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diferencialne psihologije in psihologije motivacije, obenem
pa tesno sodelovala s strokovnjaki za cloveske vire, da
bi izluscila vedenjske dispozicije, pomembne za poklicni
uspeh. Za izhodisce slovenske priredbe je sluzila razlicica
iz Velike Britanije, ceprav je BIP plod nemskih avtorjev. V
standardizacijski raziskavi smo zbrali podatke 677 zaposlenih
oseb v Sloveniji (49,7 % Zensk) v starostnem razponu od
20 do 64 let starosti. Predstavil bomo podrocja in nacine
uporabe, osnovne psihometriéne znacilnosti slovenske oblike
vprasalnika, tuje in domace studije veljavnosti, katero smo pri
nas preverjali z uveljavljenimi vprasalniki BFQ, EPQ in FPI-
R, v tujini pa tudi z merili kot so prihodki, hierarhi¢ni polozaj,
subjektivnaocenapoklicneuspesnostiinzadovoljstvossluzbo.
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About 50.000 people die every year as a result of truck and
bus accidents alone on German roads. Although the human
factor plays a substantial role in the majority of cases, there
are currently very few empirical analyses indicating how
accurately test procedures make it possible to predict the safe
driving capabilities of professional drivers. The present study
is a theory-driven examination of the criterion-related validity
of performance and personality tests on the basis of the GDE-
matrix. A test battery consisting of safety critical ability
and personality tests was administered to 125 professional
bus drivers during routine driver training. Participants drove
a passenger bus under three real time driving scenarios: 1)
a standardized driving test, 2) an obstacle course and 3) a
maneuvering course. Expert driving assessors scored the
performance of drivers using objective and subjective criteria
for each scenario. Regression analyses of results indicate
that the full psychometric test battery could predict driver
performance (R =.62, p <.05), and that different combinations
of ability and personality dimensions are relevant for different
safe driving scenarios in line with the GDE-Matrix. The
results of the study revealed satisfactory criterion-related
validities. Against this background, it is recommended that
the most comprehensive possible tests taking the relevant
factors into account should be carried out in assessing the
suitability of professional drivers to reduce accident rates.
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Prispevek predstavlja z zaznavami in evalvacijami povezano
spolno obliko nasilja in druge oblike nasilja v medosebnih,
partnerskih in druzinskih ter drugih socialnih in »§ir§ih
druzbenih« odnosih. V raziskavo, ki je potekala med letoma

2010 in 2012, je bilo zajetih 173 udeleZencev, od tega 27
obsojenih moskih zaradi kaznivega dejanja z elementi
nasilja, 67 oseb s sindromom odvisnosti od alkohola ter 79
odraslih oseb. Temeljni vsebinski vidiki, katerih relacije
smo preucevali, so vrednote ter fenomen agresivnosti in
nasilja s poudarkom na percepciji pogostosti fizicnega in
psihi¢nega nasilja v partnerski zvezi. Uporabili smo anketni
vprasalnik, sestavljen iz dveh delov. V prvem delu smo
zajeli vprasanje prostih asociacij na tri besede — spolnost,
ljubezen in nasilje ter osnovne demografske podatke, ki so
zajemali podatke o spolu, starosti, dokonéani izobrazbi,
Stevilu ¢lanov gospodinjstva, poziciji udelezenca v druzini,
podatke o starsih, kje posameznik Zivi ter podatke o spolni
usmerjenosti udelezenca. Drugi del anketnega vprasalnika
je sestavljen iz niza 28 vpraSanj odprtega in zaprtega tipa,
ki smiselno zaokroZujejo teme, vezane na nasilje v $irSih
druzbenih in intimnopartnerskih odnosih. Obe simptomatski
skupini (obsojenci ter osebe, odvisne od alkohola) sta odkrito
odgovarjali na vpraSanja, zavestnega prikrivanja ni bilo
zaznati. KaZe pa se tendenca k zanikanju kot obrambnemu
mehanizmu, kar poudari potrebo po terapevtskih strategijah
obravnave nasilja v okolju zdravljenja odvisnosti in v
zaporu.
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Podroé¢je prepoznave in obravnave Zrtev nasilja v druzini
(NVD) je v Sloveniji zakonsko urejeno od leta 2008, ko je
bil sprejet Zakon o prepre¢evanju nasilja v druzini. Navkljub
jasnimzakonskimdolo¢ilom,kizdravstvenemuosebjunalagajo
dolZnost prijave nasilja v primeru sumov na NVD, se Se vedno
sooamo z neustreznim ukrepanjem zdravstvenega osebja
ob sumu na NVD. V pri¢ujo¢em prispevku smo preucevali
vlogo stalis¢ zdravstvenega osebja o sprejemljivosti NVD ter
pogostosti srecevanja s primeri NVD k ustreznosti ukrepanja
ob sumu na NVD. V raziskavi je sodelovalo 448 zdravstvenih
delavcev (56,2 % zdravnikov, 31,4 % osebja zdravstvene nege
in 7,6 % ostalih strokovnih delavcev), ki so se v preteklosti
ze srecali s primeri NVD. Vsi udelezenci so izpolnili
vprasalnik o prepoznavi in obravnavi nasilja v druzini, ki je
bil konstruiran za namene raziskave. Rezultati so pokazali,
da stalis¢a o sprejemljivosti NVD negativno napovedujejo
ustreznost odzivanja za tiste, ki se z NVD v svoji praksi
srecujejo pogosto (B =- 0,78, t(318) = 3,44, p=0,001), medtem
ko pri tistih zdravstvenih delavcih, ki se z NVD v okvirih
svoje prakse srecujejo redko, staliséa o sprejemljivosti NVD
niso pomemben napovednik ustreznosti odzivanja. Rezultati
raziskave nakazujejo na potrebo po razli¢nih intervencijah za
zdravstvene delavce z razlicno pogostostjo obravnav NVD.



