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DELO KOMITEJA OBCINSKE KONFERENCE ZKS

Aktivna usmerjenost v uresnicevanje
skiepov 5. seje CK ZKS

Povzamemo razpravo in zakljucke 22. seje komiteja obé&inske

konference ZKS, ki je bila 30. januarja.

a njej so obravnavali

prediog delovanja programa obcinske organizacije zveze komu-

nistov za letos, uresnidevanje sklepov S. seje CK

cijo o uresni¢evanju usta
Perutnina — Zalog, Zito in SAP.

in informa-

nacel v organizacijah zdruZenega dela

DELOVNI PROGRAM OBCINSKE
ORGANIZACIJE ZKS ZA LETO 1976

Predlagani delovni program
komiteja in konference ZKS
Moste-Polje zajema skupaj s
programi posameznih komisij

i e in podrocja, ki
so v tem obdobju nase politiéne
in gospodarske stvarnosti naj-
aktualnej$a in je nanje opozo-
rila Ze 43. seja IK predsedstva
CK ZKS in sklepi 5. seje CK
ZKS ter tvorijo srZ razprav in
prizadevanj osnovnih organi-
zacij ZK v ob¢ini. Predlagani
program so &lani komiteja spre-
f'eli, po nalogah pa so ga oprede-
ili na naloge ob¢inske konfe-
rence ZK, naloge komiteja ob-
¢inske konference in naloge ko-
misij.

OBCINSKA KONFERENCA
bo na svojih sejah v prvem pol-
letju obravnavala vresnidevanije
ustave ter delovanje delegatov
in delegacij, nato uresnicevanje
sklepov 5. seje CK ZKS, druz-
beno samozaséito, srednjeroéni
program razvoja ob&ine in ka-
drovsko politiko v obé&ini. V
drugem polletju se bodo ¢lani
konference temeljito lotili na-
log s podrogja stabilizacijskih
prizadevanj, gospodarstva in na-
sploh uresni¢evanja Ze sprejetih
ciliev o uresni¢evanju resolucije
o druzbenoekonomskem in so-
cialnem razvoju v letu 1976.
Preostale naloge konference

bodo organizacijska in kadroy-
ska vpraSanja ter delovanje ko-
munistov v druzbenopolitinih
organizacijah, kot tudi tekoce
obravnavanje poroé¢il organoy
konference.
KOMITE OBCINSKE
KONFERENCE

Prva letosnja naloga iz spreje-
tega programa je program sam,
ki je izdelan in sprejet v postay-
lienem roku. Druga naloga je
uresnic¢evanje sklepov 5. seje
CK ZKS z akcijskim na&rtom
do konca februarja; istogasno
mora potekati tudi organizira-
nje seminarja za sekretarje 0O
ZK. Naloge v drugem getrtletju
imajo teZis¢e v zdruzenem delu,
in sicer: uresni¢evanje ustave in
stabilizacije s posebnim poudar-
kom na stanju v Perutnini, SAP
in Zitu, zatem aktivnosti ob
usklajevanju ter sprejemanju
srednjeroénega nacrta razvoja
ob&ine, temeljiti analizi za-
klju¢nih ragunov gospodarskih
organizacij za leto 1975 in red-
no spremljanje vseh gospodar-
skih gibanj cez vse Ieugf\g dru-
gem polletju bo poleg nalog, ki
se bodo nadaljevale %e iz prvega
polletja, komite izdelal oceno
idejnopoliti¢nega usposabljanja
koministov in spremljal akcijo
organizacijske in kadrovske kre-
pitve ZK v obé&ini.

URESNICEVANJE SKLEPOV
5. SEJE CK ZKS

Uresni¢evanje sklepov pete
seje CK ZKS je osrednja naloga
vseh komunistov in pomeni na-
daljevanje pred sejo zastavljene
Ziroke politicne aktivnosti, ki
ima predvsem jasno izoblikova-
ne konkretne naloge, v katerih
sta opredeljeni dolznost in od-
govornost komunistov, da s svo-
jo aktivnostjo v tozdih, krajev-
nih in samoupravnih skupnostih
ter drugod Sirijo fronto vseh
tistih sil in posameznikov, ki se
zavzemajo za razvoj socialistic-
nih samoupravnih odnosov.
Zdaj ne gre veC za ugotavljanje
stanja, temveé je treba graditi,
ukrepati in obstojete stanje
spreminjati. Ta naloga pa zahte-
va tako od osnovnih organizacij
kot od komunistoy mnogo iz-
ostrenega in ustaljenega obcut-
ka za reSevanje vseh tistih pro-
blemov, ki jih delovni ljudje
vsak dan ¢utijo pri svojem delu.

Na podlagi razprave o sklepih
pete seje so &lani komiteja skle-
nili, da so sekretarji osnovnih
organizacij dolzni organizirati
razprave in na podlagi njih do-
polniti  delovne  programe
osnovnih organizacij z jasnimi
konkretnimi  nalogami. Ta
aktivnost naj poteka do konca
februarja, njene zakljucke bo v
marcu obraynavala obéinska
konferenca in izdelala staliS¢a
za sejo mestne konference ZKS.
Clani komiteja so menili, naj
pri obravnavanju sklepov 5. s?‘e
CK ZKS idejnopoliticno delo
temelji na poglabljanju samo-
upravnih odnosov, na vlogi in
dolznostih komunistov v druz-

IZVRSILNI ODBOR PREDSEDSTVA ]

OBCINSKE KONFERENCE SZDL

J

8. seja — 20. januarja

— Najprej so navzoc¢i ¢lani
obravnavali pravila obéinske
zveze kulturno-prosvetnih orga-
nizacij in jih ocenili, da so vse-
binsko dobra, saj zagotavljajo
mozZnost enakopravnega sodelo-
vanja vseh zainteresianih. K
posameznim &lenom so dali ve&
pripomb, ki so jih kot dopolnila
in spremembe predlagali zboru
delegatov ZKPC?.

— V dmgi totki dnevnega
reda so sprejeli predlog, da zna-
8a ¢lanarina SZDL za leto 1976
1 dinar in naj jo ¢lani poravnajo
v prvi polovici leta. Ta predlog
naj obravnavajo vse krajevne
konference.

— V zadnji tocki so predla-
gali, da se obginski -casopis
Nasa skupnost uvrsti med kan-
didate za dobitnike srebmega
priznanja OF 1976.

Zeleznisko vozliste Zalog (Foto: SG)

— Potrdili so predlog koordi-
nacijskega odbora za kadrovska
vprasanja, da se za zlato prizna-
nje OF predlaga Leopold Ma-
&ek starejsi.

— Predlog za gradnjo kultur-
nega centra Ivana Cankarja v
Ljubljani so &lani sprejeli, ven-
dar s pripombo, da je pri takih
investicijah nujno upostevati
cilje stabilizacijskih prizadevani
o omejevanju negospodarskih
investicij.

9. seja — 11. februarja

— Na razfirjenem sestanku z
delegati za mestno konferenco
SZDL so navzoéi najprej obrav-
navali gradivo za sejo mestne
konference, in sicer poro¢ilo o
delovanju SZDL Ljubljana za
obdobje med prvo in tretjo sejo
(junij 1975 — februar 1976) ter

predlog akcziijskega programa
organizacij SZDL za leto 1976.
Gradivo so ¢lani ocenili za
dobro pripravljeno, v Zvahni
razpravi pa so nanizali vrsto
problemov, glede katerih bi se
morala mestna konferenca
SZDL v letofnjem letu §e do-
datno angazirati. Pri fem so me-
nili da poteka delo mestne
konference vse preve¢ le na
mestni ravni in njene aktivnosti
ne seZejo v temeljne celice druz-
benopoliti¢nega in druzbeno-
ekonomskega Zivljenja v KS in
OZD.

— V zadnji togki so po raz-
pravi potrdili predlog komisije
za odlikovanja in Zirijo za pri-
znanja OF pri ob&inski konfe-
renci SZDL za podelitev srebr-
nih priznanj OF trinajstim posa-
meznikom in dvema organiza-
cijama.

S. G.

benopoliticnih  organizacijah,
?rejemanju sklepov po natelih
emokraticnega  centrali
skrbnem kadrovanju za vodilna
delovna mesta in funkcije, stal-
nem ocenjevanju razmer v svo-
jem okolju (obcina, KS, OZD,
TOZD) in obravnavanju zuna-
njepolititnih razmer, stalnem
ogveﬁcanju vodstev ZK v obé&i
ni, mestu in CK kot tudi v
obratni smeri. Proti neaktivnim
&lanom je treba zaceti vzgojno
ukrepati, zagotoviti aktivnost
&lanov ZK v SZDL, nadrtno iz-
obrazevati ¢&lane in skrbeti za
sprejemanje novih, dosei po-
polno akeijsko enotnost na ni-
voju delovne organizacije in iz-
deiali program povezovanja z
krajevno skupnostjo.

URESNICEVANJE USTAVNIH
NACEL V NEKATERIH 0ZD

Clani komiteja so na zadnji
seji poslusali tudi porogila po-
sebnih delovnih skupin, ki so
reSevale zaostreno problema-
tiko odnosov in neustavnega
obnasanja skupin in posamezni-
kov bolj ali manj vodilnih struk-
tur v Perutnini — Zalog in v
Zitu ter porogilo interne komi-
sije ZK v SAP. V Perutnini —
Zalog je osnovna organizacija
ZK temeljito analizirala nepra-
vilnosti v delu poslovodnih
struktur (&lede na samoupravne
pravice delavcev in se jim od-
lo¢no upda. Svoja sta.ﬂisca je
pojasnila v odprtem pismu, v
katerem je o situaciji obvestila
vse clane kolektiva, obcinska
vodstva druzbenopolitiénih
organizacij in skup3¢ino. Na-
vedbe v pismu sta v celoti po-
trdili posebna komisija koordi-
nacijskega odbora obginske
konference SZDL in komisija
za druzbeni nadzor obécinske
skup$gine. Sedaj kolektiv spre-
jema popravljen in dopolnjen
statut, nakar bodo volitve dele-
gatov za samupravne organe in
razpis za vodilna delovna mesta.

Tudi v Zitu je od SZDL ime-
novana skupina skupaj z 0O
ZK tega kolektiva ugotavljala
vzroke za slabe medsebojne od-
nose. Delovna skupina je ugoto-

vila, da je bil eden glavnih vzro-
kov za nastale razmere nepri-
mermna razdelitev sredstev med
TOZD z dohodkovnimi odnosi,
(l;:;- je treba Spremenitl'; in $e na-

je spremljati. Treba pa je
tu:i['ie ugotovi't'i krivdo in odgé—
vormnost posameznikov, pove-
¢ati vlogo druzbenopoliti¢nih
organizacij pri samoupravnem
sporazumevanju in pri uresnice-
vanju samoupravnih pravic na-
sploh.

V delovni organizaciji zdru-
Zenega dela SPA je priflo do ne-
pravilnosti v medsebojnih odno-
sih, ki so se 3e bolj zaostrile ob
razpisu za vodilna delovna
mesta. Interna komisija ZK je
na podiagi argumentov predla-
gala OO0 ZK, da izre¢ejo posa-
meznikom, ki so balj odgovomi
za poslab3anje medsebojnih od-
nosov v &asu razpisa za vodilna
delovna mesta, vzgojnopoli-
tiéne ukrepe.

00 ZK pa se v celoti niso
drzale priporo¢il komisije in so
marsikje ukrepale oportuni-
sticno. Komite je sklenil, da bo
na eni svojih naslednjih sej po-
drobneje obravnaval ponasanje
00 ZK v omenjenem primeru
in po potrebi tudi sam izrekel
vzgojnopoliti¢ne ukrepe.

S. G

SINDIKALNA LISTA 76 ZADOLZUJE

Sindikalna lista za leto 1976, kot skupni dogovor vseh sindikainih organizacij in organov o
zadevah, ki naj bi bile enotno urejene v samoupravnih sporazumih po dejavnostih in v obmoé-
nih druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka, ter v internih samoupravnih splosnih aktih

TOZD, OZD in d

ih skupnostih, sama po sebi sicer nima pravne veljave, zadolZuje pa vse

sindikalne organizacije in udeleZence samoupravnih sporazumov, da bodo njena doloCila Cim-

verneje in dosledneje prenesena ter upostevana v samoupravnih sporazumih
i:uibenih dogovorih in v internih samoupravnih sporazumih.

nosti, vobmoé¢nih

znih dejav-

Dolo¢ila sindikalne liste bo-
do dokonéno veljavna Sele, ko
jih bodo potrdili udelezenci sa-
moupravnih  sporazumov in
druzbenih dogovorov v soglasju
S o b B e

UdeleZenci se bodo dogovo-
rli tudi, od kdaj bodo veljala
posamezna dolo¢ila. Ta se nam-
re& v nobenem primeru ne mo-
rejo uporabljati pred dokong-
nim sprejetjem sprememb in
dopolnitev samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov.
Izjema so le dolo¢ila o obliko-
vanju namenskih sredstev za
stanovanjsko gradnjo in izobra-
Zzevanje ter dogovorjenega dela
sredstev sklada skupne porabe,
Ta dologila pa bodo, ko bodo
vnesena vy samoupravne spora-
zume o razporejanju dohodka
in delitvi osebnih dohodkov po
dejavnostih, v druzbene dogo-
vore in v interesne samoupravne
TOZD, OZD in druge delovne
skupnosti, veljale od 1. januarja
1976.

Zaradi pomembnosti dologil
sindikalne liste pri enotnejSem
urejanju  pogojev za delitev
ose{)nih dohodkov so pred sin-
dikalnimi organizacijami, samo-
upraviimi organi in vsemi ude-
lezenci samoupravnega sporazu-
mevanja in dogovasrjanja v na.
slednjem obdobju pomembne
zlasti naslednje naloge:

— poskrbeti je potrebno, da
bodo cimprej dopolnjeni in
spremenjeni samoupravni spora-
Zumi o mzpu;egan‘n dohodka in
delitvi osebnih dohodkov ﬁ
dejavnostih in da bodo ude
Zenci samoupravnih sporazu-
mov kar najdosledneje povsod
upostevali sindikalno listo;

— osnovne organizacije sin-
dikata bodo morale ob pomoci
obé&inskih sindikatov poskrbeti,
da bodo nato tudi interni samo-
upravni sporazumi in splosni
akti usklajeni s sporazumi po
dejavnostih in druzbenimi do-
ovori. Gre namreé za to, da

odo ob nespostovanju spora-
zumov po dejavnostih in druz-
benih dogovorov proti kri-
teljem izvajali sankcije. In prav
osnovne organizacije sindikata
bodo doline v sodelovanju z
ob¢inskimi organi sindikatov
po posameznih dejavnostih be-
deti nad doslednim izvajanjem
skupno sprejetih samoupravnih
sporazumov,

Sindikalna lista, ssmoupravni
sporazumi po dejavnostih, ob-

moéni druzbeni dogovori o raz-
porejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov ter interni
sporazumi pa morajo upoStevati
osnove resolucije o druzbeno-
ekonomskem razvoju Slovenije
v letosnjem letu ter stabﬂlzzrg%
ske programe, kar pomeni, da je
potrebno hkrati z uveljavlje-
njem liste dosledno izvajati tudi
na podrogju razporejanja do-
hodka in &elitve osebnega do-
hodka programe stabilizacije ter
narediti vse, da bodo osebni do-
hodki skupna in sploSna poraba
naraj¢ali pocasneje kot produk-
tivnost dela in druzbeni proiz-
vod. Osebni dohodki morajo to-
rej naraS¢ati le v skladu s pro-
duktivnostjo dela. Zato velja Se
posebelj poudariti, da bo v leto§
njem letu v sredif¢u bitka za
ustvarjanje vedjega dohodka
TOZD oziroma OZD, za racio-
nalnejie poslovanje na vseh po-
dro¢&jih, za nadaljnje raz¢isceva-
nje dohodkownih in samouprav-
nih odr.osov. Le tako bo mozno
ustvariti materialne moznosti za
dosledno uresnigitev osebnih in
druzbenih interesov tudi na po-
dro¢ju razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov, okrepiti sa-
moupravni polozaj delavca v
zdruzenem delu ter uresnigiti
nacelo, da bodo le delo in re-
zultati posamignega in skupne-
ga dela merilo za ustavno opre-
®

eljeni poloZaj delavca v zdru-
nem delu,

Taksne cilje zasleduje tudi
sindikalna lista za letosnje leto,
to so fudi poglavitne naloge
osnovnih organizacij sindikatoy
in obginskih sindikatoy po de-
javnostih ter zveze sindikatoy v
nasi obéini. Zato na kratko le
se nekaj poglavitnih sprememb
v sindikalni listi 1976 v primer-
javi s sindikalno listo 1975.

Sindikalna lista se sicer v po-
sameznih dolo¢ilih® v glavnem
bistveno ne razlikuje od liste za
leto 1975, le da so upostevani
pri posameznih prejemkih in iz-
datkih, ki bremene poslovne
strofke in sklad skupre porabe
ter izpladila iz dohodka vedji
prejemki v skladu s pove&animi
zivljenjskimi stroki. Tako zna-
$a regres za letni dopust od
1.000 do 1.200 din, dnevnice
so povecane za 6 do 10 din. Na
novo je uvedena kategorija zni-
zane dnevnice (50 din za 6do 8
ur, od tega najmanj 2 uri pred
rednim delovnim ¢asom ali po
njem). Terenski dodatek znasa
najve¢ 70 din, pove¢ana sta do-

datek za deljen delovni Cas in
nadomestilo za logeno Zivljenje.
Nagrade za udence v gospodar-
stvu znaSajo za L letnik 720, za
IL letnik 850 in za I letnik
1000 din neto.

Medtem ko je bilo Iani glede
nadomestila za Cas bolezni do-
logeno najmanj 90 % osebnega
dohodka za preteklo leto, leto§
nja sindikalna lista dolo¢a samo
90 % popre¢nega osebnega do-
hodka iz preteklega leta. Zneski
se usklajujejo 3-mesecno z giba-
njem Zivljenjskih stroskov.

Najveéje spremembe pri re-

esiranju druzbene prehrane.

gres za prehrano med delom
je sicer povecan na 250 din,
toda tako imenovani vrednostni
boni, ki so se marsikje uvelja-
vili, ne da bi za to obstajala po-
treba, so povzrogili, da je regres
za organizirano prehrano med
delom izgubil svoj pomen in na-
men. Sindikati pa so prav zato,
da bi delovne organizacije 3
bolj spodbudili za organizirano
prehrano, vztrajali, da regres
omogoéi Cimvedjemu Stevilu
delavcev toplo prehrano, Po le-
todnji sindikalni listi bodo zato
lahko vrednostni boni le redka
izjema za delavce, ki delajo na
tistih delovnih mestih, na kate-
rih niakor ni moé urediti orga-
nizirane prehrane med delom
zaradi narave dela v lastni orga-
nizaciji ali pogodbeno z gostin-
skimi obrati in obrati druZbene
prehrane ter dovozom hrane na
delovno mesto.

Vrednostne bone bodo dobili
Se naprej delavci, ki bodo z
zdravniSkim spricevalom doka-
zali, da jim je potrebna dietna
prehrana in le-te ne morejo za-
gobfuvili v delovnih organizaci-
jan, d
Za izjemne primere bodo
morale delovne organizacije po
Ze izdelanih enotnih, zelo ostrih
kriterijih vloZiti za posamezne
delavce in skupine delavcev vio-
go na obginski sindikalni svet,
da jim bo le-ta lahko, ko bo de-
bil §¢ mnenje republiskega od-
bora sindikata posamezne de-
javnosti, dal zacasno soglasje k
izdaiji vrednostnih bonov.

Kriteriji so izdelani, navodila
pa so objavljena v prilogi DE-
LAVSKE ENOTNOSTI — Sin-
dikati §t. 1, 7. februarja 1976,
vse osnovne organizacije sindi-
kata pa bodo razen tega dobile
v zvezi s tem Se posebej obrazce
in podrobneja navodila.

LEOPOLD OBLAK



