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vanje-vodovod

Prejdnjo soboto so odprii na Crnuéah nove prolzvodno-skiadidéne In poslovne
pridobil dobrih 12.000 kvadratnih metrov povrdin. Uvodni govor je imel predsednik delavskega sveta Janez Brajer (na sliki),

vnostni govornik pa je bil Lojre Novak, sekretar obéinske konference ZK

BEZIGRAJSKO GOSPODARSTVO

in

Slika: T. Bratok

Kako do vecje reproduktivne
sposobnosti?

Na vpraSanje so odgovorili Gorazd Radig,
Miran Verdel in Sinisa Nikoli¢&

Beligrajsko gospodarstvo iz
m_ #)

leta v leto z visoko

sti poveluje druzben| proiz-
vod. Ob analizah gospodarje-
nja vedno ocenjujemo poslo-
vanje kot relativno uspesno.
Vendar se za tem izrazom skri-
vajo zelo slaba razmerja deli-
tve druZbenega proizvoda, saj
vsako leto namenjamo za raz-
Sirjeno reprodukcijo relativno
manj sredstev. Na vseh nivojih
v obéini 2e dalj tasa slisimo
enaka opozorila, da tako ob-
nasanje do porabe Zaga vejo,
na kateri sedimo.

Vsi smo v dvojni viogi proiz-
vajalca in porabnika, od kate-
rih ima slednja vedno vedjo te-
20. Skrb za bodoénost nase
drutbe pa nam nalaga krepitev
proizvodnje, kvalitetne naloZ-
be v visoko produktivho te-
hnologijo, racionalizacijo go-
spodarjenja in izbolj$anje pro-
duktivnosti dela. Zelo indikati-
ven podatek nam pove, da smo
v letu 1970 dosegli stopnjo re-
produkcije 14,7, v letu 1977 pa
je ta stopnja znasala le $e 7,7.

Za Beiigradom veékrat po- -

navijamo: gospodarstvo je
preobremenjeno, treba bi bi-
lo.: itd, zato smo zaprosili tiste,
ki se ukvarjajo z gospodarski-
mi gobanji Betigrada, da po-
skusajo odgovoriti na vprasa-
nje, kako oziroma, na kak$en
nacin priti do vedje reproduk-
tivne sposobnosti gospodar-
stva, od katere Zivimo mi, Se
bolj pa bodo bodoégi rodovi.

Pogovarjali smo se z Goraz-
dom Rati¢em, predsednikom
druzbenoekonomske komisije
pri obé&inskem sindikalnem
svetu Miranom Verdeljem,
podpredsednikom obéinskega
izvrénega sveta in SiniSo Niko-
litem, izvrénim sekretarjem za
druZbenoekonomske odnose
obéinskega komiteja zveze ko-
munistov,

NE MOREMO NAREDITI
VEC BREZ VECJIN
LASTNIH INVESTICIJSKIH
SREDSTEV OZD

Gorazd Ratié: »Ze vsa leta
izkazujemo visoko stopnjo ra-
sti, med 7 in 10 odstotki. V
lanskem letu je industrijska
proizvodnja porasla za 12 od-
stotkov. Zal pa. &e gledamo

mo deluw dohodka tako,
zajamamo vse porabnike in
vsa zdruZevanja, dobimo po-
datek, da gospodarstvu za ra-
zvoj tehnologije ne ostaja niti
lastna amortizacija, kar pome-
ni, da se lahko ohranja le na
dosedanjem nivoju. S samou-
pravnimi sporazumi smo na-
menili v tem srednjeroénem
obdobju veliko sredstev za iz-
gradnjo infrastrukture. Gospo-
darstvo se lahko razvija le z
banénimi krediti, tako da so
zahtevki nasproti razpololji-
vim sredstvom v ogromnem
razkoraku.

Politiéne posledice se kaZe-
jo v pomanjkanju motiva za
boljse delo in veéje viaganje v
sredstva akumulacije, glede na
to, da se v bistvu vsa novou-
stvarjena rast preliva iz organi-
zaci) zdruZenega dela. V mno-
gih primerih tako nesmiselno
vzirajajo na intenzivnih naloZ-
bah v tehnologijo, &eprav
sredstev ni na razpologo. Po-
droéje splodne in skupne po-
rabe skokovito naraséa, v sled-
nji pa smo na raéum razvoja
gospodarstva Ze dosegli nivo
visoko razvitih driav. Za dol-
goroéno izbojSanje, takega
stanja se moramo preusmeriti
v zmanjSanje vseh vrst zdruZe-
vanj sredstev, da bo gospodar-
stvu ostalo vel sredstev za
lastni razvoj.

Pripravljamo vrsto planskih
dokumentov, v katerih morajo
drutbenopolititne skupnosti
temeljito zaériati to preorien
tacijo. Nemogod&e in nesmisel-
no je kar naprej vztrajati pri
visji produktivnosti dela, ée ta
nima izoblikovanih ustreznih
motivnih uéinkov. Ce bomo
uspeli s sistemom nagrajeva-
nja na osnovi minulega dela,
bomo v ekonomski sistemn
vgradili oprijemljiv motiv de-
lavca za kvalitetne investicije.
Ker se gospodarstvo ne more
naslanjati na lastna sredstva,
tudi nima ambicioznih investi-
cijskin projektov. Vztrajanje
pri visji produktivnosti ali bolj-
§i organiziranosti nam ob sla-
bih sredstvih na podrogju in-
vesticij ne more prinesti kvali-
tetnega premika.«

ati nimajo ni- o

da predlo!e bu S0 v

PREMAJHNA JE OBVEZNA
STOPNJA

Miran Verdel: »Na akumula-
cijsko sposobnost gospodar-
stva vplivajo u
ski politiki in odloéitve pri sa-
moupravnem  sporazumeva-

tvu sami odloéili, na
ekonomsko politiko pa izvrni
svel ne more vplivati. Obvez-
nosti iz samoupravnih spora-
zumov se za lo srednjeroéno
obdobje ne dajo menjati, zato
se mora gospodarstvo ob vedji
stopnji rentabilnosti samo pri-
zadevali za vecjo akumulacijo.
Tu so pomembni moé&ni ra-
zvojni koncepti, nova tehnolo-
gija in dohodkovna povezova-
nje. Dopustili smo, da za Beii-

gradom deleZ druzbene repro-.

dukcije izkljutujeta dve dej-
stvi. V osnovna sredstva viaga-
mo z velikimi in dragimi kredi-
ti, ki nato dusijo lastne razvoj-
ne sklade, vendar se tako ideje
hitreje uresnigijo, na drugi sta-
ni od je potasnejsa pot ustvar-
janja lastnih sredstev.

Cena razvoja tehnologije je
presegla obvezno stopnjo
amortizacije, tako da so &ista
sredstva manj8a, kot je obvez-
na amortizacija za enostavno
reprodukcijo. V kratkem &asu
tu ne moremo narediti veliko,
vendar pa lahko v naslednjem
srednjeroénern obdobju stori-
mo na podlagi dobrih razvoj-
nih planov veé za ve&jo aku-
mulacijsko stopnjo. Smatram,
da ni reditev v zmanjSanju
splosne in skupne porabe, am-
pak v njeni umiritvi in v boljgih
in rentabilnejih naloZzbah. Da-
nes veliko gradimo skladiéa,
upravna poslopja praktiéno
viagamo v zidove, v tehnologi-
jo neposredne proizvodnje pa
investiramo bolj malo. O delitvi
dohodka bi se morali pogovar-
jati ele na osnovi ustvarjene-
ga dohodka, nasprotno pa
nam samoupravno Sporazu-
mevanje in dogovarjanje o de-
litvi poZre najveé ¢asa in ener-
gije.«

TUDI BANKE NAJ NOSIJO
RIZIKO RENTABILNOSTI
INVESTICIWE

Sinisa Nikolié: »Glede na to,
da lahko le z kvalitetnimi last-
nimi investicijskimi sredstvi
svetleje gledamo na naso go-
spodarsko prihodnost, moram

krepi v ekonom-_

takoj na zacetku poudariti, da
je v njih vse preveé banénih
kreditov. Z ozirom na lastne
finanéne zmogljivosti ozd so
investicijski programi tudi
preobseini in preveé slonijo
na adAptacijah rekonstrukci-
in zamenjavi

cijam. osebnega
dohodka od uktivnosti
dela je izredno na, zato je
sedanji sistem delitve osebnih

dohodkov na podlagi osebne-
ga ocenjevanja in ne - dela,
nesprejemlijiv. Nova sindikalna
stalid¢a prinasajo tu pomemb-
ne spremenbe, saj nagrajeva-
nje po delu navaja delavce tudi
k vedjim viaganjem v material-
no osnovo dela. Organizacija
dela ni stimulirana k cenejSe-
mu delu, ¢eprav poslovno in
samoupravno zadostuje za-
konskim dolo¢ilom.

V nasi ob¢ini bomo v skladu
s sklepi CK ZKJ in ZKS obrav-
navali pojem stabilizacije. V
zdruZzenem delu bomo zahte-
vali izdelavo stabilizacijskih
programov s konkretnimi
ukrepi za povedanje uéinka
dohodka. Vedji poudarek mo-
ramo dati zdruZevanju sred-
stev ozd v smislu osvobajanja
od kreditnih odnosov. Nespre-
jemljivo je, da banka daje kre-
dite do visokega odstotka, ozd
pa jih z visokimi obrestmi vra-
¢ajo, ne glede na uspeh poslo-
vanja, éeprav je prav banka s
svojim strokovnim aparatom
bistveno vplivala na izgradnjo
same investicije. Banko ne za-
nima, &e investicija ustvarja iz-
gubo, ne nosi rizika in ¢eprav
je tudi krivec zavoZene investi-
cije, mirno pobira svoj dobi-
cek. Vse preveé imamo tudi
tozdovske miselnosti in maj-
hnih investicijskih programov.

Na podlagi dohodkovne po-
vezanosti, produktivnosti in
zagotovitve odloganja delavca
o pogojih ustvarajnja dohod-
ka, moramo njegovo delitev v
okviru planskih dokumentov
preusmeriti v korist materialne
osnove dela.«

Pripravil: DANE BESEDNJAK

Dobro ime doma
in v tujini
| Prizadevanja kolektiva Inzeniring SMELT

pohvalil tudi predsednik izvr§nega sveta
SRS dr. Anton Vratusa

InZeniring SMELT je miada
organizacija zdruZenega dela,
ki je svojo pot prigela kot po-
slovno zdruZenje oziroma kot
njegov komercialno-tehniéni
biro. Od dneva, ko so jo kot

poslovno zdruZenje ustanovile,

Strojna tovarna Trbovlje, Me-
talna iz Maribora in ljubljanski
Litostroj, je minilo petnajst let.
Vedno veé je bilo delavcev
strokovnjakov, ki so Zeleli
zdruZevati delo v delovni orga-
nizaciji s takim konceptom po-
slovanja. Saj Ze delno naziv
kot usmeritev poslovanja go-
vori o strokovnem, timskem in
zanimivem delu. InZeniring je
pojem, ki ga je ustvarila in uve-
liavila moderna ekonomika in
se pod tem nazivom smatra
vse, kar je v zvezi z organizira-
njem dela v vseh gospodarskih
panogah in zajema naloge iz
projektiranja, preko izgradnje
do konénega izdelka odn. do
obratovanja. Priéne se z zami-
slijo, idejo, osnutkom in nato z
zbiranjem potrebne dokomen-
tacije in povezovanjem z dru-
gimi strokovnimi institucijami
ali s . Konéa pa se
delo z usklajevanjem ter nad-
zorom dela ter pri za-

Mkuhobmm Tu je tako
zajetih mnogo ter seveda tudi

noloﬂta.

torskega inZeniringa doma,
temveé je njegovo ime prodrio
tudi na tuja trZisca, kjer si je s
kvalitetnimi deli zagotovil me-
sto med veliko tujo ltonlwrun-

lavci. Med drugim je tudi izja-

vil, da mu je v3eé koncept te
delovne organizacije in njeno
prepri¢anje, da mora vsakdo,
ki Zeli delati v tujini, najprej
nabrati potrebne izkusnje do-
ma. Predvsem pa, da to velja
prav za deZele v razvoju, kjer
lahko napaéna ali ponesrece-
na investicija za nekaj ¢asa za-
pre vrata nadalinjemu delu.
Dejal je tudi, da ima vlaganje v
kadre in izvoz znanja in tehno-
logije bogato prihodnost. in da
miselnost, da je za deiele v
razvoju dobra vsaka tehnolo-
gija, ni pravilna. lzva2ati mora-
mo najsodobnejso tehnologijo
in si s tem zagotoviti zaupanje
in moZnosti za nadalinje delo.

Delavci SMELT so ga tudi
informirali o prizadevanjih za
sklenilev pogodbe z republiko
Madagaskar, katere zunanji
minister Christian Remi Ric-
hard je bil na obisku v SR Slo-
veniji in bil tudi gost IS in pred-
sednika dr. VratuSe ter gost v
prostorih SMELT. Na Madaga-
skarju naj bi SMELT s svojimi
koopernanti Gorenjem iz Vele-
nja, Jelovico iz Skofje Loke in
ljubljanskim LUZ gradil tovar-
no prefabriciranih elementov
za izgradnjo stanovanijskih, in-
dustrijskih in montaZnih stavb.

se trenutno SMELT dogovarja
s 16 razloénimi de2elami o kar
27 poslih, ki imajo skupno vre-

drotjih novih tehnologij.

V akciji le
polovicéen odziv

Ocena uresni¢evanja zakona o zdruzenem
delu v beZigrajski obcini

Osnovne organizacije Zveze sindikatov v beZig. obéini so v
sodelovanju z drugimi dejavniki v zdruZzenem delu pripravile
ocene uresnitevanja dolocgil zakona o zdruZenem delu. Od 256
je ocene na obéinski sindikalni svet posredovalo 129 osnovnih
organizacij. Najslab%e so se v akciji odrezali delavci delovnih
skupnosti in druzbenih dejavnosti, saj so od 18 irganizacij

posredovale ocene le Stiri.

Komisija za samoupravijanje pri obcinskem sindikalnem
svetu je ugotovila, da so najsiabSe urejena podrodja planiranja,
inovacij, ljudske obrambe in druZbene samozaséite ter dohod-
kovni odnosi. Ugotovili so, da se sindikati premalo usmerjajo v
vsebino odnosov v zruzenem delu, na drugi strani pa se preved
ukvarjajo s samimi postopki. Ocena zaradi razliénih vzrokov,
kot so nesodelovanje vseh osnovnih organizaci] in razliéno
razlaganje situacije v istih ozd s stalida razliénih osnovnih
organizacij, daje bolj ali manj realno sliko uresniéevanja doloéil
zakona o zdruZzenem delu za BeZigradom.

Zakljucki, ki izhajajo iz ocen, kaZejo, da se je novi samou-
pravni organiziranosti prilagodila vecina ozd in drugih organi-
zacij s tem, da so opredelili svoj status, sprejeli temeljne in
samoupravne splosne akte, izvolili in imenovali organe uprav-
ljanja in postopek upravljanja in odloéanja prilagodili zahtevam
zakona o zdruZenem delu. Vsebinsko so pomanijkljivi akti na
podroéju razporejanja Cistega dohodka in delitve sredstev za
osebne dohodke. Sindikalno organizirani delavci premalo ure-
sni¢ujejo pravice in dolZnosti, s katerimi jih je oboroZil zakon o
zdruZenem delu. Tako jim manjka kreativhost v oblikovanju
druzbenoekonomskih odnosov, kjer so v senci strokovnih

sluzb.

Obéinski sindkikalni svet bo e naprej spremljal uresniceva-
nje doloéil, zato bodo akcijo usklajevali z drugimi druzbenopo-
liti€énimi organizacijami in organi v obé&ini in izven nje.
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