MED MLADIMI

V znanju je

Za vsako organizirano delova-
nje in akecijo sta nujno potreb-
ﬁa doltl'(‘aé%uoa znanje in usposob-

€enos tega spoznanja so
prisli tudi mladi aktivni &lani
cveze miladine. Se posebno je
pomembno v sedanjem trenut-
ku aktivmo in kvalitetno delo
miladih v naSem gospodarstvu
— v delovnih organizacijah.

Usposabljanje in dopolnilno
izobrazevanje miadine sta ena
osnovnih nalog komisije za

Uspela
akcija
krajevne
organi-
zacije
RK na
Vodmatu

Cestitamo predsednici rdedce-
ga kriza Marici Bonaé za nad-
vse uspelo akeijo rd Ikri-
za pri zadnjem pobiranju bla-
ga.

Na sedmih prevzemnih me-
stih so zbrali 2.300 kg blaga,
kar je nadvse zadovoljivo, Se
posebno, ¢e upostevamo, da je
bilo blago zelo kvalitetno, Pri
akeiji je sodelovalo 55 odraslih
in 26 otrok. Ves nabrani mate-
rial potem sortirali, zlozili
v kartonaste Skatle in ga odpe-
ljali v Gormjo Radgono.

Prav je, da se zahvalimo
vsem obéanom Starega Vod-
mata, ki so to akcijo podprii.

moc¢

druzbenoekonomske odnose pri
ob&inski konferenci zveze mla-
dine v nasi obgini. Ze lani so

nja mladih: -
sko politiéno Solo, v katero
se je vkljucilo precejinje Stevi-
lo mladih delavcev. Ker so ta-
ko obliko izobraZevanja in us-
posabljanja podprle tudi delov-
ne organizacije ter s tem poka-
zale, da so zelo zainteresirane

ek odnose v drugi po-
lovici aprila pripravila Ze dru-
go serijo predavanj ali ekonom-
skopolitiéno Solo za mlade ak-
tiviste iz delovnih organizacij.
Druga ekonomskopolitiéna
§ola je povsem upravicila svoj
obstoj, saj se je predavanj stal-
ezevalo nad sedemdeset

no

mladink in miladincev iz petin-
tridesetih delovnih organizacij
z obmodja naSe obéine. Prizna-
ni druzbenopolitiéni delavei in
sti-;lokovnjaki 50 ﬁilm proiz-
vajalcem preda o organizi-
ranosti zveze n;lhad.ina v delov-
nih organizacijah, o em
poloZaju naSega samoupravlja-
nja, o pomenu informiranja za
uspe$no  del o0 naSem
druzbenopoliti®nem in gospo-
darskem sistemu, o delegat-
skem sistemu, o temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in
podobnih temah ki so nujno
potrebne za uspeSno delo v
mladinski in drugih druzbeno-
politiénih organizacijah ter za
aktivno vkljudevanje mladih v
samoupravljanje.

Miladinke in mladinei so z
zanimanjem posluSali predava-
nja ter se potem tudi s svoji-
mi mmenji in vprafanji vklju-
gevali v razprave. Tako lahko
reéemo, da je druga mladin-
ska ekonomskopoliticna Sola
popolnoma uspela in da Zeli-
mo Be ved korakov naprej na
podroéju usposabljanja in izo-
braZevanja mladih.

VELJKO RAK

Praznovali smo
dan mladosti

Na Vodmatu je mladina kot vsako leto doslej tudi letos praznovala DAN MLADOSTI s tradicio-

nalnim Sporinim srefanjem v svojem Sportnem

parku.

smo tri ekipna srecanja.

V prediekmi pionirjev do starosti deset let sta se pomerili koSarkarski ekipi — Grabloviceve
in Sketove ulice. Najmlajsi so navdusili z borbenostjo in $portnim duhom, nekaj posameznikov
pa je pokazalo, da bi ob strokovnem delu lahko postali perspektivni igralci. V skoraj enakoprav-

nem Sr

je zmagala izbrana ekipa Grablovieve z rezultatom 22:18.

Zatem sta se v kosarkarskem sreéanju spoprijeli ekipi mlaj§ih mladincev MK Vodmat in ekipa
OLD BOYS, Zmagala je zasluZeno ekipa ¢lanov OLD BOYS z 52:34.

V srecanju nogometnih ekip MK Vodmat in Center v malem nogometu je slednja premagala
oslabljeno ekipo MK Vodmat z rezultatom 3:1.
Prijetno so presenetili starejSi mladinci MK Vodmat, ki so na koSarkarskem furnirju v vojas-
nici na Taboru v moéni konkurenci zasedli II. mesto in osvojili spominsko plaketo.

Po konéanem fekmovanju je bila krajSa slovesnost s pogostitvijo (nad 60) sodelujoih in dru-
Zabnim vecerom ob izbrani glashi.

Take uspesine manifestacije bomo Se nadaljevali.

BALDO SVETLICIC ml.

Ali smo dovolj dosledni

Nadaljevanje s 1. strani

bila pobuda utemeljena. Tam,
kjer smo pri tem vzirajali, je
rezultatov veliko veé kakor
tam, kjer smo pod bremeni naj-
razliénejSih okoliS¢in popustili.
Zato smo prav tu opravljali iz-
pit doslednosti. Al smo hili
uspesni? Na splodno je to tei-
ko reéi, zato naj na to vprasa-
nje odgovori vsako okolje zase.
Ce bo odgovor rezultat iskre-
nih naporov in analiz, bo za
mnoge poulen in daljnoseZen.
Eno je s tem v zvezi jasno:
¢as je pobudo opravicil. Akeij-
ski odbori niso postali vzpored-
na struktura, ampak akcijsko
jedro. Komu so bili torej na
poti? Na to ni teZko odgovoriti.
Tudi njih je ¢as razkril.

Prebujanje baze

Dolgo Clanstvo zveze komumni-
stov v nai obéini ni Zvelo pra-
vega partijskega Zivljenja. Naj-
verjetneje ga Se vedno ne Zivi,
vsaj ne tako, kakor smo Zeleli

in bi moralo glede na

razmere in moZnosti. Razlogov
za to je precej. Ulemeljenih in
neutemelj , jivih in
nerazumljivih. Med utemeljeni-
md in razumljivimi so .tisti raz-
logi, ki so ¢lanstvo zveze ko-
munistov v nasi obéini potisni-
i pred ustanovitvijo obéinske
organizacije ZK »na obrobjex.
To w»obrobjex je porodilo apa-
tijo in ustvarilo doloen odpor
do klasiénih oblik notranjega
Zivljenja, ki se je vse bolj od-
daljevalo od konkreinega in se
vse je pribliZevalo po-
sp. em, ki se brez pre-
tresov niso mogla zakoreniniti
pi Kaj ?

smo fu napravili? Precej
in malo. Precej, ker smo na za-
tetku oZiveli stike in zveze med
vodstvom in &lanstvom. Stekla

4 DOGOVORI

je medsebojna informacija, ki
je hoted noces zahtevala neneh-
no aktiviranje in seznanjanje s
stvarnostjo. Po zaslugi tega je
dlanstvo zadutilo svojo potreb-
nost, zaelo se je zavedati, da
je oblikovalee in »izvajalecu
stvarnosti, to pa je vsekakor
povedalo tako koli¢éino kakor
tudi kakovost dela v bazi. Se-
stanki s sekretarji, predavanja,
pisma in informacije — to so
bile glavne metode tega med-
sebojnega komuniciranja, Malo,
ker smo v trenutku, ko
je vsega moralo biti e veé, Za-
to si moramo prav tu samokri-
tiéno pogledati v oéi in se vpra-
Sati: Zakaj? Za to je vel raz-

-logov: provi med njimi je vse-

kakor tisti, ki pravi, da je obi-
lica dogodkov tako okupirala
vodstvo, da se je zavoljo tega

delno »osamosvojilox od baze.-

Drugi, ni¢ manj pomemben raz-
log pa je, da sta tako vodstvo
kakor baza menila, da prav ti
dogodki sami od sebe silijo k
hitrejSemu medsebojnemu ko-
municiranju in da se zveze
okrepijo. Toda spet je bila po-
trjena stara resnica: kadar je
aktivnost najveéja, je potrebna
tudi najvedja angadiranost. Zal
je bil eden izmed teh elemen-
tov zanemarjen. Tokrat je bila
to angaZiranost. Zato velja re-
¢, da smo hili tu nedosledni.

Res da »lovimo viak za rep« z -

novimi pobudami, ker se ver-
jetno zavedamo pomanjkljivo-
sti. Toda s tem se nikakor ne
smemo oddolZiti povedani po-
manjkljivosti, ampak mora biti
to sredstvo za likvidacijo te sla-
bosti. V to pa ne smemo dvo-
miti. Naslednji razlogi so »teh-
nologijax partijskega dela, de-
litev tega dela, sistematiénost v
delu, samostojnost itd. Razloge,
ki smo jih pravkar navedli, ve-
lja prouéiti. Lahko so zanimivi
in poudni za vse ravnl.
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Mobilen stab

K vsemu, kar smo povedaliv
zvezi z bazo, velja dodati Se to,
da smo na obdéinski ravni ust-
varili dober in funkecionalno
mobilen Stab, ki je deloval ter
s tem dopolnjeval vsebino in
metodo naSega dela. Tu kaZe
opozoriti na aktive, specializi.
rane sestanke z najodgovornej-
Simi tovarisi iz delovnih orga-
nizacij, s komunisti v samoup-
ravnih organih itd. Toda tudi
tu imamo vtis, da je bilo to sa-
mo enkratno ali dvakratno, to-
rej kampanjsko dejanje. Toda
poloZaj je pokazal, da je to po-
trebno storiti veckrat. Zaradi
ilustracije naj povemo, da je
diretktor-komunist po logiki
problemoy veliko odgovornej&i
za uresnicevanje ustavnih do-
polnil kakor recimo fisti komu-
nist, ki je »navaden« referent
ali morda Se na bolj stranskem
delovnem mesfu. Toda tega di-
rektorja-komunista tezko obre-
menjujemo z drugimi oblikami
in metodami dela in delovanja.
Zakaj? Verjetno ne zaradi di-
rektorjevega odbijanja!? Zato
moramo biti vztrajnejsi tam,
kjer je vztrajnost nujna in od-
lo¢ilna za vsak uspeh. Tega pa
se, kakor se zdi, nismo vselej
zavedali.

Delovne metode

Res smo iskali najustreznej-
&a in najboljSa sredstva za na-
Se akcije, ¢etudi moramo takoj
povedati, da so bile naSe akci-
je veliko bolj izdelane kakor
metoda. Zakaj? Najverjetneje
zato, ker so se akcije vrstile
hitreje, kakor pa smo se mi
lahko -prevrstili. Toda to ne
sme biti izgovor. Od nas je na
primer prigla akcija, da je po-
trebno delavce v delovnih orga-
nizacijah vsak mesec seznanja-
ti z gibanji osebnih dohodkov,
stanovanjskih kreditov, dnev-
nic, potnih stroSkov, reprezen-
tance, pa Se drugih izdatkov.
Sprejeta je bila z obema roka-
ma. Postala je celo nekakSen

- model za podobno kontrolo v

drugih obéinah. Pa spet! TeZko
je reéi, koliko je akcija uspela,
V besedah veliko. V resnici pa
malo, ¢ée sodimo po podatkih,
s katerimi razpolagamo. O ak-
ciji smo veliko govorili, toda
veliko manj smo jo izvajali. V
nekem trenutku je a naj-
priljubljenej$a tema javne
razprave in resniéna podlaga
za uvedbo stalne delavske kon-
trole. Toda hitro je bila zane-
marjena, da ne reemo — po-
zabljena. Malo je vztrajnosti, Se
manj pa zahtev organizacij ZK
in komunistov, da mora teéi iz
meseca v mesec, postati proces
in sestavni del Zivljenja. Zakaj?
Zato, ker smo navajeni delati

kampanjsko, da stvari vlede-

mo, da ne uvajamo sistematic-
no tistega, kar bi nas osvoba-
jalo dilem in bremen itd. Zato
moramo odloéno zahtevati ob-
novo vsega tega, ne samo prek
organizacij ZK, ampak pred-
vsem prek vodilnih komunis-
tov. Izgovori, da je taka kon-
trola predraga, niso (popolno-
ma) sprejemljivi, ker so veli-
ko drazje posledice, ki nastaja-
jo, ¢e take kontrole ni.

»Snemanje« poloZaja
Med na$imi akeijami je bila

tudi akeija, da »posnamemo

premozZenjsko stanje najodgo-
vornejsih tovarifev. Tudi ta ak-
cija je stekla z veliko zamudo
in prikrojitvijo. To, da je pri-
krojena, ne zaskrbljuje. Zaskrb-
ljuje atmosfera. Akcija namreé
ni zami$ljena kot posipanje s
pepelom, ampak kot trenutek,

Samo to, da je: bila sproZena.
Toda to ni tisto, kar naj bi bi-
la, namreé,- da jo vtkemo v
sploSno druZbeno preventivo
pred bogatenjem. Prav tako ni
In ne more biti napad na na-
rajevanje po delu, kakor ji Ze-
ijo pripisati. Nasprotno, akci-
ja je sredstvo revolucionarne
kontrole in potrditev druZbene
upraviéenosti slehernega oseb-
nega uspeha.

Veliko dela

Analiza, kakrSna naj bo zaje-
ta v tej akciji, ne more mimo
mestne orgammije ZK. Toliko
bolj, ker je zadnje leto aktiv-
nosti ZK v Ljubljani izpolnje-
no z navzoénostjo mestne orga-
nizacije ZK in njenega vodstva.
Tlustracija za to je bila tudi
zadnja konferenca, na kateri so
obravnavali aktivnost v obdob-
ju od februarja 1972 do konca
maja 1973. Porocilo na tej seji
je wvzbudilo veliko zanimanje
fudi naSe orgamizacije v nasi
gat;élm, posebno naSega komi-

a' -

Nedvomno je mestna konfe-
renca veliko naredila in s svo-
jim delom v zadnjih petnajstih
mesecih opravicila priéakova-
nja. Toda potrebno je Se veli-
ko narediti. Tega se velja ne-
nehno zavedatd, Tudi iz prejs-
njega obdobja je ostalo veliko
nereSenih nalog, o katerih je
nas komite razpravljal na zad-
nji seji in svoje mmenje spo-
roéil na seji mestne konference.

Na podlagi vsega tega lahko
sklepamo, da smo v teh dveh
letih veliko naredili, vendar to
Se ne pomeni, da smo naredili
Ze vse., To je tudi nemogode.
Glavno je, da vemo, kar smo
naredili in kaj bi bili lahko. To
nam bo omogoéilo, da bomo
konstruktivni in kritiéni do
sVO dela.

Gl zgodovinsko sta bili
prav ti dve lastnosti temeljna
gonilna sila revolucionarne ak-

cije partijel
V. KRIVOKAPIC



