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Leta 2015 je Zveza za psihologijo v Solah in izobrazevanju pod okriljem ameriske psiholoske zveze (APA) izdala publikacijo,
v kateri je predstavila dvajset psiholoskih nacel za oporo in/ali pomo¢ uciteljem in drugim strokovnim delavcem pri poucevanju.
Ta naj bi po presoji razli¢nih strokovnjakov — psihologov, uciteljev in ravnateljev — namre¢ pomembno prispevala k boljSemu
razumevanju ucencev oz. njihovih razmisljanj in ravnanj med ucenjem. Povod za projekt, v okviru katerega je publikacija
nastala, so bili klici psihologom na pomo¢ iz vrst praktikov, ki so se v ameriskem vzgojno-izobrazevalnem sistemu manj
uspesno spoprijemali z vsakodnevnimi pedagoskimi izzivi. Izkazalo se je, da uciteljem, pa tudi drugim strokovnim delavcem,
primanjkuje temeljnih psiholoskih znanj, da bi bili pri svojem delu bolj u¢inkoviti. Zato se je v okviru omenjene zveze pri APA
oblikovala posebna delovna skupina, ki je s pomocjo sistemati¢no izdelane metodologije analizirala stanje, razlicne dokumente
in u¢na gradiva ter intervjuvala nekaj tiso€ uciteljev, da bi ugotovila, katera so temeljna znanja, ki jih sodobna psihologija lahko
ponudi vzgojno-izobrazevalni praksi.

Kon¢ni rezultat opisanega vec letnega dela je premisljen ter na empiri¢nih dokazih utemeljen izbor 20 nacel, imenovanih
“Top 20”. Ta so v pricujoci publikaciji zaradi boljSe preglednosti razporejena v pet vsebinskih sklopov: (1) kognitivni procesi
in ucenje, (2) motiviranost uc¢encev, (3) socialno-custvene razseznosti ucenja, (4) vodenje ucencev oz. uc¢ne skupnosti in (5)
ocenjevanje. V nadaljevanju so predstavljene njihove temeljne znacilnosti, celotna publikacija v slovensc¢ini pa je dostopna na
https:/www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-slovenian.pdf.
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Kako ucenci mislijo in se ucijo?

Na to podro¢je psiholoskega razumevanja ucenja in
poucevanja je uvrSéenih osem nacel. Prva tri izhajajo iz
konstruktivisti¢ne teorije, ki uenca postavlja v aktivno vlogo
pri uéenju, peto in sedmo nacelo se ukvarjata nacini uéenja,
cetrto, Sesto in osmo nacelo pa s pristopi k spodbujanju
ucencev med ucenjem.

V ozadju prvega nacela, ki pojasnjuje vpliv subjektivnega
pojmovanja u¢encev na njihovo uéno vedenje in dosezke,
je teorija Carol Dweck o miselni usmerjenosti, ki je lahko
prozno oz. razvojno ali togo oz. nespremenljivo naravnana.
Opisana so vedenja ucencev, ki jih miselne usmerjenosti
sprozajo pri ucencih ter vloga vzro¢nih atribucij pri
pojasnjevanju Solskih uspehov po teoriji atribucij Bernarda
Weinerja. Drugo nacelo pojasnjuje nujnost ugotavljanja oz.
poznavanja predznanja u¢encev pred usvajanjem novih u¢nih
vsebin (vprasanje asimilacije in akomodacije) ter po Jeanu
Piagetu ter sodobnikih nevarnost, ki jo predstavljajo napac¢na
pojmovanja uc¢encev. Tretje nacelo se opira na sociokulturno
teorijo Leva S. Vigotskega in razlaga, kako pomemben
razvojni dejavnik za uéenje je kontekst (uéenje je kontekstno
oz. podro¢no specifi¢no) oz. kompetentni drugi, ki lahko
vplivajo na spodbujanje otrokovega in mladostnikovega
ucenja v obmo¢ju bliZznjega spoznavnega razvoja.

Peto nacelo predstavlja vlogo ponavljanja oz. vaje in
sistemati¢ne, premisljene prakse pri uéenju za kakovostno
znanje. Nacelo temelji na modelu spomina po avtorjih
Richardu Atkinsonu in Richardu Shriffinu ter njegovih
sodobnih dopolnitvah ter opozarja, da trenutno razumevanje
dolocene uéne vsebine Se ne pomeni znanja na ravni (nove)
uporabe. Pomembnost spodbujanja u¢nega samouravnavanja
oz. samoregulacije uc¢encev je vsebina sedmega nacela. To
sledi delu Paula R. Pintricha in drugih avtorjev glede ucenja
uénih strategij ter spoznanjem Christopherja A. Woltersa o
uravnavanju oz. regulaciji motivacije med ucenjem.

Cetrto naCelo na osnovi zgodnjih behavioristi¢nih
spoznanj pojasnjuje, da je za uéinkovitost u¢enja pomembno
in mogocCe spodbujati transfer, tj. uporabo naucenega za
nadaljnje poglabljanje znanja in/ali u¢enje novih vsebin. Ta
v procesu ucenja namre¢ ni spontan, $e posebej ga je brez
zunanjih spodbud manj mogoce pri¢akovati med razli¢nimi
ucnimi konteksti oz. podrocji ucenja kot znotraj njih.
Sesto nagelo govori o spodbujanju uéenja z zagotavljanjem
sprotnih in ustreznih povratnih informacij ucencu v smislu
formativnega spremljanja uéenja, osmo nacelo pa razkriva,
da se je ustvarjalnega misljenja, ene od kljuénih kompetenc
21. stoletja, mogoce nauciti in tudi izboljSevati ob primernih
uénih spodbudah.

Kaj ucence motivira?

Motiviranost ucencev kot osnovni pogoj za ucenje
je obravnavana v okviru Stirih nacel, ki jih podpirajo
kognitivne teorije uéne motivacije (teorije notranje
motivacije, samodolocenosti, ciljev in pri¢akovanj) ter
socialnopsiholoska spoznanja o socialnem vplivanju. Deveto
nacelo tako opisuje pomembnost razumevanja kompleksnosti

oz. hkratnega delovanja zunanjih in notranjih motivacijskih
naravnanosti, pri ¢emer avtorji za kakovostno uc¢enje dajejo
prednost notranji motiviranosti u¢encev pred zunanjo. Deseto
nacelo govori o usmerjenosti motivacijskih ciljev pri uéenju
in poudarja, kako koristni za kakovostno znanje so cilji
obvladovanja pred cilji dosezkov; v prvem primeru je namre¢
cilj znanje ali usvojena spretnost, v drugem pa je znanje le
sredstvo za dosego drugih ciljev, npr. ocene, nagrade, medalje.
Vpliv uciteljevih pricakovanj na ucno vedenje in uspesnost
ucencev pri Solskem ucenju obravnava enajsto nacelo ter
hkrati opozarja na ucinek samoizpolnjujocih se napovedi.
Dvanajsto nacelo izpostavlja pomembnost ¢asovno razli¢no
oddaljenih ciljev in pojasnjuje, zakaj je smiselno pri ucenju
opredeliti dolgorocne in kratkoro¢ne ucne cilje.

Zakaj so socialni kontekst, medosebni odnosi
in dobro custveno pocutje pomembni za
ucencevo ucenje?

Tri nacela so povezana s socialno-emocionalnimi vidiki
ucenja, pri ¢emer je poudarck na konceptu povezanosti in
vzgojno-izobraZevalnega nacrtovanja za usvajanje socialno-
emocionalnih in kognitivno-u¢nih kompetenc; nacela izhajajo
iz spoznanj socialne in pozitivne psihologije. Trinajsto nacelo
na osnovi teorije ekoloskih sistemov Ulrija Bronfenbrennerja
pojasnjuje vpetost SolajoCega se otroka in mladostnika v
razli¢ne socialne sisteme, ki vplivajo na njegovo ucenje,
vedenje in uéno uspesnost. Stirinajsto na¢elo poudarja sistem
Solskega okolja in znotraj njega zdravih socialnih interakcij
oz. sporazumevanja, medtem ko se petnajsto nacelo usmerja
na socialno-emocionalno uéenje (angl. SEL) ter promocijo
dusevnega (Custvenega) zdravja otrok in mladostnikov v
sistemu Solskega okolja.

Kako najbolje voditi razred?

Dve naceli pojasnjujeta osnove dobrega, uinkovitega
vodenja uéencev, ki ga oznacuje pozitivna klima, ki spodbuja
ucenje oz. v kateri je kakovostno u¢enje maksimirano, $kodljivi
dejavniki pa minimizirani. Sestnajsto nagelo pojasnjuje, da je
pomembno razumeti, zakaj se ucenci neprimerno obnasajo
pri pouku ali izven ter predstavlja pristope za uravnavanje
takega vedenja ter poudarja ucenje razrednih pravil skozi
vse Solsko leto. Sedemnajsto nacelo izpostavlja prakti¢ne
pristope za ustvarjanje kulture pri¢akovanj visokih u¢nih
dosezkov in primernega vedenja med poukom oz. v $oli na
osnovi kulturno odzivnega vodenja in vzpostavljenih dobrih
medosebnih odnosov med ucenci in med ucenci in uditelji.

Kako oceniti ucencev napredek?

Trinacela se ukvarjajo s procesi preverjanja in ocenjevanja
znanja, ki ucence spodbujajo k nadaljnjemu ucenju.
Osemnajsto nacelo opredeljuje razlike med formativnimi in
sumativnimi nacini ocenjevanja ter razlaga njihove ucinke
na uéence. Devetnajsto nacelo pojasnjuje pomen evalvacije
posameznega nacina ocenjevanja glede na njegovo veljavnost
in zanesljivost v smislu skrbi za kakovost ocenjevanja, medtem



Razprava 119

ko se dvajseto nacelo ukvarja z utemeljevanjem pomembnosti
to¢nosti razlage rezultatov ocenjevanja ter jasnostjo njihove
predstavitve u¢encem in njihovim starSem.

Zakaj se zdi strokovno smiselno nacela “Top
20" predstaviti uciteljem in drugim strokovnim
delavcem na podrocju vzgoje in izobrazevanja?

Vseh 20 nacel temelji na uveljavljenih psiholoskih teorijah
inempiri¢nih dokazih. Izbrananaéela so za ucitelje prednostno
koristna zato, ker zapolnjujejo nekatere vsebinske vrzeli v
njihovem strokovnem znanju o pou¢evanju in ucenju, ki so ga
ucitelji usvajali bodisi v ¢asu svojega Studija (v tem primeru
gre za osvezitev, poglobitev o0z. obogatitev razumevanja) ali pa
ga morda $e niso imeli moznosti pridobiti (v tem primeru gre
za nova znanja in vpoglede). Predstavitve posameznih nacel
v publikaciji so jedrnate in sledijo strukturi: razlaga nacéela
— utemeljitev koristnosti za praktike — primeri konkretnih
reSitev — uporabljena literatura. Poleg tega je publikacija
pisana v uporabnikom prijaznem, razumljivem jeziku, zato je
posamezna nac¢ela mogoce uporabljati v praksi brez posebnega
predhodnegaizobrazevanja. Avtorjipoudarjajo,danacela‘“Top
20” nikakor niso edina pomembna za vzgojno-izobrazevalno
podrocje, a predstavljajo premisljeno prioritetno izhodisce
za izboljSevanje poucevanja in ucnih dosezkov ucencev kot
rezultat dela omenjene delovne skupine.

Publikacija je zaradi svojih odlik pozela veliko uspeha
v Zdruzenih drzavah. Trenutno preko APA poteka program
“Znacke Top 20”. Na program se $ole prijavijo, usvojijo nacela
“Top 20” ter jih za¢nejo uporabljati v svoji praksi. Uporabo
nacel dosledno evalvirajo in na osnovi predstavljenih
empiri¢nih dokazov pridobivajo znacke po posameznih
vsebinskih sklopih; usvojitev vseh petih znack Solam prinese
posebno priznanje v smislu spremljanja in zagotavljanja
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

Nacela “Top 20” so odmevna tudi mednarodno. Do sedaj
so bila prevedena v dvanajst jezikov, tudi v slovenséino.
Prevod smo pripravili v Centru za raziskovanje in spodbujanje
nadarjenosti na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani leta
2016. Spletni izdaji je kmalu sledila tudi klasi¢na na pobudo
Stevilnih Sol, da ucitelji raje posegajo po papirnih izdajah.
Nacela so bila predstavljena na 3. Rostoharjevih dnevih
(Jurisevic, 2016) in na 8. mednarodnem kongresu psihologov
Slovenije (JuriSevi¢ in Subotnik, 2019). S pomocjo razli¢nih
aktivnosti Pedagoske fakultete UL in Sekcije psihologov na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja pri Drustvu psihologov
Slovenije je bila publikacija Ze veckrat predstavljena uciteljem
in Solskim kolektivom, ki so njene vsebine zelo dobro
sprejeli. Dosedanji odzivi kazejo, da tudi v slovenskih $olah
potrebujemo bodisi osvezitve bodisi seznanjanje z novimi
teoretskimi in empiri¢nimi spoznanji, ki jih v prakso lahko
posreduje psiholoska znanost; seveda v obliki, ki je primerna
za praktike.

Za uporabo izbranih nacel “Top 20” v slovenskem
strokovnem prostoru bi bilo v prihodnje smiselno natan¢neje
premisliti nacine, kako spoznanja, ki iz njih izhajajo, v najbolj
ustrezni oz. strokovno zanimivi obliki predstaviti u¢iteljem in
drugim strokovnim delavcem v vrtcih in Solah. Nacela se zdi

smiselno tudi dopolniti s slovenskimi raziskovalnimi izsledki
na posameznih podroc¢jih obravnave, predvsem pa ugotoviti,
katera znanja bi v trenutnem vzgojno-izobrazevalnem
kontekstu psihologija lahko $e in bolj odlo¢no ponudila — v
smislu zapolnjevanja vrzeli v domacem strokovnem prostoru.
To bo verjetno ena od prihodnjih nalog v okviru Sekcije
psihologov v vzgoji in izobraZevanju pri Drustvu psihologov
Slovenije, nadvse koristna tudi ob rob ¢edalje vecji poplavi
kvaziznanstvenih in populisticnih bliznjic, pristopov in
receptov za doseganje vzgojno-izobrazevalne, pedagoske in
ucne odli¢nosti, ki so brez vsakr$ne empiricne podlage oz.
niso utemeljeni z dokazi.

Nenazadnje velja omeniti, da je predstavljeni publikaciji z
naceli “Top 20 iz leta 2017 sledila razli¢ica, v kateri so avtorji
poudarek namenili nadarjenim, talentiranim in ustvarjalnim
otrokom in mladostnikom v $oli; prevod te publikacije v
slovens§¢ino je sledil leta 2018. APA v prihodnje obljublja Se
dve razli¢ici; ena bo namenjena poucevanju in u¢enju otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, druga pa starSem.

Uporabljena literatura

American Psychological Association. (n.d.). Top 20 principles
for Pre-K to 12 education. Pridobljeno s https:/www.apa.
org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty/principles/

American Psychological Association. (n.d.). “Top 20~
Badges program. Pridobljeno s https:/www.apa.
org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty/badges

American  Psychological ~Association, Coalition for
Psychology in Schools and Education. (2015). Dvajset
najpomembnejsih psiholoskih nacel za poucevanje in
ucenje od vrtca do srednje sole (M. Jurisevi¢, N. Bishop,
V. Kav¢i¢). Ljubljana, Slovenija: Pedagoska fakulteta,
Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti
(CRSN). Pridobljeno s https://www.apa.org/ed/schools/
teaching-learning/top-twenty-principles-slovenian.pdf

American  Psychological Association, Coalition for
Psychology in Schools and Education. (2018). Dvajset
najpomembnejsih psiholoskih nacel za poucevanje
in ucenje ustvarjalnih, talentiranih in nadarjenih
ucencev od vrtca do srednje Sole (S. Dolsina, U.
Zerak). Ljubljana, Slovenija: Pedagoska fakulteta, Center
za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti (CRSN).
Pridobljeno s https://www.apa.org/ed/schools/teaching-
learning/top-twenty/creative-talented/top-principles-
gifted-slovenian.pdf

Coalition for Psychology in Schools and Education. (2019,
December). Report on the Teacher needs survey 2019.
Washington, DC: American Psychological Association,
Center for Psychology in Schools and Education.

Jurisevi¢, M. (2016). Prenos psiholoskih spoznanj o ucenju
in pouéevanju v pedagosko prakso: »Najpomembnejsih
dvajset”. V. M. Poredo$ (ur), Povzetki s konference 3.
Rostoharjevi dnevi, 2. — 3. 12. 2016, Filozofska fakulteta,
Ljubljana, Drustvo psihologov Slovenije. Psiholoska
obzorja: slovenska znanstveno-strokovna psiholoska
revija, 25, 200. Pridobljeno s http:/psiholoska-obzorja.
si/arhiv_clanki/2016/rostoharjevi_dnevi_2016.pdf



120 M. Jurisevi¢

Jurisevi¢, M. in Subotnik, F. R. (2019). TOP 20: Kako v
pedagoski praksi koristno uporabljati psiholoska nacela
ucenja in poucevanja? V Povzetki s konference 8.
mednarodni kongres psihologov Slovenije, 19. — 21. 9.
2019, Zrece, Drustvo psihologov Slovenije. Psiholoska
obzorja: slovenska znanstveno-strokovna psiholoska
revija, 28, 95-96. Pridobljeno s http:/psiholoska-obzorja.
si/arhiv_clanki/2019/povzetki_kongres psih_2019.pdf

Lucariello, J. M., Nastasi, B. K., Anderman, E. M., Dwyer,
C., Ormiston, H. in Skiba, R. (2016). Science supports
education: The behavioural research base for
Psychology’s top 20 principles for enhancing teaching
and learning. Mind, Brain and Education, 10(1), 55—67.

Lucariello, J. M., Nastasi, B. K., Dwyer, C., Skiba, R,
DeMarie, D. in Anderman, E. M. (2016). Top 20
psychological principles for PK-12 education. Theory
Into Practice, 55(2), 86—93.

Prispelo/Received: 27. 4. 2020
Sprejeto/Accepted: 28. 4. 2020



