éimvedji dohodek, éimveéjo pro-
duktivnost... Ukrepi, ki segajo se-
dem let nazaj, ko smo govorili o
socialni diferenciaciji in ki so dali
tudi svoje pozitivhe rezultate,
nam marsikje prehajajo v nasprot-
je v tem smislu, da to ni veé stimu-
lacija za Solanje, za izobrazevanje,
za veéjo produktivnost. Skratka,
to postaja Ze zavora. Zaradi raznih
socialnih olajsav-se pravzaprav —
¢e lahko tako reéemo — ne splaca
napredovati, biti produktivnejsi
in si poveéevati dohodek, ker to
pomeni izgube cenzusov inraznih
drugih ugodnosti.

Vpeljati moramo takSen si-
stem nagrajevanja, da bodo orga-
nizatorji proizvodnje res stimu-
lirani. V Sloveniji imamo znaéil-
ne primere lagodnesti: samoza-
dovoeljstvo, nobenega rizika, am-
pak ostati v situaciji, v kakr$ni
smo, ker je ljubi mir, kersegre v
petek na vikend, ker se ni¢ ne
tvega itd. Ce bomo nadaljevali
po tej poti, se bomo izrinili z ju-
goslovanskega trga in tudi v tuji-
ni ne bomo pripravljeni angazi-
rati se. Odraz te lagodnosti so
sredstva na ziro ra¢unih delov-
nih organizacij, kar pomeni, da
se jim ne ljubi investirati v raz-
Sirjeno reprodukeijo, ampak je
tisti kupéek denarja rezerva za
morebitne slabse ¢ase, ko bo Sel
za osebne dohodke in ljubi mir v
delovni organizaciji. Taksna po-
litika je zelo kratkovidna in ni-
ma dolgega veka.

V razsirjeno reprodukcijo!

»Ce ne bomo 5li v razsirjeno
reprodukcijo, ée ne bomo pove-
zali interesa vsakega delavca za
razsirjeno reprodukeijo — pa ée-
tudi za ceno, da zmanjSuje svoje
osebne dohodke — potem bomo
prisli v situnacijo, da ne bomo
imeli jutri kaj pricakovati od
taksnega gospodarstva. To se
pravi, da bomo sami sebi Zagali
vejo, na kateri sedimo. Ko govo-
rimo o naporih za stabilizacijo,
bi morali biti pozorni tudi na te
in od vedilnih zahtevati, da po-
kazejo delovnim kolektivom in-
vesticijske in druge programe.
Dobro, vi pravite, da imate malo

industrije — to je toéno — in naj-
brze tudi ni prostora za nove in-
dustrijske lokacije. Toda ¢e se
bomo sprijaznili samo s tougoto-
vitvijo, bomo prisli do tega, da
bo obéina Center, ki je bila doslej
najbolj akumulativna in po do-
hodku na prvem mestu, zasla v
slepo ulico spri¢o dejstva, daima
priliéno veliko infrastrukture, in
da bo dohodek trgovskih podjetij
vedno manjsi. Ce se bo povezova-
la industrija s trgovino na do-
hodkovni osnovi oziroma bo
proizvodnja soudeleZena pri
akumulaeiji, ki se bo oblikovala
v trgovinah, bo ta ,Speh‘ zmeraj
tanjsi. Zato je vaino, da ta doho-
dek éimprej investiramo v skup-
na vlaganja v drugih obéinah,
republikah. Skratka, v tiste pro-
jekte, ki naj dajo éim veéji doho-
dek, ki se bo potem spet vraéal
organizacijam, ki so ga dale. Ce
hoéemo to narediti, potem mora-
jo vodilni priti pred kolektive s
programi, z izraéuni, tako da se
potem lahko delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
opredeljujejo za posamezne pro-
grame.

Struktura obé¢ine Center zahte-
va tudi prehod na inZeniringe, ki
naj poveZejo industrijo. Tu imate
nekaj prominentnih organizacij,
kot so Metalka, Emona, Slovenija-
les itd., ki naj postanejo nosilci

hitrejSega razvoja, ne pa zado-
voljstva z danim. Sicer bomo kar
naenkrat prisli v pozicijo, da bo-
mo mi zahtevali razne protekcio-
nistiéne ukrepe Zveznegaizvrine-
ga sveta, proti éemur smo se prav-
zaprav neprestano borili. Préo-
rientirati se moramo zato v smeri
visje organiziranosti in pa odpreti
se v svel,« je dejal France Popit.

Moé uma

Zatem je poudaril, da je treba
zdruzevati zavest in materialni in-
teres. V obéini Center so tudi se-
dezi republigkih in univerzitetnih
institucij. Tudi komunisti na uni-
verzah bi se morali angazirati ob
osnovnem cilju: poveéati druZbe-
no produktivnost in utrditi polo-
zaj delavea v tozdih.

»Vi tozite, da bo tezko, ko bo
direktno pod komite prisla
osnovna organizacija. Seveda bo
hude, ¢ée bo moral sam sekretar
hoditi okeli, ¢e pa boste ob konfe-
renci organizirali komuniste v
sekeijah, komisijah ipd., ki bodo
zasledovale problematiko komu-
nistov v drzavni upravi, vtrgovi-
ni, industriji itd., potem to ne bo
tezko. Seveda pa moramo izpo-
polniti tudi Socialistiéno zvezo,
sindikate itd. Take da ne bo Zve-
za komunistov nosila vse breme,
ampak da bo ves mehanizem
druzbenopoliti¢énega sistema
kompletiran, kadrovsko uspo-
sobljen in bo jasno, kajkdo dela,«
je poudaril tovaris Popit.

Mobilizirati ves aparat

V nadaljevanju razprave je Ka-
rel Naprudnik opozoril na neja-
snost, ali v novi organiziranosti
ostanejo v krajevnih skupnostih
sveti ZK kot posvetovalni organi-
zmi, ki so doslej sluzili tudi za
prenos informacij, organizacijo
posvetov itd.

France Popit je odgovoril, da o

“oblikah delovanja komunistov v

KS Se razpravljajo. Sicer pa velja,
da bi se tudi komunisti iz KS
vkljuéevali v tematske komisije
pri ob¢inski konferenci.

France Popit je zatem pouda-
ril, da bi bilo prav, ko bi obéina
Center, ki je moéno zainteresira-
na in tudi izkusnje ima, poveda-
la, kako pristopiti k resevanju
stanovanjskega vprasanja. Slej-
koprej je treba zakljuéiti razpra-
vo o ljubljanskem urbanizmu.

S tem, ko SIS interese uporab-
nika prenasajo na linearno stop-
njo, je konec dogovarjanja med
uporabnikom i izvajalcem.

V tej situaciji ni mogoée veé go-
voriti na sploéno, ker zdaj gre za
direktno spreminjanje stanja. Ves
aparat, ki ga ima v tem sistemu
delovni élovek, bo treba mobilizi-
rati oziroma aktivirati. Druzbeni
pravobranilei samoupravljanja
npr. ne bodo mogli nadaljevati po
uteéenih kolesnicah, ki so takine,
da se no¢ejo zameriti temu ali one-
mu in tako ne reagirajo ob tem, da
vrsta dislociranih obratov nima
statusa tozda, vrsta tozdov ima le
en ziro rac¢un itd.

Zdravstvene teZave

Francka Strmele je opozorila
na vrsto tezav, s katerimise jeinse
Se otepa obé¢inska zdravstvena
SIS, zadensi s problemom sklepé-
nosti sklicev. Zdravstveni delavci
s komunisti vred niso bili kos na-
logam. Potrebno bo tudi oceniti,

kaj smo storili v zobozdravstvu —
oéitno pa je, da ne dovolj. Zdrav-
stvene dejavnosti so preveé zave-
rovane v svoje lastne probleme.

Zdravko Krvina je spregovoril
o Kliniénem centru, ki zdruiuje
32 tozdov in zaposluje nad Sest
tiso¢ delaveev, med katerimi je
700 komunistov. Zavedajo se, da
be svobodna menjava dela pri-
vedla do tistih odnosov, ki si jih
zelijo, ki jih pa Se ni. V obéini
Center bi bila é¢imprej potrebna
problemska konferenca o zdrav-
stvu. V Kliniénem centru se soo-
¢ajo s problemom nepokritih
sredstev, kar bo zahtevalo Se po-
sebno analizo. PrecejSen korak
naprej so napravili v povezova-
nju z medicinsko fakulteto.

Med velike pridobitve minulega

- obdobja gre nedvomno pristeti

vkljuéitev kmetov v socialno za-
varovanje.

Godina je opozoril, da so se’

odnosi v zadnjih letih v Kliniénem
centru temeljito popravili.

Akcijska sposobnost

Roman Albreht je naglasil velik
napredek, ki ga je obé¢inska orga-
nizacija ZK dosegla od tistih éa-
sov, ko je bila ustanovljena. Dobro
poznamo razmere, probleme in
tendence in tudi glede njihovih
reditev smo si enotni. Obéina Cen-

ter je ne samo zahtevna, ampak
tudi mikavna, ne nazadnje zaradi
velike koncentracije strokovnega
in politiénega potenciala. Milos
Poljansek je govoril o nekaterih
problemih v $olstvu. Ce pa bomo
znali te ljudi, ki jih imamo, vklju-
¢iti v razreSevanje problemov, ¢e
bodo videli nase iskanje resitev, ki
zastajajo na nekaterih toé¢kah, se
bodo odzvali. Pozorni pa moramo
biti, da ne oblikujemo nova stali-
5¢a tam, kjer smo jih Ze sprejeli, a
jih nismo uresniéili. Torej: ali mi
ne razumemo, ali pa je bil sklep
slab. Vsekakor pa ne gre, da bi se
obnasali, kot da smo neki problem
nadeli od zacetka, ¢eprav je Ze star.
Za akcijsko sposobnost je to zelo
pomembno. S pridom je mogode
tudi v danadnjih razmerah upo-
rabljati mnoge izkusnje iz frontov-
skega dela med vojno. Obé&inski
komite bi moral éesée obiskati or-
ganizacije zdruzenega dela.

Roman Albreht je povedal nekaj
pikrih na rovas razraicéajoce se
administracije. V neki organiza-
ciji so tako najboljSe delavke iz
obrata pripeljali v finanéno ra-
¢unovodsko sluzbo — ker ta ne
zna uporabljati strojev za racu-
nanje, obseg dela pa se je pove-
¢al. Tako so raéunall, delavke
pa so za taksno delo dobile 30
odstotkov visje place kot prej v
proizvodnji. Tudi stroske proda-
je je moino zmanjsati z moderni-

zirano prodajo. Skratka, stroske
administracije je treba poceniti
in administrativno delo spraviti
na najmanj$o mozno mero. Uéi-
nek administracije se ¢uti v po-
slovnih potezah — ali so dobro
pripravijene ali ne.

Stjepan Saubert je dodal, da
smo v veliki skrbi za konkretna
merila ocenjevanja delavéevega
prispevka zlasti v druzbenih de-
javnostih spregledali celoto, to pa
je leglo novih problemov.

Aleksandra Gorup je opozorila,
da bi poslovodni organi morali
uveljavljati tudi pravice delavcev
v zdruzenem delu, da pa ¢estokrat
ukrepajo birokratsko ali celo te-
hnokratsko. Komunisti bi takim
pojavom morali nameniti ve¢ po-
zornosti.

Ob koncu je povzel besedo
Slavko Korbar in dejal, da bodo
morali v vsakem okolju o kon-
gresnih dokumentih razpravljati
ne naéelno, ampak konkretno iz
svojega zornega kota, v luéi last-
nih problemov. V novi organizi-
ranosti pa bodo morali biti ko-
munisti Se bolj prodorni, Se bolj
prisotni pri razresevanju stevil-

nih vprasanj — skupaj z vsemi
organiziranimi socialistiénimi
silami.

Vladimir Jerman

Revolucionarni duh med miladino

Aktivi zveze borcev NOVin
osnovne organizacije ZSMS
pri Zelezniskem gospodar-
stva Ljubljana so dali pobu-
do za dogovor o skupnem pro-
gramu aktivnosti na podroé-
ju ozivljanja in negovanja
tradicij naroednoosvobodilne
borbe in Ijudske revolucije
Jugoslovanskih narodov.
Ugotovili so namreé, da seda-
nji program ne zadostuje veé,
zato ga bodo razsirili in obo-
gatili. -

Tradicije narodnoosvobo-
dilne borbe namreé¢ niso po-
membne le zaradi zgodovine,
spominov na slavne dni, do-
godke in ljudi, temve¢ so tudi
Sola za sedanje in prihodnje
generacije, ¢e bi se znasle v
tak$nem ali podobnem poloz-
daju, kot je bil imperialisti¢ni
napad, razkosanje in zasuznje-
nje Jugoslavije. Izkusnje iz te
borbe, obogatene z danasnjo
stopnjo razvoja znanja in te-
hnike morajo tako predstav-
ljati jedro, na katerem gradi-
mo druzbeno samozas¢ito in
splogni ljudski odpor. Zelezni-
¢arji zato m-.nijo, da je oZivlja-
nje in gojenje tradicij naro-
dnoosvobodilne borbe nepo-
sredna potreba dana$njih in
prihodnjih dni in sestavni del

“borbe za samoupravljanje in

njegovo utrievanje v vseh nje-
govih funkcijah.

Med narodnoosvobodilno
borbo je bila vrsta pomemb-
nih dogodkov, v katerih so bili
neposredno udeleZeni Zelezni-
¢arji. In prav ti, Stevilni aktiv-
ni in zasluZni udelezenci NOB
so pripravljeni posredovati
mlaj§im Zeleznidarjem svoje
bogate izkusnje v taki ali dru-
gacni obliki,

Aktivi borcevin osnovne or-

ganizacije ZSMS bodo skup-
no skrbele za vzdrZevanje spo-
minskih obelezij, ki spominja-
jo nadogodke iz NOB na Zelez-
nici, na Zrtve okupatorjevega
nasilja, na padle borce zelezni-
¢arje, na partizanske prehode
¢ez zeleznigke proge. Skupno
pa bodo borci in mladina na
Zeleznici obelezili tudi druge
pomembnejSe dogodke iz
NOB na Zeleznici.

Magda Breznikar

Pod svojo zastavo

PoroCilo o delu osnovne organizacije za dveletno
obdobje, ki ga je podal tovari§ BlaZ Matekovi&, je
pokazalo, da so rezervni vojaski staregine v minulem
obdobju zelo uspesno sodelovali z vsemi druzbenopo-
liti€nimi organizacijami in drustvi na terenu, kar je sad
plodnega in konstruktivnega dela.

Tovari§ JoZe JaneZ je poudaril, da je pomembna
naloga tudi zbiranje in dologanje kandidatov za 3ole

rezervnih vojaskih staresin.

Tovarid Lojze Bukovac, predsednik KK SZDL Polja-
ne in élan organizacije je povedal, da je OO ZRVS
Poljane veliko pomagala pri izvajanju skupnih akcij,
kot so partizanski pohodi, terenske takti¢ne vaje ipd.

Uro$ Djurié




