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Novi zakon o delovnih razmerjih, ki naj bi
septembra nadaljeval pot skozi poslanske
in strankarske pasti, bo po mnenju Gre-
gorja Mikliéa, delodajalcem kar krep-
ko zvezal roke. Bodo pa morali Svobodni
sindikati, da bi uveljavili vse svoje pred-
loge in zahteve, v drzavnozborsko proceduro
vloziti nekaj konkretnih amandmajev.
Stran 3

Luéka B6hm povzema re-
2ltate obravnave predioga za-
I,Ona 0 pokojninskem in inva-
ldskem zavarovanju za dru-
90 branje, ki je te dni potekala
¥mati&nem delovnem telesu,
N ugotavlja, da bo pokojnin-
Ska reforma korenita.

Stran 2
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Davek
na dodano
vrednost - vse
po nacrtih

Kot nam je povedal Brane MiSi¢, izvr-
Sni sekretar ZSSS, je prvi mesec uvajanja
davka na dodano vrednost potekel po na-
¢rtih — zgodilo se ni ni¢ nepri¢akovane-
ga ali katastrofalnega, nic tistega, s imer
so strasili “sindikalni vsevedi”. MiSi¢a so
nekoliko presenetile le precejSnje razlike
pri povedevanju cen po posameznih me-
stih. Po njegovem mnenju so nekoliko ni-
Zje povprecne cene v Ljubljani in Kopru
posledica vecje konkurence v njiju. V Ma-
riboru pa naj bi bile cene vi§je, ker kon-
kurenca tam Se ni dovolj razvita.

Misi¢ meni, da avgusta ne moremo pri-
Cakovati vedje inflacije, septembra pa
modra bo tudi nekoliko ve¢ja. Takrat se
bo namre¢ pokazal u¢inek spros¢anja cen
energetike in storitev.

Prav je, da je v socialni sporazum vklju-
¢en draginjski dodatek. Vsi, ki bodo av-
gusta prejeli podpovpreéno placo, bodo
septembra dobili ta dodatek.

Zadobrega se je po MiSi¢evem mnenju
pokazal tudi dogovor, ki omogoca uskla-
jevanje izhodi8¢nih pla¢ od 1. avgusta na-
prej. Kot smo objavili Ze v prejsnji Stevilki
naSega glasila, se zaradi rasti cen Zivljenj-
skih potrebs¢in izhodis¢ne place povecajo
za 2,3 odstotka.

Vse to dokazuje, da vsi tisti, ki zaradi
razli¢nih strahov dogovora niso podpisali,

niso imeli prav, meni MiSi¢. EK

—

Za sindikalne
zaupnike objaviljamo:
- nove izhodiséne place po splosni

kolektivni pogodhbi za gospodarske
dejavnosti

- pogodhi za kovinsko in elektroindustrijo
- pogodbi za komunalo
- ter za dejavnosti prometa in zvez

Nova sindikalna lista
(stran 9 )

Ker urednistvo Nove Delavske enotnosti odhaja na redni letni dopust, boste njeni
arocniki in bralci naslednjo Stevilko prejeli v petek, 3. septembra. Vsem, ki boste
tem ¢asu na dopustu, Zelimo, da bi se na delo vrnili zdravi in z novimi moémi.

Urednistvo
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DRUGA STRAN

Pokojninska reforma

Spremembe hodo korenite

Lucka Bohm,
svetovalka predsedstva
Z888

Koalicijske poslance je pri
odlo¢anju zanimalo zgolj dvoje:
prvi¢, pravo¢asno zakljuditi raz-
pravo na odboru, da bi lahko bil
predlog pokojninskega zakona
obravnavan Ze na julijski seji dr-
Zavnega zbora, ter drugi¢, glaso-
vati izkljuéno samo za resitve, ki
Jjih podpre vlada.

Koalicijski poslanci so le enkrat
samkrat kot en moz glasovali proti
vladnemu amandmaju. Slo je za
amandma o metodi usklajevanja
pokojnin, ki ga je vlada pripravila
na podlagi dogovora in usklaje-
vanja z upokojenskimi strankami
in organizacijami. Amandma je
podprl le poslanec Demokratic¢-
ne stranke upokojencev Ivan Ke-
bri¢. Rezultat glasovanja je bil ta-
ko presenetljiv, da je v meni 0s-
tal vtis o predhodnem dogovoru.
Pri tem je morda §lo zgolj za lek-
cijo poslanskemu kolegu, ki se mu
morda zameri, da se v zvezi s po-
kojninskim zakonom obnasa ne-
korektno do koalicijske pogodbe.
Morda pa je §lo za dejansko pre-
pri¢anje poslancev, da je osnov-
no dolo¢ilo o usklajevanju pokoj-
nin predloga zakona za proracun
sprejemljivejse. Poslanec Kebric¢
bo najbrz z oceno ravnanja koali-
cijskih partnerjev pocakal do re-
sni¢no odlocilnega glasovanja na
drzavnem zboru. Naj bo tako ali
drugace, od januarja se pokojni-
ne ne bodo ve¢ usklajevale vsak
mesec. Ali pa se bodo odslej us-
klajevale z rastjo povprecne pla-
e ali pa z rastjo precej niZje po-
vpreéne place zaposlenih, za ka-
tere veljajo kolektivne pogodbe,
bo Ze julija odlo¢il drZzavni zbor.

Sindikalna stali§¢a so poslan-
ci kljub o¢itni uZaljenosti zaradi
napisov na transparentih, ki so jih

. zakulturo teje Novo Delavsko enotnost
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6. julija 1999 pred poslopjem dr-
Zavnega zbora nosili tudi sindikal-
ni protestniki proti izjemnim po-
gojem za upokojevanje poslanceyv,
sicer posluSali (in e to le, ¢e so
bila podana kratko in jedrnato),
a upostevali le, ¢e je na to prista-
la vlada. Zelo dobro so si zapo-
mnili, da je na transparentih pi-
salo na primer “Poslanci - posran-
ci”. Predstavnikom sindikatov so
tako koalicijski, Se bolj pa neka-
teri opozicijski (!) poslanci po-
stavljali zajedljiva vprasanja o do-
slednosti sindikalnih stalis¢. Tu-
di zato je verjetno redko vecinsko
podporo doZivel amandma opo-
zicijskih poslancev SKD Helene
Hren Vencelj in Vincencija Dem-
Sarja, da sme posebni zakon iz-
Jjemoma omogocati ugodnejSe po-
goje upokojevanja zgolj v primeru
zdravju Skodljivih delovnih raz-
mer ter v dejavnostih in regijah,
kjer brezposelnost presega 20 %
aktivnega prebivalstva. Dokonéno
bo odloéil drzavni zbor.
Porocilo kon¢ujem z grenkimi
mislimi na svoj ra¢un. Razo€arana
sem, ker so podpisniki dogovo-
ra o pokojninski reformi med so-
cialnimi partnerji in vlado iz aprila
1999 zaradi slabe koordinacije na
nevladni strani zapravili nekaj od
Ze dobljenih bitk. Nekateri pod-
pisniki so na kljuéne delovne se-
stanke pred poslansko obravna-
vo predloga zakona poslali ose-
be, ki v nekaterih primerih apri-
la 1999 niso bile vkljucene v ne-
posredna pogajanja. Zato je vla-
di uspelo (vsaj v tej fazi) ponu-
diti manj, kot bi morala. Vecji del
dogovora je bil v predlog zako-
na res korektno povzet. Vec¢ina
ugodnosti bo torej veljala (bonusi,
ni¢ malusov v primeru polne de-
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Drzavnozborski odbor za zdravstvo, delo, druzino in socialno
politiko se je ta ponedeljek dokonéno opredelil do viadnih
amandmajev in predloga pokojninskega reformnega zakona
za drugo obravnavo. Opozicijski poslanci so se na obravnavo
izjemno dobro pripravili. Vladi so postavljali vprasanja,
kakrsna lahko pripravijo le tisti, ki so problematiko res
dobro proucili. Razprava se je umirila Sele potem, ko so
predstavniki viade prostodusno priznali, da visoko Stevilo
viadnih amandmajev na predlog zakona res kaze na premalo
premisljen prediog zakona za prvo obravnavo. Viadni
predstavniki so Se obljubili, da bodo v bodoée bolj previdni.

lovne dobe, daljsa prehodna ob-
dobja, sestava organov upravlja-
nja Zavoda za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje...). Toda ob-
veljala pa je za nekaj odstotkov
manj ugodna odmera malusov in
neupostevanje bonusov v preho-
dnem obdobju. Ker je pred nami
Se tretja faza zakonodajalnega po-
stopka, te zgodbe $e ni konec.

Za konec mi dovolite Se dro-
ben komentar. Novinarji in celo
nekateri poslanci razocarano
ocenjujejo, da so trije dogovori
o pokojninski reformi, ki jih je
vlada sklenila s socialnimi part-
nerji ter upokojenskimi in inva-
lidskimi organizacijami, tako
omilili v predlogu bele knjige na-
povedano reformo, da od le-te ni
ostalo ni¢. To je pretirana ocena.
Reforma bo ostra. Ukinitev moz-
nosti pred¢asnega upokojevanja,
malusi in viSanje upokojitvene
starosti ter polne pokojninske do-
be za Zenske bodo za vecino Se
kako ostre posledice reforme.
Reformo bodo obéutili tudi Ste-
vilni premladi predéasni upoko-
jenci, ki zaradi preostale sposob-
nosti za delo zmorejo opravljati
delo po pogodbi. Po reformi se
jim bo na ta ra¢un za leto dni zni-
zala Ze odmerjena pokojnina. Ta-
ko ali tako pa se bodo zaradi do-
lo¢il o usklajevanju pokojnin le-
te postopno realno zniZevale.
Verjamem, da bo ena izmed po-
sledic te reforme tudi ta, da se po-
slej Slovencem v pokoj ne bo ve¢
tako zelo mudilo. In kmalu bo-
mo vsi sklenili vsaj eno dodat-
no prostovoljno pokojninsko za-
varovanje. Le pocakajte na v
predlogu reformnega zakona na-
povedane davéne olajSave, pa se
bo zgodilo!

!
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Na naSe vpraSanje, ali gre 22
res tako obseZno in zahtevi’
materijo, da jo je ekonomsko:
socialni svet res moral odloZi!
na jesensko obdobje, je Ml!‘l'ﬁ,
odgovoril, da so strokovnjak!
vseh socialnih partnerjev uskl®
dili tisto, kar so lahko. Ker SV
bodni sindikati niso uspeli U
ljaviti vseh svojih predlogov, 2
treba za drugo branje v drZa¥”
nem zboru pripraviti amandm®”
je. Gre za vpraSanja, kot s0 8¢
stavine plade, obvescanje sindi
kata, dolZina rokov, v katerih ¢
sprejme odlogitev o pravicl (!e-
lavea. Poleg tega je neusklajé
no tudi vprasanje pomena koleK
tivnih pogodb, kar bo moral ure”
diti zakon o kolektivnih pogo®
bah, ki naj bi bil sprejet socasn’
z zakonom o delovnih razme’
jih. V nasprotnem primert
glede sklepanja kolektivnih P
godb nastala pravna vrzel.
kolektivnih pogodbah gre P°
Mikli¢evih besedah zlasti za 4%
hajanje o tem, ali lahko dolo¢”
jo manjsi obseg pravic delaveeY
kot ta zakon. Poleg tega so mn¢
nja razli¢na tudi o tem, kater
kolektivna pogodba naj bi do°
lo¢ala npr. dodatne razloge 28
uvajanje nadurnega dela. SV
bodni sindikati se odlo¢no za¥;
zemajo za reSitev, po kateri %'
uvajanje nadurnega dela ureJ%
le zlasti kolektivne pogodbe d¢
javnosti. Le-te naj bi bile temelj*
ne pogodbe, v katerih bi bile do-
lo&ene pravice in obveznosti d¢°
lavcev. Morebitne podjetniské
kolektivne pogodbe naj bi bil®
le nadgradnja pogodb dejavn®
sti. “Predstavniki delndajﬂlf-ﬂ
se s temi naSimi razmisljanj!
(3e) ne strinjajo, ugotavlja MI”
klic. {

Ob prvem branju je drzavit
zbor sklenil, naj bi zakon 0 de-
lovnih razmerjih dolo¢il tudl'd_o‘
datke za posebne pogoje, ki 17
virajo iz neugodne razporedi
ve delovnega ¢asa (nadurn®:
no¢no, turnusno, izmensko de-
lo ...). Po stali§¢ih drzavneg!
zbora ob prvem branju naj bi Z&°
kon o delovnih razmerjih ureJ%:
tudi pravico do regresa za let"
dopust, povradila stro§kov pré’
voza na delo in z dela ter odpra¥®
nin ob upokojitvi. “Zdaj smo 0"
veséeni, da vlada taksnih res!:
tev ne podpira, ker meni, dand
bi te zadeve bile urejene le v KO
lektivnih pogodbah,” je zask"
ljen MikIic.
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Ker je ekonomsko-
Socialni svet odlozil
Pravo o predlogu
2akona o delovnih
faZmerjih na jesen, bo
ada ta zakon lahko
Poslala drzavnemu zboru
Vdrugo obravnavo sele
Septembra. Ker pa je
:l'edlog, pripravijen za
fugo branje, ze vzbudil
fecej zanimanja, smo
fegorja Miklica
Prosili, naj za nase
Ylasilo opise nekaj
98novnih znaéilnosti
Nove ureditve delovnih
fazmerij,

. Ponjegovem mnenju je najvec-
Jasprememba zakona o delovnih
"&Zmerjih, nastala med prvim in
| Tugim branjem, opredelitev de-
OVnega ¢asa, Do tega je prislo v
EOVezavi z razpravo o platanem
amoru za malico med delom.
lad_a je pri tem predlagala kom-
smmlS, socialni partnerji mu ni-
Mo nasprotovali, po katerem bo
i‘;den_ski delovni das najmanj 33,5
5 Najvec 37,5 ur. Kompromis je
tem, da se po tem predlogu &as
; Malico v skrajSanem delovnem
A5u ne bo veé itel v pladani de-
OVni ¢as. Zakon pa, da ne bo po-
Mote, delodajalce $e naprej zave-
We, da med delovnim ¢asom or-
g:ler_ajo enega ali ve¢ odmorov
| Malico, ki pa ne smejo biti do-
©Ni za zaCetek ali konec delov-
84 Casa, Ta kompromisna resi-
-V Je skladna s prakso v veliki ve-
Nl evropskih drZav. Ta reSitev pa
Nicemer ne posega v pravico de-
AVeey do malice in dolZnosti de-
nqdajalcev, da poravnajo stroske

Je"f’-‘ priprave.
bogn skrajSanju delovnega ¢asa
g Onekateri delodajalci verjetno
‘_lﬁqh zmanjsati plade,” opozarja
‘ Ikli¢. Sindikati se bodo morali
nomu‘zelo odlo¢no upreti. Zako-
wdajalec pa naj bi po Miklide-
log[; mnenju v zakon vgradil do-
0, ki bo delodajalcem to na-

€10 prepovedovala.

0 bo po novem odlo¢il o
Onkr?tni dolZini delovnega ca-
n*,l- Mikli¢ pravi, da je to vprasa-
ée Ze dosedaj bilo predmet ko-
““lvnih pogajanj in tako naj bi
‘]0_tudi v prihodnje. Marsikatero
djetje je ze imelo delovni ¢as,
48i od predpisanih 40 ur na te-
.:n. SkrajSevanje delovnega ¢asa
gkpo}'ezano tudi s prizadevanji za
nrdSanje delovnega Casa v
Vropski uniji in drzavah, ki se ji

€ljo pridruziti.
5 Omembna novost v predlogu
%ona o delovnih razmerij je ob-
®2nost delodajalcev, da v dvanaj-

stih mesecih po uveljavitvi tega
zakona vsem zaposlenim ponu-
dijo v podpis nove pogodbe o za-
poslitvi. Predlog zakona doloca
kar zajetno vsebino teh pogodb.
Tako bo v pogodbi moralo biti na-
pisano delovno mesto oz. vrsta de-
la, osnovna placa in elementi za
dolo¢anje place in drugih izpla-
¢il, letni dopust, kraj opravljanja
dela, opredelitev dnevnega in te-
denskega delovnega ¢asa ter nje-
gova razporeditev. V pogodbi o
zaposlitvi bo moralo pisati tudi,
ali gre za zaposlitev za nedolo¢en
¢as ali pogodbo za dolocen Cas.

Delavec bo podpis nove pogod-
be lahko odklonil, ne da bi zara-

rej kar poSteno zavezal roke. Pre-
pisovanje vsebine zakona in ko-
lektivne pogodbe visje ravni v
splo$ni akt bo zaradi tega posta-
lo nesmiselno.

Novost predloga zakona o de-
lovnih razmerjih je tudi to, da de-
lavci v podjetjih, ki jih bo dole-
tel ste¢aj ali prisilna poravnava,
ne bodo ve¢ avtomati¢no izgubili
delo. Ostali bodo v delovnem raz-
merju, posameznikom pa bo ste-
¢ajni upravitelj lahko delovno raz-
merje odpovedal. Ta ureditev bo
bistveno ugodnejia od sedanje, ko
ob ste¢aju vsem delaveem delov-
no razmerje preneha, stecajni
upravitelj pa lahko posamezni-

lienost odpovedi. Ce bo sindikat
ocenil, da je odpoved neupravi-
¢ena, bo zoper odpoved delavec
lahko vlozil toZbo in ostal na de-
lovnem mestu do odlocitve prvo-
stopenjskega sodisc¢a. Mikli¢ me-
ni, da bo tak8na zakonska za3ci-
ta preprecila neutemeljena odpu-
S§¢anja zaposlenih iz osebnih raz-
logov. Delodajalci bodo namrec
prisiljeni temeljito premisliti, ali
se jim taksno odpuscanje splaca.
Taresitev je bolj$a od sedanje ure-
ditve, saj za delodajalce pri ne-
upraviceni odpustitvi delavca zdaj
ninobenih posledic.

Po Mikli¢evem mnenju je v
predlaganem besedilu zakona za

Gregor Miklic¢, izvrSni sekretar ZSSS,
o predlogu zakona o delovnih razmerjih

Zakon ho
telodajaicem
kar krepko
zvezal roke

di tega nosiln posledice, zanj bo
Se naprej veljala prejSnja pogodba
o zaposlitvi. Po Mikli¢evem mne-
nju je mogoce pric¢akovati, da bo-
do delodajalci skusali delavecem
vsiliti slab%e pogodbe, ¢es da to
izhaja iz novega zakona, in s tem
znizati njihove pravice. Pravica
delavca, da zavrne podpis nove
pogodbe in da zanj velja stara, je
v zakon vgrajena zaradi tega, da
bi delodajalcem takSne nakane
prepredili.

e predlog zakona za prvo bra-
nje je vseboval dolo¢bo o prene-
hanju veljavnosti vseh splodnih
aktov podjetij devet mesecev po
uveljavitvi zakona. Splosne akte
naj bi praviloma nadomestile ko-
lektivne pogodbe.

Le v primeru, da pri delodajalcu
ni organiziranega sindikata in zanj
veljavne kolektivne pogodbe, bo
pravice in dolznosti zaposlenih
lahko uredil s splo$nim aktom,
vendar bo na ta nacin lahko uza-
konil le pravice, vi§je od predpi-
sanih z zakonom o delovnih raz-
merjih. Novi zakon bo po Mikli-
¢evem mnenju delodajalcem to-

kom ponudi delo in izkoristi nji-
hov poloZzaj na zavodu za zapo-
slovanje. V primeru stecaja ali pri-
silne poravnave bo tistim, ki bo-
do izgubili delo, pripadla odprav-
nina, enaka kot trajno preseZnim
delavcem. Lestvica, od katere je
odvisna viSina odpravnine, pa ne
bo ve¢ tako ugodna, kot je seda-
nja.

Po predlogu novega zakona o
delovnih razmerjih bo zaposlenim
mogoce odpovedati pogodbo o
zaposlitvi zlasti na dva nacina, re-
dnega in izrednega. Novost, Ki je
v predlog zakona prisla med pr-
vim in drugim branjem, je v tem,
da lahko sindikat za§¢iti delavca
tako v primeru izredne odpove-
di kot tudi, ko gre za redno od-
poved iz osebnih razlogov. Raz-
log za odpoved delovnega raz-
merja iz osebnih razlogov so po
zakonu zlasti vedenje in nezmoz-
nost opravljanja pogodbeno do-
lo¢enih delovnih obveznosti.

Ce bo delodajalec predlagal
prekinitev delovnega razmerja de-
lavca iz osebnih razlogov, bo sin-
dikat poklican, da oceni uteme-

drugo branje vloga sindikata do-
lo¢ena jasneje, kot je bila prej.
Edino sindikat lahko v podjetju
zaciti delavca, ¢e delodajalec krSi
njegove pravice. Te vloge nima ni-
ti svet delavcev niti delavski za-
upniki. Po novem predlogu ima
sindikat, v katerega je delavec
vélanjen, pravico zascititi svoje-
ga ¢lana. Delavca, ki ni sindikalno
organiziran, lahko vseeno za$¢i-
ti sindikat, reprezentativen pri de-
lodajalcu ali v dejavnosti. Dela-
vec sam izbira, ali bo svojo zaS¢ito
poveril reprezentativnemu sindi-
katu v podjetju ali dejavnosti.
DolZnost reprezentativnega sin-
dikata, na katerega se obrne ne-
¢lan, je preveriti okolis¢ine in na
tej podlagi po potrebi ukrepati.
Zlasti ob vecjih nepravilnostih in
krSitvah pravic delaveev bo repre-
zentativni sindikat stopil tudi na
stran svojega ne¢lana. S tem bo
namre¢ posredno §¢itil tudi ¢la-
ne, saj bo delodajalcu tako poka-
zal, da si ne more privo§citi niti
Sikaniranja ne¢lanov sindikata, je
prepri¢an Mikli¢.

Franéek Kavci¢
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Kdo in zakaj se poigrava z usodo Aerodroma Maribor in njegovih delavcev

Aerodrom Maribor
dolguje delavcem
$tiri place

in tri regrese

“Delavci Aerodroma Maribor
prezivljajo hude ¢ase, saj so zad-
njo placo prejeli na zacetku junija
zamesec marec. Podjetje torej de-
lavcem dolguje Ze §tiri place, po-
leg tega pa jim dolguje Se del re-
gresa za letni dopust za leto 1994
v vi8ini 22.866 tolarjev, regres za
leto 1997 v visini 84.477 tolarjev,
regres za leto 1998 v visini 86.236
tolarjev ter okoli 50.000 tolarjev
razlike za premalo izplacane place
- vse z zakonitimi zamudnimi
obrestmi,” pravi sekretar obmoc¢-
nega odbora Sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenije v Po-
dravju JoZe Korosec.

To pa %e ni vse! Vodstvo pod-
jetja je vecino delavcev poslalo
domov na ¢akanje s 70-odstotnimi
pla¢ami, pa Se teh jim ne izpla-
¢uje! Zato mnogi delavci nima-
Jo ve¢ niti dovolj sredstev, da bi
se pripeljali na letalii¢e takrat, ko
morajo deZurati.

Zakaj Aerodrom
Maribor Se nima
koncesijske pogodbe
za upravljanje letaliske
infrastrukture

Ustanovitelj podjetja Aerodrom
Maribor je mestna ob¢ina Mari-
bor. LetaliSko infrastrukturo pa je
mesto s pogodbo, ki je bila sredi
leta 1998 podpisana med mestno
ob¢ino in slovensko vlado, brez-
pla¢no preneslo na drzavo. Po-
godba med drugim dolo¢a, da bo
drzava z Aerodromom Maribor
sklenila koncesijsko pogodbo, na
podlagi katere bo Aerodrom
upravljal infrastrukturo javnega
mednarodnega letali$¢a v Mari-
boru, ki bo namenjeno mednaro-
dnemu potniskemu in tovornemu
prometu ter za potrebe ministrstva
za obrambo. Povedano na kratko:
mestna obcina je zadrzala v lasti
pravno osebo, letalisko infrastruk-
turo (stezo, kontrolni stolp itd.) pa
Jje brezplacno prenesla na drzavo,

JoZe Korosec: Delavci
Aerodroma Maribor prezZiv-
liajo hude ¢ase, saj jim pod-
Jjetje dolguje veé plaé in re-
gresov. Ob pomoéi sindika-
ta so Ze viozili tozbe za po-
placilo terjatev.

da bi jo le-ta ustrezno obnovila in
modernizirala, kar je drzava tu-
distorila. Drzava pa se je s pogod-
bo obvezala, da bo koncesijo za
upravljanje letalis¢a dala Aerodro-
mu Maribor. Vendar pa koncesij-
ska pogodba Se ni podpisana, o
tem, kdo je za to odgovoren, pa
S0 nasprotujoce ocene.

Vodstvo Aerodroma trdi, da se
podjetje ne more dogovarjati s

milijarde tolarjev.

Za obnovo letaliske infrastrukture
1,5 milijarde tolarjev

Potem ko je mestna ob&ina Maribor brezpla¢no prenesla letaligko in-
frastrukturo na drZavo, je le-ta poskrbela za njeno obnovo in moderniza-
cijo. Tako so pred kratkim obnovili 2500 metrov dolgo in 45 metrov §i-
roko letalisko stezo z dovodnimi potmi. Nova asfaltna prevleka je stala
311 milijonov tolarjev. Ze spomladi pa so na mariborskem letali$éu od-
prli prenovljen kontrolni stolp, v katerega so namestili §tevilne nove apa-
rature. Do leta 2000 bodo na letaliS¢u obnovili $e nekatere objekte. Ob-
nova in modernizacija mariborskega letali¥¢a bo v celoti stala okoli 1,5

Medtem ko drzava vlaga milijardna sredstva v posodobitev letaliske
infrastrukture, je podjetje, ki naj bi letali$¢e upravljalo, na robu propada,
saj delavci Ze Stiri mesece niso prejeli pla¢. Kdo je odgovoren za to? Ali
gre za kakSne igrice, ker bi morebiti Zelel upravljanje obnovljenega §ta-
Jjerskega okna v svet prevzeti kdo drug?

Odgovore na vsa ta in Stevilna druga vpraSanja bo kmalu ponudil &as!

prevozniki in sklepati poslov, ker
Se nima koncesije za upravljanje
letaliS¢a. V vladnih krogih pa za
to, da koncesijska pogodba Se ni
podpisana, dolZijo vodstvo Aero-
droma, ¢e§ da mu ni po godu no-
ben osnutek pogodbe. Posledica
vsega tega pa je, da Aerodrom ni-
ma sklenjenih dovolj poslov.

Delavci so kritiéni do
vodstva podjetja

Po mnenju mnogih delavcev, pa
tudi nekaterih ¢lanov mestnega
sveta v Mariboru, ki so pred ne-
davnim razpravljali o razmerah v
podjetju, problem Aerodroma ni
samo v koncesijski pogodbi, tem-
ve¢ tudi v vodstvu podjetja, ki ni-
ma jasne strategije razvoja mari-
borskega letali¢a in ne zna pri-
dobiti ustreznih poslov.

Direktor Aerodroma Maribor
Zvonko Bajec je na nedavni se-
ji mestnega sveta sicer predstavil
svojo vizijo razvoja podjetja in le-
talii¢a, vendar pa je mestni svet-
niki niso sprejeli, ampak so dali
nanjo veliko pripomb.

“V pogodbi o prenosu letaliske
strukture na drzavo med drugim
piSe, da bo drzava zagotovila po-
goje za delovanje mednarodnega
letalis¢a za potniski in tovorni pro-
met ter za potrebe ministrstva za
obrambo. Osnovna razvojna strate-
gija mariborskega letalisca je s tem
po mojem mnenju Ze dolo¢ena,”
pravi sekretarka obmocne organi-
zacije ZSSS v Podravju in ¢lani-
camestnega sveta Vekoslava Kra-
Sovec. “Zato mi ni jasno, zakaj di-
rektor Aerodroma v strategiji go-
vori o tem, da mora podjetje pri-
dobiti strateSkega partnerja. Ta
partner naj bi bilo po prvotni za-
misli podjetje za gradbene inve-
sticije Wiggins, ki vzpostavlja mre-
Zo regionalnih letalis¢ po Evropi
in Severni Ameriki. Aerodrom Ma-
ribor naj bi z Wigginsom sklenil
sporazum o nakupu ali najemu le-
talis¢a. Nadzorni svet Aerodroma
je ze na zacetku leta direktorja po-
oblastil za podpis pisma o name-

ti z omenjenim podjetjem- PO fﬁi
novejsi verziji panaj bi poﬁlﬂl?lfr c
teSka partnerja Aerodroma S 4
ki je nosilec ustanavljanja ekOn‘ i
ske cone v Mariboru, In i
fond. STTC naj bi postal veémem_
lastnik Aerodroma Maribors 11:) b
na obéina pa naj bi v zamen i
to dobila ustrezen lastm.‘ikt de
v delnigki druzbi STTC. b
Krasovceva je na sejt mesazﬂ
ga sveta hotela od ministrsty 5
promet in zveze ter mestne © ‘§éﬂ
Maribor izvedeti, kak3na stall
imajo o teh vpraSanjih.

Ima podjetje
Aero’:iroin zares prevet
delavcev?

“Najresnejsa vprasanja P?Se.l:;j
stavljajo v zveziz zapos]erlln“'i
naj bi po strateSkem nacrt, -
je pripravil direktor, $tevilo df=V
cev Aerodroma zmanjsali 23 5o
kot polovico. V podjetju 4 5
ostalo redno zaposlenih sam® o
delavcev. Direktor vidi I?Qi“gel, ‘
da bi druge delavee, ki bi jih&
no premestili v druzbe k strat i
partnerjem, najemali po pO2 |
ali pa jih angaZirali celo prek?
dentskega servisa. Kraﬁo;’_ég;’a
1 . 5 adala. all
je zaradi tega vpra.salii,__/

Bodo delavci
Aerodroma Maribo’
stavkali?

Pred zakljuckom redakeije 7
izvedeli, da je vodstvo Aer0 10
ma delavcem vendarle izplac®
Se place za april, vse druge tt’{Jai 4
pa jim 3e dolguje. Zato se J¢ .
vrini odbor Sindikata _c}ela\'c ¥
prometa in zvez Slovenije v
jetju, ki ga vodi Adi Lipovnik, P2
imenoval v stavkovni odbor. Taé'é
na vodstvo podjetja n:.te‘»l.O\’ll ",m
zahtev. Med drugim ltsrjalzpla 1 i
neizplacanih pla¢, regresov 10 ilo
gih prejemkov, redno izplac! i
pla¢ v bodoce, izdelavo no"'c(:j‘
stematizacije delovnih mest tef bo
govor na vpradanje, kaksna @
usoda podjetja oziroma letk}!lg i
Stavkovni odbor je za 30. juli] § al
cal zbor delavcev. Ce do lakflo
vodstvo podjetja ne bo izp_Ol""i
stavkovnih zahtev in dalo jast”
odgovorov na zastavljena Vpr
nja, bodo delavei verjetno nd
vedali stavko! )

150
lavee, ki delajo na letalis¢u. "é;i_
predpisani nobeni specialni po& i
denimo za gasilce, varnostni®
druge? Ali resni¢no lahko &
nost letalskega prometa skrbil®
usposobljeni honorarci? Vekﬂslgni
KraSovec se sprasuje tudi, K "
so tekogi poslovni rezultati A°S
droma. “Vodstvo podjetja g0
o velikem primanjkljaju ozir®

y
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1 .
J':gilrlr?gh 1Zpreteklih let, vendar pa
i £ Aerodrom na zacetku ju-
| S Podatkih Agencije za pla-
- }ﬁromet le milijon tolarjev za-
Vrsmle ObVeznost?. in to sedmega
U‘Ebngga reda. Kaj bi bilo torej po-
- dolgoml‘éaredltl za kratkoro¢no in
ke N0 sanaci jo podjetja? Za-
1 mil['?dl'om Se ni izterjal ved kot
. JOnov tolarjev najemnin od
ki ljgl?a]")kl ima v najemu gostin-
A 4l? Kako to, da na letalis¢u
s e prostocarinska prodajal-
Mgt j Aerodrom ni ob pomoci
e ob¢ine zaprosil za hipote-
s di:g(edn zaplace delaveem? Ali
PfejEm-tqr v Casu, ko delavci niso
jemg] c}llv‘plaé:‘za svoje delo pre-
eva, Placilo?” sprajuje Krasov-

23 plaé —
to] arjae ve 20 milijonov
Kredita hipotekarnega

gihzf,radi vseh teh in Stevilnih dru-
Prasanj ¢lani mestnega sveta

':"z:’ l_iro'l‘:lemi
Insko-
':"Qdelovami
n ustriji -
de.?a"pnica
s 2avnemu
l:kl'etarju
industrijo

OMIQ"F’C Pf)d navedenim naslo-
. ':nal 8a je podpisal urednik in
Fran p r Nove Delavske enotnosti
o ek Kaveic, povzema razpra-
H@g Stalis¢a Julijske seje republi-
";m odbora ‘SK El'v zvezi z raz-
teZam “/"Pocyerjih Slovenskih Ze-
e meg uvodnem delu tega clanka
« Ig drugim zapisano:
"ehske'r Se sanacijski program Slo-
ih Zelezarn ne uresnicuje, je
Prige 10. da bo ta sistem Ze k{nalu
p"bﬁ.f;: kolaps. Zaradi tega je re-
lay, todbor driavnemu sekre-
3 !.Zrza_!ndusrrijo Borisu Sustar-
" azil nezaupnico. Odgovoren
Ve n’ bilzlasti zaradi tega, ker Se
Cirg: " reseno vprafanje finan-
tel va obresti za dolgove iz pre-
B let (10 naj bi prevzela via-
h,e;) Oleg _fega je nerefena tudi za-
eleky, elezarne prejemajo
dap; iko Po evropskih cenah, se-
Je 50 kar precej nad njimi ...”
ia n""S_I rstva za gospodarske de-
dl'kaom ne moti poudarjena sin-
No-interesna konotacija

strategije razvoja, kot jo je pred-
lagal direktor, niso sprejeli. Kri-
ticnih pripomb in vprasanj je bi-
lo celo toliko, da ¢lani mestnega
sveta direktorju Aerodroma niso
dali moZnosti, da bi nanje odgo-
voril Ze na seji, paC pa so mu na-
lozili, naj nanje odgovori in pri-
pravi sanacijski nacrt do jeseni.
Prejsnji Zupan dr. Alojz Krizman
pa je celo predlagal, naj bi direk-
torja Aerodroma, ki so ga imeno-
vali v ¢asu njegovega Zupanova-
nja, razresili.

“Mestni svet je Aerodromu dal
le soglasje za najetje 20 milijonov
tolarjev hipotekarnega kredita na-
mensko za izplacilo plag,” pojas-
njuje Krasovceva.

Delavci so s tozbami
prepredili, da bi njihove
terjatve zastarale
Sindikat delavcev prometa in
zvez v podjetju, ki $Citi interese
dalavceyv, se je z direktorjem pod-

Clanka niti tendenciozen naslov,
marved neresnicne ali vsaj netoc-
ne navedbe, ki zadevajo izvajanje
industrijske politike, za katero je
v ministrstvu odgovoren driavni
sekretar dr. Boris Sustar.
Trditev, da se sanacijski pro-
gram Slovenskih Zelezarn ne ure-
snicuje, ni tocna. Petmesecno po-
rocilo Slovenskih Zelezarn o izva-
Jjanju programa sanacije SZvob-
dobju 1998-2000, ki je bilo prav-
kar predloZeno v razpravo Vladi
Republike Slovenije, kaZe, da pro-
izvodne druzbe SZ postopoma do-
segajo cilje sanacije in prestruk-
turiranja, seveda razlicno inten-
zivno, in da se je program priva-
tizacije druzb, razen poslovnega
Jjedra sistema, zacel izvajati. Pri
tem je Ministrstvo za gospodar-
ske dejavnosti preko predstavni-
ka v nadzornem svetu SZ in ne-
posredno s svojo pristojnostjo re-
publiskega upravnega organa
strokovno skrbelo in nadzorova-
lo izvajanje Programa sanacije
slovenskih Zelezarn. Ob tem Mi-
nistrstvo za gospodarske dejav-
nosti poudarja, da Republika Slo-
venija (Ministrstvo za gospodar-
ske dejavnosti) nastopa v vlogi
strateSkega lastnika Slovenskih
Zelezarn in v vlogi nacrtovalca ter
izvajalca industrijske politike na
tem podrocju, ne pa v vlogi po-
slovodstva Slovenskih Zelezarn, ki
Jje odgovorno za doseganje po-
slovnih rezultatov in za izvajanje
nalog iz sanacijskega programa.
Napacni ali vsaj netocni sta na-
to trditvi v ¢lanku, ki sledita, da
ni reSeno vprasanje financiranja
obresti za dolgove iz preteklih let

jetja poskusal dogovoriti, da bi
delavcem izplacal vsaj del regre-
sa za leto 1994, "Ker pravice do
denarne terjatve zastarajo v pe-
tih letih, ¢e delavci ne vlozZijo toz-
be, je sindikat vodstvo podjetja
pozval, naj delavcem izda vsaj
potrdilo o tem, da jim priznava
terjatev za del regresa iz leta
1994. Izdaja tak$nega potrdila
namre¢ prekine zastaralni rok.
Vendar vodstvo Aerodroma ni bi-
lo pripravljeno storiti niti tega.
Zato so ¢lani sindikata, ki jih za-
stopa sluzba pravne pomo¢i pri
obmo¢ni organizaciji ZSSS v Po-
dravju, vlozili tozbe za izplaci-
lo vseh terjatev, ki jih imajo do
podjetja,” pojasnjuje JoZe Koro-
Sec. “Delavci bi bili pripravlje-
ni e nekaj Casa pocakati oziro-
ma potrpeti, da bi se z vodstvom
podjetja dogovorili o nacinu iz-
placila svojih terjatev, vendar
vodstvo za to ni pokazalo pri-
pravljenosti.”

in da ni refena cena elektricne
energije (uskladitev z evropskimi
cenami). V zvezi z navedenim Mi-
nistrstvo za gospodarske dejav-
nosti daje naslednja pojasnila:

1. Pravno praznino, ki je nasta-
la31. 12. 1998 s prenehanjem ve-
ljavnosti Zakona o jamstvu R Slo-
venije za obveznice, izdane zaradi
sanacije Slovenskih Zelezarn d. d.,
na podlagi katerega je imela R
Slovenija, v povezavi s Progra-
mom sanacije SZ za obdobje
1998-2000, obvezo za placilo
obresti za obveznice do leta 2002,
bodo nadomestila Spremembe in
dopolnitve tega zakona, ki so bi-
le v prvem branju na 38. izredni
seji Driavnega zbora 22. 7. 1999
sprejete brez pripomb. Predlaga-
telj sprememb in dopolnitev za-
kona, poslanec Janez Kopac, Vla-
da Republike Slovenije in sekre-
tariat za zakonodajo so uskladi-
li zakonsko besedilo, ki doloca
oblikovanje odplacilnega sklada,
ki se bo polnil iz prodaje delnic
SZ in iz prodaje drugega driav-
nega premoZenja. Oblikovanje
odplacilnega sklada pomeni, da
se obveza poravnave dolgov iz
preteklosti od Slovenskih Zelezarn
prena¥a na driavo, kot javni dolg.
Iz odplacilnega sklada, ki se bo
v najvedji meri polnil iz republi-
Skega proracuna, pa bo drzava v
letu 1999 in v letu 2000 placala
tudi obresti za obveznice Sloven-
skih Zelezarn.

2. Vlada R Slovenije je na pod-
lagi sklepa svoje 117. seje, dne
1. 7. 1999, zadolZila Elektro Slo-
venije in Slovenske Zelezarne d d.,
naj v skladu z 21. ¢lenom tarifne-

Delavci se zavzemajo
za ohranitev podjetja
in delovnih mest

Po grobih ocenah znaSajo terjatve
vseh delaveev skupaj z zamudni-
mi obrestni ve¢ kot 150 milijonov
tolarjev, do konca pravde pa se bodo
Se povecale. Ali bodo potem, ko bo-
do delavci tozbo na delovnem so-
dis¢u dobili in jim bo podjetje dolz-
no poplacati terjatve, o cemer prav-
zaprav ni nobenega dvoma, vodil-
ni v Aerodromu sindikat in delav-
ce obdolzili,da sami uni¢ujejo pod-
jetje?

Dejstvo je, da se delavci Aerodro-
ma na celu s sindikatom zavzemajo
za ohranitev podjetja in delovnih
mest, saj so doslej pokazali veliko
potrpljenja, s tem ko Se vedno de-
lajo, Ceprav Ze Stiri mesece niso pre-
jeli pla¢. Vpra3anje pa je, ali si za
ohranitev podjetja Aerodrom Ma-
ribor tako iskreno prizadevajo tu-
di vsi drugi, ki bi si to morali!T

ga sistema za prodajo elektricne
energije iz elektroenergetskega si-
stema, skladno s potrebami dol-
gorocne elektro-energetske bilan-
ce, skleneta dolgorocéno pogod-
bo o vrsti, obsegu in nacinu pri-
lagajanja potrebam elektroener-
getskega sistema. V letni pogod-
bi pa naj dolocita nacin obracu-
na zmanjsanja obracunske moci
na podlagi realno razpoloZljive
zmoznosti prilagajanja in nacin
preverjanja prilagajanja. Z opre-
deljenim nacinom odjema in
obracuna v drugi polovici leta
1999 naj se doseZe cena 5.5. pf/
kWh. Elektro Slovenija je skladno
s sklepom Viade 13. 7. 1999 skle-
nila pogodbo s Slovenskimi Zele-
zarnami.

Iz navedenega izhaja, da je Mi-
nistrstvo za gospodarske dejav-
nosti oz. pristojni driavni sekre-
tar za podrocje industrije in grad-
benistva ravnal skladno z opre-
deljenimi obveznostmi v Progra-
mu sanacije SZ za obdobje 1998-
2000 in si aktivno, v okviru svo-
Jjih pristojnosti, prizadeval za do-
seganje sanacijskih ciljev Sloven-
skih Zelezarn.

Vera Vogrindic,
svetovalka za odnose z javnostjo
Ministrstva za gospodarske
dejavnosti

P S.

Ko smo ta odmev pokazali se-
kretarki SKEI za pravna vpraia-
nja Lidiji Jerkic, je dejala, da se
zanj zahvaljuje. Zal ji je le, da ga
SKEI z ministrstva ni dobil po re-
dni poti, ampak kot odmev na po-
rocanje o dogajanjih na njegovih
sejah. Urednik
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SEDEM DNI \/ SINDIKATH

=y = Sindikat delavcev prometa in

V skladu z dolo¢ili Zakona o dologitvi minimalne plade in na¢inu
usklajevanja plac in o regresu za letni dopust (Ur. 1. RS 3t. 33/99 )
objavljamo izhodid¢ne place za avgust 1999 po kolektivnih pogod-
bah dejavnosti Sindikata delavcev prometa in zvez, ki se povecéajo
za 2,3 odstotka.

KOLEKTIVNA POGODBA
ZA CESTNO GOSPODAR-
STVO

(Ur. . RS 21/98)

KOLEKTIVNA POGODBA
ZA SPEDICLJSKO, SKLA-
DISCNO IN POMORSKO
AGENCIJSKO DEJAVNOST
(Ur. L. RS 14/99)

Tarifni IzhodiS¢na
razred R.R. placa Tarifni Izhodis¢na
L. 1.00 57.264 razred R.R. placa
IL. 1,10 62.990 L. 1,00 62.717
III. 1,23 70.435 IL. 1,10 68.989
V. 1,37 78.452 I11. 1,23 77.142
Vi 1,55 88.759 IV. ]88/ 85.922
VL 1,85 105.938 V. 1755 97.211
VIL 2,10 120.254 VL. 1,85 116.026
VIII. 2,50 143.160 VIL 2,10 131.706
IX. 3,00 171.792 VIIIL. 230 156.793
KOLEKTIVNA POGODBA KOLEKTIVNA POGODBA
ZA PTT ZA DEJAVNOST PREVOZA
(Ur I. RS 45/90, 22/91, 14/92, BLAGA V CESTNEM PRO-
39/93) METU
Izhodi$¢na Tarifni Izhodi$¢na
Tarifni razred plada razred R.R. placa
L 61.103 [ 1,00 56.174
I1. 71.491 s 1,10 61.791
I1I. 75.768 I11. 1,23 69.094
IV. 84.933 V. 1587 76.958
V. 95.932 V. 1555 97.070
VL. 114.263 VL 1,85 103.022
VIL 144.814 VIL 2,10 117.965
VIII. 152.758 VIII. 2,50 140.435
IX. 183.309 IX. 3,00 168.522

KOLEKTIVNA POGODBA ZA CESTNI POTNISKI PRO-
MET (Ur. I. RS 32/98)

Tarifni razred R.R. |zhodi§5';:

g

. Enostavna dela 1.00 56%,7,

I[I. Manj zahtevna dela 1,10 62-09‘2'

— mazalec, pralec, vulkanizer, gardorober 1,10 62. 57

— sprevodnik 1.11 62-630

III. Srednje zahtevna dela 1.23 69-430

— administrativni manipulant 1523 69-494

— pom. mehanik, elektricar, klepar, avtolicar 1,24 69'923

— voznik taksi vozila 1,26 71'132

IV. Zahtevna dela 1.37 7':’.331

— blagajnik 1,37 77-37‘]‘

— KV vzdrzevalci vozil 1,50 84-699

— voznik avtobusa 1.52 85-793

V.  Bolj zahtevna dela 1.55 87"-"'93

— informator na AP 1.55 87.460

~ prometnik, prometni kontrolor 1,70 95.9 0

— razporednik, specialist vzdrzevanih del 1,79 101-0‘2"7

V1. Zelo zahtevna dela 1,85 104-439

VII. Visoko zahtevna dela 2.10 ] 18'5]8
VIIL Najbolj zahtevna dela 2,50 1411

/)
Cvetka Gliha, sekretarka SoP
"

IzhodiScne place po SKP za
gospodarske dejavnosti

Tarifni razred Znesek za avgust za polni delq‘_’ﬂi,éafs

L. 54.537

IL. 59.991
IIL. 67.081
IV. 74.716
V. 84.532
VI 100.893
VII. 114.528
VIIL 136.343
IX. 163.611

Za izrafun nove visine izhodi3¢nih pla¢ po SKP za gospodﬂr‘

ske dejavnosti smo uporabili koli¢nik 2,3. 2T

.w’“

Erih Serbec:
“Dragi Stane,
jaz in Brane sv@
naredila toliko,
da lahko greva
mirno na dopusf'
Bojim se,

da tebe med
dopusti in po
njih éaka se ve‘¢
dela. Zato reci _
onim tvojim, nal
poskrbijo, da s€
nam jeseni ne
bo treba spet
sreéati pred ten
poslopjem.”




SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE RN D elavska enotnostiyg

Del‘“"'Ii ¢as v nemskih trgovinah je doloéen dokaj liberalno

Nadzor odvisen zlasti od sindikata

é]a&de?elnega predsedstva  V prizadevanjih za spremembo pravilnika o do 16. ure, v turisti¢nih krajih pa
el 143 Jena in predsednik  obratovalnem &asu prodajaln je vodstvo Sindikata  najdlje do 20. ure. |
20vine % panoznegasindikatatr-  gelavcev trgovine Slovenije prej$nji teden obiskalo  Posamezne ottf:‘!ne lahko S SVO-
T};‘ ank in zavarovalnic Hu- sindikat trgovine, bank in zavarovalnic (HBV) jimi odloki dolocijo tudi moZnost
il lermeyer sta nas podrob- povezan v Zvezo ’“ emskih sindikatov (DBG) ';a odpiranja ob nedeljah (posebni
Win:am!azorggnizirunostjotr— dezu t sindikata za B 1 K prazniki, SpCClill(‘fnl z.u.obém(.).
Zureg V_.Neméul, predvsem po pl{gOVoru ns se_ ez';' ega g a _ava_rs ov ipd.), vendar najvec §tiri nedelje
ey VHW'JO delovnega ¢asa delav- Mu'_‘c_h““ smo zele_l'_SPo’-fa“ fakono‘!al?: ki v letu, in sicer od 8. do 16. ure.
Memp €] za Nem¢ijo zelo po- urejuje obratovalni €as njihovih trgovin in s tem Izven tega odpiralnega ¢asa lah-
. gospodarski dejavnosti.  povezan delovni &as trgovskih delavcev. ko v omejenem obsegu in asor-
I'ZPO 85 odstotkov prometa timanu Zivila prodajajo Se na Ze-

te rﬁg:'ﬂl z7ivili ustvarja pet kon- Studentov, tudi brezposelnih oseb, vanjain dodatnega zaposlovanja. lezniskih postajah in bencinskih
SkUpa' leroma n)u!.lmacm'nn]k. ki jim delodajalci lahko za 20-ur-  Po izsledkih te raziskave bis po-  Crpalkah, vendar le toliko, kot po-
et ljllsl,'he 50 podjetji ustvarja teh no tedensko obveznost izplacajo daljSanjem obratovalnega Casa trebujejo za osebno porabo. No-

Inacionalk kar 98 odstot-  najvec 630 DEM, za kar pravilo-  lahko v treh letih trgovska dejav-  vost zakona je tudi v tem, da uvaja
Prometa z Zivili. Letni pro- ma ne placujejo davkov in pri-  nost prihranila 20 milijard mark  t. i. posebni odpiralni ¢as, ki ga

et 7y e : : . 7 .

m“i.i“'llske trgovine je preko 200 spevkov. Nova Schrederjevavlada  in na novo zaposlila 50.000 de-  dolo&ijo posamezne obéine gle-
i niljrd mark. Lastniki in glav-  pa je to prakso spremenila, saj za-  lavcev. Sindikat je po treh letih  de na svoje tradicije, interese in
lik NedZerji imajo izjemno ve-  hteva placilo davkov in prispev-  uvajanja tega zakona letos ugo-  potrebe. Takih krajev je na Bavar-

0 P FrEaaes t P ¢ ¢ ; i i -
I g‘)lm‘-n{) moc v drzaviintako  kov tudi na te zasluzke. Ta obli-  tovil, da se je zaradi tega zmanj-  skem preko 500, ¢as odprtja trgo-
ltk Precej suvereno vodijopo-  ka zaposlovanja se je v zadnjem  3ala zaposlenost v trgoviniza8,9  vin pa prakti¢no ni omejen.

[reno.lniz"ojﬂ te panoge. Razvojni Casu zelo ravz§irila. saj je po oce- odstotka, izgubljenih je bilo j Predstavr}iki sindikatov so nam
radnic, hllrgowm S0 naravnani v nisindikata Ze vsak peti “delavec 146.000 delovnih mest, prometpa e povedali, da je v zakonu po-
Mest tor Ipermarketov na Qbrobju zaposlen na ta nacin. ~ seje v primerjavi z Ievlom 1‘?9(). drobno urejena tudi pravica de-
deng POpolno ra¢unalnisko vo- Zakonsko opredeljen delovni ko je novi zakon zacel veljati, lavcev do dnevnega, tedenskega

nigkopmdﬂjq. S_-odobni raCunal-  Cas je 37,5 ure tedensko, vkarni  zmanjsal s 725 milijard DEM na  in letnega pocitka, vendar je tu-
n Sap(_)dpl’_ll sistemi na blagaj- vitet Cas za malico oziroma po- 721 milijard. Tedaj je sindikat  di pr.i njih zara(.1.1 48].0(_)0 poslo-
avl; Miregistrirajo pri kupcuna-  Citek med delovnim ¢asom. Dol-  opravil tudi anketo o potrebah po  valnic inSpekcija neu€inkovita.
i dN0 blago ter elektronsko  Zino rednega letnega dopustado-  podaljSanju obratovalnega ¢asa  Zaradi tega lahko izvajanje zako-
"Evni]{? dOb:{Vi(tecm potrebe po  lo¢a panozna kolektivna pogod-  prodajaln. Kar 61 odstotkov vpra-  na nadzira le sindikat. Ceprav so
T Oslavi trgovskega blaga.  ba, mlajsi delavci imajood 32do  Sanih je menilo, da obratovalne-  delovna mesta precej razpriena,

c': dg‘g(‘;‘ﬂ}llniﬁki sistem omogo- 36 delovnih dni dopusta, starejSi  ga Easa ni potrebno podaljSati.  jev nemski sindikat HBV vklju-
Prig ajalcem \.relllkc prlhran-_ pa najmanj 6-lednov. ' . C‘cpruy je ved kot.S0.0()O C]‘f‘ L‘Et;ﬂlh ved kpt polovico zaposle-
K S[r()-gl[()fJSlovanju in s tem tudi Obratovalni ¢as prodajalnureja  nov sindikata v Berlinu protesti-  nih trgovskih delavcev. it
. iks th dela. . ; poseben zakon. Sedaj veljavni za-  ralo zoper novi zakon, je nemski Ob koncu pogovora smo sindi-
4 imopﬂhmnel.( pri stroskih dela kon, sprejet leta 1996 kljubmno-  parlament, tudi zaradi pritiskov  Kalisti skupno ugotovili, dalahko
Vp grede naj omenim, dapo-  Zi¢nemu protestu sindikatov, jeli-  lastnikov trgovskih koncernov,  delavci le od sindikata pricakuje-

3 M prodajalec mese¢no v beraliziral odpiralni ¢as. Pred ob-  sprejel zakon, ki je precej liberal-  jo resni¢ni nadzor nad delovnim
260)) Znesku zasluzi od 2240 do  javo sedaj veljavnega zakona je  nejsi, kot so bili prejSnji. Po se-  ¢asom, saj Zal tako kot pri nas tu-
Mmark — omogo¢a tudi za-  institut v Miinchnu analiziral  daj veljavnem zakonu so trgovi-  di pri njih v oblastnih strukturah

POsloyan: ; . ; i S . . : fp g
ia:,:pv“".le posebnih skupin dr-  uéinke podalj$anja obratovalne-  ne od ponedeljka do petka odpr-  kapital dobiva prevladujoéi vpliv.
Janov, kot npr, upokojencev,  ga Casa na ekonomi¢nost poslo-  te od 8. do 20. ure, vsako soboto Sandi Bartol, sekretar
\"--a-...._,» ——
I e A, B b
:a":dlscne placée za trgovsko dejavnost e ks s o
Vgust 1999 je Sindikat
Stat‘ % N Sl 338 SANDI BARTOIL Jde'avcev
Sivy: SUCNi urad Republike Slovenije je izratunal, da je bila rast cen trgovine
2 Jenjskih potreb&¢in v prvem polletju letoSnjega leta 2,7 odstotna, Slovenije

d i ool AR el
!lega se izhodigena placa za avgust 1999 skladno z zakonom o - . KAJMORAM VEDET1 . ponatisnil
Vi minimalne place in na¢inu usklajevanja pla¢ povecuje za 0 PLACAH IN DRUGTH PREJEMKIN brosurico

] Odstotka, ,S‘ar_ndija Bartola

o aj moram
rifni razred Izhodis¢na bruto plada vedeti o plaéah

L v SIT za polni delovni ¢as ":-;:':urgz'ih.

Ii enostavna dela 1.00 56.173 lani SDTS

IIi manj enostavna dela 1.10 61.791 lahko brosurico

Iy  Srednje zahtevna dela 1.23 69.094 narocijo na

v zahtevna dela 1.37 76.958 Sodar i

v olj zahtevna dela 1.55 87.069 iubliani §

Vii zelo zahtevna dela 1.85 103.921 eisrste il

vinp visoko zahtevna dela 2.10 117.965 obmoénem

X najbolj zahtevna dela 2.50 140.435 odboru. Za

élane sindikata

najbolj pomembna,
je brezplacéna.

najbolj zahtevna dela 3.00 168.521
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Pogovor s predsednikom sindikata v Ljubeéni Antonom Macuhom

Delavci od sindikata
pogosto prevec pricakujejo

Gospodarska kriza v prvi polovici devetdesetih let,
ki je Se zlasti prizadela gradbenistvo, je zdesetkala
tudi opekarne v Sloveniji. Med tistimi, ki so krizo
uspele prebroditi, je tudi opekarna Ljubeéna iz
Celja. Da bi kaj veé izvedeli o tem, kako so delavci
Ljubecne preziveli krizne ¢ase in kaksen je njihov
ekonomski in socialni polozaj danes, smo se
pogovarjali s predsednikom Sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije v tem podjetju
Antonom Macuhom. Sogovornik je hkrati tudi
predsednik obmoénega odbora in élan
republiSkega odbora omenjenega sindikata.

“NaSa opekarna ima Ze dolgo tra-
dicijo, saj je bila ustanovljena Ze leta
1860,” pojasnjuje Anton Macuh.
“Danes v opekarni proizvajamo v
glavnem klinker, imamo pa tudi
opecni program.”

V ¢asu recesije v gradbeniStvu,
ki je bila najhujSa na zacetku in v
sredini devetdesetih let, ko se je v
celotni drzavi mo¢no zmanjsal ob-
seg investicij, je v Sloveniji propa-
dlo veliko opekarn. Ljubecna pa je
kljub dokaj zastareli tehnologiji pre-

Anton Macuh: V nasem pod-
jetju je v Sindikat delavcev
gradbenih dejavnosti Slove-
nije vkljucenih 98 odstot-
kov vseh zaposlenih.

Zivela. To je posledica prizadevnega
dela vseh zaposlenih, ki so se mo-
rali v minulem obdobju marsi¢emu
odpovedati, pa tudi umnega vode-
nja podjetja.

Stevilo zaposlenih
so zmanjsali
s 380 na 120

“Najvecje breme krize so na svo-
jih ramenih obcutili delavei,” pra-
vi Macuh. “Zaradi razpada nekda-
njega jugoslovanskega trzisca in
vojne na Balkanu je naSe podjetje
izgubilo 70 odstotkov trzis¢. Zato
je bilo prisiljeno zmanjSati Stevilo
zaposlenih. Pred dobrim desetlet-
jem je bilo v podjetju zaposlenih
380 delavcev, danes pa nas je 120.”

Kljub temu, da so v Ljubecni Ste-
vilo zaposlenih zmanj3ali za vec kot
dve tretjini, pa trajno preseZnih de-
laveev niso odpuscali s trdimi me-
todami, temve¢ samo z mehkimi.
Da podjetje vecjega Stevila delav-
cev ni poslalo v odprto brezposel-
nost na zavod za zaposlovanje, je
v veliki meri tudi zasluga sindika-

ta delavcev gradbenih dejavnosti v
Ljubecni. “Vodstvo podjetja je na-
meravalo odpustiti okoli 160 traj-
no preseznih delaveey ter jih poslati
na zavod za zaposlovanje. V sindi-
Kkatu takSnega nacina nismo podprli,
ampak zahtevali uporabo za delavee
manj bole¢ih metod zmanjSevanja
Stevila zaposlenih.”

V Ljube¢ni so tako zmanj3ali Ste-
vilo zaposlenih tako, da so iz pod-
jetjaizlo€ili posamezne sluzbe (de-
nimo varnostnike, vzdrZevalce in
podobno), §tevilo delaveev pa so
zmanjsali tudi z uporabo mehkih
metod ter s pomocjo naravne fluk-
tuacije.

Danes Ljubecna s 120 zaposle-
nimi uspesno posluje. “Lansko po-
slovno leto je nade podjetje koncalo
s pozitivno nic¢lo. V podjetju smo
prepricani, da so najhujsi Casi Ze za
nami in da nase podjetje Caka uspe-
Sen razvoj. Nasa opekarna se je na-
mre¢ uveljavila na domadem trzi-
§¢u, Se zlasti v osrednjem delu Slo-
venije, poleg tega pa svoje izdelke
izvazamo tudi v Italijo,” pravi An-
ton Macubh.

V Ljubeéni so uspesno koncali tu-
di postopek privatizacije. “Delav-
ci, bivsi zaposleni in upokojenci
imamo v svojih rokah tretjino del-

nic, tretjino delnic imajo skladi, s
tretjino delnic pa razpolaga dena-
cionalizacijski upravicenec.”

Place po kolektivni
pogodbi

Delo v opekarni je tezko. Kako
pa so delavei zanj placani? “Delavci
prejemamo place po kolektivni po-
godbi,” pravi Anton Macuh. “Izho-
diS¢na placa je Zal Ze leto dni oko-

li 54.000 tolarjev. Lani je tak3nal®
hodi$éna placa veljala za solidn®
letos pa ni¢ vec. Zato si sindikall
sti seveda prizadevamo in se pog®
jamo z vodstvom podjetja za Vi
place. Sicer pa delavci verjetno ¥
nobenem podjetju niso zadovolji!
s pla¢ami, zato si moramo sindikal" -
sti prizadevati, da bi se hkrati 221"
lienjskimi stroski in produktivnost®
dela dvigovale tudi plade. Res paJ®
da plade v Ljube¢ni prejemamo T
dno.”

Vodstvo Ljube&ne tudi sicer PO
Stuje dologila kolektivne pogodbe:
“Del regresa za letni dopust smo 2
prejeli, drugi del pa $e bomo. Pré"
tako imamo delavci urejene rr}'dl"
ce in druge pravice po kolektivni P
godbi,” pojasnjuje Macuh. “Kef
vodstvo podjetja spostuje kolektiV”
no pogodbo, nam za svoje pravic®
Se ni bilo treba stavkati. Res paJ®
da delavci Ljubeéne sodelujem©
vseh protestnih akcijah, s katerim
se Zveza svobodnih sindikatov SI
venije bori za delavske pravice:

V Sindikat delavcev gradben!
dejavnosti Slovenije v Ljube&ni)®
vkljuéenih 98 odstotkov vseh 28
poslenih. Razen omenjenegd ¥
podjetju ne deluje noben drug s
dikat. Nag sindikat se dosledno bo”
ri za pravice delavcev, poleg 1€
ga pa si sindikalisti prizadeva)®:
da bi delavcem tudi sicer poma”

Popravek

Milan Utro$a, predsednik
skupscine ZPI1Z

V prejsnji Stevilki naSega gla-
sila se nam je pripetila neljuba
napaka. Ceprav smo v &lanku pra-
vilno porocali, da je Milan Utro$a
postal predsednik skups¢ine Za-
voda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije, smo
v naslovu pomotoma zapisali, da
je postal predsednik upravnega
odbora.

Zanapako se prizadetim in bral-
cem opraviéujemo.

—

Resevanje nrnhlemnv
poklicnih gasilcev v Mariboru
se je premaknilo z mrive tocke

V Novi Delavski enotnosti smo letos Ze veckrat pisali o tem, kake
se poklicni gasilci in drugi delavci Javnega zavoda za za§¢itno in PO
Zarno reSevanje v Mariboru borijo za svoje pravice. Kakor kaZe, 59
se po Stevilnih pogajanjih v zadnjem Casu zadeve vendarle zacele Ug
dno razpletati. Predsednik Sindikata poklicnih gasilcev Slovenijé ¥
zavodu Leon Pilinger je pred dnevi prejel pismo Francija Pivea, ¢
rektorja uprave mestne ob¢ine Maribor, ki je ustanoviteljica zavoda-
V njem med drugim piSe: “Podrobno sem prebral vase pripombe,
delovnemu osnutku Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovn!
mest, ki jih Stejem za zelo relevantne. Potreboval sem nekaj dodat;
nega ¢asa, da sem se ob papirjih Se celoviteje informiral o dejavr_losu
zavoda, ki jih nisem pobliZe poznal. Pri tem sta mi pomagala tudi Ve-
koslava KraSovec in v. d. direktorja zavoda JoZe Zahar. Trdno s/
preprican, da moramo pri naSem nadaljnjem skupnem redevanju razme
v zavodu izhajati iz tistih tock, kjer lahko najhitreje poenotimo mné”
nje. Zdi se mi, da je to kolektivna pogodba in pa izhodi3¢a sistema”
tizacije iz lanskega leta. Predlagam, da se takoj po dopustih lotim?
dela na tej osnovi. Trudil se bom, da bomo na strani ustanovitelja pr'”
pravili v tej smeri jasna stalis¢a.” W

“Ob tej priloZnosti sem registriral $e nekaj odprtih vpraganj, ki nt”
so bila zajeta v doslej obravnavanih sistemskih papirjih (preseZek U"
zaradi ,matematike turnusov, zagotavljanje prehrane med delom itd-)
in o¢itno je, da bo treba spotoma najti reSitve tudi za to — vsaj delo”
ma v okviru letoSnjega proracuna in celoviteje v proracunu za leto
2000, je prav tako zapisal direktor uprave mestne ob&ine Maribor:

Vse torej kaze, da se bodo problemi v Javnem zavodu za za$&itn®
in poZarno reSevanje Maribor zaceli po dopustih reSevati tako, kotJ®
predlagal Sindikat poklicnih gasilcev Slovenije. K
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Delavska enotnostill®,

© Rali, Se zlasti e so v stiski. “V

Podjetju imamo dobro organizira-
o blagajno vzajemne pomodi, e
enas ¢lan znajde v stiski, pa mu
$ Solidarnostno pomodjo prisko-
Ina pomo¢ tudi sindikat. Sindi-
at organizira tudi druZabna sre-
nja in izlete, pri katerih pa mo-

'~ "ajo ¢lani del stroikov poravnati

'

Saﬂ]i. Naga ekipa redno sodeluje
Wdi na §portnih igrah gradbenih

delaveey Slovenije.”

“Probleme v podjetju si sindikat

- Pizadeva reiiti s pogajanji z vod-

/

Svom podjetja,” pravi Macuh. “Mo-
JAmregi, da imamo z vodstvom pod-

- Pljana ¢elu z direktorjem Janezom

enSterletom korektne odnose. Zato
dhko s pogovorom in pogajanji re-
1Mo marsikatero odprto vpradanje,

¢ preden preraste v problem.”

Zaupanje
v sindikat

“Delavci imajo zaupanje v na$
sindikat,” pravi kar malce ponosno
Macuh. “V zadnjih dvanajstih le-
tih, odkar sem na celu sindikata v
nasem podjetju, sta ga zapustila sa-
mo dva delavca. Res pa je, da de-
lavei véasih od sindikata preved pri-
¢akujejo. Interesi posameznih sku-
pin zaposlenih pa se marsikdaj kri-
Zajo, zato sindikat ne more vsem
ustreci.”

Macuh prav tako opaZza, da se
mnogi delavci bojijo pritoZevati
vodilnim, hkrati pa pri¢akujejo, da
bo vse njihove tegobe resil sindi-
kat.

Po drugi strani pa Macuh ugotav-
lja, da marsikateri delavec ne sprem-

fEﬁPRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pise: Igor Pisek, dipl. iur.

lja veg, kaj se dogaja na zakonodaj-
nem podro¢ju. Zato nekateri niti ne
vedo, kaj vse so v zadnjih letih, ko
si drZzava in delodajalci prizadeva-
jo za zmanj$evanje delavskih pra-
vic, sindikati storili za delavce. “Do-
govor o pokojninski reformi, ki so
ga sindikati podpisali z vlado in de-
lodajalci, je glede na predloge iz be-
le knjige velik napredek,” je prepri-
¢an Macuh.

Po Macuhovem mnenju se pra-
vice delavcev v zadnjih letih neneh-
no zmanjiujejo. Stevilni delavci so
zaradi tega Ze malce apati¢ni, spre-
membe pa sprejemajo s stisnjeni-
mi zobmi. O nekaterih vpraganjih,
denimo o novem zakonu o delov-
nih razmerjih, zato niti nimajo ve¢
prave volje razpravljati, saj ta za-
kon ponovno posega v Ze pridob-

ljene delavske pravice. Posebej pa
so po Macuhovih besedah delavci
razodarani, ker se socialne razlike
pri nas tako povecujejo. Veliko de-
lavcev bi s placo s tezavo preZivljalo
svoje druZine, ¢e ne bi imeli doma
vsaj malo zemlje.

Hkrati, ko se delavci Ljubecne
borijo za svoje pravice, pa tudi pri-
zadevno delajo. “Konkurenca na
trgu je dandanes izjemno huda, Se
zlasti na podro&ju opekarn. Ce ho-
¢emo ohraniti delovna mesta in za-
gotoviti Ljubecni razvoj, se mo-
ramo hoce$ noces s svojim delom
in kakovostjo vsak dan potrjeva-
ti na trgu. Seveda pa delavci za
svoje delo pricakujemo tudi po-
§teno placilo,” pravi Anton Ma-
cuh.

T K.

Sindikalna lista

Splo$na kolektivna pogodba za
80spodarske dejavnosti doloca v
= tocki 51. ¢lena, da pripada delavcu
lubilejna nagrada za 10 let delovne

Obe pri zadnjem delodajalcu. Zadniji
delodaja]ec je tisti, ki je izpladeva-
£C nagrade.

Pfoblcm je, ali je potrebna za pri-
Obitev pravice do jubilejne nagra-
€ neprekinjena delovna doba. V

O0ravnayanem primeru ima delavec
Sedaj 3tiri leta neprekinjene delov-
€ dobe, 7e od prej pa ima pri istem
tlodajalcu Sest let delovne dobe,
SKupaj torej deset let.

. Menimo, da ni potrebna nepreki-
Wena delovna doba. Tak pogoj na-
Mre¢ nj postavljen. Zahteva se zgolj

tlovna doba 10 let pri delodajal-
®U, ki izplatuje jubilejno nagrado,
“Ato je delavec upravicen do jubi-
€Ine nagrade.

ekateri menijo, da se da iz be-

$¢d “zadnji delodajalec” sklepati,
4mora biti 10 let neprekinjene de-
OVne dobe, saj naj bi se itela le de-
9Vna doba pri zadnji zaposlitvi. Pri
.M pa prezrejo, da gre za enega in
Stega delodajalca, gre za delovno

Obo pri enem in istem delodajal-
“Win nikjer ni eksplicitno dologe-
10 (menimo, da tudi ne implicitno),
?a mora biti delovna doba nepre-
'ana, Smisel jubilejne nagrade je

Teprost: nagraditi delavea, ki je de-
Al dologeno $tevilo let pri istem de-
Odajalcu,

Z besedami “zadnji delodajalec”
92, 7 opredelitvijo delodajalca - iz-
Plaevalca jubilejne nagrade se je ho-

Jubilejna nagrada

Delavec je bil zaposlen v podjetju Sest let.
Nato se je za dve leti zaposlil v drugem pod-
jetju, potem pa ponovno v prvem podjetju,
kjer je sedaj zaposlen Ze §tiri leta. Ali mu po
splosni kolektivni pogodbi za gospodarske de-
javnosti pripada jubilejna nagrada za 10 let
delovne dobe?

telo novi sistem glede izplacevanja
jubilejnih nagrad jasno lo€iti od sta-
rega. Po starem sistemu je delavec
dobil jubilejno nagrado glede na sku-
pno delovno dobo (obstoj druzbe-
ne lastnine kot prevladujoce oblike,
v Kateri naj bi bilo vseeno, kje je de-
lavec zaposlen). Pri tem je bilo vse-
eno, ali je bila delovna doba preki-
njena ali neprekinjena. Po novem pa
naj bi delodajalec nagradil delavca
le za tista delovna leta, ko je bil de-
lavec zaposlen pri njem (v novem
druZbenem sistemu je zasebna last-
nina edina oblika lastnine, zaradi ¢e-
sar je razumljivo, da lastnik kapita-
la oz. delodajalec nagradi delavca le
za delovna leta, v katerih je delavec
s svojim delom prispeval k poveca-
nju njegovega kapitala in ne kate-
rega koli kapitala). Pri tem pa ne vi-
dimo utemeljenega razloga, zaradi
katerega bi se morala Steti le nepre-
kinjena delovna doba.

TakSno stalii¢e je sodna praksa
zavzela tudi pri vpraSanju izplace-
vanja odpravnin preseznim delav-
cem po 36. f ¢lenu Zakona o delov-
nih razmerjih. Postavljeno je bilo
enako vprasanje kot v obravnavanem
primeru: Ali se delaveu izplaca od-
pravnina za nepretrgano delovno do-
bo ali pa odpravnina za celo delov-
no dobo pri enem in istem deloda-
jaleu, izplacevalcu odpravnine? Po-
membno je staliS¢e sodne prakse
(uporabno tudi v obravnavanem pri-
meru), da ker pogoj nepretrgane de-
lovne dobe ni zapisan, tudi ne mo-
re veljati.

racunu, ki ga odobri delodajalec

— po SKPGD (na delovni dan)*

Drugi del
1. Jubilejne nagrade
—za 10 let

—za 20 let
—za 30 let

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomo¢i

(Uradni list RS §t. 87/97).

kolektivna pogodba,

Julij 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.778,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.888,00
- znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00
2. Kilometrina (od 24. 7. 1999 dalje) BT Al
3. Loceno Zivljenje 67.420,00 55.149,00

4. Prenodisce - Povradilo stro$kov prenogevanja do visine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

558,00 558,00
54.537,00 46.363,00
81.806,00 69.545,00

109.074,00 92.726,00
337.100,00 505.884,00

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

~ po SKPD - ob smrti delavea 101.130,00 92.726,00

— ob smrti v oZji druzini ~ 50.565,00 -

4. Minimalna placa (od 1. 1. 1999)  72.521,00 72.521,00

5. Zajam¢ena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust

- najmanj 102.000,00 96.500,00°

- ali najved za julij - 118.040,00 102.000,00

(70 % povpre¢ne slovenske place)
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. V negospodarstvu znada regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS 3t
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavee, katerih meseéna bruto placa za obdobje marec—
maj 1999 ne presega 120.000 SIT, znata regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

oziroma tri place delavca,
Ce je to zanj ugodneje

Strokovna sluzba ZSSS
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V obmoc¢ni organizaciji SKEI
v Podravju tudi v poletnih me-
secih ne poCivajo. Pred dnevi je
bil tam na delovnem obisku pred-
sednik SKEI Slovenije Albert Vo-
dovnik s sodelavei, obmo¢ni od-
bor SKEI v Podravju pa je pri-
pravil tudi dve delovni srecanji,
in sicer z obmo¢nim odborom
SKEI iz Ljubljane in okolice in
obmo¢nim odborom SKEI iz Ve-
lenja.

Izredna seja izvrsnega
odbora obmocne
organizacije

Albert Vodovnik je med drugim
obiskal podjetje Alusistem v Polj-
¢anah, kjer se je sestal s ¢lani iz-
vrinega odbora sindikata ter vod-
stvom podjetja. Pogovarjali so se
zlasti o uresni¢evanju internega
socialnega sporazuma ter o eko-
nomskem in socialnem poloZaju

SKEI v Podravju je dejaven tudi v éasu dopustov

Obmocna organizacija SKEI v
Podravju Zeli ostati pravna oseha

delavcev, ki so bili za svoje pra-
vice prisiljeni ve¢ dni stavkati, saj
niso prejeli place in regresa.

V Mariboru je Albert Vodovnik
sodeloval tudi na izredni seji izvr-
$nega odbora obmo¢ne organiza-
cije SKEI za Podravje. Na njej so
po besedah sekretarja obmoc¢ne or-
ganizacije Edija Ozimica skleni-
li, da nacelno ne nasprotujejo pre-
oblikovanju obmo¢ne organizacije
v regijsko organizacijo, vendar ne
pristajajo na izgubo statusa prav-
ne osebe in s tem povezanih pra-
vic, pristojnosti in odgovornosti.

Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

1. Izhodi$¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. 1. RS, §t. 37/96), aneks 5t. 2 (Ur. L. RS, 5t. 50/99) za AVGUST

1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
I. Enostavna dela 1,00 58.109
11 Manj zahtevna dela 1517 65.082
I11. Srednje zahtevna dela 125 72.636
Iv. Zahtevna dela 1,45 84.258
V. Bolj zahtevna dela 1,60 92974
VL Zelo zahtevna dela 1,90 110.407
VIL Visoko zahtevna dela thik 130.746
VIIL Najbolj zaht. dela 2,60 151.084
IX. Izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 180.139
Eskalacija 5.5 % (januar 99)
Aneks 2,0 % (julij 99)

Eskalacija (Ur. 1. RS §t. 59/99)

2,3 % (avgust 99)

Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja plaé in o regresu za letni dopust v
obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, 3t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

ZAKON OMEJUJE LE RAST IZHODISCNIH PLAC, NE PA TUDI RASTI MASE

PLAC!

2. Regres za letni dopust za leto 1999 (v skladu z ZMPUPR, Ur. . RS, it.

39/99)

— najmanj

102.000 SIT

—najvec (70 % pov. plate v RS) 118.040 SIT
3. Povracila stroskov v zvezi z delom
- regres za prehrano AVGUST 1999 16.855 SIT
— dnevnice —cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
— zniZana 1.218 SIT
- kilometrina (od 24. 7. 1999) kLT SIT,

4. Nekateri drugi prejemki od 1. 1. 1998

JUBILEINE NAGRADE:

PO KPD ZA SKUPNO DELOVNO DOBO ALI DELOVNO DOBO PRI
ZADNJEM DELODAJALCU, aneks §t. 2 (Ur. L. RS, &t. 50/99)

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let
ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI:

58.109 SIT
87.164 SIT
116.218 SIT
435.636 SIT ali”

Zato so republiSkemu odboru in
statutarni komisiji SKEI predlaga-
li, naj opravita vse potrebno za
sprejem statutarnega sklepa, ki bo
regijskim organizacijam dodelil
status pravne osebe.

“Obmocna organizacija SKEI
za Podravje je sedaj statusno, or-
ganizacijsko, kadrovsko, logisti¢-
no, finanéno in premoZenjsko ure-
jena organizacija, ki dokaj kako-
vostno izvaja svoje poslanstvo v
skladu s pristojnostmi po 26. in
54. ¢lenu statuta SKEI. Prav ta-
ko je naSa organizacija razvojno

SOLIDARNOSTNE POMOCTI:
—smrt delavca

- ostalo

- dalj3a bolezen

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

5. Drugo

- minimalna placa (UR. I. RS, 31. 59/99)
- zajam¢ena placa od 1. 1. 1999 (Ur L. RS, 5.1/99 )
- povpre¢na mesec¢na bruto placa za MAJ 1999

- na zaposlenega v RS

- povpre¢na mesecna bruto plata za MAREC-MAJ 99

- na zaposlenega v RS

— zaCasna osnova za dolofanje visine nekaterih prejemkov (Ur. L RS, 3t-

- bruto
- neto

— povpre¢na mesecna bruto placa po dejavnostih MAREC 99
— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav

naravnana v smislu razvoja 135{:
ne organiziranosti in samega * :
lovanja za za&¢ito in izboljga“ti_
poloZaja &lanstva, zato izguba$ y
tusa pravne osebe za organizi¢ A
jo, ne glede na to kako se iment*
za Podravije ni sprejemljiva, P

jasnjuje sprejem omenjencet
sklepa Ozimi¢. “Organizacld P
ni pravna oseba, ne more imet! ".n
benih premiénin in nepremich! 5
kot naprimer lastnih prostoro¥: aa-
tomobila, telefona, faksa, Zir0 rke
Euna, mati¢ne in davéne Stevil

in vsega drugega, Brez vsegd "

N— m.,....-——-—'/

dogovor delodajalec in §i
58.085 SIT

72.521 Sg
39,082 S

168.628 SIT
o
59
145212511
92,726 5

168.55

139.913 s}&
138.056 5

~ DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opti¢ne opreme 145.023 S

— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil

Pojasnila:
1. IZHODISCNE PLACE:

145.843 SIT

. b
Aneks t. 2 (Ur. L. RS 3. 50/99 z dne 28. 6. 1999), kolinik povisanja pla (UF

RS it. 56/99)

oks
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, 3t. 37/96), An

8. 2; Zakon
2. REGRES ZA LETNI DOPUST:

Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plac in o regresu

2a lemi 4

pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povprecne mesetne plate na zaposlen®

RS v preteklih treh mesecih;
— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;

— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.). ¢
Vir: Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkm.}
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, 3t. /9

94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

ga ¥

i ¢
¥l

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
— JUBILEINE NAGRADE: Aneks 8t. 2 (Ur. I. RS $1. 50/99), 0%
— ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI': osnova so tri povpreéne bruto place v gc 10
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma meseéne bruto place delavea, €€

ugodneje za delavca;

~SOLIDARNOSTNE POMOCI'": najmanj ena povpreéna bruto placa dcl?"cc;:gcﬂ.
delodajalcu oziroma ena povpreéna bruto plaga v gospodarstvu za pretekle tri M¢

e je to ugodneje za delavea;

s
~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENIE": najmanj 40 % povpren® ';!:cb
delaveey pri delodajalcu ali povpregne plade v gospodarstvu za pretekle tri mé

Ce je to ugodneje za delavea;
Vir: KPD, SKP.

Opomba: Zakon o zaCasni dolocitvi osnove za dolo€anje pla¢ in drugih P'ej“.’“k,lz
delovnega razmerja (Ur. I RS, §. 19/97) dolo¢a zaCasno osnovo za dolo¢an]€ ;9/99

ov !
! int

prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, 3t



Skei

&t. 29 / 29. julij 1999

Delavska enotnosti i

Egn%a ?)l bilo nase delo zelo ote-
Qrgal.]i' n Ustanavljanju regijske
te“,atii-lrano.\m Je potrebno upo-
o, da statut SKEI obmocne
T8aniziranosti ne ukinja.”

Ob gy T
- 9::309?;: organizacije Vodstvo obmoc¢ne organizaci-
Politije S‘l’(rEcleknne je SKEI v Podravju je v teh po-

Na Pogovorih med vodstvi ob-
v.“'h Organizacij SKEI v Po-
en l-l“ Ljubljani in okolici ter Ve-
Urilim 1Zmenjali izkusnje in go-
N © Vlogi in pomenu obmo¢-
Zira;%ﬂn.lzam je v piramidi organi-
obmogs L © YIOgi in porme-
Pravizn‘;)émh organizacij pri zaS¢iti
Skih elaveey ter o organizacg-
? ‘;tim kadrovskih vpraganjih. Se
+ ' Paso govorili o viogi obmog-
rr(l)fganl'zar:ij SKEI kot pomemb-
SKEgem?ramr]u celotne politike
iz $4) 50 ravno obmotne or-
Clje najbliZje ¢lanstvu in zato

najbolj poznajo njegove probleme
in interese ter imajo bogate izkus-
nje iz prakse.

Delovni obisk ministra
Ropa

letnih dneh povabilo na delovni
obisk v Podravje tudi ministra za
delo, druZino in socialne zadeve.
“Ministru Ropu bi se radi zahvalili
za napore, ki jih je vloZil v to, da
je prisilna poravnava za podjetje
Lestro uspela. Tako smo v Po-
dravju, kjer je stopnja brezposel-
nosti izjemno visoka, ohranili 200
dragocenih delovnih mest za
kvalificirane in visokokvalificira-
ne kovinarje,” pravi Edi Ozimic.
Minister Rop naj bi se v Mariboru
sestal tudi s sindikalnimi zaupniki
SKEI v podjetjih kovinske in elek-
troindustrije ter jim spregovoril o

Edi Ozimié: Poletne mese-
ce bomo med drugim izko-
ristili tudi za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov.

ciljih in naravnanosti novega za-
kona o delovnih razmerjih.

Seminar za sindikalne
zaupnike

Konec julija pa bo obmocna or-
ganizacija SKEI za Podravje pripra-
vila §e enodnevni izobraZevalni se-
minar za predsednike in ¢lane iz-
vrinih odborov SKEI v podjetjih.
Nanj bodo povabili okoli 50 sindi-
kalnih zaupnikov, ki jim bodo spre-
govorili Albert Vodovnik, Lidija Jer-
ki¢, Vladimir Bizovicar, Oskar Ko-
mac in Bogdan Ivanovi¢. Govori-
li bodo zlasti o organiziranosti in
delovanju sindikata, o spremembah
delovnopravne zakonodaje, so-
upravljanju delaveev, o pogajanjih
s socialnimi partnerji, kolektivnih
pogodbah, ekonomskem in finané-
nem poslovanju SKEI ter o proble-
matiki varstva pri delu.

T K.

SKEI v akciji za vecije Stevilo
Studentov metalurgije

Vodopivca in Milana
na Koroskem.

“Ker te aktivnosti potekajo Ze nekaj Casa, se
je poloZaj v primerjavi z najhujSo oseko vpi-
sa na tehniSke fakultete Ze nekoliko izbolj3al,”
nam je uvodoma povedal prof. dr. Jakob La-
mut. Za tehniSke poklice se po njegovih be-
sedah zanimanje po dveh, treh letih, ko vpisa
sploh ni bilo, spet pove¢uje. Mogoce je to po-
vezano tudi s pomanjkanjem metalurgov v raz-
vitih evropskih drzavah. Zaradi tega lahko mla-
di, ki se odlo¢ijo za Studij tehniskih poklicev,
racunajo na zaposlitev v tujini. V ¢asopisih je
ze mogocCe zaslediti oglase, ki i8¢ejo mlade me-
talurge, montaniste (rudarske inZenirje), inZe-
nirje za materiale (kovina, keramika in poli-
meri), geotehnologe in Se nekatere poklice.

Studij metalurgije in montanistike ima pri
nas ze 60-letno tradicijo.

Nasi tehniski strokovnjaki pa so v svetu po-
znani in uveljavljeni. Precej kadrov je ob uki-
njanju razvojnih oddelkov in tudi proizvodnih
zmogljivosti poiskalo delo drugje. Veliko naj

Dtlmam;o

-u__—--‘. -

va 4, 1000 Lju

telefon: 061/312-246, telefaks; 061

bijana

322-973

bi jih bilo v trgovini in v komercialnih sluz-
bah.

Kot pravi Lamut, je nevarnost za razvoj stro-
ke tudi vrzel med generacijami. Ce se mladi

Podpredsednik republiSkega odbora SKEI Janez Klan¢nik nam
je povedal, da ta sindikat ze dalj ¢asa opozarjajo, da
domacega znanja kmalu ne bo veé, ¢e doma ne bo dela za
inZenirje in ¢e se zaradi tega mladi ne bodo vpisovali na
tehniske fakultete. Klanénik nas je usmeril na dekana
Naravoslovno-tehniske fakultete v Ljubljani prof. dr. Jakoba
Lamuta, seznanil nas _je tudi z razmisljanjem prof. dr. Franca
vajgerja, direktorja druzbe STO z Raven

nekaj let ne zaposlujejo v raziskovalnih in-
stitucijah in v proizvodnji, ¢ez Cas tam nastane
vrzel. Ta ni popravljiva. Drzave, ki so krizo
v industriji in njeno prestrukturiranje Ze pre-
magale, so to Ze spoznale.

&e naj bi industrija pri nas napredovala po-
dobno kot v Evropi, bi moralo vsako leto di-
plomirati 25 do 30 metalurgov. MoZnosti za
njihovo zaposlitev nastajajo na Ravnah, kjer
skuSajo obuditi nekdanji raziskovalni center.
Podobno ravnajo tudi v Slovenski Bistrici (Im-
pol), na Jesenicah (Zelezarna) in Se Kje.

Na nase vprasanje, kako hitro znanje zastari,
je Lamut odgovoril, da se temelji ne spremi-
njajo. Zelo hitro pa se menjajo zahteve gle-
de tehnologije, zniZevanja stroSkov, boljse ka-
kovosti in manjie porabe energije. Pri vseh
teh zadevah je zato potrebno nenehno slede-
nje stroki in prenasanje novega v proizvod-
njo.

Od Lamuta smo Zeleli tudi odgovor na vpra-
Sanje, ali je Studij tehnike res teZji od Studija
druzboslovja ali Cesa tretjega. Del odgovora

Nadaljevanje na naslednji strani
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SKEI zac¢enja akcijo oblikovanja svojega podmiadka

Vodstvo SKEI se je lotilo oblikovanja svo-
jega podmladka. Za to so se odlo¢ili, ker se
zavedajo, da bodo na ta na¢in moc¢nejsi. Ko-
misijo, ki ji je naloZena ustanovitev podmlad-
ka SKEI, vodi Branko Amon, predsednik
SKEI v Gorenju Velenje. Skupaj z Dragom
Gajzerjem sta nedavno sodelovala na kon-
gresu podmladka (Jugend) IG Metall v
Sprockhévelu v Neméiji. Za naSe glasilo pa
sta povedala:

“V Nemcdiji sva spoznala, da se podmla-
dek pri IGM ne ukvarja le s posebnimi vpra-
Sanji mladih zaposlenih, ampak tudi s splo-
§nimi politi¢nimi vprasanji. Podmladek pri
IGM ima zelo kriti¢en odnos do uradne nem-
Ske politike, kljub temu da je na oblasti so-
cialnodemokratska stranka. Nem3ki sindi-
kati tako skupaj s svojimi podmladki ustvar-
jajo kriti¢no maso, s katero vplivajo tudi na
javno mnenje. Eno od osrednjih vpraSanj
nemske dnevne politike je dvojno drzavljan-
stvo — od Cesar je odvisna pravica delavcev
iz Turcije, da imajo dva potna lista.

Na vprasanje, kaj podmladek pri IGM dela,
je odgovor zelo §irok 0 — ukvarjajo se prak-
ticno z vsem. Posebej opazni so v humani-
tarnih akcijah in pri izobraZevanju. Na Ku-
bi so organizirali kar delavsko brigado.

Nadaljevanje s prejsnje strani

je v statistiki, po kateri so se na tehniko vpi-
sovali zlasti dijaki z bolj§im ué¢nim uspehom,
medtem ko so se povpre¢neZi vpisovali na fa-
kultete, kjer za vpis ni bilo omejitev. More-
bitni kandidati se bojijo zlasti matematike in
fizike. Da je tako, dokazujejo tudi podatki o
izbirnih predmetih, za tehniske vede je inte-
res zelo majhen.
Lamut pravi, da tistim, ki zdaj

Podmladek IGM je organiziran na drzav-
ni in deZelni ravni, je torej vzporednica ma-
ti¢ni organizaciji. Ima svoje organe in funk-
cionarje.

Po zaslugi podmladka je polozaj vajencev
v Nemciji dokaj dobro urejen. Ena taksnih
ugodnosti je dolZnost delodajalcev, da jih po
koncani vajenski dobi zaposlijo najmanj za
devet mesecev. Kolektivna pogodba ima po-
sebno poglavje o placevanju vajencev. Po-
sebej so dolocene tudi njihove socialne pra-
vice.

Podmladek lahko vpliva na stali¥¢a matic-
nega sindikata zlasti z zastopanostjo mladih
v vseh telesih IGM. Tam imajo vse moZno-
sti vplivati na doloCanje in izvajanje politi-
ke. Dezelno vodstvo podmladka za Bavar-
sko ima enega profesionalca. Strokovno delo
za podmladek pa so dolZzne opravljati stro-
kovne sluzbe IGM.

Ena pomembnejsih javnih dejavnosti pod-
mladka so posebne kulturne prireditve, naj-
veCkrat koncerti. Obic¢ajno jih organizirajo
tako, da prijetno zdruzijo s koristnim. Pred
koncertom in med njim tako nastopajo go-
vorniki, tudi povezovalci programa skrbijo
za politi¢no obarvano vsebino. Ker so tak-
$ne prireditve zelo obiskane in odmevne, se

vita, spet spodbudili zanimanje za tehnike po-
klice. Preprican je, da lahko tudi sindikat vpliva
na ozaves§canje starSev, ki lahko vplivajo na
svoje otroke. C e jih starSi za tehniko Ze ne
morejo pridobiti, jim tega Studija vsaj ne bi
smeli odsvetovati. C e velikih podjetij skoraj
ni ved, tehniske strokovnjake potrebujejo tudi

srednja in mala podjetja.
Milan Svajger, direktor druZbe Stroji in teh-
noloska oprema, nastale iz predelovalnih obra-
tov bivie Z elezarne Rav-

konc¢ujejo tehniske fakultete, sluz-
be ni problem dobiti. Nekaj moz-
nosti je tudi na fakulteti, kjer lahko
diplomanti dobijo ali status mla-
dih raziskovalcev ali asistentov
stazistov. V tujino ni prisiljen iti
nihée od diplomantov.

Je pa res, da podjetja iz razvi-
te Evrope i%¢ejo Studente tehni-
§kih smeri in jim ponujajo tudi $ti-
pendije. Ponudbe veljajo tudi za
Studij v tujini. Mi nad tem ne sme-

ks

MAes,

mo biti navduSeni, saj se tisti, ki
enkrat odidejo, zelo redko vrne-
jo.
Lamut se je s SKEI povezal ob
poskusih, da bi na terenu, v kra-
jih, kjer je bila metalurgija Ze raz-

ne, trdi, da so najvecje te-
Zave slovenske metalur-
gije in kovinske predela-
ve Ze premagane. Izgu-
ba nekdanjega trga je ze
nadomes&cena z izvozom
na nove zahtevnejse trge.

Prihodnost teh dejavno-

sti je najbolj odvisna od

modrosti, znanja. Moz-

nost je v integraciji v glo-

balizirana trzisc¢a, prek

B kapitalskih  povezav.
Znanje je kljucni genera-

tor konkurenéne sposob-
nosti. Znanj s podrocja
tehnologij, materialov in
trzenja pa nam primanj-

kel

Clane hodo pridobivali Ze
med dijaki in visokosolcl

jih udelezujejo tudi Sefi IGM in DGB, ¢!

Klaus Zwickel.” o
Tako je torej s podmladkom IGM Ne 3
&ije. In kaj nacrtuje komisija SKEL klﬁ‘a,,
bi skrbela za ustanovitev podmiadl zzll
Amon pravi, da so se z vodstvom IGM o
Bavarsko dogovorili za poseben Seﬂ!"&ﬂ;
na katerem se bo septembra zbralo J¢ 7
podmladka SKEI. Predavali bodo 2143
predavatelji iz Nemdcije. Z uslarlon,“.’l[J1a
podmladka namerava SKEI odgov_ontl i
izzive, ki jih vedno znova postavlja aple
tal. V SKEI prevladuje prepric¢anje, ao-
za preZivetje treba delati. Zaradi teg? @
do §li na Sole in fakultete in se pogO);, 9
jali z mladimi, ki bi se lahko zaposi,
podjetjih kovinske in elektroindustrij: e
jih bodo za poklic in sindikat pridobill i
med Solanjem ali $tudijem, bodo “boli M
hovi”. Za svoje aktivnosti pripravljaj® B
posebno zloZenko, na kateri bo verj'SFno E
seben razpoznavni znak z besedami
Miadi. v -
Da bi bili pri snubljenju za SKEI in k"di]i
narske poklice uspesne;jsi, bodo spOFlb‘,lgti_
ustanovitev posebnega sklada, ki naJ bi
pendiral mlade kovinarje. FK

- - e ‘—k-"‘"“/

kujejo. V kriznih &asih smo upokojili ﬂlfmi_
do izkuenih strokovnjakov, ne da jih bi
domestili z novimi, mlajSimi. e
Kadrov ne moremo pridobiti iz tujiné: %
pak jih moramo sami vzgojiti. PoloZa, Olﬂb-
me i8¢ejo strokovnjake, Sole pa hirajo, & e
Gospodarstveniki s sedanjim stanjem V 2.
spodarstvu niso zadovoljni, zato Zahtevijo‘
uravnoteZen razvoj kadrov za gospodarst
pravi Svajger. et
Prof. dr. Franc Vodopivec je ob 60-
nici Studija metalurgije v Ljubljani med de
gim zapisal, da je ta $tudij postal Za.m-:ce
nezanimiv tudi zaradi tega, ker jim ni M0
pojasnil, da so kovinski materiali temelj ¢
nicne civilizacije. Kovinskih materialov M.
ne ogroza. Posebno niso ogrozeni v slo &
niji, kjer ustvarja kovinska industrija Ve](r
del industrijske proizvodnje in dobro P% ..
vico izvoza. K neugledu tudija metalurgdi
je je po Vodopivéevih besedah prispevalotgd,
nestrokovno pisanje o polozaju velikih P
jetij. [
Prenova Studija metalurgije mora po njeé i
vem mnenju povedati zanimanje mladib zal‘d
Znanje o materialih pa odpira Siroke moZ0%
za zaposlitev in tudi za strokovni razvo) & i
licnih vejah industrije doma in tudi v Wy
Pripravil: "
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Delavska enotnosti ]

Skei
:°dietj_e Fotona je od
Nca junija v prisilni
N"a\lnavi. Kot nam je
Vedal predsednik SKEI
M:!:\ podjetju, je prediog
Nin' ne poravnave in
m".ﬂeile temeljil na 700
lionih drzavnih
oﬂ:fezme, ki naj bi
pos‘;gm‘.il_e konsolidacijo
tral Ovanja in resevanje
delmo Preseiznih
pr:\lcey. Do tod vse
Fotv' saj sta sindikat
S| One, ta je v lasti
°Vens!(e razvojne
l&g s ll‘l svet delavcev
Po 2 podjetja na tej
agi podpria program
o Strukturiranja Fotone.
.9Ni pa se je zapletlo,
n Predstavnik SRD v
Zornem svetu meni,
Pﬂggeini delavci niso
Pravigeni do
k Pravnine. Se bo spor
I:"_:lt‘-all na sodiséu ali bo
Ee Vladal razum, bo jasno
Zelo kmalu.

dol‘sot flam je povedal Zdravko Zi-
el Pl"e_dsedpgk SKEI v Fotoni, so
YClizrazili podporo programu
lo pr Kturiranja podietja, ker je bi-
Se‘fd}fldeno, da bo 115 trajno
i ZNih delavcev prejelo odpray-
lurigy _Fotoni naj bi po prestruk-
preqefjjl} ostalo Se 235 delavcev.
jao;j§§'nl delavci naj bi iz podjet-
Zadps: POSLOPNO, prvi Ze avgusta,
N1 pa decembra letos.
injel Predvidene 700-milijonske
~j0n§1J€i v Fotono, naj bi 500 mi-
hje 2(‘)’ Slo za oZivitev proizvod-
bil; 0 milijonov pa naj bi do-
Presezni delavei.
Oktc?t:' e‘JiWIji pravilnik Fotone, lani
tor Ty raga je uveljavil bivsi direk-
Dres Omaz Frelih, predvideva za
“t2ne delavee odpravnine, po
2o DESeCne plade za vsako leto
Pl‘avjslh!ve' Odpravnine bi po tem
elony Niku morale biti preseznim
Pren c}:]em. 1zplacane v 30 dneh po
“hanju delovnega razmerja.
sll)]%razulm o delavski podpori
by, Wkturiranju Fotone, sprejet fe-
la\'ci 4 letos, inlq.a o preseznih de-
Pray]: Ormulacijo, da bo zanje pri-
ina-Jﬁ-“ pPoseben nacrt reSevanja,
lav E]: 1bil priloga sporazuma o de-
; dovPodpon. Po besedah Zdravka
inikd'-Sl-(EI Fotone tega nacrta
KOli niti videl nit dobil.
bilg Ikanju delavske podpore je
dy oo Pravici preseznih delavcev
i prepravmne veliko govora. Ker
Pr&jov adalo prepricanje, da bo
lebi) :nf:njem pravilnik spostovan,
pmSh:uPOFagurq o delavski podpori
23 Kturiranju februarja potrjen.
Zidov I ga je podpisal Zdravko
ngy .. 24 svet delaveev Vojko Mli-
by 22 Slovensko razvojno druz-
Ogdan Topié.

V zadnjem Casu pa je predstav-
nik Slovenske razvojne druzbe v
nadzornem svetu Fotone TomaZz
Lukac zacel govoriti, da presez-
nim delavcem ne pripadajo od-
pravnine in da jih SRD tudi ne na-
merava izplacati.

Spisek trajno preseznih delav-
cev je narejen, marsikdo je na
njem, ker je sam tako Zelel, ker
je racunal na odpravnino. Posa-

je v ozadju spora razmisljanje o
moZnem pritisku na presezne de-
lavce, da bi vrgli pusko v koruzo
in sami odpovedali delovno raz-
merje. Ko je Zidov skusal o tem
zapletu dobiti odgovor direktor-
jaMatije Juvana, s katerim je do-
sedaj imel dobre odnose, je ugo-
tovil, da je zanj nedosegljiv. Di-
rektor pa mu je namrec obljubil,
da bo do konca prej$njega tedna

Delavcem Fotone odrekajo odpravnine

Slovenska razvojna druzha

kot tutor delavcev

mezniki so izracunali, da lahko
dobijo tudi vec¢ kot 10.000 mark.
eprav e nihce od preseZznih
delavcev v roke ni dobil nobenega
papirja, je spor Ze na vidiku.
Ker je Valter Zavec, sekretar ob-
moéne organizacije SKEIL, prepri-
¢an, da imajo presezni delavci
pravico do odpravnine, bo prav-
nik obmodne organizacije v teh
dneh Ze zacel pripravljati toZbo.
Zavec pravi le, Ce preseZnim ne
bodo izplacali odpravnin, bo
SKEI pac tozil. Zidov se boji, da

obvestil vse delavcee, ki $0 na spi-
sku preseZnih delaveev. Zidov ne
ve, zakaj direktor tega ni naredil.

Ko smo za mnenje o tem zaple-
tu vpraSali Gregorja Miklica, iz-
vrinega sekretarja ZSSS, je ome-
nil moZnost e vecje igre. SRD naj
bi v €asu spreminjanja zakonodaje
skusala izkoristiti pravno vrzel. V
tej druzbi naj bi $pekulirali o tem,
da bi v stecaj poslali ve¢ svojih
podjetij in tako prihranili pri pre-
seznih delavcih. Podobne zgod-
be so namrec¢ dozivljali tudi de-

lavci drugih podjetij, v lasti SRD.

Lidija Jerkic, sekretarka SKEI
za pravna vprasanja, dodaja, da
po sprejetju novele zakona o jam-
stvenem skladu (U. 1. 8t. 53/99)
o pravici delaveev do odpravni-
ne ni ve¢ mogoce dvomiti. Ta za-
kon je bil po njenih besedah uve-
ljavljen prav zaradi tega, da bi de-
lavce, ki jim delovno razmerje
preneha zaradi insolventnosti de-

lodajalca, prisli do odpravnine. Ta
pravica je v 19. ¢lenu zakona o
jamstvenem skladu tudi nedvo-
umno zapisana.

SRD tako, sode¢ po primeru
Fotone, skuSa izkoristiti priprav-
ljenost zaposlenih, da odprejo
program prestrukturiranja, ki je te-
melj ohranitve delovnih mest v
podjetjih, ki so na milost in ne-
milost prepuscene tej druzbi, ki
Jjih praviloma sku3a sanirati le sko-
zi prizmo svojih kapitalskih inte-
resov. Ce pa imajo v SRD kaj
pravnikov, bi bilo dobro, da za-
kon skrbno preberejo in svojim
Sefom povedo, kako naj ravnajo.

Francek Kavci¢

Albert Vodovnik in Lidija Jerkié
sta na tiskovni konferenci ta torek
orisala razmere v podjetjih, last
SRD, Slovenskih Zelezarnah in po-
loZaj na pogajanjih o spremembah
tarifne priloge kolektivne pogodbe
dejavnosti.

Ker smo o razmerah v podjetjih
v lasti SRD in v Slovenskih Zelezar-
nah Ze veckrat porocali, se tokrat
omejujemo le na zastoj pri pogaja-
njih o spremembah tarifne priloge
kolektivne pogodbe dejavnosti. Po
besedah Lidije Jerki¢, sekretarke
SKEI za pravna in organizacijska
vprasanja, je pogajalcem dosedaj
uspelo uskladiti le majhen del vpra-
Sanj, ki so predmet pogajanj. Rezultat
tega je drugi aneks h kolektivni po-
godbi, po katerem so izhodis¢ne pla-
¢e vedje za dva odstotka. ReSeno je
tudi vprasanje jubilejnih nagrad, ki
s0 se za malenkost povecale.

Namesto da bi po podpisu ane-
ksa pogajanja nadaljevali, pa je pri-
§lo do zastoja. Od 15. junija se to-
rej ni zgodilo ni¢. Predstavniki de-
lodajalcev v pogajalski skupini so
namrec izrazili Zeljo, da bi jih po
volitvah v organe Gospodarske
zbornice Slovenije zamenjali, kar
pa se $e ni zgodilo.

Tiskovna konferenca SKEI

Pogajanja so prekinjena

Po besedah Lidije Jerki¢ SKEI za-
hteva takSno pla¢no politiko, da bi se
izhodiS¢ne place povecevale skladno
z rastjo produktivnosti. Obenem naj
bi se vanje vgrajevala vsa rast cen Ziv-
lienjskih potrebi¢in in ne le 85 od-
stotkov, kot je zapisano v dogovoru
o pla¢ni politiki.

Delodajalci o¢itajo SKEI, da je pri
podpisu memoranduma o skupni
evropski tarifni politiki nasedel nem-
§kim sindikalistom, ki Zelijo na ta na-

Delni rezultat

Kot je v pisno porocilo zapi-
sal vodja pogajalske skupine
SKEI Bogdan Ivanovi¢, je rezul-
tat prvega dela pogajanj takle:

— za poslovodne delavce in
delavce s posebnimi pooblastili
se kolektivna pogodba dejav-
nosti ne uporablja,

— predsednik sindikata in
sindikalni zaupnik imata pra-
vico dobiti podatke o masi pla¢
po individualnih pogodbah.

Vse druge zadeve, e niso
dogovorjene in se bo o njih po-
trebno e pogajati.

¢in zmanjSati konkuren¢nost naSe
industrije. Pogajalci, ki zastopajo
delodajalce, so tudi predlagali, naj
bi se place naSih kovinarjev pove-
Cale Sele po vstopu Slovenije v
Evropsko unijo.

SKEI je, kot smo Ze veckrat ob-
javili, v zaCetku letodnjega leta za-
hteval 20-odstotno povecanje plac.
Dosedaj so s pogajanji dosegli le
polovico tega, torej povecanje za 10
odstotkov.

Problem placne politike v kovin-
ski in elektroindustriji so tudi $karje
med izhodis¢i za prve tri tarifne raz-
rede in minimalno placo. Zaradi tega
prihaja do uravnilovke, ki zmanj-
Suje motiviranost zaposlenih za delo
in doseganje dobrih rezultatov.

SKEl si je prizadeval place dodatno
povecati Se za 3,8 odstotka, vendar
nasprotna stran na to ni pristala.

Po besedah Lidije Jerki¢ se mo-
rajo pogajanja nadaljevati Ze v za-
cetku septembra. Na referendumu
so ¢lani in drugi zaposleni podprli
zahteve SKEI za pogajanja o 20-od-
stotnem povecanju plac. Izrazili so
tudi pripravljenost, da zahtevo za
pogajanja podprejo tudi z opozo-
rilno stavko.

P
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SEDEM DNI V/ SINDIKATI

Evropska konfederacija
sindikatov (EKS) je dan
pred 9. kongresom EKS,
28. junija, v Helsinkih
organizirala tudi
konferenco o enakosti.
Zasedanje je bilo
odprto za vse delegatke
in delegate kongresa.

Cilj konference je bil:

— pregledati, koliko so stali§¢a gle-
de razvr§¢anja po spolu integrirana
v politiko Evropske unije, $e pose-
bej na podrocju kolektivnih pogajanj
v EU, na nacionalnih ravneh in na rav-
ni panog,

— predstaviti rezultate $tudije o tem,
kako Zenske sodelujejo pri sprejema-
nju odlocitev v organih sindikatov,

— sprejeti nacrt za spodbuditev ena-
kopravnosti v EKS.

Ocena stanja:

V EKS od leta 1995 potekajo ak-
tivnosti za izboljSanje udelezbe Zensk
v procesih odlo¢anja in vkljucitvi ena-
kopravnosti med spoloma v vsa dru-
ga podrogja politike. Po 3tirih letih je,
sode¢ po raziskavi sekretariata EKS,

Slovenije

Sindikat komunale, varovanja
in poslovanja z nepremicninami

Evropska konfederacija sindikatov (EKS)

Konferenca o enakosti obeh spoloV

razviden rahel napredek, vendar je za-
stopanost Zensk, glede na delez Zen-
skega ¢lanstva, Se vedno premajhna.
Analiza tudi ugotavlja, da je $e vedno
v kolektivna pogajanja na drZavnih
ravneh vkljucenih malo Zensk, enako
jena panoZnih in podjetniskih ravneh.

Pogodba iz Amsterdama je sezna-
mu nacel, ki jih mora EU podpirati,
dodala enakopravnost med Zenska-
mi in moskimi. Na tej podlagi je na-
¢elo enakopravnosti sestavina vseh
strategij EU. Spremenjena in dopol-
njena je definicija enakega placila,
uvedene so kvalificirane vecinske vo-
litve. Pri zaposlitvi naj bi imela oba
spola enake pravice.

Na podlagi teh ocen je bil sestav-
ljen in na konferenci tudi sprejet Na-
¢rt za spodbuditev enakopravno-
sti v EKS in vanj povezanih orga-
nizacijah.

V nadrt so zapisani tile temeljni cilji:

Gornja Radgona bo likvidirala
svoje komunalno podjetje

Nas poziv v prejSnji Stevilki, naj
sindikalni zaupniki takoj vrnejo iz-
polnjene vprasalnike, ni bil kaj pri-
da uspeen; iz tega sklepamo, da
je vec¢ina zaupnikov na dopustu. V
tem mesecu se je sestal le odbor
sindikalnih veteranov in je zelo do-
bro ocenil sreCanje komunalcev v
Novi Gorici, za kar smo se orga-
nizatorjem pisno zahvalili. Obrav-
navali smo tudi predlog zakona o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju. Ocenili smo, da je pred-
loZeno besedilo bistveno boljse,
kot je bilo prvotno ponujeno, in da
je to rezultat trdih pogajanj in na-
Sega sindikalnega pritiska. Podprli
smo predloZene amandmaje ZSSS
ter naloZzili njenim sluZzbam in or-
ganom, naj ves postopek obravna-
ve in sprejemanja tega zakona po-
zorno spremljajo in po potrebi
predlagajo naSe ukrepe oz. aktiv-
nosti.

Neprijetno nas je sredi julija pre-
senetila novica, da je obCinski svet
ob¢ine Gornja Radgona ukinil svo-
je javno komunalno podjetje ter
odvoz smeti in ¢iS¢enje javnih po-
vrsin oddal v koncesijo. Del zapo-
slenih naj bi prevzela nova konce-
sionarja, vendar se bo dolo¢eno
Stevilo delavcev znaslo na sezna-
mu preseZnih delavcev. V ozadju
so Ze nekaj Casa trajajoca nesoglas-

ja in spori med obé¢insko upravo
in komunalnim podjetjem, kar je
pripeljalo do izgub. To je bil raz-
log, da so se odlo¢ili za likvida-
cijo podjetja. Ali pa je to tudi pravi
nacin in upravicen razlog, da 30 de-
laveev podjetja spravijo v social-
no negotovost, bomo predstavni-
ki sindikata skuali ugotoviti ta te-
den na pogovoru pri Zupanu Gor-
nje Radgone. Predsednik SKVNS
Alojz Terbuc, sekretar obmodja Ja-
nez Kovad, predsednik obmoc¢nega
odbora komunalcev Karel Zek3 in
sekretar SKVNS Milo$ Mikoli¢ se
bomo pogovorili tudi z vodstvom
sindikata v Komunalnem podjet-
ju. Njihovi sindikalni zaupnici Ire-
ni Belec bomo dali vso mozno
podporo in usmeritve, kako naj
ravna sindikat v podjetju, ¢e in ko
bo prislo do likvidacije podjetja.
V nas sindikat je v¢lanjenih 22
delavcev in vsem bomo ponudili
pomoé. Skoda, da nas niso na te-
zave opozorili Ze prej, ko bi lah-
ko naredili kaj ve¢, kot bomo lahko
sedaj. Clane, ki bodo presli k no-
vima delodajalcema zasebnemu
podjetju “Urejanje okolja™ Ivana
Vrbnjaka in Saubermacherju, pa
bomo skusali ohraniti v sindikal-
nih skupinah in jih povezati v ob-

mo¢ni odbor dejavnosti.
Milo§ Mikolic, sekretar

- cilj Stevilka 1: zagotoviti primer-
no zastopanost Zensk v organih za ko-
lektivna pogajanja in odlo¢anje (od-
stotek udeleZenih Zensk naj bi bil so-
razmeren Stevilu ¢lanic sindikata);

— cilj Stevilka 2: enakopravnost
med Zenskami in moskimi je treba
vkljuciti v vsa podrogja politike sin-
dikatov (uvesti je treba nove meha-
nizme in postopke, s katerimi bi lahko
enakopravnost med spoloma sistema-
ticno vkljucili v vse strategije in de-
javnosti sindikatov);

- cilj Stevilka 3: doseganje ena-
kih plag. Razlike med plac¢ami so e
naprej resen problem, ki ga je treba
rediti, Razlogov za razlike je veliko
in so kompleksne narave, vendar se
moramo sindikati bolj zavzemati za
reSitev tega problema. To je treba do-
seCi zlasti v okviru kolektivnih po-
gajanj, ki naj zmanjSajo razliko med
pla¢ami moskih in Zensk.

Clanice EKS in njegovih Ofgﬂt
zacij bodo morale sestaviti pos o
predloge za doseganje zastavljenii "
liev. V to delo bo vkljuen lza-
kretariat EKS in odbor za zenSkzegﬂl
deve pri EKS. Do sredine let
bo potrebno predloZiti vmesno,
roilo, konéna ocena pa bo obja¥ g
leta 2003 na naslednjem kong™
EKS. :
V nasi drZavi in tudi v zsssgfaj‘-)
tej temi veliko vprasanj in dilem: ™=
bolje bo, da na enak nadin tudi$
ocenimo razmere pri nas doma! .
lotimo sprememb, ki nam bodo V¥

koristile.
Branka Novak

e i
sekretarka Sindikata re!csrilﬂf ”
usnjarskopredelovalne indits o

Slovenijé:

Cvetka G lc @
sekretarka Sindikata delﬂ"m,.!
prometa iz zvez SOV

Izhodiséne plaée za gospodarske javne
sluzbe na podroéju komunalinih
dejavnosti od avgusta 1999 dalje

¢
Skladno z dolo¢bami Tarifne priloge za leto 1994 za gospodarslc

Jjavne sluzbe vodnega gospodarstva in tarifne priloge za leto

podro¢ju komunalnih dejavnosti

61!
199 ih

Seta i A jEen
ter koli¢nika poviianja izhod S

plag za mesec avgust 1999, ki znaga 1,023 (UL. RS §t.59/99)
avgustal 999 dalje naslednje izhodi¥¢ne bruto plade:

Relativno Vodno Komunal";

razmerje gospodarstvo cl_ejﬂ&j;r
I. enostavna dela 1,00 59.656 62'7é9
II.  manj zahtevna dela 1,10 65.622 68.9 )
III.  srednje zahtevna dela 1,23 T8 77.1 b
IV.  zahtevna dela 1,46 87.098 91.5 o
V. bolj zahtevna dela 1,60 05.450 ]0(}.36 7
VI. zelozahtevnadela 2,16 128.857 135-436
VI.  visoko zahtevna dela 2,70 161.072 169-310
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 208.797 219.5 1
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 250.556 2634

Izhodiscne place za podjetja na podroét’:
poslovanja z nepremiéninami od avgu$

1999 dalje

Skladno z dolocbami Tarifne priloge kolektivne pogodbe za dej

poslovanja z nepremi¢ninami za

avﬂo.s;
leto 1998 ter kolicnikom povisi”

izhodis¢énih pla¢ objavljamo naslednjo tabelo:

] IZHODISCA -

Relativno 4

razmerje 1.skup. 2. skup. _3%

I.  enostavna dela 1,00 54.537 58.627 62-"%9

II. manjzahtevnadela 1,10 59.991 64.490 68.9 it

III. srednje zahtevna dela 1,23  67.081 72,111 771 61

IV.  zahtevna dela 1,46 79.624 85595 9130

V.  bolj zahtevna dela 1,60 87.260 93.803 100-267

V1. zelo zahtevna dela 2,16 117.800 126.634 135 16

VII. visoko zahtevna dela 2,70 147.251 158.293 169310

VIIIL najbolj zahtevna dela 3,50 190.881 205.194 219.5 1
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 229.056 246.234 2634

Skladno s socialnim sporazumom in izvajanjem zakona o mini
placi znasa za mesec avgust 1999 minimalna bruto placa 72.521

st
Milos Mikolic, sek™
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5 Hamoreska

e dI'(z Pomislim, kaj me ¢aka v naslednjih dneh, me je kar groza,” je
. &nevi pri malici v na¥i tovarni dejal rezkar Vili. '
28] lako groznega pa se ti bo zgodilo?” smo povprasali vsiv en glas.

= I]:’a!? _Kaj? Saj veste, da se bo naslednji teden v nasi tovarni zacel
“Ktivai dopust!” je razburjeno odgovoril Vili.
w0 in kaj potem?” je zacudeno vpradal mizar Tone.
I_KI_TJ bi bilo potem? Moral bom na dopust!” je razdrazeno odgovoril Vili.
J€ pa nameravas preZiveti dopust?” je vrtal naprej Tone.

Nien 4 to je ravno tisto!"” je vzkliknil Vili. “Z Zeno in otroki gremo k
i emu brq!u na kmete. Tam bomo ves mesec delali in garali kot ¢rna
; ", da si bomo prisluZili ozimnico. Ce si z delom v Casu dopusta ne
op risluili praicka, krompirja, jabolk in nekaj zelenjave, potem bi pozimi

moj lenko piskali, saj z Zeno skupaj ne zasluZiva toliko, da bi lahko sa-
8 placo prezivijala druzino.”

“

i ¢ sekiraj se, Vili, saj nisi edini, ki bo¥ moral v ¢asu dopusta dela- |

Se je v pogovor vkljucil kurir Peter. “Jaz bom dopust denimo izkori- |
i 2@ to, da bom prebelil celo stanovanje ter prebarval okna in vrata. |
Yojo placo si ne morem privoiciti, da bi najel pleskarja.”
rax 4z pa grem v Casu dopusta kuhat v kolonijo za otroke, ki jo organizi- |
. Portno druitvo iz nalega kraja,” je dejala kuharica .§pela. “Tako si
my Casu dopusta zasluZila e eno placo, poleg tega pa bo lahko z ma-
€No izmeno brezplacno na morju tudi moj sin. Res pa je, da na morju,
= S‘; :f‘kﬂ in tako vroce, ni prijetno ves dan preziveti v vroci kuhinji.”
i . : &rti lomite!” se i skl
sk If di.%‘é{! ikaO?udT vam, da ga na celi &rti lomite!” se je v pogovor vkljucil
v udi, kaj tebi v asu dopusta ne bo treba delati?” je zacudeno po-
Prasal mizar Tone.
Seveda bom v dasu dopusta delal, pa Se kako! Vendar pa ne v Slove-
e Vsako _leto grem med dopustom na érno delat v sosednjo Avstrijo.
3 IZ;SluIEam na a{an za deset ur dela vec kot 10.000 tolarjev,” se je za-
“ udi. “Povejte mi, kje pri nas bi lahko toliko zasluZil na dan?”
4z bom v ¢asu dopusta na trgu prodajala zelenjavo, ki jo pridelam
Omad‘f:'m rastlinjaku,” se je pohvalila Danica iz ekspedita. “Ce ne bi
' ™a pridelali toliko zelenjave, da jo lahko z moZem prodajava $e na
U otrokom jeseni samo iz plac ne bi mogla kupiti Solskih potrebscin.”
dijskMol?va z Zeno pa sva otrokoma dala za vpis na univerzo ter za stu-
e lteraturo regres za letni dopust,” je pritegnil strugar Lojze. “Ce
pi ne bllt{qbllx regresa za dopust, se otroka na fakulteti ne bi mogla
LAsati v vigji letik, ceprav sta opravila vse izpite in imata za to pogo-
saales denarja dandanes otroci $e Studirati ve¢ ne morejo.”
sem 9 regres za letni dopust pa je koncal v driavnem proracunu, saj
Prejinji mesec naredil prometni prekriek,” je potrto dejal Tine iz
saj ;rmce. “Ce letos ne bi dobili regresa za dopust, bi moral iti v zapor,
b 0 ‘?@@anes delavske place tako majhne, da z njimi ni mogoce po-
ati niti kazni za prometni prekriek.”
s idim, da bom letos samo jaz preZivel dopust tako, kot se spodobi,”
veselo dejal kovac Beno.
i J€ Pa ga bos preZivel?” je zanimalo Vilija.
B ici in na malti, ée razumete, kaj to pomeni,” je dejal Beno. “Prijatelj
pn.';“m" ec zacel graditi hifo, sam pa mu bom pomagal mesati malto,
Sto, emer bom poiteno §vical. Moram mu pomagati, saj mi vedno za-
" popravija avto, ker je avtomehanik.”
Vidi az sem mislil, da bo naslednji mesec samo meni hudo. Sedaj pa
es’"- da bo naslednji mesec, ko bomo imeli kolektivni dopust, najteZji
C 2a vse nas!” je zamiljeno dejal Vili.
& f’]‘emo bi se o tem, kje in kaj bo kdo delal v ¢asu dopusta, pomenko-
7 do_ konca malice, &e ne bi v jedilnico ves nasmejan vstopil direktor.
b rinaSam vam veselo novico!” je vzkliknil direktor. “Letos se bo ko-
ral; Yhi dopust zacel tri dni prej in bo trajal tri dni dije, kot smo plani-
: Tako se boste lahko do jeseni vsi dodobra odpodili, ali ne?!”
ni m‘:;if”fo v zadregi pogledali v kroZnike z ricetom in molcali. Neprijet-
Pre; kjle prekinil skladisénik Rudi, ki je povprasal: “Kako pa boste vi ¢
<tveli dopust, gospod direktor?”
B -fan'tje, meni pa ne gre tako lepo kot vam. Jaz ne bom mogel cel
3 :_" Pofﬁvari in brezskrbno uZivati v kakinem turisti¢nem centru tako
2 L saj bom moral tudi v Casu kolektivnega dopusta skrbeti za to, da
v lovarni vse v redu. Zato bom z druino dopustoval blizu doma - v
i in Gréiji. Samo za en teden bom sam skocil na Tajsko, da se

&’icio razvedrim in si spocijem Zivce. Se sreca, da so na svetu mobiteli,
" si tega ne bi mogel privoiciti!

Stif

niji,

3\

)

turisticna
agencija

ATRIS

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA
TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,

Posebna ATRISOVA ponudba POLETJE 99
DRUZINSKE POCITNICE V SLOVENIJI IN HRVASKI

FIESA - tri in &t riposthUne sobe v apartmajskih hisah — polpenzi-
on od 4200 do 6000 SIT, tedenski paketi
PIRAN —APARTMAJI
za 2 ali 4 osebe — na-
jem od 7000 do
10.000 SIT
KRANJSKA GORA,
POKLJUKA, ROGLA,
CATEZ, ATOMSKE
TOPLICE - posame-
zni termini
TURIZEM NA KME-
TIJI- SENTANEL, “Ri-
fel", polpenzion v dvo-
ali triposteljnih sobah,
cena 3300 SIT
SAVUDRIJA - bunga-
lovske hisice za tri ali
&tiri osebe, polpenzi-
on odrasli 4200 SIT,
otroci 3500 SIT
PO_I;E i —apartmaji LANTERNA — najem za 4 osebe — 104.000 SIT
za 7 dn
- Hotel NeBlun - olfenzion za 1 osebo za 7 dni 49.500 SIT
NOVIGRAD - KAgT NJA — sobe v bungalovih za 3 oziroma 4 osebe,
cena polpenziona za odrasle 4900 SIT, za otroke 3500 SIT. Za ¢la-
ne ZSSS 5% popust
— poéitnigki dom — Saini: polpenzion 4400 SIT, otroci popust
DAJLA - apartmaji za 4 osebe, cena 8000 SIT na dan
OTOK PAG — STARA NOVALJA - kvalitetna pocitniska stanova-
nja za 4 do 6 oseb, od 9800 SIT dalje
OTOK KRK - poéitnigki dom TAM, polni ponzion za 7 dni 41.900 SIT,
otroci imajo popust
AKCIJA: vikend v Poreéu — hoteli Tamaris, Pical, Neptun in Rubin,
od 30. 7. do 1. 8. — polpenzion za eno osebo 14.900 SIT
SINDIKALNI IZLETI: — enodnevni izleti po Beli Krajini, Tolminskem,
Brdih, Vipavski dolini, Slovenskih goricah
; dvodnih izleti Kras in Obala, Dunaj, Budimpesta, za prijatelje piva
raga
SEJMI: — Zeneva: Telecom 99, od 10. do 17. oktobra, tri dni 109.500 SIT
— Diisseldorf, Interkama 99, industrijska komunikacija, od 18. do 23. ok-

|

tobra, tri dni 128.000 SIT

L322 975.

PLACILNI POGOJI V DOGOVORU Z GOSTI.
POKLIGITE TURISTIGNO AGENCIJO ATRIS, 061/1341 255 ALI 061/

Prijaten dan vam Zeliva Katarina in Metg

{f

o

“Halo, ali sem dobil telefonsko
centralo vlade?"

“Da, pravilno ste klicali!”

“Ali dela pri vas gospod Ja-
nez!”

“Ne, ne, kje pa! On je pri nas sa-
mo zaposlen!”

Druzinska zqodovina

“Otroci, danes se bomo ucili, ka-
ko je nastal ¢lovek.”

“Moj ocka pravi, da smo nastali
iz opic!”

“Janezek, to sem Ze sam opatzil,
vendar danes nimamo asa, da bi go-
vorili o druZinski zgodovini tvojega
oceta.”

“Zakaj pa jocete, gospod policaj?”

“Vrhunsko dresiranega psa sem iz-
gubil?”

“Nié se ne vznemirjajte! Ce je res

vrhunsko dresiran, bo sam nasel na
policijsko postajo!”
“On Ze, kaj pa jaz!"

“Gospoda doktor, koliko moZno-
sti imam, da preZivim operacijo?”

“Petdeset odstotkov!™

“To je vendar grozno!™

“Ni¢ naj vas ne bo strah. Danes
bom imel deset operacij, pet pacientov
pa mi je Ze umrlo!”

lzqubljena kapa

“Gospod policaj, ali je to vasa ka-
pa?”

“Kje pa, mladeni¢’! Jaz sem svojo
izgubil!™”

“Moja Zena rada reuje uganke.”

“Kakine uganke pa reluje najraje?”

“Katera od tajnic v nasem podjetju
Jje moja ljubica!”
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avgusta 1999.

bomo poslali po posti.

Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napiSite na oznadena polja, 1
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sif
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je ﬂﬂgﬂd‘
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno
Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponede

Pravilna resitev gesel iz 27. letoinje Stevilke Nove Delavske
nosti: 1. DOBRA MISEL, 2. GLADISNIK, 3. OZEPEK. Nagrado
tolarjev prejme Marica Kosmerl, Hrib 16, 1318 Logki Potok. Nag™
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