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- Preseren
in mi
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Vrba, prijazna in tiha vasica pod mogoc-
fim Stolom, kjer se je 3. decembra leta riso¢
OSemsto rodil France Preseren, je postala naj-
Pomembnejsi kraj na slovenskem literarnem
semljevidu. Ta sloves ji je pridobil pesnik,

igar,Poezije so naso dotlej se skromno poe-
SO dvignile na stopnjo evropskega pesni-

€ga ustvarjanja. /. njimise je postavit ’rese-
Yen ob stran najvecjih oblikovalcer besedne
€pote, in kar Angleiem pomeni Byron,

)“S?m Puskin, to pomeni Slovencem France

reseren,

b - . v T v .
Preseren je nas osrednji duh, éigar pesem je
Postala ne le potrdilo nase kulture in's temi tudi

nas . o ik
’:"-‘f’ narodnosti, ampak poneni hkrati simbol
4Sega hrepenenja po lepoti, po tej skrivnosti,

tnas zdruzuje : najglobljim bistvom vsega, '

\ar je. Zato je sleherni jubilej, ob katerem se
SPominjamo tistega, ki nam je vse to dal za
C€no svoje sréne krvi in priboril z Srivijo svo-
I58a Zivijenja, pomemben praznik za ves nas
flarod, praznik, ob katerem se morammo vsi

lovenci pokloniti duhu nasega umetnika.

: Toda slavijenje nam ne sme nikoli postati
“:‘"?Tr_) sebi namen. Preseren nam ne sme biti
:800 predmet znanstvenega raziskovanja, ne
, 80lj predmet spostovanja, ampak Zivo boga-

Stvo nasega ditha, s katerim bomo danes in-

}rmrilt'n zmerom Krepili svojo zavest in v Kate-

€M bomo vselej nasli oporo.

y "’_?‘,ef('rna ne slavimo samo zaradi jezika,

I:;”L "j samo :.arl'aa:i njegove dovrsenosti in le-

i ezik je bil Presernu zunanje snamenje

s‘,o,e’?sﬁ’ﬂ, ‘w_’(arerer(ru je predvsem shuzil s
2O pesmijo, wdi tedaj ko je vanjo izlival

"ajbolj osebno bolecino svojega srca. Prese-

::;; t};’ b::l pesnik ia_’c:ulne in p!emqnik* ("f'{)l'(‘("'-
nam". ki ga je sebicnost druzbe in spacenost
rave globoko ranila v.sree. DruZba, v kateri
fri" vef, muje dala okustti njene krivice. O tem

@ tudi njegova ljubezenska pesem, kjer

Y iy g ws 3
Prav ko cutimo na dnu lirepenenje po lepoti

RS e Rk S ;
,ﬂf Clovecnosti, ki sta bili Presernu ne le izvor,
Sr’;"l’ak tudi koncéni namen in cilj vse umetno-

5 Pesnisko ustvarjanje je bilo Presernu
“ern'nosten ir_r reiak. pokfic, ki :.ah'tel-'a od clo-
o @, da nosi v sebi »ali pekel ali nebo«, kar

Meni, da v boju za svojo duso, za narod, za

clovésno nikoli ne omaga. Zato je njegova
poezija za nas kot Slovence in kot Jugoslo-
vane neizérpen vir, iz katerega moramo ve-
nomer zajemati, ¢e hocemo Ziveti in bogatiti
sami sebe.

Tudi v Gradisu smo letos obudili spomin
na velikega slovenskega poeta s proslavo, ki je

bila v soboto, 6. februarja v veliki sejni sobi
skupnih sluzb. Vec o sami proslavi, ki jo je za
vse mladince Gradisa organiziral koordina-
cijski svet OO ZSMS GIP Gradis, luhko pre-
berete v tej Stevilki Gradisovega vestnika..

}

MARINKA ARKO
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Sklepi 13. seje delavskega sveta
delovne organizacije

g R A N T S S T D S PN RN i S S e A

XIIL redna seja delavskega sveta .

GIP Gradis je bila 2. februarja letos
v veliki sejni sobi na skupnih sluz-
bah. Med Stevilnimi sklepi je delav-
ski svet sprejel tudi naslednje:

- -~ TovariSema JoZetu Locni-
karju in Stanetu Fidlerju je prene-
hala funkcija delegatov pred pote-
kot ¢asa za katerega so bili izvolje-
ni, ker sta oba bila izvoljena za di-
rektorja, prvi za direktorja tozda
GE Ljubljana in drugi za direktorja
tozda Strojno prometni obrat Ljub-
Ijana.

— Zato, ker vse temeljne organi-
zacije Se niso poslale svojih stali¢
oziroma pripomb na osnutek Statuta
delovne organizacije GIP Gradis, na

" osnutek Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med delavci
delovne skupnosti skupne sluzbe in
delavei temeljnih organizacij v de-
lovni organizaciji GIP Gradis, na
osnutek Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med delavci

temeljne organizacije InZeniring in
delavci temeljnih organizacij v de-
lovni organizaciji GIP Gradis in na
osnutek Pravilnika o notranji arbi-
trazi, se razprava podaljsa do 15. fe-
bruarja 1982.

— Delavski svet delovne organi-
zacije je imenoval komisijo za pri-
pravo predloga za razporeditev
sredstev, pravic in obveznosti na
tozdu InZeniring v sestavu: Janez
Bozi¢, Jernej Ravnikar, Cilka Kri-
vec, Vekoslav Pecnik in Ivan Cirin-

,ger. Komisija mora predlog pripra-

viti do 26. februarja letos in ga po-
slati v razpravo vsem temeljnim or-
ganizacijam. Javna obravnava pred-
loga bo trajala do 15. marca letos.
Po konéani razpravi bo komisija us-
kladila morebitne pripombe in pred-
loge ter pripravila dokonéen predlog

Samoupravnega sporazuma o razde-

litvi sredstev, pravic in obveznosti na
tozd InZeniring in ga poslala v spre-
jem temeljnim ‘organizacijam. Rok
za sprejem tega sporazuma je 1. maj
1982. :

Na seji 10. februarja letos je
predsedstvo CK ZKS potrdilo
predlog finanénega naérta ZKS
in njegovih organov za leto 1982,
ki ga je pripravila administra-
tivno finanéna komisija. Fi-

_ nanéni nacrt je stabilizacijsko na-
ravnan, saj ne predvideva sred-
stev za nove zaposlitve v organih

ZKS. Predsedstvo je osvojilo
tudi predlog zniZzanja lestvice
¢lanarine ZKS, po katerem se
bodo sredstva ¢lanarine zmanj-
salaza 26,8 %. Po predlogu se bo
¢lanarina zmanjSala vsem ¢la-
nom ZK Slovenije. Najnizja ¢la-
narina bo en dinar za tiste, ki
imajo osnovo osebnega dohodka
do 4.000 dinarjev, najviSja pa

| Znizana ¢lanarina ZK za
26,8 odstotka

znasa 3% za osebne dohodke
visje od 30.000 dinarjev.

Nacelo solidarnosti se $e na-
prej uveljavlja s tem, da ¢lani z
visjimi osebnimi dohodki placu-
jejo tudi vecjo élanarino. To je ze
drugo znizanje ¢lanarine ZK v
manj kot enem letu, saj je zadnji¢
bila ¢lanarina zniZana 1. maja
lani.

Clani ZKS bodo nizjo élana-
rino pla¢evali od 1. marca. Denar
zbran s ¢lanarino bo razdeljen
takole: 50 % bodo prejeli ob¢in-
ski komiteji ZKS, 30 % CK ZKS,
10% glasilo' Komunist, 3%
predsedstvo CK ZKJ, 7% pa bo
slo v rezervni sklad ZK Sloveni-
je.

Predlog Struktura

Osnova OD ¢lanarine ZK ¢lanov %
: do 4.000 - 1 dinar : 0,1
4.001 do  5.000 5 dinarjev 0,3
5.001do 6.000 15 dinarjev < 0,7
6.001de 7.000 20 dinarjev ! 17
7.001do 8.000 30 dinarjev 4,0
8.001 do 10.000 50 dinarjev 15,0
10.001 do 12.000 1% 26,0
12.001 do 15.000 1,5% 20,0
15.001 do 20.000 2% : 22,0
20.001 do 30.000 2,5% £ 8,0
- nad 30.000 3% 2,2

VOLITVE

— Delavski svet delovne organi-
zacije je sprejel tudi sklep o razpisu
volitev v delavski svet delovne orga-
nizacije. Volili bomo 60 delegatov
za dobo dveh let. Posamezni tozdi
bodo daliv DS DO od 1 do 8 delega-
tov,

— Razpisejo se volitve v odbor
samoupravne delavske . kontrole.
Vsaki tozd in delovna skupnost dajo
po enega delegata, za mandatno
dobo dveh let.

— Razpisejo’ se volitve na listo

arbitrov na podlagi 103. ¢lena Sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi

* v delovno organizacijo GIP Gradis.

Vsaki tozd in delovna skupnost voli
na listo arbitrov, po enega arbitra,
delavski svet delovne organizacije
pa tri arbitre. Arbitri se volijo za
dobo Stirih let.

— Zgoraj 6menjene volitve bodo
izvedene 11. marca 1982.

— Delavski_svet je potrdil tudi
volilne komisije v vsakem tozdu, in
delovni skupnosti, kakor tudi komi-
sije za pripravo volilnih imenikov.

— Imenovana je tudi volilna ko-
misija na ravni delovne organizacije
GIP Gradis, ki bo skrbela za izvedbo
zgoraj omenjenih sklepov v sestavi
Ljiljana Mesari¢ — predsednik,
Cveto Pavlin — tajnik in JozZica Pla-
ninc — ¢lan. : :

/

»KORISTNI PREDLOGI«
NAJ SE JAVNO @BJAVLIAJO

— .Tovarifa Vlado Caé in Peter
llec iz GE Maribor sta se pritozZila na
delo komisije za inventivno dejvnost
delovne organizacije in predlagala,
da naj se vsi koristni predlogi javno
objavljajo v Gradisovem vestniku,
mesecno ali dvakrat mesecno, v ko-
likor ne v Gradisovem vestniku pa
kako drugace.

— :Delavski svet delovne organi-
zacije je zato sprejel sklep naj komi-
sija za inventivno dejavnost delovne
organizacije da pismeni odgovor,

kje 'se objavljajo »koristni predlo- .

gic,
PRAVILNIKI
IN SAMOUPRAVNI SPORA-
ZUMI

— Vsi tozdi Se niso dali soglasja
na predlog Pravilnika o prejemkih iz
materialnih stro$kov. Zato se raz-
prava podalj$a do 15. februarja.

— Delavski svet je dal v sprejem
Samoupravni sporazum o zdruZeva-

*nju deviz v zunanjetrgovinskem

prometu. Rok za sprejem je 2-

marec 1982 leta, Sprejmejo ga de-
lavski sveti tozdov.

— Zagne se postbpek zaizdelavo
Previlnika o ravnanju z odpadki. .

Gradivo bo pripravila splo§na sluzba
na delovni skupnosti skupnih sluzb
in ga poslala v razpravo vsem toZ-
dom,

TOZD INZENIRING SE VCLANI
V SPLOSNO ZDRUZENJE
ZA INZENIRING

— Delavski svet delovne organt®
zacije je sprejel tudi sklep, da naj s€
gradisov tozd Inzeniring vélani v
Splodno. zdruZenje za inZeniring
Imenoval je tudi delegata za skups-
¢ino SploSnega zdruzenja za inZent-

ring tovarisa Vilija Stuklja in njego:

vega namestnika, tovariSico Vesno
Gregori€.

POROCILO ODBORA
ZA INFORMACILIE °

— ‘Delavskisvet je vzel na znan)e
poro¢ilo odbora za informacije 1M
uredniskega odbora. Povzemamo
nekaj-osnovnih ugotovitev in misli:
Gradisov vestnik je izhajal redn®

meseéno. vendar v njem vsi tozdiniso

bili enakomerno zastopani, nekater!
v vsaki Stevilki, drugi pa le v eni all
dveh Stevilkah; v Gradisovih obve:
stilih so bila redno objavljena pore-
¢ila o poslovanju in osebnih doho_d‘
kih, druge sluzbe pa se obvestil niso
posluZevale; vet je bilo narejenegd
za vedjo publiciteto Gradisa v dnev-
nem casopisju, saj je bilo v sredstvil
javnega obvesdanja objavljeno ¢€%

240 prispevkov o Gradisu; Odbor 74 °

informacije je ob koncu leta obiska
vsé tozde, da bi ugotovil dejansk®
stanje informiranja in spodbudill
delo komisij za obves¢anije; letos b2
treba posebno pozornost posvetitl
obves¢anju nasih delaveev v tujink
le-to mora potekati enotno in cen”

tralno, tozdi pa so podprli predlog? -

nakupu televizorja z magnetosko:
pom...

— Imenovana je bila komisija v =

sestavi Milka Marc-Kloboves, Stané
Uhan, Alojz Cepus, Janez Raush

Ludvik Snajder in Franjo Stroméa-

jer. ki naj v roku dveh mesecev pr-

pravi predlog, kako izboljSati obves~

¢anje v Gradisu, kaksnih oblik in-
formacij se bomo v bodoée posluZe-
vali, s tem, da se pripravi tudi pre-

draéun stroskov. Ista komisija b0

pripravila tudi celotno organizacij®
sluzbe za informiranje.

C. Pavlin |
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Kovinski obrati Maribor
v letosnjem letu

Tezave s katerimi se zadnja leta
Sre¢ujemo v gradbenistvu niso obsle
Nitl ostalih spremljevalk gradbenis-
a, Eni so se v novonastalem polo-
fdju znasli bolje, drugi slabse. Med
Prve sodi vsekakor tudi nas tozd ko-
Vinski obrati iz Maribora. Poslovno
leto 1981 so zakljudili, sodec po po-
datkih, ki so jih imeli koncem ja-
Nuarja, Kar uspesno. _

spesni so bili na veéjih podrog¢-

Jh. Planske naloge so izpolnili, ju-

Eoslovanskemu trziséu so ponudili
Prvi domae asfaltni finiser, vkljucili
80 se tudi v izvozna prizadevanja na-
*_e'g'd gospodarstva, druzbenopoli-
Uena aktivnost v tozdu je bila zado-
Yoljiva, aktivno pa so sodelovali tudi
Pri vseh akcijah na nivoju delovne
Ofganizacije. Vse toin Se marsikaj je

ilo odlocilno, da so kovinski obrati

tudi lansko leto dobili priznanje —,

fadisovo diplomo kot najuspes-
NEjsi tozd med gradisovimi obrati.

ZA ASFALTNI FINISER
JE VELIKO ZANIMANIJE
Zelo uspesna je bila lanskoletna
Predstayitey asfaltnega finiserja na
(i[grehskmu velesejmu in potem na
Sejmu gradbenidtva v Zgornji Rad-
80ni. »Predstavniki stevilnih grad-
hEn.ih delovnih organizacij se zani-
Majo za nakup nasega finiserjac, je

Cjal direktor tozda Kovinski obrati

aribor tovaris Rajko Purnat. »Saj
10 je tudj razumljivo, ker smo dose-
4] finiserje uvazali iz zahodnoe-

YIopskih drzav in jih placevali v de-.

Vizah. Letna vrednost uvozi finiser-
I8V je znasala okoli 200 milijonov
Marjev, Sedaj se ponuja moznost
Nabave kvalitetnih finiserjev za di-
naer.(t

Prvi finiser narejen v Kovinskih
OBratih Maribor je zelo uspesno pre-
Hal vse preizkuse. Med drugim so

prototip testirali- tudi strokovnjaki
mariborskega Nigrada. O njem se je
zelo pohvalno izrazil tudi Franc Sor-
ger, strojnik finiserja Vogelle, ki ima
ze veéletne izkusnje pri delu s taks-
nimi stroji. :

Asfaltni finiser k-6 so strokov-
njaki testirali na Stirih gradbiscih in
pod zelo tezkimi pogoji. Finiser je
delal pri razsiritvi asfaltne plosc¢adi
pri Nigradovi asfaltni bazi, pri asfal-
tiranju industrijske ploséadi za To-
varno dusika Ruse, pri asfaltiranju
ceste na Cermenico in pri asfaltira-
njuvelikih ploséadiza JLA v kasarni
na Meljski cesti in kasarni Ob Zelez-
nici.

Pri ‘testiranju je finiser vgradil
priblizno 15.000 kvadratnih metrov
asfaltne zmesi iz bitugramoza v zelo
neugodnih vremenskih - razmerah
(sneg, nizke temperature, zmrzal)
novembra in v zacetku decembra
lanskega leta. Te meritve so poka-
zale dobre rezultgte.

»Zanimanje za nase finiSerje je
tako veliko«, je nadaljeval tovaris
Purnat, »da bi lahko takoj prodali
najmanj 20 finiserjev k-6. Tezava
pa je ravno v tem, da proizvodnja ni
stekla tako kot smo v zacetku pred-
videvali in da zato' ne bomo mogli

zadovoljiti vseh kupcev. Tako je .

sedaj na naSem seznamu 52 moznih
kupcev, od katerih bi vsaj polovica
hotela imeti finiSer takoj, kar pa se-
veda za enkrat ni mozno.«

V planu za letosnje leto imajo 12
finiSerjev, od katerih je prvih pet

nulta serija. Za dva sta Ze sklenjeni

pogodbi (kutina in Zrenjanin), za
preostale tri pa bodo pogodbe pod-
pisane Ze ta mesec. Tej trije finiserji
bodo prodani v Slovenijo.

Med tem je prislo tudi do nekate-

rih konstrukcijskih sprememb na fi-

Letos bodo v Kovinskih obratih Maribor naredili 40 mealcev za beton

Y

v odstotkov

niserju in tudi nekaj izboljsav. Tako
bodo ze finiserji nulte serije imeli
vgrajen motor iz TAM-a, ki bo za 30
mocnejsi od motorja

» Torpedo« Rijeka, ki je vgrajen v
. prototip.

LETOS NEKOLIKO MANJ
ASFALTNIH BAZ

»Ce bi mi_samo pred dvemi leti
nekdo trdil, da bo celotni prihodek
od asfaltnih baz enak celotnem pri-
hodku od prodaje finiserjev, bi mu
zelo tezko verjel, letos pa ugotav-
ljamo, da je to tako,« je nadaljeval
tovaris diréktor. Za letoinje leto
imajo v Kovinskih obratih Maribor v
planu sedem asfaltnih baz, kar pred-
stavlja 90 milijonov dinarjev celot-
nega prihodka, prodaja finiserjev pa
bo dala 88 milijonov celotnega pri-
hodka.

Za dve asfaline baze Ze imajo
sklenjene” pogodbe, preostalih pet

ot W

D je bil prototip finierja narejen je bilo treba vioZiti ogromno truda. Na

pa bodo prodali do maja meseca.
Letosnji plan hovinskih obratov
Maribor je tak, da so planirali 380
milijonov  dinarjev celotinega pn-
hodka, 140 milijonov dohodka in
zaposlenost nekaj vec kot 264

LETOS VEC IZVOZA

»V planu celotnega prihodka za
letosnje leto smo planirali tudi 18
milijonov dinarjev, ki jih bomo pri-
dobili z nasim nastopom v tujini.« je
naglasil tovaris Purnat in nadaljeval:
»V ognjuimamo nekaj zeleza, kot se
1o po domace pove. Ce bosta L1IO in
Jelovica iz Skofje Loke izpolnili
svoje, moram reéi, zelo ambiciozne
izvozne naérte. potem ne bo tudi za
nas nobene bojazni, saj pri tem na-
stopu sodelujemo tudi mi kot podi-
zvajalci za krovsko-Kleparska dela,
kar nam bo navrglo lepo vsoto deviz.

nadaljevanje na- 4.str.

sliki so trije delavci iz proizvodnje, ki so s svojim delom najve¢ prispevali k

njegovi izdelavi

; ! - A
Bt_ml za cestno stabilizacijo, izdelek Kovinskih obratov Maribor ubratuje pri
Nigradovi asfaltni bazi
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~ Vletu 1982 bomo veé kot
60 odstotkov proizvodnje izvozili

Gradbenim delovnim organizaci-
jam in njihovim temeljnim organi-
zacijam v preteklem letu ni bilo
lghko poslovati, Investicijska po-
raba se je v domovini precej skrcila,
tako da so Stevilne gradbene de-
lovne organizacije s tezavo pridobi-
vile dovolj dela za svoje delavce in
zato prece) tezko poslovale. Gradis,
najyecja slovenska gradbena de-
lovna organizacija se je pravocasno
pripravila za nastop na zunanjih tr-
ziscih, pa so zato imeli manj tezav v
poslovanju. V izvozna prizadevanja
se je zelo aktivno vkljucil tudi gradi-

Skofje Loke, saj so skupaj z Jelovico
opravili veliko delo na potresnem
obmoéju juga Italije v pokrajini Ca-
labrija, saj so v Sestih mesecih posta-
vili ¢ez 1500 montaznih hiSic s
skupno povriino 100.000 kvadrat-
nih metrov.

Prav zaradi posla v Italiji in pa se-
veda nastopa v Iraku, kjer delajo Ze
dalj ¢asa, so v Lesno industrijskem
obratu Skofja Loka planske naloge v
celoti izpolnili in jih celo presegli.
Kako pa bo v letu 1982? V LIO so

nam povedali, da bodo tudiletos na-

nadaljevanje s 3. str.

Deli za asfaltno bazo ¢akajo na konéno montaio

Razen tega racunamo na prodajo
nekaj sezigalnih naprav v-Irak. Eno
smo ze prodali in povratne informa-
cije. ki smo jih dobili, so take, da
Jlahko racunamo na dodatni izvoz,
ker je kupecz nasim izdelkom zado-
voljen. Zato upamo, da bomo preko

-sozda Sipad uspeli izvoziti Se $tiri se-
Zzigalne naprave.

Na nekaj deviz pa ra¢unamo tudi
-od izvoza betonarn, ki jih izdelujejo
Kovinski obrati Ljubljana in v kate-
rih je od 25 do 30 odstotkov delov,
ki jih naredimo v nasih obratih. O

- tem se bomo morali §e pogovoriti s

- KO Ljubljana, :

Letos prvi¢ se bomo pojavili tudi v
CSSR. Izvozili bomo za 3,5 milijona
dinarjev-delov za rekonstrukcijo as-
faltnih baz. Upamo, da vkolikor bo

~nas nastop v CSSR dobro ocenjen,
dobili se dodatne rekonstrukcije
baz. To je klirinsko podrocje, ki ga
nikakor ne bi-smeli zanemarjati.

Poleg tega predvidevamo da
bomo marca ali aprila skupaj z ko-
vinskimi obrati Ljubljana na Ce-
skem predstavili kompleten proi-
zvodni program obeh obratov in

' prepri¢an sem, da rezultati ne bodo

izostali ter da bomo mi in tudi Ko-
vinski obrati Ljubljana izvazali nase
izdelke tudi na Cesko.

Vodimo tudi ze razgovore za pla-
sma nasih asfaltnih baz v Libijo,
Bolgarijo in $e nekatere dezele,
upamo pa, da bomo udelezeni tudi
pri delih, ki naj bi jih Gradis dobil v
Sovjetski zvezi. Za nas jé zanimiva
tudi Nigerija in 0 nastopu na tem tr-
ZifCu Ze potekajo razgovori.«

NOV PROIZVOD —
STROJ ZA CESTNO
SIGNALIZACIIO

Tudi v letosnjem letu bodo staro-
kovnjaki kovinskih obratov Mari-
bor, v sodelovanju z zunan jimi stro-
kovnjaki predstavili nov proizvod,
ki tudi nekako predstavlja logicno
nadaljevanje asfaltnega programu.
To bo stroj za cestno signalizacijo.
Zelja vseh je, da bi le-tega predsta-
vili na spomladanskem Zagrebikem
velesejmu in da bi jeseni zaceli z
redno  proizvodnjo, saj imajo zu
letos planiranih 10 komadov, kar je
nekaj ve¢ kot 15 milijonov dinarjev
celotnega prihodka.

CVETO PAVLIN

daljevali z lanskoletnim' nac¢inom
dela in Se dodatno okrepili svoj
izvoz, saj je ob pomanjkanju dela za
gradbenike v domovini tudi za le-
sarje manj dela.

Vsaj 607 svoje proizvodnje
bodo izvorili in to ve¢ino, med 85
in 907 na konvertibilno podrocje
ostalo. pa.y Sovjetsko zvezo, kjer bo
LI1O, seveda v sodelovanju z Jelo-
vico gradil naselja v okviru skup-
nega nastopa slovenske gradbene
operative v Sovjetski zvezi.

Tudi v letu 1982 bo gradisov
Lesno industrijski obrat S¢ razsiril
svoje poslovanje v Iraku, kjer Ze
sedaj veliko delajo. Precej si v LIO
obetajo od nastopa na mednarod-
nem sejmu.montazne stanovanjske
gradnje, ki bo aprila meseca letos v
Bagdadu in kjer bodo predstavili
svoji dve montazni hisi. Na tem
sejmu bodo izbrani izvajalei mon-
tazne stanovanjske gradnje, za ka-
téro je iraska vlada ze razpisala na-
tecaje. V LIO upajo, da bodo med
izvajalei tudi oni, seveda v sodelo-
vanju z Jelovico, saj bodo letos tako
kot lani pri vseh izvoznih poslih so-
delovala Jelovica.

Uvodoma omenjen nastop v Ita-
liji je za sedaj zakljucen, vendar v
L1O upajo, da s tem Se ni konec nji-
hovega dela v Italiji, saj se gradnja
na potresnem obmoéju e nadaljuje.
Gre za drugo fazo v kateri se bodo
gradili stalni stanovanjski montazni
objekti (montazni predvsem zaradi
izredno nenosilnegain nestabilnega
tercna na tem obmoéju). V. LIO
upajo, na osnovi dosedanjih razgo-
vorov, da bodo tudi oni v letodnjem
letu sodelovali pri tej gradnji, saj so
si6 svojim delom v prvi fazi postav-
ljanja. zacasnih montaZznih naselij
(postavili so 30 ‘¢ vsch montaznih
his v Kalabriji, ostalo pa druga za-
hodnoeyropska gradbena podjetja)
pridobili veliko zaupanje in sposto-
vanje.

Razen omenjenega, v L10O pravi-
jo, da bodo svoje delovanje razsirili

Bo lesne mase dovolj ?

TOZD LIO Sleofin Loka i e ey S (2 P S

- sov tozd Lesno industrijski obrat iz

tudina Nigerijo in Sovjetsko Zvez0-
V Nigeriji bodo gradili montazno
stanovanjsko naselje v okviru Gra-
disovega nastopa v tej dezeli, v SoV-
jetski- Zvezi pa naselje pri gradnj!
Plinovoda. ; i)

V' Gradisovem Lesno industri”
skem obratu planirajo, da bodo ski=
paj z Jelovico v letu 1982 prodali ¥
tujino in to vecino na konvertibilng
podrogje okrog 120.000 kvadratnill
metrov stanovanjske povrsine v ras
zliénih zacasnih in stalnih stanovan)
sih montaznih objektih: Ta plan
bodo sigurno dosegli, saj je ob poz
manjkanju dela v domovini to edin!
izhod. Tézav z lesom upajo, da n€
bodo imeli, saj imajo v okyiru sozda
GLG narejen srednjeroéni plan, 8
katerim je to¢no doloéeno kako If
koliko lesne mase bo dobila katerd
¢lanica sozda. Ob moznem pomanj®
kanju lesa pa si pomagajo z uvozom,
iz Sovjetske Zveze.

Ob._vsem omenjenem pa v L10
pravijo, da nikakor ne bodo zanes
marjali domatega trga, saj verjame-
jo. da bo kriza minila in da bo takraf
dosti dela tudi doma. Celotno pO°
trebo domace gradbene operafive

‘bodo pokrivali tudi v bodo¢e ne

glede na angazirnost v tujini. Seda)
predstavlja delez mizarstva, ki je ¥
najveéji meri zaposlen pri stan®
vanjski gradnji 25 7 celotnega pr'®
hodka. Tudi primarna predelavd
lesa bo ostala na sedanji ravni, S4)
tudi le-ta gre posredno v izvoz.
- Vletu 1982 bodo delavci gradiso”
vega Lesno industrijskega obrata 17
Skofje Loke e naprej delali lllvdl Y
Srbiji in takoj ko bo investitor ime
dovolj sredstev zaceli v Aleksine!
graditi stanovanjsko naselje v kate®
rem bo 250 stanovanjskih his. Zak"
ljuéeni so tudi razgovori za sodelo”
vanje s splitskim gradbenim podjel”
jem Ivan Lu¢ié Lavéevié, ki je emd
od najveéjih na Hrvaskem. Gre A
skupen nastop na domaéem kot tud!
na inozemskem trziscu.

: CVETO PAVLIN
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Dr. Stanko Sram predaval v Ljubljani

' GRADISOV VESTNIK — 5

»Mostovi so moja ljubezen«

. Sredi januarja letos toéneje 14.
Januarja je bila dvorana Republiske
Skupnosti za ceste SR Slovenije za-
Stdena dobesedno do zadnjega ko-
licka, saj nekateri izmed veé kot 200
Poslusalcev sploh niso mogli v dvo-
fano. Razlog za tak interes je bil v
lem, da je imel predavanje o gradnji
Sedaj 7e znamenitega ‘Titovega

Nostu na otok Krk, njegov graditelj

& i

Dr Stanko Sram, vodja gradnje
O5tu na otok Krk je predaval v
ubljani

Ur.Stank o Sram, dipl. gr.inz. Preda-
dhje je organizirala Zveza gradbe-
th inZenirjev in tehnikov.,

‘A sodelovanje in pomoé¢ v pri-
E’;‘:\'l tega prispevka, smo prosili na-
84 priznanega strokovnjaka in
Udi dolgoletnega sodelavea Maksa

n

duBUSarja dipl. gr. inZ.; ki nam je'

4 na voljo gradivo katero je imel
Pripravijeno za Gradbeni vestnik in
v dlerega smo naredili kratek pov-
lek za nase bralce. y
iz’ Tedavanje dr. Srama je poleg
Vimih tolmadenj o gradnji, poziv-
’3!0 Se¢ 150 barvnih diapozitivov in

i a kra_j.s'aa filma. Poleg tega so orga-
przaml‘]l predavanja vse udelezence
oeSGne.tgh e s tem, da so vsi dobili

‘Ukopue, s stevilnimi tehni¢nrmi

p;)‘!atki opremljenega prospekta, ki
M J¢ pod imenom »Most kopno-Sv.
Oaf_l(ojotok Krk« izdalo bebdgrajsko

dilojte”c Mostogradnja, ki je zgra-
i 84 velikana med vsem svetov-
Mi mostovi,

dey _Yarisa Srama, vodjo gradbenih
: r‘wslpl‘l Stiriletni  gradnji krikega
su_oi:l, lgatc?rega Stevilni_ svetovni

Ovnjaki ‘upravi¢eno hvalijo z

“SMi superlativi in itejejo med re-

Brag

beniki spoznali 7 é
Py Ikt spoznali ze med samo

do O, ker smo od zaéetka gradnje
i Njene dovrsitve, organizirali ved
*Pelih strokoynih ogledov.

rtV:'(;S:enir Sram, ki je malo pred tem

Tderje v svetu, smo slovenski -

avanjem doktoriral na zagreb-

Ski univerzi, se je vsem obiskoval-
cem gradnje »zapisal v srce« zaradi
izjemne tovariSke odprtosti in
skromnosti, hkrati pa zaradi blesée-
¢ega strokoynega znanja s podrodja
graditve mostoy pri nas. -

ko je koncem leta 1980, skupaj s
SVojim najtesnejsim strokovnim so-
delavcem, glavnim projektantom
mostu na krk, dipl. inz. Alijo Stoja-
dinovicem prejel nase najvisje druz-
benopriznanje, nagrado AVNOJ-a,
smo se skupaj z njim ¢utili ponosne
tudi mi slovenski gradbeni inZenirji
in ‘tehniki. Ob nasi tedanji ¢estitki,
smo zato upravi¢eno zapisali »da je
prav gotovo prisla v: prave rokec,

V povojniJugoslaviji so prvi naérti
za most na otok Krk, bili narejeni ze
pred petnajstimi leti, vendar je vimes
poteklo Se dosti vode, dokler ni bila
po vec zapletih, konéno leta 1975
osvojena ponudba beograjske » Mo-
stogradnje«, vodstvo vseh del pa je
bilo poverjeno inZenirju Sramu.

Od vecih predlogov in inadic, je
zmagal med moznimi konstrukcij-

skimi oblikami staroklasiéni lok kot
osnovna arhitektonska prvina, se-
véda betonski'in povrhu vsega Se
cisto svojske izvedbe, zato ker sedaj
poteka skozi oba rekordno dolga
oboka tudi jugoslovanski naftovod
med celino in otokom Krkom.’
Strokovno izredno zahtevna na-
loga — zgraditi prvi most na svetu

brez opornih odrov in stebrov — je .

bila opravljena tako odliéno, da so
podatki o tej gradnji ze nasli pot v
strokovno literaturo.

Ceravno precej redkobeseden, je
doktor Sram ob nasem srecanju’ v
Ljubljani mimogrede, v prijetnem
razgovoru rahlo otoZzno »zaupal«:
»Zdaj ko je vse koncéano, ¢utim
neko praznino, ker sem resni¢no za-
ljubljen v mostove. To kar smo do-
segli s Krskim mostom, je vsekakor
delo ene generacije, ki je imela iz-
jemno sreco, da je lahko gradila

tako velik objekt. Ta praznina bo

trajala toliko dolgo, dokler se ne
bom lotil novega, slicnega dela: Vem
pa predobro, da to ni odvisno le od

maojih Zelja. To so investije desetlet-
Ja.«

Ko je pred dobrimi Stiristo leti
(leta 1566) slavni turski gradbenik
Hajredin zgradil prvi sedaj zgodo-
vinsko znani most ¢ez Neretvo v
Mostarju, so ta most dolgo uvrséali
med prvovrstna dela takratne orien-
talske arhitekture. Po tolikih stolet-
jih so sodobni Hajredini zgradili
nov, drugacen, pa vendar v mnogo-
¢em sli¢en loéni most, ki ga bomo
naslednja  desetletja  obéudovali

“»sodobniki«, pa tudi rodovi zanam-

cev. Ze sedaj se mu klanjajo stevilni
tuji strokovnjaki in popotniki, pose-
bej Se, ¢e se ob vrtoglavi visini 67 m
nad gladino zagledajo v morsko glo-
bino kjer se ob viharjih, ki tu niso
redki, spodaj prenijo moéni morski

valovi. : :
Nas dragi prijatelj Stanko Sram,
pa medtem tiho in zamisljeno
»komaj ¢dka, da bi kmalu, Kje spet

zaceli graditi Kaksen nov most«,
Zazelimo mu »sré¢o junaskoe,
C. Pavlin

Hvala vam veterani iz SPO

Cas se. ne ustavi. prinasa pa
mnogo, rojstvo. sreco. nesreco in
tudi smrt, ‘

Pred mnogimi leti smo se posto-
poma spoznavali na nasih delovnih
mestih po gradbiséih in delavnicah,
Z delom smo priceli pretezno mladi,
eni v casu obnove po vojni. drugi
malo kasneje.

Nekateri smo orozje zamenjali za
orodje in stroje ter §li v nov boj, v
boj obnove. Ce se ozremo v tisti mi-
nuli'¢as, ko smo zaceli na rusevinah,
dejansko z golimi rokami in laéni,
smo si morali prej izdelati orodje in
stroje, oziroma stare in poSkodo-
vine popraviti.

Srecevali smo se z raznimi teza-

vami in prablemi, vendar smo jih re- -

Sevali z dobro voljo in medsebojnim
razumevanjem. Delo in medsebojno
razumevanje nas je zdruZevalo, pri-

dobivali smo izkusnje. obvladovali -

smo nove tehni¢ne pridobitve in za-
Celi upravljati sodobne in moderne
stroje. Ob delu smo se zaceli vse bolj
spoznavati in ceniti, postajali vse
boljsi prijatelji. Dolga leta smo se
srecevali kot delavei — prijatelji ng
zerjavih, montazah in ob jekleni
cesti — Zérjavnih progah.

Delo je od nas terjalo velike na-
pore, ne samo v preteklem ampak
tudi v minulem obdobju. Neiteto-
kratsmo bili odtrgani od svojih dru-

" Zin tudi ob dela prostih dneh in

praznikih. Biliste tisti, ki niste vedeli
nikoli do danes redi »ne«.

Vase zdravstvene knjiZice so osta-
rele in ostale skoraj prazne. Bolezni

“niste poznali, vse manjse bolezni ste

zdravili 7z delom, zavedajo¢ se, da
delo mora biti opravljeno. Znali ste
zadeloprijeti in se znali tudi ob red-
kih prilikah poveseliti.

‘as je med tem Sel naprej, ni se
ustavil niti za trenutek. Z radostjo
ugotavljamo, da ste nekateri ostali
zvesti pripadniki Gradis-u nad tride-
setlet. Kolektiv Gradis-a je ponosen
na take delavee, ki predstavljajo
mocno in zdravo jedro. Taki delavci
$0 mojstri svojega dela in so z veliko
pripadnostjo ‘pripravljeni Sprejeti
delo povsod tam, kjer je interes
Gradis-a. ‘

Trideset in ve¢ let je za nami. Za
nami ostajajo spomini na opravljeno
delo, razni objekti, stanovanjske
hiSe, tovarne, elektrarne, mostovi.

-Na vasih obrazih je ¢as utisnil sle-

dove truda, posledice paporov in
veckrat neprespanih’ no¢i pod tez-
kimi pogoji dela. Napoéil je ¢as, ko
bomo spregli delovne skrbi, torej &as
zasluZenega pocitka.

Nasi listi Gradisovega drevesa so
porumeneli in so zaceli odpadati. Na
teh mestih bodo zrastli novi — svezi.
Rastli' bode ‘mnogo laZje vendar
najbrZ ne bodo tako trdozivi. Eden
izmed takih trdozivih listov je bil nas
sodelavec in prijatel] FARKAS, ki
je najstarejsi Zerjavist po stazu ne
samo pri Gradis-u ampak tudi v slo-
venskem merilu. Lansko leto v no-
vembru je predal svojega konjiéka
— Zerjav, ki je leta in leta hodil na
razne visine ga stregel in objemal
hladno konstrukcijo. Lahko trdimo,

dije’eden izmed redkih primeroy da
je ostal kot Zerjavist do upokojitve,

Stroge zdravniSke kontrole so mno-

gim preprecile zahtevno in odgo- -
vorno delo z Zerjavi.

Iz vsega tega se da sklepati, da je
nad veteran Stefan FARKAS dokaj
dabro z zdravjem, kar mu tudi v bo-
doce Zelimo, da bi $e dolgo uzival za-
sluzeni pokoj.

Iz Zerjavne skupine so zadel

odhajati veterani, Med prvimi se je -

uradno poslovil Stefan — naslednji
pa bodo spregli Alojz KOBAL,

Branko FRIS. Delo ste posteno zak-.

ljucili. Ne glede na to. da se ne bomo
vec srecevali na blatnih gradbiicih,
na zerjavih, montazah ob Zerjavnih
progah, bomo v nadalje ostali dobri
prijatelji, in se obéasno vseeno sre-
cevali, ¢e bomo le tako zdravi kot
smo dosedaj.

Lahko smo ponosni, ko smo
ustvarjali in delali v TITOVEM ob-
dobju, v obdobju velikega napred-

ka, vobdobju samoupravnega socia-
lizma, v obdobju, ko je delavec zagel

jemati oblast v svoje roke. V imenu
nas vseh iskrena hvala za do sedaj
skupno opravljeno delo. Kljub
temu, da je pred yami nekaj tezje
obdobfe, vendar z smelostjo in ko-
rajzo ter dobro veljo se bo tudi to

ne more primerjati s tistim povoj-
nim. Vse bo slo z dobro voljo le, e
bo mir, kar celi svet Zeli.
Se enkrat lepa hvala ter mnogo
uspeha v nadaljnem delu.
‘ Ludvik Snajder

. prebrodilo. To obdobje pa se jasno



Novice

Dimnik TE Nikola Tesla
ni najvedji v Evropi

NV prejingi Stevilki Gradisovega
vestnika smo med novicami iz grad-
benittvi objavili tudi vest pod na-
slovom »TE Nikola Tesla bo imela
najrecji dimnik v Evropi«. kjer je
sapisano, da bo ta dimnik 2 280
metri vidine najvisji v Evropi. Vest

smo posredovali iz ghasila delovne,

organizacije Komgrap iz Beograda,
in ji tudi verjeli. Vendar so se oglasili
nekateri pasdi bralei in nas upozorili,
da je dimnik v Trbovljah Se vidji, saj
meri 360 metrov. Za napako se
nadim bralcem opravicujemo,

15.000 stanovanj brez
stanovaicev

Gradbenidki bum v nekaterilv
arabskih dezelah je vse bolj oditen,
po drugi struni pu kaZe tudi nega-
tivne posledice. Gradi se dobesedno
povsod. brez vecjih planov in dogo-
vOrov, o clovek dobi tak ob-
cutek. da se gradi samo zato. da bi se
gradilo. Tako se na primer v Abu
Dabiju gradi veliko vec stanovanj.
kot so trenutno potrebe in zato- Ze
sedaj imajo 15.000 sgrajenih stano-
vanj v katerih d¢ nihée ne stanuje.
Tudi poslosnih zgradb naredijo ved
kot jih rabijo. saj $tevilne stojijo tudi
nekaj. mesecey po koncani gradnji
prasne. V' Abu Dabiju so zgradili
tudi dva letaliséa, od katerih je eno
med najyecjimi na svetu, sij letno
lahko sprejme preko tri milijone
potnikov. Dva “sosedna  emirata,
Dubaji in Sardah imata tudi vsak
svoje letalisée velikanskih razmer, ki
sta, da bi bil apsurd 8¢ vecji, odda-
ljeni eden od drugega le borih osem
kilometrov. Pu naj &e kdo ree, da
petro-dolariji nimajo ¢udezno mod.

Naselje pod stekleno
; kupolo

V mestecu Pionersku na krajnem
severu Sibirije. v obmoéju polar-
nega kroga so sovjetski strokovnjuki
zgradili  stanovanjsko - naselje  7a
3.000° prebivalcev, nad katerim je
narejena velikanska steklena kupo-
la. ki priviaci in zadrzuje soncno to-
ploto pod kupolo. To naselje so sov-
jetski strokovnjaki naredili kot pro-
totip naselja, ki jih bodo v bodocno-
sti gradili na podrocjih, ki so sedaj
saradineugodnih klimatskih razmer
ostala nenaseljana. V' naslednjem
petletnem planskem obdobju, so
Sovjetski zvezi predvideli. da bodo
zgradili 30 podobnih. . tudi nekaj
vecjih naselij. Delajo pa tudi Zze po-
skuse 7 ogromnimi steklenimi kupo-
lami pod katerimi bi ldhko gojili ze-
lenjavo. Tako so prve raziskave po-
kazale, da je mozno pridelovati ze-
lenjavo tudi v krajih kjer se tempe-
ratura spusti pod minus 50 stopinj
Celzijusa,

GradbiSc¢e — nas drugi dom

Petek popoldne. Po koncanem
delu, se gradbisce pocasi prazni. 1z
naselja hitijo delavci proti- svojim
domovom. Na vse strani jih nese
pot. Se nocoj bodo pri svojih doma-
¢ih. Tako je ob petkih za mnoge
gradbince, za nekatere pa so taksni
dnevi le enkrat na mesec ali §e manj.

Vracajo se ob ponedeljkih, neka-
teri Zze celo ob nedeljah zvecer. Na-
selja se spet polnijo, gradbisca oZiv-
ljajo. delavei med seboj izmenjujejo
svoje dozivljaje, pripovedujejo si
kako so preziveli svoj prosti ¢as pri
svojih doma in spet jih éaka nov de-
lovni teden.

Tako se ponavlja iz tedna v teden,
iz meseca v mesec, iz leta v letq.

Gradbiice je mnogim drugi dom,
nekaterim pa celo prvi in edini!

Ob velikih drzavnih praznikih je v
navadi, da gradbiséa zapremo za
nekaj dni in s tem seveda preneha
delo tudi v nadih obratih druzbene
prehrane in zamre Zivijenje v nase-
ljih. Tedaj lahko opazimo, da neka-
teri nudi delavei ostanejo v nasih na-
seljili in domovih tudi preko prazni-
Koy — ostanejo tu ker je tu njihov
dom.

Se kdaj vprasamo zakaj je tako in
s¢ kdaj zamislimo nad Zivljenjem
teh nasih sodelaveev?

Generacije in generacije gradbin-
cev je ze preslo to pot gradbenega
delavea. To je pot njihovega zivlje-
nju. od delovnega mesta do doma in
spet nazaj. Na gradbiséih in v nasih
naseljih pustijo svojo mladost, svoje
Zdravje, sebe samega dokler nekega
dne za vedno ne odidejo domov.

Mnogi odhajajo utrujeni, stari,
polni. spominov lepih in Zalostnih,
mnogim je tezko, ko zapudcajo za
vedno svoj drugi dom. Ampak
takdno je Zivljenje in to zivljenje ne
prizanasa, 8¢ najmanj pa gradbe-
nemu delaveu katerega pot od za-
¢etka do kraja je dolga in naporna.
Gradbidéa so se # leti spremenila,
marsikaj se obrac¢a na bolje, tudi de-
lovni pogoji. ;

Normalno bi bilo, da se spremi-
njajo tudi nasi medsebojni odnosi,
tisti odnosi, ki uravnavajo nase Ziv-
ljenje in nase delo. Na gradbiséu ra-
stemo, se uéimo, se vzgajamo in
spoznavamo zivljenje. Gradbisce je
torej Sola in na§ dom.

Tisti, ki Ze vrsto let preZivlja svoje
zivljenje na gradbiscih, bo vedel po-
vedati, da so mnogi odsli kmalu po
prihodu na gradbisée. Zakaj? Neka-
teri so odsli zaradi domotozja. Nji-
hova prva pot v svet med nepoznane
ljudi je bila za njih preizkusnja, ki jo
niso uspeli sami prenesti.

Gledali smo . jih, kako prvi¢ priha-
jajo k nam, v na$ kolektiv, v naso
skupnost, nismo pa se vedno zave-
dali, da je nasa dolznost, da jim po-
magamo prebroditi pryve tezave, da
s¢ bodo vziveli v novo okolje, v delo,
v zivljenje, ki je povsem drugaéno
od njihovega dotedanjega Zivljenja.

Nismo znali, mismo- hoteli ali
nismo mogli pomagati tem zacetni-
kom? Odgovorov je veliko ali malo
bi bilo sprejemljivih. Mi nismo
druzba sebi¢nezev, mi ne smemo bifi
ljudje, ki jih usoda sodelavcev in so-
ljudi ne zanima.

Zgreseno in zelo neposteno je od
nas, ¢e Zivimo v prepri¢anju, da nam
ni mar. kaj se dogaja z naSim sose-
dom ali sodelavcem. Spostovati mo-
ramo ¢lovekovo privatno, rjegovo
intimno zivljenje, to je povsem ra-
zumljivo. Ni pa razumljivo'in ¢love-
$ko, da mu noéemo pomagati kadar
to zmoremo ali kadar uvidimo, da je
nekdo pomoéi tudi potreben. Zal e
mnogokrat sliSimo: kaj me briga kaj
po¢ne sosed in kaj se dogajaz njim?!

Se vedno se dogaja, da se posa-
mezniki zapirajo v ozke skupine in
skupinice, na drugi strani pa se ne-
kateri najdejo popolnoma izolirani
od dogajanj na gradbis¢u ali v nase-
lju. Kot napredna druzba, ne bi
smeli dovoliti, da se taksni odnosi
pojavljajo v nasi skupnosti. Dolzni
smo se medsebojno vzgajati, s tem
pa tudi ustvarjati dobre in postene

. medéloveske odnose. Ne smemo
_ pozabiti, da ¢loveku — delavcu zelo

veliko pomeni kako se do njega ve-
demo ali pri delu ali pri skupnem
zivljenju. Kolikokrat se zgodi, da
nadrejeni ne zna ali noce prisluhniti
tezavam posameznega delavca.
Zavedati se moramo, da lepa in
iskrena beseda veliko pomeni. Ce
pokazemo skrb za delavéevo pocut-
je, e ga povprasamo po njegovem
zdravju, po njegovi druzini in $e o
marsi¢em bi se lahko pogovorili z
njim, bo to v delavcu vzbudilo obéu-
tek. da se razen za njegov delovni
uspeh, brigamo tudi za njega kot
¢loveka. Nas sodelavec bo s tem za-
cutil tisti obcutek varnosti, da‘se v
svojih tezavah ne bo nadel sam vedel
bo, da lahko ra¢una na pomo¢ sode-
laveev, na razumevanje v kolektivu
in gradbi$¢u — ta njegov drugi dom,
mu bo pomenil mnogo ve¢.
Zalostno je véasih doziveti kako
posmehljivo znajo nekateri govoriti

o sodelaveu, pa naj si bo v slucaju
njegovih privatnih zadev, v sluéaju,
ko seZe po kozarcku ali je kako dru-
gace prizadet. Zakaj se takrat raje
ne vprasamo zakaj je ta in ta taksen .
in zakaj takrat ne postopamo kot
dobri soljudje, da poizkusamo po:
magati, ne pa ga $e bolj osmesiti.

se to S¢ vedno prepogosto dogaja.

Vsi mi, ki Zivimo v nasi skupnosti,
v tem naSem drugem domu, smo
dolZzni razumeti eden drugega
Dolzni smo si pomagati, dolzni smo
ustvarjati tak$ne pogoje dela in Ziv:
ljenja, ki jih je élovek vreden, in Ki
morajo v nasi druzbi biti prisotni.

Tu se postavlja eno naih najpo-
membnejsih vprasanj — ali Zelimo
imeti dobre delavce, ali Zelimo imet!
dobre proizvodne delavee? Ker
vemo, da je to Zelja nase celotné
druzbe, Zelja nas vseh, potem mo-
ramo tudi tako ravnati, da ustvarimo
vse pogoje, da bomo imeli dobre 10
ustvarjalne delavce in ne samo to; qla
bomo imeli tudi dobre sodelavee 10
da bomo znali biti eden drugemu ¥
pomoc.

Koliko nerazumevanja’in zalost-
nih primerov bi zmanjgali, &e bi tako -
delali. -Z taksnim nacinom dela 0
Zivljenja, bi izboljSali naje medse-
bojne odnose, postali bi tovariski —
Cloveski.

Predno koga obsojamo ali obs0-
dimo, se moramo vprasati zakaj t©
delamo in kaj je vzrok, da nekdo v
nasi sredini postane »problem« kot
imamo temu navado reci.

Poizkusajmo se vZiveti v njegoy
svet, poizkudajmo ga razumeti in €€
bomo to uspeli, mu bomo uspeli tud!
pomagati, -Zavest, da si nekomu
pomagal, da si napravil nekaj do-
brega in koristnega, je tako prijetnd
in to zavest si lahko pridobimo le 7
dobrimi deli, z ustvarjanjem poSte-
nih, tovariskih in cloveskih odnosov. -

Tako bo gradbisce zares nas drug!
dom — na$ pravi dom kjer se bom@
poéutili varne in Ziveli ¢loveku do-
stojno Zivljenje.

; JANI KLANCAR .

Delo dobi znaéaj druzbeno koristnega $ele na trgu preko cene proizvodo¥
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Iz varstva pri delu

Cevlji z »jekleno kapico«

Na obénem zboru OOZS gradbisé

in strokovnih sluzb tozda GE Mari-

bor je delavec Albert Kalebi¢ imel
Med drugimi tudi' pripombo glede

Zascitnih cevljev z. jekleno kapico.

»Ne le, da so izredno slabe kvalitete,
dmpak so sedaj v zimskem ¢asu.celo
Nevarne«. Dejal je tudi, da »imajo
delavci vse prezeble prste zaradi
Plocevine ki je vstavljena v prednji
Zgornji del éevlja«. Na to opozarja
Menda Ze tri leta, nezadovoljstvo
Maraséa, rezultatov pa ni. .

_ Zanimalo nas je,kajo e menijo
S¢ drugi delavei in kaj odgovorne

~Osebe za varstvo pri delu.

Odgovorna oseba za varstvo pri
delu v tozdu GE Maribor Ivan Ver-
&) meni o tem takole: »Menim, da
Vse povedano. ne drzi. To so tre-
Mtno najboljsi éevlji, kar jih pri nas
Premoremo. Zavoljo njih v lanskem
€tu ne belezimo poskodb stopal in
Prstov na nogah. ‘

- Vsem delavcem pa svetujem, naj

St vzamejo stevilko vedje evlje, da

odo lahko obuli debeljse nogavi- .

8.« Toliko o tem Ivan Verhej, kaj
Pa menijo delavei na gradbiidih?
Anton Safarié, strojnik: »Varni
59410 je res. Zaradi njih je vse manj
Poskodb prstov na nogi. Plocevina,
! Je vstavljena v konico &evlja za-
™21 udarec tudi ve¢jega kosa opeke.
Oda pozimi so skoraj neuporabni.

: fSti na nogah ti dobesedno zmrzne-

Skrb za kvaliteto betona

Tudi delo v Iabbfatoriju
pod lupo

Pri preizkusanju dela beton-
skega_elementa smo poleg labo-
_ Tanta Novaka ter vodje laborato-
Mja Bruna Benjetu opazili tudi
Magistra Enesa Seferovica iz
radbenega inStituta fakultete
Eradbenih znanosti iz Zagreba.
4 intitut ze nekaj casa bdi nad
delom laboratorija mariborske
gradbene enote.  Sodelovanje
raja ze skoraj deset let v oboje-
Stranskem zadovoljstyu. Danad-
M nova tehnologija in uvajanje
Novih dodatkov betonskim me-
Sanicam-terja nenchno kontrolo,
7410 je dela v takem laboratoriju
d(l\blj_
Nenehno merjenje. vibriranje.
“mljunjc. vse to je vsakodnevno
delo delaveev v laboratoriju.
Cino  tako »zlomijo« okrog
4000 preizkusnih kock in tisod
cementnih prizm. Vse se skrbno
lezi, rezultati pa s pridom upo-
Tabijo nu naslednjih gradbiséih,
Tudi vadnji primer. ko je
Prislo do porusitve dela strehe
Vale' v Slovenski Bistrici. skrbno

Preucujejo. Konéni rezultati Se

-Ive

jo, ¢e jih nosis dalj casa. Nekaj bi
bilo nujno storiti.«

Ivan Cehner, tesar: » Varni so. 10
drzi, toda poskusite jih nositi pozimi
samo eno uro. Jeklena kapica v ¢ev-
ljih je tako hladna, da imam letosnjo
zimo vse prste premrazene«,

Tudi zidar Franjo Vnuk je ena-
kega mnenja: »Za zimo i Cevlji
NS0«

Joze Srok, tesar: » Ze veckrat smo
urgirali in dejali, da ti zas¢itni cevlji
pri nizjih temperaturah niso primer-
ni. Varni so, toda hladni, tako daima
ze vec delaveev mocéno premrazene
prste na nogah<.

Tako torej tisti, ki nosijo te éevlje
osem ali. se ve¢ ur na dan. V pri-
pombi delavca Kalebica je torej del
resnice. Vsi ugotavljajo, da so ¢evlji
z jekleno kapico varnejsi. To potrju-
jejo tudi dejstvo, da v lanskem letu
ni bilo poskodb te vrste.

Toda' pri tem ne gre zanemariti
tisto drugo plat. PremraZeni prsti, ki
so mi jih hoteli pokazati delavci, so
dovolj trden dokaz za to,

Slisali smo mnenje enih ip drugih.
Na potezi so sedaj tisti, ki skrbijo za
varnost in pocutje delavecev. Morda
bi bilo mozno v dogovoru s proizva-
jalei kaj storiti, da bi bil volk sit in
koza*cela. Cevlji naj bodo varni,
toda tudi udobni.

FRANJO STROMAJER

™

niso znani, ker preizkusanje Se
traja. Brz ko bodo rezultati
znani, bodo le-te uporabili v
praksi, da ne bi prislo do podob-
nih  poskodb. Seveda imajo
glavno besedo pri tem strokov-
njakiinstitura iz Zagreba, ki prav
tako raziskujejo vzroke porusi-
delia- strehe. Sodelovanje
strokovnjakov inStituta in mari-
borskega laboratorija bo tako
ponovno dokazala pravilnost ob-
stoja. 3

FRANJO STROMAIJER

Magister Enes Seferovié
pri delu v nasem laboratoriju

Ing. Miro Primorac na operativnem sestanku

Inz: Miro Primorac
— novi vodja operative -
| v GE Maribor

Povenirvi iz Iraka je Miro Primorac prevzel dolinost vodje operative v jozd*
v . / . . L
GE Maribor. Dolga leta je uspesio delal kot vodja sektorfev, zato ima ia tem

podrocju bogate izkusnje.

Poleg operativnih sestankov, ki so vsak ponedeljek, je pred dnevi zbral vse
delovodje in skupaj = njimi razéistil nekatere operativne probleme. 8 takim na-
¢inom dela bodo nadaljevali tudi v bodoce, Ker bodo le tako kos obstojecim

nalogam,

Mirota poznamo tudi po njegovem druzbenopoliticnem delu. Pred odho-
dom na delo v Irak je bil podpredsednik sindikara gradbenih delaveer Stove-
nije. Tudi seduaj po priiodu v domovino namerava na tem podrodju nadalje-
vati - delom, Kajti Se vse preved fe nedorecenil stvari v gradbenisivu, ki prav
sedaj v ¢asu stabilizacije, prihajajo na plan. Tudi na svojem delovnem mesi
vadje operative v tozdu ima veliko nacrtov in ni dvoma, du jilne bo uresnicil.

IFRANJO STROMAJER

Disciplina in delo
disciplinske komisije
v TOZD GE Ljubljana

Disciplinskit komisija tozda. GE
Ljubljana je v letu 1980 imela tri
glavne obravnave, na katerih je
obravnavala okoli dvajset krilcev
ter pri tem izrekla petim prenehanje
delovnega razmerja, desetim po-

gojno prenchanje “delovnega ra-

merja in ostalim javne opomine in
opomine.

V letu. 1981 pa je imela sedem
glavnih obravnav in pri tem obrav-
navala devetinpetdeset (59) krsilcev
delovnih dolznosti — od teh so ve-
¢ina KV delavei, nekaj PR in NK de-
laveev. Med temi sta bila obravna-
vana tudi dva skladisénika, en delo-
vodja, en vodja strojne sluzbe
(strojni referent) in Stirje noéni ¢u-
vaji. . ’

&
Od obravnavanih jih je dvajset

dobilo odpoved, petnajst pogojno
odpoved, dvajset javni opomin in
Stirinajst opomin.

Veéje stevilo kriiteljev discipline
je po storjenem prekrSku samo za-

pustito delovno mesto in odslo iz
tozda.

Ce bi po stevilu obravnay sklepuli
o aktivnosti komisije. bi se kaj hitro
lahko zmotili — namre¢ v 1980, letu
se je homisija Sele organizirala in
vpeljala v delo ter zato ni mogla
obravnavati vse krsilce. Le-ti so zato
bili obravnavani v letud 98 Lskupaj s
krsilci iz leta 1981, Zato je wdi ste-
vilo obravnavanih primerov hilo v
lunskem letu vecje. ;

Izkusnje so pokazale, da so kriilei
delovne discipline vedno ‘prisotni,
sumo jih je treba registrirati in’
obravnavati. Zal pa se vedkrat zgodi,
da tega ne storimo, kar se nam mus-
cuje, saj ¢e enemu spregledas napa-.
ko, drugi isto pricakuje in potem
imamo samo $e vec tezav. 3

Moramo se zavedati, da je zakon
in pravilnik za vse enak in da ga mo-
ramo upostevti ter se po njem ravna-
ti.

Preds. disc. ko
Milenko Nikic¢
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3 Konferenca zveze sindikatov

~Slovenije

Ce delavei odlocajo o dohodku,
vodijo tudt socialno politiko.

Po veé kot polletnih pripravith in
obsezni javni razpravi, ki je prodrla
domala v vsa okolja je bila v Ljub-
ljani 5. in 6. februarja 3. Konferenca
Zveze sindikatov Slovenije, ki je
bila v celoti posvecena vlogi in nalo-
gam sindikatoy pri uveljavljanju de-
laveev kot nosilcev socialne politike
in zagotavljanja socialne varnosti.

V veliki dvorani slovenske skups-
¢ine je 243 delegatov in veliko Ste-
vilo gostov pozdravil predsednik
slovenskih sindikatov Vinko Haf-
ner. Posebej je med udelezenci poz-
Uravil predsednika sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije Radeta Galeba,
predstavnike vseh republiskih in
pokrajinskih’  sindikalnih - svetoy,
predsednika predsedstva SR Slove-
nije Viktorja Avblja, predsednika
izvinega sveta SR Slovenije Janeza
Zemljarica ter predstavnike Ch
ZKS, republiske konference SZDL.,
republiske konference ZSMS in re-
publiskega odbora ZZB.

DELAVEC JE NOSILEC
SOCIALNE POLITIKE
Uvadno poroéilo. je imel pred-
sednik republiskega sveta Z8S Mar-
tin Mlinar, ki jo v zacethu svojega go-
vora dejal, da se je sestala konfe-
renca delegatov sindikalnih organi-
zacij v casu, ko'smo Ze krepko zako-
racili v uresnicevanje nalog srednje-
roénega planskeéga razvoja za ob-
dobje od leta 1981 do 1985 in ko so
v nasi druzbi v ospredju napori za
stabiliejSe gospodarstvo, za uskla-
jevanje vseh vrst porabe z realnimi
materialnimi  moznostmi zdruze-

nega dela in druzbe in ko se ostreje

Miran Poiré

izrazajo wudi pereca vprasanja v so-
cialni‘politiki in socialni varnosti. To
seveda terja izostrevanje in usklaje-
vanje programov in ciljev socialne
politike, ki bi spodbudili napore za
doseganje vecjih delovnih rezulta-
tov, pa tudi praviénejse uporabe
sredstev, ki jih zdruzujemo po na-
¢elu vzajemnosti i solidarnosti.
Za1o v vsebini Konference povezu-
jemo prizadevanja za uveljavljanje
pravih nosilcev socialne politike, Kot
1udi za preverjanje izhodis¢ in sa-
moupravnih mehanizmov za uresni-
cevanje te politike.

V svojem uvodnem porodilu je
Martin Mlinar'naglasil, da bi moral
sindikat skrbeti predvsem za izbolj-
sanje zivljenjskega standarda, na
drugem mestu je zahteva za uvelja-
vitev nacela delitve po deluin rezul-
tatih dela. To pomeni, da morajo
sindikati odloéno odstranjevati vse
ovire, ki preprecujejo delaveem, da
bi odlo¢ali o rezultatih svojega dela.
Z.a10 to zahtevo delaveev ni mog ra-

' zumeti zgolj kot poziv za materialno

pomog; saj delavci dobro vedo, da se
dohodek niti ne ustvarja niti ne deli
v sindikalni organizaciji, temve¢ v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela in v vseh oblikah proizvodnega
in dohodkovnega povezovanja.

V minulem desetletju-smo mate-
rialno in socialno zelo napredovali.

Mnoge socialne cilje smo uresniéili.

nekatere tudi na ra¢un zadolZevanja
in bodoc¢ega dohodka. Nismo pa Se
dosegli, da bi socialna politika kot
celota postala pomemben spodbu-
jevalec za dobro delo in gospodarje-
nje ter celotni druzbeni razvoj.

V nadaljevanju je Martin Mlinar
tudi opozoril, dd se morajo sindikati
se bolj uveljaviti. kot organizatorji
delaveev in jih tudi politi¢no uspo-
sabljati, da bodo postali dejanski

Na 3 konferenci so kot gosti sodelovali tudi: preds‘edﬁilg Zveze sindikatov
Jugoslavije Rade Galeb, predsednik I

S SR Slovenijé Janez Zemljari¢ in

nosilci odlo¢anja o ekonomskem in
socialnem razvoju. To pa zahteva
odloénejsi politiéni spopad z vsemi
centri odtujenega odloéanja.
Poroéilo Martina Mlinarja ponuja
tudi konkretne podatke. V zadnjih
desetih letih so bile tudi v Sloveniji
spremembe  ekonomsko-socialne
strukture prebivalstva zelo intenziv-

ne. Tuko se je udelezba kmeckega®

prebivalstva zmanjlala za 12 od-
stotkov, v istem obdobju se je pove-
¢alo prebivalstvo nase republike za
10 odstotkov, K temu so prispevala
preseljevanja iz drugih republik.in
avionomnih pokrajin.

V letu 1970 je v Sloveniji bilo za-
posleno 35 odstotkov prebivalsiva,
letos pa bo to vec kot 47 odstotkov.

* Struktura zaposlovanja pa — Zal —

ni bila taksna, da bi zagotavljala op-
timalno uresni¢evanje razvojnih ci-

Uvodno poroéilo na konferenci je
podal Martin Mlinar, podpredsed-
nik RO ZSS

ljev. Preved smo zaposlovali v reziji,
administraciji in druzbeni nadgrad-
nji nasploh. Med vsemi zaposlenimi
je se vedno ve¢ Kot 41 odstotkov

priu¢enih in nekvalificiranih delav-

cev,

BOGATA RAZPRAVA .
NA hONFERENCI
V nadaljevanju konference so se
zvrstili Stevilni razpravljalci, cez 70
jih je bilo in iz izkusenj.iz lastnih de-
lovnih organizacij so razpravijali o
problematiki zaposlovanja in izo-

© braZzevanja, o humanizaciji dela z

vidika zdravstvenega varstva, vaf-
stva pri delu in varstva invalidov, o
prehfani med delom, o pokojnin-
skem zavarovanju in socialnem var-

Delegate in goste na 3. konferenci
‘ZSS je pozdravil Vinko Hafner,
predsednik slovenskih sindikatoy

stvu kmetov in varstvu starejsih ob-
¢anov, o stanovanjskem gospodar:
stvu, otroskem varstvu, preskrbi ob-
¢anov ter oddihu in rekreaciji.

TUDI VGRADBENISTVU
SO SE REZERVE

Na 3. konferenci je spregovoriI

tudi predsednik RO Sindikata grad-

benih delavcev Slovenije, tovaris

Zeljko Humer in dejal:

» Delavei gradbenistva smo Sk

enako kot v drugih dejavnostih, &,
vendar na nekoliko drugaden nacin,

ki ga je opredeljevala posebnost »
dela, prizadevali za reSevanje vIst€

vprasanj, ki so predmet razprave,

oziroma so sestavni del socialne in_
ckonounrﬁ&c varnosti delaveev, Ugo-
toviti moram, da so delovni in ZiV-

ljenjski pogoji nenehno predmet ak-
tivnosti sindikata, hkrati pa so pri
nas z ozirom na specificnost dela i
dela na terenu, zelo pomemben fak-
tor polozaja delavea. Rezultatintes
resa in konec koncev aktivnosti sin-
dikata so velika vlaganja, vendar p2
ta Se vedno niso ustrezno izrazena v
boljsih pogojih, predvsem zaradi

.

;

4
/

dokaj visoke rasti zaposlovanja,

nizke kvalifikacijske strukture in vi=.

soke fluktuacije delavcev in podob-

nih vzrokov. . f

Razlike v gmotnem poloZa¥
zdruzenega dela gradbenistva SO
dokajsnje v-pogledu, ko izhajajo 12

ustvarjenega dohodka, a veckral
niso rezultat dela, temveé dolo¢enih

pogojev, na katere delavci nimajo
neposrednega vpliva. Znano nam )6 .

[
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da je investicijska izgradnja raz-
Urobljena, da niti na stanovanjskem
| Podro¢ju nimamo jasnih planov in
4 50 marsikje vecje prekinitve, ki

-

| Posledice. Vse to pa tudi odlogilno
¥Pliva na ustvarjan je dohodka grad-
Mhcev. Tudi med nami so rezerve —
‘Mnjsanje izostankov iz  dela,
:[’rcine_njcui delovni ¢as, perspekti-
& prihranek ha materialu, dvig
 Malitete in podobno, vendar pa mo-
fimo povedati, da je optimalna
rabu omenjenih rezery mozna le v
Oinuirani gradnji, éemur bomo
Morali posveliti pozornost v grad-
CNiStvu, 0z, dologéeni meri  tudi
en njega.
|, 2&danji druzbeni trenutek nare-
| ‘W€ odlo¢nejse korake v uresnice-
- A0ju pogojev za krepitev samou-
n:‘I'.'\‘Ile vioge del.a\‘ccv na vseh rav-
« Pod tem mislim dologeno ob-
d‘i\':iov;uijc: Jpogojev  pridobivarja
e odka, kl.jC se ve_dpo prevec odvi-
Od raznih administrativnih mer,
ukrepov 'in gospodarjenje z
rjenim dohodkom, ki je se
v%m preve¢ otujeno. Z wvidika
Pliva na pogoje pridobivanja do-
ka smo v gradbenistvu v poloza-
ililg-'éko ti pogoji niso odvisnj le od tr-
4, ne od plana, temvec vstopajo v
A Prostor se vplivi raznih subjektov
do"]en teh dejavnikov in od tega je v
deloéem meri 0d\:15|‘|0 p.rtldoblwanje
h Pa tudi pogoji realiziranja do-
%4ka v procesu gradnje.
?. Konferenca i njena stalii¢a
"0 pomembna vzpodbuda za hi-
|ii?ihtf resevanje Zze spoznanih in res-
!N problemoy, saj gre za medse-
ljtm'(-) dogovarjanje o resevanju ziv-
*Niskih in delovnih pogojev. Po-
re!‘O pri tem izpostavljam enotno
lanje vprasang prehrane in bivanj
o Eradbiséu, ter vprasanje teren-
SR dodatka, Staliséa imamo, a

Usty

i

Odo prav gotovo pustile socialne

praksa jih na zalost $e ne sledi, pa
tudi zaradi premajhne doslednosti
sindikata.

Gotovo pa se bomo morali odlo-
cenje zoperstavljati in obvladovati
kratkorocne interese, ki se véasih
kaZze tudi v lovu za dohodkom. V
gradbenistvu ugotavijamo, da so ti
kratkoroéni interesi veé prisotni kot
drugje, ker veliko delavcev dela le s
ciljem, ¢imprej pridobiti. toliksen
dohodek, da si ustvarijo le boljse
pogoje za zivljenje. Od tu tudi naj-
veckrat zanemarjanje prehrane in
drugih zivljenjsko vaznih potreb, ki
se kasneje maséujejo.

Na podroé¢ju zdruZzevanja sredstev
za izgradnjo pocitniskih zmogljivo-
sti, samskih domov; urejanje druz-
bene prehrane in podobnih vpra-
sanj.

Opozoriti Zelim e na eno vprasa-
nje, ki pa je sicer tesno povezano s
krepitvijo samoupravne vloge de-
laveev, to je medsebojni odnosi,
skrb za ¢loveka in njegova druzbena
vloga v OZD in v KS. Ne gre za ne-
strpnost ali slabe odnose, le'premalo
je ¢lovesko obarvanih delovnih sti-
kov med seboj. Delavcei so ¢esto pre-
vet prepuséeni samim sebi in delov-
nim nalogam, ni pa dovolj odprtosti
in posluha za vsakodnevne in pov-
sem normalne cloveske potrebe ali
probleme. V tem trenutku, ko so
pogoji proizvodnje in pridobivanja
dohodka tezji, je prav to potencialna
moznost, da se to e poslabsa, 1o se
pravi, da bo Se manj asa za ¢loveka,
Gradbenistvo je tezak, a nikakor ne
grob poklic. Zato vsaka pobuda ali
konkreten pristop Kk razvijanju

osebne izraznosti;-0z. ustvarjalnosti,
doseze velik domeyv (Kulturna sreéa-
nja, rekreacija, itd). Seveda je pa
najveé vredno, kako je organizirano
delo, oz. zivljenje na gradbis¢u in v

Mﬁ 243 d'elegatl je bil na konferenci tudi Rudi Kranjc iz nase TOZD GE Celje

KS. MozZnosti so neizrabljene, ne le
na gradbiséu, ampak predvsem na
kraju bivanja — v samskem domu,
naselju. Tu tudi krajevna skupnost
ne najde Kontakta ali vnasanja
druzbene vsebine v zivljenje delav-
cev, in ne gre zanemariti, da so vedi-
noma to $e mladi ljudje. Gotovo je
prilika, da po 3. konferenci tudi v
tem pogledu spremenimo dosedanjo
prakso, seveda le z ustreznim priza-
devanjem sindikata in vseh drugih
subjektivnih sil.

PRI NAS IMAJO
DELAVCI VELINO
SOCIALNO VARNOS |

V nadaljevanju sobotnega dela
konference je delegatom spregovo-
ril tudi predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije Rade Galeb., Opozoril
je, da se nasa druzba v sedanjem
trenutku srecuje s tezavami, ki od-
sevajo tudi na socialnem podroéju,
Zato je potrebna aktivnost vseh
druzbenih dejavnikov in posebej
sindikatov, da pridobitev na tem po-
dro¢ju ne izgubimo,

Ob tem pa je Rade Galeb rekel,
da moramo bolj uveljaviti tudi do-

sedanje doseZke na socialnem po-.

dro¢ju. V Jugoslaviji delovni ljudje
in obcani uzivajo Stevilne socialne
ugodnostic ki se jim zdijo e same po
sebi umevne. Zato ‘pa morajo de-
lavci vedeti koliko Ze zdaj dajemo v
te namene. Preved je zakoreninjena
miselnost, da gledamo le na vsoto, Ki

+ jo dobimo na placilni kuverti. Pomi-

sliti bi morali na vse tiste ugodnosti,
ki jih uzivamo posredno, s tem, ko
gre pomemben del dohodkov prav
za urejanje vprasanj na socialnem
podro¢ju. Vedeti tudi moramo, da
so drzave, ki imajo veliko ve¢ji do-

i Eop

O problemih, s katerimi se sreéu-
jemo v gradbenistvu je spregovoril
Zeljko Humar, predsednik RO sin-
dikata gradbenih delavcey Slovenije

hodek od nase, delavci pa imajo ve-
liko manjso socialno varnost kot v
Jugoslaviji.

SKLEPI KONFERENCE
SE BODO POTRDILI
V PRAKSI

Mesec dni po konferenci-bo repu-
bliski svet ZSS sprejel ‘program o
tem, kako bo vplival na uresni¢eva-
njestalis¢ in usmeritev o socialni po-
litiki in socialnem varstvu.

honferenca je odlocila, da morajo
osnovne organizacije sindikatov in
organi ZSS Ze v. treh mesecih po
konferenci sprejeti svoje “akeijske
programe za uresnicitev stalis¢ in
usmeritev sprejetih na konferenci.
Podpredsednik RS ZSS Martip Mli-
nar je menil, da je mogoce nekatere
sklepe in predloge uresni¢iti v do-
brem letu dni. Pri tem- je omenil
nujen dogovor, kako bo z moznostjo
za predéasno upokojitvijo.

V sklepni besedi na 3. konferewci
Zveze sindikatov Slovenije je Vinko
Hafner menil, da je za Konferenco
pomembno predvsem to, da je potr-
dila usmeritev, da je samoupravno
organiziran delavec sam nosilec so-
cialne poltike in zagotavljanja svoje
socialne varnosti, dalje, da sta eko-
nomski in socialni razvoj dve neraz-
druzljivi sestavini naSega celotnega
druzbenega razvoja in da morajo
sindikati in'v njih organizirani de-
lavei v sedanjem poloZaju vse in-
strumente socialne politike uskalje-
vati z gospodarskimi moznostmi in z
delitvijo po. delu, saj socialne pra-
vice (elavecev lahko sirimo in kre-
pimo le z ustvarjanjem veéjega do-
hodka. S to konferenco nismo ustvis
rili delavcem iluzij o Siritvi pravie
zunaj materialne moznosti in mimo
odlo¢ania delaveev.,

Cveto Paviin
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Jos se gradi preko materijalnih
mogucnosti

»OptuZene« za glavnog uzro¢nika
inflacije, investicije odoljevaju za-
htevima da se napokon dovedu do
granice mogucnosti. '

Fobija gradnje je sasvim razum-
ljiva posledica nastojanja da se Sto
pre pobegne od nerazvijenosti.
Nema gradonaéelnika koji ne zeli da
njegov mandat ostane zapamcen po
nekoj gradjevini, Da li, medutim,
ovi generdcija moze sve sama da
zvrsi — da izgradi dovoljno fabrika,
skola, obdanista i Rolnica? Sa Kak-
vim ambicijama se uslo u ovaj sred-
njeroéni plan, zaista je izgledalo da
se sve mora uraditi u ovom petogo-
distu. Na papirju je bilo 29.000 raz-
noraznih objekata, a da bi se oni

mogli zavrsiti — trebalo je odvajati .

40 odsto druStvenog proizvoda.
Takav »zalogaj« ne mogu da izdrze
ni ja¢e ekonomije od nase. U takvoj
situaciji jedan od puteva izlaska iz
. zacaranog Kruga investicija bio je da
se poseze za kreditima —uzemljiiu
inostransivu. Privreda je brzo Kré-
mila svoju tanku akumulaciju.

. Ova godina pokazala' je da, ipak,
postoje odredene granice platno-bi-
lansne moguc¢nosti zemje su se naglo
pogoriale, stiglo je vreme otplate
kredita, a mnogo posla ostalo je ne-
zavrseno, Tokom ovog leta treba da
bude zavrieno 191, od ukupno 359

Krupnih ‘objekata koji su zapisani

srednjero¢nim planom razvoja zem- -

lje do 1985. godine.Okonéavanjem
ovog »investicionog kruga« oéekuje
se da ce se 'razresiti znatan deo pri-
vrednih nevolja i rasteretiti mnoge
radne orgunizacije stalne trke za
noveem.

» T'eSkih« investicija, uglavnom u
energetici, proizvodnji sirovina i
baznoj hemiji, ima ravno 359 &ija
predracunska vrednost pojedincano
prelazi 500 miliona dinara i vecina
njih_treba da bude zavrieno u ovoj
godini. Uvidom u sadasnju situaciju,
planeri predviduju da ¢e ove godine
gradilista  biti zavriena na 190
mesta. Stepen njihove zvrienosti
vedi je od 73 odsto, a samo njihova
predratunska vrednost premasuje
310 milijardi dinara. Vec narednih
godina ofekuje se smanjenje prena-
pregnutosti u oblasti investicija.

Radne organizacije, inspekcije i
organi uprave doneli su od aprila do
septembra prosle godine odluke o
»zamrzavanju«. 278 gradiliSta u
zemlji. Vecdina ovih objekata nalazi
s¢ u grupi takozvanih neprivrednih
investicija i zavrietak njihove grad-
nje morace da saceka bolje dane. |
pored toga, ocenjuje se da je izostao
radikalniji zuokret u smanjivanju
investicija. :

U protekloj godini zavrieno je
3500 objekata, manjih i vecih, ali je
u ovom trenutku i dalje aktivno
25.500 gradilista sirom zemlje. Rea-
lan obim investicija smanjen je za
oko osdm procenata®a brojobjekata
u izgradnji za 12 odsto. Jos se, me-
dutim, gradi preho materijalnih mo-
gucnosti privrede i drustva. Gradi se
i kada nema sredstava. Cudno je da
SDK konstatuje kako se u zemlji
gradi 286 objekata bez pokrica, a da
se ne preduzimaju mere da se, u
skladu sa zakonom, radovi konzer-

U Jugoslaviji i dalje gradimo preko materialnih moguénosti

viraju. O¢igledno je da postoJE
»kule« u koje se ne sme dirati jerizd
njih stoje mocnici raznih vrsta. D&
radnici i njihove organizacije o tomé
odluéuju, oni bi davno prekinuli 10
muéno natezanje. Umesto da se sY&
snage usmere na zavriavanje Kljuc
nih objekata koji ¢e najvise dopr”
neti povecanju izvoza i zaposljava®
nja, pojedini investitori se isérpljul!
na zavriavanju objekata za KoJ¢
nema novea i ne retko predstavljaj¥
spomenike opStinara. '

Yl M. Dondjerovit

Savez komunista Jugoslavije je do
danas nosio tri imena. Formiran je
na Prvom — osnivackom kongresu
koji je nazvan Kongresom ujedinje-
nja. Na tom Kongresu nasa Partija je
dobila ime — Socijalisticka radni¢ka
partija  Jugoslavije  (komunista).
Kao takva je odrZzala dva kongresa.

SOCHALISTICKA
RADNICKA PARTUA
(KOMUNISTA)

1. kongres — Kongres ujedinje-
nja odrzan je u Beogradu od 20. do
23. aprila 1919. godine. Tada je
SRPJ (k) brojala preko pedeset hi-
ljada ¢lanova. U radu Kongtesa je
ucestvovalo 432 delegata izabranih
sirom Jugoslavije. !

2. kongres (Vukovarski) odrzan
je u Vukovaru od 20. do 24. juna
1920. godine sto ce redi 14 meseci
posle I kongresa. Tada je nasa Par-
tija brojala Sezdeset i pet hiljada
¢lanova, a uza se je imela i preko
200.000 *organizovanih. radnika u
sindikatima. Na tom kongresu je
promenjeno ime nase Partije i ona

Brojnost i delegati kroz kongrese

se od tada zove I\'uan@istii‘ku par-
tija Jugoslavije.

KOMUNISTICKA PARTUA

JUGOSLAVIJE

Pod. ovim imenom partija rad-
nicke klase nase zemlje odrzala je
cetiri svoja kongresa. Tu su:

3. kongres Komunisticke partije
Jugoslavije odrzan je van zemlje u
Becuod 17, do 22, maja 1926. godi-

ne. Bilo je to vreme posle snazne’

ofanzive nase nacionalne burzuazije
i stavljanja Komunisticke partije
Jugoslavije van zakona. U tom na-
stopu burzuazija se nemilosrdno
obracunava sa radnickom klasom i
njenom avangardom KPJ. kao re-
zultat toga imamo brojno desetko-
vanu KPJ sa oko 2.300 ¢lanova. Na
3. kongresu prisustvuje 48 delegata
od kojih 12 sa savetodavnim glasom.

4. kongres kPJ odrzan je takode
van zemlje, u.Drezdenu. Radio je 3.
novembra 1928, godine. Tada je
nasa Partija brojala svega 2.034 ¢la-
nova. U radu kongresa je uéestvo-
valo 22 delegata. .

5. kongres KPJ je odrZzan odmah
posle II svetskog rata od 21. do 28.

iula 1948. godine u Beogradu. Iako
je u ratu poginulo oko 50.000 ¢&la-
nova KPJ nasa Partija vodena pa-
metnom politikom CK KPIJ .izasla
je iz njega brojno jac¢a. Ona je na za-
vrsetku NOR-a brojala 141.066
¢lanova, da do Kraja 1946. godine u
njuje primljeno jos 48.496 novih
Clanova, U vreme odrzavanja V.
Kongresa KPJ nasa Partija broji
468.175 ¢lanova. Oni su na ovaj
kongres poslali 2.344 svajih dele-
gata da u njihove ime govore i da se
dogovore. Kongres je odrzan ravno
posle 20. godina (jer je 1V odrzan
1928, a V kongres 1948. godine).

6. kongres KPJ odrzan je u Za-
grebu od 2. do 7. novembra 1952,
godine. Komunisticka partija Jugo-
,slavije tada broji 773.382 ¢lana. Za
svoj Sesti kongres ona izabira i Salje
‘na njega 2.022 svoja delegata. Sesti
kongres Komunisti¢ke partije Jugo-
slavije menja naziv naSe Partije i ona

e od tog kongresa nadalje zove —
avez komunista Jugoslavije. Kao
takav na$ Savez je odrzao jo$ pet
svoja kongresa i sada Kkoraca ka

U susret XII. kongresu SKJ

\

svom XI1I kongresa. kao Savez k%
munista Jugoslavije on je odrZa?.
sledece svoje kongrese i t0:

SAVEZ KOMUNISTA
“ JUGOSLAVIIE

. u
7. kongres SKJu Ljubljani od :‘é
do 26, aprila 1958. godine. U vrem

odrzavanja VII kongresa SKJ nﬂ’;
Partiju broji 755.066 &lanova. Zal
ona prema odredenom kljuéu bird =
na kongres salje 1.795 svoja'de]ega‘
ta. Treba re¢i da je ovaj kongre
doneo nasem Savezu komunistt
Program koji i danas slui svimé
nama kao putokaz u buducnost: .

8. kongres Saveza komunista JU°
goslavije je odrzan u Beogradu 0 1;?
do 13. decembra 1964, godine. T4
je Savez komunista Jugoslavije "r' ]
ganizacija sa preko milion glano¥®:
taéno 1,030.041 &lanova, Oni su M
izborima odrZanim pre kongre?
izabrali i na kongres poslali 0
2.079 zastupnika-delegata.
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Na gradbiién Avtoprevoza iz Dravograda nas ¢aka zunanja ureditev, vendar  Pozimi so roke najraje v Zepu, ko je ¢as poéitka
Moramo pocakati toliko, da bo sneg skopnel

Z besedo in sliko po Koroski |
“

d Letoinja zima nas gradbenike kar
vobro zadrzuje pri delt. Kljub
Semu, se mrazu ne damo in delamo

"aprej,
na}fako imamo na Javorniku v Rav-
sto] €najst etazni del stanovanjske
J'Phice narejen ze do vrha. Dela
JI“b mrazu nadaljujemo na nizjem
€lU objekta. Ta stanovanjski blok
i mel 94 stanovanj, ki morajo biti

On¢ana v letonjem letu.

e udi 0 Oti¢kem vrhu zmrzal
Tr N0 ovira dela na zunanji ureditvi
Ansportne baze za » Avtoprevoz«
ora"Ograd. Objekti so v glavnem
Oncani. Rok predaje objektov z
aNtje pravijo, da ne bo problema z
I'akl-“’éil'h’ij(), samo da gn'dejo to-

4Manjo ureditvijo je mesec maj.

plejsi dnevi. ¢ Vemo tudi, da se bomo morali  izpopolniti nagrajevanje po vloZe-
Malo vstran preko reke Mislinje, tudi letos stabilizacijsko obnasati,  nem delu in e kaj.
gradimo za »Monter« Dravograd —  varéevati, dvigniti produktivnost, RUDOLF LUDVIK

oziroma je Ze.namenu oddana indu-
strijska hala. Dela se nadaljujejo Se
na prizidku in zunanji ureditvi. Vsa
ta dela morajo biti kon¢ana tudi do
maja.

Tako ima na$ sektor na tem ob-
modju $e veliko nalogo s kratkim
rokom.

Tako smo Korosci zajadrali v leto
1982 polni optimizma in dobre
volje. Kaj vse bomo delali ze vemo
— vemo pa tudi, da bomo morali

+ letos delati tako kot vsa leta'dosedayj,
saj je kvalitetno delo in spostovanje
zastavljenih rokov odlika, s Katero P
se lahko pohvali malokateri tozd. Industrijska hala za Monter iz Dravograda je pared.

Bogl k.‘_"'gl'es'Savgza komunista Ju-
Enﬂav!le odrzan je takode u Beo-
god.“' o od 11. do 15. marta 1969.
S\'eél-‘e°' Kongres je imao dva dela —
“jicedlgl povodom  pedesetogodis-
Sive, rujeiradni. U to vreme nas
él-uu Komunista broji 1.146.000
S20Va. Oni su na kongres poslali
Nt;v? ?vo;ih. izabranika — delegata.
lal:n U“kc‘ljal ustanovljena novim
N oo TSR je — Predsednik SKJ
hranod“ Je na ovom kongresu iza-
Tug Josip Broz Tito.

Ju;ﬂ;,,"?!‘gr“ Saveza komunista
I d;"le odrzan je u Beogradu od
le:’ 0. maja 1974. godine. Savez
broj; ':_‘5"1 Jugoslavije u to vreme
{2 atno — 1.076,712 clanova.
liik i“ 1Zmedu sebe izabrali najbo-
Voia 66 i poslali na kongres kao

1€ delegate.
Jugogjq o nBres Saveza komunista
2), g Vi€ je odrzan u Beogradu od
"jeml? =3. juna 1978. godine. Na
L6y bps-u ¢lanovi  -SKIJ-njih
slgp; o+ = 1zabrali izmedu sebe i po-
226, dogovor kao svoje delegate
Sledy .f‘;ﬂjlh drugova. To je bio i po-
gwmji' ongres na kome je drug Tito
6o o O:. Naredni. XII kongres SKJ
‘be, * PIVi kongres koji SKJ odrzava
ty ca'z.“?'“‘g prisustva njegovog
Njim |, ;';g_ep_loga druga Tita ali sa
komunizmlul‘ ispred sebe na putu ka

ina

MIHAJLO GEORGIEVSKI

(_ -
Bilo je leta...

Od nasega sodelavea Rudolfa Ludvika iz Raven na Koroskem, smo dobili fotografijo skupine tesarjev in
zidarjev, ki so leta 1963 delali na gradbiséu za Rudnik Mezico v Zerjavu pri Crni na Koroskem. Ravno ta-
krat so montirali skeletne betonske nosilce za eno izmed hal. V'kolikor se kdo na fotografiji prepozna, ali ve
kaj ve¢ o posnetku, naj nam te podrobnosti sporoti v urednistvo.
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Krajsi recital pesmi Franceta Prederna so izvedli mladinci dijaskih domov iz

Ljubljane ob pomoci Jozeta Groblerja

Poroéilo o delu koordinacijskega sveta v letu 1981 je podala sek:elafk“

Jasna Rataje, o programu za letosnje lefo pa je govoril predsednik Pavel Kas

NajboljSe mladince imajo v TOZD

5

Ljubljana okolica

. Nekaj manj kot sto mladincev in
vecina gradisovih tozdov se je 6. fe-
bruarja udelezilo proslave kultur-
nega praznika. in razglasitve naj-
boljse mladinske  organizacije v
Gradisu.  Pod’ pokroviteljstvom

Koordinacijskega sveta OO ZSMS -

GIP Gradis so proslavo organizirali
miadinci tozdov GE Ljubljana in
L.jubljana-okolica ' ter ~ delovne
skupnosti skupnih sluzb. Proslave se
j¢ udelezil tudi direktor Kadrovsko
socialne sluzbe tovaris Lojze Cepus,
predstavnika obcinskih konferenc
/SMS obcin Ljubljana Moste-Polje
in Ljubljana — Center ter predstav-
niki- mladinske organizacije Kra-
jevne - skupnosti Dusan  Kveder-
Tomaz. : .
Livodoma se ¢lani recitatorske
skupine iz nasega dijafkega doma
Jpod vodstvom Milenka Nikica in ob
spdelovanju Jozeta Groblerja iz
tozda GE Maribor, ki je celoten
program tudi vodil in povezoval,
evedli krajsi recital pesmi, ki jih je
napisal 'nad najvedji pesnik —
France Presern in v spomin katerega
tudi slavimo na$ Kulturni praznik.
Po uvodnih recitacijah je besedo
~prevzel  predsednik  koordinacij-
skega sveta OO ZSMS Pavle Kos in
pozdravil vse navzoce. Potem je be-
sedo prevzela sckretarka Jasna Ra-

taje in podala poroéilo o delu koor- -

dinacijskega sveta v letu 1981, Iz
porocila je bilo razvidno, da je
‘koordinacijski svet lani delal precej
aktivno, da pa je na tem podrocju ie
dosti dela, se morajo zavedati vsi
mladinei v Gradisu. ¢ .

O osnutku akcijskega programa
za letodnje leto je spregovoril pred-

‘sednik Kkoordinacijskega sveta in

med drugim izpostavil slede¢e nalo-
ges »Mladi bomo s svojo druzbeno-

politiéno akcijo prispevali h krepitvi
druzbenockonom-,

samoupravnth
skih odnosov v vseh sredinah; vec
pozornosti bomo posvetili delu de-
legatov in vklju¢evanju mladih -v
samoupriavne tokove Gradisa; borili
s¢ bomo za dosledno izvajanje na-
grajevanjia po delu in rezultatih
dela: uresni¢evali bomo zakon o
SLO in DS; skrbeli bomo za pravilen
postopek pri/vklju¢evanju mladin-
cev v mladinske delovne brigade;
ve¢ pozornosti bomo posvecali ob-

vescanju in se trudili, da bi ve¢ o'

nasem delu napisali tudi v Gradi-
sov vestnik; spremljali bomo rese-
vanje socialnega polozaja mladih;
tudi kulturi in Sportni rekreaciji
bomo posvecali ve¢ pozornosti itd.«
' Skladno temu programu je nare-
jen tudi operativni plan dela za le-
to$nje leto. 11. marca bo seja koor-

dinacijskega sveta v tozdu GE Ljub-

iy . P
Proslave kulturnega praznika se je udelezil tudi Lojze Cepus, direktor KSS

ljana-okdlica na kateri bodo potrdil
novo mladinsko vodstvo v Gradisu.
Marca bo treba ze evidentirati tudi
mladince, ki bodo sodelovali na
mladinskih delovnih akeijah in mla-
dince, ki bodo sodelovali v mladin-
skidelovmi brigadi BVGP. Aprilabo
tematska konferenca, Maj mesec, ki
je tudi mesec mladosti bo za nase

mladince najbolj aktiven. Takrat bo |

kviz znanja v Celju in pa srecanje
mladih Biviih vojno gradbenih po-
djetij Jugoslavije v Beogradu. Od
marca do kongresov ZSMS in Z.SM)J
bo treba aktivno sodelovati v pri-
pravah na oba kongresa. V poletnih
mesecih bodo nasi mladinci sodelo
vali na mladinskih delovnih akcijah,
Septembra bo koordinacijski svet
organiziral skupni izlet mladincev
Gradisa v enega izmed na§ih pocit-
niskih  domov. Istega meseca se
bodo mladinci Gradisa udelezili tudi
seminarja za druzbenopolitiéne de-
lavee Gradisa., Za oktober mesec je
na gradisov dan 4. oktobra bila
predvidena podelitev priznanja naj-
boljsi OO ZSMS, vendar je vetina

‘bila mnenja, da naj podelitev izvr-

§imo, tako kot letos, v mesecu fe-
bruarju skupaj s proslavo kultur-
nega praznika. Bilo je izrazeno
mnenje, da bi podelitev meseca ok-
tobra bila prezgodaj, saj bi potem
lahko ocenjevali aktivnost posa-

meznih mladinskih organizacij samd
v devetih mesecih. ; . i
Sledila je podelitev diplome najs
boljsi OO ZSMS v Gradisu. DI
plomo je prejela mladinska organi=:
zacija tozda GE Ljubljana-okolicd:
V.imenu osnovne organizacije jo J¢
sprejel predsednik Tomaz Zupah®

&ie, S sklepom koordinacijskegd

sveta OO ZSMS so bila podeljend
tudi priznanja najzasluznejsim mlit-
dincem. Ki so si najve¢ prizadevall
pricorganizaciji lanskoletnega srecid
nja miadih Biviih vojno-gradberi
podjetij Jugoslavije, :
Glede novega vodstva koordinid
cipskega sveta je bilo povedano, du
evidentirani kandidat 7a predsednt®
ka, Milenko Niki¢, zaradi odhoda né
delo v Irak to funkcijo ne bo moge
prevzeti. Predlagan je bil drugi Kan®.
didat za predsednika Koordinacl)”
skega sveta QO ZSMS GIpP Gradis:
ki bo dokonéno potrjen na nasledn’!
seji. To naj bi bil Cveto Pavlin iz de’
lovne skupnosti skipnih sluzb,
Tem uradnem delu proslave 1€
sledil Kulturnozabayni program.
s0 ga pripranili ucenci nasih dijas
domov iz Ljubljane. Po tem smo 3¢
malo zaplesali in zauzili po sendyié
ter se 7 lepimi obéutki razgli, preprt
cani, da bo prihodnje leto na |"0d"h'
nem srecanju Se ved mladih.
' §. 70

kil

vV programi je sodeloval tudi ansambel. mladincev iz K$ Dusan KW““.-
Tomaz :
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Iz_seje'koordinacijSkega
sveta OOZSMS GIP Gradis

Koordinacijski svet OO ZSMS
GIP Gradis se je letos sestal prvic¢ na
seji v Ravnah na Koroskem 21. ja-
nuarja, saj bodo tudi v letosnjem
letu seje po tozdih, da bi tako spod-
bujali delo mladinskih organizacij.

* Po uvodnem poroéilu o delu mla-
dinske organizacije na Ravnah je
bilo jasno, da je mladina precej ak-
tivna, vendar pa je vse prevec odvi-
sno od zavzetosti predsednika sa-
mega. Za svoje delo so mladingi na-
Sega tozda Ravne na Koroskem lani

dobili priznanje obéinske konfe- .:

rence ZSMS Ravne. 5

V naslednjih dveh to¢kah jé pred-
sednik Koordinacijskega sveta QO
ZSMS tov. Pavle Kos iz tozda GE
Maribor podal kratek pregled dela v
letu 1981 in program dela za letos-
nje leto.

Bil je podan tudi.osnutek’ pro-
grama za letoSnje leto. Tako bo 11.
marca seja na tozdu Ljubljana-oko-
lica, kjer bomo potrdili novo vod-
stvo koordinacijskega sveta. Aprila
bo izvedena tematska konferenca na

temo, ki bo na letoSnjem srecanju

mladih BVGP. Maja bomo ponovno

organizirali kviz znanja in se udele-
zili sre¢anja mladih Biviih vojno-
gradbenih podjetij Jugoslavije. ki ho
voorganizaciji podjetja » Ratko Mi=
trovice v Beogradu. V poletnih me-
secih se bodo mladinci udelezili
mladinskih delovnih akeij. Septem-
bra bo organiziran izlet za mladince .
vseh tozdov. V predlogu programa
je tudi to, da naj bi na gradisov dun,
to je 4. oktobra razglasali najboljso,
mladinsko organizacijo v Gradisu,
V nadaljevanju je tekla razprava
ovolitvah novega @dstya koordina-
cijskega sveta OO ZSMS GIP Gra-
-dis. Po diskusijiin predlaganih moZ-
nih Kandidatih je bil predlagan za
predsednika Milenko Niki€ iz tozda
GE Ljubljana, za sekretarko pa Ma-
rinka Arko iz delovne skupnosti
skupnih sluzb. :

Pod to¢ko razno je tekla razprava
0 organizaciji proslave kulturnega
praznika. ki bo povezan z raZglasi-
tvijonajboljse OO ZSMS v Gradisu,
Proslava bo 6 tebruarja v veliki sejni
sobi na skupnih sluzbah., Sl
: R AN

L

Pravni nasveti

V"RASANJ_E; : :
Pres P. nas sprasuje kaksen je uéinek
"ehanja delovnega razmerja na
Plinski postopek?
ODGo1 oR.
bi 4 ‘:n_':i § postavijenim vprasanjem
telel !t podan sledeco obrazloZitev:
,(‘.l“::' tmo, da niso redki primeri, da
o ¢ :r med r!.v.s('.uph.'r.s'k.rm postop-
Fadj | rfr\r eneha delovno razmerje za-
¢ P”j;”_"}'-‘llﬂ't‘. V takSnem primeri
dise; ,'),'.‘“_{1‘.' vprasanje, ce se lahko
t,”'-‘f._""“k{ potopek kljub femi na-
pqu‘i‘:" Glede dega vprasanja v
l’r"l‘}ir 4 lt:i:rm'm'r stalise, kaji po
Usig Staliséu je potreben postopek
M ker delavec ni vec v delov-
se pbr;"-"“’rf!!. po drugem staliscu pa
" o"'“?lff‘_k nadaljuje in dokonca :
lede vijo glede odgovornosti - in
TRty -"k"ﬂpa e
S "aksa sodise sdruienega dela v
Dreney <1l je zavzela staliice da

. - o s SN
pmtf* “a dokoncanje disciplinskega
lavneCPka. Dokoncna odlocitev o de-

' odgovornosti je véasih ve-

ey
“an MNidi = Phach By 2 iy
[ -,,p’f’ di = drugimi pravicami kot

& -do pravice razlike osebnega do-

' ,’::dl Primeru suspenza. Véasih
I‘ . gl;’;‘ek: Postopek dokonca in ugotovi
Ij"je Jegove m.Igm'umosﬂ. Povsem
e, APaéno tisto stalisce, po kate-
. elavec med disciplinskim po-
g om: delovnega razmerja ne bi
8¢l odpovedati. Take omejitve

(!

Dy e delovnega razmerja ni

didelavec interes, da se disci- -

sakon seveda ne pozna, Zato-pa je lo-
gicno stalisce, da-se lahko disciplin-
ski postopek nadaljuje, vendar de-
laveu ne more prenehati delovno ra-
smerje,  €e disciplinska  komisija
izrece tak tikrep, zato gre zgolj za de-
klaratorno ugotovitey o storjeni krsi-
i, stopnji odgovornosti in izbiri
wkrepa, ¢e delaveu delovno razmerje
ne bi prenehalo caradi drugega ra-
sloga.

VPRASANIJE: . ; _
A. B. sprasuje kako je po novem
urejeno pri nas poskusno delo?

ODGOVOR: % 3
V nasih pravilnikih o delovnih ra-
zmerjilt smo Ze pred ¢asom sprenie-
nili_ najprej v pravitniku v Delovni
skupnosti skupne sluzbe nato pa se'v
pravilnikih. TO/D dolocila, ki se
‘nandsajo na poskusna delo. In sicer
imamo doloceno, da ée s predhod-

nim preizkusom ni mogoce ugotoviti

strokovnil in drugih = delom pridob-
lienih delovnih zmoZnosti-za oprav-
ljanje del oz. nalog, za katere se pote-
guje, je kandidat lahko dolocen ¢as
na poskiusnem delu,

Komisija za delovna razmerja sme
dolociti poskusno delo samo tistim
kandidatom, ki se potegujejo za dela

oz. naloge, za katero je opravljanje in

trajanje poskusnega dela predvideno
v Pravilniku o delilh oz. nalogah.

*

Kandidatom ni potrebno opray:
ljati poskusnega dela, ééprav se pote-
gujejo zadelo oz, naloge, za katere je
predvideno opravijanje poskusnega
déla, e izpolnjujejo enega ali vec od
naslednjilt pogojev: !

~= da fe opravijal enaka ali po-
dobna dela o:. naloge najmanj dva-
kramo dobo, zahtevano v oglasu, o-.
javnem razpisu, ;

== da je dobil druzbena priznanja
na podrocju, kamor spadajo tudi
dela oz naloge, za kaiera se poie-
guje, ; !

= da ima dokazila, iz katerih je
razvidno, da je kandidat uspesno

- opravijal enaka ali podobna dela o-.

:m{ogc kJtso tista, za Katera se pore-
guje, :

—= da ima isto smer in visjo stop-
njo izobrazbe od zalitevane v ogla-
snem oz, javaem razpisu.

Poskusno delo se lahko podaljsa
sa tolike dni, kolikor je bil delavec v

poskiisnem delu odsoten -aradi bo- .
lezni, oroZnih vaj in drugih objektiv-

nilt vzrokov.

V- Pravilniki o delilt oziroma na-
logah (razvid. del oziroma nalog)
TOZD pa so nastete sifre in nazivi
delokrogov ter ¢as trajanja posku-
snega dela (2 ali 3 mesece), ki je
predviden za posamezene delokroge,
za katere je predvideno opravljanje

- poskusnega dela.

Poskusno delo delavea spremlja in
ocenjuje komisija, ki jo imenuje ko-
misija za delovna razmerja na seji, na
kateri sprejme sklep o izbiri kandida-
fa. :

Kamisija ima tri ¢lane. Clani ko-
misije so lahko le strokovnjaki za

cddele cocenjujero.

dela, oz, natoge, ki se v poskusinem
Nomisija Sestavi
program dela delayvceu na poskusnem
deli. Naloge izvirajo iz nalog oz del,

 caopravlianje katerih je bil izbran. 1!

casu poskusnega dela se preizkusujo
strokovne in druge sposobnosti de-
lavea z ugatavijanjem rezultatoy dela
delavca, upostevajoc kolicino in kva-
liteto opravijenega dela, organizacij-
ske sposobnosti delavea in priprav-
ljenost delavea, da se, vkljuci v'de-
lovni proees. Najmanj 5 dni pred po-
tekom poskiisnega roka, mora' stro-
kovna komisija predloZiti porocilo-o
poskusnem delit = ogeno sposobnost
delavea. : ‘

Ce delavec med poskusnim delom
pismeno izjavi, da ne Zeli ve¢ delani v

JO/D oz DS mu preneha delovno

razmerje = dnem, ko poda pismeno
izjavo komisiji za deloyna razmerju.
Ce je ocena strokovne komisije ca-
spremijanje poskuasnega dela nega-
tivna, sprejme Komistja_ ca delovna
razmerfa sklep o prenehanju deloyv-
nega razmerja delavea, ;

o Aaper wk sklep ima detavee pra-

vico vloZin salitevo za varsteo pravie
vroku 30 dni na delavskisver TOZD

‘oz DS, Sklep delavskega  sveta

TOZD oz. DS je dpkonéen. Zoper:
dokoncen sklep ima delavec pravico
v raku 30 dni od njegove vrodine
vloZiti zahtevo za varstvo pravie pri
sodiscu zdruZenega dela, ce meni, r_;;t
je kriena njegova pravica.
Delavec, ki je uspesno opravil po-
skusno delo, nad.liuje  Ze zacetim
elom na delil oZiroma nalogah s
opravijanje kat- il je bil izbran s pe.
gojem poskust.. ;a dela nd
; MIKA BARITLS
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Kako najti sporazum
med generacijami

- Cloveku prav gotovo ni vseeno.
ko pri delu alk pri vsakodneynem

pogovoru stisi na pr.: oh, ti mladi. 7.

njimi se ne da delati. ali pa: ti stari
nas sploh ne razumejo! Taksnih in
podobnih opazk je kar prece). upam
sieelo trditi. da vedno vec, .
Nesporazumi med  posameznimi
generacijami so vedno obstajali in
pras tako obstajajo tudi'v nasem se-
danjem casu. Tega pri nas ne ‘bi
smelo biti v toliki meri. ker so nasi
medsebojni ddnosi in s tem pa tudi
nasa. medsebojna ureditev vseeno
krepko drugacna od ureditve v dru-
gih druzbah. S tem ho¢emo poveda-
ti. da smo v okviru podjetja med
seboj izenadeni pred zakonom in
pred vsemi nadimi samoupravnimi

sporazumi tako najstarejsi kot naj-
mlajsi delavel,

Do nesoglasij prihaja predvsem
zato, ker se premalo potrudimo. da
se bolj sporazumno vkljuc¢imo v delo
oz. v doloceni delovni proces ali pa
morda premalo sodelujemo pri osta-
lem druzbenem delu, ki nas bi moral
povezovati v dobre medsebojne od-
nose.

Preprican sem. da vsak novodosli
delavec ali u¢enec, rad sprejme na-
sv¢te starejSega, e mu le ta pomaga
pri delu ali uéenju, Ravno tu se naj-
laze spoznamo, sodelujemo in eden
drugemu pomagamo. Dogaja pa se
zal pogosto tudi obratno, da mnogo-
krat starejsi delavei no¢ejo poma-

~ Resno zastavili delo
m
Mariborski mladinci uspe$no startali v leto 1982

Vse Kaze. da se mladind v mari-
borski gradbeni enoti prebuja. Res,
dau je nekaj posameznikov poskusalo
oziveti mladinsko organizacijo Ze
prejinja leta. toda pravih rezultatoy
le ni hilo. :

NV lanskem letu pa se je skupina
mladih gradisoveey ponovno sestala
Jn si zacrtala programsko pot in vi-
deli bomo. ali bodo to tudi uresnicili.

Res da ena lastovka Se ne prinese
pomladi, toda velja poc¢akati na prve
rezultate. Pred kratkim so imeli se-
stanck oZjega predsedstva, na kate-
rem so dopolnili program dela.
Stalna posvezanost 7 OK ZSMS Ma-
ribor — Rotoyvz, bodisi na druzbe-
nem. idejnopoliticnem, Kulturnem,
Sportnem ali na podrocju splosnega

Lindskegi odpora in druzbene samo--

vascite. bo dala boljse rezultate in
vecjo povesanost. mladincev Gra-
disa 7 mladinei  svojega  kraja.
Oxrednotili so tudi financno svoje

delo.

i 88000 dinarjev. tako menijo, je
potrebno, da bi uresnicili svoj pro-
gram. Mislim, da jim bo to uspelo, ¢e
vemo, da se da marsikaj narediti z
dosti dobre volje.

- Organizjrali bodo tradicionalni
pohod na Pohorje, evidentirali
mozne kandidate za sprejem mla-
dincev v ZK, tesneje se bodo pove-
zali z aktivi po gradbiscih, organizi-
* rali obisk Hiso cvetja, sodelovali v
vseh akcijah, ki jih bo na nivoju de-
lovne organizacije pripravil koordi-
nacijski svet OOZ5MS GIP Gradis,
a Se marsikaj. \
Predsedns - (M) ZSMS  Ferid

Ferid Muminovié¢ — predsednik OO
ZSMS v TOZD GE Maribor

Muminovié meni, da je sedanji se-
stav ¢lanov predsedstva mladinske
organizacije zmoZen uresniciti- za-
dani program. Clani komisije za in-
formiranje bodo s svojimi prispevki
sodelovali z uredniStvom Gradiso-
vega vestnika in Obvestili GE Mari-
bor. ;

Caka jih torej veliko resnega dela,
upajmo samo, da ne bodo odnehali
na pol poti ali da bodo imeli dovolj
podpore v drugih.druzbenopoliti¢-
nih organizacijah tozda.

+ . FRANJO STROMAIJER

gati mlajsim in jih neradi ali z ne-
zaupanjem sprejmejo v svojo sredi-
no..mnogo je celo taksnih, ki ne pri-
stopijo k svojim mlajiim sodelav-
cenmr ali u¢encem Kot sebi enakim,
zato tudi prihaja tako pogosto do
nesoglasij in zapostavljanj.

Ne bi zelel to posplosevati ker je

vsekakor veé pozitivnih strani tudi te
kot pa negativnih vendar moramo
na vsak nacin poskusati odpraviti
tudi te slabosti medsebojnega spo-
razumevanja.

Pri vkljuéevanju novih élanov v
kolektiv in pri vzgoji nasih u¢encev
moramo biti izredno pazljivi, ¢e ho-
¢emo, da bodo postali dobri delavci,
in tovarisi ostalim v kolektivu:

Razumljivo je, da vecina novih
delavcev, posebno mlajsih prihaja k
nam brez potrebnih izkusenj in zna-
nja in k nam prihajajo prav zito, da
bi izkusnje pridobili in iste koristno
izrabijo pri svojem delu. Prisli so, da
se nekaj naudijo in seveda, da tudi
zasluZijo za svoje Zivljenje.

Tudi mi smo tako prihajali v nas

kolektiv povecini brez izkuSenj in
veseli smo bili, ¢e nam je kdo poma-
gal prebroditi prve tezave pri vklju-
¢evanju v novo delovno okolje. Prvi
vtisi pri vstopu v novo sredino so
najvaznejsi in tudi usodni za nila-
dega ¢loveka. Prav zato ne smemo

na nove sodelavee gledati ozko in
nezaupanjem temve¢ ji mord
zares tudi pomagati, .. 4
Naslednji problem slabega spor®
zumevanja je v sodelovanju na né%
katerih podro¢jih kot so $port, .k‘uf‘ |
tura in ostalo druzabno zivijenje
Starejsi delavei veasih ne morel®
razumeti, da mlajse generacijé &
del svojega casa prezivijo ob sport
Sportna rekreacija bo koristila Y54
komur vendar jo mnogi odklanjil®
ker vidijo v njej le zapravljanje ¢as&
Prav tako se ne vjamejo M
seboj mlajsi in stare j$i na kulturne™
podrocju zlasti ée gre za moderne)
obliko kulturnega zivljenja. Mladif
bolj lezi sodobnejsi nadin kulttfs
nega zivljenja, naj bo to glasts
filmi, gledalis¢e ali pa knjige. =
Kulturni animatorji bi morali
pasvetiti ve¢ pozornosti tem Fa&
kam pri na¢rtovanju kulturnega 2%
lienja v kolektivu, ¢
Prepri¢an sem pa, da se Ze Z M
razumevanja lahko vse uredi. P" ‘
goditi se moramo eni kot drugl.
pa lahko dosezemo Ze, &e pokazem
nekoliko ve¢ dobre volje pri VSN
stavljanju medsebojnih.odnosoY: §
Ce bomo k odpravljanju tak$nit
problemov pristopili baolj Eloveske
bo uspeh zagotovo tu. J

" Po dolgotrajni bolezni, stevil-
nilt operacijah je telefonist iz
skupnih sluzb Franc Lister odsel
vinvalidski pokoj. Ceprav véasih
malce nagajiv je bil vseskozi ve-
sten in marljiv delavec.

Ob upokojitvi mu Zelimo, da bi
kar najlaZje preZivijal bolezenske
tegobe in, da bi ga zdravje malo
bolj sluzilo, kot ga je zadnja leta.

Sodelavci

Ob invalidski upokojitvi bi se
rad zahvalil vsem bliZnjim sode-
lavcem za nesebi¢no pomoc, kiso
Jjo izkazovali v vsem mojem dol-
gotrajnem  bolniSkem  staleu.
Istocasno se iskreno zahvaljujem
zadarilo, ki so mi ga ob invalidski
upokojitvi darovali sodelavci iz
skupnih sluzb. Prav tako pa bi se
ca pomod in razumevanje zahva-
lil tudi ostalim telefonistom; ki so

~ Franc Lister
invalidsko v pokoj

Zahvala

mi pomagali pri vsakdanje™
delu. Posebna zahvala torej Mirt, I\
iz Maribora, Lonki iz NG, Mili¢t
iz Pruja, JoZici iz Celja in Hedvikl
iz KO. %

Vsem se obilo delovnih upeho”,
in e enkrat hvala vsem, ki ste !
pomagali pri delu in wdi poterm i
ko sem ostal v bolniski.

Franc Lister
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Izzrebane stevilke za
zimske sportne igre
Gradisa

O A T D P A TN

Priprave za organizacijo letosnjih zimskih $portnih iger Gradisa so prak-
10 zakljucene. Organizator iger je tozd Kovinski obrati Maribor. Organi-
Jski odbor, ki ga vodi Josip Humek, aktivni $portni delavec je postoril
»da se bodo nasi $portniki v Mariboru dobro pocutili in da bo organizacija

_ ®&kmovanja brezhibna.

e S P e R B e B - a e

Portniki, ki bodo tekmovali v obeh disciplinah, to je, veleslalomu in
ih, bodo prenoéili v hotelu Orel, saj bodo leto$nje igre, za razliko od lan-
letnih, trajale dva dni. Po pobocju Areha se bodo 20. februarja najprej

:PUStiti veleslalomisti in sicerob 10. uri, tekaéi pa bodo preizkusili svoje mogi
asledn]l dan ob 9. uri, to je, v nedeljo. Za dvodnevno tekmovanje smo se

Vinskih
Tentj iz tozdov,

' z""‘“ie za letoinje zimske Sportne igre

vil

- 20

iavl‘hnike in Logatca do Trsta, v Polhograjskih Dolomitih do

*10s odlocili zato, ker smo pri organizaciji zimskih iger lansko leto imeli obi-

f‘:_teiav, saj je bilo zelo naporno izpeljati cel program v enem dnevu, Ste-
o ’§P9r§nlki niso mogli nastopiti v obeh panogah in ne nazadnje, tudi'dru-
Nosti je bilo manj kot vsa leta prej.
Tebanje Startnih Stevilk je bilo opravljeno 26. januarja v sejni sobi Ko-
th obratov Maribor. Zrebanja so se udelezili tudi nekateri §portni refe-
C. PAVLIN

Po sledeh érne roke

'.P" Zalozbi Borec bo letos konec marca Ze tretjic izSla knjiga Jozeta
Sé‘““ PO SLEDEH CRNE ROKE. Medtem ko je prvi natis obsegal
Ostrani, 160 fotografij in dokumentov, bo tretji obsegal 680 strani,

& fotografij in dokumentov. Cena je 650 dinarjev. :
o ™a roka je bila najbolj divja, edinstvena tajna morilska organiza-
zeja" ki J& v minuli vojni delovala samo v Sloveniji. Morilci so ime pov-
\'irl Po tajni organizaciji, ki je pred prvo svetovno vojno delovala v ok-
je u (’_bV'CSEcvalnega urada srbske vojske. Tudi slovenska ¢rna roka se
o Zeimila iz obve$¢evalnega urada komande cetniske vojske za Slo-

“nijo In urada tajne domobranske obvesCevalne sluzbex

ho i roki smo doslej vedeli bore malo, ¢eprav je ta poSast stra-
o pustosila po nagih krajih. Morila je matere z ve¢ kot desetimi

M0k, mlada dekleta, otroke in startke, veasih Kar cele druzine.
L.ULS?C podrobno opisuje zlo¢ine &érne roke na Jesenicah, v Kranju, v
; Vjel‘ ljani in njeni okolici, na Skofljici, v Pijavi gorici, na Turjaku, v
$ kih Las¢ah, v Zuzemberku, v Mirni peci, v Novem mestu, v Gro-
PYu, Vignji gori, v Trebnjem, v dolini Mirne, Sentrupertu, Skocija-

cél" KOStanjevici pa vse do hrvadke meje, na Notranjskem od Brezovi-

V> v okolici Litije in drugod.

L
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Tiskarski Skrat
_ GRADBENO T0ZD
INDUSTRIJSKO A GRADNIJE
PODJETJE PTUJ
LJUBLJANA E 5

GIP GRADIS na
TOZD GRADNJE PTU

obves&d ob&ane, ki so zainteresirani za nakup garaZe na Ziherlovi plo-
&¢adi v Ptuju, da je e nekaj gara naprodaj. N :

Velikost garaie 2ies X EIOO mm. Cena garaZe je 130.000.— dinarjev.
RLACILO:

70.000.— din ob podpisu pogodbe, 60.000,— din na odplatilo na
12 mesecev.

Mozno je tudi pridobiti kredit pri banki na vezavo deviznih ali dinar-
skih sredstev, i

Gradbenikom radi ofitajo visoke cene kvadratnemu metru stano-
vanjske povriine. Toda tiskarski Skrat se je na ta ra¢un le malo preveé
poigral pri oglasu v ptujskem TEDNIKU. Po njegovem bi naj stala ga-
raza v velikosti 2,65 x 5,00mm?!? 130.000 dinarjev. Avtomobili so
res vse manjsi, toda ta je le prehuda. Se hujsa bi bila cena za tako mili-
metersko garazo. K sredi je tu krivec tiskarski Skrat in ne gradisova

enota Gradnje Ptuj, ki izdeluje ¢isto normalne garaze.

F. STROMAJER

Martinu
Sacerju
v slovo

. Umrl je Martin Sacer, nas dol-
goletni sodelavec, moz preudar-
nih besed in dejanj.

Martin Sacer, se je rodil 8. 11.
1903 v Prelogu. Pri Gradisu Sos-
tanj se je zaposlil spomladi 1950
ter ostal v Celju vse do svoje
upokojitve. Kot  kvalificiran
zidar je prebrodil vsa celjska
gradbiséa. Bil je vsem prijatelj v
dobrem in slabem. Znal je prijeti
za delo in nobeno delo mu ni bilo
pretezko. Ko je pred leti odsel v
zasluZen pokoj se je rad oglasal in
vsak stik z biviimi sodelavei mu
jebil v veselje. Danes ga ni ved in
nemo delimo bol z njegovimi
najdrazjimi

ZAHVALA

Ob smrti moje mame, sem bila
deleina toliksne pozornosti ko-
lektiva Gradis TOZD Kovinski
obrati Ljubljana, da se ne morem
zahvaliti vsakemu posebej. Zato
naj velja moja iskrena in topla
zahvala za vsa ustna in pismena
soZalja, prav tako za zbrani de-
narni prispevek namesto venca,
ki je bil nakazan Druitvu para-
plegikov Ljubljana.
_ | Maléi Marinéic

s

Ludvyik

rednig

|- gfaAD!sov VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetja Gll]
dis lgubl]nna. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,

Ureq najder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji&. Glavni in odgovorni

ure g2k Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
tva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.

J

! Cestitalyo!

Resitev nagradne
krizanke v prej$nji
Stevilki :

VODORAVNO: $

Moralistka, Amerikanec, ko-
muna, are, Maribor, Lav, Gori-
ca, osama, likalnik, USA, I,
Enare, oaza, lec¢a, Eksodus, li-
stopad, rimar, Na manira, sejalo,
ata, at, I§tvan, m, STS, Odra,
otrocarija, tremer, H,, L., G.V,
Aida, S. U., fritati, Roald, Dal-
matinec, Intime, Danilo, gostil-
na, dileme, Aru, NOE, Lisi, Ato,
usnjar, Joe, jetik, doktrina, trito-
ni, anis, sektas, aras.

Izmed . 117 poslanih resitev
nagradne krizanke, so bili izire-
bani naslednji nasi delavci:

Lnagrada 300 din: Stanko
Scavnicar, TOZD GE Maribor

2. nagrada 200 din: Renata
Kline, TOZD Kovinski obrati
Maribor

3. nagrada 100 din: Erika
Bosak, TOZD Nizke gradnje
Maribor.
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Smuci nam niso vec tako tuje

Kar ne morem zbrati besed, ka-
ko naj pricnem pisati o organizira-
nem smucanju v Gozd Martuljku.
Vsa polna sem Se prijetnih vtisov, ki
50 nas gradisovce spoznavali in dru-
zili v veliko druzino.

Ta teCaj je bil organiziran za dru-
Zine 7 otroci, z namenom, da se ne-
kateri nau¢ijo smucati, drugi pa iz-
popolnijo svoje smucarske sposob-
nosti. Besedo »tecaj« smo kaj kmalu
zamenjali z besedo »priprave«, saj
smo bili tako kompletni kot nasa

smucarska reprezentanca, Sicer pa.

pricnimo od zacetka.

Prvi dan, ko smo se vsi spoznali in
pokazali koliko kdo zmore na smu-
¢eh, smo bili razdeljeni v vrste ka-
tere so vodili samo trziski fantje. Ko’
omenimo Trzi¢ nam je vsem jasno,
da je od tod doma Sola smuéanja ala
Bojan Krizaj in kar hitro vam zau-
pam, tudi mi smo imeli za vaditelja
Krizaja, ni bil ravno Bojan, temveé
Zdravko (njegov bratranec). Tudi
»direktorja« smo si privoséili. To je
bil na8 Lojze Polajnar, kateri si je
kar teden dni utrjeval koZo za tako
odgovorno nalogo. Moram reéi, da
Jo je imenitno izpeljal vée do zad-
njega dne, ko ga je na tekmi prehitel
Zdravko. Sicer pa je vsakega veselja
enkrat konec.

In kako izgleda dan smucarskega
tecaja. Vstajali smo med 7. in 7.30,
kajti ob 7.45 nas je v sobi 305 ¢akala

Celeania v vrsti nismo bili oproieni

Najmlajsi so bili najbolj zadovoljni pod vodstvom Lojzeta

kavica. Ko smo si takole malce
okrepili veke, da smo bolje videli
smo odsli na zajtrk. Po zajtrku smo
se vsi zbrali pred hotelom Spik od
koder smo se organizirano odpeljali
na smucis¢e v Martuljek, najbol;si
— tisti iz KriZzajeve skupine pa v
Kranjsko goro. Smuéali smo do
12.30. Po kosilu obvezna kavica v
sobi 305. Najkasneje do 15. ure smo
§li zopet smucat. V popoldanskem
casu je bilo sicer prosto smuéanje,
kdor pa je Zelel nadaljevati z organi-
zirano vadbo je bil vsak dan dezurni
vaditelj. Po Zelji smo lahko dobili
tudi tekaSke smuéi in se u¢ilidrsenja
po ravnini. Ob 18. uri nas je ¢akala
vecerja in po velerji zabava.

Za, zabavo sta bila zadolZzena
Vanja in Andreja. Vas zanima na

. kak3en naéin? Cisto preprosto. Or-

et

kljub KriZajevi prisotnosti

ganizirala sta zabavo bodisi v disco-
tekiali v Kr. gori, kjer so igrali » Ha-
zardi«, :

In kako je bilo poskrbljeno za
otroke? Izvrstno! Z di se mi, da je to
pravi raj za njih. Hotel, kjer imajo
otroci proste roke in lahko so spros-
cali Se poslednje atome mod¢i, kar jih
jim je ostalo od smuéanja. Mimo-
grede naj vam povem, da so izredno
dobri pevci. Na koncertu skupine
»Hazarde« so se posebno dobro
odrezale Tina,Petra in Sabina, ki so
skupaj z njimi zapele dve pesmi in
delezne so bile mo¢nega plavza.

Y.

Priprave na odhod na smucisée

Malce preve¢ sem se razpisala v
prezivljanje ¢asa, ko nismo smucali.

O samem tecaju pa tole: Bil je
zelo dobro izpeljan in zasluga gre res
izredno dobrim vaditeljem, kiso nas
u¢ili obvladovanja smudci.

Vsi smo svoje vesc¢ine pokazali
zadnji dan, ko smo imeli tekmova-
nje. To je bilo izpeljano kot vsako
veCje tekmovanje z elektronskim
merjenjem Casa, le TV kamere so Se
manjkale.Nikogar med namini bilo,
ki ne bi izpeljal proge. Nekateriso za
to pobrali ve¢ Casa, drugi manj.

Zveter smo imeli razglasitev re-
zultatov s podeljevanjem diplom.
Da ne bi bili nekateri razocarani.
predvsem nasi najmlajSi, ker niso
dobili diplome, smo jim dali speci

P
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Po kosilu in kavici se prileze tudi »sprehod«l na smuceh

veliko torto in veselja ni bilo koneé

In Ze smo pri koncu tecdja. SP%
dobi se, da se ob zakljucku priprél
rezime. Tudi mi smo ga. Na $all"
nacin je bil obravnavan vsak UC!?I_.
zenec teéaja skupaj z vaditel)!
smeha je bilo do solz. : 1

Povsem resno smo si vsi skup?
obljubili, da se drugo leto zopet 2%
remo in skusamo ponoviti tako P¥
jetne dni, kot smo jih preziveli v
od 25. do 30. januarja 1982.

Ponovno se v imenu vseh udel
zencev  tecaja - zahvaljujem
izwstno - organizacijo. rckrefliof
Lojzetu Polajnarju in njegovim ‘
varisem iz Trzica ter tovarisicl U
nji vsem pa klicem NA SVIDEN ]
V LETU 1983, ANDREJA PU




