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0B NASEM PRAZNIKU
— DNEVU REPUBLIKE

Nedromno je dan Republike v Ziv-
ljenju nade domovine eden najpomemb-
nejsih zgodovinskih spominov. Ta dan
slavimo namreé¢ rojstvo na¥e mlade
soctalistiéne driave, ki je omogotila
nafemu delovnemu ljudstvu res pravi
narodni, gospodarski in druZbeni pre-
porod. Zakaj, nasa nova drfava je plod
zavestno zasnovanega osvobodilnega
boja in je zato globoko prepojena s
tistimi smotri, s katerimi je 3lo ljudstvo
v osvobodilni boj. Zato ima praznik
naie Republike za nas Se prav posebno
obelefje. Nadi Zivljenjski smotri, nafa
drufbena prizadevanja, nade prizade-
vanje za ¢loveka dostojen in wvreden
osebni razvoj, vse to je mnamreé po
svoje mnelofljivo povezano z oblikova-
njem nafe Republike, z njeno bodod-
nostjo in njenim razcvetom.

LETOS SLAVIMO PRAZNIK
' Vv ZNAMENJU NADALJNJIH
' DRUZBENIH PREOBRAZB

Letos slavimo ta na$ praznik v zna-
menju nadaljnjih temeljitih druZbenih
preobrazb v deseli. Celotno druZbeno
gospodarstvo preurejamo tako, da bodo
posamezna gospodarska podjetja v
okviru drubenega gospodarskega pro-
grama samostojna in da jih bodo lahkg
vodili delavski organi — delavski sveti.
S tem dejansko prevzemajo delovni
kolektivi gospodarstvo v svoje roke.
V tem pa je tudi razredni smoter bojev
delavskega razreda, ki se pravzaprav
ne bojuje v bistvu za nié¢ drugega kot
za to, da bi on sam odlodal o tem,
kako maj se gospodari s plodovi njego-
vega dela. Zato je tudi prenos gospo-
darstva neposredno na delavske gospo-
darske organe v bistvu zakljuéno ob-
dobje razrednega boja delavstva. Seveda
pa je pri tem nujno upoitevati stopnjo
razvitosti gospodarstva. Mi smo nasle-
dili po osvoboditvi res siromadno, sla-
botno narodno gospodarstvo, ki ga je
pred osvoboditvijo celo v naravnem
razvoju- dufil .sploini ~p3!o£a5‘ nadega
gospodarstva in teddnje druZbene raz-
mere pri nas. V prvih povojnih letih
smo gospodarske razmere uredili tako,
da mam je bilo sploh mogode preiti
na mneko drufbeno smotrno gospodar-
jenje in da smo pospedili notranji
gospodarski razvoj. Sedaj pa je mao
delavskih organih, da dobojujejo to
bitko tako, da si zgradimo sodobno
moderno ' gospodarstvo. In v teh priza-
devanjih bo nafe delavstvo pokazalo
svojo lastno drufbeno zrelost in kar je
zelo pomembno, tudi za delavsko giba-
nje v drugih deZelah, dokazalo, da fje
delavstvo sposobno dobro in preudarno
gospodariti z narodnim gospodarstvom,
da je torej razredni boj delavstve druZ-
beno popolnoma utemeljen. Seveda pa
zahteva tak program gospodarske Tasti
od delavstva zavestnih gospodarskih
naporov. Toda, kaj je poStenemu de-
laveu bolj lastno kot to, da si s svojimi
lastnimi napori. z bogastvom lastne
deZele in po svojem najpoStenejSem

preudarku gradi narodno gospodarstvo? |

To je tudi najbolj demokratitno, &lo-
vesko najboli razumno in posteno. In
to je vendar jedro socialistine graditve
v nadi deZeli.

Vzporedno s tem preurejamo praw
sedaj nafo krajevno upravo tako, da
bo tudi ona v svojem bistvu me zgolj
upravno telo, ampak bolj zdruZenje
proizpajalcev, to se pravi obéina, ka-
kr¥no je %e mekdaj svetovel Marxz. Z
0snovgnjem ob¥in bomo dobili spet eno
Pomembnih klic move drufhene ure-
ditve, Vse to torej kaZe, da mi letos

ISTRA

. Iz arhiva narodne osvohoditve

slavimo praznik Republike pod moénim
dojmom velike vneme pri notranjem
oblikovanju nafe domovine, njene de-
mokratiéne ureditve. :

IN S SKRBJO ZA SAMOSTOJNOST
TER MEDNARODNO VARNOST
NASE DEZELE

Toda del nadih maporov veZe skrb
za obrambno sposobnost nale deZele.
Kremeljski osvajalei brez sramu odpi-
rajo svetu move rane; mi jim dovolj
krvava Zaloigra na Koreji! Na¥i domo-
vini kar odkrito groze. Okrog in krog
so nam mnasejali gnezda zahrbtnih mo-
rilcev, da pobijajo nafe Euvarje meja.
Pa ne samo to! Oni bi vsekakor radi
ssvobodnejdihe rok, radi bi mir po svo-
jem okusu, mir, ki bi jim zagotovil, da
bi »mirnoc gospodovali na »svojem
podroéjuc. Seveda jih pri tem moti
predvsem skupen mnastop ZdruZenih
narodov, kakrinega so doZiveli zlasti
na Koreji. To bi radi nekako ob3li.

Mi nismo pozabili, da so -za nao
deZelo kuplevali celo v &asu nafega
osvobodilnega boja. Niti nismo pozabili,
da je samo dosleden osvobodilni boj
onemogoéil, da mni njihova kupdija
tedaj uspela.

Nedavno so na¥i predstavniki pred
obli¢jem wsega sveta obtoZili vodstvo
Sovjetske zveze, da ogroZa varnost nafe
deZele, neti sovradtvo, povzrota oboro-
fene mapade in s tem ogroZfa mir v
tem delu sveta. Storili smo svojo po-
iteno dolZnost, opozorili smo svet na
napadalca. Toda mi ne opozarjamo
sveta s prekriZanimi rokami. Zakaj mi
dobro vemo, da je ena kupé&ija za naSo
deZelo propadla samo zaradi doslednih
osvobodilnih naporov nade deZele in to’
nam je majdragocenejfi poduk in na-
potilo: zvesto in meumorno utrjevati
obrambno moé svoje lastne deZele, da

‘se bo sposobna vedno upreti »neljubime

gostom. To smo dolini za to, da bi
lahko v miru Ziveli mi sami, da za¥éi-
timo svoje marodno bogastvo pred ro-
parii, da zavarujemo nafe Zene in deco;
to smo dolZni napraviti tudi zato, da
zavarujemo plodove na¥ega osvobodil-
nega boja, ki so sovjetskim zavojeval-
cem najbolj bole¢ trn v peti. Kremelj-
skim »modrijanome« niso po volji take
samostojne drZavice, e manj pa so jim
po volji tedaj, ée si, tako kot nala,
drznejo skrbeti za gospodarski napredek
in demokratiéne svobodéine ljudstva.
Zato pa, ko slavimo letos dan Re-
publike, mislimo tudi ma njeno samo-
stojnost in mednarodno varnost. Mi vsi
dobro vemo, da je samostojnost osnovni
pogoj za to, da uresnifimo v nadi deZeli
svoje drufbene smotre, svoja napredna
stremljenja. -_ra

Ljubljana, 29. novembra 1951

ZMAGOVALCI V PETEM MESECU TEKMOVANJA NA CAST JA:

IZVOD 8 din

Domovina, ti si kakor zdravje

DELOVNI KOLEKTIV »SAVE« JE ZE TRETJIE NAJBOLISI V PRVI SKUPINI TEKMOVALCEV l

V drugi skupini je prvi delovnl kolektiv tovarne lepenke Geriak
pri 8t. llju — v tretji skupini vodi kolektiv pri Ministrstvu za finance LRS

Pred kratkim je Glavni odbor Zveze
borcev proglasil zmagovalce v petem
mesecu tekmovanja na &ast 10. oblet-
nice JA. Izbor res riajboljéih ni bil naj-
laZji, ker je precej naraslo 3tevilo tek-
movalcev in ker so vsi tekmovalci pre-
cej »pritisnilic v zakljuénem delu tek-
movanja. Kdo so torej zmagovalci?

Prva skupina (delovni kolektivi pod-
jeti] z nad 500 zaposlenimi delavci)

1. Delovni kolektiv tovarne gumija-
stih izdelkov »Savac — Kranj

2. Del. kolektiv Zelezarne Gustanj

3. Delovni kolektiv podjetja »Kam-

nik — Kamnik

Druga skupina (delovni kolektivi
podjetij z izpod 500 zaposlenimi de-
lavei)

1. Delovni kolektiv tovarne lepenke
Geriak pri 3t llju

Vsem sindikalnim
organizacijam
Slovenije

Tekmovalna komisija za tek-
movanje na ¢ast 10. obletnice JA
pri RS ZSS poziva vse sindikalne
organizacije, da zadnje poro¢ilo
o tekmovanju t. j. za mesec no-
vember pofljejo svojim RO, OS
in KS do 5. decembra t. 1. Poro-
¢ila morajo biti poslana do tega
roka zato, da bo Glavni odbor ZB
NOV mogel do 16. XIL tehtno
prouciti uspehe kolektivov v tek-
movanju JA ter do fega roka
proglasiti zmagovalce, Poroéila
naj posljejo vse pondruZnice, tudi
one, ki se morda niso prifavile k
tekmovanju, imajo pa doseZene
uspehe, Opozarjamo, da je poleg
poroc¢ila za mesec december po-
slati tudi skupno posebej ohde-
lang 6-mese¢no poroéilo. Podrui-
nice, katere razpolagajo s foto-
grafskimi posnetki, naj dostavijo
tud;j albume s slikami,

Republiski svet obenem pozi-
va vse sindikalne podruZnice, da
tekmovanje na ¢ast 10, obletnice
JA e pozive, z njimi nadaljujejo

- do 22, XIL ter ta veliki zgodo-
vinski dan svefano proslave.

Republigkj svet ZSS.

2. Delovni kolektiv gradbenega pod-
jetja »Megrad« — Ljubljana

3. Delovni kolektiv drzavnega pose-
stva Rakigani

Tretja skupina (delovni kolektivi
ustanov)
1. Delovni kolektiv pri Ministrstvu

za finance vlade LRS

B

varna .lepenke Gersak, SAP Lljubljana,
Driavno posestvo Rakiani, Zadruzni
sklad Ljubljana-okolica, Ministrstvo za
finance Ljubljana, OLO Lendava, PTT
Celje, OM Ptuj, Mestni magazin Celje,
»Beton« Celje, »Megrade Ljubljana,
»Union« Ljubljana, Kartonaina tovarna
Ljubljana, Rudnik Ladko, Tekstilna to-
varna St. Pavel pri Preboldu, Tekstil-
na tovarna Novo mesto, Mestna pli-

V tekmovanju na #ast 10, obletnice JA se je najholj razvil strelski Zport.

Skoraj ga ni delovnega kolektiva, ki ne hi vzgojil lepo vrsto strelcev, V

tovarnj »Sava« so zelo smelo prijele za puske tudi deklefa in se kar dobro

kosajo med sehoj, — Slika pa nam prikazuje mladinca iz tovarne avtomo-
biloy v Mariboru pri prvih vajah z oroijem

2. Delovni kolektiv Okrajnega ma-
gazina Ptu]

3. Delovni kolektiv  pri Okrajnem
ljudskem odboru v Dolnji' Lendavi

Cetrta skupina (krajevne organiza-
cije)

1. Mestne organizacije Brefice

2. Krajevne organizacije Crnuge

3. Krajevne organizacije Prevalje

Za zmagovalce po posameznih stro-
kovnih sindikatih pa so progladeni de-
lovni kolektivi v sledeih podjetjih:

Zelezarna Guitanj, Zelezarna Store,
Tovarna emajlirane posode Celje, Ele-
ktrokovina Maribor, »Sava« Kranj, »Obu-
teve Ljubljana, Podjetje »Kamnike, To-

PRISPEVEK K RAZPRAVAM O GOSPODARJENJU PO NOVEM FINANCNEM SISTEMU

Ne za ve¢, ampak za boljse proizvode

so uvedli vtovarni .,Sava“nove norme

Pred kratkim je delavski svet v to-
varni »Savac v Kranju sprejel za delovna
mesta na mesalniku neke nove normne
predpise, V bistvu gre za tako imenovano
normiranje dela po kakovesti, Kako je
torej 8 to stvarjo?

Eno najvainejéih faz proizvednje je
v tovarni »Savac delo na mefalniku, Tu
se namret premeajo, pregnetejo zmesi,
ki potem slufijo vsem nadaliniim fazam

Em OSP0ROrENS Dremcy
——— MEIORROl

v Ljubljani prinafamo zemljevid Slovenije

2 njeno upravno razdelitvijo iz let 1943/44, to je v ¥asu, ko je zasedal AVNOJ.
Zaradi lazjega koutroliranjn posameznih podroéij je’ bila vsa Slovenija razde-
jena na 27 okrozij, ki so predstavljala prve vedje upravne enote nade ljudske

oblasti,

Crno oznafena podrofja predstavljajo Ze

vet ali manj strnjeno osvobojeno

ozemlje. ki je obsegalo vegji del Dolenjske, viem ko so mreZasto zatrtana podroZja
stalno kontrolirale partizanske edinice, Pod taksnimi pogoji so namreé delovali

maki prvi organi ljudske oblasti.

dela, Zato je od dela v tej fazi v mno-
gotem odvisen potek proizvodnje tudi v
drugih fazah.

Doslej so imeli v tovarnj »Sava» teh-
ni¢ni proratun za kelitinsko normo v tej
delovni fazi. Zratunano imajo, ali se
mora zmes gnesti okrog 40 minut (okrog
za to, ker je za razlitne zmesi razlitno
doloteno, vendar niha okrog 40). Poleg
tega imajo delavee razmegéene v plaéil-
ne skupine, Norma ura predvidéva, da v
dveh #asovnih urah delavee premesa tri
zmesi. Konéno so potem izrafunali akord-
ne postavke za izdelavo zmesi za vsa
delovna mesta, ki so v tej fazi dela
potrebna. Tako. da je delavec vedel: pri
eni zmesi je moj zasluZzek tak in tak.
Zmesi pa so razdeljene po sestavu v ftri
skupine in sicer navadna, teika in sred-
nje teika in je pri normi za srednje
teiko in teZke nekaj viija postavka.

Toda delavec svojega akordnega pre- |

jemka ni mogel popraviti, ne da bi osko-
doval kakovost preizvoda, Reecimo, &e
skraj¥a delavec mefalni ¢as lahko v
8 urah. sprinese noter¢ eno zmes. Ce
pa imamo tehnitni proratun, ki govori,
da se zmes mora mesati 40 minut, potem
skrajfevanje mesalnega €asa hrez tehnit-
nik izholjsav, Skoduje Lkakovosti proiz-
voda. To pa je v gospodarskem pogledu
zelo §kodljivo v tej tovarni, ki ravma
z zelo dragimi surovinami in vsak izme-
tek pomeni veliko podraiitev proizvoeda.
S tem vpraZanjem se je moralo torej vod-
stvo podjetia resno pobaviti. Prisli se
na zamisel, da bodo postavili normo v
okviru dosedanjih tehnitnih dolojfil pa
kakovost. Pri gospodarski in tehnini
konkretizaciji te zamisli ima direktor
podjetja precej osebnih zaslug. Norma na
kakovost izgleda takole: skupina. ki dely
na mefalniku. ima normni predpis. ki
zahteva, da se vsakih 40 minut pripravi
ena zmes. To ugotavlja mojster v ohratu.
Pripravljena zmes pa gre sedaj v labo
ratorij (laboratorijski pregled zmesi je

itak nujen), ki ugotovi kakovest zmesi.
V laboratoriju so namrei izrafunali, kak-
ina mora biti zmes, da je potem pro-
izvod kakovostno neoporefen. Ugotovili
so tudi slabosti, ki jih ima zmes zaradi
slabega mefanja in kak3ne posledice pusti
na proizvodu posamezna napaka in koli-
ko je za to gospodarske Skode Te kako-
vostne napake je bilo treba torej ovred
notiti in dovesti v sklad z normami,

Najprej je laboratorij ugotovil napake,
ki se sploh izvr¥e pri nepravilnem mesa-
nju (zmes se sploh ne. vulkanizira, fizi-
kalne lastnosti zmesi so slabe, vendar so
po premeSanju normalne, nehomogenost

Ce te zanima,

KAKO SO V TOVARNI »SAVA«
V KRANJU IZRACUNALLI NORMO
PO KAKOVOSTI IN KAKSNE GO-
SPODARSKE KORISTI S1 OBE-
TAJO,

potem si preberi
ta ¢lanck!

zmesi bodisi da so zrnca premala ali pre
velika, zmes umazana, zazgana, slabo ka.
landrirana in podobne). Potem so ovred
notili,” kakina je geospodarska Skodu, ki
jo pusti vsaka omenjenih napak.

Pri vsklajevanju teh ugotovitev v la.
boratoriju in tehnitne norme so morali
sedaj seveda upoitevati tudi gospodarske
meoinost, da bi delavec Iahko ved zasluiil
pri isti kolitini zmesi. Zato so se odloéili,
da se nagradi kakevestne neoporeina
zmes s 110% obitaine norme, To se pra-
vi. da delavee, ki napravi predpisano ko-
litino zmesi v predpisanem #asu, ki pa
je kakovostno neoporefnu  zasluii 10%
vei kot to predvideva norma. Za obra-
tunsko dobo so vzeli 14 dni. To se pravi,
te delavee v 14 dneh pripravlja samo ne:
oporeéno zmes, se mu prizna za to dobo

narna Maribor, obrtni delavel &t 2
brivske stroke Maribor, Javna bolnica
Murska Sobota. ‘

V prvi skupini tekmovalcev so se
razvrstili Ze v tem tekmovanju sami
poznani kolektivi, ki zasedajo vrh le-
stvice tekmovalcev. Sprememba je na-
stala torej v glavnem v vrstnem redu.
Delovni kolektiv »Sava« je zavzel prvo
mesto (prejme prehodno pusko) Ze
tretji¢; prvak je bil prvi in drugi me-
sec tekmovanja. Ceprav sedaj med
zmagovalci ni nobenega »novincag, s
tem ni refeno, da ne bi moglo biti
resnih presenelenj zadnji mesec, ker
obstaja v veé&ini kolektivov res pravo
tekmovalno vzduije.

V drugi skupini- pa so na vrhu le-
stvicee pomembne spremembe, v prvo
trojico so pridli tudi »novic kolektivi.
V tej skupini je res Zivo izmenjavanje
med tekmeci. Med prvimi tremi se je
pojavil tudi delovni kolektiv driavnega
kmetijskega posestva »Rakianie, kar je
fe posebej pohvalno.

V tretji skupini se je v vodeti tro-
jici zamenjal le vrstni red, tako da sta
kolektiva pri OLO Lendavi in Mijnistr-
stvu za finance izmenjala mesta.

1109% norme. Ce pa v tej ohrafunski dobi
pripravi zmesi. ki imajo katerokoli v la-
horatoriju ugotovlieno slabost, mu za do-
lofen % zmanjiajo normno postavko. V
ta namen so vrednostno ocenili napake in
izdelali skalo, ki pove. koliko % pade
norma. ¢e ie hlago zzubilo dolotene ko-
litino vrednostnih enot. Samo za primer!
Reeimo. e je hila zmes zaigana, da pa
je ¥e uporahna. zguhi meZalee dve vred-
nostni enoti., to pa nomeni. da mu je
padla norma na 104%. Cim ve¥ie je
tevilo napak. tem hitreife pada % nor-
me. forei progresivni pad. ’

Zelo pohvalno je recimo, da <o pred
nuvedho takega nafina normiranja v kroZ-
ku tehnike (proizvodnii kroiek) temeljito
nroutili veo stvar z vsemi delavei, ki de-
lajo na mezalniku,

Kak¥ne gospodarske koristi prinafa ta
nkrep, Predvsem delavee sedaj ve. da
lahko 'ver zasluii, e bo holje mesal,
#e bo holi puzil na zmes in podobno.
Zato sedai medalei e, recimo. ves €as
otipavajo. kolike je kalander vrpf, ofipa-
vaio zmes. paziio. da ®e jim ne umaie
itd, ' vetio nazliivestin delaveev pa bo
ved koristi. Prvié, delavee bo lahko ved
zasluzil (izdelava neoporefne zmesi je
povsem realna), drugi¥, izmefek drugo-
vrstnega in tretjevrsinega hlaza bo ¥
nodietiu mani in bode s prodajo vefie
koli¥ine prvavrstnega blaga doseieni bolj-
& gaspodarski uspehi podietia in tretjid,
solidneiza  kakovost izdelkov  pomeni
splo¥ne zospodarsko korist. ker so izdelki
traineife vrednosti, odpornej¥i itd.

Bri ko bodo v podjetin dokonino izob
likovali tudi e vse praktiéne podrobnosti
tega ukrepa. bode na enak naéin priteli
nagrajevati fudi na drugih delovnih me-
stih. Sedaj proutujejo delo v vulkani-
zaeiji,
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JUGOSLOVANSKA PRITOZBA MED PRVIMI NA DNEVNEM REDU
V POLITICNEM KOMITEJU — V ANGLESKEM SPODNJEM DOMU
S0 ZAKLJUCILI ZUNANJEPOLITICNO RAZPRAVO — NASA VLA-

DA PROTESTIRA PROTI

NEPRESTANIM IZPADOM NA NASIH

MEJAH — NA SREDNJEM VZHODU KLJUB PRIZADEVANJU NIC

NOVEGA

— ALI BO DOSEZENO PREMIRJE NA KOREJI?

VOJASKI PREDSTAVNIKI ATLANTSKEGA PAKTA SO SE SESLI

V RIMU —

VOLITVE V KEMECKO ZBORNICO NA KOROSKEM

DOMACI DOGODKI PA GOVORIJO O ZIVAHNIH PRIPRAVAH ZA
ORGANIZACLJO OBCIN IN VOLITEV V OF — O NASI NOVI GO-
SPODARSKI POLITIKI, KI SE ZE VIDNO ODRAZA NA TRZISCIH
IN O POSPESENI BORBI ZA USPESEN ZAKLJUCEK PETELET-

NEGA PLANA.

JUGOSLOVANSKA PRITOZBA MED
PRVIMI NA DNEVNEM REDU
V POLITICNEM KOMITEJU

.V Parizu %e nekaj dni Zivahno razprav-
ljajo in delajo razni odbori generalne skup-
Btine OZN. Ceprav so zadnje Case strahovite
poplave v Franciji in Italiji nekoliko zatem-
nile veliko delo 60 driav v palaéi Chailot
(beri Sajo), je prislo Ze do nekaj prav zani-
mivih razprav in predlogov, posebno v
pravnem in socialnem odboru, kjer sta go-
vorila tudi Ze jugoslovanska delegata. Med
najvainejsimi pa je nedvomno razprava v
politiénem odboru, kijer govore o razoroiit-
venem nadriu zahodnih velesil in kjer je
kot druga totka na dnevnem redu jugoslo-
vanska pritoiba o agresiji Sovjetske zveze
in njenih satelitov proti nadi drzavi.

Omeniti moramo, da se je Sovjetska zve-
za prav v tem odboru znadla v zelo nerod-
nem poloZaju, zlasti ko so sovijetski delegati
skusali osmesiti zapadni razoroZitveni nadrt
in po starem receptu pred svetovno jav-
nostjo blatiti jugoslovansko vlado.

YV ANGLESKEM SPODNJEM DOMU SO
ZAKLJUCILI ZUNANJEPOLITICNO
DEBATO

Kakina bo anglefka zunanja politika po
zmagi konservativeev v Angliji, nedvomno
modéno zanima vso svetovno polititno jav-
nost. Pretekli teden se je v spodnjem domu
kondala razprava o angledki zunanji politi-
ki, ki je po svoje prispevala k razjasnitvi
te%a in ki bo prav gotovo tudi moéno wvpli-
vala na nadaljnji razvoj dogodkov v Evropi.

Angleiki zunanji minister Antony Eden
(beri Idn) je v spodnjem domu razpravljal

ALI BO NA KOREJI DOSEZENO
PREMIRJE?

Ali bo na Koreji konéno vendarle dose-
Zeno premirje, se marsikdo sprasuje, poseb-
no pri_nas, kjer so ljudje na lastni koZi
preiskuSali vse najhujseé vojne grozote. Zad-
nja poroéila pravijo, da so severnokorejski
predlogi in predlogi ZdruZenih narodov
konéno tako priblizani, da se lahko za¢nejo
pogovori, kdaj naj bo ustavljen ogenj. To
Jje precejSen napredek, kakrSen - doslej &e
nikoli ni bil doseien, vendar pa so e &te-
vilna nereSfena vpraSanja, ki bodo prav go-
tovo zavlekla razgovore Se za daljSe obdob-
Jje. Zatasno se bosta obe vojski umaknili
4 kilometre od demarkacijske érte in v 30
dneh bo predvidoma podpisan sporazum o
prekinitvi ognja.

Vprasanje nadaljnje navzo®nosti okupa-
cijskih &et in vprasanje vojnih wujetnikov,
ki jih Amerikanci ne marajo prepustiti na
nemilost Severnim in Kitajcem, pa groziio,
da do konnega sporazuma niti ne bo pri-
Slo, posebno Se sedaj, ko ameriSko in tudi
svefovno javnost razburja zlodinski umor
6000 ameriSskih vojnih ujetnikov.

VOJASKI PREDSTAVNIKI ATLANT-
SKEGA PAKTA S0 SE SESTALI
V RIMU

Atlantski pakt, ki predstavlja oboroZeno
silo proti agresiji v Evropi, je zadfel refe-
vati vaine probleme oboroZitve in sodelo-
vanja posameznih driav v primeru vojne.
Evropska vojska: bo po sklepih predstavni-
kov vojnega komiteja, ki se je pred krat-
kim sestal v Parizu, imela prihodnje leto
Sklenili

20 do 25 divizij ved kakor doslei.
o200

Krivuljasta érta, ki poteka severno 0d38, vzporednika, predStavlja »ério pre-
mirjac, za katero se je zedinil pododbor zveznih oficirjev v Pan Mun Jonu.

o nemskem vpraSanju in omenil nov spo-
razum, ki naj bi zamenjal dosedanji okupa-
cijski statut. Churchill (beri Cer¢il) pa je
govoril o ameriSkoangleSkih odnosih ter dal
vedeti, da bo Ze v bliZznji bodo¢nosti Sel v
Washington, kjer se bo sestal z ameriikim
predsednikom Trumanom. Tam se bo verjet-
no pogovoril tudi o gospodarski pomo&i An-
gliji in predvsem o vzajemnem sodelovanju
pri_obrambi Evrope.

Da resno Zelijo spraviti z mrtve totke
nem8ko vpradanje, potrjuje tudi dejstvo, da
so se v Parizu sestali zunanji ministri za-
hodnih &tirih in predvidevajo, da bho %e v
bliznji bodofnostl sklenjen anglo-amerifko-
francosko-nemski sporazum.

Videti je, da mova angleika vlada za se-
daj ne mara priti v spor z opozicijo in se
njena previdna zunanja politika za sedaj
precej sklada s politiko poprejsSnje laburi-
stitne vlade. KaZejo se celo nekoliko bolj
spretni in bolj sposobni in se zdi, da ho-
¢ejo za vsako ceno ustvariti tudi taksno
javno mnenje. To pa pomeni za laburistié-
no opozicijo nedvomno precejien udarec in
zna privesti v stranki sami Se do moénejsih
nesoglasij, posebno Se z Bevanovo Jlevico.

NASA VLADA PROTESTIRA PROTI
NEPRESTANIM IZPADOM NA NASIH
MEJAH

Istofasno, ko »pojejoc sovjetski delegati
v_Parizu hvalnice svoji »miroljubni« poli-
tiki, pa se na nasih mejah po njihovih na-
vodilih iz dneva v dan stopnjujejo inciden-
ti in umori nasih granifarjev. Vse to do-
biva Ze taksne oblike, da je morala nasa
vlada protestirati pri romunski, madZarski
in pri bolgarski vladi ter resmo zahtevati,
da prenehajo z neprestanim izzivanjem.

KakSen namen pa imajo ti izpadi? Na-
praviti vtis, da je Jugoslavija napadalna
drzava in dati Visinskemu »materiale za ob-
tozbe proti nadi drizavi, da bi lahko vsaj
na lazni naéin »utemeljile svoje Zoléne iz-
bruhe pred OZN. .

Tak namen ima tudi na hitro organiziran
proces v Sofiji, kjer te dni sodijo 85 »vo-
hunom in izdajalcem Bolgarijee«, kakor so
jih imenovali reZiserji te nove sodne ko-
medije. Za ta proces so poiskali vrsto ljudi,
ki naj bi predstavljali skoraj vso svetovno
obveicevalno sluzbo in jih obtozili Ze ob-
rabljenih »grehove: sodelovanja z jugoslo-
vansko obveStevalno sluZbo in delovanja v
njen prid.

NA SREDNJEM VZHODU KLJUB
PRIZADEVANJU NIC POSEBNEGA

Polozaj v Egiptu je 8e vedno napet. An-
glezi posiljajo po morski in zracéni_ poti
okrepitve, incidenti so na dnevnem redu in
kaze, da_AngleZi ne mislijo popustiti Egip-
danom. Egiptani pa so se odlogili pripeljati
stvar do kraja in spoditi Angleie iz Sueske-
za prekopa in Sudana. Znaéilno je, da v
Egiptu te dni niso hoteli sprejeti poverilnie
tistih tujih ‘poslanikov, ki niso naslovljene
na kralja Egipta in Sudana.

Tudi obisk Mosadegha, ki je razpravljal
v Efiptu v glavnem o skupni akeiji proti
Anglezem, potrjuje to misel. Egipt in Per-
zija sta v sedanjem politiénem poloZaju
prevzeli vodstvo arabskih driav v boju pro-
ti anglefki kolonialni politiki in vzpodbu-
jata tudi druge arabske drZiave, naj odklo-
nijo vse sporazume, ki obstajajo Se iz kolo-
nialnih dasov z Veliko Britanijo. Lahko tr-
dimo, da ves arabski svet od Indije pa do
Maroka vre in da_ je zelo nerazpoloZen na-
pram Auﬁliji in Franciji, ki sta 8e v bliz-
nji preteklosti predstavljali najvedéji kolo-
nialni sili v Afriki in Aziji. A

V ozadju tega vremja pa je opaiati Ee

rste sovjetske diplomacije, ki se trudi, da
gi iz tega dela sveta izrinila vpliv zapad-
nih velesil in skovala nekaj dobi¢kov zase.
To dokazuje tudi sovjetska protestna nota,
ki so jo Sovjeti zadnji teden izrocili pred-
stavnikom Srednjega vzhoda in v kateri
protestirajo proti ustanovitvi obrambnega
sistema za Srednji vzhod, ki bi predstav-
ljal del Atlantskega pakta.

so tudi, kakor je sliSati, da bo wvrhovni po-
veljnik komande za Sredozemlje neki ame-
riski admiral.

VOLITVE V EKEMECKO ZBORNICO
NA KOROSKEM

Svobodne volitve predstavnikov v Koro-
ko kmec¢ko zbornmico so v tem &asu prav
gotovo pomemben napredek Slovencev na
KoroSkem. Od takrat., ko so Slovenci ob
ustanovitvi Kmetke zbornice pred 19 leti,
prvié svobodno volili svojega predstavnika,
pa do danes, ni bilo javnih volitev, paé pa
so bili predstavniki v zbormico le dolo¢eni.
To je privedlo do tega, da Korogki Sloveneci
niso imeli v zborniei nikoli zaZelenega
predstavnika in nikoli &loveka, ki bi skrbel
za napredek njihovega kmetijstva in jim
pomagal v boju proti izkoris¢anju s strani
veleposestnikov.

Koroski Slovenci so tokrat prvid &li na
volitve- z enotno listo v organizacijii Kmed-
ke zveze in s tem dosegli, da je bilo nji-
hovo predstavniStve izvoljeno na res demo-
kratiten nadin.

0 ZIVATNIH PRIPRAVAH ZA ORGA-
NIZACIJO-OBCIN IN VOLITEV V OF

Nafim krajevnim Ijudskim odborom da-
jejo veliko dela priprave za organizacijo
obéin, ki bodo podroéno razseinejie kakor
podrodja  dosedanjih KLO. Vsepovsod raz-
pravljajo o tem, naj bi bili kraji med ge-
boj tesno gospodarsko povezani.

Ker pa bodo tudi novi frontni odbori v
vedini primerov prilagojeni novim obéinagn,
dajejo tudi frontovei veliko pomod za &im-
boljéo organizacijo in izpeljavo nalog, po-
sebno v krajih, kjer so se frontne volitve
Zo zacele.

NASA NOVA GOSPODARSKA
POLITIKA SE MOCNO ODRAZA
8 NA TRZISCIH

Novi gospodarski zakoni, o katerih ob-
Sirno razpravljamo, so Ze zadeli kazati svo-
je dobre strani. Cene na trZisé¢ih, ki so po-
prej trdovratno visele ha isti viSini, zace-
njajo polagoma padati. Tako se je na eni
strani pocenilo industrijsko blago, na drugi
pa je Ze opaZati tudi padec kmeékim pri-
delkom, Da bi se kmelki pridelki &e bolj
pocenili in da bi bilo trZis¢e tudi bolj bo-
gato zaloZeno, se je te dni sestal tudi raz-
girjeni svet za kmetijsko gospodarstvo vla-
de FLRJ, na katerem so razpravljali o zelo
[Jf.reélh in vainih nalogah naSega Lkmetij-
stva.

Ker je bilo postavljeno zadruZnistve kot
glavni vzvod za nadaljni napredek in raz-
voj poljedelstva, so &iroko obravnavali o
novem nadinu poslovanja v kmeckih delov-
nih zadrugah, o reorganizaciji zadrug, nii-
hovem finaneiranju in o fondih za meha-
nizacijo. Na dnevni red so postavili tudi
vpradanje socialnega zavarovanja v kmed-
kih delovnih zadrugah, kar pomeni prav
gotovo pomemben napredek tudi v nadi so-
cialni politiki.

Za preobrazbo naSe vasi in za delo med
kmec¢kimi mnoZicami je Centralni kemite
KPJ dal navedila partijskim organizaecijam
in vodstvom, kakSna naj bo linija sociali-
sline preobrazbe kmetijstva in vasi in po-
jasnil osnovna nafela organizacije uprav-
ljanja kmedkih delovnih zadrug.

POSPESEN B0OJ ZA USPESEN
ZAKLJUCEK PETLETNEGA PLANA

Izpolnitev kapitalne graditve in naZega
petletnega plana je v svoji zadnii fazi.
Dnevno éitamo v ¢asopisju porodila, da so
podjetja, posebno podjetja tezke industrije,
izpolnila svoje obveznosti in da so ali pa
bodo v najkrajSem &asu zakljudila svoj pet-
letni plan. NaSe gospodarstvo se bo z iz
pelnitvijo petletnega plana tako modno
okrepilo, da bo dele% 2za dvig Zivljenjske
ravni nadih delovnih ljudi vsak dan vedii
kljub  temu, da pomeni za naSo driavo ne-
izbeZna oborozitev precejinje breme.
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KAJ MORA VEDETI O GOSPODARSTVU VSAK IZMED NAS

Da bomo Se boli dvignili proizoodnost

KAJ JE DRUZBENI PROIZVOD?

Vesak dan, vsako uro ustvarjajo delovni
ljudje Birom v tovarnah, podjetjih, na gra-
diséih, skratka na vseh delovnih mestih
razliéne proizvode, pa naj so to stroji, ruda.
ali premog za naSe tovarne ali pa blago,
tevlli, pohistvo ali drugo za &iroko potros-
njo. Vso koli¢ino proizvodov, ki jih pa na-
pravijo v nekem narodnem gospodarstvu v
teku enega leta, petem imenujemo druZben
proizvod. Iz te preproste ugotovitve lahko
torpj zakljuéimo,

da je druZbeni proizvod celotna koli¢ina
proizvedenih prirodnih dobrin, ki jih na-
pravijo s svojim delom v _industriji, ru-
darstvu, kmetijstvu, gozdarstvu, ribar-
stvu, gradbenistvu, prometu, obrti in ta-
ko dalje v enem letu delovni ljudje v ne-
kem dolo¢enem narodnem gospodarstvu.

KOMU SO NAMENJENI TI PROIZVODI?

Odgovor na to vpralanje ni teZak. Na-
menjeni so za potrebe vsakega posameznega
¢loveka in za potrebe druzbe sploh. Ceprav
proizvodi, ki jih proizvajamo ljudje, dejan-
sko niso vselej neposredno namenjeni Siroki
potrosnji (n. pr. stroji za tovarne, premog
za jeklarsko industrijo ipd.), lahko vendar
trdimo, da je proizvodnja vseh teh proizvo-
dov konéno le potrebma zaradi normalne iz-
delave proizvodov za zasebno potrosnjo.

V kratkem povedano:

Namen proizvodnje wvseh druZbeno po-
trebnih proizvodov je, dati ljudem po-
trebnih proizvodov, ki so nujni za Ziv-
lienjski obstoj ljudi in za sploino na-
predovanje éloveske druibe.

KAKO PA JE MOGOCE DOSECI
TA NAMEN?

Od tedaj, ko so delovni ljudje postali pri
nas lastniki proizvajalnih sil, je ponekdo
napadéno sklepal, da bo Ze socialisti®na ure-
ditev sama Eo sebi obogatila Zivljenjske po-
goje delovnih ljudi. Seveda to drzi le delno,
in sicer samo v toliko, da sedaj ne razsipa
z delom proizvode zasebni kapitalist, ampak
z vsem gospodarijo druZbeni gospodarski or-
gani. Vendar pa je socialistiéna druZbena
ureditev pri mas v glavnem le pripravila
fmgoje za_ izboljSanje Zivljenjske ravni de-
ovnih ljudi. Bistven napredek Zivljenjskih
pogojev pa je seveda mogod pri nasem za-
ostalem gospodarstvu le v toliko, kolikor
hitreje marasSéa proizvodnja.

Ce stremimo torej za tem, da si ustvari-
mo boljSe materialne in kulturne pogoje in
da s tem dvignemo sploino Zivljenjsko ra-
;"8[{; za tem pa nedvomno stremimo, je po-
rebno,

da_na vseh podrodjih_naie* gospedarske
dejavnosti doseiemo ¢imveéjo proizvod-
nost, da izdelamo éimveé proizvodov in
8 tem ustvarimo tudi &imvedji narodni
dohodek.

Kolikor vedja bo proizvodnost, toliko ved
druibeno potrebnih proizvodov bomo imeli
na razpolago za samo obnavljanje in raz-
Sirjenje (investicije) proizvodnje, kakor tudi
za potrosnjo — toliko ved&ji bo torej nad
narodni dohodek. Od njega pa so odvisni
nas pladilni fond, druZbeni fond za kultur-
ne, prosvetne, zdravstvene in socialne po-
trebe, za potrebe obrambe ter skupne inve-
stieije.

Zaradi laZjega razumevanja, kako so od"
celotne proizvodnje in wustvarjenih druzbe-
nih proizvodov odvisni materialni in kul-
turni pogoji ter splofna Zivljenjska raven
v tej ali oni driavi, bomo navedli nekaj
Stevilk, ki kaZejo % vpreéno proizvodnost v
posameznih drZavah, radunano na 1 prebi-
valea. Podatki se nanaSajo na leto 1948/49.

Ze iz teh nekaj Stevilk lahko povzamemo,
da je povprecéna groizvodnost v proizvodnji
nekaterih proizvodov v drugih, industrijsko
bolj razvitih drzavah, v primerjavi z naso
marsikdaj za 4—6 in celo veckrat vecja.
Vzroki za to so predvsem v slabih proiz
vajalnih silah, pa tudi v nizki produktiv-

Preveé¢ sibke proizvajalue sile so torej
vzrok, da z njimi ne moremo doseéi potreb-
ne produktivnosti dela. Posledica nizke pro-
duktivnosti dela pa je seveda tudi nizka
povpreéna stopnja zZivijeniske ravni. Oglej-
mo si, kako izgleda potroSnja na 1 prebi-
valea v nekaterib industrijsko bolj razvitih

nosti dela. driavah v primerjavi z naso.
Kalorije Zitarice Meso Stadkor Tekstilno
Jugoslavija . . . . . . 2700 219 21 1,3 2,4
AT R 8190 78 (6] 51 18,9
Anglija. ..o & ¢ s o & - B0B1 113 42 40 10,7
Francija o '3 ¢ o wie o ¢ 13740 126 54 19 9
Italija . e s 8 s'e s o 890 154 17 10 4.4

Obseg proizvodnje, razvitost proizvajalnih
sil in produktivnost dela v industrijsko raz-
vitih deZelah torej kaZejo. da v teh drzavah
dejansko obstajajo velike objektivne moZ-
nosti za sorazmerno lepo Zivljenjsko raven.
Seveda so te moznosti v kapitalizmu le del-
no izkoriifene, ker se v kapitalistiénih dr-
zavah vrsi delitev druibenih proizvodov po
lastnistvu proizvajalnih sredstev. To se pra-
vi, da en dobrSen del narodmega dohodka
pospravijo kar kapitalisti za svoje potrebe
in je zato tam Zivljenjska raven delovnih
ljudi niZja kot bi to dopuscale v razvitih
deZelah gospodarske moZnosti.

Iz teh ¥tevilk se lahko torej naudimo, da
¢im bolj je driava -industrijsko razvita,
toliko weé proizvodov lahko ustvarja, to-
liko veé proizvodov pride na enega pre-
bivalca.

Zaradi te gospodarske resnice si mi tudi
prizadevamo predvsem dvigniti nivo naSe
proizvodnje, razdiriti naSo industrijo in
dvigniti proizvodnost dela.

KAKO PRI NAS UPORABLJAMO DRUZ-
BEN PROIZVOD, KAKO GA DELIMO IN
CEMU SLUZI?

V- letu 1950 je znaSala vrednost druZbene-
ga proizvoda 382 milijard dinarjev, raéuna-
no po niijih enotnih cenah. Na vsakega
prebivalea ia torej odpadla vrednost 23.550
dinarjev. Od te skupne vrednosti se je 63 %
druzbenega proizvoda uporabilo za repro-
dukeije, t. j. obnovo proizvednje ter za in-
vesticije (t. j. za "E,oveéanje proizvodnje), do-
éim je ostalih 37 %, t. j. 141 milijard 340 mi-
lijonov: dinarjev bilo porabljenih za proiz-
vode #iroke potroinje. To se pravi, da sta
nada industrija in kmetijstvo za ta drugi
del vrednosti oskrbeli: prvié industrijske iz-
delke_in poliske pridelke za potrebe &iroke
potroinje in drugié ustvarila sredstva, po-
trebna za stanovanjske, komunalne, obrtne,
prevozne in druge usluge ter za f:ulturne.
prosvetne, zdravstveme in socialne potrebe.

Morda se bo komu zdelo &udno in nera-
zumljivo, da se je za obmovo (reprodukeije),
zlasti pa za raziirjanje (investicije) upora-
bilo kar 63 %, za potrebe #iroke potrodnje
pa le 37% od celokupne vrednosti gruzbe-
nega proizvoda. TakSna delitev je utemelje-
na prav zaradi slabo razvitih proizvajalnih
sil pri nas. Investicijam Jje odmerjen vedji
del — trenutne sicer nekoliko na Skodo Ei-
roke potrosnje, vendar pa s perspektivo, da
se z investicijami ustvarja materialna osno-
va za razvoj proizvodnje, kar bo konéno, ko
bodo nove tovarne zadele obratovati in bodo
iz teh tovarn grihajali vedno novi in novi
Ermzvodi. povecalo vrednost celotnega druz-

enega proizvoda ter sorazmerno dvignilo
splodéno Zivljenjsko raven.

Precejsen del vrednosti druZbenega proiz-
voda pa so zlasti lansko leto izérpavale tudi
potrebe za naSo obrambo. Te so bile prav
zaradi nastalega mednarodnega poloZaja

rav tako nujne in neodloZljive, da bi lah-
Eo 2 njimi ohranili in zagotovili mir in ne-
odvisnost nafim narodom.

s'{:ﬂ;a ZDA  Anglija Francija Italija  SZ
Elektridna energija . « + kwh 134 2168 1086 758 464 450
Bramiol <00, LT i SR et E 756 8326 4354 1265 89 1320
BRIOY S 0 T o e e TR BT e ‘827 171 L2y | ] 140
Volnene tkanine'. « « . m 1,2 2.5 5 4,3 —_ 0.8
BombaZne tkanine . . . m 1 59,9 38,4 24,3 17,5 24
ERANTER Aikis Sl gh I 12 i ke 1124 . . 209 44 195 151 225
Rrompit: 20 373V . kg 27 73,8 182,2 275,5 46,8 —_
Bladkor . ¢« + « sisie o kg 6.3 1 10,3 21,2 10,8 1,2
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nafta so podlaga industrijske zmoglji-

vosti, vojne industrije pa tudi vojaske moéi vsake drzave. Tako proizvajajo

zahodne driave v primerjavi s Sovjetsko zvezo, Kitajsko in ostalimi satelif-

skimi drzavami za 4-krat ve¢ jekla, za prav toliko ve¢ elekiricne energije in

skoraj za 3-krat ve¢ premoga. Proizvodnja teh surovin pa Se od leta do leta

narasca, saj je hil samo v ZDA indeks industrijske proizvodnje v lanskem

letu za 12 odstotkov visji od one v letn 1949 in za 81 odstotkov visji od pro-
izvodnje v letu 1939.

KAJ JE NARODNI DOHODEK IN
KAKO SE TROSI?

Narodni achodek je pravzaprav del dru-
benega proizveda in predstavija torej
enoletno shkupno wvrednost proizvodnje
po odbitkw wseh wmalerialnih stroskov
same proizvodnje.

Narodni dohodek se izratuma na ta na-
¢in, ¢ée se od vrednosti druZzbenih proizvo-
dov odSteje vrednost vseh materialnih stro-
Skov, ki so nastali pri proizvodnji (surovi-
ne, pomoZni material, stroSki amortizacije
in tako dalje).

Nas narodni dohodek za leto 1950 je zna-
8al 206 milijard dinarjev, oziroma v povpred-
ju 12.70 dinarjev na enega prebivalca. Se-
veda narodni dohodek ni v vseh republikah
enak. Najviiji je v Sloveniji, potem v Hr-
vatski, najnizji pa v Crni gori in Makedo-
niji. Vzrok za to je gospodarska zaostalost
republik, ki jo je je treba Se posebej od-
praviti, ker nepovoljno vpliva tudi na po-
vyredje narodnega dohodka za vso drZavo.

Ze uvodoma smo rekli, da je narodmi do-
hodek odvisen od koli¢ine vrednosti druzbe-
nega proizvoda, od njega pa je odvisen pla-
¢ilni fond. Pladilni fond v nafem narodnem
ospodarstva tvori 50 % narodnega dohod-
ia, ostalih 50 % narodnega dohodka pa pred-
stavlja vedvrednost dela. Sredstva placilne-
ga fonda se torej uporabljajo za izplacilo
Elaé‘. delaveem in usluibencem, da z njimi
upujejo izdelke druZbene proizvodnje, ki
80 namenjeni za 8&irocko potrodnjo. O tem
smo govorili, ko smo prikazali delitev droi-
benih proizvodov.

Vedvrednosti (50 % narodnega dohodka)
mi potroSniki sicer ne dobimo neposredno
na roke, ampak le posredno. Ta sredstva se
namred uporabijo za skupne investicije
(gradnjo industrije, ceste, mostov itd.) —
kenkretno 25 % narodnega dohodka, drugi
del 25 % narodnega dohodka pa se uporahi
za razne druZibene usluge, kot so: sredstva
za zdravje, socialno zavarovanje, prosvetno,
kulturo, obrambo in drugo.

Vedvrednost dela oziroma preseina vred-
nost predstavlja torej

tisto novo vrednost, ki jo dobimo, ée od
skupne vrednosii narvdnega dohodka od-
itejemo pladilni fond, ki je potreben za
Zivljenje in druge potrebe delovnih ljudi.

V naSem gospodarstvu si namre® pladil-
ni fond in vecévrednost dela delita narodni
dohodek pol na pol. .

. Ze iz tega beZnega pregleda lahko vidimo
in povzamemo. v Kkak3ni vzrodéni zvezi in
medsebojni odvisnosti so z ozirom na ce-
lotno proizvodnjo posamezni fondi, kot so:
fond reprodukeije, fond druibenih proizvo-
dov, namenjen za Siroko potrosnjo, parodni
dohodek, plaédilni fond, vedvrednost dela,
druZbeni fond in tudi akumulacija in skup-
ne investicije. Eno kot druge je odvisno
predvsem od obsega proizvodnje. Nesoraz-
merje med katerimi koli od teh fondov pa
utegne poruditi gospodarsko ravnoteije in
puvzroditi zastoj pri razvijanju naSega go-
spodarstva.

To trditev najbolj nazorno poka%e pri-
mer sorazmerja med pladilnim fondom in
sredstvi za potrodnjo. Sredstva za Siroke po-
troSnjo so pri nas v letu 1950 zna3ala 37 %
od.“vrednosti- celotnega druZbenega proizve-
l;{a — torej 141 milijard 340 milijonov dinar- _
Jev, pladilni fond pa 50 % od narodnega do-
hodka —- torej 103 milijarde dinarjev. Ce bi
brezglavo poviSevali plaéilni fond, bi to po-
menilo, da bi na trgu zmanjkalo blaga, ker
bi bilo ved denarja, kot bi bilo blaga. To
a bi praktitno pomenilo padec kupne modci
n z njo tudi padee realnih prejemkov. Za
pravilno usmerjanje trga je potrebno, da
50 sredstva pladilneza fonda vselej za spo-
znanje nizja od sredstev, mamenjenih za &i-
roko potrosnjo. To potem dejansko vzdriuje
ravnoteZje v naSem gospodarstva in vpliva
na to, da se proizvodi tudi. prodajajo po
vrednosti. Nesorazmerno poveéani pladilni
fond pa bi nujno zahteval zniZevanje sred-
stev za druibene fonde in skupne investi-
cije, kar bi praktitno spet pomenilo. da bi
driava ne mogla v dovolini meri skrbeti
za potrebe investicije, nujno pa bi morala
zaremarjati tudi skrb za obrambo, za kul-
turne, prosvetne, zdravstveme in socialpe
potrebe delovnih ljudi.

Prav tako negativno na Skodo Zivlienjske
ravni pa bi se v obratnem smislu odrazalo,
de bi uporabil prevelik del parodnega do-
hodka za potrebe druibenega fonda in skup-
ne investicije, ker bi s tem nujno in ne-
sorazmerno znizevali pladilni fond. Preti- -
rano nizek pla¢ilni fond pa bi lahko imel
%a J}usledwu ne le nizek Zivljenjski stan-
dard, ampak bi celo ogroZal zdravje delov-
nih ljudi in njihovo delovno sposobnost.

Zato so nase investicije, radunano na
1 prebivalea in izraieno v dolarjih, znasale
leta 1949 le 20, medtem ko so te bile drugod
znatno viSje (Anglija 41, Francija 24), ker
je njihov narodni dohodek widiji.

Iz vsega tega lahko torej v glavoem za-
kljuéimo, da blagostanje druZbe v sociali-
stidno urejeni drzavi ustvarja druihena pro-
izvodnja. Kolikor vedja je ta, toliko bolj se
vetajo tudi sredstva za reprodukeijo in in-
vesticije na_eni ter sredstva za Siroko po-
tronjo, pladilni in druibeni fond na drugi
strani.

_Ne glede na to, da so nafe proizvajalne
sile v primerjavi z drugimi. gospodarsko
bolj razvitimi driavami za sedaj & &ibke
in da razmeroma precejSen del (63 % vseh
druzbenih proizvodov) trodimo za reproduk-
cijo in investicije, pa lahko kljub temu gb
sedanjih pogojih doseZemo marsikai, da po-
vetamo proizvodnjo, s tem pa tudi narodni
dohodek, plaéilni fond in sredstva za drui-
bene fonde, saj vemo sedaj. da se pladilni
fond lahko vecéa le v toliko, v kolikor se
sorazmerno povetujejo tudi sredstva za 8&i-
rokn potrodnjo.

To pa lahko dosefemo le, e se homo
na vsakem delovnem mestu tru-

dili, da ¢!m bolj izkoristimo
vsak strol. ¢e bomo raelonalno
lzkori8&8ali surovine. pogonskl
material In delovno silo. hkra-
tl pa karnajboljzniZevall pro-
lzvodne strodke in §tevilo ne-
produktivnesa osebja ter po-
vsod lzvedll kar najbolj&o or-
ganizaclijo dela. Vse to bo ne-
primerno tudl ob sedagjih gm
go0jlh dvigalo vrednost naiih
druibenih prolizvodov, od niilh
pa bo odvisen nad narodnl do-
hodek. od teza pa tudl plagiint
fond V njem in v sredstvih, ki
jth daje druihena prolzvodnija
za potrebe Slroke potrodnje, pa
8e ho odraiala konéno splofna
#1vijenjska raven delovnih 1ju-
dl v soclalisti€ni druibl. .

HIDROCENTRALA NA KOLPI
BO IMELA LITOSTRGIEVE
TURBINE

V zatetkn decembra bo zatela obra-

tovati hidrocentrala Ozali na  Kolpi
Za 1o hidrocentrala se napravili obe
turhim v litostroju Montaze vrse
monterji  hidicmontaze iz Maribora,
seneratorje pa so tade ali v fovarnt
Rade Kandare v Zaszreln. Nova hi-
drocentrala bo izk: Ecala vml([ iz ba=
zena za obstojedi hidrocentrali




Republiski odbor kovinarjev izpolnjuje,
kar mu je plenum narogil

Na plenarni seji sindikata kovinar-
jev so ¢lani narodili Republiskemu od-
boru, da sklie po industrijskih sredi-
E¢ih konference z odborniki sindikalnih
organizacij in da z njimi prouce nove
gospodarske ukrepe v nasem gospo-
darstvu in nekatera organizacijska
vprasanja, ki so jih ponekod jeli malo
zanemarjati.

Nedavno je bila taka konferenca v
Mariboru. Iz obiirne razprave povze-
mamo samo nekaj zapiskov o slabostih,
na katerih so udelefenci konference
opozorili svoje orgamizacije in odbor-
nike. Zelo so pa grajali recimo tovarisa
RakuSo, tofasnega tajnika Krajev-
nega odbora, ki je-doslej svojo dolz-
nost malomarno izvrdeval, Malomarno
je zamenjaval &lanske knjiZice, ni v
redu porotal ¢ zamenjavi, dal celo
nove knjizice nekaterim, ki Ze dalj
¢asa niso ve¢ &lani sindikata, z blagaj-
niki podruZnic se ni nikoli sestal in
podobno. Seveda so grajali za te napa-
ke tudi krajevni odbor, ki je za malo-
marnosti vedel, pa ni ni¢esar pokrenil,
da se odpravijo. Na konferenci so opo-
zorili 8¢ na nekatere slabosti, kot je
pojav samovoljnega prilasanja denar-
ja (skupinski zaupnik v tovarni polje-

delskih strojev) in dajanje posojil iz
rednih proradunskih sredstev namenje-
nih za organizacijske in druge potrebe.
Na podobni konferemei sindikalnih
odbornikov iz podruZnice pri podjetju
»Franc LeskoSeke¢ pa so ugotovili, da
ne delajo vsi odborniki sindikalne or-
ganizacije'in opozorili na to, da po-
vpreéno platuje svoj ¢lanski prispevek
le okrog 68% c&lanov. To je vendar res
velika slabost te orgamizacije in od-
borniki se bodo morali kar resno go-
truditi, da jo odpravijo. K —

Rudniski odhor sindikata v MeZici graja nadzornike,
ki predcasno zapuste delovna mesta

Iz zapisnika Rudniskega odbora sin-
dikata v MeZici pa se da povzeti, da
na vsaki seji malo pretresejo, kaj so
%e napravili od onega, kar &0 na
prejinji seji sklenili, In pametno ter
koristno je to. Na zadnji so n. pr. ugo-
tovili, da nadzorni odbor %e ni pregle-
dal blagajniSkega poslovanja godbe-
nega druStva. Seveda so nadzormj od-
bor tudi opozorili na ta opravek. Na
zadnji seji je rudni8ki odbhor pretresal
nekatera wpraSanja higienskotehniéne

SINDIKALNI SVET V DOLNJ! LENDAVI JE USPESNO NASTOPIL
PROTI PRETIRANIM CENAM V MENZI

Tudj sindikalne organizacije lahko pri-
pomorejo, da se hrana v menzah poceni.
To nam pove tudi tale primer iz Dolnje
Lendave. Tam so vse menze svojim abo-
nentom zaratunale 4500 dinarjev meseéno
Za celodnevno prehrano. Okrajni sindikal-
nj svet Dol Lendave je v zadetku me-
&eca na svoji sejj razpravljal o tej ne-
opravifeni podraZitvi hrane in podvzel
potrebne korake, Sedaj so menze zniZale
ceno na 2500 dinarjev, zajtrk stane 18
dinarjev, kosilo 50 dinarjev in vederja
25 dinarjev. dnevno.

KAM GRE NAS DENAR?

Podruznice sindikata rudarjev za Slo-
venijo so izdale v devetih mesecih letos
653.608 dinarjev pomoti svojemu &lanstvu
za letni oddih, za prosveine potrebe so
porabile 473.504 dinarjev, za telesno
vzgojo in Eport pa so izdale 302.458 din.

i prispevki bi lahko bili Ze wvedji, &e
bi vsi &lanj sindikata redno pladevali
&lanarino, ;

V OBRATIH BODO IMELI POSEBNE
ZVEZKE ZA ZAPISOVANJE
VPRASAN]

Sindikalni odbor rudnika v Mezici
v kratkem v vsakem obratu na pri-
mernem mestu ptipravil posebne zvez-
ke, v katerem bodo élamni sindikata .in
?dbOI'n:I;k'l zapisovali nejasna vpraSanja
iz naSega vsakdanjega zivljenfa. O teh

vprasanjih bo potem pretresal odbor,

ali pa nekaj odbornikov in bodo potem
¢lanom pojasnjevali. Cesar pa ne bodo
znali sami odgovoriti, bodo vprasali pa
»Obzornik socialistitnega delac. S.L

PRI PRIPRAVAH ZA OBCNE ZBORE
POMAGAJO

Clani sindikalne podruZnice fovarne
usnja KONUS v Slov. Konjicah aktivno
sodelujejo pri pripravah na ob&ne zbore
vagkih odborov OF v vseh vaseh v okolici
Slov. Konjic. V zadnjih dneh so imeli
veé sestankov, kjer so s kmeti razprav-
ljali o tekofih gospodarskih vpradanjih
in nalogah OF v tem &asu. L. V.

Nai se vam ne »mudi« preveé ori
porabi kulturnoprosvetnega fonda

Iz MeZice nam pifejo, da so za kul-
turnoprosvetni sklad prejeli od pod]ei_—
ja 553 tiso¢ 250 dinarjev. Okrog polovi-
ce teh sredstev nameravajo »razdelitic
delavskim prosvetnim drustvom v Me-
Zici, Crni, Heleni, Zerjavu in delno v
Prevalju ter Sportnim orgamizacijam v
istih krajih, Seveda bodo zaprosili vod-
stva drustev, da jim nekoliko povedo,
kaj mislijo v bocioéem letu napraviti,
da bi sredstva res koristno porabili!
Ostali del sredstev pa bodo prihranili
za gradnjo prosvetnega doma v Zer-
java, Tako gospodarjenje je prendarno.

OB NEKATERIH PRIMERIH ZLORABE SINDIKALNIH OBJAV

Pravodasno orepregimo 2

rablianie. sindikalnih obiay
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. V zadnjem &asu so ZelezniZki orga-
ni zasledili nekaj primerov zlorabe
Sindikalnih ohjav s katerimi imamo
€lanj sindikata pravico enkrat letno, ko
gremo na letni oddih do obéutno zniza-
ne voznine, Po podrazitvi zeiezniskih
tarif so Zelezniski organi dobili na vla-
kih s takimi objavami tudi ljudi, ki
nanje niso upraviéeni, oziroma upravi-
¢ence, ki so objave izkoriZ¢ali mimo za-
konitih dolodil. To govori o brezvesino-
sti_onega, ki je z objave potoval, in
onih, ki so mu jo dali, Poglejmo si ne-
kaj primerov:

Tajnik sindikalne podruZnice tovar-:
ne papirja v Radecah pri Zidanem mo-
stu — Anton Cetin — je 29. septembra
letos izdal sindikalno objavo kovada
Karlny Knezu, ki je zaposlen v to-
varni. Knez je tedaj odpotoval za en
dan v Ljubljano, To je prvi prestopek:
objava se sme po dosedanjih dolocilih
zdati samo, e gre élan na letni oddih.

a poglejmo si e stvar naprej. Dne
14, novembra Kje tajnik Cetin ponovno
1zdal ohjavo Karlu Knezu, Knez je to-

rat potoval s svojo Zeno v Ljubljano
na zdravniski pregled. To je drugi pre-
stopek. Potne stroike za zdravniski pre-
gled Ja itak povrne socialno zavarova-
nje, Cetin je to drugo ohjavo, ki jo je
lzdﬂl Kal‘lu Knez“. Vpisal na njego‘rega
brata Joieta Kneza, ki mu je baje »od-
fltom}".' 5"0-'[‘(’ objavo, Seveda je to ne-
tovoljeno, Karel Knez j opraviceno
izkoristil dve ohjavi, g

V sindikalni podruZnici granitne in-

ustrije v Oplotnici pa so izdal; [va-
Nu Seviku, pomoinemu delaven,
objavo, s katero se je kot svojee vozil
nJ?FOV brat Joig Sev%ek, ki je pravkar
prisel od vojakov. Prav tako so izdali
v sindikalnj podruznici §t. 58 v Ljub-
lJani.kroja(-u Dragotinu Panku objavo
Za njegovo mater Jelico Pauk. Te oh-
Jave delodajalec celo ni niti potrdil,
fmpak le krajevni odbor sindikata de-
laveey in namesdencev tekstilne indu-
strije v Ljubljani. Te podruZnice so
Dapravile prestopek zato, ker je io
doloéilih zvezne vlade, kot svojce, ki
S0 upravidenj dobiti objavo, razumeti
le zakonea in otroke izpod 18 let, Enak
Prestopek je napravila tudi sindikalna
PodruZnica sSlovenija - cestec, obrat
»Zaga« pri Domzalah, ki je izdala sin-

lkalno objavo Sonji Mlinar, $tudentki,
Sari je 23 let. Torej med rodhinske
4ne itejemo le zakonca in otroke iz-
Pod {8 Jef. >

Poleg teh prestopkov pa opozarjamo
tudi na pomanjkljivo izpoln})::e obja-

ve, ki so potem neveljavne in ima ko-
ristnik neprilike, Sindikalna podruZni-
ca prosvetnih delavcev iz Slov, Konjic
je izdala Francu Stresn, ntitelju na
osnovni Soli Zbelovo v poljéanskem
okraju, objavo za njegovo Zeno Jozefo.
Na objavi sta napisana le ta dva pri-
imka, Stevilka sindikalne knjiZice in
tekota Btevilka objave, vseh ostalih
odatkov: kakor je kraj potovanja, v
Kateri podruznici je imenovanj tovaris
vélanjen, ali je JoZefa Stres res nje-
gova zena, kdaj je bila objava izdana,
manjkajo. Brez teh podatkov je ob-
java neveljavna. ;

Kakréni koli popravki v objavi brez
podpisa in pecata ustanove, ki je te
popravke izvrsila, niso dovoljeni. Ven-
dar nekateri sami poﬁl'ﬂ"l.lalo datume
in druge podatke. Taksne popravljene
objave so jyeleznitki organj odvzeli
Tilki Pre¥eren, name3tenki podruZnice
§t. 1 Goraxde, jetje »Istrac. Na
dveh mestih je ﬁﬁ: tudi popravljena
objava Lojzke Mlakar, uradnice pri ge-
neralni direkeiji Jesne industrije v
Ljubljani. Prav tako pa tudi objava
Karla Pogoreviénika, delavea iz zele-
zarne Gustanj.

Odborniki, ki objave izdajajo in
¢lani, ki so do njih upravigeni, naj se
zavedajo, da je vsako izkoristanje in
zloraba objave kazniva, Zato smo
dolini vse take pojave v kalj zatretil
O teh stvareh naj se zato v nasih po-
druZnicah resno pogovore. Ce hi se pri-
meri zlorabe mmozili, si bomo potem
seveda samj krivi, ée bo drZavna upra-
va prisiljena podvzetj take ukrepe, ki
bodo prepreéili vsako zlorabo, ki pa
lahko obéutno prizadenejo vse ¢lan-
stvo, Ne dovolimo togej, da nas par
sebi¢neZev in brezvestneZev ofkoduje
za tako lepo ugodnost, kot je ob&uten

popust ob priliki potovanja na letni

dopust. P

SE O TEM NAM PISITE, KAJ STE
PREDLAGALI

Tovarid Ludvik Sisernik nam piSe,
da so &lani sindikata rudnika v Me-
ici pripomnili zelo pametne stvari k
osnutku pravilnika o pladah. Sedaj o
teh pripombah razglablja komisija za
izdelavo Pravilnika o platah. Nam pa
bi bilo zelo drago, ée nam bi kaj za-
pisali, katere so bile te pripombe, za-
kaj so delavei dologene stvarj predla-
gali in kako so utemeljevali. Morda bi
to 'koristilo tudi nam, ée bi poznali

Zato, kar napiSite nam!

NEPOSTENJU IN VERIZNISTVU
NE SME BITI MESTA MED NAMI

Na zadnji seji mestnega sindikalne-
ga eveta na Jesenicah so med drugim
govorili o ¥pekulantskih teZnjah neka-
terih obrtnikov, ki svejim udencem in
pomoénikom ne doplatujejo razlik za
industrijske bone, Kroja¢ Pavlin pravi
evojim uslurbencem: sfe niste zado-
voljni, lahko grestec. Na Jesenicah
tudi niso redki primeri, da nekateri
obrimiki odjemalcem dra’e zarafuna-
jo kot so cene na njihovih cenikih, ki
jih je potrdil MLO, Clanj sveta so skle-
nili, da bodo na te nepravilnosti opo-
zorili Obrino zbornico in vse élamstvo
sindikatov na Jesenicah, da jih bo po-
magalo odpraviti.

za&¢ite dela in tekmovanja. Tokrat so
odborniki grajali tudi nekatere nad-
zornike, ki predéasno zapuSCajo de-
lovna mesta.

V VELEN]JU SO USTANOVILI
PODRUZNICO DRUSTVA
UPOKOJENCEV

PodruZznice druitva upokojencev v
Sostanju je zajemalo ¢&lanstvo s pre-
Sirokega podroé¢ja, tako da &lanstvo ni
moglo imeti tesnejsih stikov med se-
boj, zato so ga preosnovali, Zaenkrat
so osnovali novo samostojno podruzni-
co v Velenju, kjer so si za predsed-
nika izbrali tovaria Kurnika. V de-
cembru pa bodo osnovali Se dve novi
podruZnici in sicer v Mozirju in Smart-
nem ob Paki,

Zalosten primer, ki so ga
pa prav resili

Sindikalna skupina patoloZko-anatom-
skega instituta je sindikalni podruZnici
medicinske visoke Z¥ole predlagala, naj
brife iz tlanstva Jo¥eta Petka, laboranta-
pripravnika, ki si je iz sindikalne blagaj-
ne neopraviteno prilastil 2000 dinarjev.
Izvréni odbor sindikalne podruZnice je
poslal sklep o izkljuditvi v potrditev Re-
publifkemu odboru.

Drustvom naj sindikalne organizacije
materialno pomagajo, toda ne » s tako
veliko Zlicoe, ker je izkusnja pokazala,
da je to 8kodljivo. Sicer pa se nam
Erav ni¢ ne mudi porabiti ta sredstva,

er jih bomo v kratkem lahko koristno
potrosili, Neodgovorno pa je razsipa-
vanje tega denarja, prirejanje izletov,
kjer se svse placa«, zabav in wveselic,
ker je vendar ta denar v svojem bistvu
namenjen_izboljianju ‘materialnih po-
gojev v kulturnovzgojnem delu. Kar
poglejte uredbo in se hoste prepriéali,
da je takol

PRIDOBITE V PRIPRAVI NA OBCNI
ZBOR SE OSTALE DELAVCE
ZA CLANE!

Iz MeZice nam porotajo. da je iz-

ven sindikata v njihovem podjetju e
dobrih 10 odstotkov delavcev. Seveda
to ni pohvalno, ker moramo vendar
skrbeti, da organiziramo ¢&imveé po-
$tenih delavcev. Zato naj bi &lani in
odborniki v pripravi na leto$nji obéni
zhor 3e povelali Btevilo ¢&lanstva, Se

ostale pridobili za organizacijo.

PLENARNA SEJA REPUBLISKEGA ODBORA METALURGOV

Siroka in plodna razprava
o skrbi sindikatov za rast delavskih svetov

Siroka in plodna razprava o skrbi
sindikatov za razvoj delavskih svetov

Osnovni misli, ki sta prevevalj zase-
danje plenuma sindikata metalurskih
delaveev in usluzbencev Slovenije, ki
je bilo v nedeljo, je bila, kako delav-
ski sveti in upravni odbori izpelnju-
jejo svojo nalogo pri upravljanju pod-
jetij in kaj so sindikalne organizacije
storile, da bi se organi delavskega
upravljanja za to ¢imbolj usposobili.
Delavski sveti in upravni odbori so Ze
doslej dosegli prav lene uspehe pri
gospodarjenju s podjetji. Seveda, niso
se pa mogli v celoti uveljaviti: prvié,
ker gospodarstvo Sele prilagajamo
dru’bememu upravljanju in drugié, ker
se vendar delavei neposredno Zele
sedaj pri¢emjajo ukvarjati z gospodar-
stvom, pa jim marsikdaj manjka pre-
potrebno gospodarsko znamje. Zato pa
je potrebno delavske svete tudi opo-
zoriti na slabosti, ki jih opaZamo.
Predvsem je mogofe ugotoviti, da so
se upravni odbori doslej nekako bolj
znasli v svojem delu kot delavski
sveti. Delni vzrok za to je nedvomno
tudi v tem, ker nekateri &lanj delav-
skega sveta, ponekje pa kar celoten
delaveki svet ne upodtevajo, da so prav
za prav oni tisti, ki gospodarijo s pod-
jetjem. Pri upravnih odborih pa se po-
gosto pokaZe, da posegajo v neposred-
no operativne opravke v tehnolofkem
procesu podjetja. Nekateri predsedniki
in &lani upravnih odborov pa ponekdaj
refujejo razna vprafanja tudi kar >na
svojec¢, izven seje upravnega odbora,
kar seveda Zkoduje delu upravnih od-
borov in nujno vodi k temu, da se
pricno tudi &lani baviti s stvarmi, ki
sodijo v delokrog operativnih wvodi-
teljev.

Pa tudi to se %e pojavlja, da neka-
teri direktorji precei samovoljno od-
loéajo o splodnih gospodarskih stvareh

SKUPINE LJUDSKE INSPEKCIJE SO
SE POTREBNE

V >»Delavski enotnostic ste zastavili
vpradanje: »kaj mislite, ali so nam &e
potrebne ljudske in¥pekcijec. Na to vpra-
Sanja vam odgovarjam, da so po mojem
preudarku Se potrebne zlasti za velja
podjetja. Res je, da imamo delavske
svete, toda poleg njih je v podjetjih
dovolj dela za inSpektorje. V »Litostrojuc
imajo 8e posebej odgovorno nalogo. saj
ima >Litostroj¢ tako ob%irne gospodarske
naloge, da mu delo infpektorjev lahko
le precej koristi. Poleg tega pa ima >Li-
tostroj¢ tudi svoje trgovine, mesarijo,
bufet, mlekarno s prodajalno kruha, men-
zo, kjer lahko inSpektorji pomagajo, da
se &imbolje gospodari.

Anton Zrnee

in & tako direktor hote ali nehote po-
vsem podreja delavski svet, Delavski
sveti in upravni odbori morajo pa na=
sprotno stremeti za tem, da bodo svoje
delo opravljali popolnoma po svoji -
razsodbi, seveda v okviru sploinih za~
konitih predpisov in posvetovanju z
gpravnim in tehniénim vodsivom im
tudi z direktorjem.

Delavske svete je potrebno opozo=
riti tudi na to, da se Ze vedno premalo
ukvarjajo z gospodarstvom podjetja,
vrednostjo proizvodnje, prodajo blaga
itd, Seveda je to sorazmerno tudi naj-
tezji opravek. toda prav to je glavna
dolZnost delavskih svetov. Gospodarska
vprasanja je torej treba temeljiio pro-
uéevati in ¢&lani delavskih svetoy se
ne smejo zadovoljiti s tem, da jim ne-
kateri finanéni strokovnjaki na nera-
zumljiv na¢in razlagajo tehniéno stro-
kovne stvari, V pravilni obravnavi go=
spodarskih vprasanj so imeli doslej
najve¢ uspeha v Storah in Mostah. Eno-
stranska obravnava gospodarstva ima
za posledico tudj to, da delavskim sve-
tom pogosto uide izpred oéi. skrb za
delavea, za Zivljeniske prilike, za teh=
ni¢no, higiensko zadtito dela, obfe o=
cialne dobrine in drugo.

Hvalevredno pa je to, da je od za<
sedanja do zasedamja vedno manj
upravifenih izostankov. kar nam jasno
pove, da pri ¢&lanih delavskih svetow
in upravnih odborov raste zavest in dd
razumevajo, kako vaZno je gospodar=
jenje s podjetjem. Pa tudi razprave na
zasedanjih so vedno bolj Zivahne, Na&
Jesenicah je na primer, na zadnjem
zasedanju delavskega sveta sodelovalo
v razpravi kar 40 &lanov, kar je ne-~
dvomno zelo lep uspeh, zlasti, fe upo=
§tevamo tudi, da je bila razprava zelo
zrela. Sindikalnim organizacijam pa 76
potrebno povedati, da so %e vse pre-
malo poskrbele, da bi kolektivi od-
poklicali nedelavne &lane in bi mesto
njih izvolili druge.

Zelo lepa Zivahnost je nastala tudi
ob razpravah za izdelavo pravilnikov
o pladah in razvrstitvi delovnih mest.
Tu so madle nafe organizacije svoje
pravo mesto poleg delavskera sveta
in uprave, Predsedstvo Republifkega

ra je na dveh sejah skupno s ko-
misijo za pregled pravilnikov in &
strokovnjaki iz podjetij pregledalo
veebino pravilnikov. V nekaterih pod=-
fetf'ih so o pravilnikih 7e tudi razprava
jali na delovnih mestih,

Na zaklju®ku plenuma so med dru-
gim eklenili, da naj sindikalna orga-
nizacija nudi Ze naprej &imved pomodi
organom delavskega upravljanja, da
bodo ti dorasli svojim nalogam. Praw
tako pa naj e razSiri svoje delo pri
ekonomski vzgoji delavcerv. P. D.

Motijo ]ih" brezbriini in nedelavni ¢lani v delavskem svetu

Nedavno je zasedal delavski svet
tovarne lepenke na Kolitevem. Kot
nam pravijo, tam delavski svet »dobro
vozi«. Zato si pa napravimo nekaj
beleZk z njihovega zasedanja. Najprej
motijo pridne in vestne &lane delav-
skega sveta tisti &lani, ki so brezbriZni,
da celo na seje ne prihajajo. Zato so
naprosili sindikalno podruZnico, da se
pogovori s ¢lanstvom o njih in da jih
kolektiv, #e smatra za potrebno, tudi
odpoklite. V razpravi je tovari¥ Ko-
¢evar predlagal, naj se izdelki prebirajo
in ponovno sortirajo, kar bo nedvomno
vplivalo na izboljSanje kakovosti iz-

delkov in zmanj3anje odpadkov. Po-
govorili so se tudi o generalnih popra=
vilih v podjetju in ugotovili, da se
reparaturna dela ne izvr3e pravoéasno,
zato so sklenili, da to stvar proute.
Tehni¢tno vodstvo podjetja so posebej
zadolZili, da prou¢i moZnosti izboljsa-
nja kvalitete in da poro%a na prvem
naslednjem zasedanju o ukrenjenem.

Na zasedanju so proudili tudi inve-
sticijski program podjetja za prihodnje
leto in se odlogili zanj. Kon¢éno pa so
8e sklenili, da se prihodnjo nedeljo
spet zbero, da bodo obravnavali pra-
vilnik o pladah.

Vi Sindikalno gibanje v domovini in po svelu

NEMSKI DELAVCI VZTRAJNO ZA-
HTEVAJO, DA SE JIM OMOGOCI
SEDELOVANJE V UPRAVI PODJETLJ

Predsednik Konfederacije nemskih
sindikatov je nedavno izroéil Bonnski
viadi zahteve konfederacije. Konfede-
racija zahteva v imenu delavstva med
drugim tudi, da se omogoéi delaveem,
da bodo vodili podjetja skupaj z upra-
vami. Konfederacija sporoca, da bo
vztrajno in brez odlaganja uresnicila
tozadevne zahteve. Tako se nemski de-
lavei po svoje bojujejo za to, da bi do-
bili delavske svete, v zagetku seveda
zgolj s posvetovalno pravico. Vendar
tudi to je Ze pomemben napredek.

KOMINFORMOVSKI SINDIKATI
IZGUBLJAJO CLANSTVO

Sindikat avstralskih rudarjev je skle-
nil, da bo izstopil iz kominformske sve-
tovne federacije in pristopil k Medna-
rodnj konfederaciji svobodnih sindikatov.

KOMINFORMOVSKA FEDERACIJA
DELA IMA VEDNO MAN] ¢LANOV

Generalna konfederacija dela v Tta-
liji, ki je pod vplivom Kominforma, je
e nedavno &tela 6 milijonov &lanov, v
zadnjem &asu pa se je Stevilo E&lanstva
zmanj$alo na tri milijone. Sindikalne or-
canizacije, ki so izstopile iz generalne
konfederacije dela so se vélanile v Kon-
federacijo svobodnih italijanskih delaveev

Graditelji mladinske proge Dohoj—Banjaluka nas vahijo

Mladinei in mladinke, ki gradijo nove progoe Doboj—Banjaluka so na
posvetovanju sklenili, da bodo konéali dela na progi — razen tunela
Leskove vode, do 20. decembra t. l. Na posvetovanju so tudi govoerili o tem,
da pogrefajo obiskov kulturno-umetnifkih skupin in raznih kulturnih 'in
javnih delavcev. Na podlagi te upravitene Zelje mladincev, jo Glavni Etab
pozval vse kulturne, prosvetne in javne delavce,

glasbenike in igralee, da obisfejo mladinsko progo in neutrudnim delaveem
nudijo nekaj razvedrila in pouka ter take prispevajo svoj deleZ k kon#nim
delom na progi. 8 svojimi obiski pa bode dali mladini tudi veliko priznanje
in jo vzpodbudili za nove delovme podvige pri njihovem: nesebitnem in
poirtvovalnem delu.

posebno knjiZevnike,

PRI PREMESCAN]JU USLUZBENCEV DRZAVNIH USTANOV BO
SODELOVALA TUDI SINDfJALNA ORGANIZACIJA

Nedavno je bila po sklepu seje pred-
sedstva Republikegs odbora sindikata
usluZbencev drZzavnih ustanov Slovenije
ustanovljena komisija, ki bo pomagala |
pri pravilni zaposlitvi odvegnih usluzben-
cev. V komisiji so sledeéi tovarii: Fran

ce Potisek, predsednik R0, Vinko Haf |
ner, pomofnik predsedstva sveta za za |

konodajo in izgradnjo ljudske oblasti in

tovarid Bojan Kristof, pomofnik sekre-

taria za personalno sluzbo.

in v organizacijo Enotnih italijanskih sin-
dikatov. Ti dve organizaciji sta tako pri-
dobili wveliko &tevilo Elanov in imata
sedaj dva in pol milijona organiziranih
delavcev,

SIRS1 PLENUM RO LESNIH DELAVCEV
SRBIJE

V Beogradu se je 10. t. m. sestal ZirSi
plenum republifkega odbora sindikata
delaveev in usluZbencev lesne industrije
Srbije. Na plenarnem sestanku so raz-
pravljali o odnosih in skrbi sindikalnih
organizacij in uprav podjetij do delovnih
ljudi, kakor tudi o nekaterih organizacij-
skib problemih republiikega odbora.

CENTRALNI ODBOR GRADBINCEV
JE ZASEDAL

20, novembra t. I je v Beogradu za-
sedal XI. plenum Centralnega odbora
sindikata delaveev in usluZbencev grad-
bene industrije Jugoslavije. Na plenumu
so opozorili na to. da morajo sindikalne
organizacije bolj kot doslej skrbeti za
izbolj8anje delovnih in Zivljenjskih po-
gojev gradbenih delavcev. Po nekaterih
gradbisfih so delavei zapustili svoja de-
lovna mesta prav zaradi slabih stanovanj,
prehrane in zaradi kr3enja zakonilih
predpisov nekaterih uprav podijetij. Za-
nimiv je morda 8Se ta podatek, da so
gradbinei Jugoslavije od leta 1945 do
1950 zgradili skupaj 155.000 raznih ob-
jektov. V tem ¢asu je bilo proglaenih
226.488 udarnikov, med katerimj so tudi
25-kratni, Prav tako je v teh petih letih
v vseh republikah odlikovanih z redi
dela in medalio dela 2350 delaveev in
usluzbencev v gradbinstvu,

Clane sindikata gradbenih in njihova
strokovna sindikalna vodstva pa posebej
opozarjamo na to, da je celotno gradivo
o delu XI. plenuma objavljeno v >Gra-
djevinarskom radnikuc.
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Toinono o delavsiin stanovanjih

Razvoj nadega delavskega stanova-
nja lahko zasledujemo Ze od starih
vini¢arskih hi§ dalje, ki so Se danes
naseljene, ¢eprav so stare ¢esto Ze nad
100 let. V Slovenskih goricah so spretno

stavljene vrh poboéja, ob kolovozu.
Med sosedi ni ograj, hife so v zelenju,
organsko zrasle z delovnim mestom
svojih stanovalcev — z vinogradom. V
hidah ne stanuje lastnik, temvel le
njegov delavee — vinitar; standard je
nizek, Glavni prostor je istodasno dnev-
na soba in spalnica Stevilne viniCarje-
ve druzine. Ima pa vendarle zanimivo
prednost pred mnogimi nadimi dana$-
njimi novimi stanovanji: kuhinja je le
kuhinja, to ni prostor, v katerem je
zbrana vsa druzina v pregretem in s
paro ter vzduhom po kuhi prenasice-
nem zraku,

PREDVOJNO DELAVSKO STANOVA-
NJE JE OHRANILO OSNOVO
VINICARSKE HISE

Nage znatilno predvoino delavsko
stanovanje je v bistvu obdrZalo osno-
vo viniéa-rsf(e hie, &eprav si jo je
delavec gradil sam. Napredovalo je le
v opremi; v Kuhinji je Stedilnik na-
mesto odprtega ognjiia, veZa je pa
zmanjfana za stranidée in shrambo. Lo-
¢ena sta dnevni in no¢ni prostor, ku-
hinja je postala dnevna soba, Eeprav
je mamjSa kot spalnica.

Ta nova predvojna naselja so pa
brez lepote, ki jo imajo e na$i wvadki
in vinicarski zaselki. Premajhne par-
cele in Se posebno nespretmo postav-
ljene stavbe ne dopuitajo niti sadnih

reves, hi%e so gole, brez zelenja. Za-
radi Zelje po lastni hi§ »za vsako cenoc
so morali pozneje zaradi potreb nujno
nastati e razliéni prizidki k premajh-
nému stanovanju.

Te hife so zgrajene z velikimi,
vztrajnimi napori, vloZenega je ogrom-
no dela in vrednosti, pa vendar zaosta-
jajo za standardom, ki bi ga s tem
lahko dosegle, &e bi bilo vse delo bolje
premisljeno, Delavec je hil navezan ie
nase, nihée mu ni nudil moralne in
materialne podpore.

STANOVANJA V VECJIH SODOBNIH
BLOKIH

Po osvoboditvi je pomanjkanje sta~
novanj tolikdno, da je bilo treba zafeti
s skupinsko zidavo, ki naj bi bila eko-
nomitnejéa kot posamezne hiSice. Sta-
novanja eo v vedjih blokih in skupinah.
Zrasli so novi stanovanjski predeli na

esenicah, v Kranju, v Ljubljani, v
rastniku, v Mariboru in $e nova me-
sta na vcerajénjih njivah ali v gozd-
natem predelu: Nova Gorica, Store,
Strni&te, Guitanj, Doljna Lendava. To
je nov prijem, ki je ogledalo nafega
¢asa, to so ogromne investicije in skrb
nase skupnosti za dostojno stanovamje
delovnih ljudi. Vsakemu stanovalcu je
obenem zaupano v oskrbo veliko
fj“;bdﬂko premoZenje, ki ga je treba

Naga ljudska drZzava skrbi

delavcev, da se jim ni treba veé stiskati v vlaZnih in

znati pravilno ceniti. Z veseljem lahko
ugotovimo, da se veina stanovalcev
tega v polni meri zaveda, njihova sta-
novanja in celotni bloki so ekrbno ne-
govani, Kakovostno izdelana stanovanja
so fe po vetletni uporabi, kot da bi
bila gele véeraj prvié naseljena. Z ne-
verjetno skrbjo so ne%ovana, v njih je
vedro razpoloZenje. stanovanju je
vse na svojem mestu: dnevna soba,
ki mora biti kot »srce stanovanja< naj-
veéji prostor v stanovanju, je svetla,
soncna. Ob njej je kuhinjski kot, ki se
s steklenimj vrati da zapreti in s tem
lo¢iti. Gospodinja je nemotena pri svo-

jem delu, pa vendar ima ves ¢as pred
oémi otroke, ki se igrajo v dnevni sobi,
a ne morejo do Stedilnika (opekline).
Kuhinjska sopara se ne razSirja po
dnevni sobi, po ventilacijah je iz ku-
hinjskega kota speljana nad streho.
Gospodinja - mati ima vse pri roki: ob
eni steni se ii vrsti delovna miza, po-
mivalnik, Stedilnik. Z enim korakom
je v shrambi in ob vzidani kuhinjski
omari. Skozi okno ima ra;zg{led na vrt,
park, na otroZko igris¢e. Kako so se

hiunjogohvai]ﬂe! Stalen red imajo v dnev-
ni sobi in kolko manj &idfenja, saj so
kuhinjska tla sorazmerno majhna. Z
lo¢itvijo kuhinjskega kota od dnevne
sobe pa ni treba pozimi kuriti v dveh
kuriséih: nadi Stedilniki slabo izrabijo

pa ga speljemo $e skozi ped v dnevmi
sobi, ki nam jo jeseni in spomladi po-
polnoma ogreva, pozimi pa dodatno.

V stanovanju bodi tudi pocitek po
delu: zakaj ne bi bil pred dnevno sobo
ge balkon ali terasa? Tu moremo uzi-
vati v leZalniku popoldamsko sonce, tu
spi tudi dojencek v ko¥ku, gospodinja
krpa in Siva, tu je poleti tudi moZno
obedovati, tu Iie: prostor, kjer se otroci
iagrawjo (ob balkomnski ograji, ki jim ne

opusta plezanjal!). sem postavimo cve-
tice. Spalnice so lahko eorazmerno
manjde, a okna morajo biti tak3na, da
dopuiajo slabSe ali mo&nejse ventili-
ranje (zima in poletje). »Sanitarna
baterijac je trd oreh pri projektiranju
stanovanj. Na%a industrija nam te opre-
me zaenkrat Se ne daje v taki mnozini
in kvaliteti, kot jo potrebujemo, Zato
se zateCemo pogosto k improvizacijam,
a predvideti moramo vedno moZnost

poznejie popolne opreme.
OPREMA STANOVAN]

Novo nastale druzine imajo najveé
preglavic z nabavo pohistva, saj je to
za zdaj %e velik izdatek. Kako pri-
jetno je zato vseliti se v novo stano-
vanje, kjer je v predsobi vzidana gar-
derobna omara in prav taks$ne vsaj v
eni spalnici! Vzidane omare imajo mi-
zarsko obdelano le sprednjo stram, za
vet kot polovice so cenejSe od prenos-
ljivih, obseZnejSe so — saj so v dveh
vidinah do stropa — in nobenih okvar
ni pri »selitvi¢, saj so hi¥ni inventar.
Marsikdo bo porekel: toliko Zelja in
potreb, a kje je Stednja? Kako bomo
vse to zmogli? Zavedati se moramo, da
je treba pametno Stediti: ¢e na primer
zmanj$ujemo stanovanjske prostore; jih
slabo opremimo in nezadostno izdela-
mo, emo trenutno res nekaj manj in-
vestirali, a stanovalce smo prav tako
»zoZilic tudi v njihovem misljenju in
delu. Pretesna stanovanja imajo tudi
kraj¥o trajmost, naSe investicije eo 8
tem dejansko slab%e uporabljene,

Stediti moremo in je treba predveem
6 pravim organizacijskim prijemom.

Vsako pomembno dejanje je treba te-

meljito prendariti pred 1zvrsitvijo, kaj

tudi za udobna sonina in prostorna stanovanja
zdravju Skodljivih ba-
rakah. Slika predstavlja enega izmed stanovanjskih blokov, kakrini so zrasli
po osvoboditvi tudi okrog bodote tovarne aluminija v Strniséu pri Ptuju

gele tako obse’no investiranje, kot ga
zahtevajo nada stanovanja. DrZimo se na-
¢ela: vet ¢asa za dobre naérte in s tem
manj &¢asa za gradnjo.

SE O ZASEBNIH HISICAH

V zadnjih dveh letih rastejo nove
individualne higice, ki jih grade sta-
novalei v svoji reZiji, ob podpori skup-
nosti. Zelja [verjetno) vefine je: imeti
lastni dom.

Smo pri tej akeiji napredovali v
kvaliteti in standardu? Ce pogledamo

nove zaselke, moramo odkrito regi, da

ZELEZNICARJI V

Zeleznitke delavnice, kurilnice, sek-
cije in postaje so dobro izkoristili Te-
den tehnike. TeZi%¢e delavnosti so bila
predavanja, ogledi industrijskih ob-
jektov, zbolj3anje tehnolodkih procesov
in s tem kvalitete dela.

V strojni delavnici v Sifki so vpe-
ljali nov sistem rezanja batnih obrodev
in zbolj%ali kvaliteto dela, prihranili
na materialu in delovni sili. V livarni
so vpeljali letefo nono kontrolo, ki
je sproti odpravljala pomanjkljivosti
pri razkopavanju odlitkov. Livarji so
se polnoitevilno udelezili predavanja
o moderni varilni tehniki na ljubljan-
ski univerzi. V podjetju pa so imeli
predavanje o tehniki jadranja, da bi Se
bolj pozivili jadralni kroZek, ki je v
tem tednu dobil za tekmovanje za
potastitev obletnice JA pohvalo.

|

TEDNU TEHNIKE

V .celjski sekciji za wvzdrigvanje
proge so imeli ve¢ predavanj o vare-
nju, zdruZzeno s prakti¢nim prikazova-
njem avtogeniénega varenja, o suflaZi
— novem nadinu vzdrZevanja prog, ki
se uvaja na nasih progah, o radiu, o
fiziki kovin in predavanje — prvo te
vrste v Sloveniji — o aerofotograme-
tri®nem snemanju Himalaje in Zeleznic,
ki ga je imel ing. Pestotnik. Za kovaég-
nico v Zidanem mostu so izdelali novo
elektri¢no pihalno napravo.

Kaj pa v sekeciji v Novem mestu?
Tam pa si je preko tiso¢ osnovnosol-
skih otrok in dijakov ogledalo tehni®no
stran ZelezniSkega obrata. Ogledali so
si obdelovalne stroje, tirne naprave,
vagone, lokomotive in njihovo delo-

vanje. BoZ#i¢ Viado

4' SR BB Delissbon esrolseord-

nam stanovalke tako opremljenih ku-.

toploto, vroé dim uhaja v dimnik. Zato -

je to velik nered, to je skok iz ekstre-
ma kolektivnih stanovanj v blokih v
pretirano iskanje individualnostj
Napaéno bi bilo Zeleti ali celo za-
htevati, da so nove hi%e vee enake, To
bi bilo dolgofasno, pa &eprav bi bile
vse kvalitetne. A vendar mora biti v
novem naselju red in zakonitost tudi
v zunanji obdelavi ter pri urejanju
notranjéé¢ine, ki vpliva na obliko hige.
Nove stavbe imajo obveznosti do
celotnega naselja, d¢ mesta, saj so nje-

ﬂ.ses-tﬂvni del: iz skupnega omrezja
obi

vajo vodo, elektriko, vezane 6o na
skupno kanalizacijo in na cestno omreZ-
je. Zato so tudi doline prispevati
skupni lepoti mesta. Ne more nov last-
nik modrovati: zame je pomembna le
dobra notramjost, fasada hi%e in oko-
lica pa sta tak&ni, kakrini ¢ paé na-
stameta,
_Kdo more zagovarjati na primer raz-
lino nagnjene opeéne strehe, ko so
pa krite vse z enakim materialom in
vse deZju in soncu enako izpostav-

ljene?

IzkuSnje teh dveh let jasno govore,
da je vlozen trud za gradnjo teh higic
nesorazmerno velik. To je krepek ko-
rak nazajl IzkoriSene niso nase da-
naSnje moznosti niti prednost delitve
dela.

Vsak zase je skrbel za svojega zi-
darja, tesarja, mizarja, instalaterja,
deprav bi lahko z isto energijo posa-
meznik pridobil vse te obrtnike za
skupino stavb, obrtnik bi pa tudi »>v
serijic opravil svoje delo v miru in
zato kvalitetneje,

'V bodofe bo bolj%i Zirdi, skupni
prijem skupine interesentov za gradnjo
novih hi§, skrb za prave naErte,ﬁ:i
brez dosedamjih napak, skrb za enotno
vodstvo Igrad‘n je, skrb za orgamizirano
predizdelavo (prefabrikacijo) posamez-
nih delov zgradb (montazni stropovi,
stopnice, okna, vrata, ograje, vzidano
pohistyvo), skratka: vsi napori naj bodo
izkori§¢enj brez izgub. S tem bo grad-
nja hitrejSa in bolj8a, novi domovi pa

o v veselje in ponos mam vsem,

Arh. Danilo Filrst

Okrog stanovanjskih naselij nasih delavcev se bodo nahajale poleg stanovanj
tudi trgovine, obrine delavnice, igrita za otroke, vmes pa nasadi, drevje in

p‘arki.

lika prikazuje primer naseljzi, zasnovanega po sodobnih urbanistiénih
nacelih’

ALl VAS ZANIMA, KAJ NAM POVEDO STEVILKE O LETNEM DOPUSTU?

V TREH MESECIH NAD 920 TISOC DNI DOPUSTA IN NAD
133 MILIJONOV DINARJEV ZA PLACE DOPUSTNIKOM

Iz statisti®nih podatkov Republifke-
ga sveta Zveze sindikatov za Slovenijo
(julij, avgust, september) smo povzeli
tele podatke o letnem dopustu delav-
cev in namestencev v teh treh mesecih.
Po predvidenih programih, ki jih na-
pravijo skupno delavci z upravami
podjetij, bi moralo imeti v tem é&asu
redni letni dopust 63.197 oseb, dejansko
pa je odslo na dopust 71.612 oseb, torej
8435 oseb vel kot je bilo predvideno.
Objave za popust na Zeleznici je od
omenjenega Stevila dopustnikov dvig-
nilo 40.216 opraviencev, torej 31.396
oseb manj kot jih je ¥lo na dopust. Ta
pregled pa ne bi bil popoln, &e ne bi
pristeli e &tevilo 17.139 oseb, ki so kot
svojei onih, ki so v delovnem razmerju
dvignili objavo za popust na Zeleznici.

TUDI AMERISKI DELAVEC OBCUTI BREMENA OBOROZEVANJA

Nedavno so v ZDA na temelju no-
vega zakona o davkih, ki je povedal
davéne dajatve na dohodek delavcev,
odbili Ze dva odstotka veé kot doslej
od mezd in plaé Istofasno pa so se
dvignile cene nekaterim potros$nim

etom, ki jih potrebujemo v
spodinjstvn, dalje cigaretam, bencinu
itd. zaradi povisanih troSarin. Vzrok
za porast odbitkov je v tem, ker je
Kongres odobril drZavne izdatke v
skupni vsoti 91 tiso¢ 626 milijonov do-
larjev, seveda poleg stalnih drZavnih
dajatev. ZDA imajo 154 milijonov pre-
bivalcev, kar pomeni, da je nova
drZavna obveza tolikina, da pride na
posameznega prebivalca 636 dolarjev.
Okrog 70 odstotkov teh sredstev bodo
porabili za oboroZitev, Sredstva za
oborozitev pa bodo porazdelili tako, da
bo od povpreénega prispevka vsakega
posameznega prebivalca Slo 370 dolar-
jev za obrambo ZDA in 47 dolarjev za
vojno in gospodarsko pomoé drugim
drzavam.

ANGLIJA IN FRANCIJA ZMANJSUJETA
UVOZ

Angledka zunanjetrgovinska bilanca
jzkazuje precejen primanjkljaj. -Z.aradl
tega je bila angleika vlada prisiljena
omejiti uvoz ¥tevilnih predmetov Siroke
potroénje. Tako nameravajo med drugim

zmanjSati uvoz mesa in ma3fob za okrog
19 milijonov, sladker za 1,400.000, ¢oko-
lade pa za 1 milijon funtov. Poleg tega
nameravajo tudi uvoz surovin zmanjsati
na najniZjo potrebno mero. Zaradi tega
ukrepa angleike vlade bo prizadetih 38
driav, ki so doslej te predmete uvaZale
v Anglijo.

S podobno mislijo se ukvarja tudi
francoska vlada, ki namerava sedaj prvi¢
po vojni pristopiti k resni in vsestranski
gtednji. Eaknr poroéajo, bo Franeija se-
danji uvoz iz ZDA zniZala za okrog 40%.
Odlo¥ena pa je zniZati tudi postavke uvo-
za za investicije in obmovo.

V potitniskih domovih sindikalnih
organizacij je svoj dopust preZivelo
4196 oseb.

Ce seitejemo vse dneve, ki so jih
upraviéenci prebili na dopustu, dobi-
mo skupno 926.630 dni; &e pa Se seite-
jemo vse prejemke, ki so jih kot redno
plago dobili upravi¢enci v &asu dopu-
sta, dobimo 133,302.409 dinarjev. Za
letni dopust je v podjetjih dobilo de-
narni prispevek 678 oseb v znesku
840.499 dinarjev, 3169 oseb pa je pre-
jelo 4,202.354 dinarjev kot prispevek
od sindikalnih organizacij.

Te 3tevilke nam mnogokaj povedo
o res iskreni skrbi za posten oddih
delavstva pri nas, zlasti e ne pozabi-
mo na velike teZave, s katerimi se v
gospodarstvu borimo.

> Z=Cospodarstvo doma in po svelu

CESKOSLOVASKI JEKLARSKI
INDUSTRIJI PRIMANJKUJE
PREMOGA

Proizvodnja jekla v CeZkoslovaski je
v poslednjih mesecih obtutno padla.
Vzrok za to »>jeklarsko krizo¢ navajajo,
da teSkoslovaski premogovniki niso do-
bavilj jeklarski industriji dowvolj premo-
ga. Zaradi tega je teSkoslovaZka vlada
znatno poviSala dosedanje individualne
norme delavcev in izdala odredbo o po-
daljSanju delovnega &asa. Hkrati je za-
tela s prisilnim nabiranjem delovne sile,
ki bi jo poslali v rudnike. Tako so doslej
s gilo zbralji Ze okrog 45.000 drZavljanov
in jih nagnali na delo v rudnike.

DVIG PROIZVODNOSTI DELA JE PREDPOGOJ ZA ZBOLJSANJE
ZIVLJENJSKIH POGOJEV

Iz porodila ameriSke federacije dela
povzemamo, da je bila pred sto leti
vrednost delovne storilnosti povpreé-
nega delavea v ZDA 31 centov na uro
(dolar ima 100 centov), Ta storilnost
je zaradi tehniénega razvoja narasla
do leta 1950 na 1,76 dolarja na uro, to
se pravi za ve¢ kot petkrat. Seveda so
temu primerno morali narasti tudi pre-
jemki delavea, ki sicer niso sorazmerno
rastli porastn produktivnosti dela. Pred
dobrimi sto leti je ameriski delavec
porabil za prehrano, obleko in podobno

¢E NE PREJEMATE DOKLAD ZA OTROKE, PREGLEJTE
SE ENKRAT PREDLOZENA POTRDILA

V &tevilki 46. sDelavske enotnostic z
dne 9. novembra 1951 smo opozorili
naie citatelje, kdo ima pravico do stal-
nega dodatka za otroke in pod kak:-
nimi pogoji se ta pravica pridobi.
Kljub temu se pojavljajo primeri, ko
uef(ateri delavci sporodajo, da jim usta-
nove in organi, ki so doloCeni za pri-
znanje teh pravic, to pravico odrekajo.
Vedina primerov obstoji v tem, da or-
gani to pravico odrekajo iz razlogov, ker
ima ta ali oni delavec oziroma usluz-
benec v lasti zemlji¢e in je njegova
davéna osnova toliksna, da ta izkljuéu-
je to pravico,

V zvezi s tem bi hoteli opozoriti
vee upravitence do stalnega dodatka
za otroke, da pravico do teh doklad
izkljuéujeta predvsem dva momenta:

1. %e je upravitenec sam ali kdor
koli njegovih druzinskih ¢lanov, s ka-
terimj Zivi upravienec v skupnem go-
spodinjstvu, lastnik kmetkega posestva,
katerega dohodek spada pod ohdavte-
nje in presega ta ve¢ kot 3000 dinarjev
letno na vsakega ¢lana tega gospo-
dinjstva;

2, &e imata upravéenec do stalnega
dodatka za otroke sam ali pa njegov
zakonski drug od premoZenja ali pri-
dobitne dejavnosti davku podvrZzen do-
hodek, ki presega 2000 dinarjev me-
sedéno na vsakega druZinskega ¢lana.

Marsikdo, ki je torej predloZil po-
trdilo o viini svojega lanskoletnega
dohodka od svojega zemljiS¢a in ima
morda tudi obdavien dohodek od
zgradb, je bil zaradi tega, ker je bil
ta dohodek na potrdilu oznafen kot
sdohodek od zemljistae, izkljuen od
te pravice, da bi prejemal stalnj do-
datek za otroke, ¢e je ta dohodek pre-
segel 3000 dinarjev letno za vsakega
tlana njegovega gospodinjstva.

Vzemimo primer, da upravifenec
poleg sebe vzdriuje Se tri élane svoje
druzine, s katerimi zivi v gospodinj-
ski sku ti, in da znada njegoy dm'
ku vrzeni dohodek od zemljista

10.000 dinarjev, dohodek od zgradb pa
znada recimo 3000 dinarjev. Skupaj to-
rej vzeto, zna%a njegov obdavéeni do-
hodek od zemljis¢a in zgradb 13.000
dinarjev. Ker Zivijo v tej gospodinjski
skupnosti §tirje &lani druZzine, odpade
torej na vsakega teh &lanov 13.000: 4=
3250 dinarjev,

Iz tega primera, &e se je potrdilo o
vigini obdavéenega dohodka glasilo, da
je to »dohodek od zemljiddac, sledi,
da dohodek tega upravitenca na prvi
pogled res presega 3000 din letno za
vsakega €lana gospodinjstva in da zato
pravice do stalnega dodatka za otroke
nj priznati. Stvar pa izgleda povsem
drugade, &e bi bil vsak od teh ob-
davéenih dohodkov izkazan lofeno, V
tem primeru bi dohodek od zemljisca
(10.000 : 4) znaa§l torej letno le 2500
dinarjev na vsakega Clana gospodinj-
stva, dohodek od premoZenja (zgrad-
be) pa bi zna&al (3000 : 12) le 250 dinar-
jev mesedéno za vse &lane gospo-
dinjstva — oziroma (250 : 4) le po 62,50
dinarja meseé&no na vsakega élana
tega gospodinjstva, kar seveda upra-
vicencu daje fe vedno pravico, da se
mu stalni dodatek za otroke prizna.

Delavecem in usluzbencem - upravi-
tencem do stalnega dodatka za otroke
zato priporoéamo, da %e enkrat preve-
rijo svoja potrdila o visini obdavéene-
ga dohodka, v kolikor so se pojavili
tak¥ni primeri, in si od pristojnih ljud-
skih odborov priskrbi,o nova, povsem
in dejanskemu stanju ustrezajota po-
trdila.

»GRADIS« JE PRVI V DRZAVI
IZPOLNIL GRADBENI PLAN

20. novembra je Gradis izpolnil le-
twdnji gradbenj plan in to 9 dni pred
dano obljubo in dober mesec pred ro-
kom. Plan je izpolnil na najrazli¢nej-
Sih gradbid¢ih in na industrijskih ob-
jektih in elektrifikaciji, Vrednost vseh
del ki jih je opravil v tem gasu znada
47 milijonov dinarjev.

(blagovne usluge 83 odstotkov) svoje
place, za ostale potrehe (neblagovne
uslnge in podobno) pa 17 odstotkov.
Danes pa porabi od 31 do 46 odstotkov
svoje place za blagovne, vse ostalo pa
za neblagovne usluge,

POTROSNA INDUSTRIJA SE MORA
UMAKNITI POTREBAM YOJNE
INDUSTRIJE

V zadnjem tromeseéju t. 1. je indu-
strija potrosnih predmetov (likalnikov,
kuhalnikov, pralnih naprav itd.) dobila
v ZDA samo 46 odstotkov aluminija,
54 odstotkov bakra in 38 odstotkov je-
kla od koli¢ine, ki so jo v tej industriji
porahilj pred oboroZenim spopadom na
Koreji, Te koli¢ine bodo v naslednjih
mesecih Se zmanjsane, tako da hodo

rejeli e 11 odst. jekla, 29 odst. hakra

in 16 odst. manj aluminija, kot so tro-
§il§. pred omenjenim spop2dom na Ko-
reji.

AMERIKA BO OMOGOCILA DANSKI
NABAVO PREMOGA

ZDA bodo poslale Danski sestavne
dele za avtomobile in kamione v vred-
nosti 210.000 delarjev. Ta material na-
merava Danska prodati Poljski pod po-
gojem, da ji ta v zameno poilie premog,
ki ga Danska oujne potrebuje za svoje
gospodarstvo.

SUHE SLIVE BOMO IZVAZALI
TUDI V FINSKO

»Aeroprodukte podjetje za uvos in iz
voz kmetijskih pridelkov v Beogradu je
s finskimj nakupovalei sklenilo pogodbo,
po kateri bomo izvezili v Finsko 250 ton
suhih sliv, Ta izvoz suhih sliv v Finsko
ho prvi po osvoboditvi, ker je Finska do-
slej suhe slive kupovala v ZDA. Zaradi
deviznih teZko® pa so se letos finski
kupei odlotili za uvoz iz Jugoslavije.

NOVE TOVARNE GRADE TAM,
KJER JE CENEJSA DELOVNA SILA

Zaradj zmanjianja proizvodnje ave
tomobilov je v Detroitu ZDA izgubilo
zaposlitev okrog 100 tiso¢ delavcev.
Predstavnikij ongresa industrijskih
sindikatov so obdolZili magnate avto~
mobilske industrije, da grade z vlad”
nim denarjem nove tovarne v krajib
kjer je cenejsa delovna sila in
omogoéa Se nadaljnje zmanjsan
sega proizvodnje v detroitskih tovar:
aah, Problem brezposelnih bodo resili
s povefanjem obrambne proizvednie ¥
krajih, kjer obstoje brezposelna de*
lovna sila. )

je ob-



Kako naj pomagajo starsi
otrokom pri ucenju

Skrb za natrtno, sistemati¢no in
organizirano izobrazbeno in vzgojno
rast mladih ljudi je prevzela v razviti
in kulturni druzbi Sola, Ugitelji in pro-
fesorji so dolzni in se trudijo, da v ob-
liki vzgojnega ))ouka posredujejo uéen-
cem razna kulturna spoznanja in da
jih ob materialu teh spoznavamj, ©
aktivnem in zavestnem sodelovanju in
sredj Zivljenja razrednega in Solskega
kolektiva tudi vzgajajo. Ugitelji si pri-
zadevajo, da bi razne resnice, ldeJe:
pravila in zakonitosti o prirodi, druzbi
in_ kulturi utencem resniéno razloZili,
tako da bi jih oni sami zares tudi ra-
zumeli in spoznali, razen tega pa ucno
snov e v Soli utrjujejo in ponavljajo,
tako da preizkusajo, ali so ith utenci
res razumeli in ali bi jih znali upora-
biti tudi ob novih primerih, ter da po-
magajo udentevemu spominu, ki naj
taka dejstva in zakonitosti tudi trajno
ohrani in naj se nanje v potrebi tudi
aktivno .spomni. Uéitelji pa skrbe tudi
za to, da ufenci ob konkretni uéni
spovi in v konkretnih primerih skup-

teljem in z razredom, Otroci naj jasno
spoznajo, da stardi iskreno cenijo delo
gole ter da zahtevajo od otrok, da do-
brien del izobrazbenega dela opravijo
Ze v %oli. Na ta nadin podpirajo starsi
tudi avtoriteto uéiteljev.

PRI UKU OTROKA MORAMO:- BITI
RAZUMNO ZAHTEVNI

Pomembna pomoé¢ doma pri uenju
je dalje v tem, da se star3i iskreno im
vestno zanimajo za to, kaj obravnavajo
otroci v Soli, cesa se ude, kako napre-
dujejo. kakéno delo zahteva 3ola od
njih doma, kaksne naloge imajo in da
kontrolirajo ufenje otrok doma. Starsi
naj se zanimajo tudi za nafin in me-
tode uéiteljevega poudevanja, tako da
bodo v potrebi na enak nain pomagali
svojim otrokom, kot razlaga utitelj v
Boli, Vsekakor bo &esto potrebno, da

Uéenka L razreda osnovne Zole se uéi ditati
Prvi koraki v skrivnosti pisanih érk. Kako teiko je ucenje.

——

nega jivljenja spoznajo in doZivijo,
kaj je druibeno in moralne vredno in
prav, da jim razvijajo in utrjujejo vo-
ljo, da plemenitijo njihov znaZaj in da
Jih navajajo na moralno pravilno in
vredno ravnanje. Tudi to vzgojno pri-
zadevanje uditeljev je sestavni del na-
loge, ki jim jo nalaga druZba.

Tako skrbi torej predvsem fola kot
organ druzbe za {o, da bo dobila ta
nove rodove izobrazenih in vzgojenih
ljudi. ki bodo razumno in vestno opray-
Ijali kakrZno koli poklicno delo in
bodo svoje sposobnosti in znanje upo-
rabili za uspeSen razvoj in za blago-
stanje celotne druzbe. Jasno pa je, da
Zola niti ni edina priloznost, da si mlad
&lovek pridobi izobrazbo in vzgojnost,
nitj nj mogode, da bi mlad &lovek pri-
svojil, premislil in utrdil potrebno zna-
nje, spretnosti in izobrazbo le v tistih
urah, ko skrbi zanj utitelj. Kakor je
glede vzgajanja potrebna medseboina
pomo¢ Zole in doma pa fe drugih or-

anizacij in ustanov, kakor ni prav,
a %ola za nevzgojeno ponadanje otrok
rivi dom in obratno, tako je potreb-
no, da dom in stari podpro tudi tisto
prizadevanje uéiteljev. ki naj vodi do
znanja, do raznih spretnosti (Citanje,
pisanje, risanje, ratunanje itd.) in do
razumsko predelane jzobrazbe. Ceprav
utitelj v Soli pripoveduje in razlaga
se vendar zgodi, da ta ali onj utenec
niti ne posluda, niti sam ne razmilja,
ne sodeluje pri ponavljanju in pri utr-
jevanju in je bil zato zanj #as v %oli
brezploden. Ceprav tudi uéitelj v %oli
upodteva osebne posebnosti uencev, da
eni tezko hitro miselno dojamejo, da
imajo drugi spomin, ki le pofasi spre-
jema, da potrebujejo enj ve¢ ponazar-
janja in primerov kot drugi, ima ven-
dar mnogo premalo éasa, da bi se oseb-
no pecal z vsakim uéencem posebej,
ker jih je navadno preved in ker je
Eredp'sﬂ'nﬂ uéna snov precej obgirna.
azen vsega tega pa je v $oli tudj za
utrjevanje raznih spretnosti (Citanje,
pisanje, pripovedovanje, ra¢unanje itd.)
In pa za obnavljanje u&ne snovi pre-
malo dasa ter je potrebno, da se ule-
nec vadi, uéi in razmidlja o uéni snovi
tudi doma, Saj je doba med eno in
drugo Zolsko uro n, pr. zgodovine,
zemljepisa, prirodopisa, fezikovnega
pouka predolga, da bi ufenec kljub
utrjevanju in ponavljanju v %oli spo-
minsko obdrZal uéne snov, ter je zato
njegovo uenje doma potrehno, da bo
tako znanje utrdil tedaj, ko je Ze sveze
v njem in preden jo bo pozabil, ker
se je bo sicer moral ugiti e enkrat
Na novo, Saj vemo, kako ¢esto udenci
Pozabijo pridobljene spretnosti in res
nice deloma zato, ker jih %e pri raz-
lagi niso togno razumeli, deloma. zato,
er v 3o0li niso bila dosti utrjena in
de!uma_ zato, ker jih doma sami niso
ponavljali alj utrjevali

POKAZIMO OTROKOM,
DA ISKRENO CENIMO DELO SOLE

VaZen pagin pomot¢i doma otrokom
Pl udenjy je zato 7e ta, da stalno in
zahtevno navajajo otroke k temu, da
1zkoristijo uéni ¢as v Soli, da res aktiv-

. 10 poslusajo, da res skupno z ulite-

lIlem razmisljaio meotavliaio razlaca-
10, ponavljajo in utrjujejo, da zavest-
Do spremljajo nove resnice, da so ob
éem krititno aktivni. da vpradajo, ¢e
®Sa ne razumejo. da ob novih prime-

vpraSajo, &e so prav razumeli, 2
€no hesedo, da so pripravljenj aktivno,
razumsko in zavestno sodelovati z udi-

se pogovorijo z uditeljem o uspevap'ju
svojega otroka, da v pogovoru z njim
spoznajo, kaj uditelj zahteva, da spo-
znajo, kako se obnada otrok v Soli in
kaksni so njegovi uspehi oziroma po-
manjkljivosti, da odkrijejo uéitelju
svojstvenosti svojega otroka, ki naj jih
ta upo$teva pri poucevanju, pri ponav-
ljanju, pri eventualnem kaznovanjn
itd. Tak stik starSev z ucitelji bo Cesto
pokaza) potrebo, da starfi pri bojecih
m premalo samozavestnih otrocih z
mirnim bodrenjem dvigajo zaupanje v
njihove zmoznosti in v uspesnost vest-
nega ter vzitrajnega ufenja in vadenja.
Po drugi strani pa se bo pokazala po-
treba, da star§i z zahtevamij in odlo¢no
voljo krote preveliko samozavest ali
celo objestnost svojih otrok. Cesto se
bo pokazalo, da se taki otroei prehitro
in lahkomiselno zadovolje s svojim de-
lom, da ga opravijo kakor koli, pri
¢emer trpi ali temeljitost znanja ali pa
zunanja oblika, Tako bi se razvila po-
vednost, ki bi omogoéila Ze vedje in
lepSe uspehe ter maksimalni razvoj
otrokovih individualnih zmoZnosti. Zato
je upravifena razumna zahtevnost, ker
se bo otrok tem uspeineje razvijal,
&¢m bolj prizadeven bo.

TRI SMOTRE ZASLEDUJE SODOBNA
SOLA PRI VZGOJ1 OTROK

Kar pa zadeva neposredno pomoé
doma pri uéenju otrok, naj poudarim,
da mora biti osnovni smoier te pomodi
skladen s tem, kar Zeli dose¢i danasnja
Zola, V sodobni %oli vsaj sku3a dosedi
ugitelj tri smotre. Najprei to, da se
udenci uéne snovi ne bodo uéili le po
spominu, temvet da bi jo najprej tudi
razumeli in da bi tako razumevanje
pomagalo tudi spominu. To prizadeva-
nje fole imenujemo tudi preganjanje
verbalistitnega in formalisti¢nega zna-
nja. Dalje jelj doseti sodobni uéitel]
ucéendevo miselno samostojnost, kar po.
meni Ze nekoliko ved: uéiti Zeli, da bi
ne razumel udenec le tega, kar on pove,
temve¢ da bi na ospovi ze pridobljenih
spoznanj tudi samostojno razmidljal o
novih problemih in da bi jih skusal
tudi sam refevati alj celo resiti. Raz-
vijanje miselne samostojnosti pumﬂnj
tudi to, da ufenci samj dopolnijo. ali
popravijo neizérpne alj nepravilne o
govore svojih soSolcev, da samostojno
izvrie razlitne vaje in naloge in da
samostojnd® pripovedujejo. Z vsem tem
pa skuSa doseéi uéitel] Se to, da bi
dobilj uéenci ¢éut sigurnosti ali gotovo-
sti, da bi bili gotovi svojega znanija,
da bi dobili véro in zaupanje v evoje
sposobnosti, v svoje delo in prizade-
vanje in da bi trdno zaupali v svoj
uspeSen nadaljnji izobrazbeni in mi-
selni razvoj.

NE SMEMO SE ZADOVOLJITI. DA BI
OTROK LE PO BESEDAH
PRIPOVEDOVAL

V to trojno smer naj bi Zla pomo¢
doma pri uéenju otrok. To praktiéno
pomeni, da se tudi starSi ne bodo za-
dovoljili, da bi otrok le po besedah
_rlfmvedova_l in neskonénokrat ponav-
1al neke stavke, definicije, pravila,
zakone, formule itd., temveé, da se bodo
zanimali, ali otrok vse to tudj razume,
ali zna razne misli med seboj povezo-
vati, ali jih more tudi utemeljiti in
dokazati. €e pa spoznajo, da je bila
razlaga v Zoli za nekega otroka pre-
malo jasna, prehitra in premalo: po-
stopna, tedaj naj razne resnice s u-
Sajo razloziti otrokom sami ali pa naj

se potrudijo, da bo uéno snov razloZil
otroku kak njegov soSolec; skuSajo pa
naj opozoriti tudi uéitelje, da bi se ob
razlaganju in utrjevanju prav posebej
ozanimal za takega otroka. Glede tega,
ako naj razlagajo u¢no snov starsi
doma, bi rad’ opozoril nma tri stvari.
Najprej je vazno, da starii ne skuajo
razlagati tega, Cesar sami dobro ne
razumejo, in da ne razlagajo drugace,
kot je to storil ucitelj v 3oli, oziroma
kakor najdejo razlozemo v ufeni knji-
gi. Dalje je psiholodko zelo vazno, da
so pri razlaganju vsaj tako potrpezlji-
vi in mirni, kakor mora biti u¢itelj v
Soli, da ne sramote otroka, da ne krice
nanj in da ne poseZejo po zadnji in
najneprimernejdi obliki dokazovanja
t. J. po pretepanju, Tako spremljanje
in podpiranje razlaganja ne prav
ni¢ uspedno, ker se bo otrok le ustrasil
in zmedel, izgubil bo zbranost mislje-
nja in izgubil bo vero sam vase, NaSa
umirjenost pri razlaganju pa umiri
tudi otroka, usmerja njegove misli k
predmetu razlaganja in mu da pogum,
da pove, ¢esar vendar Se ni docela ra-
zumel. In kon¢no je vaino 3e to, da
samg razumljena razlaga vendar Se ne
zadoita, ker je potrebno, da razumlje-
ne resnice vendar e sprejme in ob-
drZi spomin. Zato je v vsakem primeru
uenja potrebno tudi ponavljanje in
utrjevanje. Glege tega pa bi zelel po-
vedati, da pri pomoé¢i spominu ne gre
za Cas in za to, kolikokrat je otrok
neko stvar ponovil, temve¢ je vazno to,
da otrok pri ponavljanju tudi sam mi-
sli, da skusa povedati uéno snov & svo-
jimi besedami, tiho v sebi ali pa tudi
zlasno sebi ali drugim, kar bo Ze bolje.
Posebej naj opozorim, da je za zapom-
nitev snovi iz zgodovine, zemljepisa,
prirodopisa, literarne zgodovine itd.
zelo uspeino navajanje temu, da
otrok ob posameznih dejstvih ali ob
smiselnih celotah v sebi nekoliko ob-
stane, .da %e enkrat kratko pregleda
najvaZnejSa dolo¢ila ali dejstva, da po-
samezne resnice med seboj primerja in
razlikuje. da se zave, da eno dejstvo
izraza vzrok ali razlog, drugo pa uéi-
nek ali posledice in da Sele nato na-
daljuje s pridobivanjem nove uéne
snovi. Taki postanki med ucenjem, taki
pogledi nazaj in tako -primerjanje je
za uspegno zapomnitev zelo dobrodoZlo.

OTROKA MORAMO NAVAJATI
K SAMOSTOJNEMU DELU

Tudi drugi osnovni namen uéiteljeve-
ga prizadevanja naj podpirajo stardi s
svojim navajanjem k samostojnemu
delu. To ne pomeni, da bi se sploh ne
zanimali za otrokove delo doma, pat
pa pomeni, naj ne zaidejo v drugo
skrajnost in naj ne pomagajo otroku
preved. Za otrokov razvoj in za nje-
govo samostojno znajdenje v Zivljenju
nikakor ni prav, &e se starfem otrok,
ki ima tudi doma delo za Solo, tako
smili, ali da si ne vzamejo Zasa in so
tako nestrpni, da oni sami namesto nje-
ga izvrie razliéne naloge, risbe itd.
Na tak nadin otroku le navidezno po-
magamo, Skodimo pa mu s tem, ker ga
navajamo na nedelavnost, ker morimo
v njem zavest, da on sam zmore nalo-
zene dolZnosti. in zaviramo njegov raz-
voj, ki je odvisen samo 'od njega, ko-
liko se on sam trudi in dela, Zato
razumno pomagamo otrokutle tako, da
se loti nalog on sam, da jih sam pre-
misli, da jih sam nastavi. da jih sam
izvrSi, pri ¢emer pa smo mu,v pomoc,
da bo nalogo razumel, da bo ob nji res
uporabil svoje znanje, da bo sam mi-
selno aktiven in da ga alj sproti ali pa
ob dokonéani nalogi opozorimo na na
pake; popravi pa naj jih on sam. ko bo
si)oznal, zakaj je to ali ono napacno
ali pomanijkljivo. Na ta naéin ob na-
logah res tudi doma utrjujejo otrokova
znanje, prisilimo ga, da sam razmislja.
pokazemo mu, kaj zna in kaj ne, va
rujemo ga pred povrinostjo. dajemo
mu najlep$o zavest, da zmore delo on
sam, ¢e se le potrudi, vzhujamo pa v
njem tudi zavest, da mu je razumeva-
jof in takten pomo¢nik vendarle po-
treben. Na ta nadin moremo pameino
zdruziti vzgojo k samostojnosti s tem.
da se otrok zave, da e ni toliko samo-
stojen, da bi mu ne bila ve¢ potrebna
nikakrina pomoé in svet, Za vazno
sredstvo vzgoje otrokove samostojnosti
pri u¢enju n. pr. zgodovine, zemljepisa.
pri obnavljanju beril in pri sestavlja-
nju zapiskov o domatem ¢tivu smatram
to, da stalno navajamo otroke, naj raz-
likujejo bistveno od nehistvenega, va-
no od nevaznega, s éimer si bodo olaj-
Sali utenje in izoblikovali svojo inteli-
gentnost.

POKAZIMO OTROKU. DA SE
RADUJEMO NJEGOVIH USPEHOV

Glede tretjega smotra Sole pa bi Zelel
ob koncu pripomniti le % to, da naj
stardi izkoristijo vse razliéne priloz-
nosti, da vzbujajo in krepe v otrocih
zavest sigurnosti, samozavest in vero v
njihovo znanje in spobnost, Z bodre-
njem lahko dosezemo zelo veliko, &e
pokaZemo otroku, da je dosegel uspeh,
ker se je uéil in ker se je samostojno
pripravfjal, da bo v 3oli znal, &e zna
in razume uéno snov doma, da naj se
folske naloge ne boji, ker se je nanjo
z razumskim delom pripravljal, da naj
se izprafevanja ne ustradi, ker je iz-
polnil svojo Studentovsko dolznost, itd.
Star8i naj se vedno zavedajo, da doZi-
veti uspehj tako pri odraslih kot pri
otrocih vzbujajo nove sile, s katerimi
se bodro vrzemo v delo in dosegamo
vedno vedje uspehe. Zato naj starsi ne
obupujejo nad zmoZnostmi svojih otrok
in naj ne vzbujajo v njih éustva manj
vrednosti, ki je slana za mlado rast.

Dr, Stanko Gogala
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Kar strmeli b1, ¢e bt videli, ]
kaksna (epa prakticna ucila imajo

IZ INDUSTRIJSKE SOLE LITOS1ROJA

Pa poglejmo e malo, kako se
tehnitno izobrazuje naSa mladina. Pri
»Litostroju¢ imajo moderno kovinarsko
solo, kjer vzgajajo nove strokovne de-
lavce. Morda ne bo odveé, fe si n. pr.
ogledamo, kakSen je njihov uni program
in kak3na ufila neki imajo!

, Uéni program, to je program snovi, ki
jo morajo teoretitno in praktiéno pro-
uéiti, je kaj bogat. Da ne bomo prezrli
splodnib predmetov, sedaj ko nas zanima
vse bolj tehniéna, strokovna stran iz-
obrazbe, Ufe se sloven3tino, zgodovino,
ustavo FLRJ, organizacijo gospodarstva,
poleg izrazito strokovnih tem. Med stro-
kovnimj predmeti pa se ufe fizike, splos-
ne geometrije, tehninega in konstrukeij-
skega risanja, tehnologijo materiala, ob-
delovalne stroje, livarsko tehnologijo in
tehnologijo elektrotehnike, hidravliéne
stroje in tehnologijo lesno obdelovalnih
strojev Kar lep ufni program, ki obeta
dati zelo Siroko tehnifng izobrazbo nasi
mladini, Koliko let neumornega dela se
je nekdaj zahtevalo od delavea, da si je
pridobil tako znanje.

Pa si oglejmo &e njihova praktitna udi-
la, ki jih imajo gojenci na razpolago. Ta-
ko imajo celo svoj fizikalni kabinet in
kaj vse najdes lepega v njem. Tu so le-
Zi8¢ne priprave, strmine z Zlebovi, razno
Skriptevje, centrifuga, Segnerjevo kolo,
sleklen model turbine, priprave za razte-
zanje, magneti, Morsejev aparat, razne
¢rpalke ter osnovna ufila za spoznavanje
temeljev fizike, -

To je samo fizikalni kabinet, Kak&ne
pripomotke pa imajo pri strokovnem ra-
cunstvu? Na razpolago imajo geometrij-
ske like, ki jih potrebujejo pri delu v
delavnjei. V prvem letniku imajo pri teh-
niénem risanju lesena geometrijska telesa
vseh mogoé¢ih oblik, tako da gojenci spo-
znajo pojme, kaj je naris,*tloris, stranski
ris in podobno,

Posebno zanimivo je konstrukeijsko
risanje. Temu se posvete seveda bolj le
bodoti modelni mizarji. Modelni mizar
mora namreé zelo dobro poznatj natrte,
ki jih dobiva iz konmstrukcijskega biroja.
Zato se bodofj modelni mizarji tu ude
risati in brati naérte pod vodstvom pre-
davatelja-strokovnjaka. To delajo tako, da
dobe naérte predmetov, ki jih izdelujejo
kar naravnost v tovarni.

Pri tehnologijj materiala spoznavajo
predvsemn razline minerale, predvsem
zelo podrobno Zelezno rudo. V posebnem
kabinetu imajo v ta namen zloZeno celo
zbirko mineralov. Tako gojenci neposred-
no spoznavajo rudnine, ne le iz knjig,
ampak v naravni obliki, da si lahko
ustvarijo celotno prirodno predstavg o po-
sameznj rudi. Poleg tega seveda spozna-
vajo tudi lastnosti rud, njihove sestavine,
kako sestavine vplivajo na rude. Poleg

Oglejte si se bodotega livarja, Fon
Nikolaj kalupari jermeunico za strui-
nico »Kergere, ki jo uéenci industrij
ske Sole sami izdelujejo. V livarni Li-
tostroja izdelajo najprej kalupe in za

njih potrebna jedra, uéenci kalupe

sami odlijejo in otistijo. gotove odlitke

pa potem nesejo v Solo. kjer nadalju-
jejo z obdelavo na stroju

tega imajo tudi poseben gospodarski zem
lievid, ki nam nazorno kaze gospodarske
sliko nae drzave, kje so lezista rud in
kje jih &rpajo. kje pripravljajo posamez
ne polizdelke, kje kontne izdelke in po-
dobno. Kako Zivo ostane &loveku pred
ofmi slika gospodarstva z vsemi podrob
nostmil

Najbolj nazorna ufila imajo za spozna
vanje strojev, Tovarna ima mnogo najso

dobnejsih strojev in gojenci jih praktiéno
spoznavajo tako, da jim razloze njihov
sestav, delovanje, vaZne znaéilnosti in da
postopoma sami priéno delati na njih.
Tako utenec v €asu Solanja spozna sestav
in princip stroja ter se osposobi uporab-
ljati ga. Gojenci, recimo, na obdelovalnih
strojih kar neposredno tudi delajo. S stro-
ii spoznavajo gojence tisti tehniki, ki de-
lajo v proizvodnji. Posebej pa je treba
povedati Se to, da dobe od vseh proizvo-
dov, ki jih v veé kosih rupravi to-

Predstavljamo vam 17-letnega Mevlja

Ivana, uéenca ill.a razreda industrijske

Sole Litostroja, Ilvan je najboljsi stru-

gar v Soli in sploh eden izmed najbolj-
§ih uéencev

varna, po en kos #ola in gojenci za
praktiéno uéilo. Prav tako neposredno kot
spoznavajo gojenci obdelovalne stroje,
spoznajo tudi tehniko vlivanja neposredno
pri livarskih napravah. Poleg tega prak-
titnega dela pa $e delajo v kemitnih la-
boratorijih, kjer delajo poskuse s posa-
meznimi vrstami peska, spoznavajo vred-
nost peska in njegov vpliv na vlitino.
Stroje spoznavajo pa 8e tudj na drug
naéin. Ilzdelane imajo zelo slikovito na-
zorne prikaze razlidnib naprav, kakor je
parna centrifuga, lokomotiva, parni kotel,
Dieselov motor, bencinski motor, Zerjav.
Tako stroja ne spoznajo samo na zunaj,
po njegovi neposredni uporabnosti, am-
pak tudi v drobovju — princip delovanja,
sestavni deli, medsebojna odvisnost in
podobno. Elektrotehniko spoznavajo pa s
pomotjo 380 elektro util, poleg tega pa
imajo fe posebno delavnico, v kateri se
seznanijo z elementj elektrike. Hidrav-
litne stroje spet spoznajo kar v tovarni
na primeru ¢érpalk in turbin, v &asu let-
nih izletov pa si ogledajo podrobno tudi
po eno hidrocentralo in jim vzgojitelji ob
tej priliki podrobno razloZe samo orga-
nizacijo hidrocentrale in principe, na ka-
terih je zasnovama taka hidrocenfrala,

No, to 8e ni vse! Poleg tega imajo ¥e
zelo bogato zbirko raznih vrst lesa, tako
da znajo spoznavati les, njegovo notranjo
strukturo, vse moZne prereze, njegovo
uporabnost in podobno. Od spoznavanja
lesa je pot k spoznavanju lesnoobdeloval-
nih strojev, ki jih proufujejo v modelni
mizarni.

Pa potovo smo marsikaj %e pozabilil
Torej to je bogastvo uéil, ki jih imajo
na razpolago nadi gojenci industrijskih
tol. Koliko raziike med uéili, ki so jih
imeli nasi starej§i delavei, ko so se ufili,
kaj ne? Tn na koncu vam povemo %e to:
v industrijski %oli pri »Litostrojuc imajo
tudi posebno kino dvorano z aparaturo,
v katerj predvajajo gojencem strokovne
filme s podrofja materiala, ki ga proufu-
jejo. Tako jim posredujejo Zivo tudi e
vse tiste stvari, ki jib doma v tovarni ni-
majo. pa je dobro, e jih pozna$,

Kajne, da je koristno vedeti tudi to!
Seveda, nekdo izmed starejsih bo samo
pomodroval: *Kje smo o fem takem sme-
li sanjati. pa smo vseeno dobri mojstri.c
Da, te mojstre pa nam je dal trd boj za
Zivljenjski obstoj. In tudi na% gojenci
morajo vedeti, da so vsa ta uéila in vse
to del plodov nafega trdega hoja in da
30 dolZnj povrniti vse to na ta natin, da
hodo postali dobri mojstri, ki bodo pre-
kosilj svoje prednike. MoZnosti za to pa
imajo, kajne?!

R

Bliza se lek elekirotehnike. Cerkvenik Milan, u&enec I, letnika industrij-

ske Sole

itostroja pripravija instrumeni — Voltmeter — za merjenje nape-

tosti istosmernega zeneratorja
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Pozivu »Odbora za zgraditev kultur-
nega doma v Trstuc« se je odzvalo mno-
go nasih javnih in kulturnih ustanov,
drustev in organizacij ter mmnogi po-
samezniki, ki so po svojih moceh do-
slej Ze prispevali k gradnji slovenskega
doma v Trstu. Vendar potrebna sred-
stva za zasnovano gradnjo zahtevajo
SirSo in trajnejo zbirko, ker bomo le
tako wuspeli zbrati dovolj sredstev, kar
pa je nasa skupna Zelja.

Starejsi tovari$i v sindikatih se bo-
do morda §e spomnili zbirke, ki je bila
pred 50 leti pri nas, iz katere je bil
zgrajen Narodni dom v Trstu. Ta dom
so nam pozZgali fadisti. Slovensko kul-
turno Zivljenje je zato sedaj tako rekoé
»brezdomec« v Trstu. Zato je povsem
razumljivo, da vsi skupaj iskreno Ze-
limo postaviti naSemu slovenskemu
Zivlju nov dom v Trstu. Zato pa je po-
trebno ponovno prispevati.

Ze spomladi nameravajo prideti z
gradnjo doma. Do tedaj pa wmoramo
imeti vsaj dobrien del potrebnih sred-
stev zbranih. Zato pozivamo vse ¢lan-
stvo, vse zavedne delavce in names$cen~
ce, da ves ta ¢as vsak mesec po mekaj
prispevajo. Poleg osebnih prispevkov,
naj bi nase podruZnice dale tudi del
sredstev iz kulturnoprosvetnega fonda,
oziroma drugih sredstev podruZnice.

Tako bomo dostojno izpolnili svojo
delavsko in narodno dolZnost, slovenski
Zivelj v Trstu bo pa dobil za svoje
druZbeno - in kulturno Zivljenje svoje
prijetno ognjidce. i

Leto3njo obletnico Republike bodo
v koprskem okroZju proslavili z bak-
ladami, sprevodi in delovnimi uspehi,
ki so jih imeli v pripraveh za poéasti-
tev teya dneva. Po istrskih vaseh bodo
praznovali Dan republike s prireditva-
mi, ki jih bodo organizirali frontni od-
bori. V Bujah bodo na sam praznik
zakljudili leto¥nji festival hrvatske
kulture. Delovni kolektivi posameznih
podjetij pa bodo ma praznik Republike
pregledali izvriene obveznosti, ki so
jih sprejeli za tekmovanje v poéastitev
29. novembra.

®

Zveza prosvetnih delavcev Enotnih
razrednih sindikatov STO je imela pred
kratkim v Trstu svoj 15. redni obéni
zbor. Predsednik Glavnega odbora zve-
ze tov. prof. Umek je v svojem poro-
¢ilu govoril o teZavah, ki jih je imela
Zveza zaradi tega, ker nima svojega
stalnega sedeZa, kjer bi se <Elanstvo
lahko sestajalo in utrdilo medsebojne
stike. Zaradi tega tudi ni bilo povezave
med élanstvom in Glavnim odborom.

Med sklepi, ki so jih sprejeli na
obénem zboru je tudi, da bodo ustano-
vili socialni fond, v katerega bodo pla-
éevali &lani vsak mesec dolofen zne-
sek, ki bo na razpolago tistim ¢lanom
prosvetnega sindikata, ki bi bili iz bo-
lezenskih ali drugih tehtnih razlogov
v denarni stiski.

V sarajevskem muzeju bodo odprli
razstavo bosansko-hercegovskih doku-
mentov v nacionalnem in latinskem je-
ziku, ki so jih izdali svoj &as razni
bani, kralji, vojvode in knezi v Bosni
in Hercegovini. Razstavljeni dokumenti
bodo prikazali tudi razvoj pismenosti
v Bosni.

G o

Te dni so obiskali ljubljansko uni-
verzo trZadki slovenski $tudentje Med
drugimi kulturnimi wustanovami so si
TrZaéani ogledali tudi Narodno in uni-
verzitetno knjiZnico ter institute teh-
niéne visoke 3Sole, Tratnikovo razstavo,
obe galeriji itd.

SINDIKALNI ODBOR JESENISKIH
ZELEZARN JE RAZGLABLJAL O
DELU DELAVSKIH DRUSTEV

Na zadnji seji sindikalnega odbora
jeseniske Zelezarne so predvsem razprav-
ljali o delu delavskih drustev Tone Cufar
in drudtva na Javorniku. Drudtvo na Ja-
vorniku so pohvalili predvsem zato, ker
je pritegnil v svoj delokrog precej mla-
deZi. Sedaj pripravljajo opereto >N'mav

%ez izaroc s katero nameravajo gostovati
tudi po drugih krajih in celo -na Koro
skem. Zaradj gospodarskih teZav drustev,
je sindikalni odbor dodelil delavskemu
drustvu »Cufarc 140.000 dinarjev, da si bo
nakupil potrebna glasbila.

PRI NJIH NAJBOLJE DELUJE
DRAMSKA SKUPINA

Konec oktobra je imelo svoj IV.
redni letni obéni zbor SKUD »France
Bizjak« na Pragerskem. Obéni zbor, ki
je pregledal delo v preteklem letu, je
ugotovil, da drudtvo v preteklem letu
ni v celoti izpolnilo pricakovanj. Ne-
kaj vzrokov je $e v slabo razvitem dru-
Stvenem Zivljenju v druftvu, nekaj pa
tudi v tem, da se druZbene organiza-
cije niso ni¢ kaj dosti brigale za dru-
S$tvo. V svojem delu je najbolj uspevala
dramska skupina, katere é&lani so, po-
sebno mladinci, poleg rednega S$tudija
dramskih del, marljivo sodelovali tudi
pri';‘l vseh nastopih in S§tevilnih prosla-
vah.

Lepo je, da je drultvo svoj obéni
zbor zdruZilo tudi s proslavo spomina
na padlega Franca Bizjaka, po katerem
nosi drus$tvo ime.

OBCNI ZBOR DELAVSKEGA
DRUSTVA »MIHA PINTAR«
V RUSAH

Kakor veéina nasih kulturnoumetni-
3kih drustev, je imelo svoj redni letni
obéni zbor tudi drustvo »Miha Pintare
v Rusah. Zadnje leto drustvo ni tako
napredovalo kot je bilo pritakovati z

‘ozirom na lepe uspehe, ki so jih do-

segli v letu 1950. Od drustva se je od-
cepil mladinski zbor in vokalni kvintet,
ki se je popolnoma razsel.

Novemu upravnemu odboru, ki so ga
#lani izvolili na ob&nem zboru Zelimo,
da bi uspel odstraniti letoSnje slabosti
in obogatiti drustveno zZivljenje v
Rusah.

Letos smo vam
pripravili licen Zepni
koledarcek

Vas zanima vsebina? Preberite tole:
Poleg koledarskega dela in prostora
za belezke vsebuje koledar¢ek, ki ob-
sega 160 strani, %e naslednje &lanke:
Razvoj nadega gospodarstva — Pravice
in dolZnosti upravn. odbora podjetja
pri urejanju delovnih razmerij — Kaj ti
nudi nade socialno zavarovamje — Kako
nam raste mladi rod — Nekaj o stro-
kovnih %olah — Vpliv Sporta na zdrav-
je in delovno zmogljivost — Za varnost
naSe domovine — DaolZnosti nalezljivo
bolnega éloveka — Napake sodobnega
pisanja — Nafa Korogka — Trzaski
Slovenci in kulturnj dom — Denarno
vartevanje v socialistitnem gospodar-
stvu — O nasih ljudeh v tujini — Ko-
liko prebivalcev ima Jugosl#vija —
Razne zanimivosti, 25
V koledar&ku, ki je lepo ilustriran,
je torej obilo koristnega &tiva za vea-
epa delavea odnosno namedcenca.
Prejeli ga boste %e pred novim letom!

ZATO CIMPREJ NAROCITE!

Vodstva podruznic naprofamo, da
narotajo skupno za svoje é&lane. Na
dopisnico, s katero boste naroé&ili, na-
vedite to¢en naslov. Posamezen izvod
stane 80 dinarjev. Denar nakaZite po
podtni poloZnici z oznatho na hrbtni
strani »za koledaréeke, na poloZnico
zapifite na¥ ¢&ekovni rafun Stevilka
604-90321-4. Opozarjamo na to, da bomo
koledartke dostavili sindikalnim eve-
tom in je zaradi tega mujno potrebno,
da naro¢ila prejmemo vsaj do 15, de-
cembra, tako da bo dostava pravocas-
no izvriena,

Poétnina za posamezne narotnike pa
bo 10 din, PodruZnicam in tudi posa-
meznikom sporo¢amo, da lahko kole-
daréke tudi osebno dobe pri upravi
sDelavske enotnostic, Ljubljana — Ma-
sarvkova ul, 14, II, kamor dostavite
tudi naroéilnice.

Razvoi sindikalnega gibania

na Norveskhkem

Na II, kongres ZSJ je prigel tudi
predsednlk Zveze sindikatov Norveske
Konrad Nordel, ki je v svojem
pozdravnem govoru med drugim tudi
dejal: »da so norveski delavel in ve-
liko &tevilo ljudi Izven delavskega
gibanja prav .lobro obvestenl, da ju-
goslovanske sindikalno gibanje vse-
stransko podpira staliide. da ima vsak
narod pravico, da sam odloéa o 8vo-
ith poteh in da ne dovoljuje nikakrs-
nega vmeSavanja od  stran] drugih
driav.« Poudaril je: »To je tudi nase
staliife in m| se bomo, ée¢ bo treba
tudi borill, da ohranimo nalo pra-
vico, da sam] odloéamp o napredku,
gibanju v na8) lastni deZell «

Da se nasj élani sindikatoy malo
pobliZe seznanijo s sindikalnim gi-
banjem na Norveikem, prinasamo na-

slednji élanek:

V skandinavsklh drZavah sta se razvila
industrija in vzporedno z njo tudl sindikalno
gibanje v primeri z drugimi evropskiml drza-
vami razmeroma pozno. Prve sindikalpe or-
wanizaeije na Norveikem so bile ustanovljene
sele leta 1870. Toda Ze kmalu je razvoj raz-
rednih sindikalnih organizacij zavzel velik
ohseg. Samo v ¢éasn od leta 1880 do 1890 je
bile v razliénih gnsgodnrsklh strokah usta-
pnovijeno nad 7¢ sindi' alnih organizaeij. Ze
nd vsega zadetka sindikalnega gibanja v
skandinavskih driavah je obstajalo tesno_so-
delovanje med sindikatli Norveske. Svedske
in Danske. ‘

Ustanovni kongres Zveze sindikatov Nor-
veske (ZSN je hil leta 1899. Prisotnih fe bilo
50 delegatov, ki so »astopali 11 sindikalnib
irganizaelj Tody zaradi razbijaskega delo-
vanja nekaterih sinaikalnih funkelonarjev
pportunistoy je Iz ZSN kmalu izstopilo kar
{ sindikatov.

Viden porast svojega ¥lanstva je ZSN za-
beleZila sele leta 1905, ko je Norveska postala
samostojna driava v tem éasu je tudi indu-
strija dosegla velik razvoj: znatno ie naraslo
tudi &tevilo delavsiva. Ze leta 1920 — koma]
dve leti po konmeu prve svetovne voine —
je bilo v ZSN vélanjenlh 142.600 delavcev.
Toda Ze leta 1921 je zacelo &tevilo sindikalnih
¢lanoy zarad| §tevilnth gospodarskih kriz, ki
so znatno vplivale na razpoloZenje in zavest
delaveev, naglo padatl. Sindikatl so se spet
okreplili leta 1928, ko je ZSN imela 100.000
élanov. :

To &tevilo pa se fe po letn 1935 — ko fe
prila na oblast delavska stranka (laburi-
stov) — spet znatno dvignilo.

Ko je Neméija leta 1940 mapadla Norve-
gko, so Imeli sindikati okoll 3350.000 élanov.
Po voini je to Stevilo mnarasio leta 1950 na
483.395 ¢lanov. Tu je vitetih tudl 79129 Zensk,
ki predstavljajo skoraj 80 odstotkov zaposle-
nih delaveev 1 Norveskl. ZSN e edlna sin-
dikalna organizacija ma Norveikem, ki ima
odloéilen vpliv med delavstvom. V njej niso
vélanjeni” sindikati uéiteljev In Ze nekaterl
drugi sindikati, k1 se ne strinjajo z revolu-
cionarnim programom ZSN.

Notranja struktura norveikih sindikatov
je precej podobna strukturi naiih sindikatov.
Obstaja tesna povezanost In odgovornost po
teritorialni in strokovni linlji. Vsa sindlkal-
na vodstva od kongresa do osnovnih sindi-
kalnih organizaclj se volijo s tajulm in ne-
posrednim glasovanjem. Da bi se éimprej po-
vetalo sodelovanje med osnovnimi sindikal-
nimi organizacijaml v razliénih gospodarskih
panogah, so bill %#e pred voing posebn} ko-
ordinacijski odborl (kartell) Vendar imajo
ta telesa. ki s0 se y povojnem &asu zelo
raziirila, samo strogo posvetovalen znadaj.

V lanskem letu je bile v&lanjenih v ZSN
39 nacionalnih sindikatov, med njimi tudl
sindikati knjigovezov, zlatarskih delaveev,
obéinskih usluzbencev, litografov, strojnikov,
pllotov, pomorskih InZenirjev, glasbenikov
in drugih.
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Tekmovali so za kvaliteto izdelkov

V delavnicah. Jakoba Vavpetiéa dr-
¥avnega obrinega mojstra lesno galan-
terijske stroke v Ljubljani so delava
od 2. do 24. novembra tekmovali za
¢imbolj8o kvaliteto izdelkov .obenem
pa so pripravljali’ tudi nove osnutke
in nafrte izdelkov za prihodnje leto.
24, novembra je strokovna komisija, v
kateri sta bila profesorja Zoran Didelz
in Stane Kumar iz Sole za umetno
obrt, zastopnika trgovekih podjeti]
Tekstila in Obutev in ¢lana Obrtne
zbornice ocenila uspehe tekmovanja.
Podjetie je iz sklada vodstva nagra:

dilo najboljsa dela. Za slikarska dela
je dobil prvo nagrado tov.Bogo Sirok,
na drugem in tretjem mestu pa sta bila
Marto Podlogar in Miro Prinéié. Nagra-
jen je bil tudi Rudolf Zganc za dobra
strugarska dela, za nove izdelke so
dobili nagrado zopet Bogo Sirok, Prin-
&¢ in Sprohar, za ornamentiko pa
Podlogarjeva. Namen tekmovanja, da
bi dvignili kvaliteto izdelkov je uspel.
Profesorja #ole za umetno obrt sta
podjetju obljubila vso potrebno stro-
kovho pomoé, da bi podjetje e bolj
dvignilo kvaliteto izdelkov.

LJUBLJANSKA TOVARNA HRANIL IMA 9 JUBILANTOV DELA

V Ljubljanski tovarni hranil ima de-
lovni kolektiv v svoiji sredi devet delav-
cev in name3fencev, ki Ze vrsto let po-
#rtvovalno delajo, JoZe Gréar, praiZilec,
flan delavskega sveta in 14-kratnj udar-
nik dela v podjetju Ze 22 let, Karel Ka-
stelic, mlinar, 14-kratni udarnik dela v
podjetju. 26 let, sindikalni funkcionar
Feliks Berli¢ je v komercialnem oddelku
zaposlen Ze 40 let, 29 let Ze dela Janko
&trucelj, industrijski nadzornik, Vincenc
Ver&éaj, Sofer in avtomehanik je prevozil
g kamionom Ze tisofe kilometrov., Med ju-
bilanti je tudi predsednica upravnega od-
bora 9-kratna udarnica Ivana Jamsek,

ki dela v podjetju Ze 25 let. 30 let Ze
dela Kos Frané¢iZka, 29 let dela Frangi-
Zka Kozlevéar in 86 let Terezija Jekovee.
Pozrivovalnim delaveem je upravni od-
bor podjetja razdelil denarne nagrade.
Slavljencem gestitamo tudi mil

BLAGAJNO MEDSEBOJNE POMOCI

SI BODO OSNOVALI

Rudniski odbor v Mezici je sklenil,
da bodo z novim letom osnovali bla-
gajno medsebojne pomoéi, tako da bo
lahko vsak njen &lan v zadrugi nadel
potrebno pomo&. Prenehali pa bodo da-
jati posojila iz rednih denarnih sred-
stev podruZnice, kar je seveda prav.
Do tega fasa je treba urediti tudi z
dolzniki, ki dolgujejo sindikalni bla-
gajni nad 100.000 dinarjev.

UREDILI BODO BLAGAJNISKO
POSLOVANJE

Pretekli teden je bil na sedein OSS
Poljtane Zir§i sestanek sindikalnih od-
bornikov, na katerem so se predvsem
razgovarjali o delu sindikalnih podruz-
nic in o platevanju &lanskih prispevkov.
Dolofen 5% prispevek od é&lanarine po’
Ziljajo sindikalnemu svetu redno podruZ
nice Zeleznitarjev, poite in DOZ-a, do-
¢im pa so podruZnice, kot na pr. pri
KLO Poljtane, obrtni delavei in OKAP
za vet mesecev v zaostanku. Na sestanku
so med drugim sklenili, da bodo do
konea tega meseca uredili v podruZnicah
blagajniiko poslovanje in Ze takoj pristo-
pili ¥ prvim pripravam za obtne zbore

PODRUZNICA DRZAVNIH USTANOV
V TRBOVLJAH JE NAPOVEDALA
TEKMOVANJE

Sindikalna podruZnica drZavnih usta.
nov v Trbovljah je napovedala tekmova-
nje sindikalnim podruZnicam CRD, rud-
nika Trbovlje-Hrastnik, Elektrarne, Ce-
mentarne in Gospodarskega podjetia MLO
v Trbovljah. Vse te podruZnice so tekmo-

Vsi sklepl sekretarfata Yzvrinega odbora
ZSN so za vse sindlkalne organizacije strogo
obvezni. Sodelovanja pri stavkah in raznih
protestuih demonstracijah so oprodéen] samo
sindikati policistov, usluibencev bolninic In
drogih zdravstvenih ustanov, gasileev itd.

Po teritorialni liniji obstaja 17 profesio-
nalnlh sindlkalnih teles, ki koordinirajo ce-
lotno dejavnost sindikalnih organizaciy v
enem okraju all mestu. »Delavski klube fe
drugo pomoZno sindikalno telo, ki skrbhi v
prvi vrstl za kulturno iziivljanje delavskega
razreda, Po veljavnih pravillh so vsi &lanl
aklln%lkata obenem tudi ¢lanl delavskega

uba.

Najvigil forum ZSN — Kongres — se se-
stane vsaka &tiri leta. Za vsak Kkongres se

vanje tudi sprejele. Tekmovali bodo v
vseh disciplinah, ki so bile pri tekmova-
nju med okraji. Tekmovanje bo na praz-
nik Republike. Razglas o njegovem izidu
pa bodo objavili v Domu kulture v Trbov-
ljah 29, novembra zveder.

ZA PREDAVANJA SE PREMALO
ZANIMAJO

Sindikalni aktiv podruZnice Sloven-
skega narodnega gledali¢a je nedavno
na plenarnem sestanku kriti¢no ocenil
svoje delo za delo &lanstva, Med temi
kriti¢nimi opombami je bila tudi ta,
da se ¢lanstvo premalo &tevilno udele-
7uje predavanj, ki jih pripravi izvrini
odbor podruZnice. Na sestanku so tudi
trdili, da Drustvo dramskih umetnikov
Ze ni naslo prave vsebine svojega dela
in da zato tudi ni pravilnega sodelo-
vanja s sindikalno organizacijo. Skle-
nili pa so, da bodo morali to ¢imprej
popraviti.

- s o s

STEVILO ZMAGOVALCEV SE JE
POVECALO

20. novembra so delavei predeloval-
nih obratov jeseniske Zelezarne izpol-
nili petletno plansko nalogo. Pri dvigu
proizvodnje, kakovosti izdelkov in de-
lovne discipline se je najbolj odlikoval
kolektiv Zebljarne. V predelovalnih
obratih so imeli doslej 600 udarnikov,
13 delavcev pa je odlikovala Ljndska
skupsddina FLR].

»

22, novembra je izpolnil petletko
tudi kolektiv valjarne na Javorniku.
Ceprav je kolektiv nove »valjarne
2400« najmlajdi, je postal drugim obra-
tom v medobratnem tekmovanju zelo
resen tekmec,

Kolektiv Gradisa. ki gradi koksarno
v Zenici je 21, novembra izpolnil letni
plan. Letos so v koksarno vgradili
13.500 kub. metrov in 900 ton armature.
Napravili so 33.000 kvadr. metrov opa-
7a, izkopali 49.000 kub. metrov zemlje
in vgradili 17.000 kub. metrov mate-
riala v nasipu. Gradbenih del so opra-
vili za 160 milijonov dinarjev vred-
nosti. ~

#*

15. novembra je izpolnil petletni
lan kolektiv KartonaZne tovarne v
jubljani, Kolektiv obljublja, da bo
e v naprej delal prav z isto vztraj-
nostjo, kakor doslej.

&

17. novembra fe izpolnil petletno
plansko nalogo kolektiv tekstilne to-
varne Sv. Pavel pri Preboldu. Ta dam
ie kolektiv obljubil, da hofe %e v na-
prej ostati med prvimi pri izpolnjeva-
nju planskih nalog.

Niso Se dovolj proucili novih gospodarskih uredh

Na plenumu sindikalnega sveta v
Kranju so nedavno ugotovili, da odbor-
niki niso dovolj skrbno prouéili teko-
¢ih gospodarskih sprememb in da bodo
morali to ¢imprej nadomestiti. Pohva-
lili so krajevme odbore trgovskega.
drzavnoadministrativhega sindikata ter
sindikata obrtnih delaveev, pograjali
pa so slabo delo v krajevnem odboru
sindikata tekstilcev,

Na plenumu so se zavezali, da bodo
&lani plenuma in ostali &lani sindika-
tov skrbno sodelovali pri izvedbi obé-
nih zborov organizacif OF, da bodo
izdatneje kot do sedaj pomagali pri
dograditvi sindikalnega doma iz sred-
stev sklada za kulturnoprosvetno delo
in tudi z osebnimi prispevki in da se
bodo 3tevilneje kot doslej narocili na
»Delavsko enotnoste,

SPREMEMBA DELOVNEGA CASA V
S 1, decembrom t. l. dalje bo v

SINDIKALNIH ORGANIZACIJAH
Republiskem svetu ter v Republiskih

odborih sindikatov za Slovenijo uveden deljen delovni ¢as, in sicer od 8. ure

do 12, ure ter od 15. ure do 18. ure,

Ob sobotah pa od 8. do 14. ure.

Sindikalnim svetom. krajevnim odborom in pedruZnicam priporoéa Re-
publizki svef, da uvedejo sli¢en delovni éas, s tem da ga prilagode krajevnim

prilikam in potrebam,

Iz pisarne tajniStva RepubliSskega sveta ZS

K DNEVU REPUBLIKE

pri

IZVEN

VSEM SVOJIM CENJENIM OBISKOVALCEM CESTITAJO
Dobrnske toplice

IZKORISTITE DNEVE PRAZNIKOV
ZA PRIJETEN

PINSKIH NAJAVLJENIH IZLETIH

Kavarna —

Celju

ODDIH V DOBRNI!
SEZONE POPUSTI PRI SKU-

ples

. In 19-70 Poitnl preda 254 Radun opri

1zdaja Hepublidki svet zveze sludikatuv wa Slovenijo Predstavnlk JoZe Jurat

Odgovornl urednik Roman Albreht Tiska tlekarny Ljndske pravice y Linbljani

Naslov nrednistva in uprave: Masarykovy cesta 14 11 v Ljubljani
Eodruin!rl

8 €04.90221-4 List fzhaja vsak peteR Ro

25 din tetrtletna 75 din opoliletna 150 din 'o celoletna ®80 din

telefon 45-3
Narodne banke v Ljabljani
oplsov ne vradamo Mesedng oarodnina

300 delegatov: 240 jih lzvolljo osnovne
alne organlzacije, 60 pa okrajnj sindli-
kalnl sveti. ¢asu med dvema kongresoma
je najvigjl sindikalnl organ Naecionalni
svet (Representantskopet). ki ga sestavlia
135 1zvoljenih sindikalnih funkelonarjev. Po
pravilih se sestane Nacionainy svet enkral
na leto, po potrebi pa tudi veékrat.

Izvrino oblast v ZSN tma Sekretarlat
Izvrinega odbora Sestavlja ga 15 plaéanih
sindlkalnih funkeclonarjev in 9 namestnikoyv,
kil jih Izvoll Kongres. Funkelonarii osnovnih
sindikalnih organizaefj so v glavnem ama-
terji, le nekatere vedje In pomembuejie sin.
dlkalne podruiniee 13 ajo platane funkeio.
narje. Sindikalna @&lanarina se v glavnem
giblje v viSinj osnovne delavieve mezde.

zvol
slndIL

iy

V juliju letos je jugoslovanska sindikalna delegacija obiskala Norveiko na
poziv Centralnega odhora Zveze sindikatoy Norveike. Slika prikazuje naso
delegacijo s sindikalnimi od borniki mesta Trondhaima

Najveiéil del &lanarine ostane podruiniel za
njene potrebe V ra:n,h delovnih sporibh ko-
lektivnega znacaja se lahko podruinlea sama
neposredno pogaja z delodajalei V kolikor
pa bl razgovori ne dovedli do zadoveljivih
rezultatov. daje pomog Sckretariat Izvrineca
odbora Sindikati tndl sklepalo kolektivne
delovne pogedbe v interesu delaveev Le-t2
se obitajne skleraio na vsaki dve letl Po
vojni so se norvedki sindikats znatne bolj
centraliziraly kot pred voino Tudi izvrinl
odbor je dobll znatno 8iria pooblastila Novi
statut ZSN. ki je hil sprejet na Kongresu
leta 1949. celo doluca. da e ne sme odpove-
dati nitl ena delovna pogodba. & se g tem
ne strinja lIzvridpni odbor.

Norveski sindikatl sl ustvarjajo tudi svoje
gospodarstvoe. ZSN Je n. pr eden od glavnih
delniéarjev naclonalne delavske banke Sin-
dikatl so bill skupno 2 Zvezo delavske mla-
dine 1n Delavsko stranko tud) vstanovitelii
stevilnih delavskih kulturnih drostev, ki vo-
dijo celotno kulturno delavnost oorveskih
delaveev Polez tega so ustanovill sindikatl
tudj delavsko zdravstveno oerganizacijo. de-
Javsko turistiéno drustve. delavsho knjiznico
itd Ze od leta 1910 gre del sindikalne élana-
rine za lzgradnjo delavskih stanovanj Sin-
dikat! 8o tudl I=sinlkl Ztevilnih kinodvoran
in drugih objektov

Po drugi svetovnl voini so Imell komu-
nist] pekaj &asa vodilne vloge v norvesklh
sindikatih. Teda %e kmalu so zaradl svoje
suienjske podrejenosty Moskvi fzzubill sko-
raj ves vpliv med norveikimi delavei Vod-
stve sindikalnegza eibanja je pe tem Casu
prevzela vladna lavuristi®dna stranka Nor-
veikl sindikati sq #. prod leti lzstoplli iz
SSF., ker se ne stilnfaie z njenim proso-
vietskim programom

2e od vsega uzadetka sindlkalnega wgiba-
nja. je na Norveikem obstajalo tesno sode-
fovanje med siidisatl in oapredanimi poll-
titnimi strankaml ZSN fe danes - kot %e
reéeno — pod moén m vplivom vladne |abu-
ristiéne stranke Le-ta je bila ustanovijens
feta 1887 na Iniciative sindikatov

Vetina élanov Z8N je Istoéasno vé&lanje-
na tudl v delavsk' stran%l. Vendar veljs
tudl v tem vprasanjn opeelo prnnm\rul{lmstl-
Na Norveikem uZivajo vs: ¢lani sindikatov:
ne glede na njtbove versko in politiéno pre-
pri¢anje, enake praviece In Imaje sevedd
tudl enake dolinostl P stxtaty ZSN 0@
morejo bitl &lany sindikata samo oni. ki SO
nodpirali nacistiéno odnosne fasistiéno stran-
ko. Med vlado in sindikatj obstaja tesno so-
delovanje na vseh podrodjih gospodarskegd
in politi®nega Zivljenja driave.




