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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXVIII — ST.

18. — 23. OKTOBER 1978

KONFERENCA CLANOV ZK

. Na zadnji konferenci &lanov ZK
"EMO je bila na dnevnem redu
poleg ostalih zadev gospodarska
situacija EMO ter sanacija Cin-
karne glede na ekolosko izboljsa-
nje ozracja.

Uvodno informacijo o ekonom-
'ski in ekoloski sanaciji Cinkarne
Celje je podal tov. Ales Ilc. Ker je
Cinkarmma na$ mnajvedji onesnaze-
valec okolja, je nujno (potrebno,
da ta delovna organizacija pre-
‘usmeri svojo gmlzvod-n_go._ Zato
~ je dolinost vseh subjektivnih sil,

-.da skupaj s kolektivi v Celju,
‘Sloveniji in Jugoslaviji ustvarimo
pogoje za sanacijo in nadaljnji
‘razvoj Cinkarne.

" Vsi ami ZK so prejeli kot pri-
logo k vabilu sklepe 11. seje ko-
miteja ob¢inske konference ZKS
‘Celje, z dne 11. 9. 1978 in stalidca
in sklepe o ekonomski in ekoloski
‘sanaciji Cinkarne Celje, sprejete
na 41. seji predsedstva SZDL, dne
14. 9. 197%, viteh dveh dokumentih
so-navedeni zelo konkretni zah-
tevki, ki jih mora Cinkarna Celje
realizirati.

Po dalj8i razpravi in pripom-
‘bah &lanov ZK v DO EMO, se
sprejmejo naslednja stali$¢a in
zahteve: ' ;

Clani Zveze komunistov delov-
_ne onganizacije EMO Celje podpi-
rajo sklepe in stali$¢a obcCinske
konference ZKS Celje in sklepe
‘in stalid¢a o ekonomski in ekolo-
8ki sanaciji Cinkarne Celge, ki jih
‘je sprejelo predsedstvo SZDL.
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Vsa vprasanja in predlogi, ki so

: '%ih iznesli na danasnji seji ¢lani

K, bodo posredovani v poseb-

~ nem zapisniku obéinski konferen-
ci ZKS Celje.

. Clani ZK so tudi mnenja, da se

smatra ekolo$ka sanacija Cinkar-
ne Celje kot setavni del celotne
ekoloSke sanacije v ob¢ini Celje.

4.

Od vseh nosilcev ekoloske in
ekonomske isanacije Cinkarne Ce-
éie se zahteva, da se delovne lju-

i, predvsem ¢&lane ZK v DO EMO
ob realizaciji posameznih ukre-
pov sproti obvesca, kako so se ti
ukrepi realizirali.

Tov. Drago Mravlak je podal °

oceno poslovnih rezultatov za pr-
vih devet mesecev. O tej oceni so
razpravljali Ze na vseh DS TOZD.
Poslovni rezultati
slabsi kot so bili v prvi polovici

so bistveno”

leta, zato je potrebno, s pomotjo
predlozenih ukrepov, ki so bili
sprejeti na I0 DS DO, priceti si-

'stemati¢no urejati vse poslovne

procese, likvidnost in seveda kot
rezultat vsega tega — dohodek.
Predlaga se tudi zaostritev odgo-
vornosti posameznikov, boljsa
priprava gradiv za obravnavo na
samoupravnih onganih itd. Tre-
nutno se tudi pripravlja izdelava
lana za leto 1979, ter za zadnji
vartal leto$njega leta.

Tov. Grdina je podal informa-
cijo o rawo%hsanacij-i delovne
organizacije 0. Priceli smo z
izgradnjo obrata druZbene pre-
hrane, za tovarno energetske o-
preme je izdelan elaborat in bo-
mo lahko prideli z izgradnjo v le-
todnjem letu. Kot tretje je v pri-
pravi program za TOZD TOBI.
Tudi za izgradnjo nove orodjarne
so Ze pogovori v teku, izdelani so
tehnolo8ki postopki, trine analize
itd. Danasnja diskusija, bi bilo

- potrebno, da tede v smeri kon-

kretizacije ukrepov za sanacijo
razmer v ma$i DO. Storiti mora-
mo vse, da bomo poslovali s taks-
nimi rezultati, ki bodo zagotav-
1jali tudi razsirjeno reprodukcijo.

Postavljeno je bilo vprasanje,
zakaj ni re$ljiv problem TOZD
tovarne Posode, da bi v tem
TOZD enkrat priceli delati v nor-
malnih razmerah in poslovati z
rezultatom, ki bi zagotavljal po-
zitivno bilanco. !

Glavni direktor Franéek Gaz-
voda je dejal, da so v TOZD to-
varni Posode teZave, ker je ta
TOZD izredno wvelika, ima razno-
lik asortiman izdelkov in glede
na ito je tezko obvladovati potek
poslovanja. Meseca septembra bo

TOZD Posoda zakljudil z negativ-
nim rezultatom, zato smo na ko-
legiju direktorjev formirali po-
sebno skupino ljudi, ki bo z vod-
stvom TOZD Posoda reSevala te-
koce probleme, kako bi izboljsali
po posameznih procesih tehnolo-
$ke postopke in Se weé drugih
problemov, zaradi Xkaterih je
TOZD Posoda stalno v tezavah.

Postavljeno ‘je bilo tudi vpra-
Sanje alkoholizma v na$i DO, ¢e$
da wveliko ljudi med delovnim c¢a-
som uZiva alkohol. Vsi so mne-
nja, da je ta problem potrebno
¢imprej resiti.

Po razpravi so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1.

Prisotni vzamejo na znanje oce-
no poslovnih rezultatov od 1. 9.
1978 in potrjuje ukrepe, ki jih je
sprejel izvrsni odbor delavskega
sveta delovne organizacije.

"

Prav tako vzamejo na znanje
informacijo o nalogah na podro¢-
ju razvojne sanacije delovne or-
ganizacije EMO. ZadolZuje se OO

ZK po TOZD, da v okviru svojih -

nadaljnjih ‘aktivnosti spremljajo
realizacijo posameznih nalog s te-
ga podrodja.
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Predlog ukrepov, ki jih je spre-
jel I0 DS DO ¢lani ZK vzamejo
kot svoje ukrepe, ter se zadolzuje
osnovne organizacije ZK po
TOZD, da o teh ukrepih razprav-
ljajo na svoji prvi seji in jih kon-
kretizirajo na razmere v svoji te-
meljni organizaciji.

V smotrnem izkoris¢anju

delovnega ¢asa je skrit

nas gospodarski uspeh

4.

V tistih temeljnih organizaci-

jah zdrueznega dela, kjer poslu-
jejo ma robu rentabilnosti, se naj
00 ZK aktivno vkljudijo v obrav-
nave in refevanje problemov, na
svojih sejah pa sprejmejo ukre-
pe, ki bodo zagotovili boljSe po-
slovne rezultate.

Prav tako se morajo organizi-
rati skupni razgovori med poli-
tiénim aktivom delovne organi-
zacije in polititnim aktivom
TOZD.

o

Na danaénji‘-konferenci‘ se. e
ugotovilo, da ima alkoholizem v
nasi DO Ze precejinje razseZnosti,

zato se predlaga 00 ZK po TOZD,
da na svojih sestankih razprav-
ljajo o tem problemu in tudi sa-

mi ukrepajo.
6

ZadolZijo se vodstva druZbeno-
politi¢nih organizacij, da pripra-
vijo skupni program druzbeno-

politi¢nih aktivnosti vseh DPO.

COBISS @

VSEBINA:

V prilogi objavlijamo osnut-
ke pravilnikov o delovnih
razmerjih in pravilnika o
odgovornosti delavcev v
zdruZenem delu.

Samoupravna delavska
konllfola — stran 2

Seja DS DO EMO
— stran 3

Inovacije v 0ZD Celje —
stran 4

Politiéni sistemi — stran 5
Nagrajenci 1978 — stran 6

Sport in rekreacija —
stran 7
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Seja SDK EMO

Dne 5. oktobra je bila 4. redna
seja samoupravneé delavske kon-
trole EMO, na kateri so pregle-
dali izvajanje sklepov samouprav-
nih organov, izvrsili zadolZitve po
delovnem p ter obravna-
vali osnutek pravilnika o samo-
upravni delavski kontroli.

SDK -EMO je sprejela ma seji
sklepe, ki jih objavljamo.

1.

SDK ugotavlja; da so sklepi 3.
redne seje izvrieni, razen sk 61311
v zvezi z:dejavnostjo drustva L
EMO. SDK je informirana o akci-
jah politiénega aktiva DO o pre-
osnovi drustva LT. Potrebno je
Se izvrsiti pogovore z DLT in pri-

raviti konkretni program. O
onéni reSitvi bo SDK obveséena.

SDK ugotavlja, da"DLT ni dala
zahtevanih podatkov po 12. skle-
pu 3. redne seje, zato se sprejme
sklep:

DLT EMO je doléna dati zahte-
vane podatke za SDK, v nasprot-
nem se bo SDK DO posluzila zu-
gan jih institucij pri uveljavljanju

2

SDK je obravnavalo izvrieva-
nje sklepov I0 DS DO in ugotav-
lja, da se izvajanje sklepov.kon-

trolira w samoupravnih organih

SDK nima pripomb na delo sa-
moupravnih organov DO.

3

SDK zahteva, da se zapisniki
samoupravnih organov DO do-
stavijajo vsem ¢lanom SDK DO.
S item bi laZje vr§ili nadzor nad
d%lom samoupravnih  organov

: 4.
Sprejet je program aktivnosti

- SDK DO za oktober—december.
Postavljene so maslednje naloge:

Spremlja se postopek spreje-
manja pravilnika kataloga del in
nalog, predvsem: nacin sprejema-
nja javne razprave; obravnave,
pripomb in pobud, nacin obve-
S¢anja. ¢

SDK zahteva od. kadrovske
sluzbe seznam sklenjenih pogodb
o delu za letd 1978. Poimeniéni

-tek pravilnika o

seznam za delavce, ki zdruzujejo

delo v DO in posebej za zunanje

sodelavce. Seznam mora vsebo-

vati naslednje podatke: s kom in

zakaj, pogoji, visina izplacanih

sredstev, nacin sklepanja pogodb.
Rok: 15 dni.

.
Plan DO za leto 1979.
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SDK DO je obravnavala osnu-
gamiziranju in
delovanju SDK, na katerega nima
nobene pripombe. 2

rekreacijo in oddih v letu 1978.
Porodilo mora vsebovati: delo re-
ferenta, viSina sredstev, kako se
uporabljajo, kdo in na kakSen na-
¢in s sredstvi razpolaga, racio-
nalnost troSenja sredstev, koliko
sredstev je odobreno, koliko po-
rabljenih in ostanek sredstev.

Rok: 15 dni.
10.

Referent za rekreacijo in oddih
poda pismeno porotilo o svojem
delu v letu 1978. Poroéilo mora

- ysebovati: nacin in vsebino dela,

nacin porabe sredstev, kdo odo-

12.

Komisija za rekreacijo in oddih
naj poda pismeno poroc¢ilo o svo-
jem delu; macin in vsebina dela,
nadin razpolaganja s sredstvi, na
¢igavo iniciativo sredstva razpo-
reja, komu. in zakaj odobrava
sredstva.

Rok: 15 dni.

13.

SDK se je seznanila z obvesti-
lom KS — wvarstvo pri delu — v
zvezi s pozarom v bivem skladi-
$¢u lesa. ZadolZuje se vodstvo

e o mmnogo lahko storimo,

.da bomo le,tOS'ﬂje

. samoupravno gospodarjenje

zakljucili z uspehom

8

Na pobudo predsedstva KOOS,
da se preveri delo komisije za
rekreacijo, -delo - referenta za

gport in rekreacijo, izvrsi inven-

tura rekvizitov in pregleda fi-

nanéno stanje komisije za rekrea-
cijo in oddih, porabljena sred-
stva in razpoloZljiva sredstva. V
zvezi s tem SDK sprejema na-
slednje sklepe:

9.
Kadrovska sluzba poda pisme-

no poro¢ilo o delu referenta za

brava uporabo sredstev, namen
porabljenih sredstev itd.

Rok: 15 dni.
11.

FRS — knjigovodstvo osnovnih °
-sredstev in

robnega materiala
mora izvrSiti invemturo $portnih
rekvizitov  in - podati porotilo
SDK. Kaks$no stanje je ugotovlje-
no, kako se gospodari s temi sred-
stvi, racionalnost uporabe rekvi-
Zitov. -

Rok: 15 dni.

DO, da poda pismeno pojasnilo,
kaksni ukrepi so podvzeti v zvezi
§ tem poZarom.

14,

Porodilo sluzbe varstva pri de-
lu za I. polletje 1978 SDK vzame
v vednost.

Odlocbo = republiSkega inSpek-
torja za delo in odpravi pomanjk-
ljivosti v DO in program varnost-
nih ukrepov v TOZD VzdrZeva-
nje, je SDK obravnavala in vzela
v vednost.

- Samoupravna delavska kontrola

- bo uspesna le ob nasi pomodi,

redu in samoupravni disciplini




Na 4. redni seji DS so bila o~
bravnavana nekatera gospodarska
vpradanja ter sprejeti sklepi, ki
jih v celoti objavljamo. -

. Sklepi 4. redne seje DS EMO z
dne 29, 9. 1978: ;

:

Sprejme se porotilo o izvajanju
sklepov delavskega sveta delovne
organizacije EMO, Celje.

2

Delavski svet DO pofrjuje delo
in sklepe IO DS med 3. in 4, red-
no sejo DS, to je sklepe IO od 8.
do 13. redne-seje in 1. ter 2.-iz-
redne-seje izvrinega odbora, ka-
tere so ¢lani DS sprejeli.

&

DS DO pofrjuje poslovno poro=
¢ilo delovne organizacije EMO za
prvo polletje 1978 in ugotavlja, da
je DQ zakljuéila prvo polletje s
pozitivnim rezultatom. Kljub po=
zitivnemu rezultatu v prvem pol=
letju delavski svet DO ugotavlja,
da niso v . planiranih okvirih,
vzrok temu  je, da mnekatere
TOZD ne. dosegajo svojih plan-
skih nalog, kar vpliva na skupne
rezultate DO kof celote.

4.

DS DO se strinja z oceno izvri-
nega odbora DS DO, da je poro=
¢ilo o izvrSevanju programa dela
TOZD skupnega pomena in DS
SKUPNIH SLUZB premalo samo=
krititno in mezadovoljivo, Eeprav
je storjen korak naprej od seda=-
njega natina, ko porocil sploh ni
bile, 2

Posebna graja velja samouprav=
nim organom in sluzbam DS SS,
da tega poro&ila o svojem delu
niso kritiéno ocenjevali, oziroma
sploh obravnavali.

5.

Oceno poslovnih rezultatov od
I—IX. 1978, ki jo je podal glav=
ni direktor, DS vzame na znanje.
DS opozarja vse vodilne.delavce
TOZD in DS 88, ter vodstvo DO,

da ukrene vse potrebno za dose- .

ganje ciljev, postavljenih z go-
spodarskim planom v vsaki TOZD.
Samoupravne organe TQZD se ¢-
pozarja, da na svojih sejah ob=

vezno - obraviiavajo nedoseganje -

sprejetih gospodarskih@ planov,
vzroke, in sprejmejo dolotene u-
krepe in ,izvajanje teh sproti

kontrolirajo. Na predlog izvrSne-

ga odbora se sprejmejo naslednji
sklepi: s

‘— 1I0-DS Dd zahteva od vod=

stva delovne organizacije; da te=
densko organizira sestanke z vod=
stvi TOZD in posameznih sluzb

in sektorjev, na katerih se siste=- .

matiéno spremlja in ureja poslov-
ni proces wv: cilju @ pravotasnega
planiranja prilivov in odlivov
sredstev in s tem zagotovitve lik=
vidnosti in dohodka.

-Posamezna ' vodstva - TOZD,
sluzb in sektorjev so dolina dati
na teh sestankih eksakine zahte=
vane . podatke, za katere osebno
odgovarjajo. direktoriji TOZD ter
vodje le-teh,

Seja DS EMO

— Vse zadeve, ki jih obravna-
vajo samoupravni organi, oziro-
ma izvrini odbor, morajo biti
strokovno obdelane in opremlje- .
ne z ustreznimi komentarji, ker
jih v nasprotnem primeru ti or-
gani ne bodo obravnavali

‘= Ker so poroéila o svobodni
menjavi dela premalo samokritié~
na in zaradi tega ni ugotovljeno
dejansko stanje, so nesprejemlji-
va. DS DO zato zahteva, da so v
bodode ta:porocila skupno delo
vseh udeleZencev v svohodni me-

njavi.

— Samoupravni organi TOZD

POSODA naj zahtevajo od vseh
poslovnih - déejavhikov, ‘ki- delajo
za TOZD POSODO predlog do-
datnih aktivnosti s ciljem, da se Ze

v _mesecu septembru- jzboljsajo

prognozirani rezultati..

6.

Na predlog sluZbe ‘izvoz-uvoz
delavski svet DO potrjuje samo=-
upravni ‘sporazum' o ‘merilih in
postopku za uresnitevanje kredit-
nih odnosov s tujino.

e

Delavski svet delovne organiza-
cije EMO Celje sprejema predla-
gani samoupravni sporazum o0
trajnem _poslovnem . sodelovanju
na podlagi zdruZevanja dela in
sredstev pri ustvarjanju skupne-
ga prihodka, sklenjenn med delow-
no organizacijo LTH, Skofja Lo-
ka in' delovno organizacijo EMO.

8,

Delavski svet DO EMO poobla~
S¢a glavnega direktorja tov. Fran-
ca Gazvodo, dipl. 0ec., da. podpie
samoupravni - sporazum in ga i-
stotasno , da imenuje tri
¢lane DO EMO, kot predstavni=
ke v skupnem KQ po tem spora-
Zumu.

9.

Na predlog KO SZDL. obéine
Celje se razresi delegat DO EMO
¥ obmotni SIS ELEKTRO, Celje,.

tov. Pleterski Milan, ki je hil ime-
- novan na 3, redni seji, 15, sklep

z dne 22. 6..1978. Za delegata ob-
mot¢ne SIS ELEKTRO Celje se i-
menuje. tov. Joze Turniek.

(s
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10.

DS DO sprejme.informacijo o
varstvu okolja, ki ga je podala e~
koloska sluzba SSTS. Ekoloiko
sluzbo se zadolZi, da.pesamezne
postavke iz sandcijskega progra-
ma konkretizira in predlaga sa-
moupravnim organom v potrdi=
tev,

. 11.
-Na predlog O0S TOZD VZDR-

ZEVANJE se razredi ¢lan 10 DS

DO, tov. Leiek Frane, za novega
¢lana se imenuje delegat iz TOZD
VZDRZEVANJE tov. Janko Ko=-
Stomaj. :

- - SO

Na prédlog stanovanjskega od-
bora ‘DO, delavski svet potrjuje,
da se tov. Slavka POZNICA
vkljuéi na listo za deficitarne ka=
dre, za zamenjavo stanovanja.

13.

Delavski svet imenuje v smislu
Zakona o knjigovodstvu OZD
(Ur. list SFRJ) ter na osnovi 23.
¢lena Pravilnika o knjigovodstvu
DO EMO,. centralno inventurno
komisijo za izvedbo redne letne
inventure sredstev in njihovih vi-
rov DO po stanju 31, 12. 1978.

Predlagani . ¢lani centralne in=-
venturne komisije so:

— predsednik centr.
kom. COCEJ Stanko,

— namestnik: predsednika cen-
tralne inventarne komisije KAVs
CIC Milan, o

— org. invent. osnovnih sréd-
stev BRATINA VLADIMIR, .

— org. invent. drobnega inven-
tarja: GORENJAK Sretko, .-

invent.

-~ org: invent. wvelikega orodja .

ZORZINI Valter,

— org. mvent'nedovﬂenjh in-
vest. IVANCIC. Zmago, ..

= org. invenf, terjatev in obe
veznosti CONKAS "Vida, -

— org. invent. "@enarnih sred-

stev VODEB Milena,

— org. invent. disloc.
TOBI SARH Drago,

—¢lan (za admin. posle komisi-
je) CERNELIC Daniea.

deigujze __

TOZD -~

14.

Delavski svet delovne organiza-
cije . potrjuje dolotitev - blagajni-
S§kega maksimuma in nac¢in vpla-
tevanja gotovine, po odredbi o
blagajnifkem maksimumu in pla-
¢evanju z gotovino (Ur, list SFRJ
&t. 43 28/7-8) ,in sicer:

1. ViSina blagajnifkega maksi-
muma 10.000 din

2. Gotovino, ki jo prejmemo v
posameznem dnevu bomo vplate=-
vali isti dan, ‘oziroma najpozneje
naslednji dan ‘na Ziro ratune
TOZD.

15.

Odgovori na .vprasanja delega-
tov na 3. redni seji so posredo-
vani ‘v obrazloZitvi ‘dnevnega re-
da za 4.'sejo DS DO.

Sploina sluZba je dala “svoje
stalidte ' glede prestavitve malice
na 9. uro, &e$, da v samopostrez-
ni restavraciji Gaberje tehnolo-
$ko niso 'v stanju zagotoviti ‘do=
stavo obroka ob 9. uri.

Delavski svet ‘delovne organi=
zacije zahteva ‘od ‘sploine sluibe,
da s Samopostre#no restavracijo
Gaberje definitivno uredi, ‘da bo
do izgradnje obrata druZbene
prehrane reSeno vpraSanje glede
prestavitve malice, tako da bo ve-
¢ina ljudi prej malicala.

v nase -glasilo

Stara topilnica emajlov, kjer so se delavei mnogo let muéill v nezdra-
vem ozraéju, je Ze dolgo tega nehala obratovati. Prestori bodo preure-
Jjeni za druge potrebe, na staro okolje bo ostal le Se neprijetenspomin .
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Priprave na IX. kongres ZSS

Letos bo 25. in 26. oktobra v
Mariboru 9. kongres ZSS. Da bi

omogodili uveljavljanje interesov

vseh delavcev, organiziranih v
ZSS, je odbor za pripravo 9. kon-
gresa podal v javno razpravo o-
snutke naslednjih kongresnih do-
kumentov: : :

— porocilo o delu ZSS med 8.
in 9. kongresom; :

— sklepe 9. kongresa ZSS;
— statut ZSS.

Po izidu teh dokumentov v gla-

silu Delavska enotnost, smo se
na aktivu predsednikov OOS pri
Obcinskem svetu ZSS dogovorili
o enotnem, usklajenem pr-istc,:lpu
k javni obravnavi o osnutkih do-
kumentov 9. kongresa ZSS.

Za uresni¢evanje temeljnih idej-
nopolitidénih izhodis¢ v pripravah
na 9. kongres ZSS je predsedstvo
00S EMO — Celje na svoji seji
dne 21. 7. 1978 sprejelo maslednja
staliS¢a:

1. 10 O0S v TOZD morajo ta-
koj_pristopiti k organizirani raz-
pravi o kongresnih materialih in
zagotoviti, da bo sleherni delavec
razpravljal o dokumentih, isto-
¢asno pa se bo doseglo, da bo
vsak ¢lan sindikata imel moinost
podajanja morebitnih predlogov
in dopolnitev,

2. Zadolzujejo se komisije kon-
ference OOS, da temeljito proudi-
jo osnutke dokumentov kongres-
nih gradiv in pripravijo predloge
oziroma spremembe. Komisije
morajo pri svojem delu angaZi-
rati m pritegniti k sodelovanju
strokovne sluZbe in druge druZ-
benopoliti¢éne organizacije.

Tak$en nadin dela nam omo-

‘goca, da se detajlneje analizirajo

vsa podrodja delovanja sindikata,
ki jih obravnavajo kongresni do-
kumenti.

3. Predsedstvo konference 00S
bo skupaj s politi¢énim aktivom
DO ugotovilo oziroma pregledalo
delo komisij in predloge za spre-
membo kongresnega gradiva.

4. Ko bodo znani zaklju¢ki in
predlogi oz. pripombe, ugotovlje-
ne na predsedstvu KOOS, morajo
I000S v TOZD takoj pristopiti
k obravnavi kongresnih doku-
mentov in stali§¢ih komisij pri
KOOS, obenem pa organizirati
razprave po sindikalnih skupinah.

5. Po konéanih razpravah se se-
-stane predsedstvo KOOS in poli-
tidne DO, ter ugotovi rezultat jav-
ne ragprave, analizira podane
predloge in pripombe na kongres-
ne dokumente in ves material po-
sreduje Obé¢inskemu svetu ZSS
Celje.

Seja republiskega odbora
delavcev proizvodnje
in predelave kovin

V Velenju je imel Republiski
odbor delavcev proizvodnje in
. predelate kovin svojo drugo
skupééino. Skupi¢ino so zelo lepo
pripravili v kulturnem domu v
Velenju sindikati Velenja. Seji
skupscine so prisostvovali tudi
$tevilni gostje, kakor tudi nasi
predstavniki republiS$kega in zvez-
mega sindikata.

Na seji so podelili zlati znak
- sindikatov. J_ufoslavije tov. Fran-
cu Lesko8ku-Luki. ?
Skupééina je obravnavala svo-
je delo med S&tiriletnim obdob-
Jem, nakazala razne pomanjklji-
vosti pri metodah dela sindika-
tov, nediscipliniranosti -in medo-
_slednosti. Nakazane pa so bile
seveda itudi dobre strani, kjer je
bilo najve¢ poudarka na z
vanju in organiziranju TOZD, pri
oblikovanju samoupravnih spo-
razumov o delitvi OD in dohod-

ka, veliko pa je bilo tudi raznih =~

intervencij v posameznih sredi-
nah in kolektivih. Pokazala se je
nujnost po $e udinkovitejSem de-
lovanju sindikata in uresniteva-
nju sprejetih dokumentov in skle-
pov. Skup&tina je sprejela tudi
program za svoje nadaljnje delo-
vanje, program pa se je dopolnil
. s ~Stevilnimi pripombami disku-
tantov, ki so opozarjali na vaz-

nost in pomembnost tega zaseda-

nja.

S seje skupicine smo poslali
pozdravno pismo tov. Titu, kot
najve¢jemu kovinarju Jugosla-
vije. ; :

Skupstina je razresila doseda-
nji republidki odbor in izvrini
odbor. Sprejela je sklep, da v re-

publiskem svetu Zveze sindika-:
tov Slovenije zastopa ma¥ odbor
- Sre¢ko Mlinarié, '

Na svoji prvi seji je odbor iz
volil predsema in sekretarja, ki
bosta upravligda in vodila repub-
li8ki odbor. Za predsednika je bil
izvoljen tov. Sre¢ko Mlinari¢, ki
je bil do sedaj sekretar nadega
republi$kega odbora.

Za podpredsednika je bil izvo-
ljen tov. Konrad Breznikar iz ma-
riborske livarne.

Za sekretarja republi$kega od-

bora je bila izvoljena tov. Vida

Princi¢, ki je do sedaj opravljala
dolZznost pomoc¢nika sekretarja
republi$kega odbora.

~ Po zakljudeni seji smo si udele-

" Zenci in gostje ogledali proizvod-

njo v tovarni Gorenje in zanimi-
vosti mesta. :

Fric Kotnik

6. O vseh dogajanjih oz. raz-
pravah je potrebno sproti obve-
Séati Obéinski sindikalni svet
Celje oz. strogo upo$tevati dogo-
vonjene maloge celjskih sindika-
tov v pripravah na 9. kongres
ZSS in 8. kongres ZSJ.

Za uresnic¢itev navedenih skle-
pov in stali$¢ pa je potrebno, da

k izvedbi javne razprave akcijsko
pristopimo wvsi organizirani druz-
benopolitiéni dejavniki v EMO
ter z usklajeno akcijo doseZemo
to, da. se kongresni dokumenti
priblizajo vsakemu posamezne-
mu ¢lanu sindikata v DO in mu
omogoc¢ijo izraziti svoje mnenje.

Janko Ko§tomaj -

Inovacije v 0ZD (elje

Vzpodbujanje inovacijske de-
javnosti je $e vedno podrocéje de-
javnosti organizacij sindikata in
njihovih animatorjev. Animatorji
so obitajno tudi ¢lani inovacij-
skih komisij. V vedini organizacij
so o inovacijski dejavnosti raz-
pravljali na delavskih svetih, ob
obravnavi zakljuénih ra¢unov, ob
izvolitvi komisije za inovacijsko
dejavnost in ob odobravanju na-
domestil (nagrad) za .inovacije.
Vendar celovitih in poglobljenih
razprav ter analiz v teh organiza-
cijah niso pripravili (izjema je
Zelezarna). :

Pravilnike oz. sporazume o in-
ventivni dejavnosti imajo vse an-
ketirane organizacije, v Zdrav-
stvenem centru imajo pripravljen
pravilnik v fazi osnutka.

-Komisije za inovacije so izvolili
v vseh organizacijah, razen v
Topru, kjer jo nameravajo izvoli-
ti' v drugi polovici leta 1978. Od
18 delovnih organizacij, kjer ima-
jo oblikovane TOZD so izvolili
komisije za inovacije PO TOZD.
V sedmih DO, te komisije odlo-
&ajo o inovacijah, medtem, ko 8e
osrednji komisiji (na ravni DO)
namenjena le koordinacijska vlo-
ga.

Zbiranje inovacijskih predlogov
je v wseh organizacijah urejeno
zadovoljivo, nekaj tezav je Se v

postopkih izra¢unavanja prihran-
kov in odgovarjajo¢ih nadomestil
avtorjem.

Analitike za inyentivno dejav-
nost (profesionalce) imajo sedaj
Ze v Zelezarni, v EMO, v Cinkar-
ni, Aeru, v Gradisu imajo analiti-
ka na mivoju OZD v Ljubljani,
medtem, ko nameravajo v Libeli
zaposliti analitika v drugi polovi-
ci tega leta. V Zelezarmi bodo raz-
§irili in zaposlili e enega sode-
lavea, tako da bo to prva tovrst-
na sluzba v organizacijah zdruze-
nega dela v nasi. ob&ini. V drugih
organizacijah o profesionalizaciji
delovne naloge Se ne razmisljajo,
&eprav bi'bil v veéini organizacij
takSen profil analitika zelo "po-
treben npr. v Ingradu, Merxu,
Topru, Zdravstvenem centru in
morda Se tudi v kateri drugi or-
ganizaciji.

Inovatorji so onganizirani le v
Zelezarni, kjer zelo uspe$no delu-
je mjihovo drustvo DIATI. Inova-
torji se vklju¢ujejo v vecini pri-
merov v dejavnost ljudske tehni-
ke, povezujejo se v DIT in podob-
nimi organizacijami.

Dogovorjeno je, da bodo dru-
tva DIATI wustanovili tudi v
EMO, Cinkarni, Libeli in Aeru z
ozirom na to, da je v teh organi-
zacijah Ze precejs$nje $tevilo ak-
tivnih inovatorjev.

Hortikultura 80 bo v Celju

Koordinacijski odbor za pripra-
vo razstave HORTIKULTURA 80
je ma svojih Stirih sejah razprav-
Ijal o vkljucditvi samoupravnih in-
teresnih skupnosti v skupno ak-
cijo za izvedbo prireditve ter o
oblikovanju dokontnega progra-
ma manifestacije.

Sklenili so, da ob¢inska komu-
nalna skupnost izoblikuje do-
konéni program komunalnih in
hortikulturnih preureditev, ki jih
bo treba opraviti do razstave.
Sklenili so tudi, da morajo v kra-
jevnih skupnostih delegati KS o-
ceniti, kako se v celotne [priprave
vkljucujejo njihovi programi. Za-
enkrat je razveseljivo veliko zani-
manje nekaterih krajevnih skup-
nosti za lepo, trajno ureditev o-
kolja. Zal pa je ocenjeno, da ak-
tivnost v pripravah na to weliko
prireditev prepocdasi poteka v or-
ganizacijah zdruzenega dela.

Na 4. seji odbora pa so razprav-
ljali tudi o pfogramu komunalno-

hortikulturnih ureditev ter ga z
nekaterimi dopolnitvami sprejeli,
Na sam program je bilo nekaj
pripomb (ureditev vedjih delov-

. nih organizacij, povezava komu-

nalne skupnosti s SIS za posa-
mezna podrodja itd.). Pripomnili
so tudi, da bo pri ureditvi SONC-
NEGA PARKA nujen dogovor o
enotni akciji s kulturno skupnost-
jo ter s telesnokulturno skup-
nostjo, s skupnostjo otroskega
varstva idr. za celovito podobo in
ureditev prostora.

Celotni program HORTIKUL-
TURA 80 bo imel tri.dele: pro-
gram hortikulturnih in komu-
nalnih ureditev, program priloZ-
nostnih prireditev in program o-
srednje prireditve. V osrednji de-
lovni program za prireditev so
uvriene le najpomembnejse ak-
cije in maloge. O podrobnostih
bomo sproti obves&ali!
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- POLITICNI SISTEMI

Ce hoCe naS delovni &lovek dojeti velik pomen druibene samoza-
S¢ite, mora vsaj v malih ¢snovah poznati razlitne druzbene sisteme.
Da bi k temu nekoliko pripomogli, objavljamo &lanek, ki je izgel le-
tos spomladi v »NaSi obrambi v nekoliko skrajfani obliki. Clanek iz-
haja iz knjige tovariSa Edvarda Kardelja »Smeri razvoja politiénega
sistema socialistiénega samoupravljanja« kot napetilo za akcijo. Pove
nam, koliko svobode so sposobni dati ¢loveku drugi politiéni sistemi,

PARLAMENTARNI SISTEM —
POLITICNI SISTEM
IZKORISCANJA
DELAVSKEGA RAZREDA

Ko iStemo odgovor na vprasa-
nje, h kakinemu druzbenemu ci-
lju je dejansko usmerjen parla-
mentarni sistem, moramo najprej
ugotoviti, v kaks$nih druzbenih
odnosih je nastal ta sistem druz-
bene ureditvd, Zgodovina kaZe,
da se je rojeval in razvijal v si-
stemu kapitalisti¢nih proizvodnih
odnosov. V tem sistemu pa na-
stopa na eni strani manjsina, ki
dejansko razpolaga z vsemi pro-
izvajalnimi sredstvi — ta so nji-
hova lastnina, in na drugi strani
vetina, ki svobodno razpolaga le
s svojo delovno sposobnostjo.
Vendar pa je dejansko tudi ta
svoboda le navidezna, je le na-
vadna farsa, ker je ta veéina —
delavski razred — prisiljena de-
lati na proizvajalnih sredstvih,
ki niso njena last, da bi si za-
gotavljala sredstva za lastno ek-
sistenco. :

S temi argumenti Edvard Kar-
delj v svoji Studiji utemeljuje
dejstvo, da je parlamentarni si-
stem dejansko politiéni sistem
kapitalisticne lastnine, saj je na-
stal in obstaja zaradi druZbenih
in politiénih potreb ter interesov
vladajotega razreda v sistemu
kapitalistiénih proizvodnih odno-
SOV,

To seveda ne pomeni, da par-
lamentarni sistem ni ni¢esar pri-
speval k Sirjenju demokrati¢no-
sti in ¢lovekovih pravie. Na-
sprotno, dejansko je mnogo pri-
speval k zgodovinskemu .razvoju
demokratiéne misli ¢lovestva. To-
da vedeti moramo, da razlog za
to nikoli ni bila veéja »ljubezen«
do delavea, temveé le objektivna
zakonitost druZbenega razvoja.
Tudi v parlamentarnem sistemu
je namre¢ jzkoriS¢ajota manjsina
morala brezpravni veéini nujno
priznavati veéje demokrati¢ne
pravice, ¢e je hotela sproti ob-
vladovati vedno bolj izrazito na-
sprotje med brezpravnim polo-
Zajem delavskega razreda in res-
ni¢nimi rezultati njegovega dela,
ki si jih prilas¢a kapitalist. In v
¢em se najbolj preprosto vzeto
kaZe ta protislovnost?

Vzemimo primer, da je neki ka-
pitalist lastnik velike tovarne, tj.
obratov, strojev in naprav, na ka,
terih lahko dela tudi veé tiso¢ de-
lavcev. Kakorkoli je ta posamez-
nik neizmerno bogat, je dejansko
hkrati tudi pravi siromak. Dokler
stroji stojijo, namreé¢ kapitalist
ne zasluZi »niti za sol«, Sele v ti-
stem trenutku, ko v proizvodnem
procesu iz eksistenéne nuje zac-
nejo delati delavei, nastajajo tu-
di resni¢ni rezultati dela. Ta pri-

mer je sicer izredno poenostav-

ljen, vendar dovolj nazorno kaZe,’

da so vsi rezultati, doseZeni v de-
lovnem, proizvednem in poslov-
nem procesu, dejansko sad dela
vseh delavcev, ki v njem zdruZu-

jejo svoje delo in ustvarjalnost. .

In ne samo rezultati dela, tudi
pogoji dela: obrati, stroji, napra=
ve in ves reprodukeijski mate-
rial, na katerih delavei delajo, so
dejansko plod dela vseh delavcev
in ne enega kapitalista. V teh ob-
jektivnih dejstvih moramo iskati
dejanske vzroke druZbenih proti-
slovij, ki se pojavljajo v sodobni
¢lovedki druzbi.

Mimogrede; na teh spoznanjih,
ki sta jih Ze pred 130 leti jasno
opredelila Marx in Engels v
»Manifestu komunistiéne partije«,
temelji tudi nasa zgodovinska od-
lotitev za socialistiéno samo-
upravljanje — za druzbo, v ka=-
teri bo delavski razred sam od-
lotal o vseh pogojih in sadovih
svojega dela, zivljenja in ustvar-
janja. Ne gre torej za izmiSljanje,
kak$no druzbeno ureditev Zelimo,
temvet za prizadevanje, da si de-
lovni ¢lovek prisvoji vse, kar je
resnitno sam ustvaril, da bi mu
delo postalo sredstvo lastnega po-
trjevanjja in razvijanja njegove
lastne ustvarjalnosti.

In kakSen je resniéni poloZaj
delaveca v parlamentarnem siste-
mu? Ta sistem druZbene ureditve
dejansko nji sposoben reSevati
problemov ekonomske odtujeno-
sti delavcev od pogojev in rezul-
tatov njihovega dela. Njegov na-
men je prav nasproten; na racun
neenakopravnega poloZaja veti-
ne zagotavljati lagodno Zivljenje
manj8ini in druzbi. Tu je tudi
preprost odgovor na vprasanje,
ki ga je vse moéneje slifati v de-
Zelah zahodnega bloka, kaj se
resnitno skriva za poudarjanjem
Sirokih svoboséin in demokratic-
nosti v parlamentarnem sistemu.

Svoboda, kakrino 'zagotavlja
parlamentarni sistem, je dejan-
sko vezana le na neoprijemljivo
splodno politi¢éno misel, saj ne o-
mogota, da bi se delavski razred
v njej lahko bojeval za uveljav=
ljanje svojih konkretnih delovnih
in Zivljenjskih interesov. Posplo-
§iti te interese na neki politiéni

— strankarski interes pa pomeni -

zanikati celovitost ¢loveka, nje-
govega dela, Zivljenja in ustvar-
janja, Prav zato je parlamentarni
sistem dejansko le oblika zatira-
nja resniénih interesov, potreb in
zlasti ustvarjalnosti vetine ljudi
v posamezni deZeli. Namesto
mnoZice resni¢nih interesov ve-
¢ine, deluje v njem mnoZica neZi-
vih politiénih interesov.

DOLGOROCNI INTERESI
DELAVSKEGA RAZREDA
IN PARLAMENTARNI SISTEM

Parlamentarni sistem je v svo-
jem bistvu druzbena ureditev, ki
naértno onemogoca delavskemu
razredu, da bi se lahko otresel
svoje podrejenosti in izkorigéanja
v ¢loveski druzbi. Prav zato se v
njem ¢lovek pojavlja le kot po-
litizirani drZavljan, ki se lahko
odlo¢a zgolj za eno ali drugo po-
liti¢no stranko, ne pa na osnovi
svojih Zivih delovnih ter Zivljenj-
skih interesov in potreb. Svobo-
da politizacije ni ni¢ drugega kot
le potreba vladajotega razreda —
kapitalistov, da se s tem prikri-
je razredno bistvo parlamentar-
nega sistema, Ta dejansko nikoli
ni prestopil oblasti oziroma inte-
resov kapitalistov — lastnikov
proizvajalnih sredstev.” Se . vet:
vladajoéi razred se je pripravljen
takoj odreéi tako opevanemu par-
lamentarnemu sistemu v sleher-
nem primeru, ko zatuti, da so o-
grozeni njegovi izkoriséevalski
interesi. .

To se kaZe med drugim v o-
strih reakcijah pakta NATO za-
radi krepitve levice, zlasti komu=-
nisti¢nih partij v parlamentih
zahodnih deZel, npr. Italije in
Francije, ter v Stevilnih faSisti¢-
nih vojaskih puc¢ih. Posebej zna-
¢ilno med njimi je zruSenje de-
mokratiéno izvoljene socialisti¢-
ne vlade Allendeja v Cilu. Kako
otitno se je ob tem primeru po-
kazala resni¢na bit parlamentar-
nega sistema? Prav tiste dezele z
ZDA na é&elu, ki na vse pretege
oznanjajo nujnost Sirjenja demo-~

kratiénosti in svobo&éin éloveka,

so neposredno organizirale voja-
§ki pué v Cilu. L

Enako otitno pa se to kaZe tu-
di v podpori — politiéni in mate-
rialni — ki jo skoraj vse zahodne
deZele dajejo razlitnim faSisti¢-
nim organizacijam, ¢eprav so se
v Casu druge svetovne vojne sa-
me bojevale proti faizmu in ¢e-
prav svet Se ni in nikoli ne bo
pozabil, koliko gorja, trpljenja in
Zrtev je prinesel prav faSizem
med drugo svetovno vojno.

EVROKOMUNIZEM

V RAZMERAH
PARLAMENTARNEGA
SISTEMA

Kadarkoli govorimo o dejan-
skem pomenu parlamentarnega
sistema, ne moremo mimo pojava
evrokomunizma. In kaj ta prav-
zaprav je? Predvsem gre za vpra-

.5anje, kolikfen je vpliv komuni-

stiénih partij in sploh moé¢ delav-
skega razreda v samem parla-
mentarnem sistemu. Proti dolgo-
ro¢nim, zlasti zgodovinskim inte-
resom delavskega razreda delu-
jejo v zahodnem svetu izredno
moéne reakcionarne sile, K temu
v. najve¢ji meri prispeva  zlasti
blokovska delitev, v kateri‘se de-
janski izkoriSevalski interesi
vladajofe manjsine enaéijo tudi
z ocbrambnimi interesi posamezne
dezele. Prav to je vir v zadnjem
¢asu vse pogostejdih groZenj pak-
ta NATO zaradi krepitve vpliva
komunisti¢nih partij znotraj sa-
mega parlamentarnega sistema.

Kakorkoli ob takih primerih po-
udarjajo obrambne interese, so
dejansko vedno v ozadju le inte-
resi' vladajote manjsine, Moéne
reakcionarne sile, kakor tudi nuj-
nost, da je parlamentarni sistem
kam nujno moral Siriti demokra-
ti¢ne svobos¢ine drzavljanov, so
pogoj, da dano razmerje sil v za-
hodnih deZelah Se ne zagotavlja,
da bi delavski razred lahko pri-
Sel na oblast z oboroZeno vstajo.
Temu se podreja tudi aktivnost
komunistiénih partij. Evrokomu-
nizem je zato le odsev razmerja
druzbenih sil znotraj parlamen-
tarnega sistema. Ta partijo objek-
tivno postavlja v poloZaj, da si
prizadeva za hitrejSe spreminja=-
gjﬁ razmerja sil v posamezni de-
Zel.

To ne pomeni, da se v zahod-
nih deZelah komunistiéne partije
odrekajo nasilju kot sestavnemu
delu boja delavskega razreda,
vendar pa so v tem trenutku pri=
siljeni upoStevati resni¢ne odnose
v kapitalistiénih deZelah in stop-
njo zavesti samega delavskega
razreda, Prav ta resniénost kaZe,

.kako toga in nesmiselna so na-

sprotovanja. sovjetske partije do
pojava evrokomunizma, saj je Ze
Lenin — tvorec oktobrske revolu-
cije — poudarjal, da ni ni¢ bolj
teoretiéno siromas$nega in prak-
ti¢no smesnega kot slikanje pri-
hodnosti (tj. vzpostavljanja obla=
sti delavskega razreda) z eno-
barvno, puste, sivkasto barvo. In
prav k temu so usmerjena neka=
tera stalis¢a Sovjetske zveze,

KAJ JE NAPREDNEJSE:
PARLAMENTARNI -
ALI ENOPARTIJSKI SISTEM

Analiziranje parlamentarnega
sistema nas vedno vodi k vprafa-
nju, v ¢em se od slednjega de-
jansko razlikuje enopartijski si=
stem, ki je uveljavljen v drZavah
vzhodnega bloka in v mnogih
drugih socialistiénih deZelah.

Enopartijski sistem je, kot ugo=
tavlja Edvard Kardelj, v svojem
druzbenem bistvu le posebna va-
rianta parlamentarnega sistema.
Razlika je le v tem, da je v eno-
partijskem: sistemu. na oblasti
stalno le ena partija, v parla-
mentarnem sistemu pa se na kr-
milu menjavajo razli¢ne politié-
ne stranke. Res pa je, da je eno- °
partijski sistem lahko zadetna
oblika diktature proletariata, tj.
postopnega uveljavljanja oblasti
delavskega razreda, Vendar je to
v dolotenem smislu lahko tudi
parlamentarni sistem. Bolj ko se
neka druZba odmika od zatetka
uveljavitve enopartijskega siste-
ma, vet protislovij in deformacij
se pojavlja v njenem razvoju. Te
deformacije se kaZejo predvsem v
krepitvi oblasti in moti tehnobi-
rokratskih sil nad delavskim raz-
redom in hkratnim Sirjenjem vo-
luntarizma, to je pojava, ko se
druzbena praksa poskuSa brez-
uspe$no podrejati namiSljenim
nerealnim ciljem druZbenega raz-
voja. Ko govorimo o takem siste-
mu druZbene ureditve, pa se za-
stavlja vpraSanje, ali je in v ko-
lik&ni meri je enopartijski sistem
navzo¢ tudi v nadi druzbenj ure-
ditvi.

(Nédalje\}anje na 6. strani)
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Seznam nagrajencev za leto 1978

Za dolgoletno delo in zvestobo delovni arganizaciji EMO bodo tudi letos dodeljene na-
grade, Objavljamo seznam nagrajencev, ki ga je sestavila kadrovska sluZba.

. AHMETASEVIC Muhamed

. BEZGOVSEK Zlatka: -

. BALS Marija

BEDNJICKT Jolanda

BRATINA JoZefa-

FELDIN Ana * -

GOLE Martina *

GOLEZ Karel

. GLUVIE Mara

. JELENKO Oskaf -

. JEROVSEK Silva
JELENKO Majda - *

13. KRIVEC 4

" _
SeeIoupwNr

bt
(=

8. KNEZEVIC Slohgdan
1& LESKOVSEK Nada..
20, LESKOVSEK. Milena .. .

7. KBAMVEC ij
72. ZAVRSNIK Nada -

ZA 20 LET DELA °

1. MAJCEN Ivan .

2. CVEK Drago -

3. CANDER JoZe

4. DRAME Hinko

5. DEBELJAK Martin
6. GROS Fanika

7. GOSTECNIK Ivanka
8. HRIBERNIK Frane
9. JAKOPIN Jvan: =
10. JEZERNIK Ferdo
11. KACICNIK Emil
12. KOPRIVC JoZefa

13. KOVSE .Lambert
14. KRUSIC Franc

15. LIPAR Alojz-

16. LIPAR Edi -

17. LAPAN Ivan

18. Mikola Albin. =
19. MILETIC Prantiska

'MWOSEKM&#O.

2]. PILIH Olga ..

22. PEVEC Slavko

23. ROSER Terezija

24. RAMSAK :Marija

25. ROMIH Sretko

26. SKAMEN Stanislay:
. SLEMENSEK ‘Marta

9. PAPEZ Justina

10. PERPAR - Leopoldina
11. STAROVASNIK Fani
12. VELENSEK Stanka
13. VRECAR Silva

14. ZUPANC JoZica

15. KRALJF Olga’

16. VEBER Ivan

17. ZUPANC Drago

18. LOKOSEK Danica
19. POHAJAC Ivan’

20. SKAMEN Marjan

ZA 30 °LET DELA

1. BENEDICIC Anton
2. BORNEKAR Antonija
3. DROBNE Marta . -
4. DOBERSEK Rezka

5. HROVATIC Marija -
6. KOLAR Anton.

7. KOSTOMAJ Joze

8. KOVAC Angela

9. KRAJINC Stefka

10. KRAJNC. Vida .

37. MACEK S 11. LANEGER Elizabeta
38. mAﬁgm i 12. MISLOVIC Rozalija
39. RAM: Milan 13. MAK Helena ..
40. SZABO Stanka 14. MUZAR Stefka
41. ZNIDER Marjan y 15. PEVEC Marija
42, KOROSEC mane : 16. ROMIH Franéiska
43. MIKOLA' Stanislav 17. RAVNAK Erna
44. SREBOCAN Adolf .18. REJC Marjan

45, GOLOGRANC JoZe 19. SVET Drago .

46. ARNSEK Nan__ 20, SESKO. Marija
47. CEPIN Anton = 21. TRATNIK Marjan
48. PRELOGAR Maks - 22. TERZAN Olga

49. LEBAN Ferdo - _ 23. VISNAR Ludvik
50. LUGARIC Stefan': 24. VISNAR: Milan
5t. ZNIDAR Alojz 3 25. VODEB . Anica

52. FILKOVIC Fr.jmc 26, VENGUST Ivan
53. GLUSIC Tvan 27. VUDLER Ida
54HOFMAN zmtko 28. ZIMSEK Justina
55. KOS *Alojz ; ] 29. KOSEC Ivan

56. LESKOVSEK Ludvik 30. VODEB Franc

57. SABEC JoZe * 31. CENTRIH Ivan
58. TIFENGRABER JoZe 3 32. KRAJEC Ludvik
59. VENGUST Franc 33. SELES Dominik
60. VBDOPTVEC Robert : 34. SESEL Ivan .

61. BLAZIC Ivan' 35. AHTIK Martin
62. FILKOVIC Jakob - 36. CATER JozZe

63. GOBEC Stefan - 37. POCEK

Majda
38. SLATINEK Marija

ZA 35 IN 40 LET DELA

1. GOLOGRANC Stanko
2. ZAGOZEN Martin

3. ZLAVS Marija

4. CATER Marija

ZA 25 LET DELA ;
5. SENICAR Milica

1. BERLINGER Tyica = 6. AHTIK Karolina
2. CREMUZNIK Fanika 7. OZEBEK. Albin
3. IVANKOVIC Jozefa 8. ROJNIK Franc
g. %%Aml: Franc 9. VIZJAK Karolina

Morebitne reklamacije spreje-
ma kadrovska sluzba, soba 16 od

8. PUSNIK Franc 30, 10. 1978,

OBVESTILO

OBVESCAMO VSE ZAINTERESIRANE, DA SE PRIC-
NE REKREATIVNA VADBA ZA GCLANE IN GLANICE
KOLEKTIVA ¥V HALI GOLOVEC OB TORKIH IN CE-
TRTKIH.OD 19.30 DO 21. URE. .
VADBA BO ORGANIZIRANA, PRICETEK PA JE

24. OKTROBRA 1978
REKREATIVNEGA KEGLJANJA SE LAHKO UDELE-
ZITE VSAK PONEDELJEK OD 18.—20. URE NA KE-
GLJISCU VSELCAH, VSAKO SOBOTO OD 19.-21.
URE PA NA KEGLJISCU INGRAD."

(Nadaljevanje s 5 .strani)
" Tudi v nasi druzbj smo v dolo-

‘¢eni meri vzpostavili enopartijski

sistem, vendar ne zaradi tega, ker
bi Zeleli vpeljati takSen sistem
druzbene ureditve, marvet iz ob-
jektivne nujnosti druzbenega
razvoja. Poudariti je treba, da

.smo Ze v ¢asu NOB prisli do spo-

znanja, da enopartijski sistem,
kakrsen je bil uveljavljen npr. v
Sovjetski zvezi, ni pot in cilj na-
Sega druzbenega razvoja. Taksna
usmeritev je omogoéala, da je KP
Ze v ¢asu NOB svojo vlogo ved-
no delila z drugimi demokratic-
nimi silami, organiziranimi v O=-
svobaodilni fronti, ¥ tem so se iz=

| razali tudi elementi politi¢nega

pluralizma v na8j druZbi. Skozi
itevilne druzbene konflikte, ki so
bili odraz :poskusowv. usmeriti
druZbeni razvoj k eni ali drugi
skrajnosti- (enopartijskemu - ali
parlamentarnemu sistemu) pa smo
se postopoma vedno bolj osvoba=
jali elementov enega in drugega
sistema.

ALI JE DIKTATURA
PROLETARIATA SISTEM
DRUZBENE UREDITVE

Razglabljanja . o parlamentar-
nem in enopartijskem sistemu nas
pripeljejo. tudi do.vpraSanja, kaj
pravzaprav predstavlja pojem
diktatura proletariata. Ko iS¢emo
odgovor na. to. vprasanje, mora
biti izhodiite nasih razmisljanj "
ugotovitev, da. je sleherni sistem
druzbene ureditve na sedanji.
stopnji. razvoja ¢&loveike druzbe
dejansko #e vedno le oblast vla=
dajotega razreda. Prav .zato sle=
herni politi¢nj sistem predstavlja
le diktaturo oziroma nasilje vla=
dajotega nad zatiranimi razredi.
Prisila je torej navzota v sleher=
nem ‘sistemu' druzbene ureditve,
Og¢itki, da socialistitna druzbena
ureditev-omejuje :demokracijo in
uveljavlja diktaturo, so zato le
navadena hinaviéina, kajti tudi v
parlamentarnem  sistemu se ne
vzpostavlja demokracija in iz-
kljuéuje diktatura. Diktatura je
torej » navzota v sleherni deZeli,
vprasanje pa je, v élgavem intes
resu se resni¢no izvaja. V parla-
mentarnem sistemu se v interesu
vladajote manjgine, v nedeformi-
ranem enopartijskem sistemu pa
naj bi se v imenu delavskega raz=--
reda. Diktatura proletariata zato
ni konkretna oblika politi¢nega
sistema, temvet¢ je le pojem obla-
sti v druZbi, v kateri imajo dol=-
gorotni interesi delavskega giba-
nja vodilno vlogo v druizbi.

Tudi v ustavi iz leta 1974 je za= '
pisano, ‘da je bistvo naSega poli-
titnega sistema diktatura prole=
tariata, izraZena v obliki samo=-
upravng  demokracije. Sedaj pa
smo na tisti stopnji razvoja nase
druZbe, ko moramo diktaturo pro=-
letariata — odloitve — prenada=:
ti iz roke drZave oziroma mnjenih
organov neposredno na sam de-
lavski razred. - To zahteva, da
morajo delavei hitreje prevzema=
ti v svoje roke drZavne funkcije. -
Samo za toliko, kolikor bomo v
prihodnje uéinkoviti v tem pro-
cesu, bo odmirala drZava in hkra-
ti z njo tudi diktatura proletaria-
ta oziroma potreba, da nekdo
drug v imenu delavca odlota o
njegovem delu in Zivljenju. Prav '
zato se bomo $e ‘dolgo sretevali
z vsebino studije Edvarda Kar=-:
delja; saj je prava zakladnica -
konkretnih odgovorov in usmeri-
tev, kako odlo¢anje o delu in Ziv=
ljenju delovnih ljudi prenesti ne=
posredno na sam delavski razred.
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SPORT IN REKREACIJA

~ Jubilejno tekmovanie

Ob 30-letnici delovanja naSega
drustva LT EMO: se vriijo razna
tekmovanja. Tako je tudi klub za
podvodno dejavnost organiziral
tekmovanje v podvodnem ribolo-
vu na Punta KriZi, na otoku Cre-
su.

Okvirne prijave tekmovalcev so
se zbrale ze pred odhodom v Ce-
lju. Nekaj ¢lanov organizacijske-
-ga odbora je odSlo na teren Ze v
sredo, 20. 9. 1978, da pripravi vse
potrebno za tekmovanje in staz-
ne potope. Stanovanje smo dobili
v Osorju in v Nerezinah in to ne-
kaj v kamp prikolicah in ostalo
v privatnih hiSicah. Dovoljenje za
lov smo dobili v Osorju, vendar
smo. morali predhedno marociti
vetje Stevilo dovoljen).

Prehrana ‘je bila v Nerezinah
v privatni gostilni »Tee«. Za slav-
nostno ribjo veéerjo in razglasi-
tev rezultatov je bilo preskrblje-
no v zalivu Bokini¢ v gostilni
»Poganax, ker je edina imela pro-
stora za .prribli%no 40 oseb. Za po-
" trebe potapljaev pri staznih po-
topih smo pripeljali naSo prikoli-
co iz zaliva Bokini¢ v Osor, kjer
§0 bili staZni potopi.

Prikolica mam je dobro sluZila
za skladiSte opreme (kompresor,
akvalunge, boje ter ostali drobni
material). :

Stazni potopi so se vrsili vse
dni, razen na dan tekmovanja.
Globina morja, pri Osorju, je v
zalivu 40 m.

Podrocje tekmovanja je bilo se-
verno od rta Damjan na otoku
Cresu.

Podroéje lova je bilo omejeno
z barko, balonom in 2 bojama.

Vecina lovnega terena je bila
pod 12m globine. Tekmovanje je
trajalo 4 zaporedne ure, od 9.35
do: :13.35, dne 23. 9.:1978.

Zborno mesto tekmovalcev je
bil zaliv Bokini¢, pomol pri go-
stilni »Pogana«. Tu so se vsi tek-
movalci komisije in zasCite vkr-
cali na barko in odpeljali na pod-
ro¢je tekmovanja, zaznamovali
meje dovoljenega lova. :

0b. 935 je bil priéetek-tekmo-
vanja. Zascita v 3 ¢olnih, 2 gliser-
jih in 1 gumijastem c¢olnu, so
ostali na podrocju lova.

Tekmovanja se je udeleZilo 19

. tekmovalcev:. iz Celja 13, iz Mari-
‘bora 2 ter iz Trbovelj 4.

Po konéanem tekmovanju ob
13.30, so se tekmovalci in komisi-
ja odpeljali nazaj v zaliv Bokini¢,
kjer se je takoj po prihodu tehtal
ulov, Po tehtanju so odistili ribe
in zaleli pripravljati vederjo v

gostilni »Poganac.

Med veterjo so objavili rezulta-
te tekmovanja za é’tajersko pr-
venstvo in klubsko prvenstvo. Po-
leg tega je klub za podvodne de-
javnosti v podastitev 30. obleinice
obstoja drustva LT EMO nagradil
3 najboljSe tekmovalce za vsa
tekmovanja leta nazaj, vkljuéno
sedanja v letu 1978. Zato smo do-
bili na%gjence_ $ele po podatkih
tega tekmovanja.

Rezultati klubskega tekmovanja
v podvodnem ribolovu za leto
1978:

Téilf' Priimek in ime Ect;m. Eegﬁam ih llf'i]%sesbne $t. tock Mesto Prejme
1 Gregor¢i¢ Emil 8 4430 1.290 77200 I rpokal

2 Krebs Tone 4 3.120 — 4120 II pokal

3 Klepac Drago 3 1310 1495  3.555 III pokal

4 Madroni¢ Miso 5 -1.440 . - 2,690 IV diploma
5 Mirnik Bogdan 3 1680 — 2430 V diploma
6 Miheli¢ Dusan 3 1.185 —_ 1.935 VI

7 Hajn$ek Emil 1 1.650 — 1.900 ° VII

8 Vidovi¢ Adolf 3 850 — 1.600  VIII

9 Krajnc Franc 2 810 —_ 1310 IX
10 Veber Marjan 710 —_ 960 X
11 Strupeh Joze I 590 — 840 XI
12 Sah Stefan 1 420 — 670 XII
13 Cretnik Branko XIII

Clani kluba za podvodno dejavnost

REKREACIJA OD
1. 1. DO 30. 10, 1978

1, Interne prvenstvo: =~ kegljanju
— SAH — sodelovalo 13 ekip s~ ‘— plavanju
55 tekmovalci, odigrano 26 tekem — st. élani v: -
— KOSARKA ~ sodelovalo 11 — odbojki
ekip s 108 tekmovalci, odigrano — m. nogometu
29 tekem 2
— SMUCANJE — sodelovalo 2 Trim akeij:

11 ekip z 52 tekmovalci
— ODBOJKA — godelovalo 11

ekip -s 83 ‘tekmovalei, odigrano-

20 tekem

— VELIKI NOGOMET — so- .
delovalp 12 ekip s 166 tekmaval— "

ti, odigrano 24 tekem

— ROKOMET ~ sodelovalo 10
ekip s 121 tekmovalei, odigrano
32 tekem :

— STRELJANJE — sodelovalo

14 ekip s 144 tekmovalci

— KEGLJANJE — sodelovalo .

13 ekip s 86 tekmovalci

— v teku je tekmovanje v ma-
lem nogometu, kjer'’sodeluje 15
ekip
2. Organizirani turnirji:

— odbojka moski — 3 ekipe s
25 tekmovalci

— odbojka Zenske — 4 ekipe z
28 tekmovalkami :

— rokomet modki — 6 ekip z
48 tekmovalei W

— 50 let Tobi v 4 panogah 16
ekip s 108.tekmovalei .

3. Usmerjena rekre&ﬁm vadba:
— v telovadnicah TSC in po-
sebne Sole ca. 45 udeleZencev na
eni vadbeni uri W
— na kegljis¢ih Ingrad in Sel-
te ca. 20 udeleZencev na eni vad-

beni uri, torej tedensko ca. 65

udeleZencev

4. Organizirani tedaji smuta=
nja s 24 udeleZenci

5. Planinski vzponi:

Kum - 18 udeleiencev
Stol — 33 udeleZencev
Bo¢ — 19 udeleZencev
Lisca — 20 udeleZencev
Golica — 20 udeleZencev
Blego$ — 38 udeleZencev
Storzi¢ — 14 udeleZencev
Ojstrica — 7 udele¥encev
Saeuleck — 40 udelenZecev
Triglav — 34 udeleZencev

6. Organiziran aktivni oddih ¢la-
nov DO EMO:

— Liogarska dolina 12 + 1 ude-
lezenec ;

— Crikvenica I. izmena 13 + 1
udeleZenec

-—— Crikvenica II. izmena 16 + 1
udeleZenec ;
. Ekipe EMO, posameznih TOZD
in posameznikov so se udeleZili:

1, Trim iger s po eno ekipo v vsa-

ki konkurenci: ;
moski v:

— smucéanju

— kosSarki

— kegljanju

— plavanju
¢lanice v:

— odbojki

— smuéanju

— smuéanje — 20 udeleZencev

— hoja — 35 udeleZencev
— kolesarjenje — 48 udeleZen-

= tek — 11 udeleZencev
.= streljanje 28 udeleZencev

~ ~— plavanje 30 udelezencev

3. Tarnirjev v:

— odbojki

— hokeju

— kegljanju

— Sahu

Poleg vse te dejavnosti pa so
referenti v posameznih TOZD sa-
mostojno ali v sodelovanju s slu-
bo organizirali 8e tekmovanja
znotraj TOZD oz. rekreativmo

Ulovil je meduzo...

tekmovanje na druZabnih sreta-
njih, in sicer:

— TOZD Kontejner v smuca-
nju in n. tenisu
— TOZD Vzdrievanje v keglja~-
nju ; )

— TOZD Radiatorji v smuca-
nju, odbojki, nogometu, vlecenju
vrvi in streljanju

— TOZD Kotli v smu&anju in
aktivnosti na druZabnem srefa-
nju

— TOZD Posoda v m, nogome-
tu, kegljanju, streljanju, odbojki
in vletenju vrvi

— TOZD Orodjarna v smuca=
nju in aktivnosti na druZabnem
srefanju, :
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Ce iS€em sluibeno kakSnega iz tega podjetja, ga vedno dobim,
tu — v bifeju! i

— o . ;!
Ni¢ ne skrbi, mama, saj ne iS¢ejo oceta, Pome so prisli.
L 3 - =

In kl:; boS odrastel sin moj, bo vse tvoje.
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ZAHVALA

Po dolgi in muZni bolezni
nas je za vedno zapustil nas
dragi ata

ANTON ULAGA

JIskrena hvala vsem, ki so ga -
spremili na njegovi zadnji
poti, zlasti pa mojim sode-
lavcem - in sodelavkam iz
montaZe za sotustvovanje v
dneh Zalosti ter za darovano
cvetje in vence. Najlepsa -
hvala godbi na pihala EMO
za igrane Zalostinke kakor
tudi govorniku Marjanu
Cveku.

Zalujota héerka JoZica
z druZino in
ostalo sorodstvo

Izkoristimo
smotrno nas

delo vni ¢as

Jesenske skrbi za avio

Okitober je tu. Jesen torej, ko
se e pripravljamo na zimo, kar
otovo zahteva od nas precej de-
a in skrbi. Seveda zaradi tega ne
smemo popolnoma pozabiti na
nadega Zeleznega konjicka. Posve-
timo pozornost in nekaj ¢asa tudi
njemu. Zaceli se bodo slabsi voz-
ni pogoji, nanje moramo na$ av-
to pripraviti.

Med pdletjem, v ¢asu dopustov,
najbrZ nismo na$li dovolj ¢asa za
svoj avto. Zato sedaj nadomesti-
mo zamujeno!

Z veliko vode na$ avto temelji-
to oCistimo zunaj, spodaj in zno-
traj, da odstranimo ves prah v 3e
tako skritih kotjh. O¢istimo tudi
prtljaznik in motor. Preglejmo o-
marico za prvo pomoé¢ in kom-
plet rezervnih Zarnic. Ce kaj

manjka, porabljenega ne pozabi-

mo madomestiti.

Verjes:ni-te, da je avto potrebno

pred zimo in soljo najbolj za3&i-
titi. Storite to Ze sedaj, da vas
zima ne preseneti. Praske na'laku
¢imprej odpravite, sicer wvas bo
rja prehitela. Pomislite tudi na
novo zas¢ito avtomobilskega tre-
buha in ugotovite, kaj se skriva
pod preprogami avtomobila.

Z jesenjo so dnevi krajsi in naj-
veckrat tudi zoprno vlazni. Za
meglo in vlago potrebujete dobre
lu¢i in brezhibno elektriko, zato
preverite, kako je z Zarometi in
akumulatorjem. Preglejte, ¢e vam
niso sonce, prah in poletne nevih-
te poskodovale metlice brisalcev
— mogoce jih bo potrebno zame-
njati. Nekaj naSe pozornosti naj
bo posvecene itudi gumam, da od-
krijemo mapake, Ce je kaj narobe
z njimi. In bodite previdni, da
vas ne preseneti jutranja zmrzal!
Pocasi je treba hladilno tekoéino
prilagoditi manj$im temperatu-
ram, kar velja tudi za napravo za
mocenje vetrobranske Sipe.

To je le nekaj napotkov za pri-
pravo naSega Zeleznega konjicka
za voznjo v poslabSanih voznih
razmerah v jeseni. In tem raz-
merjem najve¢ botrujeta vlaga na
cesti in megla nad njo. Jesenske
noci so vlaZzne, zato predvsem na

senénih straneh ceste Ze zelo zgo- -

daj postanejo spolzke. Sicer ro-

manti¢no odpadlo listje-lahko-na-

taki cesti postane prava drsnica,
zaradi Cesar bodo zavorne raz-
dalje daljse, premo&no zaviranje
pa vzrok zanasanju vozila. Torej
velja poveéati previdnost!

Ni¢ manj zoprna nadlega pa je
megla. Nanjo bomo maleteli po-
vsod tam, kjer je veliko vlage.
ZmanjSuje nam vidljivost, zato
bo edina resitev odloditev, da ob
povedani previdnosti popustimo
nogo s plina. Za lastno varnost in
varnost drugih nikar ne skopari-
mo z luémi, saj je elektrika v av-
tomobilu celo zastonj. ;

Jesen je &as spravljanja pridel-
kov. Zato nas ne sme presenetiti,
&e bomo veckrat naleteli na slabo
osvetljeno traktorsko ali konjsko
vprego. In nenazadnje bomo lah-
ko ugotovili, da je Se vse prevel
tak$nih kmetovalcev, ki bodo z
neodis¢enimi kolesi nanesli na vo-
zis¢e zemljo in blato, kar bo ob
najmanj$em deZju $e majbolj po-
dobno mevarni drsnici.

Jesen je tudi &as, ko so ceste
spet polne otrok. Otrok na cesti
ni ovira, je pa skrb, ki bi se je
moral zavedati vsak voznik. Ni-
koli ne dovolimo, da bi nas ne-

reviden otrok lahko presenetil
in sko¢il pred avto, ne da bi mogg-
1i :prepre?iti nesreco. To je naSa
dolznost, da vozimo predvsem z
glavo, ne samo z rokami in no-
gami. 2

= s

Casopis izhaja dvakrat meseéno.
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢lani te
delovne skupnosti brezplafno. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
¢i¢. Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejcié. Naslov wuredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republidke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢&asopis o-
proiten plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 6. 1973). mljm kliseji AERO

Celje
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~ Pravilnik
0 delovnih razmerjih

| Pravilnik
- 0 odgovornosti delavcev
v zdruZenem delu






Na temelju ¢lena 495 in ¢lena 179 Za-
kona o zdruZenem delu in ¢l. Samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju dela delav-
cev v temeljno organizacijo zdruzenega de-

la je delavski svet temeljne organizacije
zdruzenega dela na seji dne ...
.. sprejel

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH
(OSNUTEK)

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei, zdruZeni v temeljno-organizaci-
jo zdruZenega dela (v nadaljevanju te-
meljna organizacija) so se dogovorili, da
s tem pravilnikom urejajo svoje medse-
bojne odnose v zdruZenem delu, ki se na-
nasajo na:

— pogoje in na¢in za sklenitev delov-
nega razmerja

— obveznosti za zagotovitev pogojev za
prekvalifikacijo delovnih invaljdov in
drugih invalidnih oseb

— postopek za sprejetje sklepa za dela
oziroma naloge, za katere se sklene delov-
no razmerje za nedoloten ¢as

— dela oziroma naloge in primere, ko
delavec sklene delovno razmerje za dolo-
¢en cas

— primere in pogoje, pod katerimi de-
lavec lahko opravlja ali je dolzan oprav-
ljati ‘zatasno ali trajno tudi druga dela,
oziroma naloge (razporejanje delavcev)

— trajanje 'in razporejanje delovnega
Casa

— pogoje in naéin izrabe odmorov in
drugih odsotnosti

— posebno varstvo Zena, mladine, delov-
nih invalidov in drugih invalidnih oseb

— primere odsotnosti z dela, ko ima de-
lavee pravico do nadomestila osebnega
dohodka

— varstvo pri delu

— pogoje in nacin za prenehanje delov-
nega razmerja

— nacin uveljavljanja in varstva pravic
delavcev.

2. ¢len

Medsebojni odnosi v zdruZenem delu se
uresni¢ujejo in urejajo v skladu z ustavo,
zakonom, ratificiranimi mednarodnimi po-
godbami, druzbenimi dogovori, samouprav-
nimi sporazumi, samoupravnimi ‘sploSnimi
akti na ravni delovne organizacije, kot s
statutom in ostalimi samoupravnimi akti.

II, SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

1. Objava in razpis

3. ¢len

Kadar se v temeljni organizaciji ugotovi
na podlagi planov in v skladu s kadrov-
skim natrtom, da je treba v delovnem
procesu, 0z. v proizvodnji povecati Stevilo
delavecev za opravljanje dolocenih del, ozi-
‘foma nalog ali nadomestiti delavce, ki so

prenehali z delom v temeljni organizaciji,

se sprejme sklep, oziroma se odlot¢i, da se
sklene delovno razmerje z drugimi delavci,
dolo¢i se S&tevilo potrebnih delavcev ter
njihova strokovna izobrazba, oziroma z de-
lom pridobljena delovna zmoZnost.

Taksno odlocitev sprejme delavski svet
oziroma od njega imenovana komisija za
delovna razmerja na. osnovi programa del
in nalog dolo¢enega po vrsti in obsegu del
cziroma nalog, ki jih je potrebno opraviti
z novimi delavci, skladno z letnim planom
in pravilnikom o notranji organizaciji s
katalogom del in nalog.

rogram del in nalog za posameznega

delaveca alj skupino delavcev se poda na
posebnem obrazcu, ki je priloga tega pra-
vilnika (program zaposlitve).

4, ¢len

Pred sprejetjem odlotitve za sklenitev
delovnega razmerja z drugimi delavei, mo- '
ra biti delavski svet, oziroma od njega
imenovana komisija seznanjena z mozZnost-
jo, da se na ta dela, oziroma naloge lahko
razporedijo delavei iz drugih temeljnih or-
ganizacij.

5. ¢len

Izjemoma se lahko sklene delovno raz-
merje brez oglasa, oziroma javnega razpi—
sa v naslednjih primerih: :

= Ce gre za pripravnika, ki ga je temelj-
na organizacija Stipendirala i

— ¢e gre za nadomestitev zatasno od-
sotnega delavca

'— Ce gre za sklenitev delovhega razmer-
ja za opravljanje del oziroma nalog, ki po
svoji naravi trajajo najvec¢ 60 dni

— ¢e gre za ucence, katerih prakti¢no iz-
obrazevanje za poklic je v skladu s pro-
gramom jzobraZevanja, preteZni del pote-
kajo v tej temeljni organizaciji

~ te gre za razporeditev delavea v skla-
du s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo iz ene temelj-
ne v drugo temeljno organizacijo v okvi-
ru iste delovne organizacije.

6. ¢len
2, Objava po novih delaveih

Odlo¢itev o objavi in Sklenitvi delovne-
ga razmerja iz 5. ¢lena sprejme komisija
za delovno razmerje na predlog individual-
nega poslovodnega organa in kadrovske
sluzbe. Predlogu mora biti priloZen' pro-
gram zaposlitve,




7. ¢len

Potreba po novih delavcih se po potrebi
objavi v sredstvih javnega obvestanja in
prijavi skupnosti za zaposlovanje.

Prijava skupnosti zazposlovanje se Steje
kot javna objava.

Z objavo in prijavo skupnosti za zapo-
slovanje se potreba po novih delaveih ob-
javi tudi v temeljni organizaciji in v de-
lovni organizaciji.

- 8. ¢len

Objava po novih delavcih in prijava
skupnosti za zaposlovanje mora vsebovati:

— Stevilo delavecev, s katerimi se bo
sklenilo delovno razmerje

— strokovno izobrazbo in druge pogoje,
ki jih morajo izpolnjevati kandidati za
opravljanje objavljenih del oziroma nalog

— da se delo zdruzuje za dolo¢en oziro-
ma nedolo¢en c¢as

— da je predviden predhoden preizkus
strokovne izobrazbe, oziroma z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti

— da je predvideno poskusno delo

— rok, v katerem se morajo prijaviti
kandidati, kot tudi rok, v katerem bodo
prijavljeni kandidati obveséeni o izidu iz-
bire.

Rok, v katerem se morajo prijaviti kan-
didati po objavi, ne more biti krajsi od 15
dni in ne dalj8i od 30 dni, a rok za razpis
ne more biti daljsi od 60 dni.

9. ¢len
3. Odloéanje o izbiri

Pri izbiri se upoitevajo prijave kandi-
datov, ki izpolnjujejo predpisane pogoje,
prejete v roku, oziroma poslane po posti
priporoteno najkasneje zadnji dan roka za
prijavo.

Prijavljenim kandidatom se priznajo sa-
mo tisti pogoji, katere izpolnjujejo, oziro-
ma katere izpolnijo najkasneje do zadnje-
ga dne roka za prijavo.

Delavski svet oziroma od njega imeno-
vana komisija lahko zahteva, da kandidati
k prijavi priloZijo dokazila o izpolnjeva-
-nju pogojev. V tem primeru se prijave, h
katerim ni priloZena zahtevna dokumen-
tacija, ne upostevajo, oziroma se Stejejo
kot nepopolne.

10. ¢len

- Kandidati, ki vloZijo nepravoéasne in
nekompletne prijave, se o tem obvestijo.

Sprejemni postopek opravi kadrovsko-
socialna sluzba po standardu, ki je sestav-
ni del tega pravilnika.

11. élen

Ce se na objavo prijavijo kandidati, ki
izpolnjujejo objavljene pogoje, se odlo¢i o
izbiri.

Ce ve¢ kandidatov izpolnjuje objavne
pogoje, delavski svet oziroma od njega

e

imenovana komisija da pri izbiri prednost
nezaposlenim invalidnim osebam, &e ustre- .
zajo njihove strokovne in druge delovne
zmoznosti zahtevam tega dela oziroma na-
log,

Glasovanje o izbiri kandidatov je javno.
Steje se, da je izbran kandidat, za katerega
je glasovala velina ¢lanov komisije.

.0 izbiri se mora sestaviti zapisnik, iz ka-
terega mora biti razvidno, kaksni podatki
so bili uporabljeni in razlogi za odlocitev
o izbiri.

12. &len

Ce se na objavo ne prijavi nihée ali &e
nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran,
se oglas oziroma objava ponovi.

Delavski svet oziroma od njega imeno-
vana komisija lahko objavo ponovi tudi
takrat, kadar so se prijavili kandidati, ki
izpolnjujejo zahtevane pogoje, pa na pred-
hodnem preizkusu strokovne izobrazbe
oziroma z delom pridobljene delovne zmoZ-
nosti niso pokazali zadovoljivih rezultatov.

13. ¢len

Ce nihée od prijavljenih kandidatov ni
izbran, lahko za izbiro pristojen organ
dolo¢i, da sklene delovno razmerje za do-
lo¢en ¢as, vendar najvec za eno leto z enim
od prijavljenih kandidatov, ¢e je taka za-
poslitev  neogibna zaradi nemotenega
opravljanja del oziroma nalog.

Rok iz prejSnjega odstavka zacéne tedi
z dnem, ko je delavec zacel delati.

Delaveu po prvem odstavku tega ¢lena
preneha delovno razmerje z dnem, ko na-
stopi delo delavec, ki izpolnjuje pogoje ob-
jave.

14. ¢len

Objava se lahko razveljavi smo v pri-
meru, ¢e je v ¢asu objave pri$lo do zmanj-
Sanja obsega poslovanja oziroma zaradi
drugih ekonomskih tezav ali reorganizaci-
je poslovanja temeljne organizacije.

Odlotitev delavskega sveta, oziroma od
njega imenovane komisije o razveljavitvi
objave, se objavi v istih sredstvih javnega
obveStanja, v katerih je bila objavljena
potreba po novih delavcih. O sklepu o raz-
veljavitvi objave se obvestijo vsi prijav-
ljeni kandidati.

15. ¢len

4, Obvescanje o izbiri

Sklep o izbiri kandidata mora komisija
za delovna razmerja sprejeti v roku, ki ne
more biti dalj% od 30 dni od poteka roka
za prijavo.

Pismeno obvestilo o izbiri vroé¢i kadrov-
sko-socialna sluZba wvsem prijavljenim
kandidatom v roku 15 dni po opravljeni
izbiri,

Izbranemu kandidatu se poleg obvestila
o izbiri vro¢i samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v temeljno or-
ganizacijo, statut temeljne organizacije in
drugi samoupravni sploéni akt, s katerimi
se urejajo pravice, obveznosti in odgovor-



nosti delavcev. Pismeno obvestilo kandida-
tom, ki niso bili izbrani, mcra vsebovati
pouk o pravnem sredstvu,

16. ¢len

Izbranemu kandidatu vroéi kadrovsko-
socialna sluzba obvestilo, da do dolotene-
ga roka pismeno izjavi, da pristopa k sa-
moupravnemu sporazumu o zdruZevanju
dela delavcev v temeljno organizacijo in
da sprejema ostale samoupravne sploine
akte, s katerimi se urejajo obveznosti in
odgovornosti delavcev.

V obvestilu po prej§njem odstavku tega
¢lena je treba izbranemu kandidatu sporo-
¢iti dan, ko je po dani pismeni izjavi dol-
Zan nastopiti delo v temeljni organizaciji
ter ga pouéi- o pravnih posledicah, ¢e pis-
meno izjavo odkloni ali ¢e na doloéen dan
iz neupravic¢enih razlogov ne zaéne delati.

Izbrani kandidat podpiSe izjavo, da pri-
stopa k samoupravnemu sporazumu o
zdruievanju dela delavcev v temeljno or-
ganizacijo in da sprejema ostale samo-
upravne splofne akte v prostorih kadrov-
sko-socialne sluzbe ob navzotnosti stro-
kovnega delavca. Ce izbrani kandidat na
dolo¢en dan ne pride v kadrovsko-social-
no sluzbo zaradi podpisa’ izjave, svoj iz-
ostanek pa ne upraviéi, ali note dati pis-
mene izjave, ne sklene delovnega razmer-
ja in se Steje, da je odstopil od namena,
da zdruZi svoje delo z delom drugih v tej
temeljni organizaciji.

Delavee, ki je sklenil delovno razmer-
je, nastopi delo dolo¢enega dne oziroma v
roku, ki ga dolo¢i komisija za delovna raz-
merja.

Delavec, ki na dolofen dan oziroma do
dolo¢enega roka ne nastopi delo, izgubi
pravico, da to stori kasneje.

Z nastopom dela pridobi delavec vse pra-
vice in prevzema obveznosti in odgovor-
nosti, ki izvirajo iz dela.

17. ¢len

5, Sklentev delovnega razmerja na temelju
: razpisa .

Delavei s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi . sklenejo delovno razmerje na
temelju javnega razpisa.

Doloébe tega pravilnika, s katerimi se
ureja postopek sklenitve delovnega raz-
merja na temelju objave, se uporabljajo
tudi, kadar delavec sklene delovno razmer-
je na osnovi javnega razpisa.

Dolotbe. tega pravilnika, s katerimi se
ureja postopek sklenitve delovnega raz-
merja na temelju objave, se uporablja tu-
di, kadar delavec sklene delovno razmerje
na osnovi javnega razpisa.

18, &len

Kateri delavei opravljajo dela oziroma
naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, je dolofeno s katalogom del ozi-
roma nalog in v drugih samoupravnih
splognih aktih.

19, &len

Za dela oziroma naloge iz prejinjega
¢lena tega pravilnika se ponovna izbira de-
lavcev, ki opravljajo dela oziroma naloge
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
opravi v roku, ki ne sme biti daljsi od 4
let.

Rok iz prejinjega odstavka tega ¢lena
zatne teti z dnem, ko je delavec zacel
opravljati dela oziroma naloge, za katere
je bil izbran.

20. ¢len

Sklep o objavi javnega razpisa in o iz-
biri sprejme delavski svet temeljne orga-
nizacije. Delavski svet je dolZan objaviti
nov razpis tri mesece pred potekom roka
za reelekcijo,

Razpis za reelekcijo se objaw v dneyv-
nem tisku.
21. ¢len

Organ za izvedbo razpisa je razpisna ko-
misija, ki jo imenuje delavski svet' temelj-
ne organizacije in je sestavljena iz treh do
petih ¢lanov.

Razpisna komisija iz prejinjega ¢lena
tega pravilnika zbere prijave in na osnovi
mnenja kadrovsko-socialne sluzbe ugotovi,
v kolikSnem obsegu posamezni prijevljeni
kandidati izpolnjujejo razpisne pogoje.
Pred izdelavo predloga za delavski svet
temeljne organizacije si mora razpisna
komisija priskrbeti mnenje kadrovsko-
socialne sluZbe, druZbenopolitiénih organi-
zacij v temeljni organizaciji in koordina-
cijske komisije v obéini o prijavljenih
kandidatih,

Od kandidatov lahko razpisna komisija
zahteva, da podajo predlog o na¢inu reali-
zacije razvojnega programa in opredelijo
svojo vlogo pn realizaciji razvojnega pro-
grama.

Predlog za izbiro kandidatov posreduje
komisija delavskemu svetu temeljne orga-
nizacije najkasneje v roku 30 dni po pre-
teku roka za prijavo.

III. PREHODNI PREIZKUS STROKOVNE
IZOBRAZBE OZIROMA Z DELOM
PRIDOBLJENE DELOVNE ZMOZNOSTI

22, ¢len

Preden sprejme sklep o izbiri, lahko de-
lavski svet ali od njega imenovana komi-
sija sklene, da se poprej preizkusijo stro-
kovna izobrazba, oziroma z delom pridob-
ljena delovna zmoZnost in druge delovne
sposobnosti, objavljene v oglasu oziroma
javnem razpisu ter dolo¢i nadin poprejs-
njega preizkusa, v primerih, ko iz listin in
drugih verodostojnih podatkov, s katerimi
kandidati dokazujejo, da) izpolnjujejo po-
goje za objavljena oziroma razpisana de-
la oziroma naloge, ni mogote dobiti vtisa
o njegovih delovnih sposobnostih.

5
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23 él_en

Preverjanje délavéevih delovnih sposob- -

nosti pred sprejétjem sklépa o izbiri se
opravi' z avdicijo, testom, izdelavo pisme-
mih del, dolo¢enih: naolg ali drugih oblik
p;ewrjama delavéevih delovnih sposobno-
SW: v H

24. ¢len

Predhodno preverjanje delavéevih spo-
sobhosti opravi komisija, sestavljena iz de-
laveev' temeljne organizacije. Clani komi-
sije morajo imeti najmanj isto stopnjo
strokovne izobrazbe kot kandidat, katerega
delovna sposobnost se ugotavlja.

Predhodni preizkus strokevnih in drugih
delovnih sposobnosti se opravi tako, da se
kandidatu doleéijo posamezne delovne na-
loge, ki jih mora opraviti izven delovnega

rocesa, in ki so ustrezne za preizkus stro-

ovhiih in delovnih sposobnosti, nujnih za
delo oziroma naloge, za katere sé je kan-
didat prijavil. Rezultat o opravljenem
predhodnem  preizkusu se prileZi- ostalim
listinam o kandidatu, ki se predloZijo or-
ganu, ki je pristojen za izbiro. :

Ce kandidat na predhodnem  preizkusu
ne pokaze zadovoljivih rezultatov, se Steje,
da ne izpolnjuje pogojev za. delo na dolo-
Eenih delih oziroma nalogah. .

' IV. POSKUSNO DELO
25. ¢len

S pravilnikom o notranji organizaciji s
katalogom .del in nalog se ugotovijo dela,
‘oziroma naloge, za katere se kot poseben
pogoj zahteva poskusno delo in predhodno
preverjanje delovnih sposobnosti.

26. &len

Poskusno delo traja le toliko &asa in le

v tolik¥nem obsegu, kolikor je potrebno,
da ‘delavec pokaZe svoje strokovne in dru-
ge z delom pridobljene delovne zmoZnosti,
&e tega ni mogaf:e ugotoviti 8 poprejénjim
prmum delovnih sponobnoa‘t

27. ¢len
. Poskusno delp sme trajati najveé tri me-
sece, podaljfa pa se v primeru zadasne od-
-sotnosti z. deh, zaradi, bolezni in podob-

no.
28. ¢len

Strokovne in druge delovne sposobnosti
.na poskusnem delu ugotavlja tri¢lanska
strokovna. komisija, ki jo imenuje organ,
ki odlota o izbiri delavca.

-Clanj -strokovne komisije moraio imeti
isto | stopnjo. strokovne. izobrazbe kot de-
lavee, kaipreua sposobnost se ugotavl;a.

Ragh .99, &len .
Strokovna komisija je dolZna, da poda
oteno o rezultatih poskusnega dela pred
poiekm t*okh za poskumo delo. .

| s

30. ¢len

Poskusno delo lahko traja najdalj:

— za dela oziroma naloge, za katere se
zahteva kvalifikacija oziroma srednja ali
vi§ja strokovna izobrazba — 30 dni

— za dela oziroma naloge, za katere se
gzgiiteva visoka strokovna izobrazba — 40

Dolocbe tega pravilnika, ki zadevajo
predhodni preizkus strokovne izobrazbe in
poskusno delo, ne veljajo za delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornogtmi.

31. ¢len

Izjemoma lahko traja poskusna doba veé
kot 40 dni, vendar ne ve¢ kot 80 dni in si-
cer takrat, kadar je treba delavéevo stro-
kovno izobrazbo, oziroma' z delom pridob-
ljeno delovno zmozZnost preizkusiti na de-
lih oziroma nalogah, ki se ne opravljajo
kontinuirano, oziroma kadar se preizkus
strokovnih sposobnosti delavea lahko opra-
vi ‘v dolo¢enih ¢asovnih razdobjih, ki na-
stajajo v tehnolofkem oziroma delovnem
procesu.

- Rok poskusnega dela se dolota z delov-
nimi dnevi.
32. ¢len |

Sklep o izbiri, ki je pogojen s poskusnim
delom,.je treba delaveu vroéiti v pismeni
obliki na enak natin kot sklep o izbiri, ki
ni pogojen s poskusnim delom.

V izvodu sklepa o izbiri, ki ostane te-
meljni organizaciji, mora delavec § svo-
jim podpisom peotrditi, da soglasa s poiz-
kusnim delom v trajanju, ki ga dolota
sklep.

Brez takega delavéevega soglasja sklep
o izbiri ni veljaven,

83. tlen

(0] p:smenem sklepu o izbiri mora biti
glede poskusnega dela dologeno:

— trajanje poskusnega dela .

— katere delavteve sposobnosti se ugo-
tavljajo

— kdo bo spremljal in ocenjeval rezul-
tate poskusnega dela

— nadin in rok' poroanja‘o rezultatih
poskusnoga dela, ', -

.34 c‘.len

Ocena o rezultatih poskusnega deIa mo-

-ra vsebovati strokovno' oceno uspeSnosti,

s katero je delavec opravil dela oziroma
naloge in mnenje o:tem, ali naj delavec

-ostane na delu ali ne.

Ce po sprejemu in' obravnavanju poro-
¢ila © rezultatih poskusnega dela organ
pristojen za izbiro delavca oceni, da dela- -
vec ni uspedno izpolnil zahtev poskusnega
dela, sprejme sklep o prenehanju delovne-
ga razmerja v femeljni organizaeiji.

V obrazlozitvi sklepa mora biti razvid-
no, zakaj delavee hi. uspeino opravil po-
skumega dela. -

35. ¢len

SIﬂEp o pmnehamu delovnega razmerja,
lber dellvec ni uspe’!no opravﬂ poskusne



ga-dela, je treba delavcu vroditi pred izte-
kom roka, doloéemega za poskusno delo,
oziroma najkasneje zadnjega dne roka, do-
Jokenega za ‘posk'umo delo.

!,.. it g e L |
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Zoper sklep (4] prenehan]u delovnega raz-
merja na temelju negativne ocene o re-
zultatih dela, lahko delavec vloZj zahtevo
za preizkus odlofitve organa, ki je pristo-
jen za izbiro, deélavskemu 'svetu temeljne
organizacije v' foku 15°dni od drneva ‘spre-
jema sklepa.

‘Delaveu, ki je vlozil zahtevo za preizkus
odlotitve, preneha ' @élovno 'razmerje z
dnem vrocitve sklepa, sprejetega po zahte-
vi za'préizkis ‘odloditve, Ce je zahteva za-

vrnjena,
37. ¢élen

. Ce, delavec v tasu poskusnega dela oce-
ni, da doloena dela oziroma naloge ne od-
govarjzuo njegovi sposcbnosti, ali ¢e mu
Pdgpvarjajo pogoji dela, lahko vsak ¢as,
di 'pred potekom roka, dolotenega za po-
1zkusno delo, preneha z delom v'temeljni
organizaciji pod pogejem, da o svoji od-
loéitvi obvesti temeljno organizacijo.

V:SKLENITEV: DELOVNEGA RAZMERJA
38, élen

Izjemorna se lahko sklene delovno raz-
mj;r}e za doloten:¢as v naslednjih prime-
b
.. — Ce je treba hadomestiti na delu zatas-
‘no odsotnega delavea

— ¢&e traja izvritev takega dela, oziro-
ma naloge po svoji naravi dolofen ¢as

— Ce se zacasno povela obseg dela te-
meljne organizacije

— e gre za delavea, ki sklene delovno
razmerje zaradi izpopolnjevan;a in uspo-
sabljanja,

39. &len

V pismeni izjavi delavea, da pristopa k
samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju
dela .delavcev v temeljni organizaciji in da

znan,t statut in drugi splodni akti,
mom hiti ugotqvljeno. da delawc aklepa
delovno razmerje za dologen fas. '

ic w3 8 w’ élE.l'.I’

Delavcu. ki sklene delovno razmerje za
doloten ¢as, preneha delovno razmerje z
dnem, ko opravi delo, oziroma nalogo, za
katero je sklenil delovno razmerje ali s
pretekom dolofenega ¢asa ali z dnem, ko

iﬁ‘ef vr;'le 0115'0!111 de!.avec. i
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Sklenitev delovnega razmerja za doloten
¢as se izvede na natin, dolocen za sklenitev
delovma razmer:a za nedoloten ¢as.
3 . --‘}2. Eléuh r' .“,.
Dehvec, ki je skleuil delovno razmerje
za dolotep tas, ima vse pravice, obvezno-

sti’ in.odgovornosti kot delavec v delovnem
razmerju za nedolocen &as.

43, tlen

Kadrovska sluzba vodi evidenco o delav-
cih, ki so sklenili delovno razmerje za do-
loten ¢&as in skrbi za uresnitevanje pravic
teh delavcev. |

Kadrovska sluzba pravodasno obvesti
delavca, ki je sklenil delovno razmerje za
doloten ¢as p njegovem prenehanju dela v
temel]ni orgamzacui ko' nastopijo za to
‘bogoji’ '

O dnevu prenehanja delovnega razmerja
‘se delavea pismeno obvesti 15 dni pred po-
tekom ¢asa, za katerega je bil spreJet za
doloden ¢as.

VL UVAJANJE DELAVCEV V DELO
: 44, &len

Ob wstopu ; v temeljno organizacijo se
delavec seznani z delom oziroma delovni-
mi nalogami, s pogoji dela, z organizacijo
in samoupravljanjem v temeljni organiza-
-ciji, zascitnimi uwkrepi na delu in sodelav-

i

janje delavea v smislu prvega od-
stavka tega ¢lena se izvaja na uvajalnem
seminarju in po posebnem programu ob
delu.
. Program uvajalnega seminarja izvede
kadrovska sluZba, program uvajanja v de-
lo pa delaviéev neposredng nadrejeni ob
sodelovanju kadrovske sluZbe.

Komisija za delovna razmerja potrdi
program uvajalnega seminarja in program
uva:ama ob delu.

VIL. RAZPOREJANJE DELAVCEV
45. ¢len

Med trajanjem delovnega razmerja je
lahko delavec razporejen na vsako delo,
oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi
tlrkovm izobrazbi oziroma z delom pri-

ljgni delovni zmoZznosti.

Razporejanje delavcev se izvaja na pod-
lagi ugotovljenih delovnih potreb v skladu
z merili, ki jih dolofa ta' pravilnik in v
skladu z ukepi za €im uspeSnejSe uresni-
¢evanje dejavnosti in nalog iz samouprav-
nega sporazuma 0 temeljih plana.

46. ¢len

Delavec je lahko razporejen na delo ozi-
roma k nalogam, za katere se zahteva niz-
ja strokovna izobrazba, ¢e se ugotow, da
ni zmoZen uspefno opravljati dela oziroma
nalog, ki jih opravlja ali za katerega se
ugotovi, da trajneje ne dosega delovnih
rezultatov, ki se navadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo
privolitvijo razporejen zatasno ali trajno
'na delo oziroma nalogo, za katero se zah-

teva mi:]a strokovna izobrazba od njego-
ve.

wif
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47. élen

Poleg pogojev glede strokovne izobraz-
be oziroma z delom pridobljene zmoZnosti
mora delavec izpolnjevati tudi druge po-
goje, doloene s pravilnikom o notranji
organizaciji, s katalogom del oziroma na-
log, za dela oziroma naloge, na katera se
razporeja.

48, ¢len

V skladu s prvim odstavkom 45. élena
tega pravilnika je lahko delavec razpore-
jen na drugo delo, oziroma k drugi nalogi
med trajanjem delovnega razmerja, zlasti
v naslednjih primerih, kadar gre za:

— raz8iritev obsega dela in poslovanja
temeljne organizacije, katera zahteva pre-
razdelitev del oziroma nalog med delavce

— modernizacijo . proizvodnje in uvedbo
nove tehnologije v temeljni organizaciji,
zaradi ¢asar se mora izvesti nova razpore-—
ditev delavcev

— uvedbo nove organizacije dela

— ugotovitev novih del, oziroma nalog

— trajno zmanj$anje obsega dela, ozi-
roma poslovanja temeljne organizacije

— trajno zmanjSanje obsega dela oziro-
ma nalog, na katerih delavec dela

— ukinitev' .del oziroma nalog, na kate-
rih delavec dela

— nadomestitev delavca,
prenehalo delovno razmerje

— trajna nadomestitev odsotnega de-
lavca.

kateremu : je

49, &len

Delavec je dolZan opravljati dela oziro-
ma naloge, ki ne ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi, oziroma z delom pridob-
ljeni delovni zmo#Znosti, zlasti v primeru
vigje sile, ki je nastopila ali se neposredno
pricakuje (potres, poZar, poplave in druge
elementarne nesrefe), kadar gre za rele-
vanje Cloveskih Zivljenj in zdravja, za ne-
naden kvar surovin in materiala, ki pov-
zrota popoln ali delni zastoj delovnega
procesa v temeljni organizaciji, ali kadar
gre za pomanjkanja materiala za daljse
obdobje.

50. ¢len

Delavec je dolZzan opravljati tudi dela
oziroma naloge, ki ne ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti, ¢e mu je iz-
reten varstveni, vzgojni ali disciplinski
ukrep, zaradi katerega ne more opravljati
dela oziroma naloge, dokler takina prepo-
ved traja.

51. élen

V primerih iz 49. &lena in 50. &élena tega
pravilnika je delavec lahko razporejen na
drugo delo oziroma k drugi nalogi, ki ne
ustreza njegovi strokovni izobrazbi, oziro-
ma z delom pridobljeni delovni zmoinostl,
za ¢as dokler tfrajajo izjemne okolis¢ine,
oziroma dokler taksna prepoved traja.

Im

52. ¢len

Sklep o zadasni razporeditvi delavcev na
druga dela oziroma druge naloge v prime-
rih iz 49, in 50. ¢lena tega pravilnika izda
individualni poslovodni organ temeljne or-
ganizacije.

53. ¢len

Individualni. poslovodni organ temeljne
organizacije izdaja sklepe:

— o nujni uvedbi dela preko polnega de-
lovnega ¢asa

— o odobritvi platane odsotnosti z dela
zaradi neodloZljivih razlogov

— o0 odvrnitvi nepopravljive $kode

— o izpolnitvi neodlozljivih delovnih na-
log

— o0 zatasnem razporejanju delavcev na
druge delovne naloge, ko gre za odvrnitev
neposredne nevarnosti za Zivljenje in
zdravje delavcev in drugih delovnih ljudi.

Sklepe iz 52. in 53, ¢lena tega pravilnika
je treba v roku 7 dnj predloZiti pristojne-
mu organu v presojo.

54. ¢len

Delavec, ki je med trajanjem delovnega
razmerja v delovni organizaciji pridobil
vi§jo strokovno izobrazbo, ali napredoval
v svojih delovnih sposobnostih v skladu
s programom kadrovske politike temeljne
organizacije, ima pravico do/razporeditve
na delo oziroma naloge, ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi, oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti, ki jo je de-
lavec pridobil, ¢e je to delo oziroma naloga
prosta.

VIII. DELOVNI CAS
55. ¢len -

’ Delovm ¢as delavcev traja 42 ur na te-
en,
56. ¢len

Glede na naravo del oziroma nalog se s
planom in pravilnikom o notranji organi-
zaciji s katalogom del oziroma nalog do-
lo¢ijo dela oziroma naloge, na katerem de-
lajo delavei kraj$i'delovni ¢as od polnega
delovnega ¢asa.

Delavcei, ki delajo na delih oziroma na-
logah krajsi delovni ¢as od polnega delov-
nega ¢asa, imajo vse pravice delavca, ki
dela poln delovni &as.

v

57. ¢len:

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme
izjemoma delati e v eni temeljni organi-
zaciji, vendar najvet tretjino polnega de-
lovnega ¢asa po poprejinjem soglasju te-
‘meljnih organizacij, in sicer kadar gre za
dela oziroma naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje je
iz strokovnih razlogov nepogresljiva stro-
kovna pomo¢ pri prouéitvi, urejanju in iz-
vajanju za temeljno organizacijo zahtev-
nejdih ali pomembnejkih nalog ali vpra-
Sanj, ¢e gre za avtorsko delo



— strokovnjakov, glede katerih je ko-
ristno, da se na tak naé¢in zagotovi njihovo
sodelovanje pri znanstveno raziskovalnem
delu, ¢e ne gre za avtorsko delo.

Hkrati se temeljna organizacija in dela-
vec dogovorita o delovnem ¢&asu, ki ga bo
delavec prebil pri opravljanju del oziro-
ma nalog v drugi temeljni organizaciji in
o nadinu opravljanja takih del oziroma de-
lovnih nalog.

! 58. ¢len

V primerih iz 57. élena tega pravilnika
delavei v temeljni organizaciji sprejmejo
sklep o izbiri delavca, ki Ze dela v drugi
temeljni organizaciji s polnim delovnim
¢asom za delo za najveé tretjino polnega
delovnega ¢asa le, ¢e se na objavo ne pri-
javijo nezaposlene ali delno zaposlene ose-
be, ki po svoji strokovni izobrazbi oziro-
ma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti
izpolnjujejo pogoje za delo s kraj$im de-
lovnim ¢asom od polnega delovnega ¢asa.

Delavei v temeljni organizaciji iz prejs-
njega odstavka tega ¢lena so dolzni vsakih
12 mesecev objaviti tako delo, dokler zanj
ne sklenejo delovnega.razmerja z nezapo-
sleno ali zaposleno osebo, ki po svoji stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom pridob-
ljeni zmoZnosti ustreza pogojem dela.

59. ¢len

Tedenski delovni ¢as se razporedi s po-
sebnim' koledar¢kom ob koncu tekocega
koledarskega leta za naslednje leto.

Razpored delovnega ¢asa po prvem od-
stavku tega ¢lena sprejme delavski svet te-
meljne organizacije po poprejsnji uskladit-
vi na delavskem svetu delovne organiza-
cije.

Uskladitev tedenskega delovnega &asa

ugotovi izvrini odbor delovne organizacije.

Sprememba razporeditve tedenskega de-
lovnega ¢asa po 2. odstavku tega élena se
izvede po enakem postopku.

60. ¢len
Na' delih oziroma nalogah, kjer proiz-

vodni proces oziroma tehnologija zahteva’

nepretrgano prisotnost na delu, je tedenski

delovni ¢as razporejen tako, da delzvec

dela zapored 6 dni, nato pa dva dni pod&iva.
Ta razporeditev velja ne glede na nede-

lje in praznike.

. Katera so ta dela oziroma naloge, ugo-

tovi DS pred zatetkom poslovnega leta.

61. ¢len

Polni delovni ¢as traja osem ur in je ne-
prekinjen.

Po izmenah traja delovni ¢as.od:

— 6. do 14, ure

— 14, do 22. ure

— 22, do 6. ure naslednjega clne _

Delo v izmenah se ureja tako, da se de-
lovne izmene menjajo periodi¢no. Delavci
ene izmene smejo delati ponoéi brez pre-
sledka najdalj en teden,

a=_{~.‘

Delovni ¢as delavca, ki dela kraj&i ¢as
od polnega delovnega tasa, se pri¢ne ob
zaCetku izmene ali po dogovoru z nadre-
jenim takrat, ko to zahteva narava dela,
ali zeli delavec

62. ¢len

Delo v ¢asu med 22. uro in 6. uro se §te-
je za noéno delo. Noéno delo velja kot po-
seben delovni pogoj, ki so ga pristojni or-
gani in sluZbe dolZni upo$tevati pni ureja-
nju varstva delavcev.

Delavec lahko odkloni noéno delo, ka-
dar niso zagotovljeni varnostni ukrepi, do-
lo¢eni s pravilnikom o varstvu pri delu in
z zakonom.

63. ¢len

Delavei doloéljo delovni ¢as in njegovo
razporeditev v temeljni orgamzacm tako,
da zagotovijo ¢im popolnejo in smotrnej-
So_izkoriS¢enost delovnih sredstev ter éim
ucinkovitejSo in produktivnejSo izkori%¢a-
nje svojega dela, kakor tudi- usklajenost
skupnega dela v temeljni organizaciji in
skupnega dela z delavci v drugih temelj-
nih organizacijah, s katerimi so povezani
pri uresni¢evanju skupnih interesov.

64. clen

Delavei se lahko odlotijo za premiéni
delovni ¢as, ¢e to prispeva k bolji oziro-
ma smotrnejsi izkoriSéenosti delovnega ¢a-
sa,

V tem primeru je obvezna prisotnost de-
lgvcev od 7. do 13, ure v dopoldanski izme-
ni.

65. ¢len

Delavec je dolZan delati prek polnega
delovnega &asa (nadurno delo) v primeru
elementarne nesreée, ki je Ze nastala ali se
neposredno pri¢akuje, vendar samo toliko
¢asa, dokler je nujno, da se refijo ¢love-
fka Zivljenja ali zavaruje materialna sred-
stva pred nepopravljivo Skodo.

Pod elementarno nesre¢o v smislu 1. od-
stavka tega ¢lena se zlasti $teje:

— potres, poplave, zemeljski in sneZni
plaz, susa itd.

— pozar, eksplozija, ionizirajota Zarée-
nja

— epidemije in nalezljive bolezni, ki vo-
dijo do poveéane odsotnosti z dela

— prometne ali druge nesrete, s kate-
rimi je ogroZeno Zivljenje in zdravje lju-
di in materialna sredstva.

Delavec je dolian delati prek polnega
delovnega &asa v primerih, kadar je nujno
potrebno: "

— da se zateto delo nadaljuje

— da bi se konéal delovni proces, kate-
rega ustavitev ali prekinitev bi glede na
naravo tehnologije in organizacije dela
povzrocilo precejSnjo Skodo

— da se kontajo doloéena neodloZljiva
montaZna ali remontna dela



— da se zamenja nenadno odsotni dela=
vec v procesu, ki traja neprekinjeno

— da se brez odlaganja zafne ali konéa
hitra intervencija ali ukrepi, ki se po na-
logu druZbenopolitiénih skupnosti in dru-
gih organov mora izvrsiti v dolofenem ro-
ku :

— da se opravi delo, ki v dolo¢enem ro-
ku ni moglo biti opravljeno zaradi po-
manjkanja energije, ali pa da se opravi
delo za vojaske potrebe 3 R

— da se z nepretrganim delom prepreéi
kvarjenje surovin ali odvrne okvara, na
delovnih’ sredstvih, ki bi povzroéila preki-
nitev dela.

Delo delavea v primerih iz 1, 2. in 6, 7.
alineje iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
se Steje kot poseben delovni pogoj.

Delo prek polnega delovnega &asa se lah-
ko uvede tudi za nudenje pomoé¢i drugi te-
meljni organizaciji oziroma obéanu, kate-
re je Ze prizadela elementarna nesreca ali
se pricakuje v primerih 2. odstavka tega
¢lena. :

Delo prek polnega delovnega ¢asa po 65.
¢lenu tega pravilnika lahko traja samo to-
liko ¢asa, kolikor je nujno potrebno, ven-
dar najve¢ 12 ur na teden,

66. &len - :

Ce se delo prek polnega delovnega &asa
' pogosto pojavlja oziroma periodi¢no v ved-
jem ‘obsegu; se izdela analiza in preveri
upraviéenos% in potreba taksnega dela. Ko-
misija za delovna razmerja meseéno
spremlja in ocenjuje podatke o delu prek
polnega delovnega ¢asa in zagotavlja, da
so delavci najmanj vsakih 6 mesécev na
DS seznanjeni s temi podatki in ocenami.

67. ¢len

Delavee, ki meni, da je z uvedbo dela
prek polnega delovnega éasa kriend nje-
gova pravica, lahko vlozi zahtevek za var-
stvo pravic na DS' temeljne ‘organizacije.

Zahtevek za varstvo pravic delavca ne
zadrZi sklepa o uvedbi dela prek polnega
delovnega ¢asa.

IX. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI
IN DRUGE ODSOTNOSTI
4 '

68. ¢len AaL
Odmor: ] \ SRR

Delavec, ki dela nepretrgano poln delov-
ni ¢as ima pravico do 30-minutnega odmo-
ra, kateri se ne more koristiti na zacetku
ali koncu delovnega ¢asa in je razporejen:
— v dopoldanski izmeni od 10.00 do 10.30
ure, i : ; A
— v popoldanski izmeni od 18.00 do 18.30
ure, . g - : ;

— v noéni izmeni od 02.00 do 02.30 ure.

O drugaéni razporeditvi odmora odloda
DS temeljne organizacije.
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69. ¢len

Poéitek:

Delavei imajo pravico do nepretrganega
dnevnega pocitka med dvema zaporedni-
ma delovnima dnevoma v trajanju 12 ur
ali v povpreé¢ju treh tednov 16 ur dnevno.

70. élen

Delavei imajo pravico do nepretrganega
tedenskega politka najmanj 24 ur ali v
povpreéju treh tednovi 32 ur tedensko..

Dan tedenskega po¢itka je nedelja. !

Pri. tistih delih oziroma nalogah, kjer se
zahteva nepretrgana navzotnost na delu pa
se ‘dolo¢i dan tedenskega pocitka s poseb-
nim meseénim razporedom.

71. &len B ik

Delavee, ki dela na dan tedenskega po-
¢itka ima pravico do enodnevnega poditka
kak drug dan praviloma v naslednjem ted-
nu, Vi | 8 b (4] 1 Ar i F

72. ¢len

Delayvcem, .ki delajo zaradi narave dela
tudi. v. nedeljo_se doloti mese®ni razpored
tedenskega poditka, oziroma mora imeti v
enem mesecu najmanj enkrat tedenski po-
¢itek v nedeljo.

73. &len

Dopust

Delavei -imajo E;o gestih mesecih nepre-
trganega dela v temeljni: organizaciji pra-
vico do izbire letnega dopusta, ne glede na
to ali 'delavec dela poln delovni’¢as ali
krajii delovni ‘fas od polnega. '~ = 0

Ce delavec v koledarskem letu ne izpolni
tega pogoja ima pravico do izrabe letnega
dopusta sorazmerno ¢asu prebitem na delu.

Delavee, ki je delal v drugih delovnih
organizacijah ima pravico do izrabe letne=
ga dopusta, ¢e je prifel iz ene delovne or-
ganizacije v drugo v treh delovnih dneh
in, &e je v vseh organizacijah skupno de-
lal 6 mesecev. i gt

t 74, &len b

Letni depust delavcev, traja najmanj ;18
delovnih dni in,najve¢ 30 delovnih dni' v
enem koledarskem letu ne glede na, to ali
dela delavec poln delovni ¢as ali krajsi de- .
lovni ¢as od polnega. - BEF

: 75. ¢len P
- Letni dopust se poveta #e do 5 (dni) de-
lovnih dhipél:lai'?:ég?, ki hi&%o na;m" ' 50

let starosti, ne glede na starost pa delav-
cem, ki ima{)o priznan status invalidne ose-
be po posebnih predpisih in delavcem s
telesnimi okvarami, in sicer v obeh prime-
rih, ée jim je priznana, najmanj 60 % te-
lesna okvara. J R St gl S
: 76. &len 3

DolZina letnega dopusta je odsvisna pred-
veemn od; it Egu e

— delovnih pogojev, bt al b

«= delovnih’ uspehov, - o B Y Lo

— delovne dobe,

— posebnih socialnih’ in 2zdravstvenih
razmer,;



77. ¢len

Letni dopust se delaveu podalj3a glede
na delovno dobo:

— od 0 do 5 let za 1 dan,

— od 5 do 10 let za 2 dni,

— od 10 de 15 let za 4 dni,

— od 15 do 20 let za 6 dni,

— od 20 do 25 let za & dni,

— od 25 do 30 let za 10 dni,

— od 30 let za 12 dni.

78. Clen

Letni dopust se podaljfa delavcu glede
na delovne pogoje. Pod delovnimi pogoji
v smislu 1. odstavka se $teje:

— teZa dela,

— zahtevnost dela,

- vpliv dela in delovne okolice na de-
lavea,

— telesna in duSevna napetost pri delu,

— izmensko delo.

Kriteriji za delovne pogoje delavcev v
neposredni proizvednji se dolo¢ajo po na-
slednjih stopnjah obremenitve delavca po
metodi ocenjevanja in merjenja obreme-
nitev:

— do 34% 0 dni
— od 35 % — 41°% 1 dan
— qd 42% — 489% 2 dni
— od 49 % — 55 9% 3 dni
— od 56 % — 61% 4 dni
— od 62 % — dalje 5 dni

Kriteriji za delovne pogoje delaycev na
neproizvodnih delih in nalogah se doloca-
jo po stopnjah:

a) vodenje

Delaveu v neposredni proizvodniji se let-
ni dopust podalja za preseganje individu-
alnega uspeha:

— &e je preseganje do 10 % za 1 dan

— Ce je preseganje nad 10 % za, 2 dni

Delaveu na proizvodnjo reZijskih in re-
Zijskih  delih se letni dopust podalja po
istih. stopnjah glede na uspeh TOZD. .

Delaveu v DS SS se letni dopust podalj-
Sa po: istih stopnjah glede na uspeh DO.

Osnova za ratunanje dopustov po dru-
gem odstavku tega Clena je doseganje re-
zultatov pri delu v preteklem letu.

80. ¢len

Letni dopust se podaljia delavcu glede
na socialne in zdravstvene razmere v ka-
terih Zivi:

a) Materi z 1 otrokom do 7T let

starosti za 1 dan
Materi z 2 ali vet otroki do 7 let

starosti 2 dni
‘b) Invalidu, delovnemu invalidu ;

in invalidu NOB nad 60 % telesno

okvaro 3 dni
pad 40 % do 60 % in invalidom :

II. in III. stopnje $ 2 dni
¢) UdeleZencu NOB s priznano

enojno ali dvojno delovno dobo za

vsako leto udelezbe v NOB 1 dan

81. ¢len

Delaveu, ki %e nij star 18 let pripada letni
dopust po osnovah in merilih, ki veljajo za
druge delavcée podaljdan Ee za 7 delovnih
dni.

— vodenje skupin 1 dan 8. &lén
— vodenje oddelkov 2 dni 2
— vodenie obratov, sluib Pri odmeri Stevila dnj letnega dopusta
u;d selj:to 3;]3 d. e 2 gn; se proste sobote Xtejejo za delovne dni,
T o AVCEY n Stevilo dni, ki pad te dni znada
— vodenje TOZD nad 500 delav- pri :e‘&n%mnletnen?s:joep:stﬁos >
cev in DO 5 dni — od 18 do 22 dni 2 dni
b) zahtevnost dela = od 23 do 30 dni 3 dni
Funkcionalne skupine — nad 30 dni 4 dni
Stopnja Delo z ljudmi Poslovno Pripravljal. Spremljeval.
zahtevnosti in razisk. delo in analit. delo delo
Profil PDI g 4 3 2 1
Profil PI 3 2 1 0
mell T i 2 _ 1 0 0

Delaveu gre dopust samo po kriteriju a)
ali kriteriju h).

Letni dopust se podalj$a delaveu, ki dela,
v letu za katero se odmerja letni dopust 6
mesecev na triizmenskem delu za 2 dni.

Letni dopust se podaljSa delavcu, ki dela

v letu-za iatero se odmerja letni dopust
6 mesecev na dvoizmenskem delu za 1 dan.

79 &len

I.&tﬂl d@uﬂt se podaliia delaveu glede
na delovne uspehe, ki jih delavec dosega
pri delu.

Tako izratunan letni dopust se planira in

koristi izkljuéno na dmi, ko se je v temelj-
ni organizaciji opravljale delo.
Delavee ima pravicoe izbrati letni dopust v
nepretrganem trajanju. Delavec pa sme iz~
brati letni dopust tudi v dneh ali veé de-
lih, vendar mora en del dopusta trajati ne-
pretrgoma najmanj 12 dni.

Delavec izkoristi letni dopust na teme-
lju plana dopusta, ki ga sprejme delavski

svet temeljne organizacije.

i1
e )



83. ¢len

Izbira letnega dopusta v nasprotju z do-
konéno razporeditvijo in brez odobrenja
vodje organizacijske enote se Steje za ne-
opraviten izostanek in za krSitev delovne
obveznosti.

84. ¢len

DS temeljne organizacije to lahko odlodi,
da gredo vsi delavci ali del delavcev isto-
¢asno na letni dopust, ¢e je to smotrno
glede na naravo in organizacijo dela in ¢e
je ta dopust vnaprej dolo¢en v planu jzra-
be sklada letnega delovnega ¢asa.

85. ¢len

Delavec ima pravico, da izrabi 1 dan svo-
jega letnega dopusta na tisti dan, ki ga
sam doloéi, pod pogojem, da to predhodno
sporo¢i vodji organizacijske enote in, ¢e
to dopuséa prmzvodm proces ali narava
dela.

86. élen

Ce delavec med trajanjem letnega dopu-
sta zboli ali v drugih primerih, ko je de-
laveu priznana zacasna odsotnost z dela
zaradi bolezni, se ta ¢as ne viteje v letni
dopust.

Ko delavec ozdravi in mu zadéasna od-
sotnost z dela preneha, lahko nadaljuje
preostali letni dopust. Sporazumno z vodjo
organizacijske enote pa lahko preostali let-
ni dopust koristi v drugem ¢asu.

Ce se z vodjo organizacijske enote ne
more sporazumeti, odlota o tem komisija
za delovna razmerja.

87. ¢len

Delavec izrabi letni dopust za tekoce ko-
ledarsko leto do konca koledarskega leta;
¢e ga nastopi ob koncu leta, ga nepretrgo-
ma nadaljuje v naslednjem koledarskem

letu.
88. ¢len

Delavec izrabij letni dopust v naslednjem
koledarskem letu samo v primeru, ¢e ga
nastopi najkasneje do 31. 12. v tekodem
koledarskem letu in v primerih iz ¢lena 86.
tega pravilnika.

89. ¢len

Delavec ima pravico do poc¢itka ob praz-
nikih SFRJ in ob praznikih SRS, v katerih
ima svoj sedeZ delavéeva temeljna organi-
zacija, Delo na dan praznika se lahko uve-
de v primerih in ob pogejih, kot delo prek
polnega delovnega ¢asa.

Delo na dan praznika se 3Steje kot po-
seben delovni pogoj.

90. ¢len

- Delavec ima pravico biti odsoten z dela
s pravico.do nadomestila OD v naslednjih
primerih:

12

— ob elementarni nesreéi 7 dni
— ob sklenitvi zakonske zveze 1 dan
— ob selitwi 1 dan
— ob rojstvu otroka 1 dan
— ob odhodu v JNA 1 dan
— ob vrnitvi z vojnih veib, ¢e

te trajajo ve¢ kot 30 dni 1 dan
— za smrt v oZji druZini 2 dni

(za oZje ¢élane druzine v smislu

tega pravilnika se 5tejejo delavtevi

otroci, zakonec, starsi, bratje, sestre

in zakonctevi starsi)
— za dajanje krvi — na dan

krvodajalske akcije 1 dan

V primerih iz 1. odstavka tega élena ima
delavec pravico biti odsoten vsega skupaj
najve¢ 7 dni v koledarskem letu, razen v
primerih, ko gre za odpravo posledic ele-
mentarnih nesreé¢.

Odsotnost z dela odobri na predlog de-
lavca komisija za delovna razmerja, oziro-
ma po njenem pooblastilu kadrovsko-so-
cialna sluZzba za vse primere tz 1. odstavka
tega ¢lena do 7 dni.

Za odsotnost v drugih upravi¢enih pri-
merih odlofa za vsak primer posebej DS
temeljne organizacije.

Delavec mora na zahtevo komisije za de-
lovna razmerja, oziroma kadrovsko-social-
ne sluzbe predloziti dokazilo, da bo ali, da
je nastal primer iz 1. odstavka tega ¢lena.

Kadar delavec tega ne more dokazati,
odsotnost z dela pa je izkoristil, je s tem
huje krsil delovno obveznost.

91. élen

Delavec ima pravico do odsotnosti z de-
la z nadomestilom OD, zaradi izobraZeva-
nja, strokovnega izpopolnjevanja, oziroma
specializacije ob pogojih, ki so_doloéeni s
pravilnikom o izobraZevanju.

O trajanju tak$ne odsotnosti z dela od-
lota za vsak primer posebej komisija za
delovna razmerja.

92. élen

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
brez nadomestila OD do 30 dni v tekofem
koledarskem letu, zlasti v naslednjih pri-
merih:

— v vseh primerih iz prvega odstavka
90. ¢lena in 91, ¢lena,

— za potovanja doma in v tujini, zaradi
udelezbe na konferencah, razstavah in po-
dobno,

— za gradnjo lastne stanovanjske hise,

— za nego bolnega druZinskega ¢lana,

— za kopalisko zdravljenje na lastne.
stroske,

— v vseh drugih primerih, zaradi oprav-
ljanja posebnih zadev.

Med tako odsotnostjo z dela po prvem
odstavku tega ¢lena pravice in obveznosti
delavca z dela mirujejo. .



Nepla¢ano odsotnost z dela odobri na
pismeni in obrazloZeni predlog delaveca ko-
misija za delovna razmerja, oziroma po
njenem pooblastilu = kadrovsko-socialna
sluzba do 7 dni.

93. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela:

— zaradi udelezbe na wvojaskih wvajah,
usposabljanju in pri pouku za obrambo in
zast€ito, v teritoralni obrambi in civilni za-
5eiti,

— zaradi odziva k vojaskim in drugim
organom h katerim je klican brez svoje
krivde,

— za opravljanje javnih funkcij,

— v drugih primerih, ki jih dolo¢a za-
kon, druzbeni dogovor ali drug samoup-
ravni akt.

Delavec mora predloziti dokaz o tem, da
je odsotnost nujna, vodji organizacijske
enote v kateri dela, ta pa je dolzan zaradi
evidence tako odsotnost sporoéiti kadrov-
sko-socialni sluzbi.

94. ¢len

Delaveu, ki prekine delo v temeljni or-
ganizaciji, zaradi odhoda na odsluZenje vo-
jaSkega roka ne preneha delovno razmerje,
Pravice in obveznosti iz ‘'dela delaveu med
tem mirujejo.

V 30 dneh od dneva, ki je v vojaski knji-
zici zapisan kot zadnji dan vojaskega roka,
se ima delavec pravico in dolznost vrniti
v temeljno organizacijo, kjer je svoje delo
zaradi odhoda v JNA prekinil.

Delavec ima pravico delati na delu ozi-
roma nalogah na katerih je delal pred od-
hodom na odsluZenje vojaskega roka, ¢e so
ta dela oziroma naloge ukinjene, ima pra-
vico biti razporejen na dela oziroma nalo-
ge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobraz-
bi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoznosti.

X. VARSTVO ZENA, MLADINE
IN INVALIDNIH OSEB

95. ¢len

Delavci, ki e niso stari 18 let in delav-
ke, ne smejo delati na delih oziroma na-
logah, kjer se opravljajo tezka telesna de-
la, ki lahko Skodljivo in s povefano ne-
varnostjo vplivajo na zdravje oziroma na
zdravstveni razvoj glede na njihovo psiho-
fizicne sposobnosti.

Katera so ta dela in naloge dolo¢a zakon
in pravilnik o notranji organizaciji s kata-
logom del in delovnih nalog.

96. ¢len

Delavec, ki Se ni star 18 let in delavka
med nose¢nostjo ali delavka, ki ima otroka
starega do enega leta, ne sme opravljati
dela dalj kot poln delovni &as ali opravlja-
ti dela ponodi. :

Delavka je dolina v pristojni sluzbi od-
dati zdravnisko potrdilo, da je noseéa ali
rojstni list otroka starega do enega leta,

97. élen

Nosec¢nice ne smejo opravljati del oziro-
ma nalog, ki so jim prepovedane po poseb-
nih predpisih. Noseénice, pri katerih delih
je treba razporediti na drugo ustrezno de-
lo oziroma nalogo, pri tem pa obdrZijo pra-
vico do obrat¢una osebnega dohodka po os-
novah in merilih, po katerih se jim je ob-
ratunaval na prejénjem delu, ée niso os-
nove in merilo na tem delu ugodnej3a.

98. ¢len

Delavki, ki ima otroka starega od enega
do treh let se sme naloZiti, da dela veé
kot poln delovni ¢as oziroma pono¢i samo
po njenem predhodnem soglasju.

Delavka ne sme opravljati no¢nega dela,
ne, da bi pri tem uveljavila najmanj T-urni
potitek med 22.00 uro in 7.00 uro nasled-
njega dne. Prepoved iz prejénjega tega ¢le-
na se ne nanala na delavko, ki opravlja
dela oziroma naloge, kjer ima posebna po-
oblastila in odgovornosti ali, ki opravlja
dela socialne, anministrativne, zdravstvene
ali fiziéno rafunske sluZbe.

99. ¢len

Delavki se sme naloziti, da dela ponoci,
¢e je treba nujno nadaljevati delo, ki ga
je med dnevom prekinila vi§ja sila in ¢e je
treba prepretiti $kodo na surovinah, ki se
hitro kvarijo.

100. élen

Med nosecnostjo in po porodu ima de-
lavka pravico do nepretrganega porodni-
Skega dopusta 105 dni.

Po preteku nepretrganega porodniskega
dopusta iz prejSnjega odstavka tega €lena
ima delavka pravico do porodnifkega do-
pusta $e 141 dni ali delati 21 ur na teden
tako, da dela praviloma 4 ure na dan do
12, meseca otrokove starosti.

Delavka je dolZna obvestiti temeljno or-
ganizacijo najkasneje 30 dni pred iztekom
105 dni porodniSkega dopusta, katero od
obeh iz drugega odstavka tega ¢lena bo iz-
brala.

Razpored 4-urnega delovnega ¢asa dolo-
¢i delavki komisija za delovna razmerja ob
upo$tevanju zahtev delovnega procesa in
delavkinih Zelja.

Kadar delavka brez svoje krivde ne iz-
rabi 28 dni dopusta pred porodom ima pra-
vico, da neizkoris¢eni dopust izrabi po po-
rodu. ;

101. ¢len

Ce se rodi otrok mrtev ali ¢e umre po
rojstvu med porodniskim dopustom, ima
delavka pravico ostati na porodniskem do-
pustu 42 dni od dneva poroda.

102. ¢len

Pravice iz drugega odstavka 100. élena
tega pravilnika ima o¢e otroka, ¢e se tako
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z materjordelavko sporazumeta ali ée mati
umre ali zapusti otroka, kakor tudi dela-
vec, ki otroka neguje, ¢e mati umre ali za-
pusti otroka.

Delavcu se tak dopust odobri na podlagi
potrdila organizacije zdruzenega dela, kjer
je zaposlena mati otroka, da bo po izrabi
106-dnevnega porodniskega dopusta, zale-
la delati s polnim delovnim &asom. V pri-
meru, da izrabi podalj$an dopust oée otro-
ka, veljajo zanj dolocbe tretjega in Cetrte-

ga odstavka 100. ¢lena.

103. ¢len

Za nego dvojékov, vel hkrati Zivo ro-
jenih otrok oziroma teZzje telesno ali du-
Sevno prizadetega otroka ima delavka pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka po
poteku 105 dni nepretrganega porodniske-
ga dopusta za:

— ¢as odsotnosti z dela do enega leta
otrokove starosti ali

— delovni ¢as nad 21 ura na teden do
polnega delovnega ¢asa do sedemnajstega
meseca otrokove starosti.

104. &len

Delavka ima pravico zahtevati nadome-
stilo osebnega dohodka za daljdi podaljsan
porodniski dopust najkasneje 30 dni pred
iztekom 141 dni podalj$anega porodnifkega
dopusta, oziroma skrajSanega delovnega
tasa na podlagi zdravniSkega potrdila o
negovanju dvojékov ali hkrati vet Zivo ro-
jenih otrok, oziroma porodila zdravniSke
komisije, do teZje telesno ali dusevno pri-
zadet otrok potrebuje skbrnej%o materino
nego.

: XI. OBVEZE V POGLEDU
PREKVALIFIKACIJE DELOVNIH
- INVALIDOV

105. ¢len

Dela oziroma naloge, ki so primerne za
invalide, posebej dolo¢a pravilnik o notra-
nji organizaciji. 4

106. ¢len

Ce sluzba medicine dela ali zdravniska
komisija ugotovi potrebo, da se delavea
razporedi na drugo delo oziroma nalogo,
zaradi zmanjd3anja delovne sposobnosti,
ima delavec pravico, da je razporejen na
drugo delo, oziroma naloge, katera ne vpli-
va #kodljivo na njegovo zdravije.

Ce delavec iz prvega odstavka tega éle-
na ustvari na drugem delu oziroma nalogi
manjsi osebni dohodek ima pravico do ob-

~ratuna osebnega dohodka, po osnovah in
merilih, ki se mu je obratunaval na prejs-
njem delu, &e niso osnove in menilo na tem
delu ugodnejse.
‘*-—-——-—

P

107. &len

Delavec, pri katerem pristojni organ po-
kojninsko invalidskega zavarovanja ugoto-
vi, da je nastopila invalidnost tretje kate-
gorije to je, da ni sposoben za delo na svo-
jem delu oziroma nalogah, ali da_je spo-
soben za delo na drugem delu, oziroma
nalogah s profesionalno rehabilitacijo, se
delaveu omogoéi rehabilitacija v temeljni
organizaciji, ¢e so podani pogoji za to.

Ce se taka dela oziroma naloge ne oprav-
ljajo v tej temeljni organizaciji se delavec
napoti na profesionalno rehabilitacijo v
drugo temeljno organizacijo ali posebno
organizacijo zdruZenega dela za profesm—
nalno rehabilitacijo.

108. ¢len

Delavcu pri katerem nastopi invalidnost
II. ali ITI, kategorije se omogoéi opravlja-
nje dela s skrajSanim delovnim c¢asom ali
opravljanje dela na drugem ustreznem de-
lu.

109. ¢€len,

Individualni poslovodni organ temeljne
organizacije mora v sodelovanju s komisi-
jo za delovna razmerja in kadrovsko-so-
cialno sluzbo zagotoviti delo delavcu v tej
ali drugi temeljni organizaciji, kadar je
zmanjSana delavieva zdravstvena ali de-
lovna sposobnost in je s profesionalng re-
habliitacijo usposobljen za dolotena dela.

XII. VARSTVO PRAVIC DELACEV

110. 6len

Delavec v zdruZenem delu ima pravico
in delZnost sodelovati pri urejanju pravic,
obveznosti in odgovornostl pri delu in v
zvezi z delom

111. ¢&len

Delavec ima pravico uveljavljati varstvo
svojih pravic pri samoupravnih organih
temeljne organizacije, pri sodis¢ih zdruze-
nega dela in pri drugih sodis¢ih, kakor tu-
di pri drugih pristojnih organih.

112 &len

Delavec ima pravico pri uveljavl]an]u
oziroma varstvu sveojih pravie, da si naJa—
me zastopnika — pooblaitenca.

Zastopnik — poobladéenec je lahko vsa-
ka poslovno sposobna oseba, ki ima drzav-
ljanstvo SFRJ.

ilﬁ ¢len
Sindikat na zahtevo delavca lahko doloti
osebo, ki ga bo zastopala v postopku za

uveljawtev njegovih pravic, oziroma brez
njegove zahteve, te se delavec s tem’ strt-

Ce delavec ne zatne postopka e vamtvo
svojih' pravic¢-ali odkloni, da bi ga sindikat
zashopal, gre: pa za krditev samoupravnih
pravic na sploh, lahko zatne postopek za
njeno varstvo sindikat.



114. &len

Zahtevo za varstvo pravic zoper sklep,
ki ga je na {JTV{ stopnji prejel pristojni or-

%i drugostopenjskemu organu

gan se. %
ije skemu svetu temeljne organiza-
c
Zahteva iz rvega ‘odstavka tega ¢&lena
se vloil v roku 30 dni od dneva, ko je de-
]'iur sklep organa prve stopnje.
temeljne organizacije je dol-
ian o zal:ﬁevl odlotiti v roku 30 dni.
Pristoj organ na prvi stopnji lahko po-
novno 'odloda o delavéevih zahtevah, Ze je
bil po’ sprejému prvega,sklepa seznanjen
z novimi dejstvi ali pa pridobi moZnost
uporabiti nove dokaze, )
V primeru tretjega odstavka tega &lena
lahko delavec vseeno Se zahteva varstvo
svojih pravlc na DS temeljne organizacije.

115, &len

Ce delavec ni zadovoljen z odlogitvijo all
¢e pristojni organ v temeljni organizaciji
ne odloéi v 30 dneh vloZitev zahteve ima
delavec v nadaljnjih 30 dneh pravico za-
htevati varstvo pravic pri sodistu zdru!se
rega dela.

Varstvo pravic pri sodistu niruzenega
dela ne more zahtevati delavec, ki se ni
najprej obrnil na pristojni organ v temelj-
ni organizaciji, razen ée uveljavlja danar-

noiferjatev. -+ i
116, t‘.lm

Delavieve zahteve za varstvo pravic za-
drZi izvriitev sklepa do dokonéne odloditve
o njegovih pravicah, i

Ne glede na dolotbe prejdnjega’ odstavka
se ne zadrii jzvriitev sklepa:

== § katerim se doloda osebni dohodek,

— ki delavcu nalaga, da zaradi izjemnih
okoliitin v temeljni organizaciji zacasno
opravlja dﬂ.ttﬂ dela oziroma naloge, '

24 ¢ katerimi se delavcu nalaga delo prek
polnega delovnega ®asa v skladu z zako-
nom in tem pravilnikom,

1117, ¢len

Delavéé inia pravico bitf navzod na seji
organa, kadar ta obravnava njegovo zahte-
vo za varstvo pravie

Pristojna sluzba mora delavca pravotas-
no obvestiti, kdaj bo njegova zahteva ob-
ravnavana in mu omogoditi navzoénost na
obravnavi.

118. élen
Gra vo, za sejo_organa, ki odlota na
Potgm ko e na prvi stopnji
odloéaia kom lovna razmerja,
zbira kadrovskn slutba in opremljeno s

svoiim in mnenjem smdikata posredtﬂe v
vn‘&VU‘..

obr

dela za potre-
'z na rammrja oprnvlja
kadrovska ll"uibn vestila delavcem na
podlagi sklepa organa podpisuje vodja kad-
rovske sluZbe.

" 119, &len

Strokovna sluZba zadrZi izvriitev sklepa
samoupravnega organa, ¢e ta ni v skladu
s sprejeto politiko delovne organizacije, za-
konom, druZbenim A dogovorom in samo-
upravnimi sploSnimi akti.

120. ¢len

Dostavljahje obvestil, sklepov v zvezi z
uveljav!janjem pravic 'in ‘6bveznosti, se iz-
vrii z' neposrednim vrotanjem delavcu. ki
s vojim podpisom potrdi, da je obvestilo
oziroma' sklep prejel.

Ce ni moZna osebna vrolitev se polje
obvestilo po posti pripéroéeno ‘na zadnji
delavéev naslov. _

Ce delavec note sprejeti obvestila ali
njegov zadnji naslov ni znan, se obvestilo
pribije na oglasno desko v temeljni orga-
nizaciji. Po 8 dneh od dneva objave obve-
stila se 8teje, da je obvestilo vrodeno.

XIII. PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA

121. ¢len

Delaveu preneha delovno razmerje v pri-
merih in pod pogoji dolotenimi s tem pra-
vilnikom.

Delavcu preneha delovno razmerje v te-
meljni organizaciji:

1. Ce pismeng izjavi, da ne Zeli delati v
temeljni organizaciji, da prekinja delovno
razmerje.

2. Ce se s poobladdenim organom pisme- °
no sporazume, da mu preneha delovno raz-
merje v temeljni organizaciji.'

3. Ce note opravljati del oziroma nalog,
ki so mu ponujene in, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in drugim z delom pri-
dobljenim delovnim zmoZnostim oziroma,
&e se note dokvalificirati ali prekvalifici-
rati za druga ustrezna dela, e se femeljna
organizacija odloéi, v skladu s planom, za
modernizacijo proizvodnega procesa, za
preusmeritev poslovanja ali za druge iz-
boljsave, ki prispevajo k veéji produktiv-
nosti dela in k ve¢jemu uspehu organizaci-
je, mora pa vzporedno z naértom organi-
zacije, izboljiav, oziroma preusmeritev po-
slovanja zagotoviti, da strokovna izobraz-
ba delavcev ustreza novim tehnoloékjm in
drugim izboljSavam.

4, Ce je delavcu dokonéno izreten disci-
plinski ukrep prenehanja delovnega raz-

merja.
122. élen

Izjava delavca, da ne Zeli delati v te-
meljni organizaciji in, da prekinja delov-
no razmerje mora biti jasna, nedvoumna
in podpisana.

Izjava iz prejinjega odstavka tega tlena
se ne more preklicati brez soglasja pristaj-
nega organa, razen ¢c se prckliée preden
je bila organu vrotena.
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V sklepu o prenehanju delovnega raz-
merja se odlo¢a 6 odpovednem roku in
dnevu prenehanja-delovnega razmerja.

123. ¢len

Cas, v kateem je delavec dolZan ostati
na delu v primeru prenehanja delovnega
razmerja, je odvisen od delovne dobe de-
lavea in traja:

— do 5 let delovne dobe 1 mesec

— nad 5 let delovne dobe 2 meseca

— nad 10 let delovne dobe 3 mesece

— nad 20 let delovne dobe 4 mesece

Izstopni rok delavca s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi traja ne glede na
.delovno dobo .6 mesecev. .

Izstopni rok zadéne teti naslednjega dne
od dneva, ko je delavec oddal pismeno iz-
javo kadrovski sluzbi.

123. a ¢len

Ne glede na dolotbe prvega odstavka
123, ¢lena je delavec dolzan ostati na delu
Se toliko ¢asa, da dokonéa nalogo, prejeto
pred zaetkom teka izstopnega roka, ¢e bi
neizpolnitev oziroma prepozna izpolnitev
povzrodila temeljni organizaciji Skodo.

Odpovedni rok po prvem odstavku tega
¢tlena ne more trajati ve¢ kot 6 mesecev.

124, ¢&len

- Ce je delavec v ¢asu izstopnega roka po-
zvan na vojasSke veZbe oziroma na odslu-
Zenje vojagkega roka do 3 mesecev, ali ¢ée
je v tasu izstopnega roka postal zaasno
nezmozen za delo, se tek odpovednega ro-
ka ustavi in nadaljuje po vrnitvi z voja-
Ske vezbe oziroma vojaskega roka ali po
prenehanju zatasne nezmoZnosti za delo.

125. ¢len

Delavee v izstopnem roku ima pravico
gitli odsoten z dela zaradi iskanja novega

ela.

Odsotnost z dela traja dvakrat 4 ure te-
densko in le v izjemnih primerih skupno
8 ur.

Pravico do odsotnosti z dela ima delavee,
dokler ne najde novega dela,

Na zahtevo mora delavec predloZiti po-
trdilo, da je odsotnost koristil za 1skan]e
novega dela.

Cas odsotnosti z dela sporazumno ureja-
ta delavec in vodja organizacijske enote
v soglasju s kadrovsko socialno sluzbo.

126. ¢len

Delavec, ki prekine delovno razmerje v
nasprotju s 123. ¢lenom tega pravilnika,
mora povrniti temeljni organizaciji celotno
Skodo, ki jo je povzroéli s prenehanjem
delovnega razmerja.

Za ugotovitev odikodninske odgovorno-
sti se uporabljajo dolo¢be Pravilnika o od-
govornosti delaveev,
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127. élen

Delavecu lahko preneha delovno razmer-
je v temeljni’ organizaciji: :

1. ‘Ce-je pri vstopanju'v delovno raz-
merje zamoléal ali dal ‘neresni¢ne podat-
ke v zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki
pa so bistveni za opravljan]e del oziroma
nalog, za katere je sklenil delovno raz=-
merje

2. Ce se ugotovi, da ni zmoZen opravljati
del oziroma nalog, ki so mu zaupane, da
ne izpolnjuje veé z zakonom in pravilni-
kom predplsanih pogojev za opravljanje
del oziroma nalog ali za katerega se ugoto-
vi, da trajneje ne dosega delovnih rezul-
tatov, ki se navadno dosegajo, pa note
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo
njegovi delovni zmoZnosti

3. Zaradi prehoda v drugo temeIJno or-
ganizacijo, v primerih in pogojih, ki jih
dolo¢a 18, ¢len samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizacijo; v teh
primerih sklene delavec delovno razmerje
v drugi temeljni organizaciji po dolo¢hi 3.
alineje 18. ¢lena tega samoupravnega spo-
razuma; § tem dnem preneha delavcu de-
lovno razmerje v temeljni organizaciji v
kateri je doslej delal.

Dejstvo iz druge totke prejinjega od-
stavka ugotovi komisija, ki imenuje de=
lavski svet izmed delavev, ki morajo imeti
najmanj isto strokovno izobrazbo, kot jo
ima delavec, &igar zmoZnost se ugotavlja.
Komisija odlo¢i na podlagi svoje ugotovit-
ve s sklepom,

128. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovne raz-
merje za nedolofen ¢&as, preneha delovno
razmerje, €etudi po ponovitvi ne opravi
strokovnega izpita, in sicer z dnem, ko ga
ni opravil.

129. &len

Pripravniku, ki je sklenjl delovno raz-
merje. za doloten ¢as, preneha delovno
razmerje z iztekom ¢&asa, ki je dolo¢en za
pripravnisko dobo.

130. ¢len

Pripravniku preneha delovno razmerje
z dnem, ko je bil na podlagi sklepa o raz-
poreditvi dolZan zaceti delati na delu ozi-
roma nalogah, na katere je bil razporejen,
pa brez opravitenega razloga ne zaéne de-
lati na doloéen dan.

131. €len

Delavcu, ki je z neodgovornim delom
spravil temeljno organizacijo v ekonom-
ske teZave, zaradi katerih so drugi delavci
brez dela, preneha delovno razmerje z
dnem vroéitve dokonénega sklepa.

Sklep o neodgovornem delu delavca in
o prenehanju delovnega razmerja, sprej-
me ‘delavski svet na osnovi poroéila stro-
kovne komisije, ki je iz vrst delavcev te- '
meljne organizacije in drugih strokovnja-
kov izven temeljne organizaeije.



132. élen

Delavcu preneha delovno razmerje po
samem zaKonu:

1. Ce note dati pismene izjave, da spre-
jetha samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju dela delavcev v temeljni organizaciji
z dnem, ko ni hotel dati pismene izjave
oziroma z iztekom zadnejga dne za tak3no
izjavo

2. Ce se na nadin, ki ga predpisuje za-
kon, ugotovi, da je za delo popolnoma ne-
2zmoZen — z dnem, ko mu je vroéena prav-
riomoéna odlotba o wugotovljeni popolni
rezmoZnosti za delo v temeljni organizaciji

‘8. Ce mu je po zakonu oziroma po prav-
nomo¢ni odlotbi sodis¢a ali drugega orga-
nd prepovedano opravljati dolotena dela
oziroma naloge in mu ni mogote zagoto-
viti drugih del oziroma nalog — z dnem,
ko!je'v temeljni organizaciji vroéena prav-
homotna odloéba

4 Ce mora biti zaradi prestajanja za-
bdme kazni odsoten z dela veé kot 6 me-
Bécev — z dnem, ko zalne prestajati ka-

ieﬂ. k
133. élen

t’.lllhv'cu. ki‘izpolni pogoje za polno oseb-
lm kojnino po zakonu o pokojninskem
n: invalidskem zavarovanju, delovno raz-
ml!tje preneha z dnem izteka izstopnega
ﬂoloéenega v 123. &lenu tega pravil-
tll 4, razen v primeru, &e pristojni organ
teétleljne organizacije ugotovi, da sta te-
méljna  organizacija in delavec soglasna,
du- delavec nadaljuje delovno razmerje.

134, Elen

5] prenehanju delovhega razmerja sprej-
tﬂér komisija za delovna razmerja sklep, ki
zijlamr

<~ obrazloZitev o vzrokih za prenehame

blbvnena razmerja

= izstopni rok

— dan, ko delavcu preneha delovno raz-
merje in ko bo razreSen dolZnosti

< dolo¢bo o pravici' delavca o odsotno-
sti z dela, zaradi iskanja novega dela

— pouk o pravnem sredstvu.

X1V, CIVILNO PRAVNA RAZMERJA.

135. &len

Ne steje se za delovno razmerje oprav-
ljanje zacasnih ali obé¢asnih del oziroma
nalog iz dejavnosti temeljne organizacije.

Za zatasna oziroma obéasna dela v smi-
slu prvega odstavka tega ¢lena se 3tejejo
dela oziroma naloge, ki se na temelju po-
godbe opravljajo v temeljni organizaciji,
a katera se glede na proces dela ne oprav-
ljajo kot stalna in nepretrgana dela, tem-
vet trajajo krajsi éas ali pa se potreba po
teh delih oziroma nalogah pojavlja ob¢as-
no oziroma se opravljajo le od &asa, naj-
:ueé 90 dni v posameznem koledarskem’ le-

V smislu prvega odstavka tega Elena se
taksna dela Stejejo predvsem:

— izvajanje raznih obc¢asnih ali zatas-
nih vzdrZzevalnih del

— opravljanje del, ki so potrebna pri
delovanju raznih obé¢asnih ali stalnih ko-
legijskih teles

— dela pedagoikega oziroma andrago-
skega znataja

— obtasna dela s prirejanjem iger na
sreto ter Sportnih prireditev

— opravljanje ob&asnih nalog razisko-
valnega, Studijskega, analititnega in na-
¢rtovalnega znacaja

— obtasne in izredne montaZe strojev
in naprav

— izdelovanje raznih mnenj, analiz, eks-
pertiz, poroéil, programov, naértov, projek-
tov, ki ne pomenijo rednega poslovanja DO
ali redno poslovanje presegajo

— obé¢asno zastopanje DO

— obéasni nadzori tovarni$kih in rekrea-
cijskih objektov

— predajanje poslov po konéanem de-
lovnem razmerju

— prevajanje strokovnih in drugih del

— zatasna predavanja na tecajih ali se-
minarjih

— delo v ob&asnih ali stalnih komisijah,
kakor tudi v drugih organih, ki se usta-
navljajo na podlagi zakona in drugih
predpisov

136. ¢len

Za opravljanje del oziroma nalog iz 135.
¢lena tega pravilnika se sklene pogodba
o delu med delavecem in temeljno organi-
zacijo, s katero se ugotovi civilno pravno
razmerje.

137. élen

Pogodba o delu mora biti pismena.
tiv pogodbi o delu mora biti doloteno zla-
sti: :

— delo, ki ga bo delavec opravil

— rok za izvrditev tega dela

— osnove za dolo¢itev zasluzkov in nji-
hovega izplatila

— obveznost temeljne organizacije, da
zavaruje delavea za primer nesreée pri de-
lu in obolenja za poklicne bolezni

— kraj, kjer bo delavec opravljal dogo-
vorjeno delo.

Kadrovska sluzba vodi evidenco o civil-
no pravnih razmerjih,

138. &len

Sklep o pridobitvi delavca na temelju
pogodbe o delu sprejme komisija za delov-
na razmerja na predlog pristojnega orga-
nla & ti'n v soglasju - s kadrovsko-socialno
Sluzbo.

Na temelju sklepa po prvem odstavku
tega ¢lena, pogodbo o delu podpige indivi-
duai;m poslovodni organ temeljne organi-
zacije
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139. &len

Za delo po pogodbi o delu lahko delavci
v 'organizaciji zdruZenega dela sprejmejo
nezaposleno ali delno zaposleno 'osebo,
druge osebe pa samo, fe pristojna skup=
nost za zaposlovanje ugotovi, da ni neza-
poslenih ali delno zaposlenih oseb, ki iz=
polnjujejo pogoje glede strokovne izobraz-
be oziroma z delom pﬁdobl]ene delovne
zmoZnosti.

140. ¢len

Na temelju pogodbe o delu ima delavec
pravico do zdravstvenega varstva za pri-
mer nesrede’ pri delu ali pokliene bolezni.

XV. UGOTAVLJANJE Z DELOM
PRIDOBLJENE DELOVNE ZMOZNOSTI

141. &len

- Kjer se v tem pravilniku govori z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti, se ste-

]e
~— za delovno zmoZnost tista pridobljena
strokovnost ter razvite spretnosti in psiho-
fiziéne sposobnosti, ki si jih je delavec pri-
dobil oziroma razvil, zlasti z uspeSnim
opravljanjem' del oziroma nalog in s traj-
nim izobraZevanjem ob ‘delu ter je z dose-
Zenim delovnimi uspehi dokazal, da je
usposobljen za opravljanje teh del oziroma
nalog.
142, &len

Delovna zmo#Znost, pridobljena z delum,
velja samo za dela oziroma naloge, katéere
delavec opravlja, ozitoma velja smo za ti=
sta dela in naloge, za katere je priznana
in to samo v delovni organizaciji, v kateri
je delavec pridobil to usposobljenost.

143. élen

Ce ima -delavec odgovarjajofo delovno
zmoznost, pridobljeno z delom, je lahko
razporejen na dela oziroma naloge, za ka-
tere de zahteva viSja strokovna izobrazba
od tiste, ki jo delavec ima, fe ni z zako-
nom ali drugim predpisom iZreeno dolo-
¢eno, da mora imeti odgovarjajoto stopnjo
Solske izobrazbe.

I

144, &len

Naéin in postopek ugntavijan}s delovne

zmoznosti, je, dolocen avilpikom o izr
obraievaria ju. ; & ¥ s %

XVI, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

145. &len

Premibni delovni ¢as sé uvede v temeljni
organizaciji, ko' se ugotovi, da 6 zato po=
dani pogoji.

Uvedba premitnega delovnega' tasa sé
uskladi'na ravni delovne organizacije. ' "

Uskladitev in uvedbo premitnega delov-:
nega ¢Gasa ugotovi: izvr3ni odbor delovne
organizacije

148 tlen

Podaljfanje dopusta po 79. &lenu tega
pravilnika se uvede, ko se preseganje norm
dokonéno l.u'edi v temeljni organizacljl

14?. élell

Letni dopust delavcev po 75. &lenu in
borcem NOB' in delovnim ‘ivalidom iz na~-
slova 80. €lena tega pravilnika ne more
znaﬁati veé kot 35 delovnih dm :

148 élen
Ta pravilnjk stopi v 'veljavo 8 dan po
objavi, . ;
149. éten

VA dnem, ko postahe wljavm ta prﬂvﬂ-
nik, preneha veljati samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu z dne 1. 7. 1974.

Celje, dne

1978

Predsednik DS temeljne organizacije
zdruZenega dela




‘Na temelju totke 4, ¢lena 179, in totke
1, élena 495. Zakona o zdruZenem delu in

ganizacijo zdruZenega dela . . . . . .
. (v nadaljevanju temelj-

¢lena Samoupravnega sporazuma o .na‘ o:l'ga.niz'.ac'ija) je delavski na svoji seji
zdruzevanju dela delaveev v temeljno or- dne . ¢t v e AR
PRAVILNIK

O ODGOVORNOSTI DELAVCEY
V ZDRUZENEM DELU

(OSNUTEK)

I Temeljne doloébe
1. ¢len

Po nacelih, ki so jih delaveci v temeljni
organizaciji dolodili v samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju dela delavcev v te-
meljno organizacijo, so (vzajemno in oseb-
no) odgovorni za zavestno izvrievanje de-
lovnih obveznosti v delovnem razmerju, s
tem’ pravilnikom urejajo obveznosti delav-
cev 'pri delu 'in v zvezi z delom, odgovor=
nost delavcev za kriitve delovnih obvezno-
sti in za storjeno $kodo, krsitve delovnih
obveznosti, ki se Stejejo za teZzje oziroma
lazje kriitve delovnih obveznosti, uvedbo
in vodenje postopka ter ukrepe, ki se sme-
-jo v skladu z zakonom izrekati delaveem
za kriitve delovnih obveznesti, roke, v ka-
terih zastarata uvedba in vodenje postop-
ka, ter roke, v katerih zastara izvrSitev
ukrepov.

sE 2. ¢len 1 EHE G e

Vsak delavec temeljne organizacije je
(vzajemno in osebno) odgovoren, da izvr-
guje odlo¢itve, sprejete v skladu z zako-
nom in samoupravnim splosnim aktom v
temeljni’ organizaciji, kakor tudi, da izvr-
Suje svoje delovne obveznosti.

. Za opustitev sprejetih odloditev, za kr-

gitve delovnih obveznosti in druge kriitve
delovne discipline, katere stori po svoji
krivdi, je disciplinsko odgovoren.

3. &len

‘Za produkeijskd sredstva'in druga sred-
stva zdruZenega dela, s katerimi delavci
razpolagajo, so odgovorni, da jih uporab-
ljajo v skladu z njihevim namenom.

Za poikodovanje druzbenih sredstev in
za vsake drugo Skeodo, ki jo delavec pov-

zroti temeljni organizaciji, je odgovoren

materialno.
SR _4. ¢len _

Vsak delavec temeljne organizacije je
osebno odgovoren ostalim delaveem disci-
plirisko in od&kodninsko za kriitve delov-
nih obveznosti in za povzroéeno $kodo.

Dolotbe tega pravilnika o disciplinski in
odskodninskj odgovornosti veljajo za vse
delavce, ne glede na dela in naloge, ki jih
upravljajo v temeljni organizaciji.

M e

Disciplinski ukrepi, kateri se bodo v
skladu s tem pravilnikom izrekli v temelj-

ni organizaeiji, morajoe imeti vzgejni in .

preventivni znaéaj,

I1. Nadela postopka
6. ¢len

Pri vodenju disciplinskega postopka se
uporabljajo naslednja nacela:

1. Nacelo akuzatornosti se izraZa v tem,
da se disciplinski postopek uvede na zahte-

* vo pooblai¢enih organov.

2. Natelo kontradiktornosti omogo¢a de-
laveu, da se izjasni o vsebini zahtevka za
uvedbo postopka v vseh navedbah tega
zahtevka, : 4

3. Nacelo spostovanja pravice do obram-
be zagotavlja delaveu dovolj éasa, da se
sam ali ob pomo¢i zagovornika pripravi za
obrambo.

4. Natelo zaslifanja delavca zagotavlja
delaveu, da v disciplinskem postopku. po-~
da svojo obrambo. To nadelo je treba ra-
zumeti tako, da se delavcu omogodi, da
poda svojo obrambo, vendar je od njega
odyisng ali bo to moZnost jzkoristil,

5. Nagelo javnosti omogoda, da se posto-
pek pred disciplinsko komisijo vodi jav-
no. § i '

6. Naéelo materialne resnice in svobod-
ne presoje dokaza sta tesno povezana in
vztrajata na popolno in resniéno 'ugotav-
ljanje dejstev, od katerih zavisi odloditev
o obstoju kriitve delovne obveznosti in od-
govornosti za to kriitev. :

7. Natelo dvostopnosti omogota preizkus
odloéitve o izrefenem ukrepg pﬂpre em
organu oziroma na drugi stopnji v temelj-
ni organizaciji. ' SN

8. Nacelo ekonomitnosti zahteva, da se
disciplinski postopek vodi hitro in s &im
manj strofkov in izgubo tasa za delavca in
druge udeleZence v postopku,

9. Natelo sodelovanja  sindikata v po-
stopku je pedano!wv vseh: fazah disciplin-
skega postopka. Na ta naéin je zagotov-
ljen pomemben vpliv sindikata pri odlo-
¢anju o odgovornosti ‘delavca.

'10. V skladu z nagelom zakonitosti de-
lavec ne more biti odgovoren zaradi kr-
Sitve ' delovne obveznosti, niti se mu ne

more izredi ' p, e dolofeno dejanje
(storitev- ali- %},- Se preden jc'agﬂq
storjeno, ni bilo doloteno kot kriitev de-

lovne obveznosti v sameupravnem splo3-
nem aktu.
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11. Nactelo oficialnosti se izraZa v tem,
da se po uvedbi postopka na podlagi zah-
tevka pooblaséenega organa postopek vodi
po uradni dolznosti.

12, Preiskovalno nacelo nalaga organu,
ki vodi postcupek da sam zagotovi dokaze,
listine in price, ki so potrebne pri ugotav-
ljanju odgovornosti delavea.

IIL. Delovne obveznosti

7. tlen

Delavec temeljne organizacije ima ob-
veznosti, dolotene z zakonom in samo-
upravnim splo$nim aktom.

8. ¢len

Poleg obveznosti, dolo¢enih s samo-
upravnim sploSnim aktom o zdruZevanju
dela delavcev v temeljno organizacijo
zdruzenega dela, statutom in drugimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti, imajo delavei
Se naslednje obveznosti (delovne obvezno-
sti):

. da zavestno in dosledno izvriujejo de-
la m naloge, katere opravljajo

2. da negujejo in pospeSujejo socialisti¢-
ne samoupravne odnose v temeljni orga-
nizaciji in izven nje

3. da varujejo druzbeno lastnino

4. da razvijajo prijateljske odnose

5. da sodelujejo v samoupravljanju

6. da razvijajo in pospeSujejo ugled te-
meljne organizacije in delovne organiza-
cije kot celote

7. da sodelujejo v druzbeni samozas¢iti

8. da uporabljajo varnostne ukrepe pri
delu

9. da uporabljajo protlpozame ‘ukrepe

10. da varujejo poslovno, vojno in dru-
go tajno, doloteno z zakonom in samo-
upravnim splo$nim aktom

11. da se strokovno izpopolnjujejo in iz-
obrazujejo,

12. da javno izpostavljajo nepravilnost

pri delu in da opozarjajo na nespostova-
nje zakonov in drugih samoupravnih splos-
nih aktov

13. da dajejo strokovno pomot delavcem,
a posebno, da prena$ajo woge znanje na
mlaje delavce

14. da prihajajo pravoéasno in trezno na
delo in da ne zapus$tajo delovne organiza-
cije pred za to dolofenim ¢asom.

IV. Odgovornost za..kféilev delovnih
obveznosti

9. ¢len

Vsak delavec temeljne organizacije je
odgovoren za krsitev delovne obveznosti.
Za krsitev delovne obveznosti odgovar-
ja tudi delavec, ki opravlja dela in naloge,
za katere ima posebna pooblastila in odgo-

vornosti kot delavec, ki opravlja dela in

naloge poslovodnega organa.
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10. ¢len

Delavec temeljne organizacije je odgo-
voren za krsitev delovne obveznosti, ki jo
stori po svoji krivdi.

Delavec je za krsitev delovne obveznosti
disciplinsko odgovoren za vsako obliko
krivde, odskodninsko pa, ¢e dejanje stori
namenoma ali iz hude malomarnosti.

Odgovornost delavea za izvrSeno krsitev
delovne obveznosti se ugotavlja v vsakem
posameznem primeru.

11. ¢len

Delavec ne odgovarja disciplinsko za de-
janje, katero ni s splo$nim aktom doloce-
no kot krsitev delovne obveznosti.

12. &len

Odgovornost za kaznivo dejanje, gospo-
darski prestopek ali prekrfek ne izkljuéu-
je disciplinsko odgovornost delaveca za isto
dejanje, ¢e je to dejanje izvrSeno na delu
ali v zvezi z delom in ¢e je s splodnim ak-
tom doloc¢ena kot kriitev delovne obvezno-
sti. -

13. ¢len
Lazje krsitve delovne obveznosti so:

1. neupravi¢eno zamujanje na delo,

2. neupraviteno zapuscanje dela med de-
lom ali pred koncem delovnega Casa,

3. nepravilen odnos med delom do dru-
gih delavcev,

4, opustitev prijave, tezje krsitve delov-
ne obveznosti, katero je storil drugi dela-
vec,

5. opustitev prijave §k0de ki jo je pov-
zrocil drug delavec,

6. nevesten odnos do zaupanih sredstev,
v primeru, kadar niso nastopile §kodne po-
sledice,

7. povZrotitev manjSe Skode temeljne
organizacije,

8. dajanje netotnih informacji o delu
osnovne organizacije, pa ¢eprav zaradi te-
ga ni nastala Skoda,

9. neupravi¢ena uporaba materiala in
neupravi¢ena uporaba sredstev temeljne
organizacije v manj$i meri,

10. opustitev delovnih nalog, pa Ceprav
ni nastala §koda,

11. nepravoéasno izvrSevanje odloditev,
sprejetih v temeljni organizaciji, pa ¢eprav
ni nastala §koda,:

12. dajanje neto¢nih podatkov, pa ¢eprav
niso bistveno vplivala na sprejemanje od-
lo¢itev v temeljni organizaciji,

13, opustitev sodelovanja v zboru de-
lavcev ali drugega organa temeljne orga-
nizacije pri sprejemanju odloditve s strani
odgovornega delavca, ki je vabljen za da-
janje informacij ali strokovne pomoéi,

14. opustitev strokovne pomoéi, drugim
delavcem od strani strokovnih in odgovor-
nih delavcev pri uresméevanju njihovih
del in nalog,

15. neupraviten izostanek z dela en dan,



14. ¢len

Hujse krsitve delovne obveznosti so:

1, neizpolnjevanje ali nevestnost, nepra-
votasno in malomarno izpolnjevanje de-
lovnih in drugih obveznosti,

2, krgitev doloéb o zavarovanju pred po-
Zarom, eksplozijo ali drugimi elementarni-
mj nesretami,

3. nezakonito razpolaganje z druZbenimi
sredstvi in druga nezakonita dejanja,

4. dajanje nepravilnih podatkov, ce je
to bistveno vplivalo na odlotanje v temelj-
ni organizaciji,

5. dajanje nepravilnih podatkov, s kate-
rimi se spravi odgovorni delavcev v zmo-
to glede uveljavljanja pravic, ki jih uve-
ljavlja v zdruZenem delu,

6. opustitev dejanja, s ¢imer se ovira ali
onemogoca delovni proces ali upravljanje
v temeljni organizaciji,

7. zloraba poloZaja ali prekoraéenje da-
nega pooblastila,

8. onemogocanje vpogleda v listine in po-
slovanje organizacije zdruZenega dela, te
je to delavcu potrebno, da bi uveljavil svo-
je pravice,

9. opustitev ukrepov ali nezadostno uk-
repanje za varstvo delavca pri delu ali
varstvo druZbenih sredstev,

10. sprejem delavea na delo v nasprotju
Zz dolofbami zakona in samoupravnega
splosnega akta, ;

11. odklonitev del oziroma nalog ali de-
lovnih nalog, ¢e za to ni upravi¢enih raz-
logov, !

12, neupravicena uporaba sredstev, za-
upanih delavcem za opravljanje del ozi-
roma nalog,

13. prihajanje na delo v vinjenem stanju
ali uZivanje alkohola ali drugega narkoti¢-
nega sredstva med delom, ki zmanjsuje
zmoznost za delo,

14, neopraviceno izostajanje z dela,

15. povzrotanje nereda ali pretepa v te-
meljni organizaciji,

16. neizvr3evanje, neredno ali nepravo-
¢asno izvrSevanje del oziroma nalog, ki se
nanasajo na ljudsko obrambe ali druzbeno
samozas¢tito,

17. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzrotiti kriitev poslov-
ne, vojaske ali druge v zakonu ali v samo-
upravnem splodnem aktu dolotene tajno-
sti,

18. opustitev posiljanja listin in podat-
kov na zahtevo pooblaséenih organov ali
organizacij,

19, kriitev delovnih obveznosti, ki pred-
stavlja kaznivo dejanje,

20. neizvrievanje sodnih odlo¢b izdanih
v postopku za varstvo delavéevih pravic v
dolo¢enem roku od strani poslovodnega or-
gana ali pooblaséenih delavcev v temeljni
organizaciji,

21, opustitev sodelovanja individualnega
poslovodnega organa v delavskem svetu
temeljne organizacije,

22. opustitev opozorila na nezakonite od-
lotitve ali akte, oz. na odloéitve, ki niso
v skladu s planom temeljne organizacije

od strani individualnega poslovodnega or-
gana, :

23. klicanje delavca na zagovor, oziroma
vplivanje, da je delavec postavljen v manj
ugoden polozaj, zato, ker je na zboru de-
lavcev, na seji delavskega sveta ali v okvi-
ru drugih oblik odlo¢anja v temeljni orga-
nizaciji podal predlog, pripombo ali mne-
nje ali zato, ker je zahteval dopolnilno po-
rotilo o delu in poslovanju temeljne orga-
nizacije in o medsebojnih razmerjih,

24, onemogoéanje delaveem vpogled v li-
stine in poslovanje temeljne organizacije
od strani poslovodnega organa ali delavca
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

25. oviranje ¢lana organa samoupravne
delavske kontrole ali onemogoé¢anje njego-
ve funkcije s strani poslovodnega organa
ali delavca s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi,

26. neizpolnjevanje dolZnosti obves¢anja
delavskega sveta in drugih organov temelj-
ne organizacije in sindikata s strani poslo-
vodnega organa,

27. reSevanje spora, ki je po znac¢aju tak-
Sen, da bi utegnil pripeljati do motenj pri
delu in v samoupravnih odnosih ali, da bi
zaradi njega utegnila nastati znatnejsa
$koda, v nasprotju z zakonom,

28. netoéno evidentiranje in prikazova-
nje rezultatov dela, v cilju, da se zase ali
za drugega delavca, delovno skupino ali te-
meljno organizacijo neosnovano pridobi del
dohodka,

29. krsitev delovne obveznosti v name-
nu, da se zase ali za koga drugega pridobi
materialna korist in drugemu stori Skoda,

30. neosnovano pridobivanje materialnih
koristi in sprejemanje daril in drugih ugod-
nosti v zvezi z delom, razen obi¢ajnih da-
ril,

31. ponarejanje zapisnikov in odloéitev
delavcev in njihovih organov,

32. podajanje osnutka ali predloga odlo-
¢itve s strani odgovornega delavca, ki ni
v skladu z zakonom, ¢e je delavec vedel
ali bi moral vedeti ali je bil opozorjen na
njihovo nezakonitost,

33. prikrivanje izvrSene hujSe kriitve de- -
lovne obveznosti od strani delavca s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi ali
strokovnega delavca notranje kontrole,

34. prepretevanje .strokovnim organom
notranje kontrole izvrsevanje njihovih na=
log,

35. povzrotitev Skode pri delu ali v zvezi
z delom namenoma ali za hude malomar-
nosti,

36. kraja ali poneverba lastnine temeljne
organizacije,

37. neupostevanje odlo¢itve o zadasni
razporeditvi na drugo delo oziroma nalo-
ge,

38. opustitev opozorila delavca ali samo-
upravnega organa o kriitvi pravic in od-
govornosti od strani delavcev strokovne
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sluzbe, ki skrbi za uresnidevanje samo-
upravnih pravic,
39. ponavljanje laZjih kriitev delovnih
obveznosti. 3
15. ¢len

Zaradi krsitve delovnih obveznosti se
lahko izrefejo naslednji ukrepi:

1. opomin,

2. javni opomin,

3, razporeditev na drugo delo oziroma k ¢

drugi nalogi, za ¢as do enega leta,
4, denarna kazen,
5. prenehanje delovnega razmerja.

16. ¢len

Disciplinski ukrep denarne kazni se sme
izre€i le za naslednje hujSe krsitve delov-
nih obveznosti:

1. neizvrievanje ali malomarno, nered-
no ali nepravotasno izvrievanje del oziro-
ma nalog, zaradi ¢esar je ogroZeno Zivlje-
nje ali- varnost ljudi ali materialne dobri-
ne vetje vrednosti,

- 2. povzrotanje pretepa ali nereda v te-'

meljni organizaciji,

3. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzroé¢iti kriitev poslov-
ne, vojaske ali druge z zakonom ali samo-
upravnim sploSnim aktom dolo¢ene tai-
nosti,

4. neizvr§evanje oziroma neredno ali ne-
pravotasno izvrSevanje del oziroma nalog,
ki so posebnega druZbenega pomena,

5. opustitev ukrepov ali nezadostno u-
krepanje za varstvo delavea pri delu ali
krSitev njegovih samoupravnih pravic,

6. zloraba poloZaja ali prekoracenje da=-
nega pooblastila, .

7. dajanje nepravilnih podatkov, s ¢emer
se spravi delavec v zmoto glede njegovih
pravic.

Disciplinski ukrep denarne kazm se sme
izre¢i najve¢ do 10 % zneska enomesetne
akontacije OD, a sredstva, zbrana iz de-
narnih kazni, se uporabljajo za strokovno
usposabljanje in izobraZevanje delavcev.

Pravnomoéni sklep disciplinske komisije
o izreteni denarni kazni je izvriilni naslov.

17. élen

Ukrep razporeditve na drugo delo oziro-
ma naloge se lahko izrefe samo v primeru
hujse krsitve delovne obveznosti, Ce se
ugotovi:

1. da je izvr3ena krditev delovne obvez-
nosti oéigledno povezana z naravo dela ozi-
roma delovnimi nalogami, na katerih de-
lavec opravlja dela,

2. kadar je ta ukrep upraviten zaradi’

nevzdrinih odnosov v oZji delovni sredi-
ni.

Uporaba ukrepa iz prvega odstavka tega
¢lena se lahko izvrsi, ¢e se delavea razpo-
redi na drugo delo oziroma nalogo, ki

ustreza njegovi izobrazbi oziroma z delom

pridobljeni delovni zmoZnosti.
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18. ¢len

Prenehanje delovnega razmerja se sme
izre¢i za hujSe krsitve delovne obveznosti,
s katerimi se:

1. povzroéajo motnjeé v razmerjih pri
upravijanju del oziroma nalog, :

2. onemogoca ali oteZuje delo drugih de-
laveev ali kako drugace moti delovni pro-
ces.

Disciplinska komisija v vsakem posamit-
nem primeru vabi delavca na odgovornost,
da ugotovi obstoj okolif¢in iz prvega od-
stavka tega ¢lena in da odloéi o uporabi
ukrepa prenehanja delovnega razmerja.

19. élen

Disciplinski ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja se lahko zlasti Se izrefe za-
radi naslednjih hujsih krsitev delovnih ob~
veznosti:

1. neupravifeno izostajanje z dela, naj~
manj pet delovnih dni v obdobju treh me-
secev,

2 kréltev doloéb o zavarovanju pred
Zarom, eksploziji ali drugimi nevarn mi
nesretami,

3. nezakonito razpolaganje z druibemml
sredstvi,

4, opustitev dejanj, s temer se hudo ovi-
ra ali onemogoc¢a delovni proces ali uprav-
ljanje v temeljni organizaciji,

5. opustitev ukrepov za varstvo delavcev
pri delu ali varstvo druZbenih sredstev,

6. odklonitev del oziroma nalog, po-
membnih za nemoten potek delovnega pro-
cesa in poslovanja, ¢e za to ni upravic‘.enih
razlogov,

7. prihajanje na delo v vinjenem stanju
ali pod vplivom mamil,

8. uzivanje alkohola ali uZivanje mamil
med delom,

9. neizpolnjevanje del oziroma nalog, ki
so posebnega druZbenega pomena,

10. hujsa kritev samoupravnih pravie
delavcev,

11. neizvrievanje pravnomo¢nih sodnih
odloch,

12. lahko pa se gornji ukrep izrete tudi v
drugih primerih kriitve delovne obvezno-
sti, ¢e so obenem podani pogoji do 18. ¢le-
nu tega pravilnika,

20. ¢len

Izvrsitev izretene denarne kazni 'in iz-
retenega ukrepa prenehanja delovnega
razmerja se lahko odloZi za ¢as do 1 leta.

Ce delavec v &asu iz prvega odstavka te-
ga Clena ne stori hujfo kriitev delovne ob-
veznosti se Steje, da ukrep ni bil izreten.

Pogojno odlozena izvriitev denarne kaz-
ni in prenehanja delovnéga razmerja se
lahko preklite, ¢e disciplinska komisija po
uvedenem postopku ugotovi, da je delavec
s:;)ril novo hujso kriitev delovne obvezno-

21. ¢len
Izreteni ukrep zaradi kriitve" deloma

obveznosti ne sme biti temelj za omiaw

nje pravic delavcev iz delovnega razmerja.



22, &len

Pri izreku ukrepa zaradi kritve delov-
nih; obveznosti je treba imeti v vidu po-
sebno teZo kriitve delovhe obveznosti in
njene posledice, stopnjo odgovornosti de-
lavea, viSino morebitne 3kode, okolitine,
pod katerimi je bila storjena kriitev de-
lovne obveznosti, prejénje delo in obna3a-
nje delavca, obnaﬁanje delaveca po storjeni
kréitvi delovne obveznosti, znataj dejav-
nosti, v katerih delavec dela, materialne
in socia]ne razmere delavea in druge oko-
lid¢ine, s katerimi se zagotavljajo vzgojni
in preventivni vplivi na delavca.

§3. Elen’ e

Uvedba in vodenje postopka zaradi laZje
kritve, delovne obveznosti zastarata v ro-
ku 8 mesecev, ko je bila kriitev storjena,

Uvedba in vodenje postopka zaradi huj-
Se kriitve delovne obveznosti zastarata v
roku enega leta, ko je bila kriitev stor-

jena.

e%e ima dejanje, s katerim je bila stor-
jena krditev delovne obveznosti, znake
kaznivega dejanja, zastarata uvedba in vo-
denje postopka v 12 mesecih od dneva, ko
se je izvedelo za kriitev in storilea, ven=
dar postopek za kriitev delovne obvezno-
sti ni ve¢ mogoé¢, ko zastara kazenski pre-

gon,
V. Disciplinski postopek

24, (‘.len

Dlzclpljnlkl postopek se zatne na zahte-
vo delavskega sveta, individualnega poslo-
vodnega organa, organa.samoupravne de-
lavske  kontrole, druZbenega pravobranil-
ca samoupravljanja, sindikata, zbora. de-
lovne enote, kakor tudi pristojnega organa
druzbenopolititne skupnosti,, \

Organi iz prvega , vka tega t‘.lena
oziroma osnovna organizacija sindikata po
da zahtevo za uvedbo disciplinskega pa-
stopka na temelju podane prijave zaradi
krditve delovne obyveznosti ali po lastni
iniciativi.

M iR B :
Ce, individualni poﬂlq organ zavrne
zahtevo - ln Mmm postopka,

’mﬁno zahtevo poda delavski svet,
komisi;a samoupravne gdelavske koentrole
ali osnovna organimija slndikata

m &len

Disciplinski postopek zoper - individual-
nega poslovodnega organa se zaéne na zah-
tevo delavskega svéta témeljne organiza-
cije, druzbenega pravobranilca samouprav-
ljanja in pristojnega organa dru!benopo-
litiéne - skupnosti 5

27. tlen

z.nimva 28, uvedbo a:m;m po-
stopka se poda v pismeni obliki,

Zahteva iz prvega odstavka tega &lena
mora vsebovati podatke, potrebne za vode-
nje postopka.

28. tlen

Zahteva za uvedbo disciplinskega po-
stopka se izroé¢i disciplinski komisiji, de-
laveu, zoper koga je uveden disciplinski
postopek in osnovni organizacij sindikata,
¢e ta organizacija ni uvedla postopka.

29. ¢len

Dlscip]inska komisija je skupna za vse
temeéljne'' organizacije v sestavi delovne
organizacije.

Disciplinsko komisijo sestavljajo pred-
sednik, njegov namestnik in S$tirje ¢lani.

30. tlen

Predsednika, njegovega namestnika in
¢lane disciplinske komisije volijo delavci
na naéin kot se voli delavski svet za ¢as, ki
je dolo¢en v samoupravnem splofnem aktu.

31, ¢len

'V skupno disciplinsko komisijo iz prvega
odstavka tega élena se v temeljni organi-
zaciji volijo Stirje ¢lani, od katerih je eden
z liste, ko jo dole¢i zbor zdruZenega dela
skupédine obc¢ine. Predsednika in namest-
nika disciplinske komisije volijo vse te-
meljne organizacije,

32. ¢len

Disciplinska komisija vodi postopek in
odlota o-odgovornosti delavea v sestavi pe-
tih élanov, kar vkljutuje v to Stevilo pred-
sednika in enega ¢lana izbranega z liste
zbora zdruZenega dela skupiéine obéine.

Za vsak posamezni primer vabi delavea
na odgovornost predsednik disciplinske
komisije in ugetavlja sestavo disciplinske
komisije, oziroma dolo¢a, kateri trije ¢lani,
izbrani v temeljni organizaciji in eden &lan g
lzb;nn, z liste zbora zdruZenega dela skup-
¢ine, bodo, poleg niesa.sodelovali v disci-
plinskem postopku

V primeru zadrianostl predsednika, nje-
gov namestnik ugotavlja sestavo disciplin-~
ske komisije in sodeluje v njenem delu.

38, %en I

Iflisciphnska komisija mora izvriiti po-
stopek, kadar dobi zahtevo za uvedbo po-
stopka.

34, tlen

Predsednik = disciplinske komisije na
podlagi zahteve za uvedbo postopka odlo-
Ca o izvedbi predhodnega postopka. Pred-
hodni postopek izvede in izbere dokaze de-
lavec strokovne aluibe.

35, &len .

Pq uvedeniem postopku oziroma takoj po
podani zahtevi za uvedbo postopka, ¢e oce-
ni, da ni potrebno izvesti predhodni posto-
pek predsednik dolota rok za obravnavao. .

AL AL .
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Seja disciplinske komisije se ne more za-~
¢eti pred potekom roka osmih dni od dne-
va dolotitve obravnave,

36. clen

Vrocanje posiljke oziroma vabila, ki je
namenjeno prizadetemu delavcu, se mora
vrociti delaveu osebno.

Kadar delavcu ni mogoce vrociti posilj-
ke, ker je delavec ob vrocitvi na delu ali
s priporoenim pismom odklonil prevzem
posiljke ali pa zato, ker ga ni na naslovu,
ki ga je kot zadnjega dal v temeljni orga-
nizaciji, potem pooblasteni delavec temelj-
ne organizacije pribije pogiljko na oglasno
desko ali na drugo vidno mesto v’ temelj-
ni organizaciji.

37. élen

Steje se, da je bila po&iljka vrotena po
osmih dneh od dneva, ko je bila poSiljka
pribita na oglasno desko ali na drugo vid-
no mesto v temeljni organizaciji.

38. ¢len

Vabila se ne vro¢a zagovorniku, ¢e ga
ima delavec, temveé¢ delavec sam obvesta
zagovornika o roku obravnave.

V vabilu za obravnavo mora biti dolo¢e-
no: datum, kraj in ¢as zacetka obravnave.

39. ¢len

Na obravnavi poleg dolo¢enih ¢lanov di-
sciplinske komisije predsednik wvabi de-
lavea, zoper koga je uveden postopek in
pri¢e oziroma druge osebe (izvedenci ka-
tere lahko opravijo pri ugotavljanju od-
govornosti delavca izvedensko delo.

Vabilo iz prvega odstavka tega ¢lena je
podano v pismenj obliki.

Vabilo vsebuje zadevo in ¢as seje disci-
plinske komisije, kakor tudi kot kaj se de-
lavec vabi.

O seji dlsmplmske komlsue se obveséa:
osnovna organizacija sindikata in delavec,
ki je podal zahtevo za uvedbo postopka.

40. ¢len

Delavcu mora biti omogoctena obramba
v disciplinskem postopku.

Delavca lahko zastopa sindikalna orga-
nizacija oziroma delavec, ki ga dolo¢i sin-
dikalna organizacija, ¢e se s tem strinja,
oziroma ¢e to zahteva. ;

Zagovornik delavca je lahko vsaka ose-
ba, ki ima poslovno sposobnost in je dr-
zavljan SFRJ.

Delavcu se ne more izre¢i ukrep zaradi
krsitve delovne obveznosti, ¢e ni bil pred
tem zasliSan, razen ¢e se brez opravitljivih
razlogov ne odzove vabilu.

Bolezen oziroma vsaka nesposobnost za
delo se ne more v vsakem primeru razu-
meti kot opraviéljiv razlog, da se delavec
ne odzove vabilu.
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41. ¢len

Postopek pred disciplinsko komlsuo je
javen in ustmen.

Komisija lahko javnost delno oziroma
popolno izkljuéi, da zavaruje vojasko, po-
slo\;no_ ali drugo v zakonu predpisano taj-
nost.

Med postopkom pred disciplinsko komi-
sijo je treba slifati morebitno mnenje sin-
dikata.

42. ¢len

Na zacetku, seje predsednik ugotovi ali
so prisotni vsi vabljeni. Ce niso prisotni
vsi €lani disciplinske komisije in delavec,
zoper koga je uveden postopek, in ni do-
kazov, da mu je wvabilo vrofeno, oziroma
da je iz upravitenih razlogov izostal, se se-
ja prelozi.

Sklep o odloZitvi seje komisije oziroma
brez prisctnosti delavca se vnese v zapis-
nik ter se dolo¢i datum in ¢as, ¢e je to mo-
gote, kdaj se bo obravnava nadaljevala.

Ce delavec ni bil v redu vabljen, se mora
obravnava preloZiti, razen ¢e ni bil Ze pred
komisijo zasliSan, ne glede na to ali je ali
ni bil zaslifan v predhodnem postopku.

Ce je bil delavec, zoper kogar je uve-
den postopek, v redu vabljen, a izostanka
ni. upraviéil, se lahko obravnava opravi
brez njegove pristojnosti.

43. ¢len

Obravnava pred disciplinsko komisijo se
pri¢éne z branjem zahtevka za uvedbo po-
stopka, nato se zasli$i delavec, zoper ko-
gar je uveden postopek, da izpove o kr-
Sitvi delovne obveznosti, ki mu je ofitana.

V ¢asu zasliSanja delavca, zoper kogar je
uveden postopek, pri¢e niso prisotne na se-
ji-disciplinske komisije.

Prite podajo svojo izjavo po izpovedi de-
lavea, zoper kogar je uveden postopek. Ce
je potrebno, se lahko izvrsi soofenje med
delavcem, zoper kogar je uveden postopek,
in prico.

Za pritami se zasliijo izvedenci, berejo
spisi, dokumenti in izjave pri¢, ki ne sode-
lujejo na javni obravnavi.

Na koncu obravnave poda delavec, zoper
kogar je uveden postopek, zaklju¢no be-
sedo. na obravnavi prisostvuje zago-
vornik delavea, ima pravico, da sodeluje
v ¢asu celotnega postopka, da postavlja
vpraSanja delavcu, ki ga brani, pri¢am in
izvedencem predlaga nove dokaze in poda
zakljutno besedo.

44, ¢len

O obravnavi se vodi zapismi: V zapis-
nik se vpiSejo podatki, ki so pomembm za
refitev zadeve.

V glavi zapisnika se mora vpisati organ,
ki. vodi razpravo, sestavo organa, datum
obravnave, ime in priimek delavca, ali ima
delavec zagovornika, njegove ime in &as
zatetka obravnave, i



..V zapisnik se vpife ugovor na sestavo
komisije, izlo¢itveni predlog, kaksna odlo-
¢itev je v tem sprejeta, ali je prebrana
zahteva, izjava delavca, potek dokaznega
postopka, ime pri¢e in izvedenca in nji-
hove izjave, predlogi in kaj je na podlagi
predloga odloceno.

Zapisnik podpiseta predsednik komisije
in zapisnikar.

45. ¢len

Predsednik komisije kakor tudi <¢lani
lahko po dovoljenju predsednika postav-
ljajo vpraSanja delavcu, zoper kogar se
vodi postopek, kakor tudi ostalim osebam,
ki sodelujejo v postopku.

V kolikor je nekdo od udeleZencev v po-
stopku nezadovoljen z vpisano izjavo v za-
pisnik, ima pravico, da zahteva, da se ta
ugotavlja na koncu zapisnika,

Predsednik prepove postavljanje suge-
stivnih in kapricioznih vpraganj, kakor tudi
vprasanj, ki so usmerjena v zavlafevanje
postopka.

46. ¢élen -

Delavec, zoper kogar je uveden posto-
pek, ima pravico, da na obravnavi oziroma
v zapisnik poda dejstva, da predlaga doka-
ze, da postavlja vpraSanja pri¢am in iz-
vedencem, da poda pripombe v zvezi izjav
pri¢ in izvedencev.

47. tlen

Komisija odloéi, katere dokaze in po ka-
terem vrstnem redu se bodo izvedli.

Komisija lahko odlo¢i, da se izvedejo do-
kazi, ki niso bili preloZeni v sami zahtevi.

48. ¢len

Po kontani obravnavi predsednik razgla-
si, da je obravnava konéana.

Obravnava se, ¢e je potrebno, lahko pre-
kine in nadaljuje na naslednji obravnavi.

V primeru drugega odstavka tega &lena
disciplinska komisija zaseda z istimi ¢lani.
Ce pride do zamenjave ¢lanov komisije, se
morajo ¢lani komisije obvezno spoznati z
dokaznim postopkom, kateri je bil izveden
na predhodni seji disciplinske komisije.

49. ¢len

Po konéam javni obravnavi disciplinska
‘komisija' odlo¢i o odgovornosti delavca.

50, ¢&len

Disciplinska komisija lahko:

1. oprosti delavca -odgovornosti,

2. ustavi disciplinski postopek,

3. izrete ukrep zaradi kriitve delovne
obveznosti.

Svoje odlotitve disciplinska komisija
sprejme z javnim glasovanjem z veéino
glasov skupnega Etevxla &lanov komisije.

51 _¢len

Disciplmska komisija oprosti delavea od-'

govornosti v primeru:

1. Ce dejanie, zaradi katerega je spro-
Zen disciplinski postopek, ni kot kriitev
delovne obveznosti, dolofena s sploSnim
aktom,

2. &e so podane okoliséine, ki izkljuéu-
jejo odgovornost delavca,

3. ¢e ni dokazano, da ]e delavec krsil de-
lovno obveznost

52. ¢len

V primerih iz 51. ¢lena tega pravilnika
se delavec oprosti odgovornosti Se v pri-
merih:

1. & krditev delovne obveznosti ni sto-
ril po svoji krivdi,

2, ¢e kriitev delovne obveznosti ni storil
na delu ali v zvezi z delom,

3. ¢e je krditev delovne obveznosti storil
v stanju nepristevnosti.

53. ¢len

Disciplinska komisija ustavi postopek, ¢e
je potekel zastaralni rok.

Odlotitev o tem sprejme komisija ne-
odvisno od tega, ¢e je delavec, zoper kogar
se vodi postopek, opozoril na to dejstvo.

* 54. ¢len

Ce se v disciplinskem postopku ugotovi,
da je delavec kriil Se drugo krditev delov-
ne discipline od tiste, ki mu je ocitana,
disciplinska komisija lahko prekine posto-
pek in zahteva od individualnega poslo-
vodnega organa, da poda zahtevo za uved-
bo postopka tudi zaradi te krSitve delovne
obveznosti.

V primeru prvega odstavka tega ¢lena se
disciplinski - postopek nadaljuje, ko je po-
dana zahteva, vendar najkasneje v roku
15 dni.

55. ¢len

O odlotitvi komisije se seznani delaveec,
zoper kogar je uveden postopek neposred-
no po sprejetju odloéitve.

56. ¢len

Sklep se vro¢i delavceu v roku 8 dni.

Sklep se vro¢a tudi organu, ki je podal
zahtevo ' za uvedbo postopka kot tudi
osnovni organizaciji sindikata.

57. ¢len

‘Zoper odlotitev disciplinske komisije de-
lavec oziroma organ, ki je podal zahtevo

‘postopka, lahko podata ugovor na delavski

svet v roku, ki ne sme’ bm krajsi od 8 dni
od vrotitve sklepa.

Predsednik delavskega sveta je obvezen,
da ugovor takoj dostavi osnovni organiza-
ciji sindikata in zahteva njeno mnenje.

‘Osnovna orgahizacija 'sindikata lahko
poda mnenje v zvezi z ugovorom v roku
od 15 dni po sprejemu ugovora.
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58. élen

Sindikat nastopa tudi kot zastopnik de-
lavea in to ali na njegovo zahtevo ali pa
na lastno iniciativo, ¢e delavec v to pl’i-
voli.

59. &len LAY

Izjemoma lahko nasbopé sindikat brez
privolitve delavea kot udeleZenec, in sicer:

1. ¢e delavec ne zafne postopka za var-
stvo svoje pravice,

2. ¢e zaine postopek, pa odkloni, da bi
ga sindikat zastopal,

60. ¢len
Po poteku roka iz tretjega odstavka §7.
¢lena predsednik dolo¢i ¢as za odloéanje
o ugovoru, Na sejo delavskega sveta se ob-
vezno vabi delavec, ki’ je podal ugovor in
osnovna organizacija sindikata.

61. &len

Na seji delavskega sveta ima delavec
pravico, da pismeno obrazloZi razloge ugo-
vora. To pravico ima tudi organ, ki je po-
dal zahtevo o uvedbi postopka, e je podal
ugovor zoper odloditev diseiplinske komi-

sije.
62. élen

O ugovoru zoper odlo¢itev disciplinske
komisije lahko delavski svet odloéi:

1. da delavca oprosti odgovornosti,

2. da delavcu izrete milejsi ukrep,

3. da zadevo vrne disciplinski komisiji v
ponovno odloéanje,

4. da sprejme ugovor organa. ki je po-
dal zahtevo za uvedbo postopka in delavcu

izre¢e ukrep, oziroma mu izrete stroZji

ukrep,

5. da zavrne nepravoéasni in neduwljem
ugovor,

6. da zavrne ugovor in potrdi odlotitev
disciplinske komisije,

“'g3. ¢len '’ N

Odloéitev o ugovoru se sprejeme z ve-
¢ino glasov prisotnih ¢€lanov delavskega
sveta z javnim glasovanjem.

Ce se delavski svet ne izjasni £ vetino
glasov po prejénjem' odstavku' téga €lena
o zahtevku'iz ugovora ali o drugem pred-
logu, da je odloéitev disciplinske komisije
pravnomocna.

Odloetitev, sprejeta v ugovoru, se razglasi
na seji delavskega sveta.

64, ¢len

Odtoéltev 0 izreénem ukrepu je dokonct-
na

1 ko potece rok zau;ovor, paum:wornl
bil podan,

2. ko drugostopenjski organ od.‘lnéi o

ugovoru.

*
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65. ¢len

Pismeni odpravek odloéltve se vroéa de-
laveu, ki je zahteval uvedbo postopka in
osnovni, organizaciji sindikata v roku8 dni
po spt‘ejet;u odlocitve s poukom o prav-
‘nem sredstvu, da lahko delavec pdda pred-
log za' zaBéito 'svojih’ praduc pri sodiééu
zdruZenega dela.

Pismeni odpravék se 1zda v obliki skle-
pa.
vr.'znsm odstranitev delavea
66. élen

Delavec je lahko zaéasnu odstrau,]en z
dela, na katerem dela ter zatasno razpo-
rejen na druga dela om'oma naloge, vV na-

§leﬂ ih prirn
e je delawca lgveden kazenski
Fostopek anje, ki ga je storil na de-
ali v zvezl z delom,

2. Be e zoper delavca uyedendisciplin-
‘'ski postopek zaradi I‘fxﬁe kriitve delovne
obveznosti, za katero se lahko izrete ukrep
prenehanja delovnega razmerja.

V primeru iz prvega odstavka tega &lena
se delavec zatasno razporedi na drugo delo
‘oziroma nalogo, ks’, ustreza njegovi stro-
kovnj  izobrazbj in z delom bridobljem

zmoZnosti.’

67. &len

V primerih iz 66. ¢lena je lahko delavec
zatasno odstranjen iz temeljne organizaci-
je, ¢e bo njegovo delo v temeljni organi-
zaciji povzroéilo motnje pri ostalih’ delav-
cih ali da bi na drug na¢in onemogotal ali
oteZeval normalno delo in poslovanje te-
meljne organizacije ali da bi kako drugace
motil delovni proces.

V ¢asu zatasne odsfra itve iz temeljne
organizacije delavec ne' ore sodelovati v

orzanihuwavl,'l,ania-_ :
{h el f i 33 aEh il
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' Delavec mora biti zatasno odstranjen z
dela, na katerem dela in zadasno razpore-
jen na druga dela oziroma naloge ali za-
¢asno odstranjen iz temeljne organizacije
v naslednjih primerih:

1. ¢e je zatasna odstranitev podana za-
radi zavarovanja dokazov,

2. &e je w.interesu kazenskega postopka
zahteval pristojni organ,

3. te je delavee v priporu.
.. 89 tlen
Odlotitev o zatasni odstranitvi delavca

v primerih iz &lena 66,.67 in 88, sprejme
disciplinska komisija. §

§ say b ¢

¥ nujfith primerih 5
posl odni org ne organiza
wl!p' oom mtfn oﬁtﬂniﬁ:vﬁ deli%vca z

dela, na katerem dela fer ga zatasno raz-
poredi na drugo delo oziroma nalogo v te-
meljni organizaciji =¥ -



Sklep iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
se mora v roku 7 dni predloZiti disciplin-
ski komisiji v presojo, katera odlo¢i:

1. Naj se delave¢ vrne na dela oziroma
naloge, na katerih dela;

2. Potrdj sklep individualnega poslovod-
nega organa o zadcasni odstranitvi z dela.

70. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela oziroma nalo-
ge, na katerih dela, ima delavec pravico do
osebnega dohodka po osnovah in merilih,
ugotovljenih za dela in naloge, na katere
se zacCasno razporeja.

Delavec, ki je odstranjen z dela iz te-
meljne organizacije, ima za ta Cas pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka
skladno s pravilnikom o delitvi OD,

71. €len

Delavec, ki je odstranjen z dela iz te-
meljne organizacije in prejema nadome-
stilo . osebnega dohodka po 70. ¢lenu tega
pravilnika,.ima .za ta ¢as pravico, da mu
temeljna  organizacija izpla¢a razliko do
polnega osebnega dohodka, ki bi ga do-
‘bil, €e bi bil na delu in to v primerih:

1. Ce je disciplinski postopek zoper nje-
ga z dokonéno odlocbo ustavljen,

2, &e je delavec s pravnomoéno odloébo
oproséen,

3. ¢e je delaveu izrecen z dokon¢no od-
Ioébo disciplinski ukrep, vendar ne disci-
plinski ukrep prenchanja delovnega raz-
merja, -

4. ¢e je kazmvo dejanje zoper njega s
pravnomoénim sodnim sklepom ali pravno-
motno sodno sodbo oproSten obtoZibe ali
¢e je obtoZba zoper njega ustavljena, ven-
dar ne zaradi nepristojnosti.

72. &len

Ce je delavec v priporu, se obvezno za-
tasno odstrani iz temeljne organizacije.

Na temelju pismenega obvestila o pripo-
ru delavea individualni poslovodni organ
temeljne organizacije poda zahtevek o za-
¢asni odstranitvi delavea iz temeljne or-
ganizacije, .. .+ ..

13, &len .

Zaradi odlotitve o zadasni odstranitvi
ima delavec pravico, da v roku 30 dni po-
da ugovor na delavski svet TOZD.

Ugovor iz prvega odstavka tega ¢lena
‘ne zadﬂ.l odlotitve o zatasni odstranitvi,

74. &len

.Z,a{*nsua odstranitey delavca z deia, ‘na.

katerem dela, oziroma zaéasna odstranitev
iz temeljne organizacije sme trajati naj-
dlje do dokonérfe odlotitve o kriitvi de-
‘lovne obveznosti in o delavievi krivdi,

#

VII. Obnova_ postopka

75. ¢len

Disciplinski postopek, ki je s pravno-
moc¢no odloéitvijo dokonéen, se lahko na
zahtevo delavea, kateremu je bil izregen
ukrep, osnovne organizacije sindikata in
organa, ki je podal zahtevo za uvedbo po-
stopka,; obnovi.

Zahtevo za obnovo postopka lahko po-
da tudi zagovornik delavca.

Disciplinski postopek se lahko obnovi v
naslednjih primerih:

1. ¢e se opira odloéitev na krivo izpo-
vedbo pri¢e ali izvedenca,

2. &e se opira odloéitev na ponarejeno li-
stino ali na listino, v kateri je bila potr-
jena neresni¢na vsebina,

3. ¢e izve delavec za nova dejstva ali pa
najde ali pridobi moZnost uporabiti nove
dokaze na podlagi katerih bi bila lahko iz-
dana zanj ugodnej$a odlotitev, ¢e bi bila
ta dejstva oziroma ¢e bi bili ti dokazi upo-

rabljeni v prejnjem postopku.

4, &e jé bil zaradi iste kritve delovne
obveznosti delavcu Ze izrefen disciplinski
ukrep.

76. ¢len

O zahtevi za obnovo postopka odlota di-
sciplinska komisija.

77, ¢len

Disciplinski postopek se ne more obno-
viti na Skodo delavca, ¢e je potekel rok
30 dni od dneva, ko se je zvedelo za nova
dejstva ali nove dokaze ali te je potekel
zastaralni rok. Postopek v korist delavca
se lahko obnovi v roku 12 mesecev od dne-

va dokon¢nosti prvotne odlocitve.

78. ¢len

O zahtevku za obnovo postopka je zlasti
treba navesti:
zakoniti razlog, na podlagi katerega se zah-
teva obnova, okolii¢ine, iz katerih izhaja,
da je predlog vloZen v zakonitem roku in

dokaze, s katerimi se podpirajo navedbe

de]avca.
79. ¢len

Po sprejetju odlotitve o obnovi postopka
se postopek vodi na isti naéin kot po uved-
bi postopka.

VIIL Xzlogitveni razlogi v postopku

80. ¢len

Izlotitveni razlogi so zlasti naslednji:

1. O sporni odgovornosti delavea ne sme-
jo odloéati tisti delavci; ki so s prizadetim
delavecem v oZjem sorodstvu (roditelj, za-
konec, brat, sestra in otrok),

2, O sporni odgovornosti delavca ne sme-
jo odlocati tudi tisti delaveci, ki so s pri-
zadetun delavcem v kaksnem drugatnem
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_razmerju, ki bi pri delaveu in pri drugih
delavcih temeljne organizacije povzroéil
_dvom o nepristranosti odloéitve,

IX. Izvrsitev izreéenih ukrepov

81. ¢len

Rok za izvrSitev izreCenega ukrepa ne
sme biti daljsi od 60 dni od dneva pravno-
moénosti odlo¢itve, s katero je bil ukrep
izrecen.

82. ¢len

Ukrep opomin se izvr§i na tak naéin, da
se v roku iz 81. ¢lena tega pravilnika dela-
vec povabi na sejo disciplinske komisije in
se ga obvesti, da je odloéitev o izretenem
ukrepu postala dokonéna in da se Steje za
izvrseno.

Obvestilo iz prvega odstavka tega ¢lena
se vpiSe v evidenco o izrefenih ukrepih,
ki se vodi v temeljni organizaciji.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢le-
na disciplinska komisija sestavi zapisnik.

83. ¢len

Ukrep javni opomin se izvri na tak na-
¢in, da se v roku iz 81. ¢lena tega pravil-
nika z njim se seznanijo delavci temeljne
organizacije na zboru.

Izvréitev ukrepa javni opomin se vpise
v zapisnik zbora delavcev in v evidenco
o izrefenih ukrepih, ke se vodi v temeljni
organizacije.

84. ¢len

Ukrep zactasne razporeditve na drugo
delo oziroma nalogo se izvr3i na tak na-
¢in, da se delavec razrefi del oziroma na-
log, na katerih je delal in se mu omogoca,
da dela na delih oziroma nalogah, na ka-
terih je zacasno razporejen.

Ukrep zatasne razporeditve iz 1. odstav-
ka tega ¢lena se izvrSi prvega delovnega
dne po dokoné¢ani odloéitvi o izreku tega
.ukrepa.

Delavec, ki ne postopa po dokonéni od-
lo¢itvi o zadasni razporeditvi na druga de-
la oziroma naloge, hujse krsi delovno ob-
veznost, pa se mu zaradi tega lahko izrece
ukrep prenehanja delovnega razmerja.

85. ¢len

Disciplinski ukrep denarne kazni se iz-
rete do. 10 % zneska enomese¢ne akonta-
cije osebnega  dohodka.

Disciplinski ukre iz prvega odstavka te-
ga ¢lena se izvrSi v roku iz 81. élena tega
pravilnika.

Kot dan izvrsitve ukrepa denarne kazni
_se 3teje dan, ko delavei temeljne organi-
zacije prejmejo akontacijo osebnega do-
hodka.

86. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja
se izvrdi tako, da se delavec razrefi del
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oziroma nalog z dnem vroéitve dokonéne
odlotitve o izreku tega ukrepa z dnem, ko
mu preneha delovno razmerje.

87. Elen

Delavcu, kateremu je izret¢en ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja, ne more skle-
niti delovnega razmerja v tej temeljni or-
ganizaciji pred potekom roka dveh let od
dne prenehanja delovnega razmerja.

X. Evidenca izrecéenih ukrepov

88. ¢len

O izretenih ukrepih zaradi krsitve de-
lovne obveznosti se vodi evidenca v te-
meljni organizaciji.

K evidenci se priloZi dokontna odloéitev
o izretenem ukrepu.

89. ¢len

Disciplinski ukrep, laZzje kriitve delovne
obveznosti, se brife iz evidence po izteku
roka 6 mesecev, a ukrep, izreten zaradi

‘tezje krsitve delovne obveznosti se briSe

iz evidence po izteku roka 12 mesecev,
Izre¢eni ukrep se briSe z odloé&itvijo in-
dividualnega poslovodnega organa.

XI. Odgovornost za Skodo

90. ¢len

Delavec je odgovoren za Skodo, ki jo
povzrodi pri delu ali v zvezi z delom na-
menoma ali iz hude malomarnosti.

Delavee, ki povzroéi pri delu ali v zvezi
z delom namenoma ali iz hude malomar-
nosti §kodo, jo mora povrniti.

91. élen

Ce povzroéi gkodo veé delavcev je vsak-
do izmed njih odgovoren za tisti del ikode,
ki jo je povzroéil. :

Ce ni mogote ugotoviti za vsakega de-
lavea, kolikSen del Zkode je povzrotil, se
iteje, da so vsi delavci enako odgovorni in
morajo $kodo povrniti po enakih delih.

92. &len

Ce je vet delavcev povzrotilo $kodo z
naklepnim kaznivim dejanjem, so za $ko-
do odgovorni solidarno.

93. &len

Vsak delavec temeljne organizacije je
dolZan, da prijavi povzroéeno Skodo v ro-
ku 24 ur vodji sluZbe oziroma obrata ali
individualnemu poslovodnemu organu, ki
jo stori sam ali ki jo je storil drug dela-
vec.

Nastanek Skode se prijavi ustmeno ah
v pismeni obliki.

94. ¢len

Na temelju podane prijave individualni
poslovodni organ temeljne organizacije



uvede postopek za ugotavljanje povzrotene
$kode in odgovornosti za povzroceno $kodo.

Postopek za wugotavljanje Skode mora
uvesti individualni poslovodni organ v ro-
ku osmih dni po prejemu prijave.

Postopek za ugotavljanje $kode se uvede
z zahtevkom.

Zahtevek za uvedbo za ugotavljanje sko-
de vsebuje podatke o Skodi, podatke o de-
lavcu, ki je povzroc¢il §kodo in dokaze, na
katere se opira obstoj in viSina Skode.

95. ¢élen

Zahtevek za uvedbo postopka in ugotav-
ljanje $kode se vroc¢i komisiji za ugotav-
ljanje Skode.

96. ¢len

Tri¢lansko komisijo za ugotavljanje $ko-
de imenuje delavski svet temeljne organi-
zacije.

Komisijo za ugotavljanje $kode imenuje
delavski svet temeljne organizacije za vsak
primer posebej.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena
lahko pokli¢e strokovnjaka zunaj temeljne
organizacije, da ji pomaga, da objektivno
ugotovijo obstoj in viSino Skode.

97. ¢élen

Komisija za ugotavljanje Skode ugotav-
lja obstoj in visino 8kode, okolis¢ine, v ka-
terih je Skoda nastala, odgovornost za pov-
zroc¢eno Skodo s tem, da zaslisi delavea, ki
je povzrocil Skodo in pricte, ugotavlja sko-
do na licu mesta, ugotavlja druge dokaze,
zavaruje dokaze, potrebne, da se $koda in
odgovornost za Skodo objektivno ugotovi.

ViSina S§kode se ugotovi na osnovi cenika
in knjigovodske vrednosti posSkodovane
stvari, ¢e pa to ni mogoce, komisija oceni
fkodo s pomotjo strokovni'akov, ki jih je
poklicala.

98. ¢len

Komisija za ugotavljanje $kode na osno-
vi soglasja delavca prejme odlotitev v vi-
§ini skode, odgovornosti za Skodo in ob-
veznosti delavca, da povrne $kodo.

Komisija zapisniSsko ugotovi, da je de-
lavec voljan povrniti §kodo in plac¢ati od-
Skodnino za storjeno Skodo v vigini, ki je
ugotovljena ter se z delavcem sporazume
0 natinu placila (obro¢no plaéilo, odtego-
vanje od OD, enkratno plaé¢ilo).

Ce je delavec podal soglasje, da sprejme
odlo¢itev o visini Skode, odgovornosti za
Skodo in da 8kodo povrne, lahko delavski
svet sprejme odlotitev, da delavec povrne
nastalo 8kodo s svojim delom ali s popra-
vilom poSkodovane stvari.

Delavec, zoper kogar je uveden posto-
pek o odgovornosti za storjeno $kodo, ima

zoper odlocitev komisije za ugotavljanje
Skode pravico do ugovora na delavski svet
temeljne organizacije v roku 8 dni od pre-
jema odloéitve.

Delavski svet mora odloéiti o ugovoru
delavea v roku, ki ne sme biti dalj$i od
30 dni od prejema ugovora.

Ce delavec ne povrne $kode skladno z
odloc¢itvijo, se o tem obvesti individualni
poslovodni organ temeljne organizacije.

Individualni poslovodni organ temeljne
organizacije je dolZan, da v roku 30 dni
prek strokovne sluZbe predlaga sodistu
zdruZenega dela izterjavo neplatane Skode.

99. ¢len

Ce je s krsitvijo delovne obveznosti ali
z drugimi krditvami delovne discipline na~
stala Skoda, lahko disciplinska komisija
odlo¢i o povrnitvi Skode ali da pobudo za
odskodninski postopek.

100. ¢len

Delavec se lahko oprosti odgovornosti za
povrnitev Skode delno ali v celoti samo v
primeru, ¢e bi vrnitev $kode ogrozila so-
cialnp in materialno wvarnost delavéeve
druZine. :

Odlotitev o oprostitvi odgovornosti za
povrnitev Skode sprejme delavski svet na
predlog individualnega poslovodnega orga-
na.

101. élen

0Od3kodnino za 8kodo, ki jo delavec utr-
pi pri delu ali v zvezi z delom morajo po-
vrniti delavci temeljne organizacije, ¢e se
ne dokaze, da jo je povzrodil delavec sam,
namenoma- ali iz velike malomarnosti.

XII. Odgovornost za Skodo, povzroéeno
tretjim osebam

102. ¢len

Temeljna organizacija, ki komu druge-
mu povrne $kodo, katero je pri delu ali
v zvezi z delom povzrocil delavec name-
noma ali iz hude malomarnosti, ima pra-
vico zahtevati od delavea, da ji izplata ce-
lotni znesek.

Ce je 8koda povzrotena s kaznivim de-
janjem, ima ofkodovana tretja oseba pra-
vico, da zahteva odSkodnino za $kodo od
temeljne organizacije ali pa neposredno od
delavca ali solidarno od delavca in temelj-
ne organizacije,

Zahtevek iz prejSnjega odstavka tega
¢lena zastara v roku 6 mesecev od izvrie-
nega placila.

Obstoj regresnega zahtevka, v kolikor ni
odlo¢en s sodno odloébo, ugotavlja komi-
sija za ugotavljanje Skode,

’
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