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Nepravilnosti v zvezi z druzbeno prehrano
inizigravanje predpisovs pla¢evanjem vnaravi

Stevilni so pojavi in dejstva,
ki so me prisilila, da opozorim
na nepravilnosti v zvezi =z
druzbeno prehrano in ozZivljo-
njem nagrajevanja z  da-
jatvami v narevi. Dnevni tisk
je v zadnjem Casu take po-
jave v zvezi z druZbeno pre-
hrono ocenil celo kot pozitivne
in jih postavijal drugim pod-
jetjiem za zgled.

Po  weljavnih  predpisih
(uredba o gosiinskih podjetjih
in poslovainicah) se delavsko
usluzbenske restavracije in
menze #ejejo zo, gostinske
encie in izenalujejo glede na
status z pgostinskimi podjetji
in poslovalnicami. To pa dalje
pomeni, da so dolZne voditi
svoje poslovne knjige, izkazo-
vati posebej svoje dohodke in
imeti do druzbene skupnosti
iste obvernosti, ki jih samo-
stojno izvriujejo, in voditi lo=-
&enp pbradun skupnih dohod-
kouw.

Veliko Hevilo delavsko-
usluzbenskih restavracij in
menz pa ne posluje po nacelih
omenjene uredbe. Delavsko-
usluzbenske restavracije in
menze, katerih ustanovitelfi so
gospodarska podjetja, ufivajo
predvsem  velje ali manjie
beneficije glede pladila svojih
strofkow. V zuvezi 3z dajanjem
teh beneficij je na terenu ve=-
lika raznolikost (ker se dajejo
v raznih oblikah), tako da bo-
mo 2z opisom mnekaterih pri-
merov poslovanjo restavracij
lahko mnajbolje ilustrirali se-
danje stanje v tem pogledu.

Delavsko-uslutbenska restav-
racija  tekstilnega podjetja
slvan Milutinovide v Zemunu
uZiva naslednje beneficije:

Restavracije ne plada amor-
tizacije in obresti na osmovna
sredstva, ker to plata pod-
jetje mna breme skupnega do-
biéka. Porabo vode in elek-

jemnino zo lokal, plafa usta-

novitelj, t. §. podjetje na bre- da

me svojth reZijskih strofkov,
to pa pomeni spet v breme
skupnega dobifka. Sirofke za
transport Fpil plada podjetje
na breme svojih materialnih
strodkov. Od 18 oseb, ki so za-
poslene » delnwku—mluﬁren-
ski restavraciji, platuje pod-
jetje 9 oseb (in to nekvalifi-
cirane) na breme plaé po ta-
nifnem pravilniku, medtem ko
plade drugih 9 oseb delavsko-
uslusbenska restavracija.

V delavsko-usluZbenski re-
stavraciji kovinsko - predelo-
palnega podietja sSoturnuse ©
Ljubljani phéaju posamezne
strodke takole

Podjetje daje prostore im
osnovna sredstva, prevzema
nase strofke kurjave, elektric-
ne energije in vode na breme
svojih  materialnih  strofkou.
Daje prevozna sredstva zo
prevoz Z#wvil no breme mate-
rialnih strodkov. Knjigovod-
stvo restavracije vodi podjelje.
Prevzema stroike plod za §tiri
osebe, zaposlene v restavraciji
po pol ure dnevmo med ko-
silom (kot streino osebije).
Podjetje razem tego prevzema

strofke plaé fe za $tiri stalno
zaposlene osebe v restavraciji,
ki jih knjizi v breme skup-
nega dobi¢ka. Podjetje razen
tega plade na breme svojega
platnega sklada okrog 30 din
razlike med prodajno ceno in
lastno ceno za vsak obrok.

Podobno je tudi v beograj-
skih podjetjih sAndja Ran-
kovids, sLekaje, v tekstilnem
:wdjetju sPartizane in tobaéni
tovarni v Ljubljani. Po poro-
Gilih je tak poloZaj glede be-
neficij, ki jih podjetja dajejo
delavsko-usluzbenskim restav-
racijam in menzam tudi v
mnogih drugih podjetjih na
ozemlju FLRJ.

Kar se tife dajotev v naravi,
smg ta pojav opazili Ze prej
pri gostinskih objektih, ki so
dajali hrenb in druge usluge

brezplaéno ali po cenah, ki*kaej gradbenih podjetij na Reki

ne ustrezajo niti stvarnim ma-
terialnim stroskom. Nekaj po-
dobnega je bilo opaziti tudi
pri trgovski mref na drobno.
Brezplaéno dajanje ali prodaja
blaga zaposlenemu opsebju po
cenah, ki so niZje od tistih, ki
jih plm}njn drugi potmhﬂci.
pa se je razfirilo v industrij-
skih podjetjih, v gradbinstvu
in v trgovini na debelo. V in-
strifi se v tem pogledu zlasti
odlikujejo podjetja,” ki proiz-
vajajo blego za Siroko potrod-
njo #lasti FHvilske stroke. Ka-
kor kaZejo wporodila zvezne
trine inspekeije, posamezne
tekstilne tovarne prodajajo
svojim delaveem in usluiben-
cem kvalitetno blago po znat-
no nifjih cenah, z izgovorom,
da gre za blago z napako. Ne-

daje gvojemu psebju skoraj ves
gradbeni wmaterial po niZjih
cenah. Ko pe gre za vedje
vsote, tudi na odpladilo (celo
kritiéni material, kot je n. pr.
betonsko Zelezo). Zagrebika
podjetja za proizvodnjo kruha
dajejo svojfim delavcem in
usluZbencem kilogram kruha
na dan popolnoma zastonj.
Tovarnas sJugoalkor p Mari-
boru daje po pol litra piva
na dan tudi brezplafno. Tega
nikjer ne evidentirajo, vred-
nost toko izdanega piva pa
znafa 800.000 din na leto!
Najdlje so §la podjetja lesne
industrije in trgovine na de-
belo. Tako so delavel in usluz-
benci »Une« iz Bosanske Kru-
pe dobili veéje kolidine drv
po 700 din kubiini meter. Ka-

T. TOMIO

Prve izkuSnje o platnem sistemu

Normeso nizke, komisije pane reagirajo

Sedanji  Nistem plaé v gospo-
darmu je zasmouam nd anju
ved Gniteljev, najvainejie mesto
med njomi P komisijam za
plate v gospodarston. V. sedanjem
sistenu_plaé je podjetin omogo=
&emo, da delaven na osmovi de-
lovech novm za velji delovni u=
dinek izplala velio ﬁﬂ‘a Defw-
ne morme pa dolofa pod-
jetje brez m-pmrndm ndckzbr ko=
gmkd; fzten ieria, Podietia
wnajo  sedaj i med letom wel
samostoinosts pri dolofaniu tarif-
nib postavk za nova dalovna me-

sta, Jerr i trebi iskati pred-
abrieve ljudskega odbo-
ra. Pmt:mu tako pri for-

I'mrdﬂ;u Mwwﬁ inters
vancija driave pa je zmanjlana
na mwmm mero, Ta se .W-'I“

sprepuanijo morm, da bi b do-

wedla © shlad s tarifnimi postaw=
kami, To predusem zato ey
notranje sie @ delovnih kudrk-:v

mzhgw da komiskie za pla-
ée stopijo v akcijo. Vendar teh,
razen redkib izjem, skoraj ni ob-

;4:“:: tta terenw, Ne wem‘;?p
ne 1;0

mm%&” m o]

pwebua ze in Jo

danes ni znan r da h ka~

tera ézmmed nji

zijo morm,

Posledic takinega stanja ni te-
!m dagmti.mh‘h'm se bodo
wvie i presegale ionad razumne
mere, a plale !ina rastle neso-
razmerno boli kakor m-zmdrua,
namesto, da b bilo obratno. N

me ni treba :mmm
delave; morajo vedeti 1 &m

m,

vofen
la, revidivati
buds za m duvig mzwd*
nje. Ob koncy leta, ki pu-rd..ms-u-
tja konec nekega razdobja, rma-
no premisliti realnost dased
norm in b dolofiti tako, da
do nova vzpodbuda za mow d’wg
delovne proizvodriossi,

Po_ sprejetju taréfnih  pravilni-

avilniior o

djai g.nhm;a plat in notn.
Komisije za plaée Emajo wvrsto
nalog, zato je za njibovo isz-;b
nievanje potrebno ﬂwkmm
nelutbencev, kmmn b 'rp!e
naloge mkljufm in edina doinost.
Zato je v predpisih
za_plate v gospodarstvu tudi do-
lofeno, i’g o b %
aparat, ki je onganizac sarmo=

ife
Mﬂhga oefirora.

V praks pa so stvari popaolmo-
drisgaine, Kade, da dmapo wedi

sifes &n miibovega

o komisijah borom

i‘ﬁn&i udh;iod posle komkiki za
e v fod arsive
panjske, § tem labko po_lmmmo
dejstvo, da so se skovaj vsi ljed-
:é: udﬁqﬂ dodobra zavzeli za iz-

tarifnib pravilnibov in so
za to delo odredili wvedidel svo-
Bb strokovnjakov, medtem ko po
a'mg, sthani za stalne posle komi-
sij za plafe niso razem sékretaria
komisiie dali nobenega nsluiben-
ca, ponckod so pa tudi sekretariu
komisije naprtili dmge posle, ki
v glavnem nimajo nikakib zvez
s plafami. So primeri, da e se=
kretar komiskfe bkrmdz haf
&i-rqia za posredovanie dela, prav=
me referent, pa celo permomim' sef
Yudskega odbora,

Tako staliste, ki je bilo odito
tudi  pri  organizivewis  aparata
I,wdr-hb odborou novih okrajev,
je samo dokaz wef, da mmogokje
nepravilno pojmegeio wogo komi-
sij za plabe in mjen pomen za za-
godoviter pravilmega funcionira=-
nja platnega sistema. Vieljul cvanje
n ih poslov v selretariat  za
dalovne odnose pa nazenm  le-
ga da&mmh da se nacaj teb po=
slov napaino pojnse.

Potraline je wpoitevati, da bo
Platni sistem © gospodarstou zab-
teval okrepitev komisij za plale
strobovnega o:ebJa.

Zato bo o 1€
norme izpopolnjevati i Lim po-

mm pﬂvmmrqf, pa
llm L)
yktb panogah.
FYBOT G l.z-j!a'
ﬁ?mu xﬁmt; pa movamo iz
fani madin  odrepia tmfm!:_

. Ve to ne mogli
awmm brez maliega strokovne-
ga uslubinskega aparata komisii.

Komisije za place morajo ra-
zen tega okrapuion ludskim od-
zagobotili osnOwe za FEvd-
janje dolofene politike plaé, pa

fm;‘-upv

trokouns  tudi za izvajanie gwrpodwshe po=

btibe ma podrodin okraje. Poten-
tabern veako nhovo z.:rpn.ﬂrw!;'a-

nje pomeni zapostavlioege koristi
u‘ric sveprosti, hiras pa wadi feo-

s dododene slkangwoss o,

za Rani~ -

ko nerealna je ta cena, vidimo
najbolj iz tega, da saumo davek
na promet znala za meter dro
600 din. Podjetje =Iskra« iz
Zagreba, ki je hotelo nagra-
diti 20 svojih usluZbencev z
brezplaénim potovanjem nao
Dunaj, je izigralo vef zakon-
skih predpisov. Po narofilu
Sefa rafunovodsiva so prodali
dolofeno koliéino dre, a vkajfi-
#ili s0o to kot potrofek za iz-
delave bakel. Z denarjem, ki
g0 pa tako dobili, so finansi-
rali potovanje na Dunaj.

Podjetia »Zitni fonde iz Bje=
lovara, Podravske Slatine, Vi=
rovitice, Osijeka, Vukovarja
itd. so prodajala élanom svojih
kolektivov in nekaterim vodil-
nim usluZbencem posameznih
ljudskik odborov molo, Zito in
Zivalsko krmo po znatno niZjik
cenah kaokor so prodajne cene.
Posamezniki so kupili celo po
1200 kg koruze.

Podjetje za prodajo sedja im
zelenjove na debelo »Savoe i2
Zagreba je prodajalo svojime
usluzbencem in  delavcem
grozdje po & din, banane pa
po 10 din kilogram. Dejstvo,
da so nekateri kupili tudi ned
600 kg grozdja kaZe, da ne
ustreza resnici opravidilo, da
gre za pokvarjenc blage.

V vse to so konfno pogosie
vmedogne tudi sindikolne po-
drufnice. Namesto da bi se
zoperstavile {izigravanju za-
konskih predpisov, so po-
druznice Cesto sprejemale od
uprav podjetij blago v dar,
od denarja pa, ki so pa do-
bile iz prodaje tega blaga, se
dajale nagrade svojim élanon.

Omenjeni primeri kaZejo, da
se je pozitivna iniciativa plew
numa Centralnega sveta Zvew
ze sindikatov, naj bi se z or=
gonizacijo drufbene prehrane
v podjetjih omogolila éim ce-
nejia prehrona, zadela v prak-
si spreminjati v sredstvo z&
subvencioniranje druzbene pre
hrane, ali v instrument raz=
lifnega nagrajevanja [jwdi.

Ta praksa ima ved negativ-
nih posledic. Pomeni samo=
voljo, ki je ne moremo z mi~
&imer opraoviciti, ustvarjajo se
posebni privilegii 2o ssvod
kolaktive, na rafun skupnosts
in vseh tistih, ki izpolnjujejo
dolofene obveznosti. Ta prok-
sa izpodkopava in razdira na-
fe nadelo nagrajevanja, ki je
usmerjeno v to, da vzpodbuja
iniciative delaveer za duig
proizvodnosti dela. Kakien po—
men noj ima potem prizade-
vanje delavcer, da bi ved za-
slufiti po normi, ali da bi do-
bili premijo zea prihranke, de
mu te razne dojotve v naravi
nudijo veé im brez naporov,
kakor pa povefanje zasluika
na temelju udinka. Toda samo
tedaj bomo dosegli dejonsko
izbolifanje Zvljenja delavcev,
&e bomo dosledno izvajali aa-
fa nafels nagrajevanju, ker
bomo 5 tem wvefali druZbeni
proizvod, tisto, kar stvorno
lakko delimo in tradimo. Zato

. ge moramo ¢im boli odlofno

boriti proti tej prakst. Ni nam
(Nadaljevanje na 10 gind



