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Ali si član s indikata? 
N a š zadnji občn i zbor s indikata je med drugimi 

problemi poudar i l tudi potrebo o vk l juč i tv i v s in­
d ika t še t istih 30% delavs tva , k i niso doslej č lan i . 

V p r a š u j e m o se, k a k o je m o g o č e , da s indikalna 
organizaci ja n i 100-odstotno v č l a n i l a vseh delavcev. 
Funkc ionar j i s indikata pravi jo , da se de lavc i no­
če jo vč lan i t i . M i pa mis l imo, da to ne b i smel bi t i 
problem. M o r d a manjka pojasni l t istim delavcem, k i 
s toj i jo ob strani. Je pa še naslednje v p r a š a n j e : več 
kot 200 de lavcev je p r i j av l j en ih za vstop na delo v 
n a š o tovarno. Zarad i ve l i kega š t ev i l a pr i javl jenih 
je treba na delo precej dolgo č a k a t i . " , I m a m o p r i ­
mere, ko je de lavec d v a , tri mesece hodi l na tajni­
š t v o podjetja, da bi ga sprejel i . P r i tem je jokal i n 
prosi l in razlagal , da ne more ž ive t i i td. N o , ko je 
b i l sprejet, se je lepo potuhni l . M i s l i l si je: s lužbo 
imam — dober sem. In niso redki , k i takoj p r v i dan, 
k o stopijo v de lovno razmerje, pozabijo, da so b i l i 
š e vče r a j brezposelni in da je edino n a š a socia l i ­
s t i č n a skupnost b i l a tista, k i j im je nudi la delo, da 
je skupnost tista, k i j im pomaga, da lahko ž ive . 
N i h č e n i pozabi l na to, da mu je skupnost d o l ž n a 
pomagati, d o l ž n a da t i delo, d o l ž n a za jamči t i zaslu­
ž e k , socialno zavarovanje , pokojnino itd. Mar s ikdo 
pa je pozabi l , da b i l ahko vsaj d e l č e k tej skupnosti 
v r a č a l . Pozabi l je, da le dobro organizirana skup­
nost, le dobro organiz i ran t o v a r n i š k i ko lek t iv dobro 
dela in si s tem p r idob iva jamstvo za stalno delo, 
za bo l j še de lovne pogoje i n tudi za boljši ž iv­
l jenjski standard. 

Ž a l o s t n o je, da se na te 6tvari pozabi, ža los tno 
je, da nekater i niso n i t i to l iko zavedni , da b i postali 
č l an i s indikata , k i je ena i zmed starih de lavsk ih 
organizaci j , k i se je desetletja bor i la za de lavca i n 
k i tudi danes pomaga de lavcu , ga vzgaja in ga 
vod i . 

M o r d a smo dosle j te reč i premalo poudarjal i , 
morda smo p o s v e č a l i temu v p r a š a n j u premalo po­
zornosti . Dejs tvo je, da je treba tudi pr i nas uves t i 
geslo: »Komur skupnost daje, je d o l ž a n tudi skup­
nosti nekaj ž r t v o v a t i ! « 

Premalo dobrega p o l i t i č n e g a dela med n a š i m 
k o l e k t i v o m se v č a s i h p o k a ž e pr i malenkostnih de­
janj ih poedincev, k i k a ž e j o , kako malo imajo 
osnovne zavesti , k a k o prav malo poedinci poznajo 
svoj ko lek t iv , svojo tovarno. Zgod i l se je primer, 
s icer je že precej č a s a od tega, k o je nek naš mizar 
v gost i ln i razlagal v a š č a n u , d a je d r ž a v a vzela 

n a š e m u podjetju 40 mi l i jonov dinarjev, namesto da 
bi ta denar razdel i l i de lavcem, dalje, da je cel de­
l a v s k i svet prot i temu, da se vzame na delo še 
kakega de lavca a l i kup i stroj a l i modern iz i ra to­
varna i td. i td . A l i n i ž a l o s t n o , da ta n a š mizar ni 
vedel , da je d r ž a v a dala nam vsem tovarno i n 
da je prav i lno , da tudi n a š a tovarna d r ž a v i nekaj 
v r a č a . N a š mizar n i vedel , da brez stroja n i k r u ­
ha, da brez strehe ni dela — on je v i d e l le svoj 
lastni ego i s t i čn i interes: zdaj sem v tovarni , zdaj 
imam delo, kaj me brigajo v s i os ta l i ! O n bi b i l 
morda vesel , če sedaj, ko ima delo, ne b i v z e l i na 
delo n ikogar ve č , kaj t i on je preskrbl jen , za druge 
pa mu ni mar. In k l jub temu, da ogromno p i š e m o 
o n a š e m delu , ne ve, da je prav n a š d e l a v s k i svet 
in upravni odbor tisti predstavnik n a š e g a k o l e k t i v a , 
k i se je najbolj bo r i l in se še bor i , da opremimo 
n a š o tovarno do tiste v i š i n e , k i bo j a m č i l a , da bo 
tovarna lahko nemoteno pos lova la ne samo letos 
in prihodnje leto, t e m v e č š e celo vrsto let. 

N e bomo n a š t e v a l i takih pr imerov, k a j t i r esn ic i 
na ljubo povemo, da je teh tako malo, da se o n j ih 
ne bi i zp lača lo govor i t i , ž a l o s t n o je le, da se najde 
tak č l o v e k , k i s s v o j i m govorjenjem p o k a ž e , da n i 
razumel n a š e trde borbe za izgradnjo n a š e tovarne 
i n s tem p o m o č i , k i jo je da l n a š k o l e k t i v , ko j e 
b i l še majhen, vsem tist im, k i so č a k a l i na delo. 

N o , a l i n i tudi še v mars ikom, morda ne v t ak i 
o b l i k i , zakoreninjeno m i š l j e n j e , da je neumnost bo­
r i t i so za nekaj , da je neumnost de la t i in bor i t i se 
za napredek? Ce je to še med nami , je samo znak, 
da je med nami še premalo p o l i t i č n e g a dela , pre­
malo p r e p r i č e v a n j a , kaj t i takih, k i tako mis l i jo ko t 
oni mizar, je verjetno zelo malo. V s a k e g a takega 
č l o v e k a je treba pr ipe l ja t i na pravo pot, zakaj b i 
ga pust i l i v njegovem p r e p r i č a n j u , zakaj naj bo on 
» n e p o š t e n č l o v e k « , ker ne ve in ne pozna n a š e g a 
dela? 

Na loga n a š e g a s indikata je, da pomaga vzgaja t i 
n a š e l judi , n jegova naloga je, da seznani vsakega 
č l a n a n a š e g a k o l e k t i v a z d e l a v s k i m uprav l jan jem, 
da ga seznani z n a š i m i sp lo šn imi napor i za d v i g 
n a š e g a č l o v e k a in njegovega standarda. T i n a š i na­
por i in to n a š e delo je v o k v i r u cele d r ž a v e ogrom­
no. V n a š i d r ž a v i so napravl jena taka g igantska 
dela, da se nam čud i ves svet in č u d n o bi bi lo , da 
bi b i l med nami kdo, k i tega ne b i p r i z n a l ! 



Uveljavljanje novega 
Z v e z n i d r u ž b e n i p lan za l e t o š n j e leto i n nov i 

gospodarsk i p r edp i s i , p r edvsem » U r e d b a o celotnem 
d o h o d k u gospodarske organizac i je in n jegovi de­
l i tv i« i n » U r e d b a o p l a č a h d e l a v c e v in u s l u ž b e n c e v 
gospodar sk ih o r g a n : z a c i j « , uvajajo v sis tem nagra­
jevanja v gospodar s tvu vrs to novost i , k i bistveno 
spreminjajo dosedan j i n a č i n p l a č e v a n j a . 

Da b i m o g l i v i d e t i p r a v o r az l iko med lansko­
le tn im in l e t o š n j i m s is temom, si moramo najprej 
ogledat i l a n s k o l e t n i s is tem. N a r a č u n lanskolet­
nega p l a č n e g a s i s tema je b i lo i z r e č e n i h precej k r i ­
t i čn ih p r ipomb, za katere ne moremo trdi t i da niso 
osnovane. P r e d v s e m smo r e k l i , da je lanskole tn i 
s is tem b i l p r e v e č admin i s t r a t i ven in c e n t r a l i s t i č e n . 
Kaj se to p rav i? P l a č e so bi le n a m r e č d o l o č e n e po 
k v a l i f i k a c i j a h z d r ž a v n i m p o v p r e č k o m , k i je dolo­
ča l za n e k v a l i f i c i r a n e g a d e l a v c a 6000 d i n m e s e č n e 
p l a č e , za p o l k v a l i f i c i r a n e g a 7000 dinarjev, za k v a ­
l i f i c i ranega 8800 i n za v i s o k o k v a l i f i c i r a n o g a 12.000 
d i n m e s e č n e p l a č e . S tem p o v p r e č j e m se je formira l 
o b r a č u n s k i p l a č n i fond gospodarsk ih organizac i j . 
Ta r i fn i p r a v i l n i k gospodarske organizaci je pa je 
m o r a l b i t i v s k l a d u i n na v i š i n i o b r a č u n s k e g a o l a č -
nega fonda. V i š i n o tega fonda je podjetje moglo 
i z p l a č e v a t i za p l a č e . N e k a t e r a podjetja so ta n a č i n 
p l a č e v a n j a o b š l a tako, da so s i papirnato p o v i š e ­
v a l a k v a l i f i k a c i j s k o sestavo svojega de lavs tva , 
d ruga podjetja pa so m a n j k a j o č i del p l a č n e g a fon­
da, posebno tam, kjer je b i l tarifni p r a v i l n i k nad 
ravni jo o b r a č u n s k i h p l a č , i z p l a č e v a l a iz dela do­
b i č k a , k i je odpade l na p l a č n i fond, k i b i se mora l 
de l i t i med k o l e k t i v po k o n č n i o b r a č u n s k i dob i oz i ­
roma po p o t r d i t v i letne b i lance podjetja. K e r je 
b i l na ta n a č i n p l a č n i fond d o l o č e n v absolutnem 
znesku, ne g lede na to, k a k š n a produkt ivnos t je 
b i l a v podjet ju, so mora la tekom lanskega leta ne­
katera podjetja u k i n i t i d e l o v n e norme, ke r eno­
s tavno niso i m e l a r a z p o l o ž l j i v e g a denarja za p l a č e ­
vanje p r e k o r a č e n j a norm. T o je vsekakor negat ivno 
v p l i v a l o na t e ž n j o za p o v e č a n j e p roduk t ivnos t i v 
podjetj ih, d e l a v e c pa, k i je d e l a l po normi , n i vedel , 
a l i bo p rvega d o b i l v ce lo t i i z p l a č a n znesek, k i ga 
je za s luž i l nad tarifno pos tavko , če je presegel de­
lovno normo. K o t r e č e n o , s tari p l a č n i s is tem n i do­
v o l j e v a l p l a č e v a n j a po u č i n k u v zadostni ko l i č in i , 
kar je b i l a n j egova g l a v n a slabost. 

K a j pa nam p r i n a š a n o v i s i s tem v l e t o š n j e m letu? 

O s n o v n i namen vseh n o v i h predpisov je, da se 
u v e l j a v i nagra jevanje po u č i n k u . Uredba n a m r e č 
d o l o č a , da mora jo b i t i p l a č e na ravn i l anskole tn ih 
p o v p r e č n i h p l a č , t. j . na r a v n i lanskole tnega d r ž a v ­
nega p o v p r e č k a , ne pa p o v p r e č k a i z p l a č a n i h p l ač 
v l a n s k e m le tu v posameznih podjetjih. Uredba 
tudi d o l o č a , da se morajo vsa de la , kjer je to m o ž ­
no, p l a č e v a t i po u č i n k u . S to d o l o č b o je postavl jena 
p r ed d e l o v n e k o l e k t i v e v a ž n a naloga, in sicer 
realno normi ran je d e l a p r i vseh d e l o v n i h fazah, 
k j e r je to m o ž n o . V interesu podjetja, k a k o r tudi 
tistega, k i de l a po normi , je, d a je de lovna norma 
č i m b o l j realna, k a j t i samo realne norme zagotav­
l ja jo p r a v i l n o nagra jevanje po de lu , izognemo pa 
se tako tudi v s a k o m e s e č n e m u ozi roma pogostemu 
rev id i r an ju no rm. Pogosto popravl janje norm n ika -

sistema nagrajevanja 
kor ne v p l i v a ko r i s tno na de lavca , k i po tak i nor­
m i dela , saj ne ve, č e bo pr ihodnj i mesec dela l po 
isti normi a l i bo no rma spremenjena. 

U v e d b a nagra jevanja po u č i n k u bo koris tno 
v p l i v a l a tudi na o j a č e n j e sp lo šn ih de lovn ih sposob­
nosti v n a š e m gospodars tvu , t. j . , produkt ivnost se 
bo d v i g n i l a , ka r je v s e k a k o r interes d r u ž b e . V i d i m o 
torej, da je interes skupnos t i kakor tudi p ro izva­
ja lca - posamezn ika is t i , to je p o v e č a n j e p ro izvod­
nosti dela , ker imata oba od tega kor i s t i tako d ruž ­
ba k a k o r de l avec , k i bo v e č zas luž i l , ker bo za 
več jo k o l i č i n o p r o i z v o d o v prejel tudi več j i z a s lužek . 

V a ž n o je tudi d o l o č i l o , da se morajo norme za­
snovat i na o s n o v i že prej omenjenega p l a č n e g a 
fonda podjetja in sedanjega nivoja proizvodnje . To 
pomeni , da morajo b i t i norme vsaj na is t i v i š in i 
po ko l i č in i p r o i z v o d o v kot so bile do sedaj i n se 
j ih ne sme z n i ž e v a t i . T u d i p lač i lo po normi mora 
bit i v s k l a d u s tar i fnim p r a v i l n i k o m , kar pomeni, 
da je z a s l u ž e k nekega de l avca na konkre tnem de­
lovnem mestu v p r imeru , da normo »samo d o s e ž e « , 
ist i , k a k o r č e b i pre je l p l a č o i z r a č u n a n o na osnovi 
tarifne pos tavke , p o m n o ž e n o z d e l o v n i m i urami v 
mesecu. To je v s e k a k o r p r a v i č n o , kaj t i samo tisti, 
k i bo normo presegal , bo prejemal tudi v e č j o p lačo , 
tako kot jo p r e d v i d e v a tarifni p r av i ln ik . Sredstva, 
s ka t e r imi se bo p l a č e v a l o p r e k o r a č e n j e norme, so 
zagotovl jena in bodo i z p l a č a n a v ce lo t i . 

Da pa b i m o g l i s is tem normiranja izpopolni t i in 
prav i lno p l a č e v a t i p r e k o r a č e v a n j e kakor tudi nedo-
seganje d e l o v n i h norm, mora vsako podjetje ob­
vezno ses tav i t i tudi P r a v i l n i k o normah. P r av i l n ik 
o normah mora vsebova t i vse d o l o č b e , k i urejajo 
delo po normah , tako k o l i č i n s k o izpolnjevanje nor­
ma k a k o r tudi p l a č e v a n j e takega dela . Težn j a je 
n a m r e č ta, d a se v n e k i s t r o k i ugotovi jo p o v p r e č n e 
realne norme. S tem seveda š e n i r e č e n o , da bi mo­
rala vsa podjetja neke stroke dela t i po en ih in is t ih 
normah. T o je seveda n e m o g o č e , ker se morajo pr i 
d o l o č a n j u norme u p o š t e v a t i vse okolnos t i , k i v p l i ­
vajo na de lo po no rmi . To so predvsem razl ike v 
samih d e l o v n i h s t ro j ih med podjetji, kaj t i neka­
tera podjetja imajo m o d e r n e j š e stroje, na kater ih 
je m o ž n o nared i t i v e č ko t na zastarelih. V a ž n a oko­
l i šč ina p r i no rmi ran ju je tudi su rov ina in ostali 
mater ial s k a t e r i m se de la . Poglejmo v n a š e m pod­
jetju samo bru/sni pap i r v brus i lnem oddelku . V-A 
vemo, da je na u v o ž e n e m papir ju m o ž n o izdelati 
neprimerno v e č i z d e l k o v kot na d o m a č e m papirju. 
V s e t a k š n e o k o l i š č i n e se morajo p r i normiranju 
u p o š t e v a t i , tako da je v i š i n a norme res t a k š n a kot 
to p redvideva jo predpis i . D o l o č e n o je n a m r e č , da 
mora bi t i norma tako v i s o k a kot more kdo na dolo­
č e n e m d e l o v n e m mestu napravi t i v osmih urah pri 
normaln ih pogoj ih . T i pogoj i pa so normalni stroj, 
surovine i n os ta l i mater ia l , k i lahko v p l i v a na pro­
dukt ivnos t . 

Neka te ra d e l o v n a mesta je m o ž n o tudi nagraditi , 
t. j . i z p l a č e v a t i nagrade za dobro organizaci jo dela. 
za pr ihranek na mate r i a lu itd. 

v SOLI 
Uči te l j : »Kda j je treba obirati sadje z d rev ja?« 
Janezek;: » K a d a r je pes p r i v e z a n « . 



Vadimo torej, da nam n o v i sistem p l a č e v a n j a 
^pr inaša celo vrsto možnos t i , s ka te r imi l ahko delo 
p l a č u j e m o po u č i n k u in uvel javl jamo staro socia l i ­
s t i č n o n a č e l o » v s a k o m u r po njegovem d e l u « . V e n ­
dar pa morajo bit i v s i n a č i n i izplači l d o l o č e n i v 
T a r i l nom p r a v i l n i k u in v P r a v i l n i k u o normah. Iz­
ven teh do loč i l 6e ne sme izvrš i t i nobeno izplač i lo . 
T a n i n i p r a v i l n i k mora posihmal tudi n a t a n č n o do­
loča t i , k a k o se d e l i med de lovn i ko lek t iv d o b i č e k , 
ne pa tako kot do sedaj, ko se je d o b i č e k izpla­
č e v a l na osnovi sklepa delavskega sveta podjetja. 

N o v i tarifni pravilnik, mora b i t i sprejet do 
1 ap r i l a t. 1. K a k o r v id imo je rok zelo kratek, delo 
pa precej o b s e ž n o in vsekakor tudi ni lahko. P r i se­
s tav i Tarifnega p rav i ln ika in P r a v i l n i k a o normah 
mora sodelovati celoten ko lek t iv , kar je razvidno 

že iz tega, da mora upravn i odbor podjetja dat i 
Tar i fn i p r av i ln ik na pretres de lovnemu k o l e k t i v u 
petnajst dn i prej , preden ga p r e d l o ž i de l avskemu 
svetu za s-prejem. O vseh pr ipombah k o l e k t i v a k 
Tar i fnemu p r a v i l n i k u mora de l avsk i svet p r i spre­
jemu razpravl ja t i . 

K a k o r v id imo, je n o v i sistem p l a č e v a n j a delav­
cev v gospodarskih organizaci jah n a p r e d n e j š i od 
lanskoletnega, ker d o p u š č a p l a č e v a n j e de la po 
uč inku , s č i m e r se bo proizvodnja p o v e č a l a . Zave­
dati pa se moramo, da le tošn j i sistem p l a č e v a n j a 
še n i d o k o n č e n , š e n i popoln in da bo v b o d o č n o s t i 
p r i š l o š e do popravkov oziroma sprememb v pla­
č e v a n j u , vendar pa v bo l j š em, t. j . v poz i t ivnem 
smislu. 

Delavske knjižice so važen dokument 
Delo v zvez i z izdajo nov ih de lavsk ih knj iž ic se 

bliža z a k l j u č n i fazi. Le še nekaj je zamudnikov med 
nami, k i sploh š e niso pr ines l i dokumentov, k i so 
potrebni za izdajo nove kn j i ž ice , niti niso d a l i p r i ­
jave zanjo. M i s l i m o , da ni treba venomer govor i t i 
o tem, da je skrajni č a s za ureditev tega zelo važ­
nega v p r a š a n j a ne le za podjetje, t e m v e č predvsem 
za vsakega de lavca . 

De lavska kn j i ž i ca je dokument, brez katerega 
ne more n i h č e s topi t i v de lovno razmeVje. Z delav­
sko kn j i ž i co dokazujemo kva l i f ikac i jo in de lovno 
dobo. Dosedanje de lavske k n j i ž i c e so bile v mno-
g o č e m pomanjkl j ive , predvsem niso b i l i v p k a n i 
važn i podatki , k i j i h vsakdo rabi. O tem bi vede l i 
dost i povedat i n a š i stari de l avc i , k i 60 odš l i v po­
koj in so mora l i porabi t i precej č a s a za dokazova­
nje de lovne dobe i n kva l i f ikac i je , ker je b i la ta 
v starih kn j i ž i cah pomanjk l j ivo vpisana. Zavod za 
socialno zavarovanje j im je n a m r e č p r o š n j e za upo­
koj i tev zav rn i l , ker n i b i la zaradi pomanjkl j ive de­
lavske kn j i ž i ce dovo l j dokumentirana. Z izdajo 
nove de lavske kn j i ž i ce po bodo vsa ta » romanja« 
odpadla, ker bo imel de lavec vse potrebne podatke 
vpisane v d e l a v s k i kn j iž ic i . 

Z izdajo n o v i h de l avsk ih kn j i ž ic je imelo pod­
jetje in tudi de lavs tvo dost i sitnosti. V č a s i h je ver­
jetno kdo m i s l i l , da so vsa potrdi la , k i j ih je moral 
p r e d l o ž i t i in vsa zas l i š an ja p r ič nepotrebna, vendar 
temu ni tako in je najbolje, da to delo opravimo 
enkrat i n imamo potem s temi s tvarmi mir. 

Za izdajo de lavske kn j i ž i ce je potrebno p r o u č i t i 
vse dokumente temeljito, kaj t i nepravi lno pisan 
podatek v knj iž ic i je nevel javen in lahko kasneje 
povz roč i ime tn iku le n e v š e č n o s t i . N i i z k l j u č e n o , 
da bodo v posameznih pr imer ih tudi podatki v no­
v i h kn j i ž i cah n e t o č n i in neprav i ln i , zato je d o l ž n o s t 
vsakega posameznika, da novo delavsko kn j i ž i co 
sam pregleda, ka j t i vsakdo bo zase najbolje pre­
v e r i l t o č n o s t podatkov. K o bo podjetje imelo nove 
de lavske k n j i ž i c e gotove za vse delavce, j i h bo 
dalo tem na vpogled in vsakdo bo l ahko rekla.miial 
n e t o č n e podatke v t a j n i š t v u podjetja, kjer bodo te 
podatke ponovno p reve r i l i , po potrebi pa predla-
vjali popravek n e t o č n i h podatkov. 

K a k o b o š ugotov i l če je tvoja de lavska kn j i ž i ca že 
gotova? 

1. Izdaja vsake de lavske kn j i ž i ce se mora v p i ­
sati v osebno izkazn ico naprv i strani. Ce imaš v p i ­
sano tam š t e v i l k o de lavske kn j i ž ice , pomeni , da je 
de lavska knj iž ica gotova. 

2. A k o si prejel o d l o č b o o d e l o v n i dobi (velja 
za one, k i so b i l i doslej zaposleni pr i v e č deloda­
jalcih) , potrjeno od Zavoda za socia lno zavaro­
vanje, lahko s sigurnostjo s k l e p a š , da imaš de lav­
sko kn j iž ico gotovo. 

3. Ce si podpisal p r i j avo za izdajo de lavske 
kn j i ž ice , pa do loč i l pod t o č k o 1. in 2. n i m a š i zpo l ­
njenih, pomeni , da je delo za izdajo kn j i ž i ce v teku 
in n i ti treba skrbet i za njeno izdajo. 

4. Ce pa n i m a š n i č e s a r , kar je zapopadeno v 
zgornj ih t očkah , p r id i takoj v t a j n i š t v o podjetja in 
izpoln i pr i javo za izdajo de lavske kn j i ž i ce ter pred­
loži vsa dokaz i l a o dosedanji d e l o v n i dob i . V k o l i ­
k o r komu kaj ni jasnega, naj se obrne na t a j n i š t v o 
podjetja, kaj t i rok za izdajo kn j i ž i ce je d o l o č e n 
6 predpisi in sicer 1. apr i l t. 1. K d o r po tem roku 
ne bo imel de lavske kn j i ž i ce iz n e o p r a v i č e n e g a 
razloga, ne bo mogel ostati še nadalje v de lovnem 
razmerju. O d g o v o r n i u s l u ž b e n e c v podjetju, k i bi 
sprejel na delo de lavca brez de l avske k n j i ž i c e pa 
bo moral p l ača t i 5.000 d i n kazn i . 

O d l o č b a o de lovn i d o b i 

O d l o č b a o d e l o v n i dobi vsebuje vse podatke 
o de l avcu in utemelj i tev de lovne dobe, kjer je v p i ­
sana de lovna doba pr i posameznih de lodaja lc ih , 
n pr. če si b i l zaposlen pr i nekem podjetju deloda­
ja lcu od 7. 7. 1952 do 30. 12. 1952 boš ime l vp isano: 
— let, 5 mesecev, 25 dn i . V s a k d o mora torej p r i 
izdaji kn j i ž i ce prekontro l i ra t i , če je de lovna doba 
prav i lno i z r a č u n a n a , kaj t i napake p r i i z r a č u n a v a n j u 
niso i z k l j u č e n e . 

O d l o č b a o d e l o v n i dobi obsega tudi skupni č a s 
zaposli tve, k i se i z r a č u n a tako, da se č a s vseh za­
posl i tev s e š t e ' e , dobl jen i č a s pa v p i š e v k n j i ž i c o . 
Ce si pregledal posamezne zaposl i tve i n ugo tov i l 
nj ih p rav i l en vpis i z r ažen v let ih, mesecih in dne­
v i h , j i h s e š t e j in ugotov i , ako je skupna vsota pra­
v i lno vpisana v kn j i ž i c i . C e si b i l na pros tovol jnem 



j a v n e m d e l u i n p r e d l o ž i l ob p r o š n j i za izdajo de­
l a v s k e k n j i ž i c e tudi dokumen t o trajanju prosto­
vo l jnega de la , p rekon t ro l i r a j , č e ti je tudi ta doba 
pr iznana . V d e l o v n o dobo se š t e j e tudi č a s prebit 
v N O V , te rensko delo za N O B , u j e t n i š t v o , zapor 
i n in t e rnac i j a za r ad i sodelovanja z N O V . Seveda 
mora vsakdo , k i h o č e , d a se mu ta doba p r i zna kot 
d e l o v n a doba , p r e d l o ž i t i o tem potrebne dokumente 
a l i pa p r e d l a g a t i z a s l i š a n j e p r i č . V s i t ist i , k i so 
p r e d l a g a l i z a s l i š a n j e p r ič , p r i č e pa so b i le z a s l i š a n e , 
vendar pa j i m tista d e l o v n a doba n i b i l a p r iznana 
V o d l o č b i , bodo o tem d o b i l i dodatno o d l o č b o o p r i ­
znanju d e l o v n e dobe. A k o se je nekdo naknadno 
s p o m n i l a l i pa je prej pozab i l p r i j a v i t i neko de lov­
no dobo, bo m o r a l za pr iznanje tiste de lovne dobe 
sam pred laga t i postopek za pr iznanje. Podjetje je 
n a m r e č d o l ž n o poskrbe t i za priznanje samo tiste 
de lovne dobe, katero je nekdo nava ja l ob p r i j a v i 
za izdajo, k n j i ž i c e . 

K o n t r o l a os ta l ih p i san ih poda tkov 

Pr imerja j poda tke o d l o č b e s poda tk i v p i s a n i m i 
v d e l a v s k i k n j i ž i c i , in s icer : 

1. na p r v i s t ran i k n j i ž i c e : če so p rav i lno vp i san i 
reg. i n ser. š t e v . osebne i zkazn ice , kraj i n datum. 
N a d r u g i s t r an i : č e so p r a v i l n o vp i san i osebni po­
da tk i , s t rokovnos t in k v a l i f i k a c i j a . K v a l i f i k a c i j a se 
p r i zna samo na osnov i dokumentov , kot so: spr i ­
č e v a l a , o d l o č b e o p revedb i i td . N a tretji s t rani so 
poda tk i o š o l s k i in s t rokovn i izobrazbi . T u so p r i ­
znane k v a l i f i k a c i j e , k i j i h nekdo ima, ne glede na 
to a l i d e l a v tej s t rok i a l i ne. N a č e t r t i s t ran i so 
poda tk i o s k u p n i zapos l i tv i . T u je zapopaden č a s 
od prve zapos l i t ve pa do 31. 12. 1946, posebej od 
1. 1. 1947, napre j pa posebej. Š e s t a s t ran vsebuje 
podatke o z a p o s l i t v i po izda j i de l avske k n j i ž i c e . 
A k o je b i l a k o m u izdana d e l a v s k a kn j i ž i ca medtem, 
k o je b i l zapos l en v n a š e m podjetju, bo tu vp i san 
samo da tum z a č e t k a zapos l i tve p r i K L I . Sedma 
stran vsebuje v š t e v i l k a h i z r a ž e n e de lovne dobe p r i 
nekem podjet ju i n pa skupno trajanje vseh zapo­

s l i tev do p r ihoda v podjetje. To skupno trajanje je 
i z r a ž e n o v besedah. 

Š e s t i n d v a j s e t a s t r an vsebuje naknadno pr izna­
no de lovno Oobo. To so vse pomotoma i z p u š č e n e 
de lovne dobe a l i pa tiste, k i j i h de lavec naknadno 
pre<iiaga. 

Seoemindvajse ta s t ran vsebuje podatke o v r s t i 
zaposl i tve i n o p l a č n i h postavkah. 

N a s t rani dva in t r idese t i pa so vp i san i podatki , 
p reb i t i v N O V , in te rnac i j i i td. Ta doba se sicer ne 
u p o š t e v a p r i s k u p n i dob i zaposl i tve, vendar pa se 
u p o š t e v a p r i u p o k o j i t v i . De lavska kn j i ž i ca vsebuje 
tudi podatke o d a l j š i odsotnosti z de la in pa o ma­
ter ia ln i p re sk rb i ob z a č a s n e m prenehanju delov­
nega razmerja, to je za čas , k o je b i l kdo pr i javl jen 
na B i ro ju za posredovanje dela in prejemal pre-
ž i v a l n i n o . 

V g l a v n e m bi b i lo to vse, k a r b i bi lo zaenkrat 
p r i p o m n i t i v z v e z i z d e l a v s k i m i kn j i ž i cami . K a k o r 
smo že prej omen i l i , je potrebno izvrš i t i kontrolo 
vp i sov v k n j i ž i c i in iste p rever i t i s podatki v od­
ločb i i n obratno. Ce kdo ugo tov i k a k š n o napako, 
katere k r i v d a je p r i podjetju, Zavodu za socialno 
zavarovanje a l i B i r o j u za posredovanje dela, naj 
to p r i j a v i t a j n i š t v u podjetja. 

V k o l i k o r pa je k r i v zaradi vp isa nepravi ln ih 
poda tkov nekdo sam, moTa sam predlagat i popravo 
neprav i lnos t i . 

K o n č n o opozar jamo vse tiste, k i za izdajo 
de lavske k n j i ž i c e š e niso p r ines l i potrebnih do-
Kumentov, naj to store nemudoma. Vsakomur , k i 
mu bo d e l a v s k a k n j i ž ' c a izdana, bo podjetje izda­
lo pot rd i lo , d a hran i njegovo delavsko knj iž ico . 
K a j t i p redpis i n a m r e č d o l o č a j o , da mora bit i za čas 
trajanja de lovnega razmerja shranjena pr i podjetju. 
Opozar jamo vse, da potrdi la o č u v a n j u delavske 
k n j i ž i c e skrbno hrani jo , kaj t i ob koncu delovnega 
razmerja bo, podjetje izdajalo de lavske kn j iž ice 
samo na osnov i p r e d l o ž i t v e tega potrdi la . 

V s i oni , k i imajo za de lavske kn j i ž i ce narejene 
dokumente , pa j i h š e niso d o b i l i , naj j i h takoj 
dv igne jo . Ka ta l i n i č 

Ceneje fe nesreče preprečevati hot opravljati posledice 
» Č l o v e k je n a j v a ž n e j š i č i n i t e l j v p ro i zvodnem 

procesu, zato je posebno pomembno p r o u č e v a n j e 
vseh t is t ih pogojev , k i o m o g o č a j o normalno de­
lovno s tor i lnos t oh č im m a n j š i p o t r o š n j i energije 
in č im m a n j š i nevarnos t i za ž i v l j e n j e in zdravje 
de lovnega č l o v e k a . « 

V s a k o l e to n a m r e č n e s r e č e p r i de lu terjajo so­
razmerno v e l i k o č l o v e š k i h ž r t e v po n a š i h podjetjih, 
š e v e č p a j i h postane zaradi n e s r e č pr i de lu delno \ 
a l i pa p o p o l n o m a z a d e l o nesposobnih . N a l o g a teh­
n i č n e z a š č i t e d e l a je, da odprav l j a nevarnos t i , k i 
se po jav l ja jo p r i de lu , ravno tako pa nud i t i de­
l a v c u z a š č i t o i n varnost p r i n jegovem de lu . V a ž ­
nost d e l a t e h n i č n e z a š č i t e v i d i m o že iz tega, da je 
nesorazmerno v e l i k o š t e v i l o n e s r e č p r i de lu , k i po 
eni s t rani terjajo svoje ž r t v e , po d rug i strani pa 
z m a n j š u j e j o d e l o v n o z m o ž n o s t d e l a v c a — pro izva ­
ja lca . Skoda , k i na r ta ' a p r i obra tn ih n e s r e č a h zna­
š a v L R S p r e k o 6 mi l i j a rd d inar jev letno. Zato ni 
d o v o l j , č e se samo zdrav i jo posledice n e s r e č , tem­
v e č je z las t i potrebno, da se nastanek n e s r e č pre­

p r e č u j e , p reden se n e s r e č e zgodijo, ka j t i ve l iko 
ceneje in l až j e je n e s r e č e p r e p r e č e v a t i kot odprav­
l ja t i n j ihove posledice . V z r o k i nezgod p r i delu so 
d v o v r s t n i . E n i so tkz. ob jek t ivn i raz logi , kot n. pr. 
slabo z a š č i t e n s t roj , preslaba svetloba v delovnem 
prostoru, p r e v r o č a l i presuh zrak na de lovnem me­
stu in podobno., Po d rug i strani pa imamo subjek­
t ivne razloge, to so osebni razlogi , kot nepazlj i­
vost, utrujenost, v nemajhni meri tudi nepoznanje 
stroja, p re t i rano tveganje in k o n č n o v č a s i h tudi 
pijanost. V z r o k n e s r e č so n a j č e š č e kombinaci je 
obeh v z r o k o v , to je preslabo z a š č i t e n stroj i n pa 
nepaz l j ivos t d e l a v c a samega. V e n d a r pa s i moramo 
b i t i svest i , d a same komis i je za t e h n i č n o zašč i to 
svojega de la ne bodo mogle temelji to opravi t i brez 
sodelovanja d e l a v c e v samih, to je proizvaja lcev , k i 
delajo na s t roj ih. H i g i e n s k a t e h n i č n a zašč i t a bo do­
segla le tedaj svoj namen, če se bo za varnost pri 
de lu bo r i l in zavzemal s leherni č l an delovnega ko­
l e k t i v a . O s n o v n e postavke varnost i p r i delu bi mo­
rale pre i t i v zavest n a š i h delavcev, zlasti onih, k i 

• 



proizvodnjo usmerjajo. Poseben problem p r i nesre­
č a h p r i de lu so predvsem precej v i soka postavka 
pri obratnih n e s r e č a h i z ražen ih v procentih, i n to 
so n o v in c i . Cestokrat se ravno tem l judem 6amo 
p o k a ž e , k a k o se na stroju dela in k a k o se mu s luž i , 
navadno pa se teh l judi ne opozori na nevarnost i , 
k i p r e ž i j o nanje p r i de lu na stroju. V č a s i h se de­
l a v c i branijo jemati oziroma nosi t i z a šč i t na sred­
stva, katera j im nudijo podjetja. T a k š n e primere 
bi bi lo koris tno kaznovat i , vendar pa moramo pr i ­
pomnit i , da je včas ih vzrok za odklanjanje upo­
rabe zašč i tn ih sredstev u p r a v i č e n , ker t e h n i č n a 
sredstva niso n i t i smotrno, narejena, tako da bi 
de l avcu p r i de lu kor is t i la , ampak ga k v e č j e m u 
ovirajo. P o d r o č j e o t e h n i č n i zašč i t i dela je 
bi lo d o nedavna, lahko bi rek l i , p r a k t i č n o precej 
zanemarjeno. N a te s tvari se n i polagalo pazl j i ­
vosti , ampak se je gledalo na predpise o t ehn ičn i 
zašč i t i dela, kot na n e k a k š n o n e v š e č n o s t , kot na od­
v e č n o in brezplodno delo. S ta t i s t i čn i podatki , k i 
smo j ih zgoraj navedl i , pa nam povedo, da temu n i 
tako in to tudi lahko vidimo iz pr imerov, da je v 
vseh t e h n i č n o v i soko razvi t ih d r ž a v a h t e h n i č n a 
zašč i ta dela znanost zase. Lansko leto je b i l tudi 
pr i nas ustanovljen Zavod za p r o u č e v a n j e varnost i 
p r i de lu , k i pomaga podjetjem neposredno z znan­
s tvenimi ugo tov i tvami urejati, pomaga pa tudi 
mlad in i pri i zb i r i pok l ica , da pr ide p rav i č l o v e k na 
pravo mesto. N o v o ustanovljeni zavod p o i z k u š a 
pri tegnit i v boj proti n e s r e č a m čim širš i k r o g stro­
kovnjakov, kaj t i n e s r e č e , k i j ih je pr i nas dva do 
tr ikrat v e č kot v industri jsko razv i t ih d r ž a v a h , se 
pojavljajo že kot pravo zlo, ovira jo naš razvoj 
proizvodnje. Po drug i strani pa tudi duš i j o napore 
p r i vzgoj i n o v i h kadrov. 

N e d a v n i posvet s t rokovnjakov o t ehn ičn i za­
šči t i dola je pos tavi l zahtevo, da se morajo p rav i l ­
n i k i o zašč i t i dela č imbol j izpopolni t i , ker so dose­
danji že zastarel i in ne zajemajo celotne proble­
matike tega p o d r o č j a . Prav tako mora ; o tudi pod­
jetja sama zaostr i t i odgovornost svojih komisi j za 
higiensko t e h n i č n o zašč i to dela, kakor tudi odgo­
vorn ih posameznikov v podjetju. Podjetja sama pa 
morajo nudit-' vso m o ž n o materialno p o m o č , .kajti 
denar na ložen za zašč i to dela, se bo v podjetju v 
kra tk i dobi in z dobr imi obrestmi vrn i l . 

Poglejmo si š e malo razmere v n a š e m podjetju, 
kjer je b i lo v lanskem letu 78 obratnih n e s r e č , k i 
pa k s r eč i niso terjale hujš ih ž r t ev , zlasti ne smrt­
nih. N a j v e č od teh n e s r e č odpade na laž je telesne 
p o š k o d b e pr idobl jene pr i delu na strojih. V z r o k 
tem n e s r e č a m je b i l , kot smo zgoraj navedl i , v č a s i h 
objekt iven, v č a s i h pa je bi l k r i v več al i manj tudi 
delavec sam. A k o denemo roko na srce in si od­
kr i to priznamo, bomo mora l i v n a š e m podjetju v lo ­
žiti še precej naporov in mater ialnih sredstev, da 
bi b i la t e h n i č n a zašč i t a dela popolna. De lavsk i svet 
je na svoj i p r v i seji i z v o l i l tudi komisi jo , k i naj b i 
v g lavnem skrbela za t ehn i čno za šč i t o de la in da­
jala v zvez i s tem potrebne predloge upravi pod­
jetja. Delo te komis i je bi moral i vsekakor poživ i t i . 
T u d i vloga s indikata n i majhna pr i odstranjevanju 
napak oziroma nevarnost i na de lovn ih mestih in 
bi moral bi t i glede tega v nenehnem s t iku z 
omenjeno komis i jo . P r e p r i č a n i smo, da bo delav­
sk i svet odobr i l vsa razpo lož l j iva sredstva za od­

stranitev napak i n nevarnost i na de lovn ih mestih, 
seveda pa morajo bit i predlogi de lavskemu svetu 
podani n a č r t n o , ka j t i le z n a č r t n i m delom je m o ž n o 
doseč i z a ž e l e n i c i l j . 

ODClnshi praznih Y letošnjem Mu 
V l e t o š n j e m le tu bo o b č i n a razpolagala z manj­

š imi sredstvi ko t v preteklem letu. O d O L O Ljub­
ljana oko l i ca bo po vsej p r i l i k i dobi la 3.5 mi l i jona 
dinarjev, sama pa bo zibrala tudi k a k i h 3.5 mi l i jona 
dinarjev. Skupn i znesek 7 mi l i jonov še zdaleka ne 
bo zadošč i l za krit je vseh potreb, k i stojijo pred 
obč in sk im odborom. 

O b č i n a ima v v i d i k u s l edeča nujna dela, k i b i 
j ih morala i zv r š i t i : 

T lakovanje ceste na postajo, kar bo stalo k a ­
k i h 10 mi l i j onov dinarjev. P r i tem je treba u p o š t e ­
vati, da je mater ial za t lakovanje nabavi la v lan­
skem letu. 

D o k o n č a n j e elektr i f ikaci je Z iberš , za kar bo po­
trebovala k a k e 3 mil i jone dinarjev. 

E lek t r i f ikac i jo Novega sveta, za kar bo potreb­
no k a k i h 8 mi l i jonov dinarjev. 

Regulaci jo Logašč ice , za kar bi rabi l i 60 mi l i jo ­
nov dinarjev. 

Preuredi tev hleva pr i Brusu v Dolnjem Logatcu 
v loka l za prodajo mesnih izdelkov, i n d v i g o s t r e š ­
ja za eno nadstropje, s č i m e r bi p r idob i l i 3 stano­
vanja. Za to b i šla k a k a 2 mil i jona dinarjev. 

Poleg tega bo treba p l a č a t i n a č r t e za gimnazijo 
in u r b a n i s t i č n i n a č r t ter seveda izvrš i t i še celo 
vrsto m a n j š i h gradbenih in regulaci jskih del. 

Zadna seja gospodarskega sveta je obravnavala 
te probleme i n je bi lo sklenjeno, da se postavi na 
prvo mesto t lakovanje ceste na postajo in dokon­
čan je e lektr i f ikaci je Z ibe r š . Za ta dela b i sedanja 
sredstva nekako zadostovala. V k o l i k o r bo v e č 
sredstev, se bo seveda dela lo tudi na drugih mestih. 

No, tudi če bosta i zv r š en i samo ti dve de l i , bo 
to za Logatec lepa pridobitev, kaj.ti vsako leto naj 
se vsaj nekaj naredi ter bo počas i Logatcu in oko­
l i c i dano precej l epše l ice in pa seveda p reb iva lc i 
bodo od teh del i m e l i ve l i ke kor is t i . 

Logaška . . . 

V nedeljo je zapadlo po l metra snega. T r i sto 
l judi gazi sneg od glavne ceste proti tovarni . O b 
osmih je na cestah še vedno sneg. O b devetih pre-
orjejo prot i postaji in zavijejo prot i tovarni . P r i 
ž e l e z n i š k e m s k l a d i š č u pa p lug obrnejo — občin: ;ke 
ceste je konec! M i pa gazimo naprej iz tovarne do 
o b č i n s k e ceste. M e n d a š e danes n i h č e ne ve, č i ga ­
va je cesta od postaje do ž e l e z n i š k e g a prelaza na 
rampo i n k tovarni . Ž e l e z n i c a pravi , da je s icer 
njena, da jo pa mora oskrbovat i obč ina . O b č i n a 
trdi, da to ni njena d o l ž n o s t . N a k o n c u pa za rad i 
slabo oskrbovane ceste trpi ogromno p e š c e v in k o ­
lesarjev, k i hodijo vsak dan na delo, v še v e č j i 
meri pa v e l i k o š t e v i l o vozn ikov in av tomobi lov , 
k i dnevno p r e v a ž a j o na rampo. To v p r a š a n j e bo 
potrebno enkrat za vselej reš i t i ! 



NeKaj o lo^ašKI K o m u n i 
N a l o g a v s a k e o b č i n e oz i roma komune je, da 

s k r b i t ud i za t ako zvane komuna lne zadeve. Pod 
k o m u n a l n i m i z a d e v a m i razumemo nekatera dela , 
p r edvsem ona, k i v p l i v a j o na udobnost p reb iva lcev 
nekega kra ja . P o d k o m u n a l n o dejavnost spadajo 
predvsem p o p r a v i l a in v z d r ž e v a n j e cest, osve t l java 
i n razna u s l u ž n o s t n a podjetja. To so de la , katera 
posredujejo p r o i z v o d e med indus t r i jo in p o t r o š ­
n ikom. Sem spada vsa o b r t n i š k a dejavnost . 

O g l e j m o s i sedaj neko l iko , k a k o je s to dejav­
nostjo v L o g a t c u , pa bomo u g o t o v i l i naslednje: 

Ena i zmed g l a v n i h strok je ž i v i l s k a s t roka , to so 
pekar i je in mesar i je , k i so danes v rokah s p l o š n e g a 
l judskega p r e m o ž e n j a . P r i obeh o p a ž a m o zelo ve­
l i ke p o m a n j k l j i v o s t i , k i j i h bo treba slej a l i prej 
odprav i t i . V s e te napake, k i j i h bomo v e č a l i manj 
zaje l i v tem č l a n k u , b i se morale odp rav i t i na po­
budo u p r a v podje t i j , p o t r o š n i k o v a l i pa o b č i n s k e g a 
L O oz i roma b o d o č e komune. Pekar i j a , mesnica i n 
k l a v n i c a so v p r i v a t n i h h i šah , zato tudi nimajo pro­
storov, k i b i o d g o v a r j a l i n j i hov i de javnos t i . Pe­
k a r n a n ima p r a v i h prostorov za ohlajevanje i n 
shranjevanje k r u h a , n i t i s k l a d i š č a za k u r i v o . K r u h 
ohlajajo ka r v v e ž i , s k l a d i š č e k u r i v a pa imajo na 
d v o r i š č u . R a v n o tako mesnica nima h lad i ln ice , tako 

da se v v r o č i h mesec ih meso prehitro pokvar i . Po­
t r o š n i k d o b i že po izg ledu n e s v e ž e meso. 

M l e k a r n o u p r a v l j a zadruga. Danes se mlekarna 
bav i z n a k u p o m m l e k a od o k o l i š k i h kmetov. Del 
tega m l e k a p roda neposredno p o t r o š n i k o m v Lo ­
gatcu, preostanek proda v Ljubljano. Mleka r s tvo je 
b i la n e k o č c v e t o č a ve ja l o g a š k e dejavnosti , saj je 
b i l sir, k a k o r tudi č a j n o maslo iz l o g a š k e mlekarne, 
znan š i r o m S loven i j e in je konkur i r a l celo tovrst­
nemu u v o ž e n e m u blagu. A l i ne bi mogl i tudi danes, 
k o so v s e k a k o r d a n i pogoji za to, vzpostavi t i loga­
š k o mleka rno na raven , k a k r š n o je imela v svojih 
n a j b o l j š i h dneh . 

O b r t n i š k a dejavnost Logatca je b i la pred vojno 
re la t ivno dobro razvi ta . K a k o pa je danes? K l j u b 
v e l i k e m u p o v e č a n j u prebivals tva moramo žal 
ugotovi t i , d a je o b r t n i š k i h de lavnic v Logatcu pre­
cej manj k a k o r j i h je bi lo pred vojno, č e p r a v b i 
že le l i ravno nasprotno. 

T o je le nekaj problemov komunalne dejavnosti 
Logatca, o ka t e r i h b i mora l i oziroma bo morala 
razpravl ja t i b o d o č a komuna in to dejavnost o j ača t i , 
ka j t i r avno udobnost vsakdanjega ž iv l jen ja prebi­
va lcev je v v e l i k i mer i odvisna od tega, k a k o je 
v k a k e m kra ju organiz i rana ta dejavnost. 

Straus 

Skladišče bo kmalu dograjeno 
Lepo v reme je o m o g o č i l o gradbenemu podjetju, 

da je že v g r o b e m k o n č a l o poslopje s k l a d i š č a . Sk l a ­
d i š č e , k i lež i v p o d a l j š k u sedanjega s k l a d i š č a f inal­
n i h i z d e l k o v , je pred z a k l j u č k o m gradnje. N a č r t , 
k i ga je o d o b r i l a r e p u b l i š k a komis i j a p r i Sekreta­
r iatu za gospodars tvo L R S , je p r e d v i d e v a l 9 m ši­
roko i n 60 m d o l g o s tavbo. M i smo s k l a d i š č e skraj­
ša l i za 2 m, t ako d a bo dolgo 58 m i n v i soko 5 m. 
V tem pos lop ju bo prostora za s k l a d i š č e f ina ln ih 
i zde lkov , k i se bo prese l i lo iz sedanjega s k l a d i š č a , 
k i je po n a č r t u d o l o č e n o za m o n t a ž o . S tem se bo 
s i lno r azb remen i l a ga lanter i j ska tovarna, k i je b i l a 
vedno p rena t rpana z i z d e l k i in tudi d e l a v c i so b i l i 
p r e v e č na tesnem prostoru. 

V n o v i s t a v b i pa bo dob i lo prostor tudi sk lad i ­
š č e p o t r o š n e g a mater ia la . S tem bo r e š e n problem 
n a š i h s k l a d i š č n i h in s t ranskih prostorov, ka j t i p o 
o d l o č b i r e v i z i j s k e k o m i s i j e za n a č r t e , moramo od­
strani t i barako, k je r je sedaj s k l a d i š č e p o t r o š n e g a 
mater ia la . T o za rad i p o ž a r n e nevarnost i , ka j t i nova 
l epa in stara b a r a k a sta p r e v e č skupaj . Sekretar iat 
za gospodars tvo je že p r i odobr i tv i lope za 6ušenje 
lesa zah teva l , d a se -mora ta baraka odstrani t i . 

N o v o pos lop je bo imelo dovo l j prostora ter ga 
bomo l ahko tud i d o k o n č a l i , k l j ub temu da letos n i 
i n v e s t i c i j s k i h k r e d i t o v . M i smo n a m r e č ves mate­
r i a l n a b a v i l i ž e v l anskem letu ko smo i m e l i i nve ­
s t i c i j sk i k red i t , t ako da nam bo zmanjka lo le nekaj 
m i l i j o n o v d ina r j ev , katere pa smo že d o b i l i obl jub­
l jene od O k r a j n e g a l judskega odbora. Ver je tno je, 
da pos lopje ne bo ometano, vendar to ne bo pre­
p r e č i l o , da se p ros to r i ne b i d a l i uporabl ja t i . Ce 
pa bo podjetje p ro t i k o n c u leta a l i d r u g o leto i m e l o 
nekaj fonda za pros to razpolaganje, se bo pa l ahko 
tud i ometalo . 

Z dog rad i tv i j o s k l a d i š č a je n a š a tovarna pr iš la 
v k o n č n o fazo razvoja . Po odobrenih n a č r t i h smo 
izvrš i l i gradnje ter tudi dejansko ne bomo potrebo­
v a l i v e č n o v i h stavb. P r i tem je morda za neka­
tere ostalo odprto v p r a š a n j e mizarske delavnice. 
Ta 6e bo v t eku leta prese l i la v stolarno, sama sto-
larna se bo pa z d r u ž i l a z galanteri jskim obratom. 
P r i tem bomo u k i n i l i nekaj a r t ik lov (stolov), k i ne 
spadajo v n a š o dejavnost . 

Seveda bo treba v teku let mars ikatero stavbo 
dopo ln i t i , to se p r a v i ometati, popravi t i i td. V e r ­
jetno je, da bomo drugo leto galanter i jski tovarni 
d o z i d a l i p r i r ezova ln i co , k i je sedaj v leseni baraki , 
toda to je odv i sno od odobrenih n a č r t o v , k i j ih 
morajo ob las t i po t rd i t i in seveda tudi od — de­
narja. Za to b i po t rebova l i okrog 6 mi l i jonov . V e r ­
jetno je, da bomo to sp rav i l i skupaj prihodnje 
leto, morda b o m o d o b i l i tudi k a k š n o p o m o č . Še 
bolj r azvese l j ivo dejs tvo pa je, da bomo v bodoč ih 
le t ih ves n a š fond za prosto razpolaganje lahko da­
j a l i na razpolago za gradnjo stanovanj. In je men­
da že tudi č a s , ka j t i doslej smo gradi l i le tovarno, 
za s tanovanja nam je pa zmanjkovalo sredstev, k o 
pa je s s k l a d i š č e m tovarna v e č a l i manj k o n č a n a , 
bomo l ahko tudi v pogledu stanovanj s č a s o m a kaj 
v e č na red i l i . 

RAZDELITEV 

Pri ja te l j , k a m pa d i r j a š vsako n o č k o noT? 
Za postel jo, t o v a r i š . 
K a j na S e l u n i n i č prostora? 
N a pretek: č e t r t i n o ga ima en sam, ostalo je 

prazno. 



Novice sindihalne podružnice 
Dne 28. januarja je imela n a š a s indikalna po­

d r u ž n i c a občn i zbor, na ka terem je bil izvol jen Iz­
v r š n i odbor p o d r u ž n i c e . Izvol jen i so bili: D r a š č e k 
Ferdo, Cepon V i n k o , Sparemiblek Anton , Cehovin 
J o ž e , Ka ta l in i č Ante , Leskovec Tatjana, Mihe lč i č 
Franc, Brenčič J o ž e , S t r aža r Franc, Petelin Ferdo 
in Rupnik V i l m a . 

V nadzorni odbor pa so bil i izvol jeni naslednji 
t ova r i š i : Adam Kare l , Jereb Ivanka in Modr i j an 
V e r a . 

N a skupnem zasedanju lanskoletnega in novo 
izvol jenega I z v r š n e g a sveta p o d r u ž n i c e pa so b i l i 
i zvol jeni naslednji funkcionarj i p o d r u ž n i c e : 

predsednik: Š p a r e m b l e k A n t o n , 

tajnik: Nar tn ik Franc, 

blagajnik: Leskovec Tatjana. 
Nadzorn i odbor je i z v o l i l za svojega predsed­

n ika t o v a r i š a A d a m a Kar l a . 
Odboru n a š e s indikalne p o d r u ž n i c e že l imo o^i-

lo uspehov pri njegovem delu. 

Iz š a h o v s k e sekcije 

Šah i s t i so pr iče l i s svo j im delom. A k t i v n i č la­
ni sekcije, k i jih je 14, se za delo sekcije ž ivo 
zanimajo. Z a l zapažamo, da se v sekci j i udejstvu-
jejo samo verz i ran i igra lc i , d o č i m noyincev med 
č lan i sekci je n i opaziti . Vods tvo sekcije p r i čaku je , 
da se bo v igranje te lepe igre vk l juč i lo tudi v e č 
z a č e t n i k o v . Sekci ja ima svoje prostore v menzi 
podjetja, kjer je na razpolago zadostno š t ev i lo 
igra lnih garnitur. 

Iz ostal ih sekcij S K U D 

Delo v dramski in fo lk lorn i skupini je nekako 
>steklo« in je p r i č a k o v a t i nadaljnj ih uspehov. Obe 
sekc i j i sta pr i red i l i uspelo gostovanje v C e r k n i c i 
in Rovtah. Skoda je le, da je vodstvo sekci j s .svo­
jim »Vese l im večerom« pozabilo na Laze i n Ho-
ted r š i co , ker tudi te vasi pripadajo naš i bodoči 
komuni . 

R e ž i s e r s k e g a teča ja v Ljubl jan i se ude l ežu j e to­
v a r i š Rupnik V o j k o . G lavno breme s t r o š k o v nosi 
s indikalna p o d r u ž n i c a . Upamo, da bo imenovani s 
svoj im delom v dramski skupin i oprav ič i l upe, k i 
j ih vanj polagamo. 

S K U D » J e r m a n Remigij« nam je pr ipravl jen 
da t i v uporabo instrumente za godbo. Imamo torej 
vse kar je za godbo potrebno, razen dobre volje 
d o vaj in pa dir igenta. P r e p r i č a n i smo, da so med 
nami talenti, k i imajo veselje do tovrstnega dela. 
Kaj še č a k a m o , z ačn imo z de lom takoj! 

A l i si č lan » P r e š e r n o v e d r u ž b e « ? Ce še nis i , 
obrni se takoj na tov. Rozmana, poverjenika »Pre­
š e r n o v e d r u ž b e « v podjetju in v č l a n i se vanjo. Za 
borih 300 dinarjev d o b i š pet izredno lepih knj ig . 

A l i vas zanimajo pravice, k i j i h ima vsakdo iz 
zdravstvene zašč i t e? V pr ihodnj ih š t e v i l k a h bomo 
z a č e l i objavljat i č l a n e k v nadaljevanjih, v katerem 
bomo poljudno pr ikaza l i pravice zavarovancev. 

Še teh d e v e t . . . 
i. 

Tako! Ze mesec je za nami 
in vem, da v i b i enkrat radi, 
vsaj malo spet se nasmejali , 
kot to v n a š i je navadi . 

II. 

Ze skrajni čas , da je pust za nami, 
še danes v i n s k a zmes vrš i po g lav i . 
Oh , letos res bilo p r e v e č je vsega tega 
in č lovek š e postal bi prava š e m a . 

III. 

Ze dolgo star je ob iča j pr i nas v navadi , 
namesto ž e n e pripeljejo mu ploh v paradi, 
a letos pa naš J o ž e to smolo je imel , 
da »Pepe« mu nevesto za »raufnk« je pr ipel . 

IV . 

Zares so m o š k i naš i kava l i r j i , 
kul turn ih sekci j oni so pal i r j i . 
Gre mu za to, da on v kab in i bi sedel, 
tako najprej z ugledom svojim bi zače l . 

V . 

Tova r i š i c a draga, t i pa le crkuj od mraza, 
a pazi se seveda, da ne bo poraza. 
Se mnogo takega uspeha ti žel im, 
a jaz pri pr ič i k zd ravn iku odhi t im. 

V I . 

N e k o m u k l j u č e v šop naredi l je »škanda l i 
ko mis l i l , da nekje j i h je vsejal 
in, da sedaj zaklenjen je predal 
v resnici pa j i h je p 

V I I . 

O b v e š č a m o še samce in samice, 
da spet do p r a z n i č n e potice 
zaprt biro bo za m o ž i t e v , 
ko Ferdo pros i l je za premestitev. 

VIII . 

P r i njih n e s r e č a huda se zgodila , 
ko se d rvarn ica nekomu zakleni la . 
Doma pa žena huda v mrazu mu čep i 
dokler po p o š t i k l j u č e v ne dobi . 

I X . 

M i krasno uro je pred nos pomol i l 
saj mu nekdo je prav p o š t e n o z njo zasol i ! 
ta pa pogledal mi na uro je r e k o č , 
»Saj vredna ni , da bi jo č lovek vrge l p r o č . f 

O S A 

Otrokom lutke! 
Gojenc i vzga j a l i š ča v Gornjem Logatcu so pr i ­

redi l i v z a č e t k u februarja za otroke predstavo 
»Snegul jč ico« v Narodnem domu v Doln jem L o ­
gatcu. 

V e l i k a dvorana je b i la polna mladih gledalcev, 
k i so z v e l i k i m zanimanjem spremlja l i i g r i co . P r i 
tem se v p r a š u j e m o , a l 1 ne b i b i lo m o g o č e p r i r ed i t i 



za n a š e o t roke v e č takih predstav? Ze pred v o j n o 
60 v Loga tcu i m e l i l u tkovno g l e d a l i š č e in moreb i t i 
ne bi b i lo napak , da b i se v Logatcu združ i l i l j u ­
b i t e l j i ig ran ja z l u t k a m i ter dob i l i nekje stalno 
dvorano, k i b i b i l a l ahko m a n j š a in b i morda vsaj 
dvakra t m e s e č n o ' i g ra l i . O t r o c i , za katere k ino itak 
ni pr imeren, n i m a j o sedaj n ikakega pravega razve­
d r i l a , otrok pa je v ce lem Logatcu menda preko 
700! L u t k o v n o g l e d a l i š č e zahteva sicer v z a č e t k u 
malo v e č s reds tev za nabavo lutk in odra, ko pa 
je p reskrb l jeno z o snovn imi r ekv i z i t i , pa to n i v e č 
draga r e č . V e r j e t n o je tudi, da bi lu tkovne pred­
s tave imele ce lo v e č g leda lcev kot j ih ima k ino . Z d i 
se nam, da je tudi l jud i , k i b i p r i takem g l e d a l i š č u 
sode lova l i , p rece j v n a š e m kraju . M o r d a bi b i l o 
dobro, d a bi S K U D -Jerman Remigi j« p revze l v 
svoje okr i l j e t ako g l e d a l i š č e ? 

D e š k o v z g a j a l i š č e v Gorn jem Logatcu je zelo 
lepo pokaza lo , kaj vse se da naredit i ter bi ver­
jetno z z d r u ž e n i m i m o č m i tudi na p o d r o č j u o t r o š k e 
zabave dosegl i lepe u ipehe. 

DOBRO V Z G O J E N 

Pri jatel j p r ide obiskat na smrt bolnega znanca. 
» Z d r a v o Lojze! K a k o se počut iš?« 
»Hva l a , u m i r a m . . . In ti?« 

M O D E R N A 

Dekle z o t rokom v v o z i č k u s reča pri jatelj ico. 
»O, k a k o s r č k a n fantek! A l i ^e tvoj?« 

»Seveda .« 
»Kdaj pa se mis l i š poroči t i?« 

L O V S K A 

»Kako je kaj z v a š i m l o v o m od nede l j ah?« 
»Ah, tako, t a k o . . . L o v c i se menjavajo, zajec 

pa je vedno isti.« 

IZ N E K E T O V A R N E 

Stempihar b i si b i l skoraj odrezal prste p r i ne­
zavarovanem s t ro ju . 

N i v rag ! J a , s icer b i mu pa itak to p l a č a l Za­
vod za soc ia lno zavarovanje . 
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„KOTE K S" 
odkupuje po svojih zbiralnicah in kmetijskih 
zadrugah svinjske k o ž e po din 200.— kg za nepo­

š k o d o v a n o d o m a č o kožo . 

Kmetovalci, klavnice, oderite vse prašiče in oddajte 
k o ž o najbližji zbiralnici »KOTEKS-a«, ki Vam 

plača n a j v i š j o dnevno ceno. 

Izdaja K o m b i n a t lesno predelovalne industr i je L o g a t e c — O d g o v o r n i u redn ik M a l u s Branko — Letna 

n a r o č n i n a 360.— d i n — T i s k a t i skarna U m e t n i š k e g a zavoda v L jub l jan i 


