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UVAJANJE FORMATIVNEGA
SPREMLJANJA

N Formativno spremljanje zahteva od ucitelja Stevilne spremembe, saj mora korenito spremeniti nacin po-
ucevanja. Prispevek predstavlja klju¢na izhodis¢a za uspesno nacrtovanje uvajanja formativnega sprem-
ljanja in ponuja konkretne primere in delovne liste za delo v razredu.

Formativno spremljanje od ucitelja zahteva sodoben pristop, izhajanje iz
uéencev, nacrtovanje dela skupaj z ucenci, upostevanje njihovih mocnih
in Sibkih podrocij, razgovore o ucenju, diferenciacijo in individualizacijo.
Perrenoud (1991) pide, da mora vsak uditelj, ki Zeli prakticirati formativno
spremljanje, preurediti svoj slog pouéevanja. To je dolgotrajen proces, saj
mora ucitelj spremeniti svoja subjektivha poimenovanja, da bi spremenil
svoje doZivljanje in ravnanje v razredu (Rupnik Vec 2011: 99). Tudi sama
sem z majhnimi koraki zacCela spreminjati svoj slog pouéevanja, a so me
pozitivni uinki, ki sem jih zasledila med potjo, tako prevzeli, da vedno bolj
odlo¢no stopam po poti formativnega spremljanja ucencev.

V Solskem letu 2012/13 sem se odlocila, da bom ucence aktivneje vkljucila v
preverjanje znanja s pomocjo samovrednotenja, saj sem opazila, da imam
ob preverjanju veliko dela sama, ucenci pa ostajajo pasivni. S ¢asom se
je izkazalo, da sta se povecali tako motivacija za ucenje kot samo znanje
u€encev. Pozitivne izkusnje in ugotovitve so me opogumile, da sem z delom
nadaljevala in iskala nove poti za izboljSanje znanja ucencev in odpravljanje
vrzeli v znanju, preizkusala sem nove nacine dela in vse bolj prisluhnila
uéencem. Opazila sem prednosti samovrednotenja uéencev in tudi v te-
oriji zacela spoznavati formativno spremljanje. Z leti sem nabrala nekaj
izkuSenj in vrata uCilnice odprla tudi navzven, na pobudo mag. Sonje Zajc
z Zavoda za Solstvo smo organizirali hospitacije za ravnatelje in ucitelje,
predstavila sem primere ur z elementi formativnega spremljanja. Primere
dobre prakse sem na povabilo Zavoda predstavila tudi na seminarjih Slo-
venscina v 1. in 2. vzgojno-izobrazevalnem obdobju, in sicer na Bledu in v
Portorozu. V zadnjem letu sem tako razpravljala s Stevilnimi uitelji, ki si
Zelijo uvajati formativno spremljanje v svojo prakso in spoznavala njihove
izkusnje, zadrzke in uspehe. S formativnim spremljanjem smo se zaradi
opazenih pozitivnih ucinkov sistemati¢no zaceli ukvarjati tudi na Soli, kjer
pouCujem. V okviru mednarodnega projekta LINPILCARE (v sodelovanju z
Zavodom RS za Zolstvo) smo za podrodje izboljdav izbrali elemente for-
mativnega spremljanja. Clanice projektnega tima, ¢igar vodja sem, smo
za kolektiv pripravile ve¢ delavnic, na katerih smo predstavile formativno
spremljanje in usmerjale uvajanje le-tega v naso prakso.
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Uvajanje formativnega spremljanja za ucitelja ni lahko. Ob zacetku ob razis-
kovanju (literatura, izobrazevanja, hospitacije, razgovori s kolegi) spoznava
stevilne moznosti, ki jih zeli ¢im prej preizkusiti v razredu. Vec idej dobi,
bolj ga Zene Zelja, kaj vse mora Se narediti, njegov Cas, energija in znanje
pa so omejeni. Soocanje z dejstvom, da ne more vsega hkrati, da ne more
vsega predvidevati in imeti vsega pod nadzorom, mu daje obCutek nemoci.
Z novimi pristopi stopa na neznana podro¢ja doZivlja stres in obCutek nego-
tovosti, tudi razoCaranje ob neuspehih. Ker Zeli prevec, pade »v jamo brez
dna« ter obCasno pregori. V takSnem trenutku se mora ustaviti, premisliti,
reorganizirati, osmisliti, pogovoriti s kriti¢nim prijateljem, svetovalcem, z
ravnateljem ... Larrivee (2000) opisan proces, ki ga doZivlja ucitelj, razde-
li v tri faze: eksploracija (raziskovanje, ozavedanje, Zelja po spremembil,
borba (notranji konflikti in negotovost] in spremenjen pogled (pomirjenost,
nova praksal.

Uvajanje sprememb v poulevanje je zahtevno delo, ki se ga mora ucitelj
lotiti sistematicno, da bo kar najbolj uspesen in ucinkovit.

Ucitelj se mora pred uvajanjem najprej sam poglobiti v formativno sprem-
ljanje in se z njim seznaniti. Samo podrocje formativnega spremljanja je
obsezno in ucitelju v zaCetku predstavlja velik izziv. Za laZje obvladovanje
dogajanja v razredu je priporocCljivo, da si ulitelj za zacetek izbere eno stra-
tegijo med petimi, ki jih predstavlja William (2013}, tisto, ki mu je najbliz-
ja. Nato ucitelj skupaj z uenci nacrtuje aktivnosti, s katerimi bodo uéenci
pridobivali zahtevane spretnosti in znanja, ter zagotovi dovolj ¢asa za ref-
leksijo in pogovor. Skupaj z njimi i5¢e moznosti za izboljSevanje procesa
ucenja in odpravljanja pomanjkljivosti in napake. Ko bodo ucitelj in ucenci
pripravljeni, naj dodajajo in preizkusajo nove strategije.

Black in William (2014: 14) priporocata, da ucitelj za uvajanje FS izbere en
sam razred, v katerega bo uvajal novosti. V praksi se lahko izkaZe, da uci-
telj ob zacetku leta izbere dolocen razred, novosti pa potem preizkusi Se v
kaksnem drugem razredu, saj ga k temu Zeneta bodisi radovednost bodisi
dober odziv u¢encev. Ob koncu Solskega leta se lahko zgodi, da ugotovi,
da delo v izbranem razredu zaradi razli¢nih okolis¢in ni potekalo, kot si je
predstavljal, v drugem razredu pa je bil bolj u¢inkovit.

Black in William (2014: 14) kot najprimernej$i Cas za vpeljevanje formativ-
nega spremljanja omenjata zacetek Solskega leta, saj se po njunih bese-
dah takrat ucitelj pogaja z ué¢enci o uénem nacrtu.

Rupnik Vec (2011: 9] pide, da mora imeti ulitelj izdelan jasen koncept kri-
ticnega misljenja, da zmore smiselno usmerjati svoja ravnanja, ko uéen-
ce usmerja k cilju: tako strategije poucevanja kot strategije preverjanja in
ocenjevanja. Black in William (2014: 14) predlagata, da si ucitelj pripravi
akcijski nacrt za izvajanje novosti, ki jih Zelijo razviti v svoji pedagoski prak-
si. UCitelj mora vedeti, katero strategijo FS Zeli uvajati v razred, s katerimi
aktivnostmi bo to naredil, razmisliti pa mora tudi, kaksne odzive u¢encev
in uc¢inke lahko pri¢akuje. Dobro je, e Ze ob zafetku razmisli, s katerimi
ovirami se bo sreceval, in v naprej skusa prepreciti morebitne napake.

Spremenjen nacin dela med nekatere ucence prinese zmedenost in ne-
gotovost, zato je spremembe treba uvajati postopoma. Ucitelj mora paziti,
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kako se na uvajanje novosti odzivajo ucenci, kako se ob tem pocutijo. Za
uspesno uvajanje sprememb je klju¢no zaupanje v odnosu ucitel] - uce-
nec. UCenci morajo imeti priloZnost, da se o spremembah pogovorijo z udi-
teljem, ki mora upoSteva njihova Custva in mnenja ter reSevati tezave, ki
nastajajo. Tempo uvajanja je treba prilagajati sposobnostim ucencev ter
njihovemu doZivljanju procesa.

Pomembno je, da ucitelj uposteva, da je na zacetku vsako uvajanje spre-
memb zamudno, a ko ucenci (in ucitelj) usvojijo nov koncept dela, uCenje
poteka na bolj zavedni ravni. U¢enci koncno vedo, kaj je pomembno, kaj Ze
obvladajo in kaj jim Se povzroCa tezave, saj redno dobivajo povratne infor-
macije, ¢e ne uliteljeve, pa svojo, prijateljevo. Kljub manj reSenim nalo-
gam osvojijo cilje v Se vecjem Stevilu. Ucenci postajajo iz tedna v teden bolj
samokriti¢ni, objektivni, samostojni in odgovorni. Kmalu ve¢ ¢asa ostane
za ozavesceno usvajanje ucnih ciljev, kar prav gotovo Se izboljSa dosezke
ucencev. O podobnih pomislekih o pomanjkanju ¢asa pie Dodgee (2009),
ki navaja, da »ucitelji veCkrat opozarjajo, da nimajo dovolj ¢asa za stalno
spremljanje ucencev v procesu pouka. Bojijo se, da bodo s formativnim
spremljanjem izgubili dragocen ¢as za razlago uc¢ne snovi. V Zelji, da ucitel-
ji posredujejo ¢im ve¢ uéne snovi, avtorica opozarja, da se ucenci premalo
ucijo in imajo zato tezave pri razumevanju snovi. Z uporabo ucinkovitih oro-
dij in strategij lahko ucitelj uporablja formativno spremljanje v razumnih
¢asovnih okvirih in s tem spodbuja ucinkovito uc¢enje in doseganje napred-
ka ucencev.«

Po vzponih in padcih, ki jih uCitelj doZivi v razredu ob uvajanju FS, kmalu
opazi pozitivne ucinke pri uencih. U¢enci postanejo bolj odgovorni, kriti¢ni,
motivirani in iskreni, ve¢ se ucijo sproti, vedo, kaj je pomembno ter znajo
odpraviti svoja Sibka podrocja. Ucitelj v takSnem razredu spet dobi zanos
za poucevanje in ob tem cutili zadovoljstvo, postane mentor, usmerjevalec,
spodbujevalec. Larrivee (2000) fazo, v katero je stopil ucitelj, ki je uvajal
spremembe, poimenuje spremenjen pogled. Ucitelj ¢uti pomirjenost in
ucinkovito izvaja novo prakso.

Elemente formativnega spremljanja na stevilnih mestih zasledimo tudi v
uénem nacdrtu za slovenséino, torej formativno spremljanje za uéitelje ne bi
smelo biti ni¢ novega, pa v praksi vidimo, da zal ni tako.

Ucni nacrt za slovenséino (2011) predvideva vkljucevanje ucencev v nacr-
tovanje dela, ucitelju priporoc¢a, da v dogovoru z ucenci avtonomno izbira
hitrost obravnave ciljev in vsebin pa tudi metode in oblike dela glede na
potrebe, zmoznosti in pri€akovanja svojih u¢encev. Dokument priporoca,
da ucenci postopoma usvajajo tudi merila za vrednotenje ter jih uposte-
vajo pri vrednotenju svojih in tujih besedil. Predvideva Stevilne aktivnosti
za nastanek dokazov o uéenju, ucitelj jih mora skupaj z ucenci le osmisli-
ti in organizirati. UCitelja zavezuje tudi k ucinkoviti povratni informaciji o
ucentevemn znanju. Se posebej priporo¢a skupinsko delo, u¢enci namreé
razvijajo zmoznosti in znanje ob aktivnih oblikah u¢enja, kot so sodelovalno
uéenje, ucenje z odkrivanjem in problemsko ucenje. Predvideva aktivnosti,
v katerih ucenci skupaj s soSolci in z uCiteljem vrednotijo svoje besedilo in

besedila soSolcev ter utemeljujejo svoje mnenje. Med operativnimi cilji na
veC mestih priporoca, da ucenci vrednotijo svoje delo, zaznavajo svoje na-
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pake, jih odpravljajo in (po potrebi z uciteljevo pomocjo) naértujejo, kako bi
izboljSali svoje znanje in ucenje.

V nadaljevanju podajam nekaj predlogov za uvajanje FS pri pouku slo-
venscine (razdeljeni so v 5 to¢k glede na Williamove strategije FS (William
2013: 123).

1. Razjasnitev, soudelezenost pri dolocanju in razumevanje namenov
ucenja in kriterijev za uspeh

V zacetku Solskega leta ucence ¢im bolj vkljucite v nacrtovanje pouka,
upostevajte njihovo predznanje in interese. U¢enci naj podajo svoje pred-
loge za delo pri pouku slovenscine. V razredu jih analizirajte in argumen-
tirano sprejmite/zavrzite/odlozite. Z uéenci se pogovorite o njihovem Ze
usvojenem znanju, analizirajte njihove Sibke toCke in mocna podrodja.
Na podlagi predznanja in interesov nacrtujte Stevilo ur za usvajanje,
utrjevanje, preverjanje in ocenjevanje posamezne snovi. Pogovorite se
o tem, kako si Zelijo delati in o uéinkovitosti, ki jo opazijo pri posameznih
metodah dela (individualno, delo v parih, skupinsko delo] ter sprejmite
razredna pravila za ucinkovito delo. Ucence spodbite k razmisleku o nji-
hovem u€enjuin domacem delu, naj razmislijo, kako bi bilo njihovo ucen-
je ucinkovitejSe in si zapisejo cilj, kako ga bodo izboljsali. Z ucenci se
pogovorite o pomenu pravocasne povratne informacije za njihov uspeh,
pogovorite se o namenu preverjanja znanja (in ga osmislite) ter o nacinih
pridobivanja ocen. V zacetku leta jih povabite k razmisleku o tem, katere
knjige bi brali za domace branje, katere vsebine iz berila si Zelijo obrav-
navati in zakaj. Pogovorite se o njihovih predlogih, kako bi to naredili in
sprejmite sprejemljiv dogovor.

Pri posameznih sklopih (in urah) se z u¢enci pogovorite o ucnih ciljih, ki
jim morajo biti razumljivi. Le Ce jih bodo razumeli, bodo jasno vedeli, kaj
se od njih pricakuje. Pomembno je, da tudi kriterije uspesnosti postavite
skupaj z u€enci, v njim razumljivem jeziku. Jasno postavljena cilj in kri-
terij sta osnova za nadrtovanje dela in spremljanje napredka ucenceyv,
hkrati pa osmislita u¢enje. UCence spodbujajte k zastavljanju lastnih u¢-
nih ciljev glede na njihove sposobnosti, saj je nerealno pricakovati, da

bodo vsi u€enci usvojili vse cilje v celoti.

Omogocite jim, da sami iSCejo poti za reSevanje problemov, spodbujajte
inovativnost in ustvarjalnost. Skusajte upostevati individualnost u¢encev
in jim omogocite, da se ucijo ¢im bolj diferencirano glede na njihove Zelje
in sposobnosti. Pogovor vodite tudi o ovirah med uéenjem, strategijah
reSevanja le-teh, individualni organizaciji in njihovem napredku pri na-

Crtovanju procesa ucenja.

2. Priprava taksnih dejavnosti v razredu, s katerimi je mogoce pridobiti
dokaze o ucenju

Dokaze o ucenju pridobivamo pogosto, treba jih je le osmisliti in urediti.
Stevilni priporoajo portfolio ali mapo u¢enja, saj so spodbujevalec uéen-
ja za ucence, usmerjevalec uéenja za ucitelje, izérpen informator za
starde in koristen pripomocek za ocenjevanje (Razdeviek Pucko 1999:
77)
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Priloga 1: Nacrtovanje dela

NACRTOVANJE DELA

Ime in priimek:

Datum:

CILJ, KI GA ZELIM DOSECI

DEJAVNOSTI ZA
DOSEGANJE CILJA

CASOVNI PLAN DELA

KRITERIJI:

4

Boljsi/boljsa
sem, veC dokazil

Kako razlicnih vrst
imam.

bom DOKAZILA T

izmeril/-a O USPEHU: dobro, ko

nauceno? izkazuje
napredek.

Kaj je najbolj pomembno, da bom uspesen/uspesna?

Kaksne ovire pricakujem?

Kako jih bom reseval/-a?

Kaksno pomo¢ bom potreboval/-a?

Vir: Renata Skodnik
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Ucence povabite, naj po lastnih Zeljah oblikujejo svojo naslovnico mapi
ucenja, ki naj v najvecji meri predstavlja njih, njihove interese in cilje
(pesem, moto, pregovor, risba ...). Pogovorite se o vloZenem trudu ter
o kakovosti izdelkov (spisih, vajah, nalogah, preverjanjih, ocenjevanjih).
Vkljucite jih v naértovanje in izbiro izdelkov v mape ucenja, saj bo to po-
vecalo njihovo motivacijo za delo. Osmislite dokaze, premislite, zakaj bi
izbrali dolo¢enega, kaksno znanje izkazuje, ali izkazuje u¢encev napre-
dek.

Med dokaze o ucenju spadajo:

- ugotavljanje znanja ob zacetku sklopa in ob koncu ter ugotavljanje
napredka;

- analiza preverjanja, iz katerega ucenec prepozna Sibka podrocja;

- akcijski nacrti, s katerimi ucenec nacrtuje odpravljanje Sibkih podrodij
in dokazila o opravljenem delu;

- dokazi, ki kaZejo na izboljanje procesa ucenja [nacrtovanja, izvedba,
vrednotenje) in predlogi za izbolj$anje le-tega;

- izdelki u¢enca, na katere je Se posebej ponosen.

. Zagotavljanje povratnih informacij, ki ucence premikajo naprej

Kakovostna povratna informacija izpolnjuje tri temeljne naloge: uc¢encu
pove, do kod je prisel in katere stopnje znanja je Ze dosegel, spodbudi
ga k iskanju pomanjkljivosti in mu ponudi moZznost in pot za njihovo od-
pravljanje (Razdevéek Pucko 2004). Kakovostna in pravodasna povrat-
na informacija najmocneje med vsemi dejavniki vpliva na izboljSanje
dosezkov ucencev (Hattie 2009), zato jim jo zagotovite ¢im veckrat. Ker
vsako uro ne morete zagotoviti povratne informacije vsem ucencem, je
dobro, da osmislite dajanje vasih povratnih informacij, komu, kdaj, zakaj
in kako. Koristna je tudi povratna informacija, ki jo posredujete u¢encem
o delu v skupini (lahko le ustna), ki skupini daje informacije o trenutnem
dosezku in jo spodbudi k napredku, novim reSitvam ali k odpravljanju
napak, saj na taksen nadin hitreje zagotovite povratno informacijo vec
ucencem hkrati.

Razmislite tudi o tem, kaksne informacije o u¢encu potrebujete kot uci-
telj, da mu boste &im bolj pomagali k napredku, da ga boste znali ¢im
bolje usmerjati in u€inkovito spodbujati. Sploh v zacetku Solskega leta je
pomembno, da o novem ucencu pridobite ¢im vec informacij.

. Aktiviranje u¢encev, da postanejo drug drugemu vir poucevanja

Ucenci se radi ucijo drug od drugega, so inovativni in motivirani za taksen
nacin dela. Marenti¢ Pozarnik (2005: 64) pige o spodbujanju razmisljanja,

zavzetosti in odgovornosti ter aktiviranju domisljije. Ce ucenci niso vajeni
takSnega nacina dela, si vzemite Cas za pogovor z njimi, razpravljajte o
prednostih takSnega dela, o njihovih pricakovanjih in o ovirah, ki bi lahko
nastale. V razredu se bo verjetno nasel kakSen ucenec ali u¢enka, ki se
raje uéi sam, a brez skrbi, verjetno se bo pocasi pridruzil drugim, ko bo

spoznal prednosti takSnega dela.



87
Renata Skodnik UVAJANJE FORMATIVNEGA SPREMLJANJA

Priloga 2: Primer dokazila o napredku (Kaj znam/zmorem bolje ob
koncu sklopa?)

Ime in priimek: Datum:

KAJ ZNAM/ZMOREM BOLJE OB KONCU SKLOPA?

CiLJ: - DOSEGANJE CILJA:
OZNACI PRAVILNOST TRDITEV NA LESTVICI
(zelena: drzi, rde¢a: ne drzi).

Kako bi zmogel/zmogla veé?

Kaj zelim Se izboljSati? Kako bom to naredil/-a?

Dosezki, ki jih bom $e izboljsal/-a: | Kako? Kdaj? Realizacija?

Vir: Renata Skodnik
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Priloga 3: Povratna informacija ucitelju (To sem jaz]

TO SEM JAZ

OB ZACETKU SOLSKEGA LETA BI UCITELJICI O SEBI RAD/-A SPOROCIL/-A:

Pri slovensdini rad/-a delam, imam rad/-a ... ™\
Pomo¢ ucitelja potrebujem ...

Dobro mi gre ...

)

PRILEPI SLIKO \
Dopisi DA, NE, DELNO:
____Ucim se sproti.

Nalogo opravljam
redno.
Rad/-a naredim $e kaj,
kar ni za nalogo.

Pri pouku aktivho
sodelujem.
S svojim delom in
ucenjem sem

zadovoljen/zadovoljna.J

Podcrtaj pravilno trditev in
jo dopolni:

Branje me veseli ...
Branja ne maram, ker ...

Ne maram ...

/

V lanskem Solskem letu Najraje berem ...
sem prebral/-a ____ knijig.

Kaj si se danes naucil/-a, spoznal/-a o sebi?

Kaj si zeli§ izboljsati?

Kako bos to storil/-a?

Vir: Renata Skodnik
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Ucenje je poleg individualnega tudi socialen proces, kjer je pomembno
skupinsko sodelovanje, dialog in interakcija (Marenti¢ PoZarnik 2005:
65). Ob zacetku skupinskega dela se je nujno pogovoriti o nacinu dela in
sprejeti doloCena pravila, ki bodo zagotavljala kakovostno in ucinkovito
delo vseh clanov skupine.

Ucenje je tudi Custveno obarvan proces (Prav tam, 65), zato se z ucenci
pogovorite o kakovosti dialoga med njimi, o njihovi objektivnostiin o vpli-
vu, ki ga imajo drug na druga (so$olceva povratna informacija ima pogo-
sto vedji uéinek kot uéiteljeval. Pazite tudi, da ne boste zaradi prehitrih
in prevelikih sprememb v poucevanju naleteli na odpor, zato ucence na

nove vloge privajajte s tempom, ki ga bodo narekovali sami.

Nekaj moznosti, da so u€enci drug drugemu vir poucevanja:

- ucenci si skupaj zastavijo izziv in i5Cejo moZne resitve;

- ucenci pripravijo naloge za soSolce, jih izmenjajo;

- ucenci vrednotijo izdelke in predstavitve soSolcev in jih usmerjajo k
izboljdavam [podajanje priporodil za delol;

- ucenci razpravljajo o pravilnosti resitev in objektivnosti vrednotenja;

- sposobnejsi, hitrejSi u¢enci pomagajo slabsim, pocasnejsim;

- ucenci predstavljajo svoje izdelke in svoj nacin dela ter reSevanja prob-
lemov soSolcem.

. Aktiviranje ucencev za samoobvladovanje njihovega ucenja

Ucenje, usmerjeno v prihodnost, zahteva premik od vodenega ucenja k
samostojnemu ucenju, ki vklju¢uje samostojno nacrtovanje, spremljan-
je, vzdrzevanje motivacije in kontroliranje procesa. Ob taksSnem ucenju
se uCenci celovito spremenijo (Marenti¢ PoZarnik 2005: 66). Za tako zah-
tevne spremembe ucenci potrebujejo postopnost, sistematic¢nost in ¢as.
Ucence na samostojnost navajajte postopno, s samostojnim usvajanjem
enega cilja. Poskrbite, da bodo skrbno nacrtovali aktivnosti, s katerimi
bodo dosegli cilj in oblikovali realne ter jasne kriterije uspesnosti. Ko

bodo ucenci osvojili osnovne spretnosti in samokriti¢nost, lahko usvajate
in preverjate doseganje vec ciljev.

Zajc (2008: 86) opozarja, da je potrebno aktivno vkljuCevanje ucencev
tudi v proces ocenjevanja in povecanje odgovornosti ucencev za lasten
napredek in razvoj. Klju¢no je spodbujati sposobnosti samovrednotenija,
saj le-to izboljSuje prenasanje kritike in neuspehov, odgovornost, sa-
mostojnost, ucenci razvijajo obCutek, kaj je in kaj ni pomembno, poglo-
bljeno razmisljajo in nadzirajo proces uéenja, saj s samovrednotenjem
spremljajo svoj napredek in nacrtujejo lasten razvoj. Samovrednotenje
ob vsem tem torej izboljSuje kakovost - dosezke ucencev. Marenti¢ Po-
zarnik (2005: 65) opozarja, da je poleg vsebin pri ucenju zelo pomemben
proces uenja liskanje, razmisljanje, resevanje problemov], strategije
ucenja, ki jih pri tem pridobimo in presoja ustreznosti strategij (meta-
ucenje).

Tudi prirazvijanju procesa samovrednotenja je pomembna postopnost. V

zaCetku lahko preverite objektivnost in samokriticnost u¢encev tako, da
najprej sami ocenijo svoj izdelek, nato pa ga naj ponudijo v presojo Se so-
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Priloga 4: Povratna informacija sosolca o doseganju ciljev

POVRATNA INFORMACIJA UCENCU O SAMOVREDNOTENJU

Izberi nalogo in jo reSi. V tabelo zapisi,
kateri cilj si Zelel’~a z njo doseéi in
ovrednoti svoje delo. Nalogo prilozi
temu obrazcu.

SAMOVREDNOTENJE
CILJ KRITERIJ OVREDNOTI UTEMELIJITEV
DOSEGANIJE
CILJA (oznaci s —»)

I‘f\'

&
S krizcem ozn aéi, - Strinjam Veéir{o(na Ne strinjam Ne morem
koliko se Strinja§ s trditvami. ~ se. se strinjam. se. se odlociti.
Svoje delo sem vrednotil/-a objektivno. O Ll O 0l
Vrednotenje mi ne dela tezav. O O O O
Pri vrednotenju sem natancen/natanc¢na. Ll Ll L] Ll
Samovrednotenje mi pomaga izboljsati delo. O] Ll Ll O

<_ PRAVILNO

Povratna informacija ucitelja o samovrednotenju

1ZPOLNI PO UCITELJEVI POVRATNI INFORMACIJI:

Obkrozi: S svojim vrednotenjem: sem v celoti / sem delno / nisem zadovoljen/zadovoljna.

O O @

Kako bos izboljsal/izboljsala svoje samovrednotenje?

Kaj si se o sebi naucil/-a novega?

Vir: Renata Skodnik
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Priloga 5: Povratna informacija ucencu o njihovem samovrednotenju

SE ZNAM UCITI?

Izberi cilj, ki ga ZeliS usvojiti.

Doloci kriterije za uspeh.

Zapisi, s katerimi dejavnostmi bo$ dosegel/-1a cilj.
Realiziraj zastavljeno in ovredneoti svoje znanje.
Realiziraj dejavnosti za odpravo Sibkih podroc¢ij.
PriloZi dokazila o delu.

CILJ KRITERIJI DEJAVNOSTI | DOSEGANIJE UTEMELIJITEV
CILJA —
(OBKROZI)

©
&
&

S krizcem oznaci SRR e T
koliko se strinjas s trditvami. '
Dejavnosti za doseganje cilja so ustrezne. Ol ] [ 0l
Postavljeni kriteriji so ustrezni. [l Ol Ol Ll
Vrednotim objektivno in natan¢no. Ol 0l Ol O
Ovrednotenje doseganja cilja je realno. Ol 0l 0l O
Pois¢em in izboljSam §ibka podrocja. ] O O O

Kaj bi lahko izboljsal/-a? Kako?

Kaksno pomo¢ potrebujes?

Povratna informacija ucitelja o tvojem ucenju

L

Vir: Renata Skodnik
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Solcu, soSolki. Izdelke, pri katerih prihaja do velikih razlik, preglejte sami
in se o vrednotenju pogovorite z ucenci. Ze po nekaj samovrednoten-
jih vecina ucencev najde pravo mero kriticnosti in izboljSa objektivnost.
Najveé teZzav s samovrednotenjem imajo u¢no najSibkejsi, potrebna je
pomoc sosolcev, ucitelja.

Prve pozitivne ucinke FS na ucence sem sama zasledila Ze po nekaj me-

secih sistemati¢nega drugacnega dela:

- izboljSuje ozaveScenost u€encev o ciljih in bistvu ucenja;

- izboljSuje samokriticnost uCencev in objektivnost;

- izboljSuje motivacijo za delo zaradi moZnosti izbire nacina dela in vr-
ste nalog za doseganije istega cilja;

- izboljsuje refleksijo o procesu ucenja in lastnega razvoja;

- ucenci pogosteje dobijo ucinkovito povratno informacijo o njihovem
delu/nedelu, znanju/neznanju;

- izboljSujejo se nacrti ucenja;

- izboljSuje se domace delo ter odgovornost za uéenje;

- mape ucenja/izdelkov postajajo motivacijsko sredstvo;

- ucenje postaja odpravljanje Sibkih podrocij in ne »sedenje za zvez-
kom.

Sklep

Uvajanje formativnega spremljanja predstavlja za ucitelja veliko spremem-
bo, saj mora spremeniti svoje razmisljanje o poucevanju in nacin dela v
razredu. Na poti uvajanja ucitelj doZivlja tako vzpone kot padce, preizkusa
nove poti za izboljSanje znanja uCencev. Pri tem doZivlja razli¢ne faze, od
raziskovanja, do negotovosti in sprasevanja o vztrajanju, do sprememb v
praksi in spremenjenih pogledov. U¢itelju na poti koristijo spodbuda, pod-
pora ter primeri dobre prakse, ki mu predstavljajo izhodiS¢e za lastno raz-
iskovanje v udilnici.

Ucitelj se mora pred uvajanjem najprej sam poglobiti v formativno sprem-
ljanje in se z njim seznaniti, za zaCetek naj izbere eno strategijo in en sam
razred, v katerega bo uvajal novosti. Ucitelj mora jasno vedeti, kaj Zeli z
uvajanjem doseci, dobro je, da si pripravi akcijski nacrt za uvajanje novosti,
ki jih Zeli razviti v svoji pedagoski praksi.

NajprimernejSi ¢as za sistematicno uvajanje je zaCetek Solskega leta, ko
ucitelj nacrtuje delo, prav je, da ze v zaCetku aktivnosti, s katerimi bodo
u€enci pridobivali zahtevane spretnosti in znanja, nacrtuje skupaj z ucenci.
Pomembno je tudi, da zagotovi dovolj ¢asa za refleksijo in pogovor.

Elemente formativnega spremljanja na stevilnih mestih zasledimo tudi v
uénem nacdrtu za slovenséino, torej formativno spremljanje za uditelje ne bi
smelo biti ni¢ novega, pa v praksi Zal ni tako. Zaradi pozitivnih uéinkov, ki jih
formativno spremljanje ima, saj izboljSuje motivacijo, samokriti¢nost, od-
govornost za ucenje ter zavedanje o lastnem ucenju in izboljSevanje le tega

bi bilo dobro, da se ucitelje spodbuja k njegovem uvajanju na vseh nivojih.
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N POVZETEK

Prispevek predstavlja uvajanje formativnega sprem-
ljanja pri pouku slovenscine. Podaja nekaj teoretic-
nih izhodis¢ za lazje uvajanje formativnega sprem-
ljanja, ki se ga mora ucitelj lotiti premiSljeno in sis-
temati¢no. UCitelj se mora pred uvajanjem najprej
sam poglobiti v formativno spremljanje in se z njim
dobro seznaniti. Jasno mora vedeti, kaj Zeli z uvajan-
jem doseci. Dobro je, da si pripravi akcijski nacrt za
uvajanje novosti, ki jih Zeli razvijati v svoji pedagos-
ki praksi. Najprimernejsi ¢as za sistematicno uva-
janje je zaCetek Solskega leta, ko nacrtuje delo. Za
zaCetek naj izbere eno strategijo in en sam razred, v
katerega bo uvajal novosti. Zaradi pozitivnih ucinkov,
ki jih formativno spremljanje ima, saj izboljSuje mo-
tivacijo, samokritinost, odgovornost za uéenje ter
zavedanje o lastnem ucenju, bi bilo dobro, da se uéi-
telje spodbuja k njegovemu uvajanju. Prispevek po-
nuja tudi prakticne nasvete za razvijanje posamez-
nih elementov formativnega spremljanja in primere
delovnih listov za delo v razredu.

Klju¢ne besede: formativno spremljanje, uvajanje
formativnega spremljanja, sodobni pristopi pouce-

vanja
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