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Nemarnost nas zre!

Rak-rana nasih obratov je nemarnost, ki jo za-
sledimo v vsakem oddelku, v vsakem kotu in na
vsakem koraku. Se vetja kot ta nemarnost pa je
povrinost, ki gre od mojstra pa do slednjega de-
lavca in se nam wvsak dan in na vsakem koraku
mascuje.

Vse reklamacije, ki smo jih doslej imeli, so
zaradi povrinosti.

30% vseh Sablon je treba Ze ¢ez 3 dni potem,
ko so bile v pogonu, popravljati, ker so bile pre-
malo to¢no napravljene ali pa premalo premislje-
no napravljene.

99% wvseh, v strojni delavnici izdelanih koma-
dov je zaradi premajhne paznje pri delu zavr-
Zenih.

Ce bi naSi mojstri praktiéno uporabljali »%u-
bler« vsak dan pri vsakem stroju samo enkrat,
napak ne bi bilo. Ce pa bi le vsak tretji dan z
mero prekontrolirali wvse proizvode, bi bilo ze
50% napak manj. Ali bi bil denar vrien pro¢, ¢e
bi delavec pri rezkarju imel »3ubler«. Velik pro-
cent strojnih naprav, izro¢enih v pogon, je pre-
malo precizno izdelanih, Najmanj 207 rezije bi
bilo manj, ¢e bi bilo to prej napravljeno.

Nazadnjaskc je misljenje, da bo stroj ali kaka
druga naprava $ele pri delu pokazala dobre ali
slabe lastnosti, Dober obratovodja, mojster ali teh-
nik skusa Ze vnaprej prepreciti vse te- napake.

Zato ze pred delom vse dobro premisli, si ogleda
podobne obrate drugje. Sele takrat, ko je s svo-
jimi, dobrc pretehtanimi naérti gotov, pristopi k
graditvi.

Nemarno je, ¢e premalo pazimo pri razrezu
lesa. V strojni delavnici bi morali imeti mojstra,
ki bi v prirezovalnici dolo¢al za kaj se naj les
uporabi. Ta bi imel lahko plato 50 din na uro.
podjetju pa bi zasluzil 5000 din na uro.

Slabo je, &¢e mojstri komaj 5% tistega, kar se
na upravi prediskutira, prenesejo na podrejene
mojstre.

Tudi ni dobro, ¢e mojstri premalo tekmujejo
v samoiniciativi. Dosti glav dosti ve. Tedenska po-
svetovanja mojstrov v obratih zahtevajo povprec-
no 10 ur dela, napravijo pa lahko za tise¢ ur
koristi.

Ali se vam ne zdi, da bolujemo wvei od naj-
vetjega do najmanjSega za to boleznijo?

Kaj bi bilo, &¢e bi bili taki na svojih domovih,
pri svojem osebnem delu? Verjetno bi sami sebe
grajalil! Ker pa smo v tovarni, se nam zdi to po-
polnoma obi¢ajno in wvsakdanje.

Nasteli smo le nekaj primerov malomarnosti.

Zatnimo borbo proti tej bolezni in mnogo manj
bo jeze, pa vel veselja pri delu in tudi uspehi
bodo ve¢ji!

Bojazen ni upravicena!

V zadnjem c¢asu se desti govori o odpustih
delavstva. Povsod, na cesti, v gostilnah in na se-
stankih se ljudje vprasujejo, koliko jih bomo od-
pustili. Govorijo o velikem 3tevilu, vendar nihce
ni¢esar to¢nega ne ve,

Kaj je torej res?

Resnica je, da je nas galanterijski obrat ze do-
segel tisto razvojno stopnjo v svoji investicijski
izgradnji, preko katere ne more iti ve¢. Zgrajeni
galanterijski objekti imajo zmogljivost meseéne
predelave bukovine 300 m® in 100 m® jelovine, in
to v dveh delovnih izmenah. Ta koli¢ina je bila
dosezena letos Zze meseca septembra. Ne glede na
novo linijo v gospodarstvu, ki odslej zelo ostro
postavlja pogoje za nadaljnjo gradnjo industrije,
ne more naSe podjetje teh objektov razdirjati iz
preprostega razloga, ker imamo omejeno kolicino
surovine, Mi preko 5000* bukovih hlodov v nasi
okolici tezko dobimo, zato jih moramo kupovati

tudi drugje. Vendar je to koli¢ino priliéno lahko
dobiti. Preko 5000 m® pa bi ze tezko nabavili.

Ker je bil sistem nade gradnje tak, da smo
gradili in obenem producirali, smc pac delali s
precej primitivnimi stroji. Tudi boljse, ki jih ima-
mo, nismo vedno najbolje izkoristili. Vi nasi ljudje
so delali z mojstri na ¢elu samo na izgradnji gro-
bih objektov in strojev. No, sedaj je to delo kon-
tano. Mojstri in tehniéni oddelek, kakor tudi cela
uprava, Studirajo sedaj neprestano na izboljavi
tehni¢nega procesa. Jasno je, da imamo sedaj celo
vrsto manjsih naprav, izboljsav itd., ki neprestano
vecajo zmogljivost strojev in ljudi. Tudi nasi
ljudje so prestali ognjeni krst, kakor pravimo.
Akordi so realnejsi, mnogokje pa se je pokazalo,
da se da ve¢ napraviti kot pa je postavljeni de-
lovni akord. Nasi ljudje pa so postali tudi ze iz-
kusenejsil

Cisto naravno je, da ne moremo koli¢insko ve-
cati proizvodnje z vecjo predelavo bukovine, ra-
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zen s predelavo odpadkov, s katero bomo sedaj
pri¢eli. Po drugi strani pa je delovna sterilnost
strojev in ljudi veéja, tako da bo nekaj ljudi osta-
lo -brez dela. Po racunih se bo Stevilo delavstva
v galanterijskem oddelku skréilo za kakih 20, kar
ni niti veliko. Seveda je to 3tevilo sorazmerno
majhno zaradi tega, ker bo nekaj ljudi delale na

predelavi tistih odpadkov, ki so 3li sedaj za drva..

Produkcija pohiitva sicer ne ho skréila stevila
zaposlenih. Teh je celo premalo glede na e ne-
izkoris¢ene strojne naprave in prostore ter soraz-
merno majhno storilnost, Po drugi strani pa ta
obrat, razen nekaj delavk, ne bo ve¢ mesecev
mogel zaposliti nobenega delavca. To pa iz raz-
loga, ker se mora obrat utrditi, pridobiti delovne
izkusnje, dose¢i maksimalne akordne postavke in
z istim Stevilom ljudi izdelati 40 odstotkov vec!

Tapetniski cobrat ne bo reduciral, temveé bo
Stevilo zaposlenih celo povecéal. V kakih 3tirih
mesecih bo zaposlil osem ljudi veé. Ta obrat bi
lahko zaposlil Se 20 ljudi, vendar zanj nimamo
primernih prostorov in ga zaradi tega ne moremo
vecati.

Obrati Zaga, zabojarna in skladii¢a bodo zmanj-
sali &tevile ljudi v omejenem obsegu, verjetno,
da stevilo odpuscéenih ne bo presegle osem.

Ve¢ bo odpuicenih iz reZijske dejavnosti. Tu-
kaj sicer nimamo jasne slike, koliko ljudi, po vseh
izgledih sode¢ se bo pa rezija s koncéanimi reqgu-
lacijami in wureditvijo poti, nasadov itd., zmanj-
sala za 50 odstotkov.

Stevilo ljudi, ki jih ne bomo veé potrebovali,
bo na ta nac¢in zelo majhno in ne bo predstav-
ljalo niti 10 odstotkov vseh zaposlenih.

Ker vsak mesec nekaj ljudi iz raznih vzrokoav
zapusti podjetje, ne bo pravih odpustov niti to-
liko. Zaradi tega je vesaka hojazen odveé. Komi-
sija za odpuste, ki jo je postavil delavski svet,
bo skupno s sindikalno podruznico in na predlog
obratovodij in meojstrov oddelkov temeljito pro-
ucila vsak predlog za odpust. Sele ée bo komisija
pritrdila, bo uprava odpust izvedla.

Delavski svet je na svoji zadnji seji dal ko-
misiji navodila in pooblastila, po katerih bo prisel
za odpust v postev v prvi vrsti delavec ali de-

lavka, ki je bil nemarljiv in nediscipliniran pri
delu, ali mu delo ne »leZi«, kakor pravimo, na
nobenem delovnem mestu. Dalje seveda tisti, ki
imajo moZnost prezivljanja iz kmetijstva in obrti,
¢e so obrti izuceni. Nekaj je tudi takih, ki niso
ne kmetje, ne obrtniki, pa vseeno veéji del dneva
delajo pri gospodarju. Taki si bodo seveda morali
izbrati drugega delodajalca.

V splosnem pa ne bo velikih odpustov. Goto-
vo pa ne bodo odpudfeni pridni in zavedni de-
lavci, ki se zavedajo, da jim je in bo tovarna
kruh. Vsaka pretirana trditev o Stevilu odpusce-
nih pa ni resni¢na, ker je uprava podjetja ze pred
meseci zavrla dotok novih delavcev.

Delno zmanjianje Stevila zaposlenih ne bo za-
vrlo dela tovarne. Pa¢ pa bo tovarna z manjdimi
strodki prav toliko, oziroma 35e nekaj ve¢ proiz
vajala. Po drugi strani tudi odpus¢enim ne bo stor-
jena nikaka socialna krivica. Ze dve leti obéutimo
pomanjkanje obrtniskih storitev na vasi, pomanj
kanje delavcev na cestah, na drzavnem posestvi
in konéno tudi pri vecjih kmetih.

Nas kolektiv pa bo konéno prisel do tistega
kar so si mnogi nasi zavedni delavci vedno Zeleli
imeti kolektiv iz samih pravih, zavednih delavcev,
ki jim bo tovarna vsakdanji kruh in ki bodo 1
ljubeznijo in skrbjo gledali na ¢&imbolj uspesio
dele vsakega poedinca in celotnega kolektiva.

O pomenu proizvodnje s ¢im manjdimi strogki
je bilo dovolj pisanega in govorjenega in ne bl
bilo o tem treba veé razpravljati. Vsak posten de
lavec nase tovarne je ze doslej bridko obcutil dra-
ginjo industrijskih proizvodev, ki je izvirala po
leg nekaterih drugih okolnosti tudi iz previsokib
proizvodnih stroskov, ZniZanje proizvodnih stro:
$kov pa pomeni pocenitev blaga, pocenitev blagi
pa pomeni zboljsanje Zivljenja.

Na koncu bi pa Se posebno poudaril, da ne
more biti prevelike bojazni, da bi pridlo do neza
poslenosti v Logatcu, Jasno je, da z narascanjem
itevila prebivalstva raste S$tevilo delovne sile
Po potrebni zaposlitvi delovne sile v kmetijstvy
in obrti je treba gledati na to, da dela nujno po
trebni ne bodo ostali brez dela in s tem bres
kruha. Petkoviek Anton

]

! Logatec od nacionalizacije do danes

Cemeren dan, kakrinih v Logatcu jeseni ne
manjka. Po cestah se razliva blato, pomesano &
snegom, ki se mesa z dezjem. Po gostilnah vodijo
politi¢ne razprave ocanci, v malostevilnih in majh-
nih lesnih podjetjin delajo delavei, ki tezko ¢a-
kajo konca tako zoprnega delovnega dne. Sicer
pa vse tete normalno. Koledar belezi 5. decem-
ber 1946. leta. :

Kakor strela z jasnega neba pride nas delavec
s pusko v obrat in z njim nekaj tovaridev. Hitro
nam povedo, da je podjetje nacionalizirano in ze
odhite v pisarno prevzemat podjetje. Mi se temu
¢udimo. Se celo strazar, ki je bil postavljen, je
nekam zmes$an in na nasa vpraSanja ne ve dru-
gega odgovoriti, kot to, da »so podjetje vzeli,
on pa strazi, da ne bi kdo kaj ukradel, zazgal ali
napravil kako drugo 3kodo. Pozneje smo zvedeli,
da je podjetje podrzavljeno. Z nadimi okornimi
rokami smo okrasili vhode v obrate in s kriven-

castimi ¢érkami napisali nekaj parol. Zveéer pé
smo mi iz »lesa« imeli sestanek na Zagi Josip?
Kunstla in koncno izvedeli, za kaj gre. Nekako
tiho, brez posebnih vzklikov smo to novico spre
jeli. Tudi pri poverki, ki smo jo priredili, so sf
nekateri nasi tovarisi bolj klavrno drzali in s
mislili: »Kaj pa, ¢e dobi Zago nai gospodar na
zajt«

Tako stajne je vladalo le nekaj dni. Kmalt
smo celo stvar doumeli. Nismo se pa mogli naéu
diti, kako je mogoée, da se taka velika stvar
kakor je nacionalizacija, izvede, ne da bi lastniki
zanjo prej izvedeli. Zagrabili smo zopet za deld
in delali naprej. Pocasi so prihajale pozitivne, p
tudi kake negativne spremembe, ki so rodile v&a
sih najbolj nemogo¢e razprave. Napredni del pre
bivalstva, vkljuéno delavci kot nosilci novih idej
so na vse pretege branili obstojece stanje, na drv
gi strani pa so se sestajali malodtevilni pobornild
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starega in njihovi hlapci, ki so v en glas pre-
rokovali konec gospodarstva in napredka z zelo
moénimi argumenti: »Podjetja, trgovine in drugo
50 sposobnim ljudem pobrali, to bodo zapravili,
pa nikamor ve¢. Kdo bo pa vodil gospodarstvo?
Mar taki delegati kot so, ali pa ministri — gmaj-
narji? Nel Se kratek ¢as, pa bo vse zafurano in
Se prosili bodo, da zopet nasi prevzamejo, vendar
bo prepozno. Amerika nas bo kupila za hlebec
kruha, in podobno.« Pa smo nastopili mi: »Ne bo
tako! Vsi delavei bodo zaposleni, gradili bomo
nove ceste, Zeleznice, tovarne, odpirali rudnike
in drugo.«

Rezultati borbe delavskega razreda sc bili vsak
dan bolj vidni. Na Vrhniki je zrasla tovarna usnja,
cesta proti Logatcu se je nekako sramezljivo bli-
zala, vsepovsod emo gradili, Pa so nam »vsevedi«
zopet zaupali, da je bil na¢rt za to cesto Ze davno
narejen, le Italijani niso imeli ¢asa, da bi jo do-
konc¢ali, tudi za tovarno usnja je bivsi lastnik ze
pred vojno izdelal nac¢rte. Na sestankih smo pri-
kazovali gospodarske uspehe, mnozica je bila z
nami, ker je videla otipljive rezultate. Grupa
»boljdih« je postajala z vsakim dnem 3ibkejsa.
Oklevajoci iz vrst polproletariata so se vkljucevali

v delo, samo pescica je Se ostala, ki ni verjela v
sposobnost nasega vodstva in v moc¢ delavskega
razreda. Lepega dne ustavijo Furlanovo Zago, po-
tem zgori Se Triarjeva. Zopet besede in namigi,
zopet »slabo gospodarstvo in neznanje«. Ponovno
borba proti najbolj zakoreninjenim ostankom »iz
zlatih casov«.

Od tedaj je preteklo samo nekaj let, skupno
devet. Kaj vidimo danes? Novo tovarno, moderno
cesto skozi Logatec, asfaltirano cesto na postajo,
novi stanovanjski blok v gradnji, lepo stevile no-
vih delavskih hi§ in Se okrog tiso¢ doma zapo-
slenih, napram zelo bornemu Stevilu tistih, ki so
imeli sre¢o biti zaposleni pri privatnikih. To so
vidni rezultati nasih uspehov, da ne nastevam ste-
vila upokojencev, socialnih oskrbovancev, zneskov
otroskih doklad, hranarine in drugih pridobitev,
katerim pa lahko kot predvojno utez postavim
edinole stevilo beracev — izgaranih delavcev.

Bitko na bojnem, polititnem in gospodarskem
polju smo dobili. Nasi malostevilni nasprotniki so
umolknili. V prihodnjem letu pa bomo posvetili
naso borbo dvigu zivljenjskega standarda delov-

_ nega ¢loveka. Tudi v tem bomo zmagali in zamasili

usta laznim borcem za interese delovnega razreda.

Stevilke govore

Sleherni dan javlja, mezdna uradnica direktorju
podjetja Stevilo bolniskih, posebej Se Stevilo ne-
sre¢. Sleherni dan je to stevilo veliko, najveckrat
je bolnikov nad 35. Ne mine teden, da ne bi bilo
nesrec¢e. Najveckrat so sicer manjse, pripetijo se
pa tudi veéje. Ce ti odreie dva prsta, kot je bil
primer v tem mesecu, ni to za druge tako grozno,
toda za tistega, ki se mu je to primerile, je velika
nesre¢a, ki jo bo obcutil do konca svojega ziv-
ljenja. ‘

Po stari praksi je v tovarnah z razlicno dejav-
nostjo tudi’razliéno stevilo bolnih in bolnikov za-
radi nesre¢ pri delu. Za lesno stroko je procent,
ki je nekako dopustljiv, oziroma normalen, 3.47%
od zaposlenega Stevila delavcev. Za ta procent ali
za stevilo ljudi, ki izvira iz tega procenta, placuje
podjetje tudi socialno zavarovanje, ki znese 437
od zasluzka delavca. V primeru, da je itevilo lju-
di, ki so na bolovanju, vetje od tega procenta,
zvisa Zavod za socialno zavarovanje tudi procent
prispevka. Mi placamo 3% veé kot bi morali. Zato,
ker imamo vedno vecje Stevilo bolnih kot je pred-
videnih,

Ne glede na to, da je procent zavarovanja
visji, je izredno vazino dejstvo, ki se ga moramo
zavedati, namrec to, da je vsak delavec, ki izosta-
ne z dela iz kakrinega koli vzroka, torej tudi za-
radi bolezni, vreden za podjetje 40.000 din, ¢e mu
je njegov mesecni zasluzek 8000 din. TolikSen je
poleg tiste place strosek podjetja v oblikah raz-
nih dajatev.

Ni¢ ¢udnega torej ni, ¢e kolektivu ni vseeno,
ali se meseéno poreZze eden, ali se tedensko po-
rezeta dva in ali je dnevno doma 20 ljudi ali mor-
da celo 40, kot je bil to Ze primer,

Samo 10 ljudi ve¢ na delu, oziroma samo 10
ljudi manj dnevno na bolovanin, nomeni kolek-
tivu 400.000 dinarjev mese¢nega prihrankal

Ze samo s tega vidika, ne glede na to, da so
drugi tudi vazni, n. pr. tezka organizacija dela, ce
ti manjka danes delavec pri tem, jutri drug pri
drugem stroju itd., je zelo vaino, da omejimo
stevilo bolnikov na najmanjse stevilo. Ce pa ho-
¢emo to doseci, moramo predvsem poznati vzroke
¢estih obolenj in ¢estih nezgod. Ne pretiravamo,
¢e retemo, da je polovica vseh obolenj in nezgod
povzro¢enih izven tovarne. Samo v prejinjem me-
secu smo na primer imeli kar 5tiri nezgode zaradi
padcev s kolesom. Ni¢ manj ni obolenj, ki izvi-
rajo iz pretiranega dela po urah doma ali kje
drugje. Obolenja so tudi zaradi pretirane Stednje
pri hrani na racun obleke. To velja predvsem za
mladino. Ni malo takih, ki pridejo preutrujeni v
tevarno in se zaradi nepazljivosti ponesrecijo.

" Druga polovica obolenj in nezgod izvira iz to-
varne. Pri stroju smo nepazljivi, za vsakim, ki gre
mimo, pogledamo in ne redko je sledila takcj
manj$a nesreca. Po nepotrebnem hodimo s tople-
ga na mraz in obratno. Pri delu klepetamo. Pri
delu nismo pazljivil 3

Morda se to ¢ita kot opomin Solarcku, vendar
je resnica, da je 90% vseh nezgod in nesre¢ kriva
prav nepazljivost in naravnost otroska neresnost
pri delu. d

Ce bi vsakdo gledal pri delu nase in na svcje
lastno zdravje in na svojo bodoénost pri zdravem
in celem telesu, bi bilo nezgod dosti manj.

Naloga nas vseh, ne samo uprave je, da to
vprasanje postavimo ostrejse ter skusamo odpra-
viti to zlo, na katerem trpi cel kolektiv in vsak
posameznik]|

Zvijaca

Mamica je za nekaj ¢asa odpotovala. Sincek
in moZ hrepenita po njej in se posvetujeta, kaj bi
storila, da bi se ¢imprej vrnila.

— Vei, kaj narediva, otka! — pravi sintek, —
pisi ji, da sem dobil bratca, pa bo takoj prisla.
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Kdo bo el pro¢

»Prosim, vzemite me v sluzbo.«
»Zal ne moremo, ker imamo celo nekaj ljudi
preved.« .

»Saj prav zato. Slisala sem, da boste vse kme-
te vrgli iz tovarne. Jaz pa nimam nié. Tisti, ki
lahko zivi doma, naj gre iz tovarne.c

»Toda, tovarisica, ¢e je res, kar pravi§, mi po-
vej, kdo je pri nas tako velik kmet, pa ga bomo
takoj odpustili.«

»O ja, Nezka iz Gorenje vasi, pa Ivanka iz
Rovt. Saj imajo doma po dve kravi in dva prasica.«

Take in slitne poslusamo v nasi pisarni vsak
dan. Pregledali smo spiske in dali predlog za od-
pust delavcev, ki imajo nekaj krav. Odpustili pa
smo jih zaradi tega, ker imamo boljse stroje in
ker ve¢ naredimo, ne pa zato, da bi vzeli druge.

Pregledali smo vrste nasih delavcev in ugoto-
vili, da razen nekaj malih izjem nimamo ljudi, o
katerih bi lahko trdili, da so mali kmetje. Imamo
pa precej takih, katerih starsi imajo po dve kravi
in po dva prasica, pa osem otrok., Ne moremo
zahtevati od takega delavca, ki je prisiljen iti od

doma zato, ker je doma cela kopa otrok pa malo
hribovskega sveta, da bo nehal delati v tovarni,
te se je odlo¢il postati tovarniski delavec.

Zaradi tega moramo take in slitne vesti, ki
gredo od ust do ust in ki izvirajo iz slabo tol-
macenih casopisnih ¢lankov, mnogokrat pa od ti-
stih, ki bi radi delali pri nas, pa zal nimamo zanje
ve¢ delovnih mest, razumeti z veéjo treznostjo.
Prihajali so k nam in nas sprasevali, ¢e bomo
res 40% delavcev odpustili. Taka vprasanja so na-
ravnost smes$na. Mi bomo imeli v nasi tovarni
predvsem tistega delavca, ki je od obstoja tovar-
ne, to je tekom treh let, vestno in posteno delal
in bil discipliniran in zaveden delavec. Takemu
delavcu, ki je Ze doslej razumel kaksen mora biti,
ki je ze doslej razumel, da je tovarna njegov dru-
gi dom, se ni treba bati, da bo odpuscen.

Pretirana gonja proti nekaterim delavcem pa
izvira najveckrat iz osebnih prizadevanj izpodri-
niti debrega delavca, da bi dobil delo slabsi. Tega
nacina pa ne bomo upostevali, kajti tak nacin
lahko imenujemo samo srednjeveski lov na ¢arov-
nice. Teh pa pri nas ni.

Delavske knjiZice

O teh smo dosti govorili na sestankih kolek-
tiva, pisali v Logaskih novicah in na stenskem
casopisu. Vseeno pa imamo s tem vprasanjem se
vedno dovolj opravka,

Ne mislim na knjizice same, temvec tudi na
delovno dobo, ki so jo nasi delavci morali dokazo-
vati potom pri¢. Marsikateri od njih godrnja, ker
mu $e do sedaj ni priznana celotna delovna doba
zaposlitve in sliéno. Huduje se na ljudi v podjetju,
¢es§, saj so oni dolzni poskrbeti, da nam se ta doba
prizna.

Zaradi takih nazorov bom v tem ¢lanku skusal
pojasniti, kako je s to zadevo.

Podjetje je moralo preskrbeti delavcem v prvi
vrsti delovno knjizico, ker brez nje ne mere biti
delavec v delovnem razmerju s podjetjem, Cim
je ta uredba izsla, je podjetje zacelo resevati to
vprasanje in danes imajo vsi nasi delavci in usluz-
benci delavske knjizice. Nekateri pa nimajo vpi-
sane delovne dobe, ker zanjo niso imeli nobene
dokumentacije in so jo morali deokazovati s pri-
cami pred komisijo Zavoda za socialno zavarova-
nje. Ta komisija je price zaslisala, o izjavah na-
redila zapisnik, na osnovi katerega (glej odlocbo
o priznanju del. dobe) se bo za tisto dobo, ki se
dokazuje s pricami, izdala dodatna odlocba.

Te (dodatne) odlo¢be pa velika vecina 3e do
danes ni prejela, zanje se ne brigajo, brigajo se
samo takrat, kadar gre za dopuste. Veckrat se
obracéajo na ljudi, ki so resevali to vprasanje, in
jih sprasujejo, kdaj jim bo priznalo to dobo, za
katero so ze zaslisali price, podjetje.

Mi pa jim pojasnjujemo, da je podjetje bilo
dolzno priskrbeti samo delavsko knjizico, za de-
lovno dobo pa mora skrbeti vsakdo sam, ¢e mu
ni celotna priznana.

Merda bo marsikdo mislil, da mu podjetje ali
kak usluzbenec v tem oziru lahko pomaga, pa
node.

To pa ne drzi, ker sami veste, da je en izvod
ndlo¢be komisija Zavoda za socialno zavarovanje
zadrzala, en izvod je dobil delavec, podjetje pa,
ki nima nikakrine odlo¢be, ne more vedeti, kate-
remu delavcu celotna delovna doba ni priznana.
Podjetje v tem pogledu ne more pomagati niti
urgirati, da bi delavci dobili dodatno odloébo.

Svetujemo pa vsem, ki nimajo priznane de-
lovne dobe, da ob priliki v Ljubljani stopijo na
Zavod za socialno zavarovanje (na Miklosicevi
cesti) in naj tam poizvedo, kako je z njihovo do-
datno odlocbo.

Samo na ta na¢in bodo pospesili, da jim bo
priznana do sedaj nepriznana delovna doba, ki so
jo dokazovali s pri¢ami.

Moram povedati tudi to, da so nekateri tova-
risi potom pri¢ dokazali potrebno dobo, ¢e pa so
se obrnili na Zaved za socialno zavarovanje, so
od njih zahtevali, naj posljejo pri¢e. Potrebno je
torej, da se veakdo sam pobriga. Podjetju to ni
mogoce.

Ko ze govorimo o delavski knjizici, bi rad ope-
zoril nekatere nase delavce in delavke na stvar,
ki jim bo sigurno povedala ali imajo narejeno de-
lavsko knjizice, ker vem, da marsikdo ne ve
totno, ¢e jo ima popolnoma urejeno ali ne. In
zicer: vsakdo, ki ima delovno knjizico urejeno,
mora imeti v osebni izkaznici na prvi strani, kjer
je zapisana Stevilka in datum delavske ali uslui-
benske knjizice, vpisano Stevilko, ki jo je vpisala
Ljudska milica. Vsi tisti pa, ki tam nimajo vpisane
stevilke, naj se takoj prijavijo v tajni§tvu pod-
jetja, da ugotovi, kaj in kako je s to stvarjo.

Vsi tisti, ki nimajo priznane dobe, ki so jo
dokazovali s pri¢éami, naj se za to pozanimajo na
Zavodu za socialno zavarovanje v Ljubljani, Mi-
klosiceva cesta. Podjetje jim iz navedenih raz-
logov tega preskrbeti ne more.
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»Ali Ze ve$s Fricko, da bo Zeleznicoa delila
500% dobi¢ek? Pri nas pa te barabe iz kn]lgo-
vodstva ni¢ ne ‘dajol«

»Pojdi, pojdi, saj se ti sanja. Tam so prav takl
revezi kot mi.«

»Res je. Kar ra¢unajl V Sentjerneju prodaja
zadruga kostanj po 17 din za kilogram, v Logatcu
pa po 44 din. Ker stane dejanski prevoz samo
3 din za kilogram, pomeni, da Zeleznica vse drugo
zasluzi ¢isto. Zakaj ne bi potem delili«

Na brusovem vogalu je pa itak sama izguba
— prekleti Zeleznicarji! Fricko je potem povrtal
po svoji €érni bucki in se vprasal, koliko neki za-
sluzi »ajzenpon« iz mesnice do ostarije, ker ra-
¢una kar 25 dinarjev pri klobasi, ¢e jo prenese sto
metrov,

Tako so modrovali nasi »ta ¢rni«, vmes je pa
Se Joze modro dejal, da ne ve kaj ima Zeleznica
pri vinu v nasi menzi, da je tako slabo. Fricko
se je pa takoj oglasil in zelo neumestno in resasto
zagrozil, da bo vsakega nekam sunil, ¢e bo mislil,

da zeleznica vino v vagonih vozi; za vodo, ja, pa’

res ne more garantirati.

V Ljubljani se uradniki pogovarjajo, da bi bilo
na vsak nacin umestno, da se jim prizna prvi dra-
ginjski razred, ker so Zivljenjske potrebicine zelo
drage.

No, na$ ¢rni zbor je na svoji seji ugotovil, da
bi bilo potrebno uvrstiti tudi Logatec v prvi dra-
ginjski razred, zraven pa dodati Se posebni do-

Drobne

Z neko nemsko tvrdko se pogajamo za proiz-
vodnjo predsobnih obesalnikov in omaric. Ce se
bomo sporazumeli glede cen, potem bomo verjet-
no z novim letom zaceli s proizvodnjo teh dveh

artiklov,
*

Podjetje bo dalo v izdelavo naérte za gradnjo
dveh stanovanjskih hi§ po pet strank. Med tem pa
se bo podjetje borilo pri OLO za 20-milijonski
kredit za stanovanja. Smo namret¢ misljenja, da
pritice podjetju, ki je v teku svojega kratkega
obstoja dalo drzavi preko 200 milijonov dohod-
kov, tudi kredit za zidanje stanovanj. V tem casu
je podjetje vse svoje sile vlagalo v izgradnjo to-
varne, sedaj pa ugotavljamo, da skoro pri 600 de-
lavcih nimamo nobene stanovanjske hise, preko
100 nadih ljudi pa zaman i5¢e stanovanija.

*

Delavski svet je na svojem zasedanju 9. no-

vembra sklenil, da je treba nujno kupiti e eno
stiskalnico za mizarje. Takoj naslednji dan je
uprava naro¢ila stiskalnico, ki stane 1 milijon din.
Stroj je izdelek tovarne Ilidza pri Sarajevu. De-
lavski svet je odobril nasemu raéunovodstvu tudi
nabavo pisalnega stroja z dolgim valjem. Vse do-
slej smo si morali tak stroj, ki je v knjigovod-
stvu neobhodno potreben, izposojevati drugod.
Take stroje izdeluje tovarna Emona v I.jubl}am
in so zelo dobre kvalitete.

datek 10 din za vsako stvar, ki jo v trgovini kupis,

kajti soglasno je bilo ugotovljeno, da je v Logatcu
vse za 30 din draze kot v najdrazjem kraju Slo-
venije.

Pa se spet oglasi Smentani Fricko:

»Mhm, potem je pa Logatec — velemestol«

SE LOGASKA...
O, to pa res ne. Bo le predstava iz tovarne.

SINDIKALIST: »Tovarié§i iz delavskega sveta,
predlagam, da sprejmete sklep, naj da uprava na
razpolago vsem graditeljem hisic kamion po iz-
redno nizki ceni. N. pr. voznja v Planinc in nazaj
200 din.«

CLANI DS ENOGLASNO: »Sprejmemo! Nase-
mu kolektivu, posebno pa tistim zavednim élanom

, sindikata, ki gradijo hise, je treba pomagati,«

DRUGO DEJANJE:
Material se vozi vse leto.

TRETJE DEJANIJE:

Upravni odbor sindikata zalosten ugotovi, da
je uprava dala na razpolago kamion za voinjo
nasim delavcem, da pa tisti, ki je najvec wozil,
sindikata celo leto sploh ni placal.

ANTE: »Ko od skupnosti vise dobi, jer vise
govori, ta njoj ni5 ne dajel« .

ZADNJE DEJANJE:

Soglasno sprejmemo sklep, naj se prevoz s
kamionom podrazi, da ne bo avto prehitro razbit.

vesti

Menzo so podrazili za 10 dinarjev. Na predlog
uprave menze in nasega tajniStva so to podrazi-
tev izvedli v preteklem mesecu. Menza namret
sprico podraZitve nekaterih zivil tezko daje hranc
abonentom za 100 dinarjev dnevno. Vse od pocet-
ka poslovanja hrane ni podrazila. Tudi sedaj upa,
da ta malenkostna podrazitev ne bo bistveno vpli-
vala na zepe obiskovalcev.

Vprasujemo se, koliko bo ostalo celih streh v
tovarni. Izgleda, da minerji mnogo premalo zala-
gajo mine. Taka mina je lahko celo smrtno ne-
varna, ¢e ti iznenada zagrmi, ko gre$ mimo po
poti. Minerji morajo sicer vsako razbito opeko ali
ploé¢o- plac¢ati, vendar se nam zdi, da je dosti ne-
potrebne ikode. Vodja rezije Joze Petkoviek bi
moral to malo bolj upostevati!

*

V rekordnem ¢asu je bil zgrajen premikalni
tir. Koliko ta tir pomeni, se bo kmalu pokazalo.
Ra¢unamo, da bo prihranil samo na prevozih in
delovni sili letno preko 3 milijone dinarjev.

Dovoz hlodovine je bil v prvi polovici novein-
bra zelo zadovoljiv. Kljub bojazni, ki smo jo imeli
zaradi slabega vremena, je sedaj zagi ze zago-
tovljeno obratovanje preko zime,
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Cena jelovi hlodovini je precej prenizka na-
pram cenam drugih sortimentov, kot n. pr. celu-
loznemu, jamskemu itd. Za kubi¢ni meter jelove
nlodovine bi moral posestnik dobiti najmanj 6000
dinarjev, sedaj pa jih dobi komaj 4300 do 4800. Nic
fudnega ni, da kmetje mnogo raje sekajo mlad
les za celulozo ali pa celo hlode prodajajo za ce-
lulozo. ZdruZenje lesne industrije LRS je Ze vec-
krat opozarjalo merodajne ¢initelje na to nemo-
gofe stanje, a vedno, Zal, brez uspeha.

Zibarsanom bo kmalu zasvetila elektrika. Dolgo
so ¢akali nanjo, v zaéetku novembra pa je le
prisla ekipa monterjev, e prej pa seveda Zica, na
katero so cakali cele §tiri mesece. Zanimivo je,
da imajo prebivalci Zibari Ze sedaj 9 radio apa-
ratov in 11 motorjev.

*

V pritli¢je biviega hotela Kramar se vseli upra-
va za gozdarstvo. V istih prostorih bo imela svojo
pisarno tudi Gozdna uprava, ki bo zajemala vse
drzavne gozdove na podro¢ju logaske komune. Teh
gozdov je nekaj nad 4000 hektarov.

*

Gréarevec je dobil 3ole. Po mnogoletni borbi
tamkajinjih prebivalcev za 5olo, do katere so vse-
kakor bili upraviceni, saj so hodili otroci 7km
dale¢ v Planino, so jo vendarle dobili. Sola, ozi-
roma enorazrednica, je nekaka podruZnica gornje-
logaske Sole. Sola ima velike tezave z uéno moéjo,
ker uciteljev prav v logaski okolici in tudi v sa-
mem Logatcu moéno manjka.

*

Ali veste, da je na obmo¢ju Logatca eno naj-
lepsdih visokogorskih jezer? To je Racno jezero,
ki je po obsegu sicer majhno, a lezi v prekrasni
gozdni dolini pod Vrhom pri Rovtah. Vsako leto
taborijo ob tem jezeru S&tevilni ljubitelji prirode
iz Zirov in tudi ob drugod. Kljub temu, da je to
jezero zelo blizu nas, verjetno lep del Logatéa-
nov danes o njem prvi¢ slisi. Prihodnje leto nam
ne bo treba na izlete v Bohinj, pa¢ pa mnogo
hitreje in mnogo ceneje v naso lepo okolico!

*

Stanovanjska hisa pri Grasiju se pocasi, a
vendar vztrajno dviga. Upravnik gradbenega pod-
jetja se bori z nestetimi tezavami, s pomanjkanjem
materiala, denarja in seveda tudi s slabim vre-
menom. Za nas je hitra izgradnja hise vazna, ker
bo vendarle na razpolago nekaj novih stanovanj.

Po ve¢ kakor 20 letih je ta blok prva veéja grdd-:

nja v Logatcu. Prvo stanovanjsko hi3o je zgra-
dila bivéa Posojilnica v Dolenjem Logatcu, potem
pa nihée ve¢ ne pred vojno, ne med vojno in ne
po vojni. Ni éudno, da tako manjka stanovanj!
Logat¢anov je sedaj 600 ve¢ kot pred leti, stano-
vanj pa le malo ve¢ kot prej.

Gostinsko podjetje v Dolenjem Logatcu je ob-
ljubilo, da bo preko zime odprio manjso kavarno
in slas¢i¢arno. Lokal bo po veej priliki odprt v
Rusovi hidi. Nasi abstinenti in sladokusci Ze ko-
maj cakajo, -da bo tovarid Jerdin res in v krat-
kem ¢asu ta lokal odprl.

Obé¢ina je zadnji¢ prodala osem his. Cisti iz-
kupitek bo za gradnjo bloka. Sedaj pa bo pro-
dala 3e nekaj manjsih hi§ v Logatcu, Rovtah in
menda eno tudi v Lazah. Kar prav je, da dobijo
te hise gospodarja, saj se v javni oskrbi ze vseh
deset let po vojni niso oskrbovale in so mnoge
propadale.

Se teh devet . . .

i
Kot prvo zdaj zelim pozdrav,
kar preko gozdnih planjav.
Nekomu, ki z menoj je diskutiral,
da teh devet bi rad mal kritiziral.

IL

V pisarnah nasih vladal je preplah,
ko niso imeli nas res kam dat.

Ce to poleti je, bila bi v redu stvar,
ker s sen¢niki lahko bi 5li na plan.

111

Zdaj mize gor, zdaj mize dol, v hodniku je bobnelo,
osebje pa veliko je skrbi imelo.

Nazadnje pa smo ravno tam, kot nekdaj smo bili,
a vendar e ne vemo kaj lahko $e vse nas doleti.

Iv.

Odprl se pri nas zdaj dom je onemoglih,
in »samostalnikov« res véasih prav ubogih.
Saj veckrat jim trepeée dusa in roke,

a upam, da zato bolj vroée je srce.

Vs

V ljubavne se zadeve jaz ne spuicam

in rade volje »rekorderkam« to prepuscam.

Saj nekaj je e hujsih kot postojnski kolporter,
vrtijo nase lepe fantke bolje kot Zongler.

VL

Res ¢lovek vcasih skoéil bi iz koze,

¢e skoraj pripeljane so porofne roze.
Ostala Rudiju nevesta v Planini,
premislil se je, ker dobil jo bo v dolini.

VIIL

Lep »cirkus« zadnji¢ smo z »marelami« imeli,
cel regiment smo skoraj jih nasteli.

A le ta prave pa med njimi ni bilo,

menjava dobra in prav dober »kieft« je to.

VIIL

Pohvala prva zdaj elektricarjem gre,

ker tok prav dobro menda trese vse.

A v DKW-ju notem ve¢ se jaz peljati,

ker enkrat prav nesreéno znajo me zmeckati.

IX.

Vremenar na$ tako zdaj vam modruje
in vreme tako do decembra oznanjuje:
s slabo »burjo« sonce bo sijalo,
¢e pa oblaéno bo — sigurno bo dezevalo.
OSA

Izdaja Kombinat lesno predelovalne_industrije Logatec —
Odgovorni  urednik Malus Branko —  Letna] naroénina -
360'— din — Tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljan



