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Skoraj tolikokrat kot glas sirene, ki naz-
nanja zacetek in konec vsakdanjega dela za
strojem ali pisalno mizo, sliSimo vedno in
povsod prisotno misel: Jugoslovanski delavec
ni samo proizvajalec, ampak tudi upravlja-
lec, ki odlo¢a o pogojih in sadovah svojega
dela.

Da bi lahko odlogali o svojem delu, je
treba nekatere stvari in pojave poznati, Sa-
mo poznati! Nikar$ne borbe za pravico do
odlocanja ni treba, ker je dana vsakomur,
Toda dana je tudi dolinost, da se usposa-
bljamo za odlo¢anje. Za to pa je seveda tre-
ba tudi nekaj Zrtvovati: denar ali &as ali pa
oboje. Seveda pa je treba predvsem hoteti
vedeti in spoznati vsaj tisto, kar nam je
dosegljivo. Zdi pa se, da vCasih ne sezemo
niti po tistem, za kar bi bilo treba samo
roko iztegniti.

Delavke no¢ne in dopoldanske izmene v
tkalnici so sredi meseca zahtevale sestanek,
ker so Zelele zvedetl, zakaj prejemajo tako
nizke osebne dohodke, kdaj bo kaj bolje, za-
kaj to in zakaj ono. Do tu je vse v redu in
prav: uveljavljale so pravico do obvescenosti.
Zlasti so poudarjale Zeljo po pogostejsih se-
stankih. Bo paé treba misliti na vet sestan-
kov, ¢e so druge oblike obveifanja nezadost-
ne, smo pomislili. Toda potem smo slisali
tudi taka vprafanja, na katera so bili dani
jasni odgovori z objavami na oglasnih deskah
ali s sestavki v Tekstilcu. Se prej so padli
otitki, da nihée ne pogleda v skrinjice za
vprasanja in pripombe in da se ne odgovarja
na postavljena vprasanja. Resnici na ljubo pa
je treba povedati, da skrinjice redno pre-
gledujemo in da so vedno prazne, da v Tek-
stilcu stalno pozivamo, naj se bralci ogla-
sijo, naj povedo svoje mnenje, naj vprasajo.
A proinje gredo kot v gluho nod.

Povprasali smo za mnenje (anonimno) o
Tekstilcu. Spet majhen odziv in med nega-
tivnimi mmnenji, ki so sicer v manjsini, od-
klanjanje lista in poziv k varcevanju. Kot
refren pa: ve¢ masovnih sestankov!

Prisluhniti bo treba klicu po sestankih.
Samo, da ne bo potem tako, kot je bilo zad-
nji¢ v tkalnici. Na zahtevo sestanku, smo
paé pristali in predlagali, da bi bili sestanki
ob lE:ﬂn’:uslih sobotah. Toda ne, sobote pa jim
ne nihée jemal! Nihée ne bo prisel tedaj
na sestanek! Toda tisti, ki bi morali na se-
stankih govoriti, pojasnjevati so pripravljeni
priti ob prostih sobotah. Do kje torej sega
resni¢na Zelja po obveslenosti? Samo do la-
godnega skupa med delom, samo do pri-
loinosti, ko si bo kdo upal komu kaj
vedati, vprasati pa ni¢esar, kar bi bilo vredno
sestanka? Toda potem nikar govoriti o var-
¢evanju v zvezi z izhajanjem Tekstilca in
hkrati zahtevati sestanke med delovnim &a-
som. Se nobena Stevilka Tekstilca ni stala
toliko kot stane polurni sestanek med delov-
nim ¢asom in malokateri sestanek je razéi-
stil toliko vprasanj, kot bi jih lahko nekaj
;;tra&l Tekstilca, ¢e bi ga le znali pravilno
zrabiti.

Nihée ni proti sestankom, toda sklicujmo
Jih le takrat, ko ni boljsih in cenejsih oblik
obvedtanja na razpolago, ¢e pa so, vsaj steg-
nimo roko do njih.

GS
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iIZGUBA

Veliko se govori o 22 milijonih starih dinarjev
izgube, ugotovljene za poslovanje v prvih deve-
tih mesecih letosnjega leta. Malokdo pa ve, da
ta izguba pravzaprav ne izhaja iz poslovanja v
letofnjem letu, ampak se v tej izgubi kaZe tudi
vpliv izvoZenih koli¢in, ki so presegle naso le-
toSnjo obveznost. Zato si na kratko oglejmo,
kako je z izvoznimi obveznostmi in kak3no iz-
gubo prinasa izvoz, ki pa je seveda nujen za-
radi zagotovitve uvozne surovine (bombaza).

V letodnjem letu smo za potrebe nade proiz-
vodnje porabili 779 milijonov starih dinarjev kon-
vertibilnih deviznih sredstev. Ta sredstva pa je
bilo potrebno ustvariti z izvozom in to prav
tako na konvertibilno podroéje. Po odloébi zvez-
nega sckretariata za zunanjo trgovino ima pod-
jetje pravico realiziran izvoz 463 milijonov starih
dinarjev obratunati s faktorjem 134,12, To po-
meni, da ima za en ameriski dolar izvoza pra-
vico do 13412 dolarjev uvoza do vifine 463 mi-
lijonov S dinarjev. Pozitivha razlika znaa 158
milijonov S din. Po tem obradunu smo razpo-
lagali skupaj z 621.5 milijoni S dinarjev kon-
vertibilnih deviznih sredstev. Kot je na zalet-
ku omenjeno, smo rabili za proizvodnjo 779
milijonov S dinarjev, kar je za 158 milijonov ve&
od zneska, s katerim smo razpolagali, zato smo
morali za to razliko izvoz poveéati. Ta nadalj-
nji izvoz pa se je obratunaval za podjetje manj
ugodno, in sicer se je za en dolar izvoza priz-
navalo samo en dolar uvoza. Tako je celoten
fiziéni izvoz za pokrivanje uvoznih potreb zna-
$al 621 miljonov S dinarjev.

Kot je znano, imajo vsa tekstilna podjetja
#e vsa leta pri izvozu na konvertibilna podrodja
izgubo, ki se trenutno giblje med 32 in 36 9%
pod lastno ceno. Tako imamo tudi mi za ome-
njeni izvrSeni izvoz izgubo v priblizni visini 211
milijonov starih dinarjev,

Z ozirom na stagnacijo prodaje na domafem
trzis&u Se prav posebno za na% asortiment tka-
nin pa smo morali povefati izvoz, da ne bi 3e
povedali blaga na zalogi. Nafe tkanine so se Ze
prej teiko prebijale v moéni konkurenci, ker
so bile slabo oplemenitene, v letu 1967 pa Se
toliko teZe, ker so bile velike koli¢ine tkanin
uvoZene.

Z dodatnim izvozom pa se je seveda letoinja
izvozna izguba povelala, tako da znaSa sedaj 3e
dodatnih 136 milijonov S dinarjev. S tem pa

VYsem élanesm deloone
dkupnosti Zelimo

Organi upravljanja,
direktor podjetja
s sodelavci,
druzbeno-politicne
organizacije

in uredniski odbor
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smo seveda ustvarili toliko konvertibilnih deviz-
nih sredstev za prihodnje leto, da zna%a nasa
izvozna obveznost za leto 1968 le Se priblizno
220 milijonov S dinarjev. Pri tem izvozu bo na-
stalo 70 milijonov S dinarjev izgube: pri enakih
potrebah kot leta 1967 pa bi sicer morali ra-
¢unati na 211 milijonov S dinarjev izgube. Iz
tega izhaja, da bo prihodnje leto dohodek za
136 milijonov S dinarjev vedji, prav za toliko,
kolikor znaSa v letoSnjem letu izguba zaradi
povedanega izvoza, seveda kolikor tega ne bi
prenesli na prihodnje leto. Ce ta izvoz prene-
semo na prihodnje leto, pa bo dohodek letos
za ta znesek vedji, za prihodnje leto pa manj$i.
Na ta nacin bi se izguba pri izvozu enakomerno
razdelila na obe leti po izrabi deviznih sredstev.
Omenim naj Se, da smo v letoSnjem letu ustva-
rili skoraj enkrat ve¢ retencijske kvote (doloéen
odstotek deviznih sredstev od ustvarjenega iz-
voza, ki se podjetju pus$a za prosto razpola-
ganje) kot jo potrebujemo za odpladilo anuitet
inozemskega kredita za novo oplemenitilnico.

Ne sme nas prestraditi, ker je v tem é&lanku
veliko pisanega o izgubi. To je le izguba pri
izvoznih artiklih, ki nam zmanjs$uje dohodek pri
drugih artiklih, Do sedaj smo to izgubo redno
pokrivali, le pri devetmeseé¢nem obradunu smo
zasli v izgubo za 22 milijonov S dinarjev, de-
mur je bil vzrok zniZanje cen artiklom za do-
mace trzis¢e in pa seveda moéno povetanje
izvoza,

DG




2 ajdovski tekstilec

SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Od 1. novembra do 25. de-
cembra je imel delavski svet
dve sejl, na katerih je obrav-
naval 10 tofk dnevnega reda
in sprejel 8 sklepov: na vsaki
seji po Stiri.

Upravni odbor je imel v
istem casu tri seje, na kate-
rih je obravnaval 16 tock
dnevnega reda in sprejel 17
sklepov: na prvi 4, na drugi
7, na tretji pa 6 sklepov.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
13. seja dne 22, 11, 1967.

Kot vsako leto pred dnevom re-
publike je delavski svet tudi letos
sklenil, da se nagrade ¢lani delovne
skupnosti, ki delajo v podjetju ne-
pretrgoma 15 oziroma 10 let.

Na proSnjo obdinskega odbora
Z7ZB NOV obéine Ajdoviéina je bil
kot prispevek za gradnjo stanovanj
borcem NOV iz nase obéine odstop-
ljen znesek 4803 N din (480300 S
din), ki bi ga morala podjetju vrniti
sluzba druzbenega knjigovodstva iz
Zze placane provizije plac¢ilnega pro-
meta. Placana provizija je presegla
planirano visino za leto 1967 in je
zato ta del SDK vrnila vsem delov-
nim in drugim organizacijam. Zdru-
Z?eno ZelezniSko transportno podjet-
je Ljubljana je kot prvo ta sredstva
namenilo za gradnjo stanovanj bor-
cem NOV in priporodilo vsem delov-
nim organizacijam v Sloveniji, da
se v ta namen tudi same odredejo
svojim sredstvom.

Zaradi uvedbe udinkovitejsih in
ekonomiénejsih razpriilcev za zago-
tavljanje ustrezne vlage v predilnici
je delavski svet sprejel sklep o pro-
daji sedanjih 3estih ¢rpalnih agre-
gatov in Sestih elektromotorjev iz
obrata klimatskih naprav v predil-
nici in sklep o nabavi novih Sestih
¢rpalnih agregatov. Cena novih agre-
gatov je 18.300,00 N din; ker pa po-
rabijo ve¢ kot trikrat manj elektrié-
ne energije, bodo, ne glede na izku-
piek za stare agregate, v celoti pla-
¢ani s triinpolmeseénim prihrankom
na strofkih elektri¢ne energije.

14. seja dne 12. 12. 1967.

Na tej seji je DS sprejel pravilnik
o izumih in tehni¢nih izboljSavah,
katerega prvi predlog je obravnaval
Ze v septembru in je bil nato dan
v razpravo ¢lanom kolektiva. Pred
sprejemom pravilnika je DS wnesel
vanj Se nckaj sprememb in dopolni-
tev, sprejetih v razpravi na sami
seji. Pravilnik za¢ne veljati s 1. ja-
nuarjem 1968.

V zvezi z nalrtom za zdruZitev
zdravstvenih zavodov na Goriskem
v nov zdravstveni dom Nova Gorica
je DS nasega podjetja kot sousta-
novitelja obratne ambulante Teksti-
ne in Fructala dal soglasje k skle-
pu delovne skupnosti obratne am-
bulante za zdruZitev z zdravstvenim
domom Nova Gorica.

Odobren je bil nakup previjalno-
dvojilnega stroja s 100 vreteni, s ka-
terimi bomo lahko previli Se preo-
stalo neprevito proizvodnjo preje,
kar je ugodneje tako za kupce, ki
vse manj previjajo prejo sami, kot
za nas, ki tako lahko vloZimo in
zaralunamo ved dela v svoje iz-
delke. Cena stroja je 10.000.— N din
(1 milijon S din).

Pri obravnavi predloga za spre-
membo razporeda prostih dni v delu
po 42-urnem delovnem tednu za le-
tosnji december se je razvila tudi
razprava o razporedu prostih dni
za prihodnje leto. DS je v tej zvezi

sprejel sklep, naj se predlog razpo-
reda, ki ga sicer sprejema UO, da
v razpravo cClanom kolektiva, Ze
sprejeti razpored pa naj se ve¢ ne
spreminja.

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA
17. seja dne 16. 11. 1967.

Za letni popis vseh sredstev in
virov sredstev, ki se opravlja ob
koncu vsakega leta, je upravni od-
bor s sklepom imenoval centralno
komisijo in 7 drugih popisnih ko-
misij ter jim dolodil naloge ter roke
za izvrsitev teh nalog. V tej zvezi
je upravni odbor sprejel tudi sklep
o tem, da se dolodijo potrebne ure
v podaljsanem delovnem ¢&asu za iz-
vriitev popisa.

Odobreno je bilo dvoje sluZzbenih
potovanj v Italijo, in sicer eno di-
rektorju, drugo pa vodji tehnicnega
sektorja in tehnologu oplemenitilni-
ce. Obe potovanji sta se nanagali na
novo proizvodnjo v oplemenitilnici.

18. seja dne 28. 11. 1967.

Pri obravnavi ugovorov delavcev
proti odloébam o povrnitvi Skode
zaradi manjkajodega orodja ob lan-
ski inventuri je UO sklenil vedino
delavcev oprostiti pladila, ker se je
orodje nadlo, z drugim sklepom pa
je zadolZil komisijo za popis drob-
nega inventarja, da v prihodnje ta-
koj ob popisu poskrbi za obreme-
nitev tistih delavcev, pri katerih u-
gotovi primanjkljaj orodja.

Po pooblastilu DS je UO s skle-
pom poimensko dolotil ¢lane orga-
nov upravljanja, ki imajo pravico
do kosila na stro$ke podjetja, ko

morajo neposredno po konlanem
delu prisostvovati sejam organov u-
pravljanja.

V zvezi z razpravo o odobravanju
Solnin za izredno Solanje je bil
splodni sektor zadolzen, da pripravi
seznam vseh delaveev, ki izredno
Studirajo, predlog o tem, kateri iz-
med njih naj bi se Steli za perspek-
tivne za podjetje in bi jim zato pla-
c¢evali stroske Solanja, ter predlog
o nacinu vezave teh delavcev na
podjetje. Nadalje je v tej zvezi UO
tudi sklenil, da mora delavec, ki
neopraviceno preneha Solanje, po-
vrniti podjetju vse stroske, o ce-
mer v vsakem posameznem primeru
odlo¢ba UO.

Vodji finan¢nega scktorja je bilo
priznano pla¢evanje Solnine in stro-
Skov avtobusnega prevoza za Stu-
dij na visji Soli za organizacijo de-
la iz Kranja, katere predavanja pa
bodo v Novi Gorici.

Vodji splosnega sektorja je bila
odobrena dvomeseéna praksa na so-
dis¢u in enomesecéni Studijski dopust
zaradi priprave na strokovni izpit.

19. seja dne 19. 12. 1967.

UO je najprej sprejel svoj po-
slovnik, o katerem pifemo v poseb-
nem c¢lanku.

Nato je v zvezi z neustreznostjo
pakistanskega bombaza zadolzil vod-
jo tehniénega sektorja in vodjo
EE predilnica, da poskrbita za mne-
nje ustreznih strokovnjakov o tem,
¢e se lahko ugotovi stopnja nopka-
vosti bombaZa brez kakrsnihkoli la-
boratorijskih analiz.

Na tej seji je UO zacel postopek
za ugotovitev kriitve delovne dol-
#nosti svoje ¢lanice Erne Zunileve,
ki je kriila delovno dolZnost s tem,
da je svojim podrejenim razlagala
svoje mnenje o nagibih, ki naj bi
vodili posamezne ¢lane UO, da so
glasovali o novem predlogu orga-
nizacije uprave. UO jo je spoznal
za krivo, vendar ji ni izrekel ukrepa
in je postopek ustavil, ker je priz-
nala nepravilnost svojega dejanja
in je pri¢cakovati, da se bo %e za-
radi same obravnave na UO v pri-
hodnje izogibala podobnih kriitev.

Splosni sektor je bil zadolZen, da
v zvezi z zahtevkom trgovskega pot-
nika Dragana Marti¢a, da UO obrav-
nava odnose med njim in komer-
cialnim sektorjem, skupaj z vodjem
komercialnega sektorja ugotovi de-
janske odnose med komercialnim
sektorjem in tovarifem Marti¢em
ter ga povabi na sejo UO, na kateri
bi obravnavali njegovo vprasanje.

Vodji komercialnega sektorja je
bilo odobreno nekajdnevno sluZbe-
no potovanje v Romunijo, kamor
bo potoval skupaj s predstavnikom
zdruZenja tekstilne industrije, Ljub-
ljana, zaradi prouditve moZnosti iz-
voza moltoprena v Romunijo.

Ker delavci, zlasti delavke iz tkal-
nice, z zadrZevanjem v novih pro-
storih oplemenitilnice ovirajo nor-
malno proizvodnjo, je bil sprejet
sklep o prepovedi vsakrinega za-
drZevanja nezaposlenih delavcev v
teh prostorih. S tem sklepom je
tudi prepovedan vstop predstavni-
kom konkurenénih podjetij v pro-
store tiskarne in kaSirnice. GS

POSLOVNIK UPRAVNEGA ODBORA

Poslovniki so akti, ki dolo¢ajo or-
ganizacijo in na¢in dela raznih ko-
lektivnih organov: skupicin, konfe-
renc, komisij, delavskih svetov,
upravnih odborov in podobno. Po-
slovnike za svoje delo si taki organi
predpisejo sami, paé¢ v okviru ustav-
nih in zakonskih meja.

Oglejmo si na kratko, kaj zaje-
majo najvaznejsa poglavija.

Poglavje o organizaciji upravnega
odbora ima dolo¢be o verifikaciji
mandatov ¢lanov, o predsedniku in
njegovem namestniku in o komisi-
jah; v poglavju o poslovnem redu
je urejeno sklicevanje sej, vodstvo
sej in udeleZzba na sejah, potek seje,
odlo¢anje na sejah in vzdrZevanje
reda na sejah; v poglavju o zapisni-
kih in sklepih je govora o vsebini

in roku za izdelavo zapisnikov, o
pripravi predlogov sklepov in do-
stavljanju sprejetih sklepov doloce-
nim strokovnim slu’bam in posa-
meznikom; v poglavju o pravicah in
dolznostih pa so dolo¢be o udelezbi
na sejah in sodelovanju v delu UO
kot dolZnosti ¢lanov UO ter doloéhe
o njihovih pravicah: pravici predla-
ganja, pravici vprasanja in imunite-
tni pravici.

Delo UO je doslej potekalo po
skopih dolodilih zakonov in statuta
ter presoji samega predsednika in
¢lanov UO. Ko bo v kratkem sprejet
Se poslovnik delavskega sveta, ki bo
zajel tudi delo komisij, bo delo
obeh osrednjih organov upravljanja
in njunih pomoZnih teles (komisij)
nedvomno steklo bolj gladko in bolj
organizirano., GSs

PROSTI DNEVI v letu 1968

Razpored prostih dni v delu po
42-urnem delovnem tednu za leto
1968 bo sprejel upravni odbor v ja-
nuarju prihodnjega leta. Predlog raz-
poreda bo prej objavljen na vseh
oglasnih deskah, da bodo é&lani de-
lovne skupnosti pred dokonénim
sprejemom razporeda lahko predla-
gali spremembe.

Po sklepu zadnje seje delavskega
sveta se mora razpored prostih dni
sprejeti za celo leto vnaprej in se
potem ve¢ ne spreminja. DS se je
za tak sklep odlo¢il zaradi nesogla-
sij, do katerih prihaja med posa-
meznimi izmenami, ko se med le-
tom spreminja Ze sprejeti razpored
prostih dni. Zato $e posebej opozar-
jamo na to, da predlog razporeda
sedaj dobro proudite in daste nanj

svoje pripombe, ker se pozneje ne
bodo ve¢ upostevale,

Ker v januarju in februarju ni no-
benih praznikov, zaradi katerih bi
spreminjali normalni razpored pro-
stih dni, velja redni razpored po
pravilu: tri zaporedne sobote pro-
ste, Cetrta delovna (ne glede na me-
njavanje mesecev). Soboto dne 30.
decembra je treba Steti kot delovno,
ker je zamenjana s soboto 23. de-
cembra, ki bi morala biti po raz-
poredu prosta.

Tako je razpored prostih sobot za
januar in februar 1968 naslednji:

Proste Delovne
Mesec sobote: sobote:
januar 6, 13, 20 27
februar 3,10 17 24

Pisali so nam

Spet so se nam iz vojaskih sukenj
oglasili nasi fantje: iz VaraZdina,
Skofje Loke in Splita so prisla nji-
hova pisma.

Z lepo razglednico iz Skofje Loke
se je spomnil svojih biviih sodelav-
cev RUDI KOBOL in jim zazZelel ve-
liko uspehov. Zahvaljuje se za Tek-
stilec, za katerega pravi, da ga rad
prebira, ker ga zanima, kako gre
v podjetju.

Ceprav zaradi meseénega izhajanja
nasega lista destitke DANILA KO-
RENA iz Varazdina, ki jo je poslal
svojim bivsim sodelavcem ob dnevu
republike, ne moremo ve¢ objaviti,
se mu vseeno v Tekstileu v imenu
vseh ¢lanov kolektiva zahvaljujemo
zanjo.

BRANKO KOSOVEL se je preselil
in je zdaj mornar v Splitu. Pise
nam, da mu gre dobro, le po obra-
tu, na katerega se je komaj navadil,
mu je dolgéas. Vendar pa — nada-
ljuje — se mu ob branju Tekstilca
kakor na dlani prikaZe celo podjet-
je in problemi, s katerimi se srecu-
jemo v vsakdanji proizvodnji. Da
bi mu ne bilo treba pisati vsakemu
oddelku posebej, nas je na koncu
pisma prosil, da objavimo naslednje
voidilo:

»Vsemu kolektivu podjetja Zelim
ob vstopu v novo leto 1968 veliko
uspehov pri uresniéevanju delovnih
nacrtov in postavljenih naloge,

V imenu vseh bivéih sodelavcev
se vsem trem nasim vojakom naj-
lepSe zahvaljujemo za pisma in iz-
razene Zelje. Njim in vsem drugim
biviim sodelavcem, ki so v armadi,
?climo sre¢no novo leto in &eprav
jim v vojski ni hudo — da bi jim
hitro minilo. Uredniski odbor



Pravilnik o izumih in tehniénih izboljSavah

Na seji dne 12. decembra je delav-
ski svet dokonéno sprejel predlog
novega pravilnika o izumih in teh-
ni¢nih izboljSavah. Prvi¢ je o pred-
logu razpravljal ¢ na eni izmed
zadnjih sej in sprejel nekaj spre-
memb in dopolnitev. Te so bile vne-
Sene v predlog, ki je bil nato z
objavo na oglasnih deskah dan v
razpravo delovni skupnosti. Med ob-
ravnavo predloga na zadnji seji je
DS pred dokonénim sprejetjem pra-
vilnika sprejel %e nekaj sprememb
in dopolnitev.

Pravilnik ureja nacin ugotavljanja
in priznavanja izumov in tehni¢nih
izboljSav ter nagrajevanja njihovih
avtorjev.

Za izum velja vsaka nova ustvar-
jalna resitev dolo¢enega tehni¢nega
problema, ki izpolnjuje s predpisi
dolo¢ene pogoje za registracijo kot
izum. Za tehni¢no izboljSavo pa se
Steje tehni¢na reSitev, doseZena z
racionalnejSo uporabo znanih teh-
ni¢nih sredstev ali tehnoloskih po-
stopkov, s katerimi se dosega velja
delovna storilnost, boljsa kakovost
proizvodov, prihranek na materialu
ali energiji, boljse izkoris¢anje stro-

jev in naprav, boljia kontrola pro-
izvodnje in vecja varnost pri delu.

Po tem pravilniku se delavei na-
grajujejo tudi za druge gospodarske
koristi, ki jih ni mogode Steti med
izume in tehniéne izboljSave, so pa
doseZene s posebnim prizadevanjem
in sposobnostjo posameznega delav-
ca, ki presegata obi¢ajne zadolZitve
na delovnem mestu.

O priznanju izumov in tehniénih
izboljsav ter nagraditvi avtorjev od-
lo¢a delavski svet na predlog poseb-
ne komisije, ki prouédi vsako prijavo
izuma ali tehni¢ne izboljsave. Po do-
polnitvi predloga pravilnika na zad-
nji seji DS komisija odgovorja de-
lavskemu svetu za uspeSnost prak-
ticne izvedbe izuma ali tehniéne iz-
boljsave. Ce pa o uspeS$nosti Se ni
prepricana, predlaga delavskemu
svetu, da se za ugotovitev uspesno-
sti izuma ali tehni¢ne izboljiave do-
lo¢i preizkusni rok, ki traja do 6
mesecev, in DS 3ele nato odlodi o
priznanju nagrade avtorju.

Nagrada avtorja izuma ali tehnié-
ne izboljSave se dolo¢i tako, da se
10 % zneska gospodarske koristi, ki
jo prinese izum ali tehni¢na izbolj-

Ekipa ki je montirala nove stroje v oplemenitilnici

Sava pomnoZi s korekturnim faktor-
jem, ki je odvisen od kvalifikacije
avtorja in okolii€ine, ali je do izu-
ma ali tehnine izboljSave prislo po
izkljuéni iniciativi avtorja ali pa so
bila z razpisom dana okvirna na-
vodila.

Za nagrajevanje avtorjev izumov
in tehni¢nih izboljSav ne bodo torej
potrebna nikakrina dodatna sred-
stva, saj avtor s svojim izumom ali
tehni¢no izboljsavo prispeva k ustva-
ritvi ve¢jega finanénega rezultata
podjetja in je njegova nagrada le
del povecanega rezultata.

Pravilnik bo zacel veljati s 1. janu-
arjem 1968, vendar pa je DS sprejel
dopolnitev prvotnega predloga tako,
da se bo izjemoma lahko uporab-
ljal tudi za nazaj za tiste izume in
tehni¢ne izboljsave, ki jih bo komi-
sija lahko $e z gotovostjo ugotovila,
¢e je njihova gospodarska korist
vedja kot 100,000 S din in &e se v
podjetju tak izum ali tehniéna iz-
boljsava Se uporablja. Predlogi za
nagraditev izumov in tehniénih iz-
boljsav iz prejsnjih let se lahko
dajo najpozneje do 30. junija 1968.

GS

Montaza pred koncem

Bliza se novo leto in s tem tudi
rok, ko naj bi bila montaza nove
oplemenitilnice koncana. Vsi, ki so-
delujejo pri montazi hitijo, da bi
ta rok ¢imprej prekoracdili. Montaza
susilno-razpenjalnega stroja, vesne
susilnice, parilnika, tiskarskega stro-
ja in kasSirnega stroja je Ze koncana,
Tudi prostori, kjer ti stroji stojijo,
so Ze urejeni in popleskani. Vsi
monterji delajo sedaj pri montaZi
belilnice. Belilni in pralni stroj sta
Ze montirana. Manjkajo %e vodne,
parne in elektriéne instalacije ter
kanali za odpadne vode, Rezervoariji
za belilne in pralne flote, ki jih za
nas izdeluje Skip, Se niso izgotovlje-
ni. Kakor hitro bo v belilnici monta-
7a kon¢ana, bo treba izdelati nov
tlak in popleskati stene. Tudi nov
kalander, ki bo stal ob sedanji ko-
smatilnici, $e <&aka na montaZo.
Kljub izredni poZrtvovalnosti vseh
monterjev kaZe, da se bo montaZa
belilnice in kalandra zavlekla v ja-
nuar prihodnje leto,

TK
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Program
sindikalne
organizacije

Uvodoma poudarjamo, da pro-
gram dela ne pomeni Konkretnega
akcijskega programa, katerega bo
potrebno izdelati na podlagi nalog,
ki jih bo sindikalna organizacija re-
Sevala. Ta program kaZe predvsem
usmerjenost dela sindikata.

Sindikalna organizacija se zaveda,
da bo izredno obseZne in zahtevne
naloge, ki jih reSujejo samoupravni
organi, ucinkovito izvedene le ob |
vsestranski pomoéi subjektivnih na-
prednih sil, med katerimi lahko sin-
dikat ravno zaradi svoje mnoZi¢no-
sti deluje najbolj konkretno.

Nadalje smo si zastavili nalogo, da
si bomo skupno s sluzbami v splos-
nem sektorju prizadevali za najirSo
obliko izobraZevanja ¢lanov nade de-
lovne skupnosti.

Vodstvo sindikalne organizacije bo
sprejemalo in preudevalo tudi vse
predloge in vprasanja, ki jih bodo
postavljali ¢lani organizacije, pri
cemer se obvezuje, da bo posamez-
nim predlagalcem dajalo tudi ustrez-
ne odgovore.

Tudi nacelo odgovornosti za delo
in odloditve je e zelo nejasno, Tudi
ni natan¢nih razmejitev med odgo-
vornostjo samoupravnih organov in
odgovornostjo posameznikov pri iz-
vrievanju delovnih nalog na delov-
nih mestih. Sindikat bo zahteval od
strokovnih sluzb, da se bodo izde-
lala jasnejSa merila glede odgovor-
nosti. Kot izhodisée za reSevanje te-
ga vprasanja mu je dejstvo, da je
odgovornost v najtesnejii povezavi
s sposobnostjo. Tisti, ki niso spo-
sobni, tudi ne morejo biti odgovorni,
zato menimo, da bomo morali na-
daljevati s kadrovsko politiko, ki je
usmerjena v postavljanje takih lju-
di na delovna mesta, ki za svoje
delo tudi v celoti odgovarjajo.

Pri rekreaciji in celotni skrbi za
¢loveka se sindikat zavezuje, da bo
Se vedno aktivno sodeloval pri skup-
nem programiranju rekreacije za
svoje ¢lane kolektiva.

EK
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Pred sestankom, ki so ga zahtevale delavke
EE tkalnica in na samem sestanku sta med dru-
gim padli tudi vprasanji, zakaj bi, dokler se
stanje podjetja ne izboljsa, ne imeli vsi ena-
kih osebnih dohodkov in zakaj se vodilnim ne
zniZajo osebni dohodki.

Na obe vpradanji je bil sicer dan odgovor
Nna samem sestanku, vseeno pa ponovno odgo-
varjamo v Tekstilcu, ker utegneta vprasanji za-
nimati tudi delavce drugih ekonomskih enot,
razen tega pa smo medtem tudi izratunali, kako
bi se gibali osebni dohodki v primeru takih
ukrepov.

Zakaj bi, dokler se stanje podjetja ne izbolj-
$a, ne imeli vsi enakih dohodkov?

Izpladevati vsem &lanom kolektiva enake oseb-
ne dohodke bi pomenilo izplacevati jih v visini
povpredja za celo podjetje. Le-to je znasalo za
prvih devet mesecev tega leta 57,900— S din, za
tromesedje julij, avgust in september pa vsega

400.— S din.

Odlocitev o izpladevanju vsem enakih osebnih
dohpdkov bi bila sploh proti ustavna in neza-
komta,_ ker ustava in na njej temelje¢i zakoni
dolofajo nagrajevanje po vrednosti vloZenega
dela. Toda pustimo nezakonitost in izhajajmo
iz realnih predvidevanj o tem, kaj bi nam pri-
nesla taka uravnilovka. Verjetno ne bo nihée
oporekal stari resnici, da je vrednost dela na
razlicnih delovnih mestih in pri razliénih lju-
deh zelo razli¢na. Stara je resnica, da samo tisto
placilo, ki je zares odmerjeno po vloZzenem delu,
vliva delaveu pravo voljo do dela in ga Zene k
Se veCjemu prizadevanju.

Ce bi torej v podjetju dolodili vsem enake
osebne dohodke, bi pozabili na to resnico. Ko
gre podjetju slabo, imajo zlasti delavei, ki so
odgovorni za najpomembnejia proizvodna in po-
slovna vprasanja, $e veliko ved dela kot takrat,
ko ni nobenih teZav. No, in & bi sprejeli od-
lo¢itev o enakih osebnih dohodkih bi se znaili
direktor, vodilni delavci, vodje ekonomskih enot
in drugi v istem koSu s prebiralkami cevk, po-
metalkami, distilci strojev itd., pri ¢emer bi se

seveda dohodki prvih zniZali, drugih pa zviali.
Mislite, da bi v takem primeru direktor in Ze
kdo drug tja do mojstra in podmojstra raje ne
opravljal v podjetju ali izven njega kako drugo
delo z veliko manj odgovornosti in pa enak
denar? Ne pozabimo, da bi tudi v takem pri-
meru ocitali strofkovnem kadru odgovornost za
slabo stanje v podjetju, ¢eprav bi jih za to
odg{:r'omost pladali prav toliko kot prebiralko
cevk!

_ Sicer pa, kaj bi se mudili samo pri primer-
jf.i\"il svrh« — »dno«. Poglejmo Se, kako bi uve-
ljavitev zahteve po enakih osebnih dohodkih
(teorija enakih Zelodcev) vplivala na same pred-
l.z_‘satcljc. Vzemimo dve tkalki — sosedi pri stro-
Jih, ki si vsak dan druga drugi gledata, koliko
votkov ima katera, koliko je ¢ez normo. Recimo,
da bi prva garala in presegla normo za 20 %,
druga pa bi ostala za 30% pod normo. Trinaj-
stega bi bili pla¢i obeh do dinarja enaki, reci-
mo 50,000.— S din, predvidevam, da bi se prid-
nejda delavka v naslednjem mesecu manj gnala

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PRIDOBIVANJE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN (8 nadaijevanje)

CISCENJE BOMIBAZA

Bombaz pride v predilnico v 200 do 300 kg teZs
kih, trdo stisnjenih balah. Ker vsebuje %e vse
polno necisto¢ (delcev listov, stebel, semenskih
lus¢in, prsti, praha itd.) ga moramo pred pre-
denjem razrahljati in odistiti, bombaZno runo pa
naviti v svitek. Vsa ta dela izvrsimo v éistilnici
s stroji, ki so povezani v Cistilno baterijo. Bom-
baz jemljemo iz ve¢ bal v slojih tako, da je
zagotovljeno dobro premesanje in enaka kva-
liteta preje cele partije. Predivo tede avtomati¢no
v nepretrganem pretoku skozi vse gistilne stroje.
Na zadnjem stroju cistilne vrste — baterju se
ofiféen in razrahljan material zvije v svitek.

Med samim &i%€enjem bombaZa moramo stre-
meti za tem, da se predivo med procesom ¢im-
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manj poskoduje. Rahljanje in otepanje mora biti
zato ¢imbolj obzirno. Med <diséenjem izpadejo
tudi krajSa vlakna, ki jih uporabimo za preje
nizkih S3tevilk ali pa jih primesamo slab$im
vrstam bombaza (za vigogne).

V distilni vrsti imamo obifajno vezane na-
slednje stroje: rahljalnik bal, nakladalnik, crig-
ton, otepalnik in bater. Cim slabse in nedistejse
predivo imamo, tem vedje bo &tevilo distilnih
strojev. Prah odsesavamo in ga vodimo v pras-
no klet, kjer se delci posedajo. Zrak lahko odi-
stimo tudi z vreénimi filtri, komorami z Zepni-
mi filtri, s filkacijskimi zavesami itd. Pri nas
S0 v uporabi vreéni filtri.

MIKANIE

Naloga mikalnika je dokoncéno razrahljanje
prediva, izlo¢itev kratkih vlaken, vzporeditev in
usmeritev vlaken po dolZini, razteg baterjevega
runa v tanko kopreno, ki jo izoblikuje v pra-
men in ga navije v lonec. Pramen je prva ob-
lika bodofe preje. Pravilno delo mikalnika je
prvi pogoj za ves nadaljnji proces in kvalitetno
prejo. Mikalnik odisti iz prediva tudi vse preo-
stale nelistoCe. Izloditev prekratkih vlaken je
osnovni pogoj pravilnega in enakomernega raz-
tezanja.

Bistvena naloga mikalnika je torej usmeritev
in vzporeditev vlaken ter izloCitev prekratkih
vlaken.

zgornja krtaca (2) zadrzi kosmic¢, da ga spodnja
obloga (1) ne more sneti. Izvleéena vlakna se
med iglicami spodnje krtade (1) usmerijo ter
vzravnajo v smer njenega teka. Pod povriino
spodnje krtade se vlakna zbirajo v tenko ko-
preno. y

Snemanje pa nastopi tedaj, ko bodice niso
ve¢ vzporedne, ampak se kriZajo (skica 2). Pri
gibanju obeh oblog v desno in ko je hitrost
zgornje krtade (2) vecja od hitrosti spodnje
krtace (1), se predivo snema iz spodnje na zgor-
njo krtaco.

Prav tako nastopi snemanje, ko je hitrost
zgornje krtate (2) manjsa od hitrosti krtade (1)
in pri nasprotnem gibanju krtaé¢ (snem se iz-
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Pri mikanju predivo ¢eSemo med dvema gi-
bajo¢ima krtacama (obloga), ki sta izdelani iz
jeklenih iglic. Z reguliranjem hitrosti krtaé¢ vpli-
vamo na hitrost in jakost mikanja, ki jo mora-
mo prilagoditi vrsti in kvaliteti bombaZa.

Da imajo iglice krta¢ ¢imvetjo elasti¢nost, so
ukrivljene in zato moramo zelo paziti na njihov
medsebojni naklon, na hitrost in na smer gi-
banja obeh krta¢, da ne nastane namesto mi-
kanja povsem drugi uéinek na predivo.

Po skici 1) se mikanje izvr$i tedaj, ko se
spodnja krtaca (obloga) (1) giblje v desno, zgor-
nja krta¢a (obloga) (2) pa s poljubno hitro-
stjo v levo, ali ko je smer gibanja obeh krtaé
(oblog) v desno, hitrost spodnje krta¢ (1) pa
vetja od zgornje (2). Pri tem zgornja obloga

spodnje krtace (1), ki posamezna vlakenca s
svojimi iglicami povlefe navzdol. Pri tem pa
krtate (2) dovaja kosmi¢ prediva v obmoéje
vr$i z zgornje na spodnjo). Predivo se snema
iz zgornje obloge (2) na spodnjo (1) tudi tedaj,
ko je hitrost spodnje obloge (1) manj$a od
zgornje (2), gibanje pa mora biti nasprotno.

Ce se premika zgornja krtaca (obloga) (2) v
desno, hitrost zgornje krtade pa je vefja od
spodnje, dobimo svaljkanje (skica 3).” Pri tem
krta¢i ne moreta prediva zadrZati, temve¢ sne-
mata vlakna v vmesni prostor in jih svaljkata.
Svaljkanje nastane tudi, ko se obe krtadi pre-
mikata v levo in ko je hitrost zgornje krtaée
(2) manjsa od stopnje (1).

MB
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(Nadaljevanje s 3. strani)

— in druge njej podobne tudi. Naslednjega tri-
najstega v mesecu bi vsaka izmed tkalk dobila
samo $e 45.000.— Sdin, in potem 40.000.— ali
pa bi prej zahtevale vrnitev na staro.

Ne verjamete? Poskus bi vas prepri¢al, samo
zanj bi vsi skupaj pladali pogubno ceno.

Zakaj se vodilnim ne zniZzajo osebni dohodki?

To vprasanje je nedvomno rodilo dejstvo, da
so najnizji osebni dohodki v podjetju 40.000.—
in tudi manj starith dinarjev in da pomeni tak
znesek ali tudi dva za vsako druZino, ki nima
drugih dohodkov, Zivljenje na robu revi&ine.
Razumljivo je, da pomeni takemu delavcu zne-
sek 137.000.— S din, kolikor znasajo v podjetju
osebni dohodki vodilnih, visoko, vse previsoko
odmerjen zasluZek. Vodilni pa vedo, da imajo
njihovi ajdovski kolegi na enakih ali podobnih
delovnih mestih tudi po 200.000— S din in ved.
Toda seveda moléijo in nikomur ne mahajo s
platami sosedov, saj vedo, da ne bi bilo prav
ob najniZzjih osebnih dohodkih okrog 40.000.—
S din zahtevati zase ve¢, zato delajo in se za-
dovoljujejo s tem, kar prejemajo. Nihée ne sili
drugam, tudi ¢e ve¢ ponujajo, ker hoéejo, da

bi konéno uspeli, da bi s skupnim delom v
tem podjetju dosegli visje dohodke za vse, In
kon¢no: samo v tem je tudi resitev. Druge ni!
Zmanjsati osebne dohodke vodilnim, da bi s
tem pomagali tistim, ki so na dnu? Poskusimo
(podatki se nanasajo na letoinji november):

Ce znizamo direktorju in Stirim vodilnim oseb-
ni dohodek na 100.000.— S din, nam preostane
za razdelitev med, recimo, 100 delavcev z naj-
nizjimi prejemki 212.000.— S din, torej po 2.000.—
Sdin na vsakega. S tem ne bi redili njihovega
standarda. Se celo, ¢e bi celotni mesecni zaslu-
zek direktorja in vodilnih (712.097.— S din) iz-
placali tem 100 delavcem, bi dobili le po 7.000.—
S din veé.

Ni¢ »boljie« slike ne daje druga sdeliteve:
dohodki delavcev, ki imajo ve¢ kot 110 tock,
razdeljeni med vse delavce podjetja. Ce bi vsem,
ki imajo veé kot 110 toék, izplacali osebne do-
hodke le do viSine 110 tofk, bi zna3ala neiz-
plaiana razdelitev 110 to¢k 1.615.253.— S din, kar
pomeni, da bi vsak izmed 700 delavcev, na de-
lovnih mestih z manj kot 110 toc¢kami prejel
2.307.— Sdin na mesec veé. Skupni znesek me-
setnega osebnega dohodka vseh delavcev z veé
kot 110 toékami pa znasa 7.080.455.— S din. Ce
bi ta znesek razdelili na 700 delavcev na delov-
nih mestih z manj kot 110 to¢kami, bi dobil
vsak delavec 10.112.— S din na mesec veé, toda
pri tem bi v podjetju ne bilo nikogar od knji-

govodij in mojstrov navzgor!

Vidimo torej, da v takih ukrepih ne moremo
iskati reSitve. ReSitev je lahko samo v skup-
nem prizadevanju vseh ¢lanov kolektiva, da do-
sezemo vecji dohodek in ga med seboj delimo
po posteno ocenjenih delezih, ki jih posamezni
delavci prispevajo k napolnitvi skupne vrele.

GS

Stari suSilno-razpenjalni stroj. Oplemenitilci
so ga z veseljem pokopali



Odsotnosti z dela
zaradi bolezni narascajo

Bliza se konec leta — c¢as, ko smo
navajeni delati obracune svojega
dela in analize razlicnih pojavov,
prijetnih in neprijetnih. Tako bo
verjetno prav, ¢e ze pred letnim po-
rotilom o delanezmoznosti, ki bo
enkrat januarja dano delavskemu
svetu, pogledamo, kako kaZe po
enajstih mesecih letodnjega leta.

V celi delovni organizaciji je bilo
v letoinjem letu do 30. XI. izgublje-
nih (brez porodniskih dopustov in
delovnih ur, ki so jih delavci izgu-
bili zaradi raznih specialisti¢nih
pregledov) 8199 dni oziroma v od-
stotkih na zaposlene delavce (»sta-
leze«): 3%. To Stevilo je za 04 %
visje od povprecja za vse lansko
leto. Zanimiva je razporeditev iz-
gubljenih dni po ekonomskih eno-
tah: najvie na lestvici so slej ko
prej pomoZni obrati s stalezem 5,6 %
(najvie so tudi, &e izlofimo vpliv
bolezenskega izostanka enega delav-
ca, ki je delanezmoZen cclo letol);
sledijo jim: tkalnica — 3,2 %, pre-
dilnica — 2,89%, oplemenitilnica
2,5 % in uprava — 2.3 %.

Najslabsi mesec je bil marec s
povpreénim stalezem 3,9 % (upravi-
¢ena je bojazen, da ga bo po dose-
danjih predvidevanjih presegel de-
cember), najbolj$i pa julij s pov-
preénim stalezem 2,3 %.

Prav gotovo bodo moski uZaljeni,
toda moramo jih tudi letos progla-
siti za »8ibkejsi spols: v povprecju
imajo namre¢ stalez 3,5 %, medtem
ko ga imajo Zenske 2,8 %. Tudi po
ekonomskih enotah je poloZaj po-

doben: razen v dveh manjsih (upra-
va in oplemenitilnica) je staléz mo-
$kih vigji kot staleZ Zensk za 0,3 %
do 2,3 %.

Zenske so imele najvisji stalez v
ekonomski enoti oplemenitilnica —
36%; za njo sta tkalnica in uprava
— 3,19%, nato predilnica 24 %. V
pomoZnih obratih sta zaposleni vse
letofnje leto samo dve delavki, ki
pa v tem obdobju nista bili dela-
nezmozni.

Pri pregledu skupin obolenj, za-
radi katerih so bili delavci delane-
zmo#ni, izstopa predvsem ugotovi-
tev, da se je mocéno povecal delez
izgubljenih dni zaradi nesre¢ izven
dela. Le-te predstavljajo s 1054 iz-
gubljenimi dnevi 14 % celotnega ite-
vila izgubljenih dni v podjetju. Sle-
dijo: obolenja dihal, hrbtenice, pre-
bavil, ginekoloska obolenja, novo-
tvorbe, stalez zaradi nege druZinskih
¢lanov itd.

Se bolj izstopa problem nesrec iz-
ven dela, ¢e ugotavljamo, zaradi kak-
$nih bolezni so izostajali z dela
moski: ve¢ kot eno petino vseh iz-
gubljenih dni gre na raun teh ne-
sred. Sledijo jim: obolenja prebavil,
¢util, novotvorbe, obolenja dihal itd.

Med delavkami so bili vzroki za
delanezmo#nost drugaéni: na prvem
mestu so obolenja dihal (15,2 % iz-
gubljenih dni), nato ginckoloska
obolenja, obolenja hrbtenice, nesre-
¢e izven dela, nega druZinskih ¢la-
nov (82% wvseh izgubljenih dni!)
novotvorbe, komplikacije nose¢nosti
itd. f

Zenske torej pogosto obolevajo za
raznimi prehladnimi obolenji. Ob
tem se ¢loveku nehote vsiljuje pred
o¢i slika, ki je za tovarno Ze kar
znacilna: pomanjkljivo obleéena de-
lavka (celo 'v najbolj mrzlih dneh
brez nogavic!), ki zaradi raznih
opravkov tede iz ogrevane delovne
hale &ez dvorii€e. Ali ne bi mogli
temu pojavu pripisati vsaj enega
dela krivde za tako pogoste prehlade?

Razveseljivo je dejstvo, da so ne-
srede pri delu in na poti na delo
oziroma z dela zdrknile z lanskolet-
nega tretjega na deveto mesto med
vzroki za delanezmoZnost in pred-
stavljajo samo 4.9 % celotnega Ste-
vila izgubljenih dni. V povprecju je
staleZ zaradi teh nesre¢ v celem
podjetju 0,15 %. Najvisji je v po-
moinih obratih 0,55 %, medtem ko
v oplemenitilnici sploh ni bilo v tem
obdobju nobene nesreée pri delu ali
na poti na delo, ki bi delavca one-
sposobili za delo.

Ze samo dejstvo, da je stalez od
lanskega leta narastel kljub ukre-
pom, ki naj bi delovali prav v na-
sprotnem smislu (prenos dolZnosti
pla¢evanja nadomestil ob bolezni do
30 dni na delovne organizacije
zmanjs$anje nadomestila za prve tri
dni bolezenskega izostanka, prispe-
vek zavarovancev za nekatere zdrav-
stvene storitve in zdravila), nam po-
raja cel kup vprasanj, nad katerimi
se bomo morali zamisliti, saj se
menda ne bomo zadovoljili s tolaZzbo,
da bi bilo stanje brez teh ukrepov
Se bolj zaskrbujoce.

MK

Seminar za mojstre
v novi oplemenitilnici

Vzporedno z rekonstrukcijo nove
oplemenitilnice in montaZo novih
strojev, je bilo potrebno tudi dodat-
no usposabljanje delavcev za delo
na novih strojih in s tem na stro-
kovno zahtevnejsih delovnih mestih.
V ta namen sta pripravila kadrov-
ska sluzba in vodstvo EE oplemeni-
tilnica sistemati¢en program potreb-
nega splosnega in posebnega stro-
kovnega znanja za klju¢na delovna
mesta v oplemenitilnici.

Tokrat vam pisemo o Ze konca-
nem prvem delu tega uvajalnega
seminarja za bodode vodje oddelkov
v novi oplemenitilnici. V priblizno
tromesedénem obiskovanju seminarja
so nasi delavei pridobivali znanje iz
zares najpomembnejsih strokovnih
in splosnih predmetov, kot so: tek-
stilne surovine, kemija, matematika,
organizacija dela, delitev dohodka,
pravilniki podjetja in drugi. Preda-
vanja in nato potrebna ponavljanja
snovi so bila organizirana le ob
prostih sobotah.

Dokonéno preizkuinjo tako pri-
dobljenega znanja so opravljali 9.
decembra pred Stiri¢lansko komisi-
jo. Da so nadi bodo¢i mojstri zares
resno in zavzeto poglabljali predhod-
no znanje, kaZe dober uspeh ob pre-
izkuénji. Tovrsten obradun je torej
delalo deset delavcev in so ga vsi,
razen enega, tudi uspesno opravili.

Prakti¢no uvajanje na novih in

obseZnejsih delovnih mestih pa po-
teka e od vsega zaletka pri sami
montaZi strojev in sedaj v preizkus-
ni proizvodniji.

Znanje, ki so si ga tako pridobili,
jim bo gotovo pripomoglo, da bodo
v najkrajfem ¢asu osvojili tudi e
potrebna delovna izkustva za obvla-
danje tehnolodkih postopkov in nor-
malne proizvodnje.

EK
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Nesrece pri delu

V mesecu novembru sta se dogo-
dili dve nesrece pri delu: obe v EE
pomozni obrati.

V decembru smo imeli tri nesrece:
prvo v umivalnici predilnice, drugo
prav tako v predilnici in tretjo na
poti na delo.

Delaveu JS je med varjenjem pa-
del Zare¢ kovinski delek na stopa-
lo. Po nekaj dneh je prislo do in-
fekcije rane. Za nesre¢o je kriv de-
lavec, ker ni uporabljal predpisane-
ga zaiCitnega obuvala. Odsotnost z
dela je trajala 5 delovnih dni.

Delavec SF je stopil na Zebelj, ki
je molel iz deS¢ice na tleh v mizar-
ski delavnici. Delavec je dobil vbod-
no rano v stopalo. Vzrok za nesreco
je bil vsekakor neurejen delovni pro-
stor, torej malomarno puséanje ne-
varnih predmetov na prehodnih po-
teh. Odsotnost z dela je trajala 2
delovna dneva.

V novembru je bilo zaradi nesrec
pri delu izgubljenih le 7 delovnih
dni.

Pri izhodu iz umivalnice v predil-
nico je delavka JB potisnila vrata
s Se mokro roko, zato ji je roka
spodrsnila po Sipi. Pod sunkovito
povedanim pritiskom je $ipa na vra-
tih podila in jo urezala v levo roko.
Odsotnost z dela je trajala 4 delov-
ne dni.

Delavka ZC se je med hojo ob
prstancénih strojih udarila z nogo ob
kovinski zabojcek s prejo. Vzrok za
nesre¢o je tudi tokrat v tem, da
delavci sami ne pazijo dovolj na to,
da bi bile na delovnih mestih pre-
hodne poti vedno proste. Odsotnost
z dela traja od 14. decembra.

Delavec SK je na poti na delo z
motornim kolesom naletel na deske,
ki jih je veter prinesel na cesto.
Pri tem je padel in si poskodoval
levo roko.

Odsotnost z dela traja od 13. de-
cembra.

Delavske Sportne igre

V jesenskem delu tekmovanja »sde-
lavskih $portnih igers, ki jih je or-
ganiziral obédinski sindikalni svet, so
nadi ¢lani kolektiva sodelovali v na-
slednjih panogah: 3ahu, kegljanju,
balinanju, streljanju z zraéno pusko,
odbojki, rokometu in namiznem te-
nisu,

Dosegli so naslednje uspehe: Ra-
zen v rokometu in odbojki, so se
na$i tekmovalci povsod prav dobro
odrezali.

V SAHU so bili nasi med 5 moér_vi
prvi pred Sahisti SGP Primorja in

LIP-e.

V KEGLJANJU so dosegli 2 mesto
med 8 ekipami, | mesto je pripadlo
ekipi LIP-e, tretje pa KVZ, Vipava.
(tekmovanje Se ni kon¢ano).

Nadi tekmovalei so slavili zmago
tudi v BALINANJU, kjer je sodelo-
valo 8 ekip. Druga je bila ekipa Mli-
notesta, tretja pa ekipa LIP-e.

V STRELJANJU z malo kalibrsko
pusko se je nasa ekipa uvrstila na
drugo mesto. Med posamezniki je
dosegel najvidji rezultat (233 kro-
gov) tovari§ Zvone Kresevec.

V ROKOMETU je nasa ekipa na
zadnjem mestu z eno neodigrano
tekmo.

V ODBOJKI smo med tekmova-
njem odstopili, zato smo ostali na
zadnjem mestu.

Fw

ODGOVORI Z 8. strani

Krogla iz puske preleti v sekundi
800 do 900 metrov.

Od evropskih drZav niso ¢lanice
OZN: Svica (zaradi stroge nevtral-
nosti), Zvezna republika Nem¢éija in
Neméfka demokratiécna republika
(ker z Neméijo Se ni bila sklenjena
mirovna pogodba).

Solkanski most je kamnit, z enim
samim lokom, &irokim 85 metrov,
je bil nekdaj med najznamenitejSimi
mostovi v Evropi.

Tujka karikatura je iz italijans&i-
ne, kjer pomeni caricare naloZiti,
preobloziti. Karikaturist pretirano
naloZi svoji »Zrtvie znaZilne lastnosti.
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=—1Z ZIVLJENJA KOLEKTIVAE=

Deset, petnajst let v Zivljenju ve-
¢je delovne skupnosti zares ne po-
meni, v primerjavi s ¢loveskim Ziv-
lienjem, neke posebne etape, kljub
temu pa je vredna poscbne pozor-
nosti. Véasih se nam kljub temu
zazdi davno, daleé¢, kot da bi od
nekdaj minilo Ze sto let. Koliko ve-
selih in razburljivih trenutkov je Ze
bilo v tem ¢asu, preseneenj in ra-
zotaranj, uspehov in porazov, pa
sestankov, predlogov, prepir¢kov in
pobratenj, vsakovrstnih problemov
in reditev. Sploini uspehi nafe de-
lovne skupnosti v letih nazaj so
znani. Manj pa je v zavesti vseh nas,
da se za temi uspehi skrivajo 3Ste-
vilne delovne roke ustvarjalcev na-
Sega skupnega dela. Tokrat se mo-
ramo torej zaustaviti ob imenih ti-
stih, ki imajo nedvomne delovne za-
sluge, ki so Ze deset, petnajst let
pri nas. To je ne le razumljivo, tem-
veé je hkrati dokaz, da je v na$i to-
varni mnogo sposobnih ljudi, ki so
lahko ponosni na zvestobo svojemu
podjetju, saj je bilo prav med nji-
mi doslej najmanj fluktuacije in
prebegov drugam. In ¢e se vprasa-
mo zakaj, lahko posploS$imo dognan
odgovor enega izmed petnajstletni-
kov: »Clovek sicer kritizira, zabavlja,
vendar pa je v srcu %e vedno globo-
ko prepri¢can »Tekstinec« ... Prav
med temi dolgoletnimi junaki dela
pa slisSimo tudi marsikatero najbolj
pikro pripombo, kot na primer: »Ce
sem petnajst let v isti tovarni,
ne pomeni, da sem zvest, ampak le,
da sem najbrz neumen, ker si nisem
prebral kam na boljse«. Tudi neka-
tere druge pesimistiéne izjave, ki
smo jih Se slisali so sicer izraz ne-
koliko zagrenjenega razpoloZenja,

V pokoj je odsel

Te dni se je poslovil od nas sode-
lavec MATEVZ PEV, zaposlen na
delovnem mestu vrtnarja. Tovarisu
Pevu Zelimo %e mnogo sre¢nih, pred-
vsem pa zdravih let.

NASI SLAVLJENCI

vendar pa ne smemo prezreti, da so
skoraj vsi deset in petnajstletniki
ge danes nadi najbolj predani sode-
lavei. Zdi se mi, da je Se najbolj

pozitivna Zelja tistega desetletnika,
ki mi je rekel:
boljsi

»Vel dobre volje,

medsebojni  odnosi, veéji

uspeh!«

Sodelavcem, ki so pravkar dopol-
nili deseto, oziroma petnajsto leto
dela v nas%i delovni skupnosti, smo
izrekli zahvalo za njihov trud. Zbra-
li smo se v dvorani kulturnega do-
ma, kjer so ob tem redkem jubileju

UMRLA JE

Vse prezgodaj nas je za zmeraj
zapustila sodelavka ALMIRA FUR-
LAN. Vsi, ki smo jo poznali in de-
lali z njo, jo bomo tezko pogresali,
saj je bila iskrena in prijazna z vsa-
komer, s katerim je prisla v stik.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSe drage mame
in Zene, se iskreno zahvaljujemo
kolektivu »Tekstine« iz Ajdovicine
za izraZeno soZalje in izkazano
pomod.

druZina Furlan

prejeli prakti¢na darila; toda na$
vtis je bil, da jim dosti ve¢ kot da-
rilo pomeni pozornost, ki jo je de-
lovna skupnost pokazala ob njiho-
vem prazniku., Naj jim ob tej pri-
loZnosti velja na%a skupna zahvala.

15-LETNIKI

Milan Blasko, Lilijana Brati-
na, Zorka Buéinel, Roman Le-
mut, Milena Likar, Franéiska
Likar, JoZe Krape%, Nada Peter-
nelj, Evelina Pergar, Lidija Slo-
kar, Romana Samec, Stanislava
Stegovec, Zvonka Sinigo], Ma-
rija Velikonja, Marija Vidmar I,

10-LETNIKI
Helena Brecelj, Anica Fegic,

Ana Ferjandi¢, Marija Kravos,
Ivanka Li¢en, Rajko Muzina,
Ana Prosen, Marica Rebek, Ana
Sever, Ivanka Stemberger, Ida
Stemberger, Marija Tominc,
Ivan Zabar.

PRISLI... ODSLI...

V mesecu novembru so se zaposli-
li pri nas:

Franc BrataSevec, delavec za pre-
Sanje odpadkov; Peter Marc, barvar
in Alojz Zivic, delavec za presanje
odpadkov.

.. prenehali pa so delati:

Cilka Andlovec, snemalka; Cvetka
Bozi¢, predica; Stanislava Curk, pre-
dica; Marjeta CeSnovar, administra-
torka v tkalnici; Anica Strancar, su-
kalka, Marija Strancar, predica; Ro-
sanda Strancar, sukalka; Rafaela
Vidmar, previjalka.

Stanje zaposlenih na dan 30. no-
vembra: 541 Zena in 230 moskih —
skupaj 771 delavcev.

V prvi polovici meseaa decembra
pa so se zaposlili pri nas:

Sonja Merkel, tkalka; Ida Lisjak,
previjalka; Aleksandra Stibilj, pre-
vijalka; Jozica Stibilj, previjalka.

. prenehali pa so delati:
Kristina Bonca, previjalka; Almira
Furlan, klasirka blaga; MatevZ Pev,
vrinar.

Stanje zaposlenih dne 15. decem-
bra: 543 Zena in 229 modkih — sku-
paj 772 delavcev.



O »TEKSTILCU« MENI1]JO...

Priznatl moram, da urednifkemu odbo-
ru v prvem letu izhajanja nafega lista nl
uspelo vzpostaviti pravega stika z bralel.
Tako smo &l svojo lpul in se trudili, da
bi bila prava, najbolja. Toda pifemo za
vas, dragi bralci, zato so nam nujno po-
trebne vade ocene nadih prizadevanj, &e
naj vam ustreZemo.

Menill smo, d.ﬂ'Ja nasa in vasa dolinost,
da se po letu dni izhajanja Tekstilca po-
govorimo o njem, da bl vam ga v nasled-
njem letu 3¢ bolj priblizall. 5 tem name-
nom smo poprosili za mnenje nekatere
¢lane kolektiva, pa tudi urednike glasil
drugih delovnih organizacl] in nekatere

druzbene delavce, da bl zvedeli tudi, kako
Je bil sprejet nad list izven podjetja in
kako ga ocenjujejo.

Vse, ki smo jih povabili k sode-
lovanju, smo zaprosili, da na kratko
odgovore na tile vpraanji:

— Ali menite, da list s svojo vsebi-
no ustreza namenu, da obveséa in
izobrazuje ¢lane delovne skupnosti?

— Imate morda kak$ne pripombe
ali predloge za izboljSanje vsebine
in oblike naSega lista?

...bralci izven podjetja:

0Od zunanjih bralcev, za katere
smo menili, da spremljajo na$ list
in nam lahko s svojim mnenjem
in kritiko pomagajo pri nadaljnjih
prizadevanjih za izboljSanje naSega
Tekstilca, so se vabilu za sodelova-
nje odzvali:

LADISLAV BATAGELJ, predsednik
obt¢inske konference SZDL Ajdov-
Séina:

— List vsekakor ustreza namenu,
saj je njegova vsebina pestra in ved-
no aktualna. ObzZalujem, da je mo-
ral biti obseg zmanjsan, saj ima
tako Stevilen kolektiv, kot je kolek-
tiv »Tekstine«, tako pestro proble-
matiko in zivljenje, da bi bil obseg
nujno vediji.

— V stanju, v kakrénem je sedaj
podjetje, bi verjetno morali dati
vedji poudarek informiranju dlanov
kolektiva na racun izobraZevanja.
Ve¢ naj bi pisali o delu druZbeno-
politi¢nih organizacij v podjetju, saj
je njihova vloga gotovo vedja, kot
pa prostor, ki jim je odmerjen.

TEODOR BOLCINA, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta:

— Moje mnenje o listu »Ajdovski
tekstilec« je lahko samo pohvalno.

List je vsebinsko pester. Clanom
kolektiva na poljuden in razumljiv
na¢in pribliza gospodarske proble-
me podjetja ter jih seznanja s kon-
kretnim delom samoupravnih orga-
nov v podjetju.

Nedvomno je odigral pomembno
vlogo pri pravilnem informiranju
¢lanov delovne skupnosti o trenutni
teZki situaciji, v kateri se je znasla
tekstilna industrija in s tem tudi
vasa delovna organizacija.

— Menim, da bi »Ajdovski teksti-
lec« lahko ob&asno porodal tudi o
dejavnosti vade sindikalne organi-
zacije.

FRANC KANTE, politiéni sekretar
obéinskega komiteja ZKS in odgo-
vorni urednik glasila sMlinotest«:

— Prejel sem vse dosedanje Stevil-
ke vaSega lista, jih tudi pozorno
prebral in reé¢i moram, da mi je
vieé. Niti malo ne dvomim, da vam
je v tem prvem letu izdajanja lista
uspelo z njim $e izboljati obvesice-
nost slehernega ¢lana delovne skup-
nosti o poglavitnih vpraganjih, ki ga
zanimajo in ga morajo zanimati kot
samoupravljavca. Hkrati ste na pri-
meren nacin skusali posredovati tu-
di nekaj tistega strokovnega znanja,
ki je najbrz potrebno vsakemu ¢la-
nu delovne skupnosti, Dobra vsebin-
ska zasnova in poljudno napisani
sestavki ustvarjajo privla¢nost lista
za vsakega bralca.

— Glede oblikovne plati se mi ne
zdi potrebno Cesarkoli spreminjati,
na vsebino lista pa ne morem dati
niti predlogov niti pripomb, saj kon-
kretne razmere, dogajanja in potre-
be v posameznih delovnih organiza-
cijah odlotilno vplivajo na vsebino
lista,

ANTON LEBAN, obéinski sodnik
za prekrske, ki smo ga povabili k
sodelovanju kot druZbenega delavca,
ki se Zivo zanima za obves¢anje in
izobraZzevanje upravljavcev in pozor-
no spremlja glasila delovnih skup-
nosti:

Ajdovski tekstilec, ¢eprav so ga
finan¢ne teZave prisilile, da izhaja v
skréenem obsegu, s svojo vsebino
povsem ustreza svojemu namenu in
uspedno dopolpjuje sistem obveséa-
nja ¢lanov delovne skupnosti.

Ajdovski tekstilec mi je simpati-
¢en in ga rad prebiram. Le Zal, da
je krog tistih, ki objavljajo v njem
svoje prispevke, preozek. Zeleti bi
bilo, da bi sleherno $tevilko boga-
tili tudi prispevki neposrednih pro-
izvajalcev, med katerimi je prav
gotovo mnogo razgledanih tovarisic
in tovarisev, ki bi lahko v preprosti
obliki in ne da bi se Zenirali objek-
tivno povedali svoje stalice glede
aktualnih vprasanj, dajali predloge
in pobude za odpravo napak in hib,
zapazenih na lastnem ali sodelav-
c¢evem delovnem mestu, Tekstilec je
namreé tovarnifki list, kar pomeni,
da je last vseh ¢lanov delovne skup-
nosti. Res je, da je danainja infor-
miranost o sklepih organov samo-
upravljanja Ze dosegla razmeroma
visoko stopnjo razvitosti, toda v si-
stemu socialistiéne demokracije se
ne moremo zadovoljiti samo z dobro
organiziranim pasivnim obvesca-
njem c¢lanov delovne skupnosti o
sprejetih  sklepih in priporo¢ilih.
Na$ delavec v svoji druzbeni funkci-
ji ni veé samo proizvajalec, marved
se mora njegova druzbena vloga vse
bolj bogatiti tudi z elementi odlo-
¢anja, upravljanja in kontroliranja
rezultatov dela njegovih rok in misli.
To pomeni, da moramo nenchno
iskati poti, kako bi pred vsakokrat-
no odloditvijo o vseh vaZznejsih vpra-
Sanjih, ki so pred delavskim svetom
ali upravnim odborom, dobili mne-
nje ¢im SirSega kroga proizvajalcev.
Ena izmed takih poti v ajdovski tek-
stilni tovarni naj bi bil tudi Teksti-
lec kot glasnik pripadnikov delovne
skupnosti.

Po mojem mnenju ne bi bilo od-
ve€, Ce bi listu dodali rubriko
»Vprasanja in odgovori«, od ¢asa do
¢asa pa objavljali krajSe informa-
cije o tistih najvaznejsih sklepih
lokalne obdinske skupscine, ki tan-
girajo proizvajalca tudi kot ob&ana.
Hkrati mislim, da bi bilo koristno,
¢e bi »Ajdovski tekstilec« véasih se-
znanil svoje bralce tudi s tem, kako
Zivijo, delajo in upravljajo delavci
drugih tekstilnih tovarn naSe in
drugih republik.

Ko izrazam prepri¢anje, da bo de-
lovna organizacija ajdovske tekstil-
ne tovarne v bliZznji bodo¢nosti pre-
brodila sedanje tezave, Zelim delov-
nemu kolektiva sreéno in uspe$no
novo leto, »Ajdovskemu tekstilcue
pa obilo uspehov pri njegovem plod-
nem poslanstvu,

prof. MIRA NOVAK, direktor Voj-
kove delavske univerze Ajdovidina,
vneta pobudnica in izvajalka raznih
oblik izobraZevanja odraslih:

Svoj odgovor na vasi dve vprasda-
nji oblikujem takole:

Ajdovski tekstilec je list, ki obve-
S¢a in izobraZuje. Izobrazba se —
po eni izmed opredelitev — poraja
v stremljenju ¢loveka, da notranje
uredi samega sebe in da uredi svoj
odnos do sveta.

In prav to stremljenje najdem po-
gosto na straneh Ajdovskega tekstil-
ca: — starejsi generaciji pomaga, da
po tezkih izku3njah preteklosti naj-
de svoj obraz in tako notranje bolj
urejeno doZivlja novo dobo; — mlaj-
8i generaciji pa nudi pomoé, da ima
ve¢ moZnosti preje surediti samo
sebe«; — vsem pa je za okvir, v
katerem z diskusijami v boju za
boljsi in polnejsi jutrifnji dan —
vedno spoznajo tudi ¢loveka in nje-
govo clovednost tudi v nasprotniku,
ki je Se vedno sodelavec,

Zelela bi, da bi Ajdovski tekstilec
prihajal tudi med netekstilce, da bi
enim in drugim nudil moZnost razvi-
jati diskusijo.

Tako list ne bi ostal le monolog,
temve¢ bi z dialogom v mnogodem
prispeval k boljemu medsebojne-
mu sporazumevanju in globljemu
razumevanju silnic, ki uravnavajo
nade Zivljenje.

Sodelaveem Ajdovskega tekstilca
ob Novem letu Zelim, da bi njihova
prizadevanja rodila stoteren sad in
jih notranje osredevala.

BORIS SARTORI, odgovorni ured-
nik »NaSega lista«, glasila delovne
skupnosti Salonit, Anhovo:

ajdovski tekstilec £

Prejeli smo vaSe pismo z dne 14.
12. 1967 in nekaj Stevilk Ajdovskega
tekstilca ter vam sporodamo, da je
uredniSki odbor NaSega lista vafe
glasilo v celoti prebral in izjavil, da
list s svojo vsebino popolnoma
ustreza namenu obveséanja in izo-
braZevanja ¢lanov delovne skupnosti,

Pohvalno se je uredniski odbor
Nasega lista izrazil predvsem o stro-
kovnih ¢lankih, ki na poljuden na&in
dosegajo velik uéinek pri izobraZe-
vanju. Pripomnil pa je, da bi lahko
vse Stevilke glasila obsegale vsaj 8
strani; ¢e bi list razsirili, bi namre&
lahko presli na revialno obliko ve-
zave, ki bi dala élankom lepsi po-
udarek.

Z Zeljo, da bi vade glasilo %e na-
prej redno izhajalo, vas tovarisko
pozdravljamo,

BOGOMIR SMODIS, odgovorni
urednik »Glasu upravljavca«, glasila
delavne skupnosti »Meblas, Nava
Gorica: :

Vsebina lista je pestra in priviad-
na za vse bralce, posebno pa za &la-
ne vaSega kolektiva. Po drugi strani
pa smatram, da ima list preved hu-
morja in premalo pouénega gradiva,
ki bi pripomoglo k splofnemu in
strokovnemu izobraZevanju ¢&lanov
delovnega kolektiva, Obseine na-
gradne kiZanke, ki sicer lahko pre-
cej pripomorejo k strokovnemu izo-
braZevanju Clanov kolektiva, so pre-
veé.splosncsa znacaja in niso prevet
zanimive,

Oblika lista je primerna, lahko bi
bil list sicer ve¢jega formata, ven-
dar to ni nujno. Mislim, da bi bilo
dobro ukiniti krizanke ali vsaj spre-
meniti njihovo vsebino in jo prila-
goditi potrebam strekovne vzgoje v
podjetju. Prav tako bi bilo treba
zmanj$ati humor v korist sploinega
in strokovnega izobraZevanja, ker je
humorja dovolj tudi v drugem tisku,

«..¢lani delovne ssupnosti:

Z istima vprafanjema o listu smo se
v Eodjelju obrnili do Dudana Goltesa, di-
rektorja Jetja; Draga Ergaverja, pred-
sednika delavskega sveta; Staneta Bacarja,
%edsedulka u%mvnnp odbora; Staneta

réa, vodjo EE predilnica in Franca
Weingerla, vodjo tkalnica. Poleg tega
pa sta bil vprafani z anketnimi listi
postavijeni tudi 45 delavcem iz vseh eko-
nomskih enot. Anketirancl so bili izbrani
brez kakrinihkoli meril In jim je Dbila
dana mo#nost, da ostancjo anonimni.

V celoti navajamo le odgovore jav-
ne ankete:

DUSAN GOLTES, direktor

Po moje list v veliki meri izpolnju-
je naloge, zaradi katerih smo ga
zaceli izdajati. Menim pa, da bi mo-
ral o raznih problemih %e ob$irneje
porocati in se dotakniti tudi bolj
drobnih vprasanj, ki nedvomno tudi
zanimajo Clane kolektiva. Za to pa
bi bilo nujno potrebno, da se razsiri
krog sodelavcev lista.

DRAGO ERGAVER, predsednik
delavskega sveta

Ustreza, vendar smatram, da bi bil
lahko bolj pester in dolo¢eni ¢lanki
krajsi in manj strokovno obarvani;
s tem bi pritegnili vedji krog ljudi.

Ve¢ ¢lankov iz Zivlienja kolektiva
pogrefam. Doloc¢ene informacije bi
lahko objavljali v ¢asopisu. Na vsak
nacin bi moral biti prostor za dobre
uspehe in izredne doseZke na pod-
ro¢ju organizacije in samega dela
ali tehni¢nih izbolj$av. Izredni de-
lovni uspehi naj najdejo mesto v
Tekstilcu, Moja Zelja: ¢imved razlié-
nih ¢lankov (zanimivih za $irsi krog
bralcev) in manj ¢lankov »éez celo
stran«. Casopis naj bo ljudski, ra-
zumljiv za vsakega, ne preved
»ucens,

Se zahvaljujem, ker sem dobil
moZnost, da lahko izpolnim tole
anketo.

STANE BACAR, predsednik upray-
nega odhora

Po mojem mnenju list popolnoma
ustreza svojemu namenu in je do-
bro, da ga imamo.

Nimam drugih pripomb!

STANE ZORE, vodja EE predil-
nica

Obw_:éc‘.anje Se ni zadovoljivo, &e-
prav je v dolofenih primerih zelo
dobro. O najnovejiih dogodkih ozi-
roma problemih podjetja bi bilo
potrebno ved in obsirnejiih &lankov,

Poseben problem pa je, ker so
dolotene stvari prepozno objavljene,
ali pa sploh ne in jih dogodki pre-
hitevajo.

Clanki naj bodo napisani &imbolj
poljudno, da jih bo delavec razumel
in ga bo list pritegnil.

FRANC WEINGERL, vodja EE
tkalnica

Ne obveiéa in izobraZuje v toliks-
ni meri, kot bi bilo zaZeleno.

PogreSam obvestila oziroma infor-
macije o manjsih problemih, spre-
membah, ukrepih, nalogah, dogod-
kih in podobno, in to v enostavnejsi
obliki, dostopni vsakemu ¢lanu ko-
lektiva. Le-te jih namre¢ bolj zani-
majo kot razni raunovodski podat-
ki ipd.

Odgovori iz anonimne ankete:

IzraZena mnenja v anonimni anketi lah-
ko s prece] ostro lolnico razdelimo v
ugodne in negativne, Seveda pa najdemo
tako v prvi kot v drugi skupini razliéne
sto&n]n sprejemanja in odklanjanja glasila,

ed pozitivnimi odgovori so mnenja
razli¢na glede ustreznosti vsebine. Najve&
je takih, ki se strinjkajo z vsebino Jin ni-
majo cﬂriporqb. Nekajkrat je izraZeno mne-
nje, Jje list premalo obsiren in da e
premalo obveiéa in izobraZuje. Nasprotni
sta si pripombi: alist je preve¢ strokovenec
in skoliko pa list izobraZuje?« Med pozi-
(Nadaljevanje na 8. strani)
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vsega po malem za vse——

ZANIMIVOSTI

Pripovedka, da nosijo otroke Stor-
klje, se je razirila iz nordijskih de-
#el. Na visokem severu je zaradi
ostre zimske klime najbolje imeti
otroke na pomlad, da se dojenéki
do zime Ze nekoliko utrdijo. In res

imajo najve¢ji odstotek porodov v
teh deZelah zgodaj spomladi, torej
takrat, ko priletijo s prezimovanja
na jugu Storklje: prihod belih ptic
je tako postal simbol rojstev.

»Spanska« gripa, ki se je po letu
1918 iz Spanije razdirila po vsej
Evropi, je zahtevala ved Zrtev kot
prva svetovna vojna.

Ne oziraje se na letni ¢as doseie
¢lovesko telo najniZzjo temperaturo
okrog 5 ure zjutraj.

NAGRADNE _KRIZEANKA

Tudi v najbolj temni nofi se ne-
topir ne bo nikoli zaletel v oviro.
Oddaja namre¢ ultrazvoéne valove,
ki se odbijajo od ovir in ga tako
obvedtajo, koliko je od njih odda-
ljen. Na istem pimeru sloni izum
radarja.

Izraz »rdefa nits« za oznacbo vo-
dilne misli, ki se vlede skozi vse
delo, je povzet iz anglefke kraljeve

.. / Blrooac. | oom psaf o lugranw pugnics [Eusowe formouen)zeaco. sonosr | oweo |aazias [soawi | MMOrMarice, kjer so bile qe_kdaj vse
’ rriama| TA | OFE  [PREmos |wink | oPxma [vesu nosT  |Loune | oa vrvi prepletene z rdedo nitjo, da so
X N R -~ > ey (s e e e e se locili od vseh drugih ladij,
’ HRWS
LM
; : .| Poskusite odgovoriti
) ' | PORORIE
R — Koliko metrov preleti krogla iz
) o s e B e puske v eni sekundi?
| 2 bl |l Ay | | | | Katere evropske driave niso &la-
P Fon a7 B2 ml:l:xl ; - nice OZN?
Po ¢em je znamenit solkanski
B!
3 =t et e = - most ¢ez Solo?
i B aom s dan. | Seat, Iz katerega jezika smo dobili tuj-
g i ko karikatura?
I e } E-:JL ‘} (Odgovori na 5. strani)
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GORICA .
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(Nadaljevanje s 7. strani)

tivnimi odgovori je samo eden neprepri¢-
ljiv v korist izhajanja Tekstilca, katerega
avior trdi, da list s svojo vsebino ustreza
»kot nestrokovna oseba«, kot se je sam
nazval, lgn redlaga, da se izdatki za gla-
silo izplaéajo kot osebni dohodki.
Negativni odgovori so  enotnejii. En
delavec je odgovoril, da list ni
treben in da vartujmo. Drugi odgovon v
tem smislu pa so povsem enaki in je ved
kot ocitno, da so plod dogovora dolotene
skupine delavcev. Vsi Tekstilca zavracajo
in zahtevajo ve¢ smasovnih sestankove ter
pozivajo varfevanju. Samo Ze en od-
gvor izstopa, ki je Fkosm\rljen kot Zelja,
v prihodnji 3Stevilki objavimo recept,
kako se Zivi s plado 400 N din, oziroma
kot zahteva, da objavimo fotografijo di-
rektorja, ker ga v p ci vetina de-
lavcev ne pozna.

Naj nam bralel, ki so sodelovall v nasi

anketl,
rov, Se s¢ vsem,
nasi pmlg:jv imenu
najtopleje zahvaljujem za Je.
Se posebej prijetno so nas presenetili
nadi bralci izven podjetja, ki so nam

radi povedali svoje mnenje o Tekstilcu in
nam dali tudi nekaj nasvetov, ki jih bo-
mo nedvomno upoitevali pri nadaljnjem
oblikovanju vsebine nasega lista.

Pripombi tovarifev Batagelja in Bol&ine
0 skromnem prostoru, ki je v listu od-
merjen poroanju o delu drufbenopolitié-
nih organizacij v podjetju, sta povsem
upravi¢eni, Sicer se s kako aktivnostjo
druZbenopolitiénih organizacij v podjetju
niti ne moremo pohvaliti, priznamo pa,
da tudi urednidki odbor ni storil veliko,
da bi jih s dasopisom skufal buditi,

Tov. Kantetu in Lebanu ter tovaridici
Novakovi se zahvaljujemo za dobro oceno
in vzpodbudne besede, Tov. Leban je na-
vedel kar tri rubrike oziroma teme, ki
jih v Tekstilcu pogrea: rubriko svprafa-
nja in odgovorie, informacije o najvainej-
gih sklepih nale obéinske skupifine ter
obéasne informacije o Zivljenju in delu
drugih tekstilnih podjetij. Rubriko svpra-
fanja in odgovori« smo sicer odprli, a
Zivotari, ker ni vpradanj. Tudi o informa-
cijah o delu obéinske skupiline smo v
zacetku razmidljali, vendar smo na to
pozabili (tokrat’ po krivdi urednika ali
urednidkega odbora). Menimo, da bi kaza-
lo predlog upoitevati. Predvsem pa velja
pozornost tretjemu predlogu, saj sc e
slovenski tekstilci med sabo premalo po-
Znamo.

ramo zahvaliti tudi tovarifema Sartoriju

in Smodiu, Predlog tov. Sartorija, da bi

vse Stevilke obsegale vsaj B strani, t\']e

tudi nasa Zelja, a zdaj podjetje vartuje

z denarjem (kolikor je lahko stiskanje pri

dobrem obveitanju sploh varéevanjel), do-

pisniki pa s élanki. Za revialno obliko
pa uredniski odbor ni navduien, morda
ﬁa bi bilo rm:‘sjilo v taki obliki res lepie?

vala, v p %c bomo pozorneje sprem-

Haﬂ : ila tnkwcg‘l;}:k. Ducpre &

modida za po e ne iva

bomo vsekakor razmislili. B]gx ‘:tau si
tudi nadi stali®i do obsega humorja in
krifank. Tako smo v zadnjih Stevilkah Ze
hlo_smskopo odmerili prostor humoriju,

k k pa sploh nismo veé ob&avlja!i.

Menimo pa, da malo enega in druge,

tudi daje listu zanimivost, da bml’g

raje vzamejo v roke. Res pa bi bilo bolje,
¢e bi bile krizanke blize Tekstini in
tekstilu,

Pod\; tijmi mlal:eli :1}:3::].i petirréll bralci iz
ctja so si mnenja in predlo rece
obni.  Ugotovitev  dvel mcs; 1;.njirﬂll

Weingerl, Zor¢), da list e ne obvesca

dovolj, seveda drZi. Se toliko bolj se nam

zdi na mestu predlog iz &tirih odgovorov,
m_nge namret Tekstilec ved in razumljiveje

vi i f;

ru

ogu tov.

tudi 0 manj pomembnih vpradanj
Saj si tudi sami v uredniskem odbo
prizadevamo, da bi bilo tako, a sami
vedno ne vidimo vpradanj, ki bi zanimala
bralce, od njih pa ni not':enes_a glasu. V
dejstvu, da v list stalno dopisuje kved-
emu pet sodelaveev (raje ne povemo,
olika je takih, ki kaj napidejo brez pri-
ganjanja!) je glavni razlog, da je navede-
na kritika  povsem upravitena,

(izpolnilo jo je le
polovico anketirancev) so se Igral'::i v
glavnem izrekli o tem, ali list ustreza ali
ne. Morda je zanimivo mnenje, da preveéd
;Iz_lf.cmo o splodnem in finanénem sektorju

0 seveda ne drii; verjetno je hotel bra-
lec povedati to, da se ot o drugih
pife o vprasanjih, za katerih refevanje
sta ta dva sektorja zadoliena, se pa sicer
nanasajo na celo podjetje.

Nckaj besed bi namenil le Ze dvema
znatilnima odgovoroma, ki smo jih Ze
navedli.

Naj nam bo na trditev, da v predilnici
ne poznajo direktorja, dovoljeno odgo-
voriti v enakem tonu, kot je bilo vpra-
Sanje postavljeno. Znano je, da gre o
vsakem d¢loveku, ki se le nekajkrat za
redoma pojavi v podjetju, takoj vprasa-

nje od ust do ust: »Kdo e ta, ki
Spancira tovarnivs Najggi je malo
zlobna

itev, da ne poznajo direktorja,
ki prihaja redno vsak njv sluibojfn
se pred nikomer ne skriva, Da, da —
»teiko je, ne da bi é&lovek rekel kako
ﬁikrot. je nekdo ugotovil Ze v starem
imu, Konéno pa: tudi to je ¢lovedko!
Drugi je odgovor skupine: Nodemo Tek-
stilen! Hodemo ved masovnih sestankov!
Varéujmo! Tega odgovora smo se Ze do-
taknili v uvodniku, Tu le Se radunski

goda_tck o ceni sestanka \raefn kolektiva,
i bi trajal samo eno uro: d enour-
nega dela cele tovarne stane 720,000 § din,

t.). ve¢ kot tri itevilke Tekstilca na 8
stranch in ve¢ kot polletno izhajanje na
4 straneh.

Verjetno bo marsikdo dejal, da smo se
po enem letu izhajanja veliko razpisali o

tem, kaksen je in kakSen naj bo Tekstilec.
Tak list je namenjen bralcem, ne ured-
niskemu odboru. Prav od bralcev pa ni

in ni prispevka, niti nasveta ali Zelje o

gﬂ:t iMOrane. é}:r:v u:lto nm‘nl je
a anketa zacetkom et-

nika toliko bolj i

potrebna.
Urednik



