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Stevilka

glasilo delovne organizacije labod tovarne obladil novo mesto -

praznlk pod_jega

Da bi podjetje nhodilo

Za 8voj praznik bo Labdd_.pdai&i- po--

djetje. Za podjetje smo se odlogili zato,
ker smo enostavno ¢utili potrebo po no-
vi obliki organiziranosti, saj dosedanja
ni bila ravno u¢inkovita. Bila je produkt
dolo¢enega ¢asa in se v Zivljenju ni ob-
nesla tako, kot je bila zamigljena v teori-
ji. Torej nujno je bilo zamenjati ta sistem
z uéinkovitejsim, v svetu Ze dobro pre-
izkuSenim in potrjenim.

Kljub prazniku novorojenega podjetja
pa ni ¢as za kaksne visoko donede poli-

tiéne fraze, s katerimi bi se obracali na

8.marec kot praznik podjetja in dan Ze-
na. To je mimo. Cas, v katerem Zivimo,
zahteva od nas bistveno spremenjen

odnos tudi do takih obelezij in praz-

nikov. -
Ce pabisi ie ka; zaéeleh zaiehmo po-

djetju, da bi imprej shodﬂO To pa bo
~ mogode, ée se bomo lotilidela in pozabili
na praznakritizerstva. Delatiin boritise

~ za dobiéek, to naj bo nasa usmeritev, ki

 naj zame_nj_a kavarnigke razprave in po-

_ litiziranje, ogovarjanja. Torej naj zazivi
podjetje v polnem pomenu te besede, naj
zazlve naSe tovarne kot profitni centri.
To s0 nasi ¢
-doseél :

Milan Bratoi glavni d.imktor

jil_ 1 hi‘lahko in moramo_

Da bi iz neZzne sadike zrastlo moéno, zdravo,

drevo!

e : ~
v danasnji stewlkl

® predstavljamo vam letoSnje jubilante

® [zvolili smo jih v delavski svet podjetja in v svete tovarn

® bili smo v Beogradu — odnosi so Se ohlajeni -

® Marjan Vodopivec je bil na posvetu s predsednikom zvez-
ne vlade Antejem Markovicem

® tekstila je preved, je opozoril Rino Simonettl na skupséini
RO nade dejavnosti (sestavek Slavice Putrih]

® predstavljamo drugega kandidata za predsednika sindi-
kata Laboda

e zame gre — cilji, ki jih hoCejo doseci slovenski sindikati
do leta 1994. Preberimo jih, razpravljajmoo programu — Saj
gre za nas!
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niC lahkega se nam ne obeta

Marjan Vodopivec, direktor Commerca, 8 pogovora s
predsednikom zvezne vlade Antejem Markoviéem

Po pogovoru s predsedni-
kom zvezne vlade Antejem
Markoviéem v drugi polovi-
ci februarja v Beogradu so si
nekateri od okoli 120 gospo-
darstvenikov iz vse drZave
in vseh branz gotovo mislili,
da predsednika v bodoce ne
bomo mogli samo hvaliti,
ampak ga bomo zaceli tudi
grajati, in med temi zadnji-
mi bomo tudi mi, meni di-
rektor Commerca, Marjan
Vodopivec, ki se je omenje-
nega pogovora tudi udelezil.
»Z,odarljivim predsednikom,
ki se zna tako pomirjevalno
nasmejati in tako ¢vrsto za-
stopati svoj program, smo
sedeli skupaj pet ur. V uvo-
du je pojasnil usmeritve za
naprej, sledila je bogata raz-
prava in seveda na koncu je
Markovié strnil zakljucke.
Menim, da je bistvo teh v
dveh toc¢kah:

1.Konvertibilnost dinarja
je potrjena, saj imamo v fe-
deraciji kar 7,4 milijarde di-
narjev deviznih rezerv, kar
pomeni doloéeno varnost v
tem smislu. Ob tem je pred-
sednik govoril o nadaljnji li-
beralizaciji uvoza, s ¢imer
naj bi bila vzpostavljena do-
lo¢ena konkurenca domadim
proizvajalcem. Cene se na-
mred (kot vsi dobro vemo in
obdéutimo] ne gibljejo v okvi-
ru nac¢rtovane inflacije, am-
pak so v leto&njih dveh me-
secih precej poskodile. Mar-
kovié obljublja obéutna zni-
zevanja teh ', pritiske tudi
skozi svobodnejsi uvoz. Ob
stevilnih pomislekih aktiv-
nih izvoznikov, da nas lah-
ko precenjen dinar veliko
stane in da je za izvoznike
prihodnost dokaj tezka in
negotova, ni imel vedjih ko-
mentarjev. Podatki, pravi
predsednik Markovié, govo-
re,dase izvozcelo poveduje,
sicer pa je vedji tudi uvoz,
kar pa glede na precejSnje
devizne rezerve ne zaskrb-
ljuje. Glede vrednosti dinar-
ja pa pravi, da ne bo spre-
memb, torej bo izvoz do-
hodkovno tudi v bodoce ne-
rentabilen, vendar nujen.

2.Predsednik ima namen
potegnitiiz obtoka okoli 40%
denarja. Do konca februarja
naj bi pridle banke na nivo s
konca leta 1989, do konca
marca pa bi bila masa denar-
ja v obtoku manjia e za na-
daljnjih 20%. To pomeni, da

bo banénega denarja za fi-
nanciranje proizvodnih pro-
cesov manj, oziroma da ga
bo primanjkovalo. Markovié¢
nepoveduje s tem v zveziiz-
jemne tezeve v gospodar-
stvu, problemati¢na pa so s
tem tudi izplacdila osebnih
dohodkov. Zato je pri¢ako-
vati socialne nemire. Ven-
darle pa kljub vsemu temu
vzirajanasvojem programau.

In 8e nekaj podatkov:

Za mnoge je bil zelo pre-
senetljiv podatek, da bo po-
trebno konsolidirati nekate-
re banke, ker lansko leto paé
niso dobile pladanih revalo-
rizacijskih obresti, oziroma
s0 jih v nekaterih podroé¢jih
placali le redki. Podatek je
alarmanten predvsem za vse
nas, ki smo to postorili. Tre-
ba je vedeti, da je na primer
tudi MTT, ki je v stedaju,
placal te obresti in v na-
sprotnem primeru, ¢e jih ne
bi, tako kot jih nekatera po-
djetja vdrZaviniso,dosteca-
ja ne bi priélo. In 8e primer
Laboda: ¢e nam ne bi bilo
treba pladati omenjenih ob-
resti, biimeli obzakljué¢nem
rac¢unu zelo ugoden rezul-
tat. Odstopanja pri tako od-
lod¢ujocih vpradanjih so milo
rec¢eno moteca. Obljube, da
bo obveznosti tudi iz tega
naslova treba poravnati, pa
so vendarle samo obljube
zaenkrat. Ob morebitni rea-
lizaciji teh obljub pa je pri-
¢akovati ogromen plaz ste-
¢ajev Sirom po drzavi, tako
kot smo jim zadnje d&ase
pri¢a v mariborskem gospo-
darstvu.

Kot vemo, tudi odlok o
osebnih dohodkih ni spos-
tovan. Kot kazejo podatki,
so ti najbolj poskod¢ili prav v
Srbiji, kjer v zadnjem ¢asu
Markoviéev program hvali-
jo.

Seveda na takih sreéanjih
nih¢e ne more mimo obre-
menitve gospodarstva. Mar-
kovi¢ev odgovor na to je (ob
tem, da je gospodarstvo do-
datno obremenjeno s pove-
¢anim davkom za armado),
naj bi moéneje pritisnili na
obremenitve iz naslova re-
publike in obéine. Sicer pa je
priporodal podjetjem tudi de-
jansko organiziranost v po-

djetje, ne le formalno: racio-

nalnoorganiziranostin iska-
nje vseh mogocih rezerv za
pridobitev finanénih sred-

stev, kjer ni izkljuéena raz-
prodaja vseh zalog ali celo
delov podjetij... saj pri tem ni
ved nobenih omejitev.«
»Tako lahko ugotovimo,
da nas ni¢ lahkega ne ¢aka,
da nam ne bo ni¢ padlo z
drevesa samo od sebe,« pra-
vi direktor Marjan Vodopi-
vec. »Vse povedano za Ju-
goslavijo bo tudi nas v La-
bodu moéno tangiralo. Tako
moramo pri¢akovati nelik-
vidnost, padanje standarda
in s tem gotovo tudi socialne
nemire. Ce bo drzalo raz-
merje pri vrednosti dinarja,
nas kot velike izvoznike c¢a-
ka precej dela pri vedjem
obratu na domadi trg. Toda
ob padanju kupne moéi bo
prodajo vecjega Stevila iz-
delkov tudi tezko zagotovi-
ti. Dolgoroéno moramo za-
staviti razmerje med izvo-
zom in domacdim trgom in se
pri tem zavedati, da so vsi, §
katerimi se na domadcem Lr-
gu srecujemo, v podobnih
gachpa moram re-
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Labodu izgubili okoli 20 %
realizacije, za nadaljnjih 15
do 20 % pa se je zmanj8ala
kupna mo¢ tudi v drugih
predelih Jugoslavije. Kako
smo v takih razmerah pro-
dali kolekcijo za naslednjo
jesen in zimo?

Pogovor z Bozom Verstov-
S8kom, vodjem prodaje: »Na
sreco lahko reéem, da tega
padca zaenkrat e ne culti-
mo. Smo brez zalog gotovih
izdelkov. Imamo sicer za-
mik v januarju, ko smo po-
spesenodelali zaizvozin na
ta rac¢un zmanjgevali doma-
¢itrg, prazna skladigca paso
tudi posledica tega. Koncem
marca sicer pricakujemo ne-
kaj ved¢ izdelkov iz na8ih
proizvodenj, toda napelismo
vse sile, da bomo uspedni v
prodaji tudi v bodode. Za-
kljuéevanje za naslednjo
zimsko sezono je pri koncu.

Zelo pozitivno je sprejeta
kolekcija srajc, Ceprav s pri-
pombo, da smo najdrazji.
Lepo smo prodajali tudi blu-
ze. Nekaj pripomb so imeli
nasi kupci na sicer lepo ko-
lekcijo za kolekecijo kril in
hla¢, vendar le na racun
konstrukcije, kar se pri ko-
lekcijine bismelo pojavljati.

¢i, da ¢e Ze razumem eko-
nomskiukrepzmanjdevanja
mase denarja v obtoku, ne
morem sprejetistalnega kur-
sa dinarja ob nespoStovanju
formiranja cen v skladu s
predvideno 13% inflacijo, in
predvsem ne tako izrazito
neenotnega odnosa do ob-
veznosti in do programa.
Torej tezki ¢asiso pred nami,
¢eprav smo v Labodu pred
zakljuénim racunom, kinam
po prvih podatkih pove, da
smo lansko leto dobro delali
in gospodarili, glede na leto
poprej.«

In na koncu e mnenje o
takih posvetih sploh? »Go-
tovo se je koristno udeleziti
takih oblik pogovorov z vo-
dilnimi v drZavi, predvsem
pa z na8im ocarljivim pred-
sednikom Markovi¢em. Ob-
¢udovanja je vredna njego-
vavedrina, njegov elan, umi-
rienost in vztrajnost. Toda
ob vsem povedanem moram
ponoviti, da je treba mo¢no
kritizirati njegov program v
navedenih poglavjih. Sicer
pa smo na srecanju zacutili,
kako diha Jugoslavija.«

O prodali kolekcijo
,Zima 1990-91

Kar pa se tice nagrajene ko-
lekcije vrhnjih obladil z lju-
bljanskim zmajem, na kar
smo zelo ponosni, je treba
omeniti nekaj zapazanj tr-
goveev. Kolekeija je morda
nekoliko pred ¢asom in zelo
elegantna. Lepa torej za po-
gled, manj pa uporabna v
teh nadih tezkih ¢asih, ko
standard pada in kupujemo
pladte za ved¢ sezon. Zato
pri¢akujemo v Lem progra-
mu vedje spremljanje trzica.

Povedali je treba, da ima-
mo v Labodu za domaci trg
velike apetite in potrebe, §e
posebno v programu Zen-
skih bluz. Glede na trenutno
zamrznitev tecaja in nega-
tivne uéinke priizvozu smo
se tudi iz tega naslova odlo-
¢ili za drugacéno razmerje
med izvozom in domacdim
trgom. V prvem polletju bo
60% nase proizvodnje za 1z-
voz in 40% za domadi Lrg, v
drugem polletju pa 55% za
izvoz in 45% za domadi trg.
Torej so te 8tevilke glede ha
prva planskaizhodi8c¢aspre-
menjene v korist domadega
trga. Razlika pa je pri ved-
jem 8tevilu Zenskih bluz. Ob
Ze omenjenem manjku 20%
prodaje v Srbijiin sicerinjem
padanju kupne moci, kiseze
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Zadnje dni zakljuéevanja so se v vzoréni sobi zbrali

Labodovi trgovci in zakljuéili koli¢ine za nase in-

dustrijske prodajalne.

tudi do 20%, bo za povedano
domado prodajo treba nape-
ti zares vse sile. Toda — op-
timisti smo, ker vemo, da se
da.

Trg nas torej lepo spreje-
ma in pohvalimo se lahko,
da nasi stalni kupcei cen niti
ne gledajo, verjamejoin upa-
jo, da bodo te v ¢asu prodaje
zares trzne. Poudarek pa je
seveda na kvaliteti, pravo-
¢asnidobavi, na maksimalni
realizaciji. Skratka, v poslov-
nem odnosu do kupea. Moto,
ki ga ni nikoli odve¢ pono-
vitl.

V prvem polletju bomo
realizirali nekje med 60 in
70% celotnega plana proda-
je, in tega se moramao zave-
dati vsi. Trg nas ceni in mi si
moramo prizadevati, da to
nenehno opraviéujemo. Se
ved —fzahtevati od sebe e
ved. Kljub temu da cena ni
ved poglavitna, je treba ven-
darle redi, da smo med naj-
drazjimi v vseh na8ih pro-
gramih in da moramo temu
prilagoditi tudi vse sprem-
liajo¢e dejavnike — opremo
1zdelkov, nad¢in ponudbe, re-
klamo. Zato nas na teh pod-
roc¢jih daka veliko dela.«

vprasanje — odgovor

Vprasanje: Do kdaj lahko
koristimo star dopust? Slia-
L1 je bilo, da je v pripravi za-
kon, po dolo¢ilih katerega
naj bi bilo moZzno koristiti
dopust preteklega leta do
sredine tekocega leta. Ali to
ze velja?

Odgovor: Zakon o temelj-
nih pravicah iz delovnega
razmerja (Ur.list SFRJ, &t
60/89) v 31. ¢lenu govori, da
je letni dopust mogoce izko-
ristiti v dveh delih. Ce dela-
vec i1zkoristi letni dopust v
delih, mora v prvem delu iz-
koristiti brez prekinitve naj-
manj 12 delovnih dni v ko-
ledarskem letu, drugi del pa
najpozneje do 30.6. nasled-
njega leta. 97. ¢len republis-
kega zakona o delovnih raz-
merjih in 102. ¢len nadega
pravilnika o delovnih raz-
merjih pa dolocata, da ima
delavec pravico izkoristiti
del letnega dopusta nad 12
delovnih dni najkasneje do

konca februarja naslednje-
ga leta, in sicer v naslednjih
primerih:

— ¢e delavec ni izkoristil
letnega dopusta po planu iz-
rabe letnega dopusta zaradi
bolezni ali porodniskega do-
pusta ali podobno,

— e delavec po sklepu
organov upravljanja ni mo-
gel koristitiletnega dopusta,
ki ga je imel planiranega za
zadnje trimesedje koledar-
skega leta.

Stalis¢e skupscine SRS
(Ur.l. SRS, 5t.42/88) je, da v
primeru, ¢e je norma zvez-
nega zakona v nasprotju z
normo republifkega zakona
odelovnih razmerjih, potem
velja, da zvezni zakon nima
prednosti pred republidkim,
torej se 8e naprej uporablja-
jo doloéila na8ih sporazu-
mov, dokler ne bo sprejet
republidki zakon o delovnih
razmerjih.

Vera Kamin, dipl.iur.

' napoved otoplitev,

dejansko pa je se
vedno ledeno

Z obiska v Beogradu

Leto&nji beograjski sejem
mode, za katerega vemo, da
je najpomembnejda tovrst-
na modna prireditev prinas,
je bil drugaden kot prejsnja
leta. Bilo je manj udelezen-
cev,saj je bilo kar nekaj pro-
storov praznih, in manj obis-
kovalcev. Sicer Beograd osta-
jaSe vedno moéan barometer
modnih dogajanj, vendar je
letodnja blokada le naredila
svoje. Vzdusje je bilo temu
ustrezno in bolj kot ne apa-
tiéno.

Labod se je udelezil sejma,
vendar smo imeli letos drug
razstavni prostor. Ker so
nas nase stranke navajene
na prvotni lokaciji. Gre te-
mu pripisati, da je bil tudi na
nadem razstavnem prostoru
obisk nekoliko manjsi. Ob
tej priloZnosti so Labodovi
predstavniki obiskali vse
vec¢je beograjske trgovske
centre, s katerimismo delali
veliko let nazaj. Sprejem je
bil povsod topel, pogovori
prisréni, konkretnih potez,
ki bi nakazale otoplitev od-
nosov, pa 8e ni bilo zaznati.
Iz pogovorov je vela neizre-
¢ena, vendar oditna zadre-
ga, da bi sami Zeleli otopliti
odnose, pa jih ne smejo. Po-
vedati moramo tudi, da so
Stevilni med njimi takoj po
objavljeni blokadi tudi pis-
meno pretrgali stike med
nami (kot seveda z vsemi
slovenskimi proizvajalci),
ker so bili paé »na liniji«. Po-
sledice je cutiti v beograj-
skih prodajalnah, kjer zmanj-
kuje blaga in ni izbire. No,
dokler bodo nekateri funk-
cionarji zagotavljali, da je &e
vsega dovolj, bodo morali
kupei, ki so laéni nasih iz-
delkov, 8e ¢akati. Kajti kljub
napovedanim toplej8im od-
nosom ostajajo ti 8e vedno
zamrznjeni. Tarnanje trgov-
cev je bolj tiho kot ne, ob
spremljajo¢ih komentarjih,
¢e8 da njim vse skupaj ni
v8ec, da bi Zeleli drugade, pa
ne gre.

Tako je tudi Labod uspel
zakljuditi v Beogradu le mi-
nimalne koli¢ine z Make-
donci, nekaj z Vojvodino in

skora) omembe ne vredno s
Srbijo.

Zakljucnice s srbskega pod-
ro¢ja lahko torej jemljemo
kot nac¢elno rezervacijo, za
realizacijo teh pa ne jamdi
nihé¢e. Saj nezadovoljstvo
trgoveev, ki nimajo kaj po-
nuditi, in kupcev, ki nimajo
ved prave izbire (ob tem pa
so cene nekaterih sorodnih
juznih proizvajalcev mo¢no
narasle in sonaravnialicelo
nekaj nad ravnjoslovenskih
tekstilcev), menda ni¢ kaj
dosti ne velja, oziroma je ta-
ke pomisleke nevarno izra-
zati, ker lahko sledi tudi iz-
guba zaposlitve. Za ljubi kru-
hek bodo tako Zze nekako
zdrzali tudi brez Labodovih
in 8e kak&nih drugih sloven-
skih izdelkov.

| labod — marec 1990




v zadnjem vagonu
zadnjega viaka

Skupééina sindikata nase
dejavnosti, ki je vsaka 4 le-
ta, je bila letos v Novem
mestu.

Na skup8éini, ki je najvisi-
ji organ sindikata dejavno-
sti, ocenimo delo za prete-
klo mandatno obdobije, spre-
jmemo programske usme-
ritve in izvolimo nove &lane
republi8kega odbora, ¢lane
v ostala delovna telesa, de-
legate za kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije ter pred-
sednika in podpredsednika
republifkega sindikata nade
dejavnosti.

Razpravljalci so v svojih
referatih odloéno opozorili,
daje stanje v tekstilniin us-
njarski industriji tako pere-
¢e, da smo se dejansko Ze
znadli v »zadnjem vagonu
vlakag, kot se je v prispodo-
bi izrazil eden od razprav-
ljalcev, in ¢e slovenska vla-
da ne bo prisluhnila vsej
resnosti opozarjanj na ne-
vzdrZzno stanje, ki se stop-
njuje, bomo tekstilci prisi-
ljeni uresni¢iti napoved 0zi-
roma sklep republiskega od-
bora sindikata po opozoril-
nem &trajku v aprilu.

Fkonomskipresezkidelav-
cev,izgube  stecaji, s tem pa
materialna in socialna ogro-
zenost delavcev narascajo.
Trzi&cCe se zozuje, K cemur
je svoje prispevala tudi eko-
nomska blokada Srbije, zato

je bila upraviéeno izredena
tudi kritika Markoviéevim
ukrepom, ki so slovenske-
mu gospodarstvu nasploh
nalozili 8e vedje breme daja-
tev in odrekanj, druzbena
nadgradnja pa se 8e naprej
bohoti.

Tudi oéitki, da sindikat ni
bil dovolj prodoren pri svo-
jih stalii¢ih in zahtevah do
institucij sistema, so do neke
mere opraviéljivi, vendar so
bila prizadevanja okrog do-
lodenih aktivnosti, ki jih je
Ro vodil od republidkih do
zveznih in&titucij, najved-
krat izni¢ena in neuposte-
vana v celoti.

Zlasti v zadnjem letu pa je
ob dnevno se spreminjajo-
¢ih pogojih za gospodarjenje
ob administrativnem ureja-
nju in poseganju v gospo-
darstvo, nemocisoodlodanja
in ostalih negativnih dejav-
nikih bilo zadutiti nezainte-
resiranost in pasivnost élan-
stva, kar je nemo¢ in ugled
sindikata 3e bolj slabilo.

Dr. Rino Simonetti z gos-
podarske zbornice Sloveni-
je, kot gost skupédine, je v
zakljuénem govoru med osta-
lim povedal tudi grenko res-
nico, da je »tekstila« preved,
kar tudi pomeni, da vse tek-
stilne tovarne ne bodo mo-
gle preziveti, zlasti ker ne
bo trzisc¢a, kar je posledica-
tudi tega, da so se v zadnjih
letih povsod po Jugoslaviji

odpirale nove tekstilne to-
varne. Na negativnost teh
pocetij je republifki odbor
vseskozi opozarjal in imel
negativno stalid¢e in posle-
dice, tudi tega so tu.

Republidkiodbor bo moral
biti zato pri nadaljevanju
dela 8e prodornejsi in aktiv-
neje posegati v razreSevanje
perece problematike, kar si
je sicer zadal v programskih
usmeritvah delovanja za na-
slednje mandatno obdobje.

V novi sestavi republis-
kega odbora ima Labod tudi
v bododée svojega delegata —
Darinko Antonéié¢ iz plan-
ske sluzbe.

Sicer pa ima dolenjska re-
gija v RO sedaj 4 delegate
(Beti, Komet, Novoteks in
Labod) in 8 tem moc¢nej8o
bazo, ki bo prek ob&inskega
odbora sindikata na8e de-
javnostilahko enotnej8e na-

kakovost je...

— Temeljni kriterij kako-
vosti je zadovoljiti kupca.
Zahteve kupca se spremi-
njajo, s tem se spreminja tu-
di kakovost.

— Kakovost se zagotavlja
z obvladovanjem procesa,

— Novi ali izboljgani iz
delki zagotavljajo novo ka-
kovost.

— Ce kakovost ni zago-
tovljena, je to neprijetno ali
nevarno.

— Kakovost ni samo po-
slovna poteza podjetja, am-
pak sozitje med ljudmi

stopala v republiskem pro-
storu.

Iz Laboda imamo tudi de-
legatko za 12 kongres Zveze
sindikatov Slovenije Darin-
ko Antonci¢, in delegatko
za 11. kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije Mojco No-
vak.

Za predsednika republi-
skega odbora je bil ponovno
izvoljen (na tajnih volitvah
izmed dveh kandidatov)
Alojz Omejc iz Zvezde
Kranj, za podpredsednico
Marjana KoSak iz Konusa
Slovenske Konjice, sekretar-
ka ROS pa Se naprej ostaja
Branka Novak iz Tekstila
Ljubljana.

Zazelimo na8i delegatki
Darinki Antonéié¢ kot élanici
republidkega (in izvrinega )
odbora sindikata naSe de-
javnosti v novem mandat-
nem obdobju plodno delo.
Slavica Putrih

— Ce odpove en &len pri
nastajanju kakovosti vrhun-
skega izdelka, ni kakovosti.

— Kakovost je cil), za ka-
terega je potrebno ljudi pri-
dobiti.

— Kakovost je rezultat si-
stematiénega dela.

— Za uspeden nastop na
treu je kakovost preved po-
membna, da bi jo prisodili le
eni sluzbi (kontroli)

M.P.

Murphyev zakon

Clovek, ki se zaéne smeja-
ti, ko gre vse narobe, se je
spomnil, na koga bo lahko
zvalil krivdo.

Znotraj vsakega velikega
problema je majhen problem,
Kisi prizadeva priti na plan.

Kadar ni nujno, sprejet
odloc¢itev, je nujno, da je ne
sprejmete.
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0 nadaljnjem
sodelovanju
z walterjem wolfom

Prvo srecanje z g.Walter-
jem Wolfom v Labodu je bilo
uspesno. Obiskal nas je na
nase povabilo, si ogledal ko-
lekcijo in tehnolo8ki proces
in se z na8imi predstavniki
pogovarjal o nadaljnjem so-
delovanju. Sre¢anje je bilo
prisréno tako na pogovorih
na»vigjiravni« kot tudiz de-
lavkami v sami proizvodnji.

Da je bil nag gost s kolekci-
jo srajc, ki nosi njegovo ime,
zares zadovoljen, pove tudi
njegova reakcija. Takoj se je
preoblekel v srajco z zna-
kom WW, kimu je bila e po-
sebno vied.

Sicer pa je tekel pogovor
predvsem o tem, kako bla-
govno znamko WW tudi v
srajcah dostojno predstaviti
ob trdnem dogovoru za delo
naprej. Vtem pa so na prvem
mestu kvaliteta, primerna
opremljenost izdelka in pri-

meren nivo reklame. [z nje-
gove straniniovir, sajje bil s
kolekcijo zelo zadovoljen in
je podprl Labodove poglede
in ambicije, povezane 8 Lo
blagovno znamko, ki jo za-
enkrat prodajamo na doma-
¢em trgu. Obljubil pa je od-
govor tudi na nase vpra3a-
nje, kako je z moznostjo
plasmaja nasih srajc z nje-
govo blagovno znamko na
zahodnem trzidcu. Kot je ze
vedkrat omenil, goji g.Wal-
ter Wolf posebna prizade-
vanja in zelje za japonsko
trzidce, kjer je sicer Ze pre-
cej prisoten, Zeli pa prisot-
nostrazsiriti z veemiizdelki
svoje blagovne znamke. V1a
namen bo letos pripeljal k
jugoslovanskim partnerjem
skupino japonskih poslovne-
zev, s katerimi bodo poteka-
li konkretnejdi pogovori o
moznostih nadaljnjega sode-
lovanja.

Srecanje s proizvodnjo srajc je bilo tudi za g. Walter-

ja Wolfa zanimivo. Na

osnetku je med n

im glav-

nim direktorjem in Mirkom Rupnikom.

vemu océesu.

Ko ra je 8lo za srajce z njegovim imenom, je bil g.
Wolf Se posebno pozoren in prav ni¢ ni uslo njego-
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pPONOVNO
nezadovoljstvo
zaradi nizkih plac

Obljubili smo, da bomo o
zadnjem izsiljenem sestan-
ku v krgki Libni natanéneje
pisali v danadnji tevilki gla-
sila. Iz zapisnikov tega kot
tudi kasnejSega sestanka
sindikata Libne je razvidno,
da je bil osnovni vzrok ni-
zek osebni dohodek, ob ka-
terem izbijejo na dan Se
mnoga druga vprasanja. Str-
nili 80 jih v devetih tockah:

1.Nizkiosebnidohodkigle-
de na zivljenjske stroike
kljub 192 delovnim uram, z
dosezenim planom in normo.

2. Kaksna je razlika med
minimalnim dohodkom in
dohodkomdelavk tozda Lib-
na Kriko?

3.Nizke osnove, izrazito
razdrobljena proizvodnja in
premalo vrednoteno dvoiz-
mensko delo za vse delavee
tovarne ter destimulacija v
primerjavi z drugimi, ki de-
lajo v eni izmeni v okviru
podjetja Labod.

4. Visoke prispevne stopnje
in s tem prevelike obreme-
nitve osebnega dohodka.

5.Razvrednotenje dela v
proizvodnji, v primerjavi s
tistimi, ki delajo v druzbe-
nih dejavnostih, predvsem
pa v ob¢inskih upravah.

6.Negodovanje in primer-
java osebnega dohodka z ul-
timativnimi zahtevami pro-
svetnih delavcev — osnova
5.000,00 — kaj pa proizvod-
nja?

7 Preveliko filozofiranje o
razbremenitvi gospodarstva,
ucinkov pa nobenih.

8.Takoj pristopiti k revizi-
]i in spremembil normativov
med zensko bluzo in srajco,

9 Koliko % izvoza imajo
ostali tozdi v januarju?

Na nekatera od nadtetih
vprasanj so libenske delav-
ke opozarjale Ze na novem
brskemizsiljenem sestanku,
opozarjajo pa,da vse zadeve

e vedno niso redene. No,
vpradanje izmenskega dodat-
ka je bilo dore¢eno, nekaj
vpradanj pa je — kot smo tu-
di ze pisali — sistemskega
znacaja in je njihovo rese-
vanje v teku. Kot vemo, smo
se preoblikovali v podjetje
in marsikatere naloge caka-
jonarealizacijo tudiskozita
naslov. Zavedati pa se je
treba, da glede delitve ven-
darle ne bo mozno bistveno
spremeniti relacij, ¢e ne bo-
mo ali ve¢ ustvarjaliin cene-
je delali ali ¢e ne bo konéno
dozivelastarazahtevaoraz-
bremenitvigospodarstvasvo-
jorealizacijo, je obzahtevah
razmisljal glavni direktor
Milan Bratoz.

Kot vemo, je bila izrazita
zahteva libenskih delavk,
namenjena ob¢ini Kriko.Pri
tem so v Libni Zzeleli pouda
riti obremenjeno tekstilno
industrijo, kiima takonizek
osebni dohodek — glede na
vlozeno delo, ki je primora-
na delati za izvoz in to na
najzahtevnejsa trzisca z ev-
ropsko kvaliteto in evrop-
skimi normami, ¢eprav po-
£0ji in opremljenost niso na
tej stopnji. Vse to paso zelel
postavitl vzporedno z za-
htevamiSolnikov ali 8e koga
v druzbenih dejavnostih.

Sicer podatki kazejo, dase
vse seli bolj v republiko in
obéina lahko odloc¢ale 09,2%
celotne prispevne stopnje,
kar je malo in kar gre, kot
vemo za Solstvo, zdravstivo
in socialo. Torej tu ni kaj do-
sti moznosti. Vendar pa di-
rektor Libne, Edo Komod&ar,
meni,da kljub majhnim moz-
nostim ne bodo odnehali, saj
s0 zahteve delavk Libne tu-
di po njegovem mnenju
upraviéene in prave. Treba
bo poiskati reditve tako v
republiki, kjer mora biti tek-
stilkon¢no delezen posebne

)



sodelujemo, saj gre za nas

Seznanimo se s temeljnimi nalogami, ki si jih sindikat
postavlja za obdobje 1990 — 1994

Zveza sindikatov Sloveni-
je si je za obdobje do leta
1994 pripravila strnjen pro-
gram 8 katerim hoée doseci
cilje, ki vam jih predstav-
liamo v 15 to¢kah. V svojih
sondikalnih podruznicah
pa boste gotovo spregovorili
0 programu samem, O poti
torej, ki si jo je sindikat po-
stavil za uresniéitev teh pet-
najstih tock:

1. Nova delovna mesta in
skrb za ohranitev vsakega
perspektivnega delovnega
mesta.

2. Organiziranje trga de-

3. Realna cena dela zago-
tavlja reprodukcijo delovne
sile — ni le rezultat ponud-
be in povpraSevanja.

4. Presezni delavei — Iz-
hod ni v brezposelnosti.

5. Brezposelnost ima svo-
jo ceno.

6. Cilji socialne politike
—raven socialne varnosti
razvite Evrope.

7.Delavci — upniki v ste-
c¢aju.

8. Sodelovanje delavcev
pri upravljanju.

9. Skrajsevanje delovne-
ga casa.

10.Pokojnine zagotavljajo
gmotno in socialno varnost
upokojencev.

11. Delovni in Zivljenjski
pogoji so merilo kakovosti
Zivljenja.

12. Posebna skrb za de-
lovne invalide.

13. Vsak delavec mora ime-
ti stanovanje.

14. Vlaganje v éloveka, nje-
govo znanje in usposoblje-
nost — podlaga za ohrani-
tev zaposlitve.

15. Za pravno varstvo, za
zasdito delavcev ter sindi-
kalnih aktivistov bomo po-
skrbeli sami.

obravnave, kot tudi v ob&ini.
Omenja primer OtiSkega vr-
ha in Raven na KoroSkem in
upa, da bo tudi v njihovem
primeru obéina poiskala pri-
merno reditev. »Zavedali pa
se moramo, da imamo tudi v
podjetju Labod 8e nekaj re-
zerv. Vemo, da so zadeve v
teku, Zeleli pa bi biti obves-
¢eni, kateri krogi delajo na
posameznih nalogah, kismo
jihizpostavili tudimi,dokje
so pridli, kak&ne resitve se
nam obetajo.«

Olga Oresnik, delegatka na
zboru zdruzenega dela ob-
éine Kriko

Na zadnji seji sem prisot-
ne seznanila z dogajanji v

Libni in z nadimi zahtevami
po razbremenitvi gospodar-
stva in 8e posebno tekstila.
Odgovor pricakujem lahko
na mardevski seji zbora, ki
bo po zasedanju republidke
skupadéine. Sicer pa je bilo
osrednje vprasanje omenje-
ne seje v Krdkem odlotanje
o tem, da bi prispevno stop-
njo 46,6, kije bilasprejeta na
decemberski seji zadcasno,
sprejelizastalno. S temse ni
strinjal nihée iz zdruZzenega
dela, seveda tudi Libna sploh
ne. Omenila sem tudi raz-
bremenitve, ki so se jih lotili
v Ze omenjenih obé¢inah pred-
vsem na Korodkem in lahko
le upamo, da bo temu zgledu
sledilo tudi Kriko.

- =

Strateska opredelitey je tudi ta, da se
politika umakne iz podietja. V podietju
vidimo samo sindikal in gospodarjenje
54 podetje namred ni prostor za poli-
néne =spopade~. Tud znotra) sindika-
la, znotraj nase organizacije, ne zelimo
strankarskih interesov in =spopadoy-
Nad nami ne bo imel oblasti noben poli
Wen interes al poliiéna orgamizacya V
organizacip in lelesih sindikata pa
moramo utneval nacela demokracie in - |
plurahzem interesov, o pormen necdv-
snos! sindikaimh svobostin, za katere
S€ zavzemamo v, lem programu

\

Slovenije
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bucike

Zenski praznik je tudi praznik materinstva

Kaj vse je Ze prestal ta
8.marec? Od vzhi¢enih sla-
vospevov Zenam, delavkam,
borkam, samoupravljalkam
(ne pa tudi materam, ker je
to »smrdelo« po preteklosti
in po burZujstvu, saj vemo,
da ima zahod poseben praz-
nik materinstva), do potrje-
vanj Zenske enakopravno-
sti v praksi na ta simboli¢en
dan, ko so zivahna prazno-
vanja kazala, da si lahko
»tudi me na ta dan nekaj
privo&¢imo«. Pa dragiin pre-
dragi Sopki in darila, ki jih
sicer skozi leto niti sluéajno
ni za pri¢akovati. Praznik je
postal dudna mes8anica na-
pihnjene in skrivenéene
enakopravnosti ter licemer-
stva in hinavéenja. In ob
vsem tem je bila Zenska kot
zenska, mati in delavka po-
vsem ob strani.

Zdi se, da je nov val, ki je
zajel Vzhodno Evropo in pri-
nesel tudi med nas svez ve-
ter, vendarle vplival tudi na
»Zzensko vpradanje«. Zenska,
druzina,deloz njov zvezise
je zatela pojavljati v volilnih
programih  raznoraznih
strank. Tu in tam kot potreb-
naskrbiin zasdite, tam pa tam
pa Li programi posegajo prav
v njeno intimno zivljenije,
saj se vse glasneje dotikajo
vpra8anja splava pod zasta-
vo velike skrbi za ohranitev
slovenstva.

Kaksen bo torej letodnji
simbol zenske pri nas, kak-
Sen bo tokratni 8.marec, me-
sec dni pred prvimi svobod-
nimi volitvami? Ali bolje,
kak3en bi moral biti? Lahko
bi rekli, da smo se skozi vsa
ta leta nazaj Ze »najedli in
napili pod tem znamenjemg,
da smo se izkri¢ali o enako-
pravnosti in da je ¢as, da se
trezno ozremo k drugim vse-
binam. Tudi k matrinstvu.
Prinas je bila vloga matere v
ozadju. Prihaja pa na povrs-

je in mora postati del Zen-
skega vpradanja, ki mu je
treba posvetiti dolo¢eno po-
zornost. Urediti pogoje za
delo in za sre¢no druzino.
Omogotiti, da bo mati laze
delalain se osebnorazvijala,
poskrbeti za primerno (v
vsebinskem in finanénem
smislu) varstvo, zdravstvo,
Solstvo...

Poskrbeti za primerne po-
goje za zivljenjedruzine, de-
lovnih kolektivov, druzbe
sploh. Potem ne bo treba
prepovedovati splavov v
skrbi za rast slovenskega
naroda, potem ne bo treba
evforiéno zdruZevati vse
mogode in nemogocte v 8.
marec.

Ker dokler 8e ne bodo na-
rodi rasli iz epruvete, in
upajmo, da to 8e dolgo ne bo,
se je zaman tako glasno
primejdusati na vse druge
zenske vloge, le na materin-
stvo ne. Pa 8e kako velik del
zene je materinstvo, éeprav
80 se Zzenske tudi same v to-
ku let in politiéno drugaéno
obarvanih vsebin kar nekam
odrekle poudarku materin-
stva, ker je bilo vse drugo
pa¢ pomembnej$e! Ho¢es no-
¢es pa je materinstvo osred-
nja vsebina Zenske in mora
postati tudi osrednja vsebi-
nainskrbdruzbe in naroda.
Za zdrav in srefen razvoj.
Tega pa samo z omejeva-
njem splavov in tako majh-
nemu posluhu za pogoje za
srecno druzino in za pogoje
za vedjo »reprodukeijo« na-
roda ne bo.

Zato ne bi bilo ni¢ narobe,
ée bi ob letodnjem 8.marcu,
ki 8e vedno velja kot Zenski
praznik, le dodali 5e,da gre
tudi za praznik materinstva.
S tem mu ne vzamemo po-
membnosti, nasprotno, s tem
mu 8ele dajemo pravo vse-
bino.

-
- —
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nas pogovor

Vprasanja, ki sem jih v
zadnji Stevilki postavila
Mojci Novak, kandidatki za

sin-
dikata, so tokrat namenije-
nanjenemu protikandidatu
Janezu Rotarju.

Med predlogi za predsed-
nika sindikata Laboda je bil
predlagan v Zali in v DSSS
tudi Janez Rotar. Kasneje
je bilo nekaj pomislekov, da
se njegovo delo ne ujema 8
funkcijo, o ¢emer sva kle-
petala tudi v tem pogovoru.
Sicer pavec o tem preberite
v tem sestavku.

Kako doseti samostojnost
in avtonomnost ?

Napovedane deklerativne
spremembe tega ne bodo
zagotovile, ¢e bo 8lo le za
papirnate premike, samo za
drugacno obliko in isto vse-
bino. Da pa bi to dosegli, je
nujno imeti tudi moéno in
odloé¢no prostovoljno élan-
stvo ter neodvisno vodstvo,
da bi korektno, temeljito in
¢lanstvu ustrezajoée nasto-
pali do vseh subjektov, s ka-
terimi se bomo pogovarjali,
dogovarjaliin sporazumeva-
li. Sindikat je samostojna
strokovna organizacija élan-
stva,neodvisna od poslovod-
stva in njihovih zdruZenj,
strank ali politiénih organi-
zacij. Sindikat se bori za
kvalitetnejde Zivljenje in de-
lo delavecev oziroma njiho-
vih ¢élanov. Vse to smo naka-
zali v nadih pravilih, pa Se
kje.Zivljenje pa mora tudi to
potrditi. Torej,smo z dejanji,
s tem, da bo sindikat zares
zas6itnik delavcev, da bo to
stanovskaorganizacijainne
politiéna. Obves&tanje delav-
cev o gospodarjenju v ko-
lektivu ter javnost dela mo-
ra biti prisotna.

8 kaksnimi problemi mis-
lis, da se bo Labodov sindi-
kat moral najprej spopri-
jeti?

Najbolj pereéi so osebni
dohodki, saj zaostajajo v pa-
nogi za ostalim gospodar-
stvom. Sindikat bo moral da-
jati predloge, pobude, sklepe
in zahteve za izbolj8anje
gmotnega polozaja tako v
okviru vseh tekstilcev v pa-
nogi kakor tudi v kolektivu.
V primeru posameznih ne-
uspehov bo moral napove-
dati pogajanja in v skrajnih
primerih organizirati in vo-

diti stavko. Sindikat bo mo-
ral zahtevati take osebne
dohodke, da bo temu prime-
ren standard delavcev.

Kako bi, kot predsednik,
krmaril med direktorji in
¢lanstvom?

Kot predsednik bi bil lah-
ko le eden izmed ¢lanov, ki
je brez moénega izvrinega
odbora in mo&nega ¢lanstva
povsem nemodcen in celo
nepotreben. Ce bodo zahte-
ve sindikataizhajale iz ¢lan-
stva, ¢e bo za njimi trdno
stal izvrini odbor, potem ko
krmiljenje ni vprasljivo. Pred-
sednik je le izvajalec zahtev
sindikalnega ¢lanstva in 10,
ki jih usklajuje z vodstvom.
Ge bo torej sindikat delaven
in enoten, potem tudi sode-
lovanje in pogajanja z vod-
stvom ne bo tezko, niti ne
vprasljivo. Sindikat pa je
lahko tudi opora vodstvu pri
intenzivnejem in kvalitet-
nejem delu.

Kakojesspecifi¢nimi vpra-
sanji eznih tovarn,
ki Zive v tako razliénih oko-
ljih Slovenije?

Mislim, da je potrebnoraz-
misljati o tekstilni branzi.
Tu smo vsi eno, ne glede na
to, kje smo. Obstajajo pa se-
veda specifiénosti posamez-
nih krajev, ki jih bo sindikat
tovarn sam re8eval. Sam pa
bi seveda Zelel sodelovati v
vseh akcijah, kjerkoli bodo
ze potekale, ne bi pa pri tem
vsiljevalsvojegasodelovania,
de bi posamezna tovarna
ocenila, da ga ne potrebuje.
Toda, ¢e bomo bolje pove-
zani, lazje bomo delaliin do-
segli bolj8i uspeh.

In sedaj vprasanje, kitije
bilo vedkrat pooéitano. Ces,
da tvoje delo, kot referent
za SLO, ni zdruzljivo s funk-
cijo predsednika sindikata?

S tem se ne strinjam. Sem
delavec kot vsi drugi, poleg
tega sem leta nazaj deloval v
sindikatu tudi na obéinski
ravni. Kot referent za SLO
imam dolo¢ena pooblastila
pri sami pripravi, naértova-
nju nalog, za izvedbo pa so
zadolzeni razli¢ni direktor-
ji,organiupravljanja in funk-
cionarji. Zato te oc¢itke za-
vrac¢am kot neutr neljene.

Kako vrniti zaupanje v
stanovsko organizacijo?

Sindikat si lahko pridobi
zaupanje samo z delom, de-

janji in to: zagotavljanje us-
treznega placila za delo, za-
gotovitev ustrezne socialne
politike, zagotovitev ustrez.-
nih delovnih pogojev in hu-
manizacije dela, v primeru
razresevanja presezkov de-
lavcev, ustrezno produktiv-
no zaposlovanje ...

Tudi s prosvetljevanjem
vseh ¢lanov ter tako, da bo
sindikat poc¢asi opuscal ob-

robne naloge, ki so bile do
sedaj kar prvenstvene. Os-
novnodelosindikatajeskrb
za delavce, kar pa se ne da
refevati samo § cenej8imi
nakupiozimnice. Tako torej
ter s tem, da se zna sindikat
postaviti po robu direktor-
skistrukturi, ¢e je treba. Ne
pa,da z njo »kupcka«.

Kako si zamisljas kolek-
tivne pogodbe v Labodu?

Kolektivna pogodba bodo-
bra osnova, ki bo sluzila za
pravice in dolznosti delav-
cev in vodilni strukturi. Z
njimi si bomo zagotovili 0s-
novne pravice in 0snovno
varnost, seveda, pri tem mis-
lim na dobrega delavca, na
tistega, ki opravlja svoje za-
dolzitve primerno. Tako bo
kolektivna pogodba lahko
najmoc¢nejse orozje za poga-
janja in morebitna ukrepa-
nja sindikata.

Predsednik sindikata je
na ot¢eh vseh — ¢e bo8 izvo-
ljen, pricakujes za svoje de-
loved aplavza alive¢ kritik?

Prav gotovo bo vedno vec
kritik kot pohval, saj vsem
ni mogoc¢e ugoditi. Vesel pa
bom, ¢e bodo tisti, ki bodo
kritizirali, v manjsini, ozi-
roma, ¢e me bo vedina pod-
pirala.

Pravila za uspesne

Organizacijska veda, razne institucije in mnogi posamezniki
se vedno pogosteje ukvarjajo s studijem uspesnosti posame-
znih podjetij, da bi dolo¢ili temeljna pravila obnasanja naj-
uspesnejsih. Eden od tistih, ki se ukvarjajo s to problematiko,
je tudi dr. Stefan Kajzer, profesor na VEKS Maribor. Katere
s0 po njegovem znadilnosti najuspesnejsih podjetij?

USMERJENOST ¥ AKCUO
Usmerjenost v akcijo je ena naj-
¢vrstejsih vrednot uspesne organiza-
cije. Nadpovpreéna podjeta jo dose-
gajo takole:

— temeljne organizacije so rela-
tivno avtonomne skupine 8§10
sodelaveev,

— obtutck za uresmicljivost,

= vedno z resnico na dan,

— ved kot dva cilja hkrati mista
smiselna. saj ne gre ved za ciljno
usmerjanje,

— osredotoéem so na zares Kri-
téne dejavnike uspesnosti,

~ cksperimentirajo z novimi ide-
jami in jih ne zavrzejo takoj,

malo papirja; porocila na eni
strani,

- poslovno
iskanje resitey 2 nalasc za to obliko-
vanimi projektnimi skupinami.

— preverjajo. ali so bile njihove
nove ideje uresmicene in kiaj se je 2
njimi zgodilo

vodstvo  spodbuja

BLIZU KUPCU

Nadpovpreéna podjetja se pred-
vsem ukvarjajo z okoljem, s seboj pa
le toliko, da so sposobna na okolje
¢im hitreje in uspesneje reagirati
Zato so:

~ usmerjena v dogajanje v oko-
lju,

~ do kupeev izjemno zanesljiva
(24-urni servis): stopnja servisa Y9.5,

— aktivno  raziskujejo  kupleve
potrebe in iejo njegove probleme,

~ upodtevajo kupteve izkudnje in
predloge.

sistematiéno se ucijo od Kupcey

in drugih porabnikov.

PRODUKTIVNOST Z

AKTIVIRANJEM SODELAVCEY
Najuspednejsa podjetja so usmer-
jena k ljudem. Zavedajo se. da je
smiselna izraba  materialnih - viroy
odvisna od ljudi. njihove afirmacije
(nikakor le place). Zato je pri njih
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m - osebnih stikih namesto anomm-
nosti,

velikem stevilu skupin za raz-
voj izdelkov in kvaliteto,
pojetjih v podjetju.,
= neprestanem oblikovanju skup-
nih vrednot (kulture organizacije) in
ustvarjalne klime,
- obseznih informacijah za vse,
identifikaciji  sodelaveev 2z
delom in izdelkom (ne ved s podje-
tjem),
nemonetarni - motivaciji - (ne
zaposlu) nikogar, ki dela le zaradi
denarja),

AVITONOMUIA,
DECENTRALIZACIJA IN
PODJETNOST

Najuspednejsi izhajajo iz domisli-
ce, da je lepo majhno, zato si priza-
devajo za decentralizacijo vsega kar
j¢ mozno, in centralizirajo le tisto,
kar je zares nujno. Pri tem:

spodbujajo fleksibilna podjetja
v podjetju namesto ekonomike veli-
kih koli¢in,

— posamezniki in skupine prevza-
mejo odgovornost in so za to tudi
motivirani,

= 80 usmerjeni v (samo)razviju-
nje novih izdelkov, namesto kolic¢ine
za vsako ceno,

— dajejo priloZznost podjetnim,

st pomagajo z vrhunskimi stro-
kovnjaki povsod tam, kjer je nujno,

— spodbujajo notranje tekmova-
nje.

ENOSTAVNA STRUKTURA,
MALO STABOV

Orgamzacija je lahko zares fleksi-
bilna le, ¢e je njena struktura eno-
stavna. Zato ta pri uspesnih podje-
tjih temelji na:

= relativno majhnih, avtonomnih
enotah,

oblikovanju projektnih skupin
za resevanje problemov, ki prese-
gajo doloceno podrodje, namesto
zapletenih matriénih struktur,

—~ majhnemu $tevilu koordinaci)-
skih teles, namesto njih jasna odgo-
vornost posameznika in skupine,

- natanénem  spremljanju  maj-
hnega stevila kljuénih dejavnikov,

— majhnem centralnem Stabu in
majhni upravi,

VODENIJE Z VZOROM,
TESNA POVEZAVA Z
OPERATIVO

Poslovodstvo najuspeénejiih
podjetiy ni za oddaljeno »zeleno
mizo«, temve¢ sredi  poslovnega
dogajanja. Zato:

~ si poslovne?i »maZejo« roke in
niso le strategi,

= S0 pretezno na trziscu,

- ne delajo le »Stabne« kariere.

kaj nam je pokazala
anketa o letovanju

Objava rezultatov ankete
oletovanju v lanskem letu v
najetih in domacih kapaci
tetah

V novembru mesecu smo
letovalcem, ki so letovali v
letu 1989 posredovali za iz-
polnitev anketne liste. Zele-
li smo izvedeti kar najved,
kako so bili zadovoljni z ap-
partmaji, 8 krajem letova-
nja, druzabnim Zivljenjem,
preskrbo, kako so potovali
in drugo.

1. KAKSEN JE VAS SPLOSNI
VTIS O LETOVANJU?

najeti appartmaji:

dober 38
super, zelo

zadovoljni, OK .. 20
slab ... 1
ni mi bilo ved 1

lastni appartmaji: vsirazen
eden imajo dober vtis o leto-
vanju v Nerezinah. V Savu-
driji ima slab vtis 1 in'v pri-
kolicah eden slab, ostali do-
ber oz. lep.

2. STE BILI ZADOVOLJNI 2
APPARMAJI?

najeti app.:z da je odgovori-
lo 64 letovalcev, trije pa so
nezadovoljni.

lastni app.: z app. v Nerezi-
nah so bili zadovoljni vsi,
razen enega. Ravno tako je
bilo v Savudriji vdomu in v
prikolicah, zadovoljni vsi,
razen enega letovalca.

3. KOLIKO METROV 0Z. KI-
LOMETROV JE BIL ODDA-
LJEN VAS APP. OD PLAZE?

najeti:

do10 m

od 10 do 50 m
od 50 do 100
od 100 do 150
od 150 do 200
od 200 do 300
od 300 do 500
od 500 do 800
od 800 do 1000
od 1000 do 2000

[N =
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lastni app.: vsi v Nerezinah
in v Savudrijiso oddaljenido
500 m.

4. ALI JE BIL VAS APPART-
MA OB PRIHODU NA LETO-
VANJE CIST IN UREJEN?

najeti:
69 letovalcev je odgovorilo z
DA

2 letovalca sta odgovorila z
NE.

lastni:

51 letovalcev v Nerezinah je
bilo zadovoljnih z urejeno-
stjo in ¢istodo,

7 letovalcev pa ne.
V Savudriji je bilo 6 zado-
voljnih in 3 nezadovoljni.
V prikolicah so bili 4 zado-
voljni in dva ne.

5. KAJ STE POGRESALI?

Na to vprasanje smo dobili
veliko razli¢nih odgovorov,
kateri vsebujejo tudi veliko
razli¢nih Zelja. Nekaj od teh
bomo Ze pri organiziranju
letovanja v letodnjem letu
upoitevali, ostale pa, ko bo
to mozno. Nekaj teh vam
posredujemo, in sicer:

najeti app.:

— premajhnizamrzovalni-
ki v hladilnikih,

— lastniki bi morali po-
skrbeti, da bi imel vsak ap-
partma svoj zar,

— letovalci bi morali biti
podrobno seznanjeni o ap-
partmaju in o kraju leto-
vanja,

— letovalci, ki so letovali
na Cresu, imajo pripombe,
da nimoznarekreacijainda
ni organiziranih izletov, da
je glavna plaza 2 km odda-
lijena od appartmaja, in da ni
dovolj glasbe ...,

— letovalka Biograda pra-
vi, da so ljudje tam konser-
vativni,

— letovalci so se v vedini
pohvalno izrazali o letova-
nju na Pagu in Novalji, z Ze-
ljo, da se bodo po mozZnosti
vracali v ta mesta,

— v Boriku, da ni primer-
ne terase z glasbo in da je
potrebnourediti problem pla-
¢evanja kopalis¢a — glav-
nega, v enem app. je bil pri-
mer, da je lastnik hodil po
svoje stvari, ki jih je imel po
omarah v appartmaju. O re-
cepciji v Boriku so se vsi le-
tovalci izrazali zelo pohval-
no.

lastni app.:

V Nerezinah, da ni pravn-
ga turistiénega utripa, ved
pripomb je v zveziztelefon-
skimi uslugami, da bi mora-
la biti trgovina v naselju, e
ve¢ druzabnega zivljenja v
naselju, da bi moral imeti
vsak appartma 8voj zar, in-
fra pecice, TV sprejemnik,
telefon v hiSici, bolj nabru-
Sene noze, lezalnike, elek-
tri¢ne Stedilnike, vsaka dru-
Zina bi morala dobiti ¢istila,
posebej toaletni papir in kr-
pe, pa naj bi bil v hisici tudi
sesalec za prah. Res pa, da ni
nobeden izrazil Zelje, da bi
imeli parne ¢istilce — »mice«.

6. ALl SE LAHKO KORISTI
VRT OZ. DVORISCE ZA PRI-
PRAVO JEDI NA ZARU?

najeti: z DA je odgovorilo 42
letovalcev
z NE pa 25.

lastni: v Nerezinah in v Sa-
vudriji imajo mozZnosti vsi.

7. ALl STE IMELI DOBRE
ODNOSE Z LASTNIKOM
APARTMAJA?

65 odgovorov je bilo z DA, 8
jih ni odgovorilo.

8. ALI STE MORDA OBRDR-
ZALI PRIJATELJSKE STIKE
7, LASTNIKOM APPARTMA-
JA?

Razveseljivo je, da je kar
23 letovalcev obdrzalo do-
bre prijateljske odnose.

9. ALISTE IMELI LEPO PLA-
7.0?

najeti: z DA je odgovorilo 60,
z NE 8 in srednje 5

lastni: dva letovalca nista
zadovoljna s plazo v Nere-
zinah in eden ne s plaZzo v
Savudriji.

10. ALI BI 8E LETOVALI V
TEM KRAJU? '

najeti: vsi razen dveh bi ge
zeleli letovati v tem kraju.

lastni: tudi v Nerezinah sta
letovala dva letovalca, ki ne
zelita letovati ved v Nere-
zinah.

8
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Kmalu se bomo zadeli rﬁlripravliati na letovanje.

Razpis za to bomo obja
boda, koncem marca.

11. KAKSNO VREME STE
IMELI?

najeti: 52 je imelo lepo vre-
me, srednje 5 in 8 slabo.

lastni: dva sta imela slabo,
trije srednje, trije fantastic¢-
no, ostali dobro.

12. KAKO STE POTOVALI?

najeti: potovali OK 30,dobro
potovali 23, trije so potovali
z vlakom in je bilo naporno,
tudi potovanje z lastnim pre-
vozom je bilo za 10 letoval-
cev naporno, za pet letoval-
cev je kraj preoddaljen, srec-
no pa 8o prispeli vsi razen
kak&ne podene zradnice in
ostalih malenkosti.

lastni:vsi potovali dobro,
kraj ni preoddaljen, potova-
nje preko Cresa na Lo&inj je
prav prijetno.

13. KAKSEN VTIS STE DOBI-
LI V RECEPCIJI OZ. V BIRO-
JIHKJERSTESE JAVLJALI?

najeti: dober 61, super 2,
slab 4 in grobi 1.

lastni: v Nerezinah so dobili
dober vtis na recepciji vsi
razen enega, v Savudriji pa
s0 bili z receptorsko sluzbo
zadovoljni vsi.

14. STE OPAZILI KAKSNO
RAZLIKOVZVEZIZ VLJUD-
NOSTJORECEPTORJEVMED
NEREZINAMI IN BIROJI PO
DRUGIH KRAJIH?

Nobene razlike ni bilo, je od-
govorilo 32, da je razlika in
sicer,da so v Nerezinah bolj
prijazni pa ugotavljajo 24.

v naslednji Stevilki La-

15. ALI STE DOBILI SPREM-
STVO DO VASEGA APPART-
MAJA?

najeti: spremstvo je dobilo
65letovalcev, 5 pane. Tudiv
prihodnje bi Zelelo sprem-
stvo vedina letovalcev.

V Nerezinah ni organizi-
ranegaspremstvadoappart-
majev, po zelji pa opravijo
tudi to.

16. KAKSNA JE BILA PRE-
SKRBA Z ZIVILI?
najeti:
63 dobra
4 slaba
lastni: trije slaba ostalidobra.

17. KAJ STE POGRESALI PRI
PRESKRBI?

Bilo je nekaj pripomb na
zaloZenost z mesom in ure-
jenostjo trgovin, v Nerezi-
nah si pa veliko letovalcev
zeli trgovino v Naselju in
vet zelenjave in sadja.

18. KOLIKO JE BIL ODDA-
LJEN PRESKRBOVALNICEN-
TER V KRAJU VASEGA LE-
TOVANJA?

letovalcev
do 2000 m oddaljeno trgovi-
no je imelo 25
do 500 m oddaljeno trgovino
je imelo 20
do 1000 m je imelo oddaljeno
Lrgovino 12
do 15000 m je imelo oddalje-
no trgovino 4
ved kot 1500
(stara Novalja) 3

V Nerezinah je oddaljenost
pocesti2km,pe§pat1km,v
Savudriji pa do 400 metrov.

19, STE BILI ZADOVOLJNI Z,
DRUZABNIM Zivljenjem v
kraju vadega letovanja?

V pretezni meri 8o bili le-
tovalei zadovoljni, pogresali
so vel glasbe v Boriku, F. Ja-
kovu in Cresu. Z druzabnim
zivljenjem je bilo 8 nezado-

. voljnih v Nerezinah in 3 v

Savudriji.

20. KJE Bl V PRIHODNJE
ZELELI LETOVATI?

najeti: za isti kraj se je izra-
zilo 33 letovalcev,
v istem kraju ali v Nerezi-
nahbiletovalo 18 letovalcev,
11 bi jih letovalo vedno v
Nerezinah,

4 bi letovali bizje,

2 v Istri,

5 na otokih in

4 na srednjem Jadranu.

lastni: 18 bi jih letovalo raje
v najetih, sicer pa po moz-
nosti tudi na »Havajih«.

21. KAKO BI V PRIHODNJE
POTOVALI NA DOPUST?

6 bi jih potovalo z avtobu-
som, 1 z ladjo, 1 z avionom,
ostali paz lastnim prevozom.

22. KAKO NAJ V PRIHOD-
NJE ORGANIZIRAMO LETO-
VANJE — KOMBINIRANO 2

LASTNIMIIN NAJETIMI KA-
PACITETAMI ALI SAMO V
LASTNIH KAPACITETAH?

letovalcev
samo v lastnih je

odgovorilo 31
kombinirano B84
vseeno 2

23. KAJ STE POGRESALI PRI
INFORMACIJAH V ZVEZI Z
ORGANIZACIJO LETOVA-
NJA?

najeti: z organizacijo je dobro,
zelodobroje odgovorilp 51 leto-
valcev, da bi moral biti ob-
javljen preje razpis, je izraz-
ilo 6 letovalcev, in trije bi
Zeleli imeti bolj podrobne
informacije o appartmaju, v
katerem bodo letovali in o
kraju letovanja.

lastni: zadovoljni, razen pri-
pomb, da bi morali organizi-
rati portna sre¢anja in sre-
¢anja Labodovih letovalcev
in 3 bi radi imeli prej infor-
macije o resitvi vloge za
letovanje.

Rezultate ankete objavlja-
mo v ¢asu priprav za leto-
vanje 1990, kajti Ze v na-
slednji&tevilki bomo objavili
razpis za letodnje poletno
letovanje. Glede na plan de-
la oz. plan letnih dopustov
bomo tudi v letodnjem letu
letovali le v mesecu juliju.

Vodja splodne sluzbe:
JOZE MUHIC

hoja — Sport nas vsakdanji

Hoja je najelementarnejsi
§port vsega Clovestva. Ce
gre vse posreci, hodi ¢lovek
od prvega leta starosti pa do
smrti. V §portni rekreaciji
pa skusamo napraviti korak
dalje. Bojujemo se za nov
odnos do hoje, nage najbolj
redne vsakdanje telesne
vadbe. Kdor se odloci za na-
értno hojo dan za dnem, se
bo bolje pocutil, ne bo imel
tezav s telesno Lezo in laze
bo delal tako umsko kot te-
lesno. 7, uzitkom bo hodil do
visoke starosti.

Hoja je kot sredstvo re-
kreacije mogoc¢a skorajvsem.
Vsi znamo hoditi, ni se nam
treba uciti korake, posebne
tehnike, hoja ni drag §port.

Misljenje, da gre pri hoji
samo za prestavljanje nogin
za lahkotno mahanje z ro-
kami, ni toé¢no. Clovek ne
hodi samo z nogami, ampak
z vsem telesom. Hoja je kot
vzdrzljivostna vaja, ki traja

polure in ve&, blagodejna je
Z&a ves organizem.

Z.a bolj porten nadin hoje
je znadilno, da se zavestno
potrudimo. Prijatelji porta,
ne glede na starost, radi ho-
dijo v naravo, kjer vedno
znova dozivljajo prastaro
igro spreminjanja letnih ca-
SOV.

Ko gremo pes, lahko zavi-
jemo na trato, med njive, v
egozd, k potoku, na goro, na
vrh. Vedno znova smo pre-
senedeni nad lepoto razgle-
da in uzivamo v blagodej-
nem miru hribovskega sve-
ta. Ni brez pomena , kod
hodimo. Tla naj bodo pro-
Zna, pot naj vodi delno po
ravnem, delno po valovitem
svetu, brez motornega pro-
meta, po svezem zraku in
miru. Najboljde poti za hojo
vodijo po gozdovih in veli-
kih parkih, ponekod tudi ob
rekah in jezerih.

(iz knjige profesorja Draga
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nasi jubilanti

delta

10 let

. Podgorelec Silva

. Golob Olga

. Topolovec Milena
. Vidovi¢ Slavica

. Kristovi¢ Marija

. Ficko Jelka

. Fri&¢i¢ Terezija

. Gori¢an Julijana
. Treboviek Ivanka
10. Marin Kristina
11. Ojnik Milojka

12. Zorci¢ Marija

WooNIho e W~

13. Weingerl Marija
14. Karo Ana

15. Kukovec Marta
16. Toplak Slavica

17. Cre$nik Marija

18. Petrovi¢ Kristina
19. Zvegla Milica

20. Arnus Milena

21. Bednji¢ki Anica
22. Caf Olga

23. Caf Vera

24. Dekanic¢ Kristina
25. Faget Silva

26. Janzekovi¢ Marija
27. Kelenc Nada

28. Kodri¢ Martina
29. Korenjak Jozica
30. Kramberger Jozica

nasi jubilanti

31. Munda Ana

32. Petek Ana

33. Petek Ivanka

34. Raj8p Marija

35. Rudolf Klara

36. Zemlji¢ Marija

37. Ducman Angela
38. Furjan Slavica

39. HamerS8ak Marica
40. Horvat Ana

41. Hrastnik Marija
42. Ivanusa Ivanka
43. Ivanus Zdenka
44, Kolednik Barbara
45. Petrovié¢ Ana

46. PloSinjak Viktorija
47. Rojko Angela

48. Serdin8ek Dragica

49, Voda Darinka

50. Kolari¢ Vera

51. Kuhar Silva

52. Petrovic Jozica
53. Curman Marica
54. Kelec Marija

55. Majeric¢ Francka
56. Plohl Danica

57. Simoni¢ Mirna

58. Miheli¢ Danica
59. Stumpf Julijana
60. Hamonajec JozZica
61. Horvat Otilija

62. Marini¢ Marija
63. Braunstein Albina
64. Juridevi¢ Zdenka
65. Toplak Ema

66. Brlek Ana

ob jubileju so povedali:

lh.-”‘ !;

hedvika
ostrosko
— delta

»V Delto sem prisla 3. 2.
1960, na delo sem odhajala
vedno z dobro voljo,sajmije
to bildrugidom. Ze od vsega
zatGetka sem opravljala dela
luknji¢arke, ki mi je bilo
vedno v veselje. Na tem de-
lovnem mestu sem bila 29
let in 6 mesecev ter zmeraj
dosegala zadovoljive rezul-
tate. L.eta 1986 sem bila inva-
lidsko upokojena na polo-
viéni delovni ¢as. V teh 30
lettih sem dozivela veliko
sprememb, saj so prihajali
novi stroji pa tudi nove so-
delavke, na katere se je bilo
treba navaditi. Seveda pa ob
vsem tem ni manjkalo tudi
lepih trenutkov.«

M.M.

nezka hlis —
delta

»Pisalo se je leto 1970, ko
se mi je uresnicila zelja, da
se zaposlim v Delti Ptuj. Mi-
nilo je 20 let, moramo reci
napornih pa tudi veselih. V
bodode si Zelim, da imamo
dobre rezultate z delom, pa
tudi temu primerni osebni
dohodek, saj to je pogoj za
kakovostin standard Zivlje-
nja.«

M.M.

marija resetic
— libna

»V Labodu sem zaposlena
30 let. Z delom sem pricela v
obratu v Kostanjevici. Tam
nas je bilo malo zaposlenih,
toda odnosi, ki so vladali
med nami so bili takrat po-
vsem drugadéni. Radi smo se
imeli, razumeli smo se, bili
smo slozni in skromni. Da-
nes pa je vse drugace, ljudje
so razdrazeni, norme skoraj
nedosegljive, pa tudi kvali-
teta je zahtevnejga. Toda v
Labodu sisluzim kruh, zato
je potrebno marsikdaj kaj
potrpeti.«

K. Z.

slavka jerman
— lo¢na

V brigadi, kjer dela Slavka
Jerman, je bilo ta dan prijet-
no, zivahno in prav pomlad-
no. Med stroji so bile roze in
prav domace se ¢lovek po-
¢uti v takem okolju. Tako
pravitudi Slavka, ki praznu-
je letos 30 let dela v Loéni.
Ves ¢as je na ro¢nih delih
— obrezovanje ovratnikov,
zapestnikov in podobno. Za-
dovoljna je in pravi, da ob
tem visokem jubileju nit
nima posebnih Zelja. Spo-
mini na minula leta pa so le-
pi, saj se slabo hitro pozabi.

Kerje §la mlada v sluzbo, jih
danes &teje 8ele 45 let. Pravi,
da bo delala, dokler se bo le
dalo, deprav v isti sapi racu-
na le e do petdesetega. V
Labodu ima zaposlenega tudi
sina, drugi pa je pri policiji.
Tako se je Zivljenje obrnilo
prav lepoin tudimiii zelimo
do konca delovne dobe veli-
ko zadovoljstva.
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" Inasi jubilanti

67. Crnivec Mirko

68. Firbas Marjana

69. Majcen Ivan

70. Podhostnik Daniela
71. Potré Ivanka

72. Vrbandéi¢ Dragica
73. Dokl Angela

20 let

. Brus Marija

. Hli8 Neza

. Cus Majda

. Leénik Zlatka
. Mlakar Marija
. Horvat Anica
. Voda Albina

. Bezjak Ana

. Kumer Danica

VONNOUO &S WS -

10. Gajsek Stefka
11. So&tarié Marica
12. Holc Ana

13. Kokol Anica

14, Zalar Marija

15. Vojsk Elizabeta

30 let
1. Ostrodko Hedvika

libna

10 let

1. Levstik Marija

2, Marinc¢i¢ Marija

3. Majheni¢ Stanislav
4. Radjen Draginja

nasi jubilanti|

20 let

. Andol3ek Elizabeta
. Frankovi& Marija

0o -

. Hru8evar Marjana
.Jalovec Velinka

. Krzan Terezija

. Molan Jozefa

. Novak Justina

. Novak Stanislav

. Perec Angela

Lo~ W

10. Ro&tohar Karolina
11. Smajlovié JoZefa
12. Sternad Cvetka

13. Zi¢kar Katarina
14. Zupanc Majda
15. Voglar Marija

L

30 let

1. Koljanéic Vera
2. Premru Marija
3. Reseti¢ Marija

lo¢na

10 let

1. Bartolj JozZica
2. Bohte Majda

3. Pestotnik Anica
4. Kermc JoZica
5. Preferen Sonja
6. Stefanidé Sonja

ob jubileju so povedali:

milena jaklic
— temenica

Milena Jakli¢ je ena tistih
jubilantk, ki je v Labodu v
bistvu 20 let, dobila pa bo ju
bilejnonagradoza 10 let, ker
je zaradi rojstva otroka pre
kinila delo v Temenici.

Ve, da prekinitev pomeni
pot od zacetka, vendar se ji
to ne zdi prav, kot se jine zdi
prav,dase jubilejne nagrade
ne dodeljujejo za delovne
jubileje, ne glede na to kje je
delavec delal.

Delavskisvet tozda Teme-
nica, katerega ¢lan je bila, je
ze pred ¢asom dal pobudo za
spremembo tega in nekate-
rih drugih doloé¢il pravilni
ka, vendar je dobil od prav
ne sluzbe pojasnilo, da bodo
take predloge pretresli oz,
upostevali ob sprejemanju
samoupravnih aktov ob no-
vi organiziranosti, Upa, da
bo temu res tako.

| labod — marec 1990

Meni tudi, da je jubilejna
nagrada prenizka in bi mo-
rala zna8ati za 10 let vsaj 1,5
sedanjega osebnega dohod-
ka, za vigje jubileje pa ved.

Glede svojega podutja na
delovnem mestu pravi, daso
delovni pogoji in zahteve
(norma) ¢edalje tezji in za-
htevnejsdi, kar obdutijo zlasti
delavci, ki so v tovarni ze 10
ali ved let.

Mnenja je, da je pocutje
delavcev odvisno od okolja,
zlasti pa od odnosa brigadir-
ja do delavca. Razumevanje
in dobri medsebojni odnosi,
boljse okolje in boljsi osebni
dohodki — to so njene zelje
za delo in zivljenje v kolek-
Livu za naprej.

B.S.

kristina car
— tip-top

Pred 30 leti se je Kristina
zaposlila pri Modnih oblaci-
lih. Zacela je kot pomoc¢nica
brigadirja in danes je sortir-
ka v krojilnici. Lepe spomi
ne ima na vsa ta delovna le
ta. Vedno se je s sodelavci in
»majstri« lepo razumela, se
veda pa je dozivela tudi
marsikaj pretresljivega, saj
je kolektiv dozivel dve pri
silni upravi. »Toda nikoli ni
bilo tako hudo, da bi 8la dru
gam. Vedno smo imeli upa
nje, da se bo vse lepo izle
klo,« pripoveduje. Kristina
je rada delala, saj je vec let
pomagala v popoldanskem
¢asu tudi v cvetlicarni ali
sestri pri divanju. Tako si je

uspela kupiti tudi stanova-
nje in sedaj se ze podéasi pri
pravlja na upokojitev. Se
eno leto, in Kristina se bo
upokojila. Kaj bo pocela?
(akajo jo gobelini pa morda
¢e bo kajdenarja, potovanja,
na katera se je ze rada poda-
jala, saj je bila v Gréiji, v Ri-
mu pa 3e kaj bi lahko nasteli.
Zadovolini in dobre volje,
kakrdna je Kristina Car, ji
gotovo ne bo dolgcas.

katja likar
— zala

Kako ¢as hitro bezi, pravi
Katja Likar. Pred 20 leu je
zacela kot nekvalificirana
Sivilija in do danes je oprav-
ljala tako rekod¢ prav vsa de-
la v Sivalnici. Vedno je bila
zelo kvalitetna, prizadevna
in nesebié¢na delavka. Od-
loéno se je lotevala vseh na-
log in tako v rednem roku
kond¢ala tudi Solanje obdelu,
in to ob druzini z dvema
odrascéajocima hdéerkama
Bila je tudi aktivna v sindi-
Katu in v organih upravlja-
nja. Danes je brigadirka v
brigadi, kjer je neko¢ sama
Sivala. Njena brigada je zelo
uspesna, kar pa Katja gotovo
dosega ne le z izredno pri-
zadevnostjo, dobro orzani
zacijo dela in poznavanjem
tega, ampak tudi z izrednim
posluhom za sodelavke in s
svojim milim in postenim
karakterjem.
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20 let

. Avsec Nada

. Barbo Marija

. Blazi¢ Darica

. Gor&in Marija

. Gregor¢i¢ Milena
. Krevs Marija

. Marijan Anda

. Plantan Ljubica
. Pograjc Slavka
10. Povse Toncka
11. Rajk Anica

12. Slak Marjeta
13. Turk Marija

14. Janc Dragica

VRN WO -

30 let
1. Jerman Slavka

¥ nasi jubilanti

2.Malen8ek Rezka
3. Zalokar Fanika

temenica

10 let
1. Jakli¢ Milena
20 let

. Bezar Ivanka

. Blazi¢ Jozefa

. Erjavec Marija

. Krevs Marija

. Lokar Magdalena
. Marn Amalija

. Stepec Mihaela

. Zaletel Milena

NS WD -

ob jubileju so povedali:

meta Cebular
— commerce

Vopisu njenih del in nalog
piSe administrator. Toda vsi,
ki so kdajkoli bili v na&i pro-
daji, vedo, da je Meta veliko
ve¢ kot administratorka.
Lako bi rekli, da je kar
osrednja oseba, okoli katere
se zbira vse v prodaji. Med
mnogimi deli je treba 8e po-
sebno omeniti tista, ki niso
opisana in seveda s tem tudi
niso ovrednotena, so pa za
tekode delo in za zadovolj-
stvo vseh v prodaji in tistih,
ki z njo sodelujejo,nujna. To
80 stiki z na&imi trgovskimi
zastopnikiin z mnogimi part-
nerji navzven in navznoter.
Torej je Meta dragocena moc¢
prodaje, kar poudarja tudi
njen 8ef, BoZzo Verstovsek.

[12

rado zupan
— dsss

Dvajset let je od Radove
zaposlitve v Modnih oblaci-
lih. Tam je zacel kot mate-
rialni knjigovodja, potem pa
opravljal razli¢na dela v ra-
¢unovodstvu. Vmes je prisla
selitev v Novo mesto, in z
vpeljevanjem racunalniske-
za nacina dela se je Rado, ki
ga vedno vabijo nova in za-
htevna podrocja, lotil tega.
Danes je vodja programer-
jev — prizadeven, tih, vztra-
jen in dosleden. Takega po-
znamo tudi po njegovem
delu v organih upravljanja
in v raznih komisijah, take-
ga poznajo njegovi sodelav-
ci. 8e veliko uspednih in
ustvarjalnih delovnih let mu
zelimo!

nasi jubilantin

tip-top

10 let

1. DerviSevié Raba

20 let

1. Adi¢ Dragica

2. Blatnik Angela

3. Fruhauf Terezija

4. Jerman Antonija

5. Kosi Marija

6. Nose Marjeta

7. Planinc Frida

8. Rajh Marija

9. Trobec Marija
10. Pezdir Slavka

30 let

1. Car Kristina

2. Jelend¢i¢ Marija

3. Peria Bernarda

4. Tridkan Jozefa

5. Trobec Stanislava

zala

10 let

1. Jeram Mira
2. BErjavec Marija
3. Poljanec Ivana

20 let

. Brjavec Cilka

. Humar Tatjana

. Hadalin Marta

. Hvala Mira

. Tratnik Tanja

. Erjavec Slavka

. Filipi¢ Pavla

. Frelih Nadja

. Klemendéi¢ Darja
10. Kradna Olga

11. Likar Katja

12. Munh Majda

13. Petrovt Jelka
14, Podobnik Danica
15. Poljanec Fandci
16. Ukmar Marija
17. Cvetlik Milena
18. Tusar Albina
19. Urdi¢ Anica

20. Vidmar Jana

(Ve lie vl o LG LIE ROV (B

30 let

1. Sorli Justina

commerce

10 let

1. Brada¢ Irena

2. Udové Dusan

3. Kozel Zora

4. Kampl Mira

5. Kranjc Darinka
6. Metelko Stefan

7. Ivanovi¢ Andreja

20 let

1. Cebular Metka
2. Pavlin Alojz

3. Povz Stefka

4. Draginc Milka

5. Osmanagic¢ Jelka

dsss

10 let

1. Jak8a Majda

2. Gaji¢ Sonja

3. Filipi Nika

4. Peuraca Anka
5. Perpar Anica
6. Svent Jolanda
7. Reseti¢ Marjan

20 let

1. Zupan Rado

labod — marec 1990




Delegati:

.Judez Ludvik

. Korasa JozZica

. Perfe Milan

. Gerjevid Jozica

. Medved Bernarda
. Novak Stane

. Cernivec Mirko

. Danilovi¢ Marjeta
. Hlu8i¢ka Ivanka
10. Kokol Anica

11. Magas Darinka
12. Leni¢ Marjana
13. Redek Anton

14. Mohori¢ Nada

15. Jez Lidija

16. Kum Rozina

17. Popadi¢ Slavica
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izvolili smo jih v
delavski svet podjetja

amestniki:

. Gregord¢i¢ Milena
. Kovad Martina

. Mohar Mojca

. Hribar Ljudmila

. Pirman Matko

. Zidar Katarina

. Brlek Anica

. Gaiser Cvetka

. Gajsek Stefka
Kodri¢ Gorazd
Mulej Marjana
Znidarsi¢ Majda
Bundersek Anica
Humar Tatjana
Kostanjéek Tone
Pekolj Tone
Peljhan Tatjana

izvolili smo jih v svet tovarne

Loéna
Delegati:

1.Bozid JoZica
2.Belavi¢ Cvetka
3.Bohte Majda

4 Blatnik Janja
5.Gorisek Majda
6.Jakse Irena
7.Kralj Renata

Namestniki:

1.Borse Zdenka

2 Bele Ana

3.Celi¢ Zdenka

4 Kramarsic¢ Renata
5 Novak Danica

6. Pust Martina

7 Rifel) Danica

Delta
Delegati:

1.Bezjak Zdenka
2.Gasparic¢ Irena
3.Potrc Joze

4 Kokol Anica
5.Kranjc Sonja
6.Magdic¢ Marija
7.8poljar Lea

Namestniki:

1.Gaiser Cvetka
2.Hedl Marta
3.Hribersek Stanko
4.Kolari¢ Zdenka

flabod — marec _1990_

5.Podhostnik Danica
6.Trafela Katica

7.2.4a

vec Jozica

Zala

Delegati:

1.Cuk Tonc¢ka
2.Kofol Albina
3.Krasna Olga

4. Kumer Lea
5Kunaver Jozica
6.Likar Katja
7.Mlinar Jaka

Namestniki:

1.Ba

2.Ca

jc Metoda
rli Roman

3.Frelih Nadja

4.1a

pajne Mirjam

5.Podobnik Danica

6.Po

lianec Fanci

7. Tusar Olga

Temenica

Delegati:

1.8n

irke Majda

2.Z.0orc Apolonija
3.Hrib Terezija

4.Fr
5Er

javec Milena
zen Martina

6.Vidmar Antonija

7.Re

dek Anton

Namestniki:

1.Zuzek Frandiska
2.Podlipnik Terezija
3.Tratar Marija
4.Stari¢ Renata
5.Rezek Vesna
6.Gregordic Majda
7.Zupan Nada

Tip-top
Delegati:

1.Horvat Marija
2.8alaj Anton
3.Rihud¢ Zdenka
4.Kosi Stanka
5.Avsec Erika
6.Pezdir Slavka
7.Trpin Ana

Namestniki:

1.Metelko Anica
2.Sopotnik Fani
d.Jelenci® Marija
4.Cimpric¢ Anica
5Jereb Ana
6.Bréon Vida

7. Tomsi¢ Romana

Libna

Delegati:
1.Debeljak Mira
2.5trle Tilka

3. Tursi¢ Milena

4.Jankovi¢ Marija
5.Gerjevi¢ JoZica
6.Novak Stane
7.Medved Bernarda

Namestniki:

1.Felicijan Marija
2.0reénik Olga

3. Koretic Alojz

4 Mikolavéié Anica
5.Pirman Mitko
6.71dar Katarina
7.Hribar Ljudmila

Strokovne sluzbe

Delegati:

1. Bartol) Rajna
g.Giosenca Majda
4.Jerman Slavko
4.Marolt Janez
5.Kastelic Sonja
6.Muhi¢ Joze
7.5tanisic Mateja

Namestniki:

1. Hrovat Bozo

2 Prime Majda
3. Zupanic Anica
4. Ceglar Alojz
5.Gajc Sonja
6.Golob BoZzena
7 Rifelj Milan
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Sromeljske dobrote, ki jih znata tako dobro pripra-
viti Slavica in Micika, nam vedno disijo...

Véasih je lustn

ku, si jo clovek nehote

o blo, poje R_esem in ob tem posnet-

¢e v spomin. Posnetek

je nastal na Sromljah ob nasem sredanju pred leti.
Takrat je imela Delta zelo uspesno folklorno skupi-
no in veselega harmonikarja.

planinci so bili aktivni

Planinska sekcija Labod je
v preteklem letu organizira-
la 8 izletov s skupaj 82 ude-
lezenci. Vedina izletov (7] je
bila enodnevnih, en izlet pa
je bil tridnevni (v ¢asu ko-
lektivnega dopusta).

Izleti — pohodi so bili:

21.4. smo bili na Mirni gori
— 9 udelezencev,

17.6. je bilo na Gorjancih 9
planincev,

20. — 22.7. iz Trente —
planina Jezero — Komarda
— Bohinj — 141 planinceyv,

19.8. smo bili na Kadici in
Crni prsti — 19 planincev,

10.9. na Vogarju — dnevu
slovenskih planincev — 10
planincev,

07.10. izlet v neznano
(Okreselj) — 17 planincev,

11.10 Literarna pe§ pot
Litija — CateZ — 3 planinci,

28.10. po poteh Gorjanske-
ga bataljona — 4 planinci,

Tudi za letodnje leto bomo
skufaliizvesti8izletov. Plan
bomo predstavili v prihodnji
Stevilki glasila Labod.
Marica

Sopek modrosti

Zakon je kemiéni poskus, v katerem lahko iz kombinacije
dveh nenevarnih snovi nastane strup.

Paillerson

Bedak ima veliko prednost pred pametnim élovekom: vse-

lej je zadovoljen s sabo.
Napoleon

Civilizacijo morejo razumeti le tisti, ki so civilizirani.

Whitehead

spostovani
kolektiv
labodal

Ekonomskipolozaj tek-
stilne industrije v Jugos-
laviji je pretezak, da bi
upokojencismeli pri¢ako-
vati kaka sredstva ob let-
ni bilanci. Kljub temu ste
nas prijetno presenetili. S
tem nam budite spomin

ripadnosti in poseben ob-
sutek zadovoljstva,da na-
8e delo in trud nista bila
zaman in pozabljena; iz-
razate pa tudizivljenjsko
moé¢ in zavest, ki je za
uspeh podjetja v kriznih
razmerah izrednega po-
mena.

Zato vam ob prazniku
»podjetja«, ki ga zlati
tudi »ljubljanski zmaj«,
iskreno déestitam in Ze-
lim uspesen razvoj v bo-
doce!

Vse najlepse Zelim tudi
Zzenam za njihov praz-
nik, 8. marec!

Tovarisko vas pozdravlja
Vas upokojenec:
ZDRAVEKO PETAN

seme inpleve

Sejem v Skopju

Na& nastop na skopskem
sejmu mode je bil precej
opazen. Sicer pa je bilo to-
krat menda na tej prireditvi
ve¢ Slovencev kot prejSnja
leta. Ob zapiranju enega tr-
Zi5Ca je treba pad ved pozor-
nosti posvetiti osvajanju
drugega.

Moto tovarne Libna

Naredimo tovarno in nje-
no poslovanje tehniéno so-
dobnejse in produktivnej-
fie, kvalitetnejfe in cenejse!
Libni Zelimo, da bi ta moto
tudi dejansko zaZivel v Ziv-
ljenju pri njih in v Labodu
kot celoti.
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Vnovomefikkemdelu La-
boda smo Zdenke Kahne
zelo veseli, saj nam po-
nuja dobro kozmetiko in
vedno vabljive dodatke
in okraske, ki se jim kar
ne moremo odredi.

nagradna
igra

Kos blaga za krilo, ki ga
prispeva Tip-top, bo romal k
Jozici Kukman iz plansko
analitske sluzbe. Pravilno je
odgovorila na vpraSanje,
koliko minut porabimo za
izdelavo enostavnega ozke-
ga, podloZenega krila - 47
minut. Precej odgovorov smo
dobili, 8¢ posebno pa smo
veseli celovitih odgovorov
delavk iz priprave kril. Hva-
la vsem, ki ste sodelovali!
Vzirajajle, saj bo nagrad e
veliko.

Tokrat pasprasujemo, ko-
liko ¢lanov #Steje delavski
svet podjetja. Cakamo vade
odgovore do 20.marca. Na-
grada pa je zanimiva knjiga
Janeza éuékn, Ostanite Se
naprej z nami. Velja se po-
truditi!

zahvalal

Ob smrti moje drage ma-
me se za vso pozornost in
podarjenocvetje zahvaljujem
sodelavkam iz likalnice toz-
da Loc¢na, sekciji upokojen-
cev tovarne Labod za poslo-
vilne besede in podarjeno
cvelje ter vsem, ki so sodus-
tvovali z nami. Vsem iskre-
na hvala!

Terezija Filipi

Olabod

nakladi

1950) izvodo
Odgovorna urednica
Lidija Jez
Grafitna priprava
DIC tozd Gralika

Tisk
Tiskarna »Novo mesto«




