
DELOVNI KOLEKTIVI
OBČINE!

Nenehno se nekaj dogaja, spreminja se naše okolje vse-
binsko in videzno, neopazno se spreminjamo tudi sami.
Nezadržno hotenje po izpopolnjevanju, posodabljanju ter
prilagajanju novim potrebam rojeva sad za sadom. Bolj pa
smo razviti, bolj smo vsi tnatere in očetje, lastniki teh
sadov. Toda koliko vemo o prizadevanjih in o sadovih
delovnih kolektivov? Premalo, odločno premalo! Le malo
je delovnih kolektivov, ki se za informiranje izkoriščajo
tudi občinski časopis NAŠA SKUPNOST! Mnogi sicer že
imajo na tak ali drugačen način organizirano interno in-
formiranje, a se to konča ob ograji njih delovne organiza-
cije. In tako npr. zvemo »drugi« občani o položitvi temelj-
nega kamna za novo tovarno, o otvoritvi novega obrata,
trgovine, o rekonstrukciji in o celi vrsti podobnih po-
membnih odločitvah ali sadovih šele kasneje, po mesecu
ali več ali tudi nikoli. Ali ni to velika škoda? In koliko sred-
stev porabijo v delovnih organizacijah za razne oblike
propagande? Naj povemo, da Naša skupnost izhaja v
20.000 izvodih, da jo prejema 17.000 gospodinjstev, vrsta
institucij, krajevne skupnosti in tudi vse delovne organi-
zacije po več izvodov — brezplačnu. Za vest ali za krajši
sestavek iz delovne organizacije v Naši skupnosti zado-
stuje že kratek telefonski pogovor (naša številka: 43-277).
Seveda smo najbolj veseli stalnega dopisnika in kratkih
vesti.

Morda smo vas vsaj nekoliko uspeli prepričati, da je naš
časopis vaša velika, še ne dovolj izkoriščena priložnost na
področju informiranja. Če nam to še ni uspelo doslej, bomo
počakali na spoznanje, da je lahko veliko vredno tudi tisto,
kar je zastonj.

Uredništvo


