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® PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZS V ONA-ON

Prvi v trgovini uvedli
nagrajevanje po delu

Z e nekaj ¢asa ima predsedstvo obéinskega sveta ZS naSe obéine se-
stanke v razliénih delovnih organizacijah. Tako se ¢lani predsedstva
seznanjajo s proizvednjo, poslovanjem in delom druibenopoliti¢nih
organizacij v moééanskih ozdih, saj je obitajno prva tofka dnevnega
rada predstavitev organizacije, v kateri gostujejo. Seja predsedstva 22.
maja je bila v delovni organizaciji Ona-On, na njej pa so obravnavali
poslovanje obéinskega gospodarstva, staliSéa mestnega izvrinega
sveta k spremembam gospodarske infrastrukiure v Ljubljani in poro-
¢ilo o uresni¢evanjn druibenega dogovora o kadrovski politiki v ob-

dobju 1985—1986.

Trgovska delovna organizacija
Ona-On, kiteje 275 zapostenih,
po vsej Sloveniji pa je razirese-
nih 36 njihovih prodajaln, sodi
med uspeSneje v nasi obéini.
Zgodovina te delovne organiza-
cije je kratka, saj so doleta 1974
obstajali le kot posebna enota v
okviru zunanje trgovine Jugo-

—

Pa celoviti predstavitvi DO
ONA-ON so bili ¢lani pred-
sedstva seznanjeni s potekom
javne razprave o Spremem-
bah in dopolnitvah zakona o
zdruzenem delu v obliki te-
matskih razprav v posamez-
nih OZD i s predvideno
spremembo v GP Figovec, ki
se namerava zdruZiti z DO
SAP.

Seznanjeni so bili tudi z
analizo poslovanja organiza-
cij zdruzenega dela v prete-
klem letu in v povezavi s tem
tudi z analizo akumulativne in
reproduktivne  sposobnosti
gospodarstva, analizo. zuna-
njetrgovinske menjave fer
analizo OD in skupne porabe
glede na sprejete druZbene
usmeritve. Ob ugotovljenih
dokaj ugodnih poslovnih re-
zultatih za leto 1986 pa so
clani predsedstva izraziliskrb,
da ob znanih podatkih za prvo
tromesec je letoSnjega leta ne
saj se vse preved vsi po vrsti
ukvarjamo z osebnimi do-
hodki, namesto da bi energijo
usmerili v delo.

Clani predsedstva so tudi
ob obravnavi porodila o ure-
spiCevanju in izvajanju DD o
kadrovski politiki na obmogju
obtine za obdobje 1985—86
s posebnim poudarkom na
analizi kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih s projekeijo
kadrov do leta 1990 razvili 8i-
roko razpravo.

Menili so, da je nujno do-
sefi v vseh OZD enako vred-
nost kadrovskih slu#b z osta-
limi sluzbami ter pozvali
osnovne organizacije Z5, da
naredijo vse, da se izobra-
zbena struktura zaposlenih
dvigne. Ta je namrec v nadi
obéini  wvseskozi najslabia
izmed vseh ljubljanskih obCin
— kar 72 % vseh zaposlenih
ima izobrazbodo IV. stopnje.

Ob obravnavi ugotovitev in
stalis¢ 15 skupi¢ine mesta
Ljubljane 'k spremenjenim
pogojem dejavnosti gospoda-
ske infrastrukture v Ljubljani
so razpravljalei predvsem iz-
postavili odgovornost izvajal-
skih delovnih organizacij in
nujnost reorganizacije samu-
pravnih interesnih skupnosti,

M. M.
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tekstila-Impexa, nato so se preo-
blikovali v tozd Ona-On, Sele
leta 1978 pa so postali delovna
organizacija v sestavi sozda, sku-
paj z Yulonom in Jugoteksti-
lom-Impexom. Sozd je ugasnil
sredi lanskega leta, vse tri orga-
nizacije pa zdaj delujejo samo-
stojno in so poslovno uspeine.

»Bili smo prvi na trgovinskem
podroéju v Sloveniji, ki smo se
lotili nagrajevanja po delu, to je~
uresnicevanja zamisli, naj vec
dobi tisti, ki bolje dela. Sprva
smo naleteli na teZave, saj je bila
Ze misel na 1o, da je delo mogode

meriti tudiv trgovini, popolnoma
nova,« je ob predstavitvi delovne
organizacije prve zacetke nagra-
jevanja po delu orisal direktor
Ona-On Roman Pipan. Zdaj ta
sistem, spremenjen in izboljan,
prilagojen razmeram, uspe$no
uporabljajo Ze deveto leto. Prav
v obdobju uveljavljanja tega si-
stema je sindikat v delovni orga-
nizaciji  odigral pomembno
vlogo, saj prihod na nov nadin ni
bil lahek. Plaéevanje po delu je
zahtevalo tudi organizacijske
spremembe, predvsem natanéno
planiranje. Sistem je precej pre-
prost in delavec si lahko sam
izratuna, koliko bo dobil ob
koncu meseca. Zanimivo je, da
elemente, ki prispevajo k nagra-
jevanju, menjajo, odvisno pat od
ciljev, ki jih Zelijo dosedi v
nekem obdobju.

V Ona-On sine domisljajo, da
imajo zasluge za zdajinji dokaj
dobri gospodarski poloZaj le
¢lani kolektiva, vendar menijo,

Znaki in priznanja

sindikalnim aktivistom

V kulturnem domu na Vevéah je hila 15. aprila slovesnost, na kateri
so podelili srebrne znake sindikatov Slovenije in priznanja obéinskega
sveta Z8 Ljubljana Moste-Polje. Srebrne znake in priznanja je odliko-
vancem izrodila predsednica nasega obéinskega sindikalnega sveta
Marija Fedran, v kulturnem programu, ki je polepsal slovesni dogo-
dek, pa so nastopili uéenci Srednje Sole tiska in papirja ter moski

oktet Zadobrove.,

Po sklepu predsedstva obéinskega
sveta 28 Ljubljana Moste-Poljez 1 1.
maja 1987 so srebrne znake za letod-
nje leto prejeli: Ada Babnik iz Pa-
pirnice Vevée: Danica Bodnjak iz
SAP, tozd Turbus; Marjan Gosler iz
SAP. tozd Mestni potnitki promet;
Janez Janefié iz ZG, ZTO, Tozd za
transport Moste; Terezija Kralj iz
SDK. enota Moste; BoZidar Likar iz
SCT, tozd Tesarska dejavnost; Tilka
Okorn iz BTC. Javma skladiiéa;
Tomaz Pogaéar iz ZG. ZT0, Tozdza
promet Zalog: Lado Sluga iz Satur-
nusa, tozd Orodjarna in vedrzevanje;
Rafael Tome iz Roga, tozd Sestava
dvokoles; Andrej Torkar s Postaje
milice Center; Marfan Vanoviek 1z
Gradisa, tozd Gradbena operativa
Ljubljana ter osnovni organizaciji
Inierirade, tozd Obdelava podatkov
in VVO Pedenjped ter sindikalna
konferenca ZK Zito, tozda Pekar-
stvo in testeninarstvo. :

Priznanja oblinskega sveta ZS za

letosnjo leto pa so dobili: Duian Ku-
zmin 1z Petrola, Tozd trgovina, po-
slovna enota Zalog: Andrej Kvas iz
BTC, Javna skladiséa, Brane Matja-
Sec iz izvrinega sveta SOb Ljubljana
Moste-Polje; Viktor Pistotnik iz
Varnosti; Marica Trinkaus iz
Emoune, tozd Tovarna moénih krmil;
Alojz Trontelj iz Saturnusa, rozd
Orodjarna in vzdrievanje in Darinka
Zajec iz Zita, tozd Sumi. Priznanja so
prejele Se osnovne organizacije: de
lavei obratne ambulante BTC, Yulo-
na, Zita in Indosa; Gradis, Uprava
delavskih domov, obéinski Stab za te-
ritorialno obrambeo pri skupd¢ini ob-
éine Ljubljana Moste-Polje in sindi-
kalna konferenca tozd Miini, 7K
Zito. D.1

Skupinski posnetek dobitnikov sre~
bmih znakov sindikatov Slovenije in
priznanj obéinskega sindikalnega

svetn pred kulturnim domom na
Veviah (Foto: DARIA JUVAN)

da vsaj polovico uspeha le pre
pripisati njihovemu delu. Vel
kot druge podobne delovne or-
ganizacije dajejo za akumulaci-
jo, vsake pol [eta sestavijo akeij-
ski program, ki ga potem tudi
uresni¢ijo, zadnje €ase opaZajo
veliko pripadnost delaveev ko-
lektivu. To je prav gotovo vred-
nota, saj delavec, ki €uti, kako
pomemben ¢len je v verigi poslo-
vanja delovne organizacije,
uspesneje dela.

Delovna organizacija Ona-On
je ena redkih v ob€ini, ki v pri-
hodnosti nacrtuje vecjo nalozbo,

V Sredifki ulici v Zeleni jami so
Ze postavili visoko regalno skla-
dife kot zametek modernega
poslovnega centra, Ki naj bi zra-
sel na tem prostoru, Predvideva-
jo, da se bodo v letih 1990 do
1995 preselili tjakaj. Vse nji-
hovo poslovanje bo potem teme-
ljilo na rafunalniSkem sistemu,

D. 1

Roman Pipan (drugi z leve),
direktor delovne organizacije
Ona-On, je clanom predsed-
stva ob¢inskega sveta ZS nase
obéine na kratko razloZil nji-
hovo razvojno pot, posiova-
nje in delovne nacrte. (Foto:
D. 1)

Ocena srednjerocnih
planov gospodarskih
organizacij
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Izvrini svet je obravnaval informacijo o srednjeroénih planih
organizacij zdruienega dela gospodarstva ob¢ine Ljubljana
Moste- Polje za obdobje 1986-1990 in ugotovil, da so v globak
nih usmeritvah usklajeni z druzbenim planom obcine.
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Za vsak gospodarski subjekt pomeni naértovanje bodocega
razvoja dejansko odlocéanje danes o tem, kako bo posloval
jutri. V pogojib delovanja ekonomskih zakonitosti gre torej v
procesu planiranja za izredno pomembne strateSke opredeli-
tve, od katerih je odvisna usoda posameznih subjektov ali celo
panog. Poleg same ekonomske prisile organizacije zdruZenega
dela zavezuje k pripravi planov tudi zakon o zdruZenem delu in
pa poseben zakon o planiranju. Glede na pomembnost plani-
ranja je izvrini svet ocenil srednjerone plane gospodarskih or-
ganizacij zdruZenega dela za tekoée sprednjeroéno obdobje
predvsem z vidika usklajenosti z doloéili zakona o temeljih si-
stema druzbenega planiranja in pa s temeljnimi cilji razvoja,
opredeljenimi z druZbenim planom obéine.

Izvréni svet je ugotovil, da je izdelava srednjerocnib planov v
organizacijah sicer kasnila in ni potekala sofasno z izdelavo ob-
tinskega druZbenega plana, pa vendar so globalni okviri ra-
zvoja v planih usklajeni. Tako je na podlagi planov OZD
realno dosegljivo 3-odstotna rast druzbenega proizvoda in 4-
odstotna rast fiziénega obsega industrijske proizvodnje, nacr-
tovani obseg konvertibilnega izvoza in stopnja rasti zaposlova-
nja pa nekoliko odstopata od napovedi, vendar ta odstopanja
niso znacilna.

Hkrati je izvréni svet ugotovil, da so sprejeti srednjeroéni
plani gospodarskih organizacij po vsebini primerneji kot v
predhodnem srednjeroénem obdobju, saj z izjemo prostor-
skega dela veCinoma vsebujejo podrocja, kot jih predpisuje
zakon o planiranju, Kljub temu pa je izvrini svet menil, da je
tréni vidik v planih organizacij zruZenega dela premalo poudar-
jen. V razmerah vedno vetjega uveljavljanja trznih zakonitosti
morajo namred dobiti veCji poudarek raziskave trga, moZnosti
prodaje, razvoja novih izdelkov in marketing, ker bodo prav
trzne zahleve vedno bolj dolotale bodoti razvoj in prodaja
omejevala proizvodnjo. Da pa bi to dosegli, morajo v organiza-
cijah okrepiti razvojno-raziskovalno delo, v vedji mesi uvajati
in formacijske sisteme in uporabljati usluge znanstvenih institu-
cij. Zaradi pomanjkljivosti pri izdelavi prostorskih delov sred-
njerofnih planov je izvrini svet pozval vse organizacije, ki Se
nimajo sprejetih dolgorofnih razvojnih usmeritev, naj jih iz-
delajo skupaj 2 idejnimi resitvami arhitekture in tehnologije.
Razvojni programi bodo podlaga za usklajevanje in pripravo
planov samoupravnih organizacij in skupnosti.

JANKO KRAMZAR

Sedmo tekmovanje
kovinarjev Ljubljane

Najboljsi kovinarji vseh petih ljubljanskih obéin so letos Ze sedmié zapo-
red, od 14. do 18. maja pomerili mo¢i na delovnem tekmovanju. Srecunje
je tako glede mnoZitnosti (sodelovalo je nad 200 tekmovalcev), kot tudi
rezultatoy poirdile, da ima nase glavno mesto v kovinskopredelovalni in-
dusiriji kakovostne in vehunsko usposobljene strokovnjake, ki bodo tudi v

V &etrtek, 14. maja, so udeleZenci
tekmovali v teoretitnem znanju,
ogledali pa so si tudi prikaz delovanja
CNC strojev v SSTS »Franc Leskov-
ek, Lukas. V petek in soboto so se

prihodnje lshko sledili zahtevam tehnoloskega razvoja doma in v svetu.

S tekmovanja strojnih kovatey v tozdu Mehanicni obrati, SCT, na
Kavtitevi 66

® |z delovne organizaciie INDOS

PRVOMAJSKA
INOVATORIEM

PRIZNANIA

V prazniéni stevitki glasila INDOS
smo prebrah dolg spisek inovatorjev,
ki so prejeli letosnja posebna prvo-
mujska priznanja. tako kot imajo to
doloéeno v svojem pravilniku o ure-
janju inventivne dejavnosti, Prizna-
rja za inovatorstvo so prejeli: Ed-
vard Potoénik, Albin Svetek. Marjan
Razpet. Sreéko Sepetavec in Slavko
Mehle, JoZe Zlembergar. Ivica Frea-
¢ié. Franc -Hrastar, Janez Petrig,
Anton Kogoviek. Ciril AlE, Frane
Rahne, Enver Memis. Valentin
Rahne. Dusan Korele, Drago Gnlc
in JoZe Opara. Alojz Grogelj. Milivoj
Gligorié, Franc Peterka. JoZe Satler,
Ivan Bizjak. Stanislav Kastelic

Cestitkam s¢ pridruzujemo tudi
mi, saj tudi mi Zelimo. da bi bili Indo-
sovi vilicarji kvalitetni in Konku-
renéni izdelks nase kovinske indu-
strije

Ob spisku in razlagah inovacij je
zamimivo  inovativoo  razmisljanje
tajnika inovativie dejavnosti JoZeta
Galeta. ki ugotavija ob&uten napre-
dek na tem podrofju ustvarjalnega
dela élanov DO Indos, hkrati pa nas-
teva Lftevilne teZave pri tem delu, po
eni strani zaradi Se ne dovolj razvi-
tega odnosa do inovacij, po drugi
strani pa zaradi napornega dela v
komisiji delavskega sveta. Ugotavlja
potrebo po redno zaposlenem stro-
kovnem delavew, ki b opravljal de-
lovne dolnosti le za o |1||dn'-L"i|L‘
nalog. oG

pomerili v prakti€nem delu. Strugarji
30 tekmovali v Gradisu, tozd Kovin-
ski obrati, brusilei v Saturnusu, tozd
Orodjarna in vzdrZevanje, frezalci v
Elmi, orodjaryi v Plutalu, strojni ko-
vati v SCT tozd Mehaniéni obrati.
strojni kljuavnicarji v Rogu, kon-
strukeijski kljuéavniCarji v Solskih
delavnicah tehmiénih 3ol, livarji in
modelni mizarji v Litostroju, varilci v
IMP, aviomehaniki v Integralu LPP
in obratni elekirikarji v Slovenijalesu
Zitnici. V ponedeljek, poftm, ko so
stroge ocenjevalne komisije izracu-
navale rezultate, so najboljse izdelke
tekmovanja razstavii v poslovni
stavbi Smelta. kjer je bila tudi razgla-
sitev rezultatov in podelitev priznanj
najbol Eim

Najboljsi med ljubljanskimi kovi-
narji:

Strugar Janez PrimoZ (SCT, Me-
hanit¢ni obrati), brusilec Miroslav
Klavkar (TZ Litostroj, tozd OB),
rezkalec Branko Zagar (Saturnus,
toxd orodjama in vedrZzevanje), oro-
djar Peter Kogoviek (TZ Litostroj,
tozd OB). Strojni koval Ignjat
Straka (SCT, Mehanitni obrati),
konstrukeijski kljudavnidar Janko
Pirman (1GO). strojni kljuavnicéar
Ladislav Kozina.

Varilee Camil Dedié (TZ Lito-
stroj. tozd PZ0), livar Lazar Kondig,
(TZ Litostroj, tozd PUM), avtome-
hanik za bencinske motorje Marko
Krvina (Avtohiia, tozd Avtomeha-
miéni obrat), modelni mizar Andrej
Levec, (TZ Litostroj tozd PUM),
obratni elektrikar Roman Hren
(Slovenijales Ziénica), plamenski va-
rilec Franc Virant (AvtomontaZa,
tozd TGN), varilec TIG Andrej Pre-
bil iz iste delovne organizacije. Av-
tomehanik za disel motorje JoZe
Frank ( AC, tozd Gral, Avicobnoval).

MNagrado je prejela tudi edina tek-
movalka, strugarka BoZa KriZnik
( Tovil). _

SASO NOVAK



