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TovarniSki praznik — v znamenju 30. obletnice samoupravljanja

Drugo obdobje v graditvi gospo-
darskega sistema SFRJ — obdobje
od leta 1950 naprej, ki traja e da-
nes, imenujemo obdobje samoup-
ravljanja.

Ta veliki dan, ko je delavstvo
prevzelo oblast v svoje roke, praz-
nujemo v nasi DO vsako leto na 17.
septembra in ta dan smo izbraliza
tovarniski praznik.

Z uvedbo samoupravljanja smo
dosegli, da je neposredni proizva-
jalec direktno povezan s proizva-
jalnimi sredstvi, da proizvajalci
dobe ve¢ funkcij pri odlo¢anju o
proizvodnji, razsirjeni reprodukciji
In wvidini osebnih dohodkov.

Proizvajalec — delavec sam up-
ravlja in gospodari s sredstvi, oseb-
ni dohodki so postali odvisni od
uspeha gospodarske organizacije.

Pricela se je torej izgradnja ti-
pi¢no samoupravnih proizvodnih
odnosov. Osnovna teZnja vseh spre-
memb je bila, da bi se ¢im bolj
okrepila materialna baza podjetij,
da bi ¢im vel sredstev ostalo v
delovni organizaciji in da se s tem
uresni¢i nacelo, da morajo s sred-
stvi upravljati tisti, ki so jih ust-
vanili.

Nasa naloga je, da Se v bodoce
skrbimo za druzbenoekonomski raz-
voj, da krepimo in razwvijamo sa-
moupravne odnose, da skrbimo za

ve¢jo produktivnost
dela.

Ne more biti uspe$nega samoup-
ravljanja, ¢e to ni povezano Z
uspe$nim gospodarjenjem in nobe-
no gospodarjenje ne more Dbiti
udinkovito, dobro, napredno, ce
hkrati ne omogoc¢a tudi razvoja sa-
moupravnih odnosov.

Cim bolj bomo uresnic¢evali nase
naloge, kot so: razvoj samouprav-

in disciplino

. TOVARNE DE

ljanja in gospodarstva, pospeSevali
stabilizicijo, utrjevali socialno var-
nost ljudi, bolj bomo krepili tudi
naso trdnost, enotnost in varnost.

Ob tovarniskem prazniku vsem
¢lanom delovne organizacije iskre-
no cestitamo!

Samoupravni organi, druzbenopo-
lititne organizacije, vodstvo TOZD,
DSSS in DO in uredni$tvo Kono-
plana

L ZGODOVINSKEGA DNL
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: SVOJE ROKE.

LAVCEM!

lzvaiati je treba za vsako ceno

Devalvacija — razvrednotenje na-
cionalne valute, je plod ekonom-
ske politike in je nujna v tistem
gospodarstvu, ki samo mi ve¢ zmoz-
no samostojno redevati svojih go-
spodarskih problemov. Neredko se
kdo vprasa, ¢emu je le ta potrebna.

V nasem primeru je nedvomno
posledica prenapetega druZbeno-
ckonomskega razvoja, seveda s po-
moc¢jo tujega denarja, ker nam
lastna sredstva to niso omogocala
v zadostni meri. Tako zadolzevanje
pa lahko spravi drzavo v tezak fi-
nanc¢ni polozaj, ker zaradi premajh-

nih deviznih rezerv, pa tudi zaradi
negativne zunanjetrgovinske bilan-
ce, ne more ve¢ tekoce odplacevati
dolgov. Drugi gospodarski sistemi
in pritisk tujih zunanjih partnerjev
je tako terjal devalvacijo dinarja,
kar pomeni zniZanje cen jugoslo-
vanskemu blagu na zunanjih trgih
kot rezultat boljse prodaje na tu-
jem, tudi ve¢jo akumulacijo deviz-
nih sredstev za odplacevanje tujih
posojil.

Zato je razumljivo, da je izvoz
v zadnjem casu dobil tako izredno
pomembno vlogo v naSem gospo-

darstvu. »Izvazati je treba za vsa-
ko ceno«, je poziv nam vsem, ki
ga lahko pogosto zasledimo v dnev-
nem casopisju, <eprav mneredko
tudi na $kodo slabse preskrblje-
nosti domacega trga. To je nere-
dek pojav v tistih gospodarstvih,
ki imajo v blagovni menjavi s tu-
jino primajkljaj. Kako bomo izva-
zali, pa je vendarle vprasanje, ki
je iz dneva v dan bolj zaskrblju-
joce.
Gospodarski izracun vsekakor Se
ni pokazal bistvenih sprcmemb po
(nadaljevanje na 2. str.)
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(nadaljevanje s 1. str.)

devalvaciji in potrebna bo $e vrsta
ekonomskih ukrepov, ki bo omo-
godila zunanjetrgovinsko likvidnost
drzave. Jasno je, da z ukrepi, ki
jih je Zvezni izvr$ni svet sprejel
6. junija 1980 in z dodatnimi ukre-
pi, sprejetimi v juniju in juliju,
moramo zagotoviti boljse gospo-
darske odnose s tujino, ki so nas
pripeljali do skrajne dopustne
meje nase zunanje zadolzenosti.

K izboljSanju zunanje placilne
bilance bodo bistveno prispevali
ukrepi iz stabilizacijskega progra-
ma, izvedeni v treh fazah:

— odlok o spremembi tecaja di-
narja za 309,

— sklep o istofasnem zmanj3a-
nju izvoznih spodbud za 105 od-
stotkov in uvoznih dajatev za enak
odstotek ter

— odlok o zamrznjenju cen vseh
proizvodov in storitev na ravni dne
6. junija 1980.

Sprememba te¢aja dinarja za 30
odstotkov in istofasno znizanje iz-
voznih premij naj bi zvisala kon-
kuren¢no sposobnost izvoza za 19,5
odstotkov. Po vseh predvidevanjih
naj bi tako Ze letos izvoz moéno
porasel, hkrati pa bi se moral
moéno zmanj$ati uvoz ob vrsti
ukrepov za zmanj$anje vseh oblik
porabe.

Vse vecje povpraSevanje na do-
macem trgu je kljub razmeroma
dobni rasti druzbenega proizvoda
povzrocalo, da je izvoz v lanskem
letu ostajal ve¢ ali manj isti, med-
tem ko je uvoz naglo narascal in
smo v preteklem letu v Jugosla-
viji z izvozom pokrili le dobro po-
lovico uvoza.

Zvezni izvrini svet je baje skle-
nil, da pla¢ilni primanjkljaj letos
ne bo vecji od dveh milijard do-
larjev, to pomeni, ne bo vedji od
polovice lanskega. Da bo temu res
tako, se moramo vsi izvozniki ozi-
roma delovne organizacije z vso
skrbnostjo lotiti intenzivne akcije
ponudbe na zunanjih trgih, tako
znanih, kot tudi novih.

Za uspelen nastop zunaj je bilo
potrebno ustreznejse organizirati
gospodarstvo. Tako so bile v okvi-
ru zbornic organizirane sekcije za

posamezna trziS¢a, ki opravljajo
najrazli¢nejSe funkcije, vse z istim
ciljem — uizboljsati ekonomske od-

nose s tujino. Se intenzivneje je
potrebno razvijati gospodarsko so-
delovanje z deZelami v razvoju.
Tako si tudi v nasi delovni orga-
nizaciji moc¢no prizadevamo pove-
Cati udelezbo teh drzav v na-
Sem zunanjetrgovinskem poslova-
nju. Lahko retemo, da smo zlasti
v zadnjem c¢asu z vrsto ponudb v
DVR dosegli zadovoljive uspehe pri

plasiranju na$ih proizvodov, kon-
kretno zaves (Kamerun, Alzir,
Irak).

Ob vseh prizadevanjih, kako po-
veCati izvoz, je treba omeniti tudi
sporazum z EGS (Evropsko gospo-
darsko skupnostjo), ki daje veliko
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moznost v nasem sodelovanju z
razvitim svetom. To je sporazum
o gospodarskem sodelovanju na
razlicnih podrocjih, kjer ima trgo-
vinski del $e posebno vlogo.

V delovnih organizacijah, pa tudi
nasploh menimo, da sprememba
teCaja dinarja sicer pospeSuje iz-
voz, hkrati pa se moramo zavedati,
da moc¢no omejuje uvoz in je pri-
zadela predvsem tiste delovne or-
ganizacije, ki za svojo nemoteno
proizvodnjo potrebujejo surovine
in reprodukcijski material, ki ga
na domacem trgu ni mogoce kupiti.
Zaradi manjSega uvoza bo po
vseh prizadevanjih tudi proizvod-

nja manjsa, saj priblizno 60 od-
stotkov celotne vrednosti nasega
uvoza predstavljajo surovine in re-
produkoijski material.

Kljub vsem naporom in Stevil-
nim ekonomskim ukrepom v prid
povecanja izvoza, bi bilo mnespa-
metno pricakovati, da bi lahko v
prihodnje kar ves uvoz, tu gre
poudarek predvsem nasi republiki,
pokmili z izvozom in to v kratkem
casu.

Kako v resnici bo, bomo videli
Sele v prihodnje, seveda ob spo-
znanju vseh napak, ki jih v go-
spodarstvu skusamo odpraviti s
skupnimi napori in prizadevanji.

Majda Skorjanc

Praznik krajevne skupnosti
JarSe — Rodica

Letos mineva 39 let, odkar so na
drugi strani proge pred naso to-
varno okupatorji ustrelili pet tal-
cev.

Josip Vidmar, Jakob Dacar,
Franc Vidmar, Lovrenc Dragar in
Marzel (ime ni poznano), so morali
pasti v boju za narodno in socialno
svobodo.

Okupator se je s tem zloéinom
maséeval partizanom, ki so sku-
Sali prepreciti nadaljnje aktivno so-
delovanje z gestapom, vodji tkal-
nice v JarSsah Mladenu Haluscha-
nu.

Sodelavec gestapa je bil le ob-
stre/jen, mladi ustreljeni fantje pa

Komemoracija ob

so bili zalostno zagotovilo, da bo
boj za osvoboditev tezak, krut in
neusmiljen.

Krajevna skupnost in druZbeno-
politi¢ne organizacije JarSe — Ro-
dica, so v spomin na te prve ustre-
ljene talce v Jar$ah, pripravile tu-
di letos pester program praznova-
nja.

0d 25. do 28. avgusta so se vriila
strelska tekmovanja, v petek, 29.
avgusta pa je bila ob 16. uri sve-
¢ana seja Skupidine krajevne skup-
nosti in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, ob 17.30 pa je bila svecana
komemoracija v spomin padlim
pri spomeniku tovarne Induplati
Jarse.

spomeniku v Jarsah
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KLJUCNI PROBLEMI
DOSEDANJEGA RAZVOJA

TOZD Proizvodnja in TOZD
Konfekcija

V dosedanjem razvoju obeh pro-
izvodnih TOZD so bili prisotni pro-
blemi, za katere lahko trdimo, da so
tudi na splo$no znacilni za tekstil-
no predelovalno industrijo SR Slo-
venije. To so zlasti problemi v zve-
zi z zagotavljanjem potrebnih suro-
vin in repromateriala ter izpopol-
njevanje tehni¢ne opremljenosti de-
lovnih postopkov, dalje problemi v
zvezi z zagotavljanjem ustreznega
kadra kakor tudi v zvezi s specific¢-
no kadrovsko strukturo in problemi
glede zagotavljanja ustrezne repro-
duktivne sposobnosti tekstilne in-
dustrije. Se posebej je treba v iej
zvezi omeniti tudi problematiko na-
nadaljnjih perspektiv tekstilne in-
dustrije v skladu z druzbenimi plan-
skimi dokumenti, v tej zvezi pa tudi
zahtevo po itako imenovanem notra-
njem prestrukturiranju tekstilne in-
dustrije. Posebni problemi v pre-
teklem obdobju TOZD so bili zlasti:

— problem proizvodne preusme-
ritve za nadomestilo dolocenega iz-
pada narocil proizvodov posebnega
pomena,

— problem proizvodnega sodelo-
vanja z IMV Novo mesto pri proiz-
vodnji Sotorskih prigrad za priko-
lice,

— problem razdiritve in moderni-
zacije proizvodnih kapacitet,

— problem zagotavljanja potreb-
nega kadra,

— problem vzpostavljanja novih
dohodkovnih odnosov,

— problem zagotavljanja ustrez-
nega obsega izvoza.

TOZD Maloprodaja:

TOZD Maloprodaja se je v do-
sedanjem razvoju razsirila iz Ciste
industrijske prodajalne na sedezu
proizvodnih TOZD v oblikovanje
maloprodajne mreze za prodajo
proizvodov proizvodnih TOZD de-
lovne organizacije. Zaenkrat so bili
na tem podroc¢ju storjeni Sele prvi
koraki, ki jih oznacujejo otvori-
tev nove poslovne enote v Novem
Bogradu. Poleg tega pa so bili vio-
zeni dodatni napori za odpiranje no-
vih poslovnih enot zlasti na pod-
ro¢ju SR—BiH (Banja Luka, Sa-
rajevo) v tej zvezi lahko ugotovi-
mo, da bo po vsej verjetnosti zZe
letos odprta nova prodajalna v
Sarajevu, kjer je lokal Ze kupljen
in sedaj pristopa k njegovi opremi.
Sirjenje maloprodajne mreie v
okviru te TOZD bo tudi v prihod-
njem srednjero¢nem obdobju nje-
na temeljna naloga, kar pa je so-
¢asno tudi v skupnem interesu pro-
izvodnih TOZD oz. DO kot celote.

Z oblikovanjem lastne maloprodaj-
ne mreze, e posebej tudi na pod-
ro¢jih, kjer nam je trzidce tezje do-
stopno (npr. SR Makedonija) si za-
gotavljamo prodajo na$ih proizvo-
dov in pridobivamo trzis¢e prak-
ti¢no na najbolj neposreden nadin.
S tem tudi manj$amo naSo odvi-
nost od trgovskih hi§, kjer ima-
mo tudi sorazmerno le majhno moz-
nost vpliva ma kvalitetno prodajo
nasih proizvodov. Pri tem velja Se
omeniti, da je poslovno sodelova-
nje s trgovskimi hi%ami danes ce-
dalje bolj povezano na pogoj so-
vlaganja v njihove kapacitete. Tako
je razumljivo, da je ob takSnih po-
gojih sodelovanje za nas precej
bolj interesantno S3irjenje lastne
maloprodajne mreZe.

TOZD Restavracija

V' dosedanjem razvoju TOZD so
bili prisotni problemi na podroc-
ju nudenja delavcem drugih TOZD
in DSSS v tej DO storitev prehra-
ne med delom ter organizacije nji-
hove rekreacije Se posebej letova-
nja v poditniskih domovih v Uma-
ou in na Mali planini, kakor tudi
na podro¢ju opravljanja gostinskih
stonitev oziroma penzionskih sto-
ritev za tuje goste. V tej zvezi so
se pojavljali predvsem problemi
glede zagotovitve ekonomicnosti
poslovanja ter zagotovitve nemote-
nega poteka del kljub izrazito se-
zonskemu znacaju poslovanja obeh
pocitnis$kih domov. Posebej je bil
tudi odprt problem zaradi vecna-
menkosti uporabe prostorov resta-
vracije, ki je zlasti sluzila tudi kot
delilnica hrane zaposlenih delavcev
TOZD in DSSS med njihovim de-
lovnim ¢asom. Dodaten problem pa
je nastal tudi glede razvojnih moz-
nosti poslovanja pocitniS$kega doma
v Umagu, saj stalid¢e pristojnih
organov tega obmocja niso naklo-
njena razvijanju delavskega tuni-
zma. Ti organi dajejo prednost ho-
telski gradnji in v perspektivi tudi
nacrtujejo ukinitev sedanjih pocit-
niskih domov na tem podrocju.
Poseben problem pa je predstav-
ljalo sodelovanje pocitniskega do-
ma na Mali planini in sicer tako
zaradi tezav, da se (zaradi njegove
odmaknjenosti) pridobi ustrezen
kader, ki bi ga oskrboval, kakor
tudi zaradi zagotovitve ekonomic-
nosti njegovega poslovanja (saj de-
jansko posluje le z izgubo).

Problem omenjene vec¢namensko-
sti restavracijskih prostorov resu-
jemo prav letos, s tem da urejamo
novo delilnico hrane v okviru ob-
jektov TOZD Proizvodnja. Na ta
nadin bodo odpravljeni dolodeni
problemi (tudi kar zadeva zago-
tavljanje reda oz. delovne discipli-
ne) predvsem pa bodo lahko re-
stavracijski prostori sluZili za

opravljanje gostinske dejavnosti; v
tej zvezi naj pmipomnimo, da je bila
v sedanjem obdobju izvriena tudi
delna adaptacija teh prostorov, ta-
ko da so bile s tem ustvarjene
moZnosti za organizacijo vecjih
druzbenih prireditev oz. pogosti-
tev. Konéno je treba omeniti 3e
problematiko v zvezi z upravlja-
njem objektov, namenjenih za kul-
turne, za $portne in druge rekrea-
tivne dejavnosti delavcev TOZD in
DSSS te DO. Predvsem so ti ob-
jekti v precej slabem stanju po-
trebni veéjih popravil oz. drugih
investicijskih posegov. Po drugi
strani pa od uporabe teh objektov
ni mogoce predvideti ustreznih pri-
hodkov, ki bi krili tudi le njihovo
redno vzdrzevanje.

Smernice razvoja pri dolofanju
temeljev plana

TOZD Proizvodnja in TOZD
Konfekcija

— poglabljanje obstojetega pro-
izvodnega sodelovanja s TOZD Pro-
izvodnja na mnacelu pridobivanja
skupnega prihodka s Se posebej v
sistemu skupnega planiranja, po-
glabljanje odnosov s prometnimi
organizacijami in njihovo dosled-
nejée oblikovanje v nacelu prido-
bivanja skupnega prihodka

— najbolj ekonomi¢na izraba pro-
izvodnih kapacitet

— obnavljanje oz. dopolnjevanje
proizvodnih kapacitet v mnajnujnej-
sih okvirih, upo$tevajo¢ pri tem
odpravo ozkih grl in modernizacijo
proizvodnje s tem, da se kapacite-
te ne Sinjo in da se s temi vla-
ganji zagotavlja kapitalno intenziv-
ne proizvodnje

— racionalno zaposlovanje, s ka-
terim naj se zagotovi le nadome-
stitev odliva kadra, racionalizacija
na podroju organizacije dela (Se
posebej v reziji) in modernizacije
posameznih delovnih postopkov, s
katerimi se vpliva na manjSe za-
poslovanje (zlasti pri fizi¢no tezjih
delih — transport)

— izvajanje kadrovske politike v
smislu kar najvedje mozne stabi-
lizacije kadra in udinkovite izrabe
delovnega casa

— intenzivno razvijanje novih
proizvodov, $e posebej na podroc-
ju takoimenovane tezke konfekcije
i artiklov posebnega pomena
zagotavljanje wustreznega ob-
sega izvoza na konvertibilnem pod-
roc¢ju in dezelah tretjega sveta; za-
gotavljanje izvoza na trajnejsih
osnovah, Se zlasti z utrjevanjem in
razvijanjem obstoje¢ih oblik proiz-
vodnega sodelovanja s tujimi fir-
mami (zlasti z Gottschalkom)

— intenzivnej$a iskanja mozZnosti
zagotavljanja surovin in reproma-

(nadaljevanje na 4. str.)
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(nadaljevanje s 3. str.)
teriala na domacem trgu in v tej
zvezi zagotavljanja trajnejSih oblik
proizvodnega sodelovanja z doba-
vitelji

— programska usmeritev, s kate-
ro se omejuje preizvodnja le na
zahtevnejSe artikle, s prodajo ka-
terih je mogocte dosegati ve¢jo aku-
mulac:jo

TOZD Maloprodaja

— nadaljnje $irjenje maloprodaj-
ne mreze s pridobivanjem trgov-
skih lokalov zlasti na podrocjih
SR BiH, SR Srbije, SR Makedoni-

e

— poglabljanje sodelovanja s
proizvodnimi OZD zlasti na nacelu
pridobivanja skupnega prihodka

— izvajanje ukrepov racionalne-
ga zaposlovanja in stabilizacije ka-
dra

— razvijanje raziskav jugoslo-
vanskega trziSca ter izvajanje pro-
dajne politike v smislu zagotavlja-
nja pravocasne kvalitetne in zadost-
ne ponudbe artiklov iz proizvod-
nega asortimana DO; zagotavljanje

ustreznega plasmaja tudi manj
kvalitetnega  blaga  proizvodnih
TOZD

TOZD Restavracija

— zagotavljanje prehrane med
delom delavcem v TOZD in DSSS
v DO in zagotavljanje prehrane na-
vedenim delavcem tudi izven dela
(zlasti kadar gre za samske delav-
ce oz. delavke) v ustreznem obse-
gu in kvaliteti

— zagotavljanje delavcem TOZD
in DSSS v DO letovanje oziroma
rekreacije v pocitniskih domovih
v Umagu in na Mali planini v okvi-
ru razpolozljivih kapacitet

— upravljanje z rekreativnimi
objekti TOZD te DO in zagotavlja-
je njihovega rednega vzdrzevanja

— izvajanje gostinskih = storitev
za druge v okviru prostih kapaci-

tet in nadaljnje razvijanje tega
dela dejavnosti
— izvedba nujno potrebnth in-

vesticijskih del na objektih druzbe-
nega standarda

— razvijanje dohodkovnih odno-
sov z zdruzenimi TOZD v DO na
nacelih svobodne menjave dela ali
pridobivanja skupnega prihodka oz.
dph}udka (eventualna skupna vlaga-
nja

DSSS

— zagotavljanje kar najbolj kva-
litetnega izvajanja strokovnih del
za zdruzene TOZD in nadaljnje raz-
vijanje oblik in delovnih postop-
](U\' v la namen

— izvajanje politike racionalnega
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zaposlovanja, ukrepov racionaliza-
aije dela in poslovanja ter boljse
organizacije dela tako, da se ne
predvideva nobeno povecanje Ste-
vila zaposlenih

— izvajanje ukrepov za
zacijo kadra

— izvedba nujnih modernizacij
naprav in opreme

— poglabljanje samoupravn:h od-
nosov v zdruzenih TOZD

— razvijanje dohodkovnih odno-
sov med TOZD in DSSS na dosled-
nejSem izvajanju svobodne menja-
ve dela

stabili-

Cilji in naloge na podroéju
razvoja dejavnosti in investicij

TOZD Proizvodnja

Cilji in naloge na podroé&ju
razvoja dejavnosti TOZD

V obdobju 1981—1985 planiramo
le proizvodnjo zahtevnejsih arti-
klov s prodajo katerih lahko do-
sezemo vecjo akumulacijo. Izbira
takénih artiklov in s tem program-
ska omejitev proizvodnje bo mora-
la biti v obravnavanem obdobju
dosledna. To velja $e zlasti za ti-
ste artikle TOZD, ki so v doseda-
njem obdobju sestavljali njeno
standardno ponudbo. Hkrati s taks-
no plansko izbiro artiklov bo mo-
ralo v obravnavasm obdobju se-
stavljali njeno standardno ponud-
bo. Hkrati s taksno plansko izbi-
ro artiklov bo moralo v obravna-
vanem obdobju $e posebej inten-
zivno potekati razvijanje in proiz-
vodnja novih izdelkov (tkanina za
nahrbtnike, nova tkanina za cera-
de idr.). Pni selekciji proizvodnega
programa in v postopku uvajanja
novih proizvodov bomo v obrav-
navanem obdobju poleg omenjene-
ga kriterija morali dosledno upo-
Stevati realne moZnosti zagotavlja-
nja surovin in repromateniala, zla-
sti na domacem trgu s povezova-
njem z bazno industrijo v SFRI.

Tretji widik, ki ga bomo morali
pri opisanem razvoju proizvodnega
programa dodatno upoStevati, pa
je vidik $ir§ih druzbenih ciljev, ta-
ko na podroc¢ju tekstilne industrije
v SR Sloveniji kot tudi na drugih
podrocjih, zlasti na podroc¢ju arti-
klov za posebne druzbene namenc
in $ir§ih druzbenih usmenitev (na
primer glede vkljucevanja v medna-
rodna gospodarska sodelovanja, po-
sebej z dezelami v razvoju). V
okviru slednjega vidika bomo mo-
rali v obravnavanem obdobju po-
svetiti prav posebno pozornost pro-
gramom notranjega prestrukturira-
nja v tekstilni industriji SR Slo-
venije. V tem oziru je =zacrtana
smer razvoja te TOZD neposredno
soodvisna od zastavljenega razvo-
ja na podroc¢ju proizvodnega pro-

grama TOZD Konfekcija v sestavi
te DO. Ta razvoj naj bi se zlasti
intenziviral na podrodju proizvod-
nje in nadaljnjega razwvijanja spe-
cializiranih proizvodov nase seda-
nje tako imenovane »tezke konfek-
clje«, proizvodnje in razvijanja
proizvodov za posebne namene,
kakor tudi proizvodov §irSe tabor-
ne in druge s to v zvezi tunisti¢ne
opreme (npr. gorskega in navtic-
nega turizma). Proizvodnjo navede-
ne turisti¢ne taborne opreme bo-
mo razvijali v tesnem sodelovanju
s firmo Gottschalk — Kassel.

Cilji in naloge na podroéju
investicij in modernizacije
tehnoloskih postopkov TOZD

Ze v dosedanjem je bila investi-
cijska dejavnost v TOZD soraz-
merno Zivahna, kar ima za posle-
dico, da ima TOZD sorazmerno
visoke obveznosti za vradilo anui-
tet. Obremenitve TOZD s tega na-
slova bodo $e precej visoke v prvem
letu obravnavanega obdobja. Med-
tem ko se te obveznosti Ze moc¢no
znizajo v letih 82—84, v letu 85 pa
prenehajo.

Upostevajol zgoraj navedena gi-
banja cit. obveznosti TOZD lahko
najprej ugotovimo, da v letu 8l
predvidoma ne bodo moZna nobena
vecja investicijska vlaganja. V na-
slednjem obdobju t.j. od 1982 da-
lje pa glede na zniZzanje obveznosti
TOZD lahko predvidevamo znova
pomembnejse investicije. Pri tem
je treba poscbej poudariti, da na-
¢rtujemo  investicljska vlaganja v
obravnavanem obdobju le iz doma-
¢ih virev financiranja (lastna sred-
stva, krediti domadih bank in do-
maZ>h dobaviteljev) se pravi, da v
obravnavanem obdobju ne bomo
najemali nobenih inozemskih Kkre-
ditov.

Investicijska vlaganja v obrav-
navanem obdobju pa ne bodo po-
menila Sirjenja TOZD, marve¢ bo
njihov namen predvsem moder-
nizacija  preizvodnih - postopkov.
Osnovna smernica razvoja TOZD
v obravnavanem obdobju mora biti
njenc preusmerjevanje iz delovne
v ¢imbolj kapitalno intenzivno pro-
izvodnjo.

Po navedenem naj bi v obravna-
vanem obdobju investicijska vlaga-
nja pomenila zboljsanje in moder-
nizacijo sedajih delovnih postopkov
in seveda tudi nadomestilo Ze iz-
rabljene opreme. Investicije naj bi
bile zlasti na naslednjih podrocjih:

— drobne mehanizacije

— modernizacija proizvodnih ka-
pacitet

— energetike.

Investicijska vlaganja v drobno
mchanizacijo naj bi predvsem na

(nadaljevanje na 5. str.)
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podro¢ju zunanjega in notranjega
transporta kar najbolj zmanjsala

ali celo odpravila fizicna dela.

Investicijska vlaganja za moder-
nizacijo proizvodnih kapacitet naj
bi v posameznih obrat:h dosegla:

— v predilnici zamenjavo predil-
nih strojev s stroji KRUSIK, Va-
ljevo

— v tkalnici zamenjava tkalskih
strojev s stroji TTM Zagreb po li-
cenci Picanol, s tem da pa bo mo-
rala biti spremljajoca oprema na-
bavljena iz uvoza (8krobilni stroj,
snovala itd.)

— v oplemenitilnici nabava no-
vega Sininsko-razpenjalnega stroja
in plastificirke, in sicer iz uvoza
(eventualno tudi iz vzhoda t.j.
NDR)

— v vzdrzevanju nabava in ob-
navljanje orodja in posameznih
delovnih priprav, posebej tudi no-
vega rezkalnega stroja.

Na podro¢ju energetike predvide-
vamo zlasti modernizacijo naprav
za pridobivanje energetskega vira
pare t. j. nabavo novega parnega
kotla, pri ¢emer pa predvidevamo
tudi v bodoc¢e uporabo premoga.

Vse navedene investicijske na-
lozbe v obravnavanem obdobju naj
bi po cenah v prvi polovici 1980.
Efta znasale skupno ca. 105,560.000
in.

TOZD Konfekcija
Cilji in naloge na podroc¢ju
razvoja dejavnosti TOZD

Dejavnost TOZD Konfekcija bo
tudi v obravnavanem srednjeroc-
nem obdobju najtesneje povezana
s proizvodnjo TOZD Proizvodnja,
s katero bo tudi v tem obdobju
poslovala po nacelu pridobivanja
skupnega prihodka. Pri tem nacr-
tujemo, da bo prakticno vsa pro-
izvodnja TOZD Konfekcije — enako
kot je to sedaj — vezana na pro-
izvodnjo TOZD Proizvodnja, se
pravi, da bo predstavljala konfek-
cijsko dodelavo tkanin TOZD Pro-
izvodnja. Zato seveda veljajo tudi
za razvoj in dejavnost TOZD Kon-
fekcija nacelno iste ugotovitve kot
za TOZD Proizvodnja. Glede na to,
da je Ze z izdelavo skupnih pro-
izvodov obsezna celotna dejavnost
TOZD Konfekcije, bodo v prihod-
njem obdobju za njeno proizvodnjo
nujno znacilne omejitev proizvod-
nega programa na zahtevnejSe in
akumulativnejse antikle TOZD Pro-
izvodnja, kakor tudi tiste omejitve
tega programa in novi proizvodi,
ki bodo temeljili na realnih moz-
nostih zagotavljanja surovin in re-
promateniala v prvi vrsti od do-
mace bazne industrijc.

Enako kot pri TOZD Proizvodnja
predvidevamo v proizvodnji TOZD
Konfekcija tudi uresnicevanje Sir-
$§ih druzbenih ciljev tako na pod-
roc¢ju tekstilne industrije v SR Slo-
veniji kot tudi na drugih podroc-
jih, zlasti na podroc¢ju artiklov za
posebne druzbence namene in Sirsih
druzbenih usmeritev  (npr. glede

vklju¢evanja v mednarodna gospo-
darska sodelovanja, posebej z de-
zelami v razvoju). V okviru sled-
njega vidika bomo morali v obrav-
navanem obdobju posvetiti prav
posebno pozornost tudi programom
notranjega prestrukturiranja v_tek-
stilni industriji SR Slovenije. Tako
za prihodnje obdobje nadrtujemo
de bolj intenzivno razvijanje tistega
dela proizvodnega programa TOZD,
ki predstavlja sedanjo t. i. »tezko
konfekaijo« in v tej zvezi tudi do-
lo¢enih njenih specializiranih pro-
izvodov (Sotoni, koridorji, zracne
hale, mehovi za avtobuse itd.). Pri
tem seveda nafrtujemo v razvoju
ustrezno mesto tudi proizvodnji in
razvijanju za posebne namene. Ta
proizvodnja ostaja pomemben de-
javnik v nasem srednjero¢nem pro-
gramu. Sofasno pa bomo v okviru
tega programa razvijali v najSir-
§em pomenu besede turisti¢no-re-
kreativno in tudi $pontno taborno
in drugo opremo za 3iroko potros-
njo, eventualno pa tudi za posa-
mezne specializirane namene. Pri
vseh teh proizvodnih programih
predvidevamo tudi moZnosti pove-
zovanja z drugimi proizvodnimi
organizacijami, Se posebej tudi iz-
ven tekstilne panoge, in sicer v
vsakokrat ustreznim odnosom in
dejanskem stanju primernih obli-
kah; t. j. od rahlega poslovnega
sodelovanja pa do tesnej$ih oblik
zdruzevanja dela in sredstev. Moz-
nosti takSnega povezovanja OZiro-
ma vzpostavljanja kooperantskih
odnosov se kazejo z OZD proizva-
jalci camp prikolic, $portnih pro-
izvodov, vozil in turisti¢nih rekre-
ativnih, zlasti drugih proizvodov ta-
borne opreme. Na tem podrocju
bomo $e poglabljali Ze obstojece
odnose proizvodnega sodelovanja,
in sicer zlasti pri izdelavi turistic-
nih $otorov s firmo Gottschalk-Kas-
sel. To sodelovanje naértujemo kot
tesnejéo obliko proizvodno-tehnic-
nega sodelovanja. Sofasno pa rav-
no na podro¢ju proizvodov tega
dela proizvodnega programa pred-
videvamo $e velje angaZiranje stro-
kovnega dela na podrolju razvoja.
Tudi tu se nam odpirajo moznosti
vklju¢evanja v mednarodno delitev
dela, tako tudi pri razvijanju in
praizvodji izdelkov za potrebe gor-
skega in navti¢nega tunizma.

Ciiji in naloge na podrotju inve-
sticij in modernizacije tehnolo-
gkih postopkov TOZD

Dosedanja investicijska dejavnost
TOZD je bila velika, kar ima za
posledico, da ima TOZD sorazmer-
no visoke obveznosti za vracilo
anuitet. Tudi letos, to je tik pred
pricetkom obravnavanega obdobja,
je v realizaciji vecja investicija za
adaptacijo objekta za obrat kon-
fekaije v Mokronogu. Navedene in-
vesticije v dosedajem obdobju so
v pretezni meri predstavljale adap-
tacije in gradnje objektov, s kate-
rimi je TOZD pridobila za svojo
dejavnost zlasti na podrotju spe-
cializiranih proizvodov tezke kon-

fekcije nujno potrebne vecje pro-
izvodne povrsine. Zato je v doseda-
njem obdobju nujno zaostajala
modernizacija strojne opreme. Prav
investicijam v to opremo pa bo
treba v prihodnjem obdobju sedaj
dati glavni poudarek. Pni tem bo
treba $e prav posebno pozornost
posvetiti tistemu delu proizvodnje
v TOZD, ki se nana%a na t. i. »tez-
ko konfekoijo« in katere kapacitete
so Ze sedaj objektivno preobreme-
njene. Zato predvidevamo v tej
TOZD modernizacijo in delno Sir-
jenje proizvodnih kapacitet nave-
dene »tezke konfekcije« in obrata
za izdelavo kovinskih konstrukcij.
Se posebno naj bi se v tem ob-
dobju v tej zvezi nabavila vsaj
dva nova VF stroja (nujno iz uvo-
za) in dodatna oprema v kovinskih
konstrukcijah, to je zlasti nov rez-
kalni stroj in stiskalnica. Dalje
predvidevamo nabavo ve¢ S$ivalnih
strojev domace proizvodnje Bagat,
in sicer po licenci Necci ali Rinoldi.
Obenem naj bi na$ inozemski part-
ner Gottschalk poskrbel tudi, da
dobimo nekaj specialnih Sivalnih
strojev.

Druga investicijska vlaganja naj
bi bila namenjena predvsem za
nabavo drobne mehanizacije (kro-
jilni nozi, krojilne mize, vrtalke
ipd.) posebej pa tudi ustreznih
sredstev za notranji in zunanji
transport, s ¢imer naj bi se tudi
kar najbolj omilila fizi¢na dela.

V obravnavanem obdobju pa bo-
mo morali — glede na obstojece
probleme — dodatno 3e poskrbeti
za ustrezno prostorsko ureditev
skladi§¢ skupno s TOZD Proizvod-
nja.

TOZD Maloprodaja

Cilji in naloge na podrocju raz-
voja dejavnosti TOZD

Dejavnost TOZD Maloprodaja bo
tudi v obravnavanem srednjeroc-
nem obdobju obsegala prodajo pro-
izvodov obeh proizvodnih TOZD v
sestavi te delovne organizacije. V
tem oziru se ne predvideva no-
bena sprememba. Razvoj dejavno-
sti te TOZD bo usmerjen v izpol-
njevanje samih postopkov predsta-
vitve blaga in prodaje t. j. v ures-
nicevanje kar najbolj kvalitetnih
in sodobnih oblik prodaje na drob-
no. Vsekakor naj bi TOZD Se na-
prej nudila potro$nikom posamez-
ne Ze obstojece drobne usluge (npr.
izdelava zaves) obenem pa naj bi
Se obogatila svoj program tovrst-
nih storitev) z opravljanjem sve-
tovalne funkcije in podobno). Po-
sebna vloga te TOZD, ki naj bi
v obravnavanem obdobju dobila Se
vecji poudarek, naj bi bila na pod-
ro¢ju raziskave posameznih trzisc
t. j. testiranja trziS¢a zlasti z me-
todo nacrtnega zbiraja pnipomb
oziroma mnenj potrosnikov in nji-
hovega posredovanja  ustreznim
strokovnim sluzbam te DO.

(nadaljevanje na 6. str.)
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Temelji plana za obdobje 1981 — 1985

(nadaljevanje s 5. str.)

Cilji in naloge na podrodéju
investicij

Kot je bilo Ze v uvodu receno,
ostaja kot eden najpomembnejsih
razvojnih ciljev te TOZD v obrav-
navanem obdobju nadaljnje Sirje-
nje maloprodajne mreze. Glede ob-
stojecCe in predvidene finan¢ne moz-
nosti te TOZD nadrtujemo, da bo
v obravnavanem obdobju na pod-
ro¢ju SFRJ (SR Makedoniji, SR
Hrvatski ali SR Srbiji) kupila dve
novi prodajalni. Kolikor se bo
TOZD ponudila moznost najetja
ustreznih poslovnih prostorov na
primernih lokacijah, bo seveda iz-
rabila tak$ne moZnosti. V sled-
njem primeru utegne biti Stevilo
novo otvorjenih prodajaln v obrav-
navanem obdobju ustrezno velje.

Na podroc¢ju Sirjenja malopro-
dajne mreZe pa bomo v obravnava-
nem obdobju skuS$ali prodreti tudi
na tuja trzisca, zlasti sosednjih
drzav, s katenimi imamo dobre po-
slovne odnose. Nekatere moznosti
se odpirajo za poslovno sodelova-
nje na podro¢ju maloprodaje v
sosednji Avstrijl.

TOZD Restavracija

Cilji in naloge na podrodju
razvoja dejavnosti TOZD

Naloge TOZD lahko tudi v obrav-
navanem obdobju razdelimo na do-
sedanja podrocja. Pri tem pa bo
treba v novem srednjerotnem ob-
dobju mocneje razviti gostinsko
dejavnost te TOZD, tako zlasti z
organiziranjem posvetovanj, drui-
beno-ekonomskih, politi¢nih in stro-
kovnih seminarjev oziroma drugih
izobrazevalnih oblik. Prav tako bi
skuSali razviti moZznosti za penzion-
ske storitve v sami restavraciji,
kar bi bilo smotrno v primertih
poslovnih obiskov nasih partnerjev
v nadi DO, eventualno pa tudi part-
nerjev sosednjih DO.

Dejavnost poditniskih domov v
Umagu in na Mali planini se v
prihodnjem obdoju ne bi bistveno
povecala. Za podcitniski dom na
Mali planini bo treba zagotoviti
redno oskrbo, po moZnosti s tem,
da se za ta dom zagotovi oskrbnik.

V prihodnjem obdobju naj bi
okrepili dejavnost te TOZD na pod-
ro¢ju organiziranja druzbenih kul-
turnih in vedjih gostinskih priredi-
tev, prav tako pa tudi na splosno
zagotoviti bolj$o izkoris¢enost na-
vedenih rekreativnih objektov, ki
jih ima v upravljanju.

Cilji in naloge na podrocju
investicij

V' obravnavanem obdobju je na
podrocju investicij predvidena pred-

6 KONOPLAN

vsem izvedba dokonc¢ne adaptacije
poslopja restavracije v JarSah za
zagotovitev uresnicevanja navede-
nih nalog iz gostinske dejavnosti.
Dalje so predvidena dela za raz-
Siritev pocitniskih kapacitet v Uma-
gu, in sicer z nabavo dodatnih
camp pnikolic. Posebna naloga v
obravnavanem obdobju je tudi iz-
vedba nujnih vzdrzevalnih del in
ureditev dvorane, za druzbene, kul-
turne in gostinske namene.

Slednjo nalogo pa bo mogoce
izvr§iti le v okviru razpolozljivih
sredstev. Pri tem bo po vsej ver-
jetnosti potrebno zagotoviti za na-
vedena dela za vzdrievanje in uspo-
sobitev objekta dvorane sredstva
s tem, da jih zdruzijo TOZD in
DSSS.

Za izvedbo investicij v tej TOZD
predvidevamo sredstva prakti¢no
izklju¢no samo iz lastnih virov, to
je ne predvidevamo v ta namen
nobenega najemanja kreditov. Vred-
nost vseh navedenih investicij, ki
naj bi jih TOZD v celoti sama
financirala je po cenah prvega pol-
letja 1980 nacrtovana v visini
5,560.000 din.

DSSS

Cilji in naloge na podrocju
razvoja del skupnega pomena

Organizacija DSSS in dosedanji
obseg del in nalog, ki se v njej
uresnicujejo naj) se v naslednjem
srednjero¢nem obdobju ne bi bi-
stveno spremenila.

Najpomembnejse naloge DSSS v
obravnavanem obdobju bodo zlasti:

— poglabljanje samoupravnih in
dohodkovnih odnosov

— razvo] proizvodov, upostevajoc
pri tem dane proizvodne moznosti,
S¢ celo moznosti zagotavljanja su-

rovin in repromateriala s strani
domacih dobaviteljev
— intenzivno proucevanje moi-

nosti vec¢jega prodora na tuja trzi-
sca konvertibilnega podrocja in de-
zel v razvoju.

Cilji in naloge na podroéju
modernizacije opreme v DSSS

V' obravnavanem obdobju ne
predvidevamo vecjih investicijskih
vlaganj v opremo DSSS izvzemsi
nabavo ali najem novega racunal-
nika, o cemer so 7e v pretcklem
obdobju bili sprejeti ustrezni skle-
pil in tudi Ze storjeni prvi uvodni
postopki. Preostala vlaganja se
bodo nanasala predvsem na zame-
njavo amortizirane ali zastarele
pisarniske opreme in potrebno in-
vesticijo in tekoce vzdrievanje de-
lovnih prostorov. Ta vlaganja se
bodo gibala v odvisnosti predvsem
tudi  od wvsakokratnih financ¢nih
MOZnosti.

Cilji in naloge na podroéju
zaposlovanja

TOZD Proizvodnja in TOZD
Konfekcija

Glede na osnovno usmeritev
TOZD v kapitalno intenzivno pro-
izvodnjo ne predvidevamo poveca-
nja Stevila zaposlenih. To velja se
posebej glede planiranega $tevila
zaposlenih. Glede na to, da dejan-
sko Stevilo zaposlenih $e vedno ne
dosega planiranega $tevila, lahko
v zaCetnem obdobju predvidimo
doloteno rast na podroju zapo-
slovanja, ki pa se bo morala gibati
v skladu z ustreznimi druZzbenimi
planskimi dokumenti in dogovori
(letna stopnja rasti 1,19, vendar
le ob ustrezni rasti dohodka). Ven-
dar pa bo potreba po dejanskem
zaposlovanju novih delavcev vedja,
ker bo treba nadome&&ati tudi na-
ravni odliv delavcev (fluktuacija,
upokojitve in drugi razlogi), pri
tem naj pripomnimo, da bo prav
v obravnavanem obdobju prislo do
veCje generacijske zamenjave za-
poslenih, kar postavlja pred TOZD
in pristojno strokovno sluibo ge
posebne naloge na podroéju zapo-
slovanja.

TOZD Maloprodaja

V obstojecih poslovnih enotah
TOZD se ne predvideva nobeno
povecanje Stevila zaposlenih. Ustrez-
no povecanje Stevila delaveev je
predvideno samo glede na otvoritev
novih prodajaln.

TOZD Restavracija

Glede na to, da dejansko Stevilo
zaposlenih ne dosega planiranega
Stevila, lahko na zacetnem obdobju
predvidimo dolo¢eno rast na pod-
roC¢ju zaposlovanja. Poleg tega pa
v obravnavanem obdobju nacrtu-
jemo doloeno povecanje Stevila
zaposlenih, in sicer predvidoma od
sedaj planiranega skupnega S$tevila
23 delavcev na 25 delavcev. Ta po-
rast je predviden glede na ome-
njeni razvoj dejavnosti TOZD v
tem obdobju, zlasti na podrocju
nudenja gostinskih storitev. Seveda
pa se bo morala ta rast gibati
v skladu z ustreznimi druzbenimi
planskimi dokumenti in dogovori
(letha stopnja rasti 1,19, vendar
le ob ustrezni rasti dohodka).

DSSS

V obravnavanem obdobju ne
predvidevamo v DSSS nobenega
povecanja S$tevila zaposlenih. Zapo-
slovanje bo moralo biti zato ome-

(nadaljevanje na 7. str)
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jeno mna
zvezl S
ipd.).

nadomesc¢anje kadra (v
fluktuacijo, upokojitvami

Cilji in naloge na podrocju
druzbenega standarda

Druzbeni standard delavcev na-
értujejo in  uresnmicujejo delavci
vseh zdruzenih TOZD in DSSS v
tej DO skupno. Na tem podrocju
naj omenimo kot najpomembnejse
naloge v obravnavanem obdobju:

— redevanje stanovanjskih po-
treb delavcev v obliki organizirane
druzbeno usmerjene stanovanjske
izgradnje

— zboljSanje zdravstvenega var-
stva delavcev
_— adaptacija in razdiritev kapa-
citet za organizirano letovanje de-
lavcev

Za reSevanje stanovanjskih po-
treb delavcev predvidevamo v ob-
ravnavanem obdobju blokovno sta-
novanjsko gradnjo s kapaciteto ca.
40 stanovanj na obmocju »Pre-
serje«.

Za zboljSanje zdravstvenega var-
stva predvidevamo v obravnava-
nem obdobju organizacijo ustrezne
zdravstvene postaje v skladu z ve-
ljavnimi predpisi. V okviru nave-
dene enote naj bi se tudi organi-
zirala splosna ambulantna sluzba
za izvajanje kurativnega zdravstve-
nega varstva delavcev, in sicer s
polnim obratovalnim c¢asom even-
tualno v sporazumu s pristojno
KS pa tudi za krajane.

'V obravnavanem obdobju pred-
videvamo ustrezno adaptacijo na-
$ih obstojedih poditniskih kapaoitet.
Raz8iritev teh kapacitet, to je v
prvi vrsti ob morju (poditniski dom
v Umagu) pa glede na predpise SR
Hrvatske in obcinske ter krajevne
odredbe ne bo mogo¢a na drug na-
¢in kot s tem, da Se dodatno ku-
pimo nekaj pocitniskih prikolic.

Planirani dohodek

Rast dohodka v letih 1981—1985

TOZD
Leto 1981 1982 1983 1984 1985
1 2 3 4 5 6
Proizvodnja 100 102 103 105 106
Konfekcija 100 101 103 104 106
Maloprodaja 100 102 114 116 125
Restavracija 100 104 111 115 119

USTVARJANJE PRIHODKA
TOZD PROIZ. IN TOZD KONF.
V OBLIKAH ZDRUZEVANIJA
DELA IN SREDSTEV

Pravice, obveznosti in odgovor-
nosti TOZD za ustvarjanje prihod-
ka so podane v naslednjih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev:

1. na ravni delovne organizacije

— s TOZD Konfekcija oz. TOZD
Konfekcija v okwviru skupne proiz-
vodje po posebnem sporazumu

— s TOZD Maloprodaja v okviru
skupnega nastopanja na trgu po
posebnem sporazumu

2. pri povezovanju z drugimi pro-
izvodnimi in prometnimi organiza-
cijami v okviru reprodukcijske ce-
lote

3. v okviru $irS$ih asociacij zdru-
7enega dela, 3e posebej banke.

RAZPOREJANJE DOHODKA

V TOZD PROIZ. IN TOZD KONF.
IN PRAVICE, OBVEZNOSTI

IN ODGOVORNOSTI
MATERIALNEGA

IN FINANCNEGA ZNACAJA

Pri razporejanju dohodka v TOZD
je treba upostevati resolucijo,
druzbeni dogovor in druge ustrez-
ne druzbene dokumente, predvsem
pa kriterij, po katerem lahko sred-
stva za osebne dohodke in skupno
porabo mnara$tajo pocasneje kot
sredstva akumulacije.

Obveznosti TOZD za financiranje
skupne in splodne porabe bodo te-
meljile na sklenjenih samouprav-
nih sporazumih o svobodni menja-
vi dela z ustreznimi skupnostmi,
ki smo jih sprejemali za obravna-
vano srednjerocno obdobje. V skla-
du z nadimi stali3¢i bomo vztrajali,
da se za obravnavano obdobje do-
lo¢ena skupna stopnja v posamez-
nih letih ne bo spreminjala.

USTVARJANJE PRIHODKA
TOZD MALOPRODAJA

V OBLIKAH ZDRUZEVANIJA
DELA IN SREDSTEV

Pravice, obveznosti in odgovorno-
sti TOZD za ustvarjanje prihodka
so podane v naslednji obliki zdru-
Zevanja dela in sredstev:

1. na ravni delovne organizacije

— s TOZD Proizvodnja in TOZD
Konfekcija v okviru skupnega na-
stopanja na trgu po posebnem spo-
razumau.

RAZPOREJANJE DOHODKA
V TOZD MALOPRODAIJA
IN PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI
MATERIALNEGA

IN FINANCNEGA ZNACAJA

Pri razporejanju dohodka v TOZD
je treba upostevati resolucijo,
druzbeni dogovor in druge ustrezne
druzbene dokumente, predvsem pa
kriterij, po katerem lahko sredstva
za osebne dohodke in skupno po-
rabo narascajo pocasneje kot sred-
stva akumulacije.

Obveznosti TOZD za financiranje
skupne in splodne porabe bodo te-
meljile na sklenjenih samouprav-
nih sporazumih o svobodni me-
njavi dela z ustreznimi skupnostmi,
ki smo jih sprejemali za obravna-
vano srednjerocno obdobje. V skla-
du z na$imi stali$¢i bomo vztra-
jali, da se za obravnavano obdobje
dolotena skupna stopnja v posa-
meznih letih ne bo spreminjala.

RAZPOREJANJE DOHODKA
V TOZD RESTAVRACIJA
IN PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI
MATERTALNEGA

IN FINANCNEGA ZNACAJA

Pri razporejanju dohodka v TOZD
je treba upoStevati resoluaijo, druz-
beni dogovor in druge ustrezne
druzbene dokumente, predvsem pa
kriterij, po katerem lahko sredstva
za osebne dohodke in skupno po-
rabo narastajo pocasneje kot sred-
stva akumulacije.

Obveznosti TOZD za financiranje
skupne in splo$ne porabe bodo te-
meljile na sklenjenih samouprav-
nih sporazumih o svobodni me-
njavi dela z ustreznimi skupnost-
mi, ki smo jih sprejemali za ob-
ravnavano srednjero¢no obdobje. V
skladu z na$imi stali3¢i bomo
vztrajali, da se za obravnavano ob-
dobje dolotena skupna stopnja v
posamezih letih ne bo spreminjala.

DOHODKOVNI ODNOSI MED
TOZD IN DSSS IN TEMELJINA
RAZMERJA PRI RAZPOREJANIU
DOHODKA DSSS .

Dohodkovni odnosi med TOZD
in DSSS temeljijo ma samouprav-
nem sporazumu o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih. Uresni¢evanje navedenih od-
nosov naj bi v obravnavanem ob-
dobju dosledneje zagotavljali, zla-
sti v sistemu Gimbolj konkretnega
planiranja in spremljanje izvajanja
nalog DSSS.

Razporejanje dohodka v DSSS
temelji na uporabi meril, ki upo-
$tevajo rezultate poslovanja v
TOZD. Razmerja pri razporejanju
dohodka na sredstva za osebne do-
hodke in sklad skupne porabe mo-
rajo biti v skladu z resolucijo,
druzbenim dogovorom in drugimi
ustreznimi druzbenimi dokumenti
ter s povpre¢no dovoljeno rastjo
navedenih = sredstev v zdruZenih
TOZD.

Iz gradiva za obravnavo teme-
ljev plana TOZD in DSS za ob-
dobje 1981—1985.

Gradivo bo v celoti posredovano
v obravnavo v mesecu septembru.

DOPISUJTE
V KONOPLAN!
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Nov obrat konfekcije v Mokronogu

V mesecu juliju smo kon¢no za-
celi adaptirati v Mokronogu staro
solo v obrat konfekcije. Pot od
narocila projektov do pnidobitve
in zacetka
to¢no eno

gradbenega dovoljenja
aradnje
leto.
Stara Sola v Mokronogu, ki smo
jo dobili v last, je solidna staro-
avstoogrska Sola z debelimi opec-
nimi zidovi

je bila dolga

in velikim vrtom. Te-

o

kom let je bila veckrat predelana
in je dolgo let sluzila kot hram

ucenosti za otroke
in njegove okolice.

Seveda se je tekom let postarala,
zacela je pusfati streha, Zlebovi,
zamakalo je fasado. Vrata so raz-
pokala in omajali so se tudi dim-
niki.

V bistvu pa je bila stavba ge
vedno v redu s stabilnimi zidovi
in tudi stropi so $e vedno v brez-
hibnem stanju. Seveda je treba
stavbo obnoviti in predelati, da bo
sluzila svoji izmenjani vlogi. Po-
dreti moramo vmesne stene, Ssezi-

iz Mokronoga

datl nove, urediti sanitarije, nape-
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ljati nove elektricne in vodovodne
instalacije, obnoviti fasado, vzidati
nekaj novih vrat in oken, ter sezi-
dati nov dimnik za centralno kur-
javo. Dela je veliko, ¢asa pa malo,
ker nas Ze dolgo preganjajo iz pro-
storov, ki jih 1ma konfekcija v na-
jemu in kjer smo delali do sedaj.
Zelja je, da bi zaceli s proizvodnjo
v novih prostonih meseca septem-
bra.

Notranja gradbena dela se bli-
Zzajo ze koncu, zaceli so napelje-
vati elektriéne in vodovodne insta-
lacije. Tudi mizarska dela so Ze
pri kraju, zacela pa so se tudi
pleskarska dela. Vsa dela v Mo-
kronogu je prevzelo SGP Grosup-
lje in jih je do sedaj v redu izvr-
Sevalo.

Nov obrat konfekcije v Mokro-
nogu ima klet, pritli¢je in eno
nadstropje. V pritlicju bo ¢ez celo
dolzino stavbe krojilnica. Tu bo
$e delilnica hrane, sanitanije in
skladis¢e. V nadstropju bo Sival-
nica, kontrola kon¢ne obdelave, de-
lavnica, obratovodska pisarna in

sanitarije. V kleti je pe¢ za cen-
tralno kurjavo in deponija za pre-
mog.

Ves transport surovin in izdel-
kov med nadstropjem din pritli¢jem
bo potekal s pomocjo dvigala.

Naj povem, da smo zaceli obnav-
ljati Solo v Mokronogu e lansko
jesen in zimo. Tedaj smo prekrili
streho, zamenjali dotrajane stre$ne
zlebove in cevi in uredili centralno
ogrevanje prostorov.

Z adaptacijo bomo pridobili lep
obrat konfekcije, v katerem bodo
imeli nase sodelavke in sodelavci
iz Mokronoga urejena delovna me-
sta. Tu bo delo mnogo lazje in
prijetnejSe kot v dosedanjih pro-
storih. Zagotovo bo to vplivalo na
vi$jo proizvodnjo in kvaliteto nasih
konfekcijskih izdelkov.

Alojz Puslar

AFORIZMI

Nemogoce je na tem svetu
stati pokonci, ne da bi se |
kdaj pripognil. |

Dolznost je lazja od percs-
ca in tezja od gore

Ribe, ki plavajo proti toku,
imajo razloge za svoj molk

Vsaka zavora misli o sebi,
da je reSilna

Ve¢ ljudi se utopi v vinu,
kakor v morju



REMONT 80

Poletje je dandanes ze za veliko
vecino ljudi postalo ¢as dopustov.
Sodobni ¢lovek si zato bolj kot kdaj-
koli prej zazeli sprostitve in oddiha
od prenapornega tempa Zivljenja.
Za delavce iz naSe proizvodnje je
zato najbolj primeren ¢as kolektiv-

nega dopusta, ko si vsak na svoj na-
¢in polni svoj »Zivljenjski akumula-
tor«, da bi lahko z novim elanom
spet pricel z delom.

Prav v ¢asu kolektivnega dopusta
pa pes¢ica ljudi z najvecjim tem-
pom popravlja in obnavlja stroje v

O delu

Ceprav se z delom nasega
oddelka za elektronsko obde-
lavo podatkov (EOP) srecu-
jemo v raznih oblikah skoraj
vsakodnevno, Zelim v kratki
obliki posredovati celovitejso
sliko stanja, v kakrSnem je

danes EOP v nasi delovni
organizaciji.
V letu 1971 smo tedanje

mehanografske stroje zaradi
dotrajanosti zamenjali za ta-
krat zelo moderen elektron-
ski ra¢unalnik IBM sistem/3,
ki ga imamo v najemu S3e
danes.

Organizatorji in programer-
ji so si z leti nabrali izku-
Senj za to povsem novo teh-
nologijo obdelave podatkov
in vpeljali vrsto =zahtevnih
obdelav, tako za domace po-
trebe kot za zunanje uporab-
nike.

Za nas obdelujemo najvec
podatkov za potrebe financ-
nega sektorja, za komercialni
sektor, za ekonomsko-analit-
ski sektor, za pnipravo dela,
razvoj in proizvodnjo, pa tu-
di za potrebe drugih TOZD
in seveda za nas vse obracun

Pogled v notranjost
racunskega centra

nasega

racunskega centra

nasega

osebnih dohodkov z vsemi
spremljajo¢imi listami, pre-
gledi, wvirmani, poloznicami
itd.

Za zunanje uporabnike pa
obdelujemo potrodniske kre-
dite in osebne dohodke za
Napredek iz Domazal, skoraj
celotno odmero, pladila in
glavno knjigo za Upravo za
druzbene prihodke (dav¢-
na uprava) obcine DomzZale
in obratun prispevkov iz
osebnega dohodka za Papir-
nico Kolicevo.

Z leti so zahteve vseh upo-
rabnikov zelo narastle, obseg
podatkov se je povecal in nas
racunski center se vedno tez-
je otepa s pomanjkanjem ka-

pacitet. Pogosto obratujemo
v treh izmenah, zarad: ne-
prestavljivih rokov pa tudi

ob za druge sodelavce oro-
stih dneh. Je pa tak nacin
dela nujno potreben, da so
nasi uporabniki z obdelanimi

podatki oskrbljeni pravocas-
no in da so podatki tocni in
zanesljivi.

V naslednjih tednih bomo
nekoliko povecali spomin pri
obstojecem racunalniku in s
tem za dobro uro na dan
skrajsali obdelave. To pa je
le zacCasna in delna resitev
problema premajhnih zmo-
gljivosti.

Racunalnik bo kljub poveca-
nemu spominu vsak dan bolj
zastarel, pa tudi iztroSen, ker
pa je v najemu, moramo zanj
placevati polno najemnino.

Na$ cilj je ¢im prej naba-
viti nov racunalnik, ki nam bo
zaradi danasnje izboljsane in
cenej$e tehnologije nudil pri
enakih stroskih neprimerno
ve¢: s pomocjo ekrana, po-
dobnega kot pri TV, bo po-
datke priblizal uporabniku,
kjer mu bodo takoj, ko jih
bo potreboval, na razpolago.

Pri tem tudi oddaljenost
uporabnika od centralnega
racunalnika ni nobena ovira,

ker ju povezuje telefonska
mreza, pa tudi spominske
zmogljivosti stroja bodo za
vec let zadostne.

Dipl. ing. Branko Novak

tovarni. To so nas$i vzdrzevalci, ki
so jim na pomoé priskocili Se ne-
kateri delavci in mojstri iz obratov.
V relativno kratkem ¢asu, ki jim je
na razpolago, morajo spraviti v red
ogromno stvari, da bi lahko delo v
naslednjem obdobju potekalo hitro,
kvalitetno in brez nepotrebnih za-
stojev. Letosnji remont je bil v ¢asu
od 14. 7. do 25. 7. 1980, za kar smo
angazirali tudi nekaj zunanjih izva-
jalcev.

V oplemenitilnici smo delali na
kombinirano susilno-razpenjalnem
stroju ARTOS. O¢istili in obnovili
smo verigo, grelne komore, podma-
zali ventilatorje, obnovili valje. Ob-
ratni elektrikarji so opravili kopico
del na elektri¢ni instalaciji in apa-
ratih, brez katerih ni mogode nor-
malno obratovati. Temeljito obnov-
ljena je bila centrifuga, zamenjani
so lezaji, amortizerji in koSare, ki
so prilagojene na velikost naSega
kriznega navitka. Sedaj ne bo vec
posipanja materiala pri centrifugi-
ranju.

Ocistili smo bazene za mehko in
trdo vodo in zbirni bazen v c¢istilni
napravi. Na mehéalcih za vodo smo
odstranili rjo in jih za&¢itili pred
nadaljno korozijo.

V tkalnici in pripravljalnici je
bilo popravljenih nekaj statev, oé&i-
SCeni in nastavljeni so bili vlazilci
zraka, odpravili pa smo tudi vse
elektri¢ne okvare. Na snovalu Gros-
senhein smo zamenjali obe sklopki.

V predilnici je bil povdarek re-
montinih del na elektro instalacijah.
Veliko smo jih zamenjali z novimi.
Na kardi je bil obnovljen trans-
portni trak z novimi letvami. Po-
sebno pozornost smo namenili kli-
ma napravam S L in S II. Zaluzije,
cistilne mreZe in vlaZilce smo odi-
stili, ventilatorje namazali, korodi-
rane dele pa ponovno za$¢itili.

V kotlarni so bila opravljena obi-
¢ajna remontna dela. V kotlu za-
menjan svod, pretesnjene <¢rpalke
in ventili, zamenjani zobniki v re-
duktorju elevatorja, pregledan ko-
tel s strani inSpekcijske sluzbe,
Opravljenih je bilo Se veliko manj-
$ih del, ki so nujno potrebna za ce-
lovit servis.

Na koncu bi Zelel pohvaliti vse
zunanje sodelavce, ki so sodelovali
pri remontu in so se striktno dr-
zali predpisanih rokov. Vzorno je
bilo tudi sodelovanje z nabavo, saj
so se vedno znova kazale potrebe
po delih, ki jih ni na zalogi. Seveda
pa pri tem ne smemo pozabiti do-
macih vzdrzevalcev in njihovih po-
mocnikov, ki so svoje delo opravili
vestno, pohvaliti pa velja tudi to,
da so si med seboj prisko¢ili na po-
mod¢ vzdrzevalci iz razliénih obra-
tov, kadar je bilo to potrebno.

Viktor Marinsek
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Izpolnjevanje dogovora
o razporejanju dohodka za I. polletje 1980

Ob priliki obravnavanja periodi¢nega obracuna za 1. polletje 1980, smo
v vseh nagih TOZD in DSSS, na delavskih svetih oz. zborih delavcev v ¢asu
od 25. do 29. VII. 1980, pregledali tudi, kako je z dolocili dogovora o urc-
sni¢evanju druzbene usmenitve razporejanja dohodka v letu 1980 vsklajena
rast osebnih dohodkov v nasih TOZD in DSSS.

Pri tem smo ugotovili, da je bila rast osebnik dohodkov z dolocili Ze
omenjenega dogovora vsklajena v TOZD Proizvodnja, T 0OZD Konfekcija in
TOZD Restavracija in poéitniski domovi, medtem ko je prislo do preko-
raditve osebnih dohodkov v TOZD Maloprodaja in DSSS.

Glede na te ugotovitve je zbor delavcev TOZD Maloprodaja dne 23.
VIL. 1980, delavski svet DSSS pa dne 29. VII. 1980 sprejel naslednje ugoto-

vitve in ukrepe:

pri TOZD Maloprodaja

V I. polletju 1980 je celotni priho-
dek TOZD v primerjavi s planom
dosezen 999/, v primerjavi s pre-
teklim obdobjem pa je za 17 %, visji.
Glede na izpolnjevanje dolocil re-
solucije in dogovora o razporejanju
dohodka in osebnih dohodkov jeiz
podatkov razvidno, da je v primer-
javi s predhodnim obdobjem dose-
Fena rast dohodka v visini 22,49,
pri ¢emer bi lahko sredstva za oseb-
ne dohodke narasc¢ala le po stopnji
16,8 9,. 1z podatkov pa je razvidno,
da so sredstva za osebne dohodke v
primerjavi s predhodnim obdobjem
porastla za 2539, kar pomeni, da
so naradcala hitreje, kot bi po do-
lo¢ilih resolucije in dogovora sme-
la. V prihodnjem obdobju je po-
trebno, da se vidina osebnih dohod-
kov uskladi z dovoljeno rastjo. V ta
namen se sprejme kot ukrep, da se
zatasno delavcem TOZD ne izpla-
¢uje stimulativii del osebnih do-
hodkov, in sicer do ugotovitev na-
slednjega periodi¢nega obracuna,
ko se ponovno preveri rast oseb-
nih dohodkov v TOZD v primerjavi
z dolocili cit. dogovora.

pri DSSS

V I. polletju 1980 je celotni pri-
hodek DSSS v primerjavi s planom
presezen za 1"}, v primerjavi s pre-
teklim obdobjem pa za 17%,. Ena-
ko rast imata v primerjavi s pre-
teklim obdobjem tudi dohodek in
¢isti dohodek, medtem ko so sred-
stva za osebne dohodke porastla za
18,5 %,. Po doloéilih resolucije in do-
govora o razporejanju dohodka in
osebnih dohodkov lahko v DSSS
sredstva za osebne dohodke rastejo
v sorazmerju z rastjo sredstev za
osebne dohodke delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela.
Ugotovljena povpre¢na rast dohod-
ka v zdruZenih TOZD za obravna-
vano obdobje znasa 11,359, pri ce-
mer smejo po doloc¢ilih resolucije
nara$cati sredstva za osebne dohod-
ke po stopnji 13,859,. Iz navedene-
ga lahko zaklju¢imo, da so sredstva
za osebne dohodke v DSSS narasca-
la za 4,659, hitreje kot bi po do-
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lo¢ilih resolucije in dogovora smela.
V prihodnjem obdobju je potreb-
no, da se visina osebnih dohodkov
uskladi z dovoljeno rastjo. V ta na-
men se sprejme kot ukrep, da se
zacasno delavcem DSSS ne izpla-
¢uje stimulativni del osebnih do-
hodkov, in sicer do ugotovitev na-
slednjega periodi¢nega obracuna,
ko se ponovno preveri rast osebnih
dohodkov v DSSS v primerjavi z
doloéili cit. dogovora.

Zapisali smo 7e, da je prekoraci-
tev pri TOZD Maloprodaja pogoje-
na zlasti z izrazito sezonskim zna-
¢ajem poslovanja te TOZD in v oko-
li$¢ini, da je TOZD s pricetkom IL
polletja lani zaposlila dva nova de-
lavca. Razumljivo je, da so ti raz-

logi imeli odlocilno vlogo v obrav-
navanem obdobju, tj. I. polletju
1980. Prav tako pa je pri DSSS pre-
koratitev pogojena z navedenim se-
sezonskim znacajem  poslovanja
TOZD in je bila ta prekoracitev pri-
c¢akovana.

V zvezi z navedenimi prekoracit-
vami pa je treba po nasem mnenju
predvsem preveriti, ali je bila rast
osebnih dohodkov neusklajena z do-
lo¢ili cit. dogovora za delovno orga-
nizacijo kot celoto ali ne. Glede na
to, da gre za utemeljene razloge cit.
prekoracitev, ki so tudi majhne, je
nesporno odlocilno, ali je bila rast
osebnih dohodkov v celotni delovni
organizaciji v okviru dogovorjenega
obsega. Glede na to, da je bil BOD
v DO v letu 1979 8.573,00 din in da
je bila v letodnjem I. polletju ugo-
tovljena rast dohodka DO v primer-
javi z istim obdobjem lani 112, bi
po dolocilih dogovora lahko znasa-
la rast OD 114,20. Ugotovljena rast
OD v tem obdobju za DO kot celoto
pa znasa 109,5, kar pomeni, da smo
na ravni DO v tem obdobju ostali
za 4,79, té. pod dogovorjeno rastjo
OD. Na ravni delovne organizacije
kot celote je bila tedaj v obravna-
vanem obdobju rast osebnih dohod-
kov popolnoma v okvirih dolocil cit.
dogovora.

Bliza se tovarniSki praznik

¢lani I0 KOOS Induplati, smo se
28. 8. 1980 sestali po krajsem pre-
moru. Znano vam je, da smo dopu-
stovali in je ta kratek premor naSe
aktivnosti popolnoma razumljiv.
Med tem ¢asom se je nabralo ve-
liko nalog, katerih realizator in po-
krovitelj je ravno sindikat.

Pregledali smo polletno poslova-
nje in ugotovili, da smo z nasim de-
lom kljub gospodarskim tezavam,
ki nas pestijo, lahko zadovoljni.

Kljub letu, ki ga letos Se s po-
sebnim povdarkom imenujemo sta-
bilizacijsko, pa ne smemo pozabiti
na na$ praznik 17. september.

Denarja za praznovanje nimamo
na razpolago, menim pa, da kljub
temu na ta dan lahko ustvarimo
prijetno vzdusje, srecali se bomo
s sodelavci in si izmenjali misli o
tej ali drugi stvari.

Na$ odbor je bil mnenja, da se
v okviru tovarniS$kega praznika in
ob 30. obletnici samoupravljanja,
organizira proslava na prosto so-
boto 20. septembra.

Nasi Sportniki se vsako leto ude-
lezujejo srecanj s sosednjimi DO.
Letos je pnisla vrsta na nas, da

organiziramo ta prijateljski troboj
med Dekorativno, Svilanditom in In-
duplati.

Predlog 10 KOOS je bil, da bi to
$portno srecanje zdruzili s kultur-
nim programom v nasem domu in
bi ma ta madin svecano otvonili za-
¢etek tega 3pontnega srecanja.

»Zdrav duh v zdravem telesul« to
je staro geslo in mnenja sem, da
bomo z veseljem gledali naSe fante
in dekleta ko se bodo bonili za ¢im
boljso uvrstitev. UzZivali bomo v
veri, da smo tudi mi del njih in da
si drug brez drugega tezko pred-
stavljamo uspeh, katerega si vsi Ze-
limo bodisi na tem, ali na gospo-
darskem podrocju.

Na$ odbor vam Zeli ob tej priliki,
¢eprav v skromni obliki obilo raz-
vedrila in vas vabimo, da se tega
sre¢anja v ¢im vecjem Stevilu ude-
lezite.

S tem boste dokazali, da ste so-
ustvarjalci Titovih misli, ki jih je
nedtetokrat izrekel: »Majhni so ve-
liki in skromni so bogatil«

Za 10 KOOS
Janez Hafner
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Novice iz konfekcije

Prijetno je obujati spomine na
dopust, na pretekle mesece, saj se
clovek vprasa, ali je res Ze pol
leta za nami. In kaj bi vam ob
tem trenutku povedal iz Zivljenja
v oddelku tezke konfekcije?

Za popestritev dela zgovorno
prica vse vefje zanimanje za naSe
izdelke, lahko celo opazimo, da se
nekateri kupci odlocajo za vecje
koli¢ine gotovih proizvodov.

Da bi zadovoljili vse te potrebe
in Zelje kupcev, smo tudi med ko-
lektivnim  dopustom organizirali

delo v eni izmeni. Proizvodnja na-
$ih proizvodov, zlasti kontejnerjev
se tako ni bistveno zmanj3ala.

velikeea S$tevila narocil

Zaradi

Posoda za vodo — kaplja

kontejnerjev. bomo v prihodnje
morali resneje razmisljati o razsi-
ritvi proizvodnje teh izdelkov, v
porastu pa so tudi za sledeCe nase
izdelke: mehovi za avtobuse, trans-
portni trakovi za obiranje hmelja,
obtezilne blazine, katere rabijo v
zivilski industriji, posod za vodo
in seveda za Ze na$ starejéi pro-
izvod — za koridorje in zracne
hale.

Da bi vsa ta dela in naloge lah-
ko strokovno in kvalitetno opra-
vili, pa terja od nas zaposlenih
disciplino in mnogo ve¢ razume-
vanja.

Polletje, katero je za nami je
bilo zares pestro in da bi se pro-
izvodnja v nasem oddelku e bolj
razdirila, je v srednjeroénem planu
nabava novega varilnega stroja in
stroja za varjenje PVC obrockov.
Vse to potrjuje velik interes za
proizvode nase DO.

Na koncu lahko omenim pro-
blem delovne sile — kajti vedno
manj nas je.

Vinko Novak

PREDILNICA

V mesecu juliju in avgustu se
je pomanjkanje vlakna $e bolj za-
ostrilo. Vsaka posiljka, ki jo do-
bimo, gre takoj v predelavo.

Konec meseca avgusta smo do-
bili tudi maklen vlakno, ki ga Zze
predemo. Sedanja posiljka je dru-
ge dolzine den. (6—110), kar bolj
ustreza nas$im strojem. Sedaj pri
mikanju in raztezanju nimamo to-
liko tezav, predpogoj, da so gladke
povrdine na strojih diste, vlaga v
prostoru ne sme biti vi§ja od 609
In temperatura 24° C.

Tudi v sukalnici prihaja do za-
stojev zaradi pomanjkanja preje
za sukance. Veckrat smo primo-
rani delavke poslati na redni do-
pust.

Med kolektivnim dopustom so se
vriila vec¢ja remontna dela na mi-
kalnikih. Zamenjava obrabljenih
lesenih iglicastih lat na pasu pri
nakladalni napravi, odistile so se
mikalne obloge. Na predilnih stro-
jih smo zamenjali seperatorje, ki
smo jih uspeli dobiti v tovarni
Krusik Valjevo. Delavke bodo mo-
rale bolj paziti pri ¢is¢enju in sne-
manju, da jih ne poskodujejo. Pro-
blemi so se z dobavo rezervnih
delov in tekacev za predilne in su-
kalne stroje.

Obratovodja predilnice:
Tone Rucigaj

Poletno razmisljanje o delu
v tkalnici

V tkalnici je v mesecu avgustu
pnislo do zastojev v proizvodniji
dolocenih artiklov kot so 3299,
3389 in drugi. Ta izpad je posledica
neizdobavljenih vlaken ‘in preje iz
OHISA in Litije. Kljub kolektiv-
nemu dopustu, se v tem ¢asu ni
nabralo toliko ve¢ preje, da bi
proizvodnja tekla nemoteno. Po
kolektivnem dopustu pa je bilo
vecje Stevilo delaveev v bolniskem
stalezu, kar je ravno tako motilo
ze tako okrnjeno proizvodnjo, po-
leg tega pa se tudi nenehno kréi
Stevilo zaposlenih v obratu. S pr-
vim avgustem sta dve delavki od-
Sli v zasluzeni pokoj, eni delavki
pa se je ma njeno Zeljo prenehalo
delovno razmerje.

Obnovljeni del ATR tkalnice se
je pokazal kot dobra nalozba, po-
sebno kar se ti¢e kvalitete in v
koli¢ini izdelanega blaga. Asorti-
ment izdelkov se je spremenil v
obliki vzorcev in dessenov. Na
brez¢olni¢nih statvah smo napra-
vili tudi tri poizkuse, ki naj bi
pokazali, ¢e je moZno uvoZene fi-

lamente zamenjati za domace in
s tem prispevati k ¢im manjsemu
uvozu.

Omenil sem Ze visok bolnigki
staleZz in s tem zastoje v proizvod-
nji, rad pa bi poudaril, da se mo-
ramo zavedati, da delo mora biti
opravljeno, da se potek proizvod-
nje ne prekine in da je potrebno
ta ozka grla odpravljati, ne glede
na to, ¢e te delovne naloge spadajo
v na$ delokrog, ali ne in da se
moramo otresti miselnosti npr.:
jaz sem vodja skupine, ali vzdrze-
valec, ali mazac¢, ali delavec na
nekem drugem transportu in mi
zato ni potrebno pobirati surovo
blago, ali razkladati osnovne valje,
ali nakladati kose blaga in te pmi-
peljati iz enega mesta na drugo.
Potrebno je to delo opraviti ¢im
hitreje in ¢im bolje, da se v ¢im
krajSem ¢asu vrnemo Kk svojim
osnovnim delovnim nalogam.

Samo z vestnim in zavzetim de-
lom bomo kos tezavam, ki nas pe-
stijo.

Drugi tak problem, ki pesti pro-
izvodnjo, je delo doma — po do-
mace povedano »FUS«. Nekateri
obveznosti do tega dela, Ze postav-
ljajo pred obveznosti v podjetju.
Ze res, da osebni dohodki niso na

i$jii ravni, vendar za vedino
delavcev le dohodki, to se pravi
osnovni del za prezivljanje in ne
kot trdijo popoldanski zasluzkariji,
¢e jih tako imenujem, tisti manjsi
del, osnovni del pa zasluZijo doma.

Morali se bodo zavedati, da je
DO tista glavna in da ta ¢as, ki ga
prebijejo v njej ni ¢as za pocitek
med enim in drugim »fuSemc.

Obratovodja tkalnice:
Janez Kotnik

Novice iz oplemenitilnice
v avgustu

Kolektivni dopust je za nami, za
veliko vedino je bil to res dopust,
za nekatere ¢lane kolektiva pa bolj
naporen »Siht« kot vse leto pred
tem in za tem. V mislih imam
fante iz oddelka za vzdrZevanje,
seveda pa tudi naSo »posadko« su-
§ilno razpenjalnega stroja Artos, ki
dvakrat na leto, to je v juliju in
nato Se v decembru zavihajo ro-
kave in temeljito posezejo v notra-
njost tega stroja.

Vsak tako imenovani remont je
potrebno izvle¢i vso verigo, jo raz-
staviti, izkuhati v posebni razto-
pini prav za to namenjenega pra-
Ska, jo temeljito splakniti, nato pa
Se izscetkati z drateno krtaco. ge-
veda je potrebno tudi temeljito
osnaZiti trac¢nice, po katerih teceta
verigi, saj se v njih naberejo vlak-
na in nitke pome$ane z oljem, s
katerim verigo maZzemo, kar vse
se pni visokih temperaturah tako
zapeCe, da je potrebno kar precej

(nadaljevanje na 12. str.)
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(nadaljevanje z 11. str.)
mod¢i in vztrajnosti, da se vse te-
meljito odstrani. Poleg tega je tre-
ba s sesalcem od¢istiti notranjost
sudilnih komor in do koder se
lahko po trebuhu priplazijo, tudi
umijejo notranjost s krpami na-
moc¢enimi v bencin. Potrebno je
olistiti tudi ohiSje stroja, strop
nad strojem, fulard in na koncu
tudi tla okrog stroja. Med tem
casom so letos elektri¢arji demon-
tirali stropni ventilator, ker so do-
mnevali, da se je v njem nabralo
v vseh teh letih obratovanja stro-
ja precej necisto¢ in da je to
vzrok, da se nam od lanskoletnega
remonta v juliju ves ¢as obrato-
vanja stroja kadi iz prve sudilne
komore modrikast dim nazaj v
prostor, namesto da bi ga ventila-
tor vlekel ven. Posledica tega je,
da je v zgornji etazi stroja, kadar
delamo s smrdljivimi apreturami
ali kondenziramo, zelo tezko zdr-
zati, seveda pa se ta slab zrak
Siri nato v ostali prostor okrog
Artosa. Poleg tega se nam preti-
rano onesnazujejo zunanji deli
stroja z vlakni, katera prnidejo iz
komore skupaj s slabim zrakom.
Zal letodnja demontaZza ventila-
torja ni dala zaZelenega uspeha,
tako da smo $e vedno pred ugan-
ko, zakaj se nam Ze eno leto kadi
iz prve komore, pred tem pa je
bilo vsa leta dobro.

Pred vrati je jesen, toda streha
v obeh novih halah oplemenitilnice
in tudi v veznem hodniku $e vedno
spusc¢a. Nedavno tega so streho po
»8ivih« zakitali s silikonskim ki-
tom, toda rezultat je 3e vedno isti.
Streha pusca Ze vsa leta, kar ob-
staja, toda v zacetku se je to do-
gajalo le ob velikih nalivih, sedaj
pa Ze nekaj casa pusca tudi cCe
pada le rahel dez.

V oplemenitilnici nas pestijo tudi
$e druge tezave, saj nam_je novi
zmanjsani rezim uvoza kemikalij
krepko izpraznil »skladis¢e barv in
kemikalij«. Pozna se nam tudi, da
ni nekatenih prej, saj nam barvalni
aparat JET 7e nekaj casa stoji,
ker ni blaga, katerega barvamo na
tem stroju.

Trenutno je ustavljen tudi ves
uvoz rezervnih delov, seveda pa na
domacem wrZis¢u preskrba tudi
Sepa, tako npr. ni v vsej Jugosla-
viji moZzno dobiti plocevine, iz ka-
tere nam bi izdelali nove grelce za
plastificirni stroj v kleti predil-
nice in seveda tudi za stari susilno
razpenjalni stroj, na katerem pla-
stificiramo blago. Na tem stroju
vsled dotrajanih grelcev dosegamo
temperaturo le 30° C in je razum-
ljivo, da se nam blago pri tej tem-
peraturi ne more kvalitetno obde-
lati.

Kham Katja

ZAHVALA

Ob bolec¢i, mnogo prerani
izgubi mojega ljubega sina

SARC ANDREJA

se iskreno zahvaljujem mo-
jim sodelavcem za podarjeno
cvetje in vsem, ki ste ga po-
spremili mna njegovi zadnji
poti, ter za vsa izreCena so-
zalja.

ZAHVALA

Ob boledi
oceta

DRINJAK MATIJE

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelav-
cem za izreceno sozalje. Po-
sebej hvala ¢lanom strokov-
nega kolegija, sodelavcem
TOZD Maloprodaja in komer-
cialnega sektorja za darova-
no cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

izgubi ljubega

Ob smrti moje mame
STEFANIJE VIDMAR

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz teh-
ni¢nega sektorja za izreceno
sozalje, poklonjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Zalujoca héerka

Marjana Zupan

Zofi Sarc Zalujoca héerka
Fanika Zajec
ZAHVALA il g

Ob nenadni smrti moje dra-
ge mame

PETERC KATARINE

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem kon-
fekcije Radomlje za izreceno
sozalje, za lepo cvetje in
spremstvo na njeni zadnji
poti.
Zalujoc¢a hcerka
Marija Kovié
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PRICELI BOMO Z AKCLJO ‘
»TISOC DELAVCEV — |
SODELAVCEV« ,

O maju gre glas, da je mesec |
mladosti, mladost pa oznacuje |
polet — tudi delovni. i

Zato je morda pravinja odlo- |
gitev, da se je s 1. majem za- |
¢ela akcija »Tiso¢ delavcev — |
sodelavceve«. |

V nekaterih drugih delovnih '
organizacijah so z njo Ze uspes- |
no priceli, ponekod se e malo |
zatika. Sprejeta je bila kot po-i
membna politiéna akcija sloven- |
skih sindikatov. |

To je eden od nadinov, da bo- l

do nasi delovni ljudje ¢im bolje
obvesceni, saj je prav to temelj-

ni pogoj vsakega odlo¢anja. Se-
veda pa ni dovolj, da je delavec
le obveséen, to je, da je objekt |
odlo¢anja, ampak mora v tem |
procesu obve$éanja tudi sam ak-
tivno sodelovati kot informator. !

Vse to je upoSteval Republi-

; 8ki svet zveze sindikatov, ko je |
! na pobudo, ki je prisla s strani |

urednikov glasil v OZD pripra- |
vil in zacel z akcijo »TISOC |

| DELAVCEV — SODELAVCEVc,

ki ima poleg nasStetih Se nasled-
nje naloge: zagotavljanje temelj-
ne obvescenosti delavcev, dviga- |
nje kulturne pisane in govorje-
ne besede, samoupravnega do-
govarjanja in odloc¢anja, bogate-
nje izkuSenj druzbenopoliti¢ne-
ga dela, pozivitev delovanja si-
stema informiranja in drugo.

Tako, dragi ¢lani kolektiva,
priceli smo z zbiranjem novih
sodelavcev nasega glasila.

Znak, ki smo ga objavili,
predstavlja simbol te akcije, ta
znak pa je tudi podlaga za izde-
lavo posebne znacke, ki jo bodo

, dobili vsi novi delaveci — sode-
. lavci.

Pricakujemo vaSo pripravlje-

| nost za sodelovanje — zavedati

se morate, da je uspeh akcije
odvisen od nas samih. Z anga-
ziranim pisanjem o konkretnih
razmerah pri nas bomo veliko
prispevali k zares dobri obve-
SCenosti vseh <¢&lanov kolektiva.

AL



IzhodiS¢a za akcijo NNNP v letu 1980

Iz ocene, ki jo je sprejela OK
SZDL o akaiji »Ni¢ nas ne sme
presenetiti« (v nadaljnjem besedilu
NNNP) v letu 1979, lahko ugotovi-
mo, da je akcija uspela in dala
vrsto pomembnih rezultatov pni
krepitvi sploine ljudske obrambe
in druzbene samozascite in Se zla-
Iti pri usposabljanju delovnih lju-
di in ob¢anov ter samoupravnih in
drugih subjektov za izvajanje na-
log SLO in DS. Akcija je po svoji
vsebini in oblikah delovanja SZDL
presegla pnicakovanja in se v pra-
ksi potrdila kot pomembna oblika
preverjajna celotne druzbene orga-
niziranosti, pripravljenosti in prak-
titne usposobljenosti za izvajanje
nalog sploine ljudske obrambe in
druzbene samoza$Gite. Bistveno je
prispevala k podruZbljanju tega
podro¢ja in s tem k utrjevanju ob-
rambne sposobnosti in varnosti
SRS in Jugoslavije, pa tudi k splo-
§ni stabilnosti druzbenega razvoja.

Siroka druZbenopoliticna aktiv-
nost vseh subjektov s podrodja
splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozascite ter njen izrazit
frontovski znacaj (mnozi¢nost
vkljuc¢evanja delovnih ljudi in ob-
¢anov ter vkljucenost vseh struk-
tur od krajevne skupnosti do re-
publike) tudi potrjuje sposobnost
SZDL, da s politicno mobilizacijo
aktivira mnoziéno angaZiranje mno-
7ic in vsch naj$ir§ih in najodgovor-
nejsih druzbenih sil in subjektov
v pripravah za vodenje splodne ob-
rambne vojne in zasdito pridobi-
tev socialisticne revolucije.

V akciji pa se je pokazalo, da
ponekod srecujemo $e vrsto slabo-
sti. Tako je ponekod ocitno, da ne-
kateri subjekti niso dovolj oziro-
ma so neustrezno organizirani, da
so med seboj premalo usklajeni.
Pomanjkijivosti se kazejo tudi gle-
de usposabljanja za mnoZicen obo-
rozen boj in druge oblike odpora,
za izvajanje samoza$Citne in druz-
beno-samozadéitne dejavnosti, gle-
de vkljucenosti slehernega obcana
v izvajanje nalog splosnega ljud-
skega odpora in druzbene samoza-
§dite. Tudi matenializacija obramb-
nih in samoza$c¢itnih pniprav ni za-
dostna, Se vedno pa ni dovolj uéin-
kovita informativno-propagandna
dejavnost. V pripravah se je poleg
tega pokarzalo, da so ljudje izred-
no obcutljivi zlasti ob tistih vpra-
Sanjih, ki bi, ¢etudi za kraj$i cas,
povzrocili motnje v normalnem to-
ku zivljenja.

Upostevajo¢ dosedanje izkusnje
in sprejeta politicna staliS¢a kon-
gresov ZKS in ZKJ ter skup$cine
SRS je RK SZDL opredelila osnov-
na izhodis¢a in cilje.

Akcija ima politi¢no-mobilizacij-
ski pomen in naj prispeva k:

— wustrezni organiziranosti delov-
nih ljudi in obcanov in odgovorne-
mu ter doslednemu izpolnjevanju
nalog v vseh oblikah povezovanja
in zdruzevanja,

— informiranju o konceptu SLO,
o mednarodni in notranji politi¢ni

situaciji,

— politiki ekonomske stabilizaci-
je ter razvijanju samoupravnih
druzbenih odnosov,

— uveljavljanju obrambnih pri-
prav kot sestavni del srednjeroc-

LetoSniji
TOZD PROIZVODNIJA
10 LET SLUZBOVANJA

nih nacértov vseh nosilcev planira-
nja,

— zagotoviti zadostne matenialne
rezervne in primerne zaloge hrane
v gospodinjstvih.

(nadaljevanje na 15. str.)

jubilanti
TOZD MALOPRODAJA
10 LET SLUZBOVANJA

1. SUZANA KOTNIK, predilnica,
2. EVGEN SMODIS, voz. vili¢ar-

ja,
3. CIRILA KAVCIC, sukalnica,
4. MARIJA KVEDER, sukalnica,
5. CVETKA PROSENC, sukalnica,
6. FRANCISKA ROKAVEC, sukal-

nica,
7. HELENA GROJZDEK, priprav-

ljalnica,

8. FRANCISKA MAROLT, pri-
pravljalnica,

9. CIRIL OREHEK, skladisce
preje,

10. MIRA POGACAR, pripravljal-
nica,

11. LYUDMILA SVETLIN, pri-
pravljalnica,

12. ALBINA TEMLIN, priprav-
ljalnica,

13. FRANCKA GABROVEC, tkal-
nica,

14. VIKA HAFNER, tkalnica,

15. MARTA MAL, tkalnica,

16. ANTON PROSENC, tkalnica,
17. STANE RODE, tkalnica,

18. HABIB SEKIRACA, tkalnica,
19. IVANKA LEDERER, oplemen.,
20. FILIP GRILJ, vzdrzevanje,

21. ANTON JURACIE, vzdrzeva-
nje,
22. MIHAEL KRALJ, elektrikar,

23. FRANC LONCAR, elektrikar,
24, IVAN SOLTIC, zidar

20 LET SLUZBOVANIJA

1. ANA RAHNE, predilnica,

2. MARIJA RUSJAN, predilnica,

3. JOZEFA TRAMTE, sukalnica,

4. MARIJA KISELAK, tkalnica,

5. IVKA FERENCEK, tkalnica,

6. KAROLINA LEMUT, tkalnica,

7. GABRIJELA OSTIR, tkalnica,

8. MARIJA RAHNE, tkalnica,

9. STANE JERMAN, oplemen.,

10. KRISTINA PECNIK, opleme-
nitilnica,

11_. FRANC MARINCEK,
vanje.

30 LET SLUZBOVANJA

1. JANEZ BARTOL, predilnica,

2. ANTONIJA CUK, sukalnica,

3. JOzZICA ZABAVNIK, priprav-
ljalnica,

.4. SLAVKO HRIBOVSEK,
nica,

5. IVANKA JEREB, tkalnica,

6. CECILIJA PIRNAT, tkalnica,

7. FRANCKA RUSJAN, tkalnica,

_8. PAVLA KONCILJA, pripravljal-
nica,

9. AVGUST OREHEK, no¢ni ¢u-
vaj,

vzdrze-

tkal-

1. VIDA KOZELJ,
2. MARIJA VRHOVNIK,

20 LET SLUZBOVANIJA
1. MARIJA MALEZ.

TOZD KONFEKCIJA
10 LET SLUZBOVANJA
1. MARJANA BULIC, konf. Ra-

domlje,

2. IVANKA BURGAR, konf. Men-
gegr

3. MARGARETA KUSAR, konf.
Menges,

4. MIHA BULIC, tezka konf.,

5. PAVLA FARIC, kov. konstr.,

6. KONRAD FERLIC, kov. kon-
strukcije,

7. VESNA JUHANT, kov. konstr.,

8. ANA SEMPRIMOZNIK, Kkov.
konstrukcije.

20 LET SLUZBOVANIJA

1. MARIJA JUDEZ, konf. Radom-
lje,
2. ZORA MIKAC, konf. Radom-

lje,
: 3. JOZEFA KIMOVEC, konf. Men-

ges,
4. PAVLA TOPOLOVEC, konf. Ra-
domlje.

30 LET SLUZBOVANJA

1. FRANC BERGANT, konf. Men-
es,

2. IVANA BOREC, konf. Menges.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

10 LET SLUZBOVANJA

1. MIRJANA JOKIC, komerc. sek-

tor,

2. AMALIJA MAROLT, Kkomerc.
sektor,

3. dipl. ing. KAROLINA PUHAN,
razvojni sektor,

4, ALOJZ PUSLAR,
gosp. z osn. sred.,

5. MAJDA SOSTARIC, EOP,
6. MARJAN VRHOVNIK, EOP.

20 LET SLUZBOVANIJA
1. DANICA BLEJC, EOP.

30 LET SLUZBOVANIJA

sluzba za

1. dipl. ing. SRECO BERGANT,
direktor DO,

2. ing. FRANC JERAJ, Sef. tehn.
sektorija,

3. FRANC RIHTAR, tehnolog.

KONOPLAN 13



Nesrece pri delu

V ¢asu od 1. januarja 1980 do 30.
avgusta 1980 so se v zvezi z delom
pripetile naslednje poskodbe:
O}IE’onesreéenc.i so bili iz naslednjih

OE TKALNICA:

Pestotnik Daniel

Pri popravilu stroja se je s kla-
divom udaril na palec leve roke.
(Tezja poskodba — 9 dni bolniske-
ga staleza).

Horvat Marija

Pni vezanju osnove si je s konico
$karij vbodla v prst levega sredinca
za noht. (Lazja poskodba — 7 dni
bolniskega staleza).

OE PRIPRAVLJALNICA

Crne Alojz

Pri prevozu preje iz nove barvar-
ne, je v veznem hodniku zaradi mo-
krih tal padel in si poSkodoval des-
no roko v zapestju. (Tezja poskod-
ba — 34 dni bolniskega staleza).

OE OPLEMENITILNICA

Jug Stane

Pri nakladanju navitkov na vlo-
ek mu je zdrsnila noga ob paleti
in se je z roko ujel na zaboj, pri
tem pa si je poSkodoval desni me-
zinec. (Tezja poskodba — 17 dni
bolniskega staleza).

Stopar Francka

V nowvi barvarni ji je na mokrih
ploi¢icah spodrsnilo in si je pri pad-
cu poskodovala desni kolk. (TeZja
poskodba — 26 dni bolniskega sta-
leza).

Begi¢ Nuraga

Pri jemanju navitkov iz centrifu-
ge, je treba sneti navitke iz Zeleznih
palic. Ker je %el navitek tezko iz
palice, mu je spodrsnilo in si je s
koncem palice porezal desno roko.
(Lazja poskodba — 3 dni bolniske-
ga staleza).

OE VZDRZEVANIJE

Urbanija Drago

Pri menjavi flourescenénih Zar-
nic, je pri natikovanju obrocka za
pritrditev Zarnice na svetilko, raz-
neslo Zarnico in se je pri tem sunil
v prst in si ga porezal. (Tezja po-
$kodba — 9 dni bolniskega staleza).

Kobilica Joze

Pri obdelavi lesa na skobelnem
stroju je verjetno prisla med valj
in rezilo trska, ki se mu je zadrla
v kazalec desne roke. (Teija po-
$kodba — 9 dni bolniskega staleza).

Svigelj Franc

Pri prehodu pod distilci za pepel
v kotlarni je zadel v rodico in si
poskodoval teme glave. (TeZja po-
$kodba — 11 dni bolnikega stale-
za).
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OE KONFEKCIJA RADOMLIJE
Urbanija Anica

Pri prenasanju bale blaga s so-
delavcem, ji je klecnila leva noga
in je zaradi tega padla ter si posko-
dovala nogo v gleznju — zvin. (Laz-
ja poskodba — 4 dni bolniskega sta-
leza).

Pust Anica

Pri prenasanju Sotorov ji je klec-
nila noga, zaradi tega je dobila iz-
pah desne noge. (Lazja poskodba —
5 dni bolni$kega staleza).

Grilj Pepca

Pni $ivanju Sotora se je zlomila
igla na &ivalnem stroju in ji je ka-
zalec leve roke prisel pod iglo —
vbod z iglo. (Tezja posSkodba — 9
dni bolniskega staleza).

Andrejka Alfonz

Na stiskalnici je menjal orodje,
pri tem pa je zadel ob ziv rob sti-
skalnice in si je porezal palec leve
roke. (Lazja poskodba — 6 dni bol-
niskega staleza).

V istem intervalu je imel tov. An-
drejka Alfonz Se eno nesreto pri
popravilu stiskalnice. Pri montaZi
jermena na stiskalnici mu je stis-
nilo mezinec leve roke. (bolniska se
ni koncana).

OE MOKRONOG

Bors$tnar Franciska

Pri &vanju na stroju ji je igla
prebodla kazalec desne roke. (Lai-
ja poSkodba — 4 dni bolniskega
staleza).

Bec Marija

Pri &ivanju na Sivalnem stroju sc
je zlomila igla in se je zabodla v
kazalec na levi roki. (Lazja poskod-
ba — 4 dni bolniskega staleza.

OE MENGES

Ogrinc Jozi

Ko je 3la po blago na polico, se
je vrezala na Zelezni konstrukciji
police v roko. (Tezja poskodba —
10 dni bolniskega staleza).

OE RESTAVRACIJA

11i¢ Vladimir

Pri pluZenju snega na dvoriséu
z roénim motornim plugom mu je
sneg oviral pravilno usmeritev plu-
ga, tako da ga je potisnil ob steno
in mu posSkodoval dlan desne roke

— mocna oteklina. (Lazja poskodba
— 7 dni bolniskega staleza).

Juhant Monika

Pri odpiranju vroce vode pri boj-
lerju si je poparila desno roko.
(Lazja poskodba — 5 dni bolniske).

Lovrisa Stefan

Pri pomivanju posode se je zdro-
bila skodelica, zaradi tega si je po-
Skodoval kazalec desne roke. (Tez-
ja poskodba — bolniska Se ni kon-
¢ana).

Hafner Slavi

Pri odpiranju kotla za hrano si
je popanila desno roko. (Tezja po-
Skodba — 8 dni bolniskega stale-
za).

Na poti iz sluzbe in v sluzbo so
bili poskodovani maslednji delavci:

OE Tkalnica: Kramberger Franc-
ka, Mitrevska Spasija, Sekirac¢a Ha-
bib, Ivkovska Milica, Kern Zinka.

OE pripravljalnica: Videmsek
Ivanka

OE vzdrzevanje: Kobilica Joze

OE Konfekcija Radomlje: Zabret
Milan

OE konfekcija Menges:
Vida

Habat

dipl. ing. Ismeta Nikoli¢

V sivalnici TOZD Maloprodaja so konfekcionirali zavese

za izvoz



obvestila iz kadrovske sluzZbe

TOZD PROIZVODNIA

Vstopi:

1. Topi¢ Mile,
vstopil 1. 8. 1980,

2. Berdajs Marjan, transp. dela-
vec, vstopil 7. 8. 1980,

3. Narobe Vojko, cis¢. strojev,
vstopil 11. 8. 1980,

4. Vertovec Pavel, transp. dela-
vec, vstopil 11. 8. 1980.

elektro vajenec,

Izstopi:

1. Lemut Karolina, ¢is¢. sur. tka-
nin, izstopila 31. 7. 1980,

2. dipl. ing. Janez Pezdir, vodja
TOZD, izstopil 15. 8. 1980,

3. Hribar Anica, previjanje vpre-
dilnici, izstopila 30. 8. 1980,

4. Garvanovi¢ Rasima, dvojenje,
izstopila 30. 8. 1980,

5. Hafner Vika,
izstopila 30. 8. 1980.

tkanje tkanin,

TOZD KONFEKCIJA
Vstopov ni bilo.

Izstop:

1. Okoren Franc, kljucavnicar, iz-
stopil 11. 8. 1980.

Izhodisc¢a za akcijo
NNNP v letu 1980

(nadaljevanje s 13. strani)

Casovna opredelitev aktivnosti:

— do 30. septembra 1980 je v
vseh KS, TOZD in drugih delovnih
organizacijah in skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih s
podroc¢ja gospodarstva in negospo-
darstva, druzbenopoliticnih organi-
zacijah, druzbenih organizacijah in
drustvih, ter druzbenopoliti¢nih
skupnostih in njihovih organih in
organizacijah izdelati program ak-
tivnosti izvajanja nalog s podrocja
splodre ljudske obrambe in drui-
bene samoza$¢ite na osnovi teh iz-
hodisc.

— od 1. oktobra dalje je inten-
zivno izvajati oblike usposabljanja
delovnih ljudi in obcanov in vseh
ostalih subjektov druzbene organi-
ziranosti ter izvajati druge aktivno-
sti iz sprejetega programa,

— do 1. marca 1981 je v obc¢inah
oz. na nivoju medobcinskih svetov
sprejeyi na osnovi varnostnih in
vojnopoliticnih ocen ter globalnih
usmeritev predpostavke, na podlagi
katerih bo potekalo prakti¢no pre-
verjanje usposobljenosti. V okviru
predpostavk je konkretno oprede-
liti in uskladiti aktivnosti, ki jih
bodo v c¢asu preverjanja izvajale
posamezne temeljne samoupravne
in druge skupnosti ter zdruzenja
obcanov,

— preverjanje usposobljnosti na
podlagi predpostavk se izvaja v
mesecu aprilu in maju 1981.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI

Vstopov ni bilo.

Izstop:

1. Opalicki Zdenko, strezba, iz
stopil 25. 8. 1980.

TOZD MALOPRODAJA

Ni bilo sprememb.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Ni bilo sprememb.

POROCILI SO SE:

1.. KOVACIC Alojzija, konf. 3ivi-
lja, porocena SMOLIC,

2. MARAVIC Vesna,
dent, porotena LAH.

Iskrene c&estitke!

korespon-

PoroCilo o gibanju 0D za julij 1980

Vrednost totke za tretje trome-
seCje ostane na isti vi$ini v btto
vrednosti din 0,065.

Povprecni izpla¢ani osebni do-
hodki so se gibali sledece:

TOZD Proizvodnja din 6.806.—

TOZD Maloprodaja din 7.277.—

TOZD Restavracija in pocitniski
domovi din 7.967.—

TOZD Konfekcija din 6.751.—

Delovna skupost skupnih sluzb
din 9.088.—

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec julij za delo v polnem delov-
nem casu, ob normalnih delovnih
pogojih in polni oceni zahtevnosti
del oz. nalog:

Razred TO.ZD TOZD TOZD TOZD DSSS
proizv. Malop. Rest. Konf
4500—5000 14 1 31 3
5000—5500 27 31 8
5500—6000 89 41 T
6000—6500 114 8 4 48 9
6500—7000 116 8 2 43 16
7000—7500 54 3 2 17 9
7500—8000 31 4 10 10
B000—S000 37 4 21 18
3000—10000 20 2 5 16
nad 10000 16 3 2 16 48
skupaj 518 22 21 263 144
najnizji OD 4579 6215 4924 4544 4735
najvisji OD 14967 12861 14885 21850 19916
povprecni OD 6806 7277 7967 6751 9088
Bolniski izostanki v mesecu juliju 1980
. ¥ T » *
= i = i = .=
o e - = ) - = 5 oo ‘_ o
TOZD 2 B Ts T, TE Ta T > 5
N = < I ¥4 E ™ 7] o o} a — =
o 27 2P sy HE ST a 4 ad
. W - n b 0 w O 0 s B oy =) -~ @
Q o3 o7 o® 5= o= T : = A,
o S8 2g 32 FE% NE S8 ©w wN
Proiz. izd. iz sint.
vlaken 533 5,00 0.18 0.48 0,07 0,61 1,31 7,65 7.498
Indust. prodaj. 23 1,47 4,35 5.82 253
Restav. in domovi 22 7,40 0,84 0.67 8,91 371
Konfekcija 282 5,57 0,15 1,19 0,13 1,17 2,48 11,29 5.862
Delovna skupnost
skupnih sluzb 1448 2,19 0,09 1,23 1,23 4,74 1.292
Povpreéni bolniSki izostanki za celotno Izostanki radi bolezni 5,40 %
podjetje: Zaposlenih 1.008 delavcev in Izostanki radi nesreé 0,15 %,
3 vajenci 1zostanki radi noseé
in poroda 1,00 %
1zost. radi pod. por. dop. 1.67 %
Skupaj 8,22 %,
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Podelili bomo tri nagrade: 1.

nagrada 300,00 din. 2.

Resitve oddajte do 25. septembra v komercialnem

nagrada 200,00 din. 3. nagrada 100,00 din.

oddelku pni tov. Ani Lajevec.

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. 0. Uredniski odbor: Hilda FRELIH, Gordana GARDASE-
VIC, Ana LAJEVEC (urednik), Otmar LIPOVSEK, Janez KOSMAC, Cilka MRDJENOVIC, Ingo PAS, Alojz PUSLAR,
Matjaz PAVLIN, Janko UKMAR, Anton VIDENSEK, Majda VRHOVNIK. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljub-
ljani. Konoplan je opro3¢en plalila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od
8. aprila 1974).
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