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TEMELJNI CIL] PROJEKTA PARTNERSTVO FAKULTET IN SOL 2 (MODEL 1: UCNA
PRAKSA V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU), KI JE POTEKAL V LETIH 2006—2007 NA PE-
DAGOSKI OZIROMA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE v MARIBORU, JE BIL OBLI-
KOVATI PREDLOG SISTEMSKIH, ORGANIZACIJSKIH IN NORMATIVNIH SPREMEMB,
POTREBNIH ZA UCINKOVITO 1ZVEDBO PRAKTICNEGA PEDAGOSKEGA USPOSABLJA-
NJA STUDENTOV — BODOCIH UCITELJEV. Z NAMENOM SLEDITI NAVEDENEMU TE-
MELJNEMU CILJU SMO V PROJEKTNI SKUPINI IZDELALI IN V TEMELJNIH ELEMENTIH
PREIZKUSILI PREDLOG NOVE STUDIJSKE DOKUMENTACIJE V ELEKTRONSKI OBLIKI
(HTTP://DISTANCE.PEMB.UNI-MB.SI) IN V OBLIKI MAPE DOSEZKOV PRAKTICNEGA
PEDAGOSKEGA USPOSABLJANJA STUDENTA OZIROMA PORTFELJA STUDENTA (Ko-
LENC KOLNIK IDR. 2007B). OBE OBLIKI NOVE STUDIJSKE DOKUMENTACIJE SE
MED SEBOJ DOPOLNJUJETA.

Ob tem je namen sestavka predstaviti mnenja ravnateljev, bodo-
¢ih delodajalcev pedagoskim $tudentom, o portfelju studenta kot

NAMEN PRICUJOCEGA CLAN-

KA JE PREDSTAVITI TEMEL]J-

NE ZNACILNOSTI PORTFELJA
STUDENTA, PROCES NJEGO-
VEGA NASTAJANJA TER PRED-
VIDENO ZGRADBO PORTEELJA
STUDENTA.

prilogi k diplomi, ki bi delodajalcu omogocala vpogled v razvoj
znanj, sposobnosti in spretnosti oziroma v prakti¢ne pedagoske
dosezke diplomanta ter bi tako lahko prispevala k boljsim odlo¢i-
tvam pri izbiri najustreznejsega kandidata za delovno mesto.

Opredelitev pojma portfelj studenta ter cilji portfelja studenta
pri prakti¢nem pedagoskem usposabljanju studentov

Portfolio (ang.) pomeni portfelj, akrovko, listnico, v Velikem slo-
varju tujk (Tavzes idr. 2002) je beseda razlozena kot listovnik ozi-
roma mapa dosezkov. V razvojnem projektu Zavoda Republike
Slovenije za Solstvo Reflektivna edukacija, ki je potekal od leta
1999 do 2003, je bil portfelj opredeljen kot instrument za doku-
mentiranje posameznikovega procesa ucenja, sestavljen iz raznoli-
kih kronolosko urejenih evidenc o njegovem razvoju in napredku
v dolo¢enem ¢asovnem obdobju (Razdevsek Pucko 1996, 1998,
Sento¢nik 1999).

&)




IZMENJAVE

./

V nasem primeru gre za zbirko dokumentov, izdelkov, pisnih
razmisljanj in drugih gradiv studenta — bodocega ucitelja, ki bi
nastala v procesu prakti¢nega pedagoskega usposabljanja na
dodiplomski ravni. Portfelj Studenta bi nastajal pri studijskih pred-
metih, ki so neposredno povezani s pripravo na pedagoski poklic,
in $e zlasti pri pedagoski praksi v osnovnih in srednjih Solah. Omo-
gocal bi vpogled v razvoj $tudentovih znanj in sposobnosti na po-
dro¢jih opazovalne prakse in uénih hospitacij, izdelovanja letnih in
urnih u¢nih priprav, izvedbe uénih nastopov in drugih, v éasu prak-
tinega pedagoskega usposabljanja opravljenih aktivnostih v okviru
Sol in fakultete. Zelo pomemben del portfelja bi bili (samo)reflek-
sije in (samo)vrednotenja prakti¢nega pedagoskega dela $tudenta.
Studenti bi v portfelju lahko prikazali celoten proces svojega prak-
tinega pedagoskega usposabljanja, od zastavljanja osebnih in skup-
nih delovnih ciljev do njihovega zasledovanja in uresnicevanja ter
razmisljanja o lastnem delu in vrednotenja le-tega.

Cilji portfelja $tudenta oziroma mape dosezkov prakti¢nega

pedagoskega usposabljanja $tudenta so:

* razvoj miselnih ves¢in $tudenta (kompleksno misljenje, reflek-
sija, samoregulacija ...);

* Student prevzame odgovornost za proces raziskovanja/Studija
(pisno samovrednotenje, samopoznavanje);

* razvoj spretnosti v razli¢nih vrstah komunikacije pri $tudentu
(pisna, verbalna, grafi¢na ...);

* podpiranje interdisciplinarnosti znanj, spretnosti in sposobno-
sti kot kroskurikularne usposobljenosti;

* boljse razumevanje predmetno specifi¢nih znanj, raziskovalnih
postopkov, povezovanja in prenosa teorije v prakso ...;

* podpiranje pozitivne $tudentove samopodobe (motivacija);

* intenzivnejse in bolj individualno naravnano sodelovanje med
Studenti, univezitetnimi uéitelji, mentorji — strokovnimi sode-
lavci in potencialnimi delodajalci.

Portfelj studenta — bodocega ucitelja je vreden pozornosti
zaradi ve¢ razlogov, med katerimi velja omeniti naslednje:

— med pripravo portfelja bi $tudenti poskusali ozavestiti, razume-
ti in nadgrajevati lasten osebnostni in profesionalni razvoj, s ¢i-
mer bi postali aktivni center $tudijskega procesa ter pozneje
profesionalnega delovanja;

— portfelj bi visokosolskim uciteljem omogocil postopno sprem-
ljanje Studentovega dela ter lazje diagnosticiranje individualnih
potreb $tudentov in $tudijske skupine;
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— portfelj kot priloga k diplomi bi delodajalcu omogocal vpogled
v razvoj znanj, sposobnosti in spretnosti oziroma v prakti¢ne
pedagoske dosezke diplomanta, s ¢imer bi prispeval k lazji od-
locitvi pri izbiri najustreznej$ega kandidata za delovno mesto.

Ucenje za participacijo v druzbi znanja se mora osredotocati na
izgrajevanje spretnosti samostojnega, kritiénega misljenja in pre-
soje, na ucinkovito manipulacijo z viri in informacijami, na tim-
sko sodelovanje in prodorno komunikacijo ter predstavljanje idej.
Portfelj si prizadeva doseci vse navedeno in hkrati pomeni priloz-
nost za vpogled v kakovost Studentovega napredka in v rezultate
njegovega dela tudi na podrodju t. i. prikritega znanja (spretnosti,
miselne sposobnosti, odnos do uéenja in poklica ...) (primerjaj

Klenowski 2002, Sento¢nik 1999).

PROCES NASTAJANJA PORTFELJA \

Kot smo Ze navedli, naj bi $tudentov portfelJ nastajal pri Studijskih
predmetlh ki so neposredno povezani s pripravo na pedagoski po-
klic, in Se zlasti pri pedagoski praksi v osnovnih in srednjih Solah.
V priblizno dveletnem ¢asovnem obdobju bi Studenti zbirali iz-
delke in dokumentacijo, povezane s prakti¢nim pedagoskim us-
posabljanjem, npr. opise dejavnosti, izbrane ucne priprave in
analize hospitacij, izbrane izdelke na vajah, fotografije ...

Izdelki in dokumentacija v portfelju studenta bi bili kronolosko
urejeni, kar bi omogocilo vpogled v studentov razvoj na podrodju

prakti¢nega pedagoskega usposabljanja.

Pri izdelovanju portfelja bi Studenta usmerjala elektronska doku-
mentacija Spremljava in evalvacija dela studentov pri prakticnem
pedagoskem usposabljanju (htep://distance.pfmb.uni-mb.si), ki vse-
buje navodila za tisti del izdelkov, ki naj bi jih $tudenti obvezno
vlozili vanj. Navodila elektronske dokumentacije bi oplemenitila
oziroma dopolnjevala navodila visoko$olskih uciteljev posamez-
nih Studijskih predmetov znotraj prakti¢nega pedagoskega uspo-
sabljanja. Nabor obveznih izdelkov in dokumentacije bi $tudent
dopolnil z obveznim splo$nim in osebnim referen¢nim okvirom
portfelja, s tremi splosnimi refleksijami, vezanimi na pedagoski
modul in predmetno usposabljanje v osnovni in srednji $oli, z za-
kljuénim samovrednotenjem in zunanjim vrednotenjem portfelja
ter s sklepnim razmisljanjem o lastnem Studijskem/profesional-
nem razvoju v ¢asu prakti¢nega pedagoskega usposabljanja. Drugi
del izdelkov naj bi $tudenti na podlagi lastne presoje, znanja, spo-
sobnosti in posamezniku najprimernejsega u¢nega pristopa vlozili
v mapo ter se odlo¢ili, kako jo bodo oblikovali.
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Osebna mapa prakti¢nega pedagoskega usposabljanja Studentov
(Kolenc Kolnik idr. 2007b) vsebuje naslednja poglavja:

1.

10.

Splosen referen¢ni okvir

1.1 Predstavitev, namen in cilji portfelja Studenta

1.2 Cilji studija

1.3 Cilji prakticnega pedagoskega usposablianja studenta

. Osebni referencni okvir

2.1 Osebna vizija, pricakovanja
2.2 Presoja osebnih kompetenc
2.3 Osebni razvojni nacrt

. Casovni okvir dela

(osnovna casovna razporeditev predavanj, vaj, nastopov, hospi-
tacij, prakse s pripadajocimi izdelki, refleksij, dokoncanja in
(samo)vrednotenja portfelja)

. Nabor izdelkov in dokumentacije

4.1 Obvezni nabor izdelkov in dokumentacije
4.2 Izbirni nabor izdelkov
4.3 (Samo)vrednotenja izdelkov

. Refleksije in (samo)vrednotenja med procesom praktic¢-

nega pedagoskega usposabljanja

. Zakljudek

6.1 Samovrednotenje portfelja

6.2 Sklepno razmisljanje

(samovrednotenje doseganja ciljev iz 1. poglavja, nadaljnji oseb-
ni razvojni nacrt)

. Uradna dokumentacija prakti¢nega pedagoskega uspo-

sabljanja

. Kazalo portfelja

. Literatura in viri

Konc¢na ocena portfelja
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KAJ O PORTFELJU MENIJO RAVNATEL]I, BVODO(VII
DELODAJALCI STUDENTOV PEDAGOSKIH STUDIJSKIH
USMERITEV?

Ravnateljem, ki so nemalokrat pred tezko odlocitvijo, katerega kan-
didata izbrati za delovno mesto, bi lahko bili razli¢ni izdelki, ki na-
stajajo v okviru prakti¢nega pedagoskega usposabljanja, ter pogled
mentorjev in tistih, ki na fakultetah sodelujejo pri izobrazevanju
bodo¢ih uditeljev, v pomoc. Vse omenjeno bi lahko bilo zbrano v
mapi Studentovih izdelkov (portfelju). Ker je pri uvajanju portfelja
treba pretehtati tako prednosti kot tudi nevarnosti, smo se o tem
pogovarjali z ravnatelji kot delodajalci. Od tridesetih partnerskih
Sol se je nasi pro$nji za pogovor odzvalo Stiriindvajset ravnateljev.
Pogovore smo opravili maja in v prvi polovici junija 2007. Ravna-
telji so odgovarjali na zastavljena vprasanja, njihove odgovore smo
zapisali in jih nato po vnaprej pripravljenih kriterijih analizirali. V
pogovoru smo jih povprasali naslednje:

— kaj pomembno vpliva na njihovo odlocitev za sprejem kandi-
data v sluzbo;

— kaj naj bi kandidat predlozil delodajalcu, da bi se ta lazje odlo-
¢il za to, da bi ga sprejel v sluzbo;

— ali menijo, da bi jim portfelj pomagal pri odlocitvi za sprejem
kandidata v sluzbo;

— kateri izdelki kandidata naj bi bili po njihovi presoji obvezni
del portfelja;

— kaksno tezo bi pri odloditvi za sprejem kandidata v sluzbo dali
portfelju;

— ali vidijo pri uvajanju portfelja kaksne zadrzke, pomisleke.

Analiza odgovorov ravnateljev je pokazala, da na njihovo odloci-
tev za sprejem kandidata v sluzbo pomembno vplivajo kandidato-
ve predhodne izkusnje, poznavanje in uporaba razli¢nih metod in
oblik dela z uéenci, predvsem tistih, ki vplivajo na aktivnost uéen-
cev pri pouku, pa tudi njegov interes za nadaljnje izobrazevanje.
Ravnatelji dajejo pomembno tezo pri odloditvi za sprejem v sluz-
bo pogovoru s kandidatom, na osnovi katerega spoznajo njegov
odnos do ucenja, poudevanja, ucencev, sodelavcev.

Vsi ravnatelji, ki so sodelovali v pogovoru, menijo, da bi jim mapa
studentovih izdelkov — portfelj — pomembno pomagala pri odlo-
¢itvi za sprejem kandidata v sluzbo, in zamisel ocenjujejo pozitiv-
no. Menijo namre¢, da bi portfelj opozoril na kandidatovo
delavnost, na njegovo pripravljenost za delo, na njegove razli¢ne
sposobnosti oziroma na njegova mo¢na podro¢ja. Zagotovo bi jim
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dobro pripravljen portfelj pomembno pomagal pri odloditvi in iz-
bira ne bi bila odvisna le od $tudijske uspesnosti in sposobnosti
kandidata v pogovoru oziroma pri predstavitvi.

Ravnatelji navajajo obsiren nabor izdelkov, ki bi lahko bili sestav-
ni del portfelja. Vanj bi po njihovem mnenju sodili izdelki oziro-
ma rezultati prakti¢nega usposabljanja, torej vse, kar kandidat
ustvari v okviru pedagoske prakse (npr. priprava na pouk, preiz-
kusi znanja, refleksija dela v razredu ...), in izdelki, ki jih kandi-
dat pridobiva in ustvarja pri razliénih drugih, dodatnih
dejavnostih. To so lahko potrdila o razli¢nih $portnih, kulturnih
dejavnostih, o sodelovanju v prostovoljnih, nevladnih organizaci-
jah, potrdila o vodenju razli¢nih tecajev, interesnih dejavnosti.
Tako $irok nabor izdelkov ravnatelji utemeljujejo z naravo ucite-
ljevega dela, saj mora biti ucitelj Siroko razgledan ¢lovek in sposo-
ben delati z mladimi.

Ravnatelji menijo, da bi portfelj pregledali in po lastnih kriterijih
ovrednotili izdelke v nJem O tem, kaksno tezo bi portfel; odlgral
pri odloditvi za sprejem kandidata v sluzbo, njihovo mnenje ni
bilo povsem doreceno, kar je tudi v skladu z na51m1 pri¢akovanji,
saj portfelj v Solsko prakso $e ni uveden, zato predstavlja novost
in s tem tudi negotovost. Nekateri ravnatelji menijo, da bi bil pri
izbiri kandidata lahko odlo¢ilen, drugi bi mu dali sicer pomem-
bno tezo, nekateri mu pripisujejo tretjinski delez, pri ¢emer bi si
po pomembnosti sledili formalni pogoji, pogovor in nato port-
felj. Prepricani so, da bi lahko portfelj ustrezno prispeval k pred-
stavitvi bodocega ucitelja in pripomogel k preudarni odlocitvi o
zaposlitvi.

Ravnatelji glede uvajanja portfelja nimajo ve¢jih pomislekov in
zadrzkov, menijo pa, da ne more biti edino merilo za presojo us-
pesnosti kandidata in odlocilen dejavnik pri zaposlitvi. Opozarja-
jo tudi na to, da bi ga morali Studenti preudarno koncipirati,
obenem pa si Zelijo, da bi ohranil osebno noto oziroma da portfe-
lji Studentov ne bi bili povsem enaki.

SKLEP

Pri dokonénem oblikovanju in vpeljevanju portfelja Studenta ozi-
roma mape dosezkov prakti¢nega pedagoskega usposabljanja $tu-
denta je smiselno pretehtati zahteve ¢asa in druzbe, ki se kazejo
tudi v sodobnih konceptih izobrazevanja. Slednji poudarjajo velik
pomen ve¢ prvin izobrazevanja (npr. izgrajevanje spretnosti samo-
stojnega, kriti¢cnega misljenja in presoje, prodorno komunikacijo
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ter predstavl)an)e idej, obhkovan}e osebnih in profesionalnih na-
¢rtov oziroma ciljev ter uresnicevanje le-teh ...), ki bi jih bilo mo-
goce razvijati v procesu oblikovanja portfelja studenta. Ta bi
visokosolskim uciteljem ponudil celovitejsi vpogled v studentovo
delo, njegov odnos do poklica in njegove pedagoske kvalitete ter
mu s tem omogodil realnej$o konéno oceno $tudentovega dela.
Dokumentirani izdelki, samorefleksije in samovrednotenja ter
vrednotenja razli¢nih spremljevalcev Studenta na njegovi $tudijski
poti proti pedagoskemu poklicu (ucitelji mentorji, visokosolski
ucitelji) bi zagotovo lahko predstavljali pomemben vir informacij
za delodajalca. Seveda pa je treba kriti¢no pretehtati nevarnosti
oziroma pomanjkljivosti portfelja, $e posebej tiste, ki se nanasajo
na vpeljevanje portfelja kot priloge k diplomi. Najve¢ bojazni se
nanasa na posten odnos $tudentov v prikazovanju avtorstva oziro-
ma na problem varovalnih mehanizmov, ki bodo bdeli nad ko-
rekenostjo prikazanega Studentovega dela.
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