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Povecane zmogljivosti TE-TO Ljubljana

Z dograditvijo I11. bloka je kon¢ana druga faza gradnje Termoelek-
-arne.— Toplame Ljubljana, s ¢imer so se zmogljivosti tega energet-
<ega objekta povetale na 464 megawattov. To pa je kar 77 odstotkov
10¢i jedrske elektrarne v Krikem. Novi blok, ki je delo predvsem
omacih strokovnjakov in industrije (kotel je gradil Djuro Djakovié,
urbino Jugoturbina, generator pa Rade Kon¢ar), ima SOMW elek-
riéne in 116 MW toplotne mo¢i. Nove zmogljivosti bodo prispevale k
anesljive j§i preskrbi naSega mesta z daljinsko energijo. Kot je dejal
rredsednik izvrénega sveta skupicine mesta Ljubljana Dore Dovecar,
i je 21. maja prerezal vrvico in tako simboli¢no novo nalozbo predal
1ameny, je Ljubljana eno izmed redkih mest, ki ima toliko stanovanj
yrikljuéenih na daljinsko ogrevanje.

Nova nalo?ba pa ni pomembna za Ljubljano samo zaradi pove€anja
zmogljivosti toplotne in elektri¢ne energije, marve¢ tudi z ekoloskega
vidika, saj skupinski na¢in ogrevanja veliko manj onesnaZuje okolje
kot individualna kuriséa. III. blok bo v zrak posiljal veliko manj pe-
pelnatih delcev kot prva dva bloka, saj ima vgrajen moderen elektro-

« filter, ki zadrzi 99,9 odstotkov pepelnatih delcev.

V TE-TO Ljubljana naértujejo v prihodnje posodobitev obeh sta-
rih blokov in sanacijo Cistilnih naprav. Na bloka naj bi namestili nov,
modernejsi elektrofilter, dimne pline pa naj bi odZveplovali. Namera-
vajo postaviti tudi vi§ji dimnik, ki bi pozimi zagotavljal oddajo plinov

skoz inverzno plast.

DARJA JUVAN

Sindikat o vzgoji in izobrazevanju

Obéinski odbor sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja se v tem letu po-
gosteje sestaja kot drugi obdinski odbori dejavnosti zaradi aktualnosti in teie

problematike v tej dejavnosti.

Na zadnji seji je posebno skrbno
obravnaval poroéilo o osnovnem $ol-
stvu in srednjem usmerjenem izo-
braZevanju v nai obéini, Na sejo so
bili poleg Elanov vabljeni Se pred-
stavniki OO ZS, sekretarji OO ZK,
predsedniki svetov 3ol in direktorji.
Odzivnost vabljenih je bila po pri¢a-
kovanju dobra. saj je bila vsebina
dnevnega reda zelo aktualna.

Ze lansko jesen so Elani odbora
sproti opozarjali na najakutnejie
probleme pri uresnifevanju vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa in pred-
lagali predsedstvu obéinskega sveta
ZS tdi konkretne reditve. Tako je
predsedstvo mestnega sveta ZS
Ljubljana upostevalo vse predloge in
sklepe in jih posredovalo odgovor-
nim dejavnikom. Ker pa se nekateri
neredeni problemi & pojavijajo, je
odbor predvsem preveril uresnide-
vanje Ze zastavljenih ciljev. Za pri-
mer so izpostavili e vedno neizdelan
sprejemljiv._osnutek  sporazuma o
skupnih osnovah in izhodis&ih obli-
kovanja osebnih dohodkov za to de-
javnost. saj naj bi po zadnjih infor-
macijah osnutek prejeli v obravnavo
#e prejinji mesec.

Najve¢ pozornosti pa so posvetili
temeljitemu pretresu stanja in moz-
nosti za razvoj v osnovnem Solstvu in
srednjem usmerjenem izobraZeva-
nju. Pripombe, ki so jih oblikovali, je
predsedstvo obdinskega sveta ZS v
celoti sprejelo in utemeljilo kot pr-
venstveno nalogo ¢ takojinje rede-
vanje druZbenockonomskega polo-
7aja delaveev v druzbenih dejavno-
stih, ki jim naSa zakonodaja daje
pravico izenaevanja z druZzbenoe-
konomskim poloZajem delaveey v
gospodarstvu, pa smo s¢ temu cilju v
zadnjih letih odmikali namesto pri-
blizevali.

Ob obravnavi porodila so tako
¢lani odbora kot ¢lani predsedstva
obéinskega sveta ZS opozorili Se na
nekatere nedorefenosti.

Najve¢ pripomb je bilo izraZenih
na podatke o generacijskem osipu.
Mnenja o ﬁodatkih uénega uspeha in
generacijskega osipa so bila v izho-
dis¢ih sicer razliéna, vendar so pri-
sotni zavzeli enotno stalisée, da je
potrebno opredeliti elemente gene-
racijskega osipa z vidika povezave
neustrezno zasedenih mest za posa-
mezna uéna podroéja in organizira-
njem ulno-vZgojnega procesa v po-
druzniénih Solah v hribovitej§ih in
drugih predelih z vidika kvalitete
pouka,

Lani novembra je predsedstvo ob-
Cinskega sveta ZS celovito obravna-
valo problematiko mentorstva v
naiih osnovnih Solah. Neposredna
sodelovanja osnovnih Sol z zdruZe-
nim delom bi prek mentorstva pri-
pomogla tudi k pravoéasnemu
usmerjanju uéencev v deficitarne
pakllee. 4 ']

Vsi izvajalei v osnovnih Solah in
srednjem usmerjenem izobraZeva-
nju so terjali odgovornost nestro-
kovno opravljenega dela pri pripra-
vah u€benikov in pa precbseznih in
presirokih  programov. ki so tudi
vzrok za neenotnost in razliéno ob-
vladovanije uéne snovi.

Veliko je bilo pripomb tudi zaradi
nezadovoljivega financiranja osnov-
nih ol in Sol srednjega usmerjenega
izobrazevanja, saj kriteriji in merila
ne odrazajo dejanskih naéel svo-
bodne menjave dela.Se bolj nee-
notna so merila za financiranje glas-
benih $ol, in to v vsej SR Sloveniji,
torej tudi v Ljubljani. Ugotavljamo.
da je participacija starSev za glasbeni
pouk v glasbeni Soli Moste zelo vi-
soka in najvi§ja v Ljubljani, kar

Posvet kadrovskih

" delavcev

Drustva kadrovskih delavcev ljubljanskih obéin so s sodelovanjem
ob¢inskih sluzb za kadrovske zadeve 15. maja pripravila posvet o izva-
janju zakona o raziirjeni reprodukciji in minulem delu. Vzrok za ta se-
stanek kadrovskih delavcev je bila ugotovitey, da imajo delovne orga-
nizacije pri uresni¢evanju tega zakona precejinje teZave in da usklaje-
vanje samoupravaih sploénih akfov z njegovimi doloéili prepoéasi po-
teka.

UdeleZencem tega posveta, ki so do zadnjega sedeZa napolnili ve-
liko dvorano nase ob¢inske skupstine, je o zakonu samem in o njego-
vem uveljavijanju spregovoril druzbenega sveta za vpra-
$anja druzbene ureditve SRS Roman Albreht, navzoéa pa je bila tudi
namestnica druzbenega pravobranilca samoupravljanja za Ljubljano
Ruza Tekavec. Taki posveti sodijo v redni program delovanja nasega
obéinskega drustva kadrovskih delavcev in imajo namen pomagati de-
laveem, ki delajo na tem podroju, pri njihovem delu. '

Helena Kranje, vodja splosne kadrovske sluzbe iz Indosa, ki se je
tudi udelezila tega posveta, je o njem menila takole: »Na posvetu so
bile raz¢iscene dileme glede posameznih definidj. Poudarjeno je bilo,
naj ne bi lo za formalno usklajevanje aktov, temveé za preobrazbo
odnosov, ki se nanasajo na gospodarjenje z druzbenim kapitalom in
uveljavljanje pravice do dela osebnega dohodka na podlagi minulega
dela. Posvet je bil za delavee nase delovne organizacije, ki so bili tam
navzodi, potrditev, da novi sistem nagrajevanja minulega dela, kate-
rega metodo Ze pripravijamo, pravilno razumemo.«

Besedilo in slika: DARJA JUVAN
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ustvarja dodatno neZeleno socialno
diferenciacijo. Za primer navedimo
samo podatek, da glasbeno Solo v
nasi obdini obiskuje le 49 % vseh
osnovnosolcev, kar je dale¢ najnizji
delez v Ljubljani (v ob¢ini Center je
v glasbeno Solo vkljuéenih kar 13 %
osnovnodolskih otrok). Zato je bila
zahteva po enotnem sistemskem fi-
nanciranju vsch glasbenih Sol enotna
in odlotna.

Predsedstvo obéinskega sveta ZS
je ob problematiki ypisa v $ole sred-
njega usmerjencga izobraZevanja
poudarilo tudi, da je potrebno izde-
lati $e druge kriterije za vpis na Sole,
kajti zgolj uéni uspeh ne more in ne
sme biti edini odlofujoéi dejavnik.
Poklicno usmerjanje otrok naj bi se
pricelo ze mnogo prej in bi glede na
sposobnosti potekalo prek celotnega
osnovnega Solanja. Tako bi presegli
dosezano novo elitnost nekaterih Sol
srednjega usmerjenega izobraZeva-
nja. kamor se lahko vpisujejo samo
odliénjaki in odliénjakinje. Ker pa je
slednjih ugotovljenih veé, bi se tako
posredno izognili feminizacijimneka-
terih poklicev.

Ob¢inski odbor sindikata delaveev
vzpoje in izobraZevanja zelo uspesno
deluje v mestnem odboru, s katerim
koordinira svoje delo in usklajuje
svoje akcije. Zato se tudi na mest-
nem odboru skozi vse aktivnosti in
zahteve delaveey vzgoje in izobraZe-
vanja kot rdeéa nit pojavlja ugotovi-
tev. da lahko le ustrezno nagrajeni in
zadovoljni pedagoSki delavci vzga-
jajo naSo miadino v duhu samou-
pravnih socialistiénih odnosov.

M. M.

Ob otvoritvi so si gostje ogledali tudi

novo turbino (Foto: D. J.)

V dvorani kulturnega doma na
Veviéah je bila tudi letos Ze tradicio-
nalna slovesnost ob podelitvi srebr-
nih znakov sindikatov Slovenije in
priznanj obéinskega sveta zveze sin-
dikatov  Ljubljana Moste-Polje,
zdruZena tokrat Se z izroitvijo priz-
nanj Inovator B4, ki jih podeljuje ob-
Cinska raziskovalna skupnost. Pred-
sednik obcinskega svela
zveze sindikatov Martin Pograjc je
srebrne znake izro@il 20 posamezni-
kom in trem osnovnim organizacijam
sindikata, predsednik skupéfine ob-
Cinske raziskovalne skupnosti Franc
Lozar pa je podelil 10 priznanj Ino-
vator 84. Na posnetkib vidimo do-
bitnike srebrnih znakov in sindikal-
nih priznanj (ve€ja skupina) ter priz-
nanj Inovator B4 (manjSa skupina).
Njihova imena smo objavili Ze v
preisnjih Stevilkah NaSe skupnosti.
(Foto: DARJA JUVAN)
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Izolirka, industrija izolacijskih
materialov, n.sol.o.

hidroizolacij n.sub.o.
Ljubljana, Pod jezami §

Delavski svet
razpisuje Stipendije

(5 Stipendij)
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RAZPIS STIPENDIJ

TOZD TECTUM — izdelava streh in

1. stavbni klepar — IV. stopnja

Kandidati naj svoje vloge oddajo do 15. 7. 1985 na obrazcu DZS —
SPN — 1 na naslov: Izolirka TOZD TECTUM Ljubljana, Pod jeZami

K vlogam naj priloZijo potrdile o vpisu v Solo, overjen prepis ozi-
roma fotokopijo zadnjega Solskega spri¢evala in potrdilo o dohodkih
starSev v preteklem koledarskem letu. .
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® OBISK MARJANA OROZNA

Na 41; seji predsedstva obéinskega sveta ZS Ljubljana Moste-Polje je
sodeloval tudi Marjan OroZen, predsednik republiSkega sveta Zveze sindi-

’
‘
: katov Slovenife.
# O gospodarjenju v nasi obéini v
= preteklem letu je tovarié OroZen
¢ menil, da je 6-odstotna rast pro-
# duktivnosti v zdruZenem delu za-
= dovoljiva in moramo vloZiti vse na-
# pore, da bomo tak tempo obdrzali.
# Zaskrbljujoée pa so tako velike iz-
jote p
= gube, 5e posebno, ée upoltevamo
¢ bliskovito rast cen v zadnjem &asu.
# V skrajnem primeru se bo véasih
= potrebno posluZiti tudi ukinitve or-
# ganizacije zdruZenega dela in de-
# lavce preusmeriti, saj je smisel
: vsake proizvodnje zadovoljevanje
# potreb.
#  Poudaril je, da moramo veliko
’ vet pozornosti nameniti izvozu, Ne
# more biti namreé prisotna misel-
A nost, da bomo izvoz v primeru, ko
= prinasa premalo dohodka ali celo
# izgubo, zmanjsali, temveé moramo
# stremeti za tem, da izvazamo proi-
= zvode najvisje stopnje obdelave,
# kjer so zunanji pritiski na cene
¢ npajmanjsi.

O vplivu sindikata v organizaci-
jah zdruzenega dela in o njegovi
mo¢i je tovari§ OroZen menil, da
mora biti organizirani sindikat spo-
soben reSevati tudi konflikine si-
tuacije, kar je v zadnjem ¢&asu,
sprico dejstva, da imamo tudi nekaj
prekinitev dela, izredno pomemb-
no. Nedvomno pa so v sedanjem
trenutku njegove najvedje naloge
pri delitvi po rezultatih dela, Prav
j¢, da smo se dogovorili o najniZ-
jem osebnem dohodku, ¢eprav so
tudi prisotni o€itki, da to vodi k
uravnilovki. Premalo pozornosti
posvetamo nagrajevanju strkov-
njakov, kar ima za posledico mr-
tvilo na podroéju inovacij.

Vsekakor pa je kljué za vse redi-
tve, tako za vpeljavo sistema deli-
tve na podlagi ugotavljanja pri-
spevka k rezultatom dela kot za vse
druge probleme, s katerimise vsa-
kodnevno sredujemo, le dobro go-
spodarjenje. M. M.
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1985 na svecani seji.

(® RAZPIS ZA PODELITEV LISTINE
S PLAKETO »JOSIP BROZ TITO —
35 LET SAMOUPRAVLJANJA« V LETU

Na predlog RS ZSS in izvrinega odbora skupnosti kluboy sa-
moupravljalcev SR Slovenije bo obéinski svet ZS ob 35-letnici sa-
moupravijanja podelil posebno listino s plaketo »Josip Broz-Tito
— 35 let samoupravljanja, in sicer po sklepu izvrinega odbora
kluba samoupravljalcev nase obéine z dne 27. 5. 1985 dvema or-
ganizacijama zdruZenega dela in petim posameznikom.

Kandidate za priznanje lahko predlagajo osnovne organizacije
Z8, izvrsni odbor kluba samoupravljalcev, obéinski svet ZS, sa-
moupravni organi v ozdih in druge druZzbenopolitiéne organizacije.

Predloge za priznanja posljite najkasneje do 17. junija 1985 na
naslov: Obéinski svet ZS Ljubljana Moste-Polje, Proletarska

Vse potrebne dodatne informacije dobite na obéinskem svetu.
_Listine s plaketo bo izvrini odbor kluba samoupravljalcev ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje podelil na dan samoupravljalcev 27. 6.

Nesporazumi v kolektivu

(Nadaljevanje s 1. strani)

Komunisti iz Kemifne tovarne
Moste-Protektor pa so navedli $e veé
razlogov, ki so pripomogli k prekini-
tvi. Predvsem gre za skrhane odnose
med vodilnimi delavci v tovarni, kar
ima za posledico. da nekatere sluzbe
svojih nalog ne opravljajo tako, kot
bi jih morale. Toin Se nekatera druga”
dejstva — Se neopravljen poracun za .
prvo trimesedje tega leta, po njiho-
vem mnenju po nikakrénih merilih
opravljena analitiéna ocena delovnih
mest. prepocasno usklajevanje nji-
hovih samoupravnih aktoy z brani-
nim sporazumom o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov in obenem tudi
premajhna informiranost delaveev o
poslovanju in ddgajanju v delovni
organizaciji sploh je bilo dodatno ne-
tivo za o¢itno Ze tlede nezadovoljstvo
delaveev.

Prekinitev je pravzaprav prish ne-
pricakovano. Prav v tozdu Protekti-
ranje. ki je bil pobudnik zas to deja-
nje, so dan poprej imeli zbor delov-
nih ljudi. na katerem so v glavnem
brez pripomb sprejeli prav tiste skle-

pe. ki so jim ob prekinitvi oporekali
inzahtevali njihovo spremembo, Gre
namrec za zvisanje tocke s 1. aprilom
innes |. majem ter za takojen pora-
¢un za prve tri mesece. Delavcem
tozda Protektiranje so se pridru#ili $e
njihovi sodelavei iz tozda Gumeno
tehniéni izdelki. kjer naj bisicer imeli
zbor delovnih ljudi ob 13. uri. Zra-
ven so prishi Se nekateri vadrievalel iz
skupnih sluzb. V tozdu Aluminijev
sulfat niso prekinili dela.

Tudi ni mogoée redi, da Kemiéna
tovarna Moste-Protektor ne posluje
uspedno. Posodobili in avtomatizirali
so proizvodnjo. poveéali produktiv-
nost dela in izvoz, njihov novi izdelek
Kemipal pa jim bo Se bolj na siroko
odprl vrata na tje trge. O&itno - je
forej. da vodstvu tovarne ni mogoce
ofitati, da ne skrbi za prihodnost de-
lovne organizacije. Prav to — pogled
uprt v jutri$nji dan in ne le v danes —
pa je tudi usmeritev zveze komuni-
stov. Zato morajo osnovne organiza-
cije ZK in akcijska konferenca pod-
pirati vodsivo tovame pri njihovih
prizadevanjih, pa tudi kar zadeva na-

grajevanje ustvarjalnega in dobrega
dela nasploh.

Predsedstvo obéinskega komiteja
ZKS Ljubljana Moste-Polje in
osnovne organizacije ZK v Kemicni
tovarni Moste-Protektor so obsodile
tak natin refevanja tezav, saj 50 na
voljo tudi ustreznejie moZnosti.
Sprejemljivo tudi ni takéno »izsilje-
vanje« vi§jih osebnih dohodkov.
Dobro pa je to, da se v tej delovni or-
ganizaciji zavedajo Skode. ki je na-
stala ob takem poéetju. in so jo pri-
pravijeni tudi popraviti. Za ti dve uri.
ko so prekinih delo. nameravajo de-
lati eno prosto soboto.

Pred komunisti Kemiéne tovarne
Moste-Protektor je zdaj zahtevna
naloga, da spremljajo uresnievanje
sklepov, ki so jih sprejeli za odpravo
tega stanja, Predvsem bodo zahtevali
ureditev odnosov med vodilnimi de-
lavei in tudi pri njih zaostrili odgo-
vornost zaradi neopravljanja nalog,
bolge informiranje, sprotno sprem-
ljanje gibanja osebnih dohodkov in
nasploh izboljSanje delovne in teh-
noloske discipline na vseh ravneh

DARJA JUVAN

® IZ GRADISA |

Konec aprila je Gradis v pri-
sotnosti predstavnikov krajevne
skupnosti, Sole, postaje milice,
obéine ter vodstvenih in druZbe-
nopolititnih delavecev tega kolek-
tiva predal namenu svoj nov dom
samskih stanovanj v Novih Fuzi-
nah v Gaspersicevi ulid.

*

Kegliaéem KK Gradis je v ne-
davno zakljuéeni republiski keg-
liaski ligi uspel redek podvig: po-
stali so prvaki SRS, in to z zma-
gami v vseh 14 Kolih, kar v 35-
letni  zgodovini  kegljaskega
Sporta v Sloveniji doslej ni uspelo
#e nobeni ekipi! G. B.
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