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Ob dnevu republike 1977

Z MIRNO VESTJO LAHKO RECEMO: USPEHI SO. NEDVOMNO SMO JIH DOSEGLI KOT DELOVNO IN SAMO-
UPRAVNO PRAVILNO NARAVNANI POSAMEZNIKI V ZDRUZENEM DELU. TO JE OB PROSLAVI DNEVA RE-
PUBLIKE UGOTOVIL TUDI GLAVNI DIREKTOR LOJZE LIBNIK, KI JE V SVOJEM GOVORU TAKOLE POVEDAL:

Tovarisice in tovarisi!

Kot zZe vrsto let, smo se tudi
to pot zbrali ob nasem naj-
ve¢jem jugoslovanskem praz-
niku, da na ¢imbolj svedan in
deloven nacin proslavimo roj-
stvo naSe nove Jugoslavije.
Leto$njemu prazniku pa daje
poseben ton dejstvo, da ga
praznujemo v letu pomembnih
jubilejev, to je 40 let od pri-
hoda tov. Tita na celo KPJ
in 40-letnice ustanovnega kon-
gresa KPS. Saj sta prav ta do-
godka dala osnovni petat na-
Semu boju za osvoboditev in
nadaljnjemu razvoju, ki je
pripeljal do ustanovitve nove
socialistitne, samoupravne in
neuvrsiéene Jugoslavije ali kot
je z drugimi besedami zapisa-
no v Cebinskem izrocilu, ki
pravi: »Vse, za kar smo se bo-
jevali in kar smo pomembne-
ga ustvarili na Slovenskem v
zadnjih 40 letih, vse kar danes
imamo in gradimo — svobodo,
nacionalno samostojnost, so-
cialistitne in samoupravne
druZbene odnose, miroljubno
in neuvrsteno zunanjo politiko
— vse to je vzklilo iz politi¢-
nega programa in bojnih gesel
nasSega delavskega razreda in
njegove partije, iz pobud, ki
jih vsebuje manifest ustanov-
nega konkresa KPS.«

Ko sestevamo sadove svoje-
ga dela, vidimo, da jih je ve-
liko veé, kot smo lahko kdaj
pricakovali. O dosezkih Stiri-
desetletnega dela naSega de-
lavskega razreda pri¢a neSteto
dejstev in podatkov. V povoj-
nem obdobju je letna stopnja
rasti druzbenega produkta Ju-
goslavije in Slovenije med
znasa 6,5%, v Sloveniji pa ce-
lo 79%. Industrijska proizvod-
nja se je v letih 1946—1974
povetala za 17-krat, kmetijska
pa za 3-krat. V predvojni Ju-
goslaviji je Se tri Cetrtine pre-
bivalstva zivelo od kmetijstva.
Kmetijstvo je ustvarilo polo-
vico nacionalnega dohodka v
drzavi, v letu 1974 pa le Se eno
petino.

Se in %e bi lahko naSteval
spodbujajote podatke za pod-

roc¢je zdravstva, Solstva in
skrbstva, kjer so le-ti Se
ugodne;jsi.

Ce pa te podatke, ki se na-
nasajo na drzavo in republiko,

primerjamo z napredkom na-
Sega kraja in naSe delovne or-
ganizacije, vidimo, da za njimi
ne zaostajamo. Saj se je samo
v nasi delovni organizaciji Ste-
vilo stalno zaposlenih poveca-
lo za ve¢ kot 20-krat, skupne
notitve za ve¢ kot 2-krat, od
tega pri tujcih za veé kot
6-krat, pri mineralni vodi za
vet kot 10-krat itd.

V zdravstvu je vpeljana ce-
la vrsta novih storitev. Prav
tako imamo nove proizvode v
TOZD Polnilnica, to je brez-
alkoholno pijado in plin CO,.
Iz naSe prej$nje vzdrzevalne
dejavnosti so se razvila samo-
stojna podjetja, sedanja pa
nudi storitve tudi zunanjim
naro¢nikom. Vse to pa je re-
zultat urejene zavestne delav-

Glavni direktor Lojze Libnik med branjem referata

ske samouprave, kjer se de-
lavei svobodno odlo¢ajo ob
druzbenem razumevanju za
stalna vlaganja v raziskovalno
in investicijsko dejavnost.

V teh letih je bilo izvrtanih
kilometre vrtin v raziskovalne
namene, prav tako pa je vlo-
zenih veliko sredstev v te na-
mene tudi na drugih podroc-
jih, predvsem v zdravstvu, ka-
kor tudi na drugih inovaci-
jah. V investicijskem pogledu
prednjac¢imo tako v kraju kot
v panogah. NaSa zdravstvena
sluzba, ki je dobila materialno
osnovo z izgradnjo TERAPIJE
prednjacéi s svojimi storitvami
in redom. To pa ne le v Ju-
goslaviji, ampak tudi v sred-
nji Evropi.

Prav {ako je bilo vlozenih
ogromno sredstev v moderni-
zacijo restavracijskih in hotel-
skih kapacitet, ki so bile v
vseh objektih razen v Sloven-
skem domu dotrajane in
skrajno zastarele. V vse hotele
je bilo potrebno napeljati te-
koto vodo in centralno kurja-
vo, prav tako posodobiti vse
kuhinje in restavracije.

In prav letos zaCenjamo z
dokonéno modernizacijo Se
preostalih treh hotelov.

Prenovili in nato na novo
zgradili smo polnilnico mine-
ralne vode s plinarno CO,.

V vzdrzevalni dejavnosti je
vlozenih veliko sredstev za iz-
gradnjo toplarne in pralnice.
Skratka, ni dejavnosti, ki ne
bi bila v celoti prenovljena.

Pri vsem tem pa nasi organi
upravljanja tudi osebnega
standarda niso =zapostavljali.
V teh letih je bilo zgrajenih
73 stanovanjskih enot, od te-
ga: 19 trisobnih, 30 dvosobnih,
13 enosobnih in 11 garsonjer
ali sob, v skupni stanovanjski
povrgini 3750 m? ali popreéno
51 m? na stanovanjsko enoto.
Sedaj gradimo Se 22 stanovanj.
Moctno smo podpirali tudi za-
sebno gradnjo, saj odplacuje
kredite kar 187 delavcev.

Menim, da je prav, da se ob
tako pomembnih  jubilejih
spomnimo teh dosezkov, ki
gredo skoraj neopazno celo
mimo nas, ki smo bili njihovi
soustvarjalei in ki Ze danes v
tretje leto prejemamo jubilej-
ne nagrade. In prav zato te
nagrade sprejemajo jubilanti s

(Nadaljevanje na 2. strani)
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»Tovari$i in tovarisice!

Nimamo mozZnosti, da bi
ustanovili legalno wvlado,
ker nam tega ne dovoljuje-
jo mednarodni odnosi in
razmere. Toda imamo eno
pravico — in to je, da v teh
teZkih okolis¢inah wustano-
vimo politiéno telo, politié-
ni organ, ki bo zbral wvse
ljudske mnoZice, ki bo zbral
vse naSe ljudstvo in ga
skupaj z naso junasko voj-
sko peljal v nadaljnje boje,
ki so pred nami in ki bodo
zelo teZki...« (Iz govora
vrhovnega komandanta Jo-
sipa Broza Tita na I. zase-
danju AVNOJ)

Da, zelo tezki in krvavi so
bili casi, preden so zastopni-
ki iz vse Jugoslavije lahko
potrdili tisto, kar je do tedaj
dal narodnoosvobodilni boj.

Bilo je Se dolgo pred do-
konénim zlomom fa$izma —
sredi vojne vihre, ko so bili
zgodovinskega 29. novembra
1943 postavljeni temelji prve,
resniéne demokrati¢ne ljud-
ske oblasti. Bili so postavlje-
ni temelji nove, socialistitne
Jugoslavije. Sklepi II. zase-
danja AVNOJ so zagotav-
ljali, da bo bodota Jugosla-
vija federativna drzava ena-
kopravnih narodov in posta-
vili za vrhovnega koman-
danta tov. Tita. Ravno zato
sodijo med najpomembnejse
uspehe, ki so jih narodi Ju-
goslavije dosegli v osvobo-

dilni vojni; so mejniki v raz-
voju ljudske revolucije, saj
so z njimi narodi Jugoslavije
odstranili z oblasti zatiralce.
Nerazdruzno so se povezali v
skupni boj proti okupator-
jem, ki se je kakor volko-
dlak zagrizel v naSo zemljo
in jo pusto§il. Mucil je fa

mnogi niso docakali. Njiho-
va trupla trohnijo kdove kje
— toda njihova ziva vera v
zmago je ostala! Borcem je
bila v pomo¢, da so dokon¢-
no osvobodili tiso¢letja za-
suznjene in zatirane.

Po tistem jutru 30. novem-
bra v Jajcu so se sklepi

Sproscenost nasih delavk ob praznovanju

narod v mnogih taborisc¢ih,
da bi ga zlomil in uniéil.
Toda v najbolj trpecih
dneh, ko je umiralo na tisoce
ljudi — »tihih muéenceve,
so si naSi narodi gradili no-
ve — svoje medsebojne od-
nose. IzkuSeni v trdih bojih
so si priborili svobodo, ki je

II. zasedanja dokaj hitro
razsirili ne le med jugoslo-
vanskimi narodi, ampak med
vso napredno demokratiéno
javnostjo v svetu.

Armada se je krepila in v
tezkih bojih s pomodéjo vsega
ljudstva izbojevala zmago.
Ocistila je naso zemljo faSi-

stov, nacistov in izdajalcev.
Taka je domovina c¢akala
pridnih, delovnih rok, ki so
se z vnemo lotile obnove.
Rusevine so odstranjevali
brigadirji-udarniki, da je ob-
novljena zablestela v nov,
svoboden dan.

Toda vseskozi in za vse
dosezke v borbi in v svobodi
ima najveé¢ zaslug nas vrhov-
ni poveljnik tov. Tito. Samo
pod njegovim vodstvom smo
lahko dosegli izjemen uspeh
v notranjem razvoju in tako
velik ugled v svetu. Kot po-
budnik in voditelj revolucije
je vodil vse delovne Iljudi
naSe deZele v boj za izgrad-
njo samoupravljanja, v boj
za neuvrscenost in v boj za
mir.

Pomembni zgodovinski do-
godki nas spominjajo, da
imamo bogato preteklost.
Obenem nas obvezujejo in
nam dajejo obtutek odgo-
vornosti, dajejo nam veselje
in sreco, da smo pod Titovim
vodstvom na mnajboljsi poti
za lepSo bodocnost.

In zdaj — ko si lahko v
miru urejamo domove, se
spomnimo vseh tistih, ki so
prispevali svoj deleZ, da nam
je lepo. Samo za hip naj se
ustavijo nasSe misli pri njih,
da jim izrecejo vsaj eno be-
sedico: »HVALA .«

Naj zastave veselo zavihra-
jo v jesenski dan, naj tudi
naSe srce zapoje pesem ra-
dosti — republiki za praznik.

J. Korez

(Nadaljevanje s 1. strani)

ponosom, da so doprinesli svoj
delez k ustvaritvi ugodnejsih
in lepSih delovnih pogojev.
Zato vsem iskrena cestitka.
Pri tem pa se zavedamo, da so
ti dosezki mozni v relativno
tako kratkem ¢asu le v siste-
mu, kot je na$§, to je v socia-
listiéni, samoupravni, neanga-
zirani Jugoslaviji, katere 34-

letnico rojstva danes praznu-
jemo.

Sedaj pa Se nekaj besed o
poslovanju v tem letu.

Iz razprav na sejah DS
TOZD in DSSS ter na zborih
delavcev o periodi¢nem obra-
¢unu v prejSnjem mesecu ste
razbrali, da smo tretje trome-
sec¢je dokaj ugodno zakljuéili.

Tako je bilo v TOZD ZdraviliSka dejavnost opravljenih:

indeks

27.952 zdravniskih pregledov A 101
166.479 fizioterapevtskih storitev » 104
dosezenih 229.333 notitev 103
izdanih penzionskih obrokov 223.928 102
in prodanih 240.9941 raznih pijaé¢ 99
V TOZD Polnilnica je bilo napolnjeno in prodano

21,157.609 litrov mineralne vode 87
in 1,5630.997 kg CO, 113
Pric¢eli pa smo tudi s poskusnim polnjenjem brez-
alkoholne pija¢e TRIMVIT, ki jo uvajamo na trzisée.

V TOZD Vzdrzevalna dejavnost je pralnica oprala

529.665 kg perila 106
Vrtnarija ima za 149 ve&jo | brezalkoholne pijate, plin

eksterno realizacijo.

Delavei TOZD Vzdrzevalna
dejavnost so bili tudi v tem
letu poleg rednega vzdrzeva-
nja angaZirani na investicijski

izgradnji ter investicijskem
vzdrZzevanju.
Skupno smo v tem Iletu

predvideli 33,506.000 din inve-
sticijskih vlaganj. Najveéja
nalozba je bila v pripravi za

CO, ter adaptacijo Strosmajer-
jevega doma.

Ta promet pa je bil ustvar-
jen z 1,065.000 opravljenih de-
lovnih urah, indeks 98, in to:

TOZD Zdraviliska  indeks
dejavnost 99
TOZD Polnilnica 94
TOZD Vzdrzevalna
dejavnost 96
DSSS 97

Ce se sedaj zaustavimo ob
teh stevilkah, ne da bi se spu-
§tali v pogoje gospodarjenja,
bi bili s fiziénim prometom
TOZD Zdraviliska dejavnost v
povezavi z delom komerciale,
ki prodaja zdraviliSke usluge
v SDS in s TOZD Vzdrzeval-
na dejavnost, povsem zado-
voljni, medtem ko v TOZD
Polnilnica v povezavi s ko-
mercialno sluzbo, ki prodaja
mineralno vodo, manj, Kker
prodamo manj mineralne vo-
de. Ta ugotovitev je bila pri-
sotna Ze lansko leto, kjer sem
podrobneje orisal nastali po-
lozaj, zato ga ne bi ponavljal.
Da bi padec zadrzali, smo pod-
vzeli vrsto ukrepov, tako v
propagandnem kot organiza-
cijskem pogledu. Dejstvo je,
da smo moc¢neje nazadovali pri
zdravilni vodi Donat, ki nima
konkurence, medtem ko se
Tempel nekako drZi na nivoju
konkurence. To je brez dvoma
zasluga obeh udelezencev, pol-
nilnice, ki daje sedaj na trg
neopore¢no kvaliteten Tempel,
ter komerciale, ki z osebnimi
zvezami vodi uspesno borbo s
konkurenco. In prav zaradi
tega smo Ze zaceli vrsto akcij
na osnovi S§tudije Zavoda za
trzna iztrazivanja iz Zagreba
in se upam smelo trditi, da
uspeh ne bo izostal. Sedaj iz-
vajamo znanstveno ugotovlje-
no in s tem premisljeno pro-
pagandno, ali bolje refeno in-

formativno akcijo, v katero so
vkljueni tudi zdravniki.

Pri vsem tem pa je Se veli-
ka uganka, kako spraviti zdra-
vilno vodo do potrosnika, ki
jo bo na osnovi nase akcije
iskal. Problem re$uje komer-
cialna sluzba vzporedno in to
zelo intenzivno. Vendar naleti
na odpor pri sedanji centrali-
zirani trgovini, ki se blaga ve-
likega volumna in nizke vred-
nosti, s tem pa malega zasluz-
ka, brani.

Kakorkoli sedaj obratamo te
podatke, pa ¢e smo Se tako
kritiéni, se vendarle ne more-
mo ogniti ugotovitvi, da smo
uspesno poslovali. Vemo nam-
re¢, da domace in tuje bolniske
blagajne varéujejo, da je med-
narodni turistiéni promet v
stagnaciji, kakor tudi potros-
nja mineralne vode, to pa so
nasi osnovni prodajni artikli.
In le pravilni oceni poloZaja,
ki smo ga temeljito analizirali
na sestanku vseh druzbenopo-
litiénih, samoupravnih in vod-
stvenih struktur spomladi, se
imamo zahvaliti, da smo 9 me-
secev pozitivno =zakljuéili in
da bo tako tudi ob koncu leta.

Prav na tem druzbenopoli-
titnem zboru smo zadértali jas-
no linijo leto$njega poslovanja
ter sprejeli vrsto ukrepov, ki
so pripeljali do ugodnega fi-
zitnega in Se posebej finané-

(Nadaljevanje na 8. strani)




Obracun devetmesecnega dela

V ZADNJIH DNEH OKTOBRA SMO NA ZBORIH DELAVCEV OBRAVNAVALI IN OCENJEVALI REZULTATE DELA

IN POSLOVANJA V DEVETIH LETOSNJIH MESECIH IN ODLOCALI O ZACASNI DELITVI USTVARJENEGA DO-

HODKA. DELAVSKI SVETI SO NATO UGOTOVILI PERIODICNE OBRACUNE, KATERE SMO PREDLOZILI SLUZBI

DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA V OCENITEV. CEPRAV SMO BILI Z NAJVAZNEJSIMI PODATKI SEZNANJENI
NA ZBORIH, NE BO ODVEC, CE JIH V STRNJENI OBLIKI OBJAVIMO V NASEM GLASILU.

Devet mesecev predstavlja
koledarsko tri éetrtine leta, v
naSem poslovanju pa v vseh
dejavnostih, zlasti v zdravili-
3ki in pri prodaji slatine, pa
precej vet. Za nami je poletje
in glavna sezona, v zadnjih
treh mesecih Ze po planu pred-
videvamo relativno manjsi
obseg dejavnosti, storitve v
zdravilidki dejavnosti proda-
jamo po znatno nizjih cenah,
cela vrsta stroSkov pa je v tem
¢asu sorazmerno vedcja, zlasti
kurjava.

Rezultati devetmeseénega
poslovanja so tako merodajni
za uspesSnost celega leta in
smo jim zato Ze vedno doslej
posvecali potrebno pozornost.

In kako smo poslovali? Je
nas obrac¢un devetmesetnega
dela dober ali slab? Smo do-
segli z letnim planom zaértane
cilje?

Opravljeno delo bomo pri-
kazali primerjalno s planira-
nim obsegom in s podatki za
isto obdobje lanskega leta.

Nekoliko podatkov o tem,
koliko smo opravili v 9 mese-
cih, je bilo Ze v prejsnji Ste-
vilki, nekaj jih je tudi v dru-
gih sestavkih v tej, vendar
moramo nekatere zaradi celo-
vitosti ponoviti tudi tu, za kar
se bralcem opravi¢ujemo. Ko-
liéinski kazalci so povsem pri-
merljivi, vrednostne pa mora-
mo delno prilagoditi. Vemo, da
lahko delimo in uporabimo le
tisti denarni dohodek, ki nam
je bil priznan na trgu, to je,
da smo dobili nasSe izdelke in
storitve platane. PreteZnega
dela dohodka v terjatvah Se

ne moremo koristiti. Gre torej
za obraéun po »placani reali-
zacijic.

V naSem letnem planu smo
zaradi enostavnosti in skladno-
sti koli¢inskih in vrednostnih
podatkov predvideli, da bo vi-
Sina terjatev konec letoSnjega
leta enaka kot je bila konec
lanskega in bo torej »plactana
realizacija« enaka kot »faktu-
rirana«. Predvidevamo, da na
koncu leta bistvenih razlik tu-
di ne bo. Drugace pa je to ko-
zano« za celo delovno organi-
nec septembra. Sedaj so ter-
jatve Se vetje in je v njih »ve-
zacijo preko 2 milijona din (200
starih) ostanka dohodka. Da bo
ocena lazja in popolnej$a, bo-
mo prikazali nafe delo in re-
zultate vrednostno po oprav-
lienem obsegu, to je, koliko
smo obracunali in ne po plaéa-
nem. Bralec, ki bo pogledal ali
morda pozna podatke po pe-
riodi¢tnem obratunu, ki je
predloZzen SDK, naj to okol-
nost uposteva.

Odgovorimo si sedaj na
vprasanje, ali smo z doseZeni-
mi rezultati lahko zadovoljni.
Globalno vsekakor da! Zbirna
bilanca uspeha Zdravilis¢a kot
celote izkazuje, da znaSa dose-
zena vrednost dela 99%6 pla-
nirane in 139 ve¢ kot lani.
Dosezeni dohodek je prav ta-
ko 999%, planiranega in je
20°/o vetji kot lanski. Cisti do-
hodek je enak planiranemu in
je 269%, wvetji od lanskega,
ostanek dohodka po sklepih
zborov o zacasni delitvi Ciste-
ga dohodka pa je 19% vedji
kot smo nadértovali in 34%
vedji kot lani v istem obdobju.

Denarni zneski so naslednji (v tisoc¢ih din)

Indeks

Plan Dosezeno DoseZeno

1977 1977 1976 77 :plan 77:76
Vrednost dela
(prodaje blaga
in storitev) 172,295 170,980 151,660 99 113
Porabljena
sredstva 98,445 97,517 90,600 99 108
Dohodek 73,850 73,463 61,059 99 120
Prispevki in da-
jatve iz dohodka 13,544 13,334 13,148 98 101
Cisti dohodek 60,306 60,129 47,911 100 126
Osebni dohodki 44 640 41,768 33,940 94 123
Tekota skupna
poraba 2,167 2,259 1,967 105 115
Ostanek ¢istega do-
hodka v obrat¢unu 13,509 16,102 12,004 119 134

Kot je Ze omenjeno, je osta-
nek dohodka, ugotovljen po
spladani realizaciji«, za ca. 2
milijona din manj$i in znaSa
14,021.000 din.

Ob ze razlozeni (realni) pred-
postavki, da bo to z izterjavo
terjatev na koncu leta izrav-
nano, vidimo, da je ostanek
dohodka letos za 4,098.000 din
vedji kot lani in za 2,593,000
dinarjev vetji kot smo s pla-

nom predvideli. Pri tem velja
opozoriti, da je v znesku oseb-
nih dohodkov =zajet tudi tisti
del (ca. 4,000.000 din), ki so ga
zbori delaveev namenili za do-
datne osebne dohodke, izplata-
ne ob praznovanju Dneva re-
publike, v viSini 10%, od ob-
raé¢unanih akontacij za redno
delo in nadomestila za dopuste
in drzavne praznike.

Ce prednje §tevilke primer-
jamo s planskimi za celo letos-
nje leto, ugotovimo, da so do-
sezeni od letnega plana

Vrednost dela 77 %0
Porabljena sredstva 7590
Dohodek 81%
Obveznosti iz dohodka 70%
Cisti dohodek 839/y
Osebni dohodki 71%
Ostanek dohodka 120 %0

Dodajmo e prikaz predvide-
nega in porabljenega delovne-
ga Casa ter popre¢nih osebnih
dohodkov.

Po planu smo predvideli, z
ze vkalkuliranim ¢asom za do-
seganje gibljivega dela oseb-
nega dohodka (utinka), skupno
1,256.892 delovnih ur, kar je
164.281 ur ali 15%/o ve¢ kot smo
jih evidentirali v 9 mesecih
lanskega leta. Evidentirano je
1,065.537 opravljenih delovnih
ur, kar je 15° manj kot plani-
rano in 29 manj kot v istem
obdobju lani. Ustrezna (ugod-
na) posledica takega gospodar-
jenja z delovnim ¢asom je do-
sezeni in izplatani »utinek« v
popreéni visini 16 °/o od kalku-
lativnega osebnega dohodka.

Popretne meseéne (neto)
osebne dohodke poglejmo =z
dveh strani.

Ena je podatek o konkretnih
zneskih, ki smo jih v 9 letos-
njih mesecih dobili »na rokog,
ne glede na ¢as, na katerega

ZDRAVILISKA DEJAVNOST

se nana$ajo. Ta podatek
spremlja in objavlja tudi SDK
in statistika. Ta poprec¢ni oseb-
ni dohodek je znaSal 4012 din
in je za 219 veéji kot v lan-
skem letu, ko je znaSal 3314
dinarjev.

Drugi, racunski popreéni
osebni dohodek izhaja iz visi-
ne Cistega dohodka, ki je bil
letos razporejen za osebne do-
hodke in vklju¢uje tudi do-
datno izplagilo (109/), izklju-
¢uje pa v januarju prejeti
osebni dohodek za december in
razliko po ZR. Ta popreténi
osebni dohodek znaSa 4130 din.

Upravi¢eno smo z dosezenim
lahko zadovoljni, ko vemo, da
so bili pogoji poslovanja in
polozaj na trzi§éu vse prej kot
ugodni.

Ko smo si predotili global-
ne podatke za vso delovno or-
ganizacijo, poglejmo $e neka]
najznadilnej§ih po temeljnih
organizacijah, za skupne sluzbe
in za posle, ki se skupaj oprav-
ljajo in financirajo. Tu bomo
videli dolo¢ena odstopanja ta-
ko od plana kot od lanskih do-
sezkov.

Zaradi omejenega prostora
bomo navedli in kratko ko-
mentirali nekaj glavnih podat-
kov. Bolj razélenjeni in obde-
lani so v poslovnem porocilu
in vsem, ki Zelijo biti bolj po-
drobno informirani, priporo-
¢amo, da seZejo po njem.

Koli¢inski podatki o opravljenem delu nam kaZejo naslednje:

Plan Dosezeno Dosezeno Indeks

1977 1977 1976 77 :plan 77:76
Zdravniski pregledi 27.630 27.952 28.205 101 99
Kopeli in fiziotera-
pevtski postopki 159.400 166.479 159.401 104 104
Notitve 226.900 229.333 222,319 101 103
Penzionska hrana 214.691 223.928 219.140 104 102
Prodane pijace —1 240.936 240.994 243.952 100 99
Opravljene delovne ure:
Zdravstvo 143.409 118.305 113.612 82 104
Restavracije 283.388 249.948 257.764 88 97
Hoteli 109.041 93,337 99.679 86 94
Hotel Donat 137.453 118.277 115.147 86 103
Skupaj TOZD 673.291 579.867 86 99

586.202

Kot vidimo je planirani ob-
seg dela doseZen in rahlo pre-
sezen. Leto8nji dosezki so tudi
nekaj veéji kot lanski, z izje-
mo zdravniSkih pregledov in
prodanih pijaé¢, kjer imamo le-
tos za 1% manjsi koli¢inski
obseg kot lani.

Ze pri polletnih podatkih
smo opozorili na strukturne
premike med posameznimi
skupinami nasih gostov in sto-
ritvami, ki jih gostom nudimo.
To se je nadaljevalo tudi v
tretjem tromeseéju.

Tako je v devetih mesecih
za 6% vet zdravniSkih pregle-
dov gostov, ki so se zdravili na
druzbene stroske kot lani, ¢e-

prav je bilo 3Stevilo gostov za
4%/, manjse, not¢itev pa so ime-
li 2% vet kot lani.

Inozemskih gostov je bilo
59%/0 vec, imeli so 4% manj no-
¢itev kot lani, zdravniskih pre-
gledov pa je bilo celo za 13%
manj.

Domaéih samoplaénikov je
bilo za 249 ve& nolitev so
imeli 139 wve&, =zdravniSkih
pregledov -pa je bilo pri teh
gostih 29/o manj kot lani.

Iz tega izhaja domneva, da
imamo veé tujih gostov in do-
mactih samopla¢nikov, ki biva-
jo pri nas kraj$i &as in se ne
posluzujejo zdravstvenih stori-=

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
tev. Verjetno bo potrebna po-
drobnejsa analiza vzrokov teh
sprememb in povecéana aktiv-
nost, da nam ne bi ob sicer po-
zitivnem porastu »prehodnih«
preve¢ upadali gosti, ki so pri
nas na zdravljenju daljsi Cas.

Tudi pri kopelih in fiziote-
rapevtskih postopkih se je
strukturni delez samoplacni-
Skih storitev zmanjsal za 1
poen.

Razpolozljive hotelske kapa-
citete so bile izkoriS¢ene

hotel Donat, ki je bil izkori-
S¢en 83,4%, kar je veé kot smo
kdajkoli pri¢akovali. Slabo so
izkoris¢eni stari, neadaptirani
hoteli in tako se nam vedno
znova potrjuje ze dolgo znano
dejstvo, da je modernizacija
teh sob neodlozljiva nujnost.
Vrednostni podatki o oprav-
ljenem delu kaZejo proti lan-
skemu letu ve&ja odstopanja
zaradi premikov v cenah. Z
zadovoljstvom pa ugotavljamo,
da so tudi nekateri pozitivni
odmiki od naSega plana, s Ce-

Kot vemo, smo letos zaceli
razvazati in prodajati plin na
nov nacin v cisternah. Predvi-
devanja so ostvarjena in kup-
ci nam dajejo lepa priznanja.
V cisternah smo doslej prodali
446.850 kg plina.

Finanéni podatki o iztrzkih,
stroskih in ostanku dohodka
dajejo boljso sliko kot koli¢in-
ski. Izpad prihodkov zaradi
manjse prodaje je delno kom-
penziran z vi§jimi cenami v
prvem polletju, vendar je osta-
nek Cistega dohodka manjsi

kot smo planirali za skoraj 5
milijonov din in tudi za 33%
manjsi kot lansko leto v istem
obdobju. Nekaterih stroskov
pa¢ ni mogoce zmanjSevati v
sorazmerju z nazadovanjem
polnitve in prodaje, cela vrsta
pa je absolutno fiksnih in
ostanejo stalno isti. Nujna po-
sledica je zato slabsi konéni
finanéni rezultat.

Nekaj stevilk iz bilance
uspeha in analiti¢ne razélenit-
ve uspeha posameznih dejav-
nosti:

76,5%0, kar je za ca. 7% boljse | mer smo dosegli boljsi konéni v 000 din
kot lani. Najboljsi dosezek ima | rezultat.
Plan DoseZeno DoseZeno Indeks

Poglejmo nekaj zbirnih podatkov: v 000 din 1977 1977 1976 77 :plan 77:76

Plan Dosezeno Dosezeno Indeks Prihodki od prodaje

1977 1977 1976  77:plan 77:76 | slatine v R. Slatini 46,170 38,085 35,784 82 106
Obratunana vrednost dela Trimvita == 228 =
Zdravstvo 17,821 19,438 16,118 109 121 | CO: plina 4,743 5,424 4,662 114 116
Hotel Donat 17,377 18,924 15,052 109 126 Zaratunana
Ostali hoteli dostava 6,480 5,820 91
in restavracije 45,830 50,202 43,167 110 116 | Razlika cene pri
Skupaj TOZD 81,028 88,564 74,337 109 119 | prodaji iz skladiséa 2,019 1,320 65
Stroski, osebni dohodki, dajatve in teko¢a skupna poraba Drugi dohodki — 647 1,653 39
Zdravstvo 14,424 11,915 121 Skupm_ prihodki 59,412 51,524 42,099 87 122
Hotel Donat 18,536 15,753 118 | Porabljena
Ostali hoteli sredstva 34,010 32,717 23,452 96 140
in restavracije 46,421 41,257 113 Dohodek 25,402 18,807 18,647 T4 101
Skupaj TOZD 79,381 68,925 115 Cisti dohodek 17,897 12,008 12,035 67 100
Ostanek ¢istega dohodka Ostanek dohodka 8,813 3,907 5,874 44 67
Zdravstvo 5,014 4,203 119
Hotel Donat 388 — il X Poslovanje zaloZnih skladi$¢ | VZDRZEVALNA DEJAVNOST
Ostali hoteli ter stroski in prihodki iz na- Smiselni primerjalni koli¢in-
in restavracije 3,781 1,910 198 | slova dostave mineralne vode | ski podatki so, kot vemo, v tej
Skupaj TOZD 3,825 9,183 5,412 240 170 so bili lani in prej vklju€eni v | temeljni organizaciji na razpo-

Stroski hotela Donat so v
gornjem prikazu zmanj$ani za
3,000.000 din obresti od kredi-
tov, kolikor so po letoSnjem
planu v 9 mesecih pokrite s
prenosom dohodka iz polnil-
nice.

Od skupnih dohodkov zdrav-
stva predstavljajo gotovinski
iztrzki v terapiji 37 %, iztrzki
od »kreditiranih« storitev iz-
ven oskrbnega dne, zaratunani
direktno v terapiji 10,5 %,
pavsalno obradunane storitve
v recepcijah 49,7%., ostalo pa
subvencije na inozemske iz-
trzke in provizija menjalnice.
Znadilno je, da so se iztrzki v
menjalnici v zdravstvu znizali
za 18%, v gostinstvu pa celo
za 30% v primerjavi z lan-
skim letom.

Popreéno dosezena cena pen-
ziona je 207,98 din, kar je 16 %o
ve¢ kot lani, v hotelu Donat
pa je doseZena popre¢na cena
penziona 306,58 din.

V strukturi gostinskih do-
hodkov so udeleZzeni obracu-
nani iztrzki za notitve z 31 %o,
za penzionsko hrano s 37 %, za
hrano po narotilu (a la carte)
z vsega 9% in pijate z 11 %o.
Ostalo predstavljajo izvozne
stimulacije in razni drugi iz-
trzki ter izredni dohodki.

Teh nekaj podatkov ne daje
podrobne slike o delu in dose-

stroskov, zato bo potrebno pri-
zadevanje in skrb vseh, da bi
se relativno wugodni rezultati
devetih mesecev prevec¢ ne po-
slabsali.

Polnilnica

Nazadovanje prodaje obeh
vrst slatine se je Zal nadalje-
valo tudi v poletnih mesecih in
skupna devetmeseéna prodaja
je za 139, manj$a kot plani-
rana in za isti odstotek manj-
Sa kot lanska.

Izvoz je bil za 19 vetji kot
lani. Izvozili smo 1,831.000 ste-
klenic, lani 1,809.000 steklenic,
predlanskim pa 1,784.000 ste-
klenic.

Pri plinu CO: smo dosegli
plansko nalogo, ki je za 13%
vetja kot lanskoletni dosezek.

Brezalkoholno pijato TRIM-
VIT smo zaceli Sele polniti in
nimamo primerjalnih vredno-
sti. V septembru je bilo na-
polnjeno 99.000 steklenic, pro-
dano pa 78.000.

Delovnih ur letos ni bilo ve&
mogoce proporcionalno zmanj-
Sevati, lani je to Se dokaj
uspelo. Skupno §tevilo ur je
za 17°% manjSe kot planirano
in le za 6% manjSe kot lansko.
Najveéji prihranek je bil
dose?en v (0Zji)" polnilnici.
V skladis¢u je bilo 4% ve¢ ur
kot lani, kar gre pa na ratun

komercialni sektor, zato ni na
razpolago prec¢iS¢enih primer-
jalnih podatkov.

Stroski zaloznih skladi$¢ in
ambulantne dostave iz Roga-
ske Slatine niso v celoti po-
kriti z razliko med prodajno
ceno franco Rogaska Slatina in
franco kupeec. Letni nepokriti
stroski so planirani v visini
1,500.000 din, v 9 mesecih so
znas$ali 807.000 dinarjev.

Dosegli smo neto popreéno
prodajno ceno za 1 steklenico
mineralne vode franco Roga-
Ska Slatina 1,793 din, to je
0,301 din ve¢ kot lani; skupno
prodajno ceno 2,122 din, kar je
0,311 din ve¢ kot lani in razli-
ko med polno lastno in prodaj-
no ceno 0,262din oziroma le
0,042 din vet¢ kot lani.

Popre¢éna dosezena prodajna
cena CO, plina je 3,813 din za
1 kg, kar je le 1% vet kot la-
ni (cen nismo povigali), osta-
nek po pokritju vseh stroskov
in dela skupne rezije polnilni-
ce (10%6) pa znaSa 0,919 din po
kilogramu in je 0,457 din manj-
3i od lanskega. To ni nepri¢a-
kovano, ker so z novim poslo-
vanjem fiksni strogki veéji, to-
da zagotovljeno je teZiSte na
dolgi rok.

lago le za pralnico. S planom
smo predvidevali, da bo opra-
no v 9 mesecih 498.000 kg pe-
rila, to je prav toliko kot lani,
opranega pa je bilo 529.665 kg
ali 6% veé. Ce primerjamo ta
presezek s 3% presezkom lan-
skoletnih notitev, vidimo, da
je bilo perila relativno ve¢ na
ratun novih moderniziranih
sob in zaradi krajSe popretne
dobe bivanja gostov pri nas.

Uporabljiv primerjalni po-
datek je Se viSina prihodkov
vrtnarije od eksterne prodaje.
Ta je bila letos za 65.472 din
ali 149 vecja kot lanska.

Gospodarjenje z delovnim
¢asom je bilo skrbno. Po pla-
nu je bilo za celo temeljno or-
ganizacijo predvidenih 176.458
delovnih ur, opravljenih je bi-
lo 146.962, lani pa 152.515.
Skupno Stevilo opravljenih ur
je torej za 17%% manjSe od
planiranega in za 4%, manjse
od lanskega.

Ratunovodska in plansko-
analitska sluzba spremljata za
to temeljno organizacijo precej
na drobno razélenjene podatke
za vsak obrat in dejavnost.
Preve¢ bi obremenilo ta pre-
gled, ¢e bi jih v celoti nava-
jali. Prikazimo zato le obra-
¢unano vrednost dela po vrstah
in delovnih skupinah ter po-
datke o skupnem uspehu te-
meljne organizacije.

Yenih rezultatih Zdraviliske | prodaje Deita, ve¢ ur imata i
dejavnosti, pokaZze nam pa, da | tudi plinarna in avtopark, kar v 000 din
je bilo poslovanje dokaj uspe- je_razumljivo. : Plan DoseZzeno DoseZeno Indeks
Sno. V zadnjem tromese&ju Steviléni podatki so nasled- 1977 1977 1976 77 :plan 77:76
prihodki ne bodo pokrivali | nji:
A 4 3 Obradunano:
Prodaja slatine v:000;steklenic drugim TOZD vDO 13847 14402 12,982 104 111
Plan Dosezeno DoseZeno Indeks zunanjim
1977 1977 1976 77 :plan 77:76 | narotnikom 2,426 978 890 40 110
lastne storitve
Donat 9,550 8,274 9,863 87 84 v TOZD 855 716 1,035 84 69
Tempel 14,750 12,744 14,321 86 89 5 L T
Rinerji = 139 184 e Bies | Rl Cohogk] 6 ) -
Skupaj 24,300 21,158 24,367 g7 g7 | Skupaj 17,128 16102 15,08 94
Prodaja CO: Razélenjeno po delovnih skupinah:
plina v kg 1,530.000 1,530.997 1,359.737 100 113 Gradbena skupina 2,691 2,620 2,470 97 106
Opravljene ure 223.383 184.396 195.629 83 94_ Kovinarji 2,288 2,288 1,964 100 117




Modernizacija starih hotelov: da ali ne?

Vprasanje v naslovu nima
namena ustvarjati dileme
okoli tega. To je bilo Ze od-
lo¢eno na sejah delavskega
sveta TOZD Zdraviliska de-
javnost.

Clanek naj bi osvetlil u¢in-
ke, ki jih bo taks$na odlocitev
sprozila v ekonomskem po-
gledu.

Tovaris mr. oec. Tepe§ An-
ton, direktor ekonomsko fi-
nané¢nega sektorja, jih je po-
drobno analiziral v investi-
cijskem programu za moder-
nizacijo hotelov-dependans
Strossmayerjev dom, Ljub-
ljanski dom in Boé¢. Obnova
naSih nastanitvenih in osta-
lih zdraviliskih objektov je
prisotna v na$ih programih
Se ves povojni ¢as. Dobro je
rekla nasa delavka O. D. ob
otvoritvi hotela Donat, naj
ne pustimo ob strani naSih
dobrih starih hotelov. Takoj
po osvoboditvi smo se trudili,
da bi jih ¢imprej »postavili v
prejsnje stanje«, ker so bili
oropani opreme in tudi sicer
moc¢no poskodovani. Zatem
je sledila napeljava tekoce
vode po vseh sobah in grad-

nja etaznih kopalnic.

Sirok zamah v tem smo
storili okoli 1. 1965, ko smo
priceli graditi v sobah kopal-
nice s stranisci (Park, Slo-
venski dom, Soc¢a, Ljubljan-

dom, nato pa Se Zagrebski
dom in Strossmayerjev dom).
Z vlaganji v obnovo in mo-
dernizacijo hotelov in v no-
vogradnjo hotela Donat smo
pridobili 664 postelj (51%0) v
sobah z lastnimi sanitarija-
mi. Vklju¢éno s temi in dru-
gimi imamo danes 953 postelj
v centralno ogrevanih sobah,
kar znaSa zopet 73 9% vsega
posteljnega fonda.
Izkoriscenost kapacitet, ki
jo merimo s stopnjo, se je
»nenormalno« dvignila. Po
podatkih Zavoda za statisti-
ko SRS so bile hotelske ka-
pacitete v SR Sloveniji leta
1976 izkorisc¢ene 49%, v zdra-
viliéih pa kar 69,8%. Stop-
nja izkoriscenosti se je v Ro-
gaski Slatini gibala takole:

kapacitete

leto v odprtih
hotelih

1970 7
1971 ik
1972 78
1973 80
1974 87
1975 79
1976 76

Po podatkih ankete je ugo-
tovljeno, da je vetina nasih
gostov zadovoljna z gostin-
skimi storitvami, nezadovolj-
na pa z nastanitvijo v hote-
lih, ki ne ustrezajo sedanjim

dardom. Tak$nih pa je pri
nas okoli 700 postelj oziroma
559/ celotnega Stevila lezisé.
Nasi gostje, v poprecju, si ne
zele luksuzno premljene so-
be. Zato tudi ni realno plani-
rati dragih hotelov, marvet
je umestno in upraviceno
adaptirati veéino sedanjih.

Konkreten namen te inve-
sticije je adaptacija:

— del Strossmayerjevega
doma — 47 sob z 72 poste-
ljami

— del Ljubljanskega doma

— hotel Bo¢ v celoti — 40
sob s 50 posteljami. Po adap-
taciji se bo Stevilo postelj
povecalo za 9, ker bodo etaz-
ne kopalnice preurejene v
hotelske sobe.

S tem bomo dosegli vedjo
ceno za prenotevanje. Goste
hotela Bo¢ pa bomo usmer-
jali na hrano v hotel Donat.
Tako bomo izkoristili Se pro-
ste restavracijske kapacitete
tega hotela in dosegli v njem
ugodnejse ekonomske ucinke
(proizvodnost, ekonomiénost,
rentabilnost). Poznalo se bo
tudi v izvenpenzionski po-
tros$nji v hotelu Donat.

Bistvenega povetanja ob-
sega zdraviliSskih storitev po
tej investiciji ne pricakuje-
mo. Pri vsem tem gre za ne-
izogibni hoces-notes pogoj,

prodajati le, ¢e jih bomo
ustrezno modernizirali. Ob-
jektivno bomo podalj$ali let-
ni ¢as obratovanja vsaj za 2
do 3 mesece (april, oktober,
november), kar pa tudi ni
malenkost. V tem ¢asu se bo-
do nekoliko povecale storit-
ve v Terapiji.

Avtor programa je v Studi-
ji ugotovil, da se nam bo
mejni prihodek povecéal za
2,250.000 din. To je le tisti
veCji prihodek, ki ga bodo
povzrotile visje cene zaradi
bolj%e kakovosti hotelov. Ob
upostevanju letodnjih cen kot
izhodig¢e in razmerja med
domatimi in med tujimi no-
¢itvami, bi ustvarili od zgo-
raj ugotovljenega mejnega
prihodka 825.750 din oziroma
45.900 USA dolarjev vet de-
viznega dohodka. Iz izracuna
delitve celotnega mejnega
prihodka pa izhaja, da bo
ostanek dohodka zadoscal za
odplacevanje bruto anuitet in
Se bo ostalo ca. 130.000 din za
sklade.

Ce s postreZenimi podatki
sklenemo, lahko ugotovimo,
da je modernizacija starih
hotelov pri nas ekonomsko
upravicena.

To naj nas vodi v razmis-
ljanja, ko bomo naértovali in
sklepali o modernizaciji ho-
telov Styria, Sota, Beograjski

ski dom, Styria, Zdraviliski zahtevam in hotelskim stan- da bomo uspeli stare hotele dom itd. Se.
v 000 din

Plan DoseZeno Dosezeno Indeks = Kolr_nfrgialni sek&qr Slmo‘ pri- INVESTICIJE

1870 19T7 SETIRTHTSONONTT- DIER L T0 | aCh ot cotetioinigieis | 4§ Podrobnoipavsianie investis
Kurilnica 5,333 4,363 4,276 82 102 | druge sluzbe, ki je delno e iz~ | Siiskih izdatkov me bi bilo
Pralnica 3,590 3,685 3,348 103 110 | peljana in je zato povetanje | SMOLrno, to bomo storili na
Vrtnarija 1,012 958 1,154 95 83 | ur upraviéeno. lgg?/cu . ltEt%i Re?jligcilral_ih smo
Park, gozdovi abdziil 13685 1,220 98 126 : a . 0/p letnih predvidenih na-
SSrvint obrat 613 627 533 102 117 Finanéni obrafun stroskov | 1ozb. Vaino pa je oceniti, da
Drugi in izredni delovne skupnosti in tistih po- | smo uspegno zakljuéili nabavo
dohodki 30 26 69 87 3g | Slov (stroSkov) skupnega po- | in montazo strojnih naprav za
Vrednost dela (brez mena, ki se financirajo z zdru- | polnjenje brezalkoholnih pijag
interne realizacije) 16,273 15,386 14,000 94 110 | Zevanjem sredstev temeljnih | in slatine v manjse tipe stekle-
Porabljena sredstva 9,474 8,738 8,557 93 103 organizacij, kaze po pokritju | nic, da smo z julijem dokonéali
Dohodek 6,799 6,598 5,442 97 121 dodatno obratunanih osebnih | modernizacijo severnega trallt-
Cisti dohodek 5,953 5,724 4,567 96 125 dohodkov  (10%) in tekote | ta Strossmayerjevega doma in
Ostanek dohodka 695 269 262 39 102 | skupne porabe presefek pri- | 42 imamo zagotovljena lastna

Kot vidimo, ni uspela veé&ja
usmeritev na zunanje narocéni-
ke ob pomanjkanju finanénih
sredstev za vzdrzevanje Vv
zdraviligki dejavnosti, saj je ta
postavka doseZena le s 407%,
prekoratena pa je planirana
vsota storitev drugim TOZD.

Planirani ostanek dohodka
ni dosezen. Realno pa je prica-
kovanje, da konec leta bo, ker
bo opravljen poratun stroskov
parka za dodatno obratunane
osebne dohodke (10°90), obra-
¢unane pa bodo z letnim obra-
¢unom $e nekatere storitve in
realizirana negativna razlika v
nabavnih cenah materiala in
goriva. To bo sicer delno spre-

menil rezultat ostalih dveh te-
meljnih organizacij, skupnega
za delovno organizacijo pa ne.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE

Delovne skupnosti ne more-
mo ilustrirati s koli¢inskimi
kazalci. Ne bi bilo primerno tu
razmiSljati ali in koliko se je
z dopolnjevanjem organizaci-
je, s Sirjenjem ali oZenjem na-
log in s spremembami predpi-
sov obseg dela poveéal ali
zmanjsal.

Ilustrirajmo dogajanje v de-
lovni skupnosti le s podatki o
planiranih in evidentiranih de-
lovnih urah.

Plan ur
1977
Komercialni
sektor 63.441
Center Maribor 2.270
Ostali sektorji 118.049
Skupaj 183.760

OEV-
ljene ure ljene ure

Oprav- Indeks

1977 1976 ,:ﬂ :plan 77:76
52.535 51.798 83 101
1.946 2.296 86 85
99.831 104.171 85 96
154.312 158.265 84 98

hodkov nad stroski 2,569.840

dinarjev. Ta presezek rezulti-

ra iz dosezenih neplaniranih
dohodkov in zmanj8anja neka-
terih planiranih stroskov. Do-
lo¢en del teh stroSkov bo sicer
$e nastal v zadnjem tromeseé-
ju in bo moral biti takrat po-
krit.

Ta presezek dohodkov je bil
vrnjen temeljnim organizaci-
jam v enakem razmerju kot so
zdruZevale sredstva in je Ze
vklju¢en v finanénih rezulta-
tih, izkazanih pri posamezni
temeljni organizaciji.

Vrnjeno je: Zdraviliski de-
javnosti 863.748 din, Polnilnici
1,526.394 din, VzdrzZevalni de-
javnosti 179.698 din.
katerega zanimajo
podrobni podatki o skupnih
stroskih in stroskih delovne
skupnosti, najde zelo podrobno
razélenitev v devetmesetnem
poslovnem poroé&ilu.

Bralec,

in banéna kreditna sredstva
za modernizacijo hotela Bo¢ in
preostale polovice Ljubljan-
skega doma. Te naloZbe so po-
memben prispevek k na$im
prizadevanjem za stalen raz-
vo] in napredek.

Namesto zakljuéka

ponovimo v zatetku izraZeno
misel, da smo z ocbra¢unom na-
Sega devetmesetnega dela in
z doseZzenimi rezultati lahko
zadovoljni. Nedvomno je to
sad prizadevanja ogromne ve-
tine ¢lanov naSe delovne
skupnosti in je zato tudi upra-
vi¢ena odlotitev vseh zborov o
taki zatasni delitvi dohodka in
¢istega dohodka, da so en del
namenili Se za osebne dohod-
ke. Naj nam bodo dosezeni
uspehi in delni neuspehi spod-
buda, da enako skrbno, pridno
in preudarno delamo in odlo-
¢tamo Se v zadnjih mesecih le-
ta, da letni rezultati ne bodo
dosti slab$i od devetmesetnih.

lad A.T.

VRELCI
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Jubilejne nagrade v letu 1977

V sindikalni listi je za leta
1977 predvideno, da se jubilej-
ne nagrade izpladujejo delav-
cem za skupno delovno dobo v
SFRJ. O tem so tudi razprav-
ljali zbori delavcev v Zdravili-
S¢u in sprejeli sklep, da ob
praznovanju dneva republike
prejmejo delavci jubilejne na-
grade za 10 let, 20 let in 30 let
delovne dobe, prebite v SFRJ
in ne kot doslej samo za de-
lovno dobo pri Zdraviliséu.

Nagrade bodo prejeli tudi
delavei, ki so bili v letu 1977
upokojeni in pa tudi svojci
umrlih delavcev, ¢e so le ti iz-
polnili pogoje za dodelitev ju-
bilejnih nagrad.

Visina jubilejnih nagrad je
enaka lanskoletni, in sicer za
10 let 2300 din, za 20 let 3450
dinarjev in za 30 let delovne
dobe 4600 din.

Podelitev nagrad po TOZD
in SDS je naslednja:

TOZD ZDRAVILISKA
DEJAVNOST
Zdravstvo

30 let:

Vidic Franec, prof. dr. Za-
ver$nik Herbert.

20 let:

Blazina Angela, Bele Cecili-
ja, Bek Alojz, Cernosa Janez,
Demetrovi¢ Mira, Dosler Vera,
dr. Isteni¢ Milan, Jugovar Vik-
torija, Kus Petronila, Lesjak
Vera, Lipnik Stefan, Turnsek

Ivanka, Tansek  Veronika,
Vrhovnik Ivan, Beli¢ Stefanija.
10 let:

Bele Marija, Grah Hermina,
Lesjak Franc, Mavrin Imelda,
Smerke Marija, Strasek Franc.

Hoteli

30 let:

Adrinek Frida, Brodnik Ev-
genija, Debelak Otilija, La-
vrenti¢ Karel, Petek Matevz,
Turnsek Stanislav.

20 let:

Bjelovu¢i¢é Milena, Drofenik
Frane, Golez Ivanka, Imensek
Anica, Juras Vera, Osek Janez,
Potoénik Ana, Plev¢ak Daniel,
Podhraski Marija, Zerak Fran-
¢iska, Djurovi¢ Nikola.

10 let:

Bratun Milica, ConZek Ana,
DovSak Terezija, Purovi¢ Sla-
va, Fider$ek Viktor, Gobec
Ivan, Krebs Rudolf, KriZan
Ana, Ogrinc Rozalija, PaZon
Terezija, Ogrizek Stefanija.

Restavracije

30 let:
Bork Rozalija, Cehar Vida,
Grobin Marija, Kene Martin,
Raspotnik Rezka.

20 let:

Drofenik Alojzija, Gobec
Pepca, Humski Elizabeta, Hri-
bar Marija, Klepec Marija,
Plemenita§ JoZe, Plemenitas
Marta, Rusl Marija, Sarkinovi¢
Ramadan, Sket Terezija, Zo-
bec Ana, Ku¢an Mirko (umrl).

10 let:

Bedenik Marija, _BratuSa
Pavla, Cutek Milica, Drofenik
Jerica, Gobec Elizabeta, Gaj-
zer Frane, Grah Janez, Hostnik
Dusan, Krizanec Marija, Kri-
zanec Kristina, Martiné¢i¢ Jo-
sip, Moénik JoZica, Miksa Da-
rinka, Mlacovi¢ Josip, Matko

Marija, Novak Rozalija, Pivec
Terezija, PogelSek Anica, Sto-
jan Ivanka, Smid Magda, Si-
ljeg Gabrijela, Podhraski Mil-
ka.

TOZD POLNILNICA

30 let:
Cverlin Danica, Lesjak Do-

minik, Prah Franec, StojnSek
Neza.
20 let:
But Marija, Bevcer Albin,

Bratusa Simon, Gobec Vinko,
Junez Martin, JuneZz Anton,
Kuraj Marija, Kitak Mihael,
Kresnik Stanko, Kruslin Alojz,
Lipnik Julijan, Posilovié¢ Josip,
Seligo JoZe, Skrbi§ Kristina,
Tratensek Edvard, Tkavc Sil-

vester, Zorin Florjan, Zagorc
Martin.
10 let:
Cebular Franc, Polajzer

(Ducman) Marija, Gal Zofija,
Grosek Maksimiljan, Hrepev-
nik Jakob, Hetimovi¢ Nikola,
Heré¢ek Edvard, KoraZija Ma-
rija, Krusi¢ Karel, Kerin Re-
zika, Kosernik Franc, Kruljc
Olga, Lovrencak JoZe, Lapan
Danijel, Madarasi Josip, Milo-
Sevi¢ Dragoslav, Osek Jozefa,
Plavéak Leopold, Potocnik
Adela, Skorjanc Marjan, Sket

Viktor, Zorin Anton, Gobec
Karel.
TOZD VZDRZEVALNA
DEJAVNOST
30 let:
Heri¢ Franc, Metelko Lojze.
20 let:

Brad¢un Franc, roj. 1932, Jaz-
binSek Anton, Jager Leopold,
Korez Marija, KriZzan Albert,
Mahne Franc, Mlakar JozZe,
Novak Stefanija, Novak Voj-
mir, Plemenita§ Emilija, Rep
Stanko, Sajko Vinko, Spoljar
Marija, Tansek Stanislav.

10 let:

Bra¢un Frane, roj. 1941, Fi-
Ser Stanko, Ivanéié Bozidar,
Jakob Metod, Jazbec Milan,
Krsnik Marija, Kores Angela,
Novak Slavko, Novak Joze,
Perkovi¢ Vinko, Plavéak Vin-
ko, Sluga Ivan, Strasek Alojz,
Smole Ivan, Strménik Marjan,

Tramsek Stefanija, Turnsek
Anton, Zgajner Silvo.
Parki
30 let:
Antolinc Adolf, Vek Franjo.
20 let:
Kobale JoZe, Kramberger
Franc.
10:lets
Madarasi Elizabeta, Perc Da-
nijela, Strasek Stanislav,

Stojnsek Janez, Seligo Avgust.
SDS SKUPNE SLUZBE
30 let:

Bratu$ Vera, Bratun Marica,
Heri¢ Ema, Isteni¢ Jozica,
Jankovi¢ Breda, Kern Vlado,
Kaizer Irma, Libnik Lojze, Lo-
jen Joze, Metelko Gustika,
Resnik DusSan, Rosi Malcka,
Stojsavljevi¢ Fanika, TepeS
Ljudmila, mr. oec. TepeS An-
ton, Truglas Viljem, Vurdelja
Zivan.

20 let:

Blazina Stanislav, But Mira,
Blagus Ana, Haluzan Anica,

Kauci¢ Anica, Kitak Toncka,
Kern Vida, Lovri¢ Bozo, Mika-
Sek Duro, Mikasek Dragica,
ing. Ozim Vera, TratenSek Sil-
vestra, Zbodula Marija, Zorin
Ivanka, Zutko Lado, Trubi¢
Franjo.
10 let:

Bari¢ Magda, Brantusa Ma-
rija, Birsa Cecilija, Kaplan Jo-
ze, Kerin Alojz, Krizanec Cvet-
ka, Oki¢an Mijo, Plohl Franc,
Perc Stanislav, ing. Putanec
Josip, Ribi¢ Ana, Salihbegovi¢
Pevad, Zdesar Filip, Slemen-
Sek Fanika, PiSsek Albert, Ti-
¢ak Ivan.

Ne glede na to, da bodo ju-
bilejne nagrade podeljene na
skupno delovno dobo v SFRJ,
pa bodo delavci, ki so zaposle-
ni samo pri ZdraviliSéu 10 let,
20 ali 30, prejeli Se pismena
priznanja, in sicer:

TOZD ZDRAVILISKA
DEJAVNOST
Zdravstvo
20 let:

Bele Cecilija, Lesjak Vera.

Hoteli

30 let:
Debelak Otilija.

20 let:

Petek Matevz, Plevéak Dane.

10 let:

Bratun Milica, Juras Vera,
Ogrinc Rozalija, Doviak Tere-
zija.

Restavracije
30 let:
Berk Rozalija (upokojena).
20 let:

Gobec Pepca, Plemenitas Jo-
Ze, Zobec Ana.

10 let:

Bedenik Marija, Drofenik

Jerica, Moc¢nik Jozefa, MikSa
Darinka, Smid Magda, Siljeg
Gabrijela.
TOZD POLNILNICA
30 let:
Cverlin Danica.
20 let:

But Marija, Kresnik Stanko,
Stojnsek Nezika, Kuraj Mari-
ja.

10 let:
Cebular Frane, Heéimovié
Nikola, Korazija Marija, Po-

lajZzer (Ducman) Marija.
TOZD VZDRZEVALNA

DEJAVNOST
20 let:
Kores Marija, Mlakar Joze.
10 let:
Plemenitas Emilija, Strm-
¢nik Marjan, StojnSek Janez.
K.T.

Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo in delovno
skupnost je pred sprejemom

Ko smo na zborih delavcev
v oktobru potrjevali devet-
meseéni periodi¢ni obracun,
smo se odlo¢ili tudi, da gre
osnutek Samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju dela
delavcev v temeljno organi-
zacijo oziroma v delovno
skupnost skupnih sluib v
javno razpravo. Ceprav ob
izidu te Stevilke Vrelcev to-
rej javna razprava ze tele,
ne ob odve¢ spregovoriti Se
nekaj besed o njegovi po-
membnosti.

Ta samoupravni sporazum

je  temeljni samoupravni
splosni akt, ki ga morajo
sprejeti vse  organizacije

zdruzenega dela, z njim pa

morajo biti usklajeni wvsi
drugi samoupravni splo3ni
akti.

V ¢em se kaze ta njegova
pomembnost, na ¢em temelji?
Eden od temeljev samo-
upravnega zdruzenega dela
je pravica dela z druzbenimi

sredstvi. Ce hoce delavec
pridobiti pravico dela =z
druzbenimi sredstvi, mora

svoje delo zdruziti z delom
drugih delavcev. Za zdruze-
vanje dela pa je potrebna
dolo¢ena oblika. Ta je po
ustavi in ZZD temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela.
Pravni akt, s katerim se
pravnomoéno izraza zdruze-
vanje dela delavcev v TOZD,
je po
sporazum o zdruZevanju de-
la delavcev v TOZD. ZZD

predpisuje tudi za delavce

delovne skupnosti, da sprej-
mejo Samoupravni spora-

ZZD Samoupravni

zum o zdruZevanju dela de-
lavcev v delovno skupnost.
S sprejemom tega spora-
zuma torej delavei v skladu
z zakonom doloc¢ajo temeljne
pogoje za zdruZevanje svo-
jega dela. Delavee, ki je te
pogoje sprejel, je v trenutku
sprejema zdruZil svoje delo
v temeljni organizaciji ozi-
roma v delovni skupnosti.
Sele s tem je pridobil pra-
vico delati z druzbenimi
sredstvi, kar je podlaga za
uresni¢evanje njegovih pra-
vic, obveznosti in odgovor-
nosti v zdruzenem delu.

Vsebina v javno razpravo
danega Samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela
delavcev temelji na zakon-
skih opredelitvah njihove
vsebine. Ta samoupravni
sporazum mora biti eden od
pravno najstabilnejsih aktov,
to je, najmanj podvrZen
spremembam in dopolnit-
vam. Zato v njem urejamo
predvsem tiste odnose, ki se
z njim morajo urediti, dru-
ge pa, ki se z njim lahko, ne
pa morajo opredeliti, dozi-
veti pa utegnejo spremembe,
bomo uredili v statutu. Sled-
nji bi bil v primeru, ¢e bi
vse, kar se po zakonu lahko
uredi v sporazumu ali sta-
tutu, vnesli v ta sporazum,
prevel osiromasen in bi zato
utegnil izgubiti svoj pomen
v samoupravni regulativi.

O sporazumu bomo odlo-
¢ali z referendumom, ki ga
bo za wvsako temeljno orga-
nizacijo in delovno skupnost




Jubilej Razstavnega salona

V PETEK, 28. OKTOBRA LETOS, JE BILA ODPRTA JUBILEJNA RAZSTAVA V RAZSTAVNEM SALONU, KI SE JE
OD SVOJEGA ZACETKA, TO JE PRED DESETIMI LETI, NASTANIL V PIVNICI MINERALNE VODE.

Razstavno organizacijo vodi
Delavska univerza. Salon je s
svojo pestro in raznoliko po-
nudbo opravil v minulem ob-
dobju veliko kulturno nalogo.
Likovno dejavnost je priblizal
domaéim delovnim ljudem,
predstavljal pa jo je tudi Ste-
vilnim domaéim in tujim go-
stom zdravilisca.

Pripravljenih je bilo veé kot
sto razstav, kjer so bili raz-
stavljeni dosezki nekdanjih in
sodobnih ustvarjalcev slikar-
stva, grafike, kiparstva in ob-
likovanja.

Vse razstavne prireditve so
imele slavnostno obeleZje, po-
pestreno z uvodnimi besedami,
koncerti ali literarnimi veéeri.
Postale so kulturno shajalisc¢e
ljubiteljske publike, zelo pa so
izpopolnile kulturni program
za zdraviliske goste.

Za jubilejni katalog so ne-
kateri na8i priznani obliko-
valei in kulturni delavei rekli:

Igor Plesko, akad. slikar:
»To razstaviSte me spominja

razpisal delavski svet s skle-
pom. Dogovorili smo se, da
bomo o njem pred spreje-
mom temeljito razpravljali
po delovnih skupinah, tako
da bo z njegovimi dolo¢ili
zares spoznan vsak delavec
in jih bo vzel za svoje.

Pri sklenitvi samouprav-
nega sporazuma, s katerim
se ureja delovno razmerje
delaveev ali dolo¢ajo osnove
in merila za razporejanje
¢istega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delav-
cev, po ZZD sodeluje tudi
sindikat. Ker ta sporazum
dolo¢a taks$ne osnove in
merila, je sindikalna organi-
zacija udeleZenec sporazuma
in ga zatorej posebej obrav-
nava in podpise.

Samoupravni sporazum bo
sprejet, ko ga bo izglasovala
vetina delavcev z referendu-
mom v vsaki temeljni orga-
nizaciji in delovni skupnosti
zase. Torej bo veljal od spre-
jema na referendumu dalje.
Vendar bo v skladu z ZZD
vsak delavec potem, ko bo
ta sporazum sprejet, s pod-
pisom posebne izjave sprejel
obveznosti, ki so dolofene v
sporazumu. V skladu z za-
konom ta samoupravni spo-
razum dolo¢a, da delaveu, ki
taksne izjave ne podpiSe,
preneha delovno razmerje
brez odpovednega roka. V
sporazumu je doloéen 8-
dnevni rok za podpisovanje
izjav oziroma za primere
zadrzanosti naknadni rok
8 dni po prenehanju zadrza-
nosti.

V.K.

na akvarij, v katerem pa ni
vode, ampak zrak, v katerem
se ne gibljejo ribe, ampak
ljudje.« Nadalje meni: »Ti
medbitijski odnosi pa naj po-
kazejo, kako smo, ¢etudi majh-
ni, v skupnem sposobni dati
najvisje, to je spoznanje, ki
nas ohrabruje in nas vodi k
visjemu dogajanju napredka

zuje z ostalimi zdraviliSkimi
objekti, predstavljajo wvazno
dopolnilo osnovni vlogi ambi-
enta, ki je namenjen zdrav-
ljenju in rekreaciji domacih in
tujih gostov. Taka simbioza
dveh razliénih dozZivljanj je
prav gotovo v nasSem zdravi-
liskem turizmu pa tudi v li-
kovno estetskem izobrazeva-

B

Razstavni salon v Rogaski Slatini. Razstava starega stekla
in keramike leta 1974.

in s tem h kulturi. Ta akvarij
nad akvarijem ali akvarij v
akvariju je pravzaprav viva-
rij ¢loveka in odnosov zivlje-
nja, v katerem pa ne vladajo
samo moznosti, ampak se pre-
ko dela in prizadevanja izobli-
kujejo pravila ravnanja za
boljsi svet, za uspesnejSe med-
sebojne odnose, za vrednejsi
svet.«

Milena Moskon, dipl. umet.
zgodovinar: »Razstave v okro-
glem prostoru, ki se arhitek-
tonsko in funkcionalno pove-

nju izreden moment. Likovna
dela so namre¢ na teh razsta-
vah priblizana ljudem v tre-
nutkih, ko se mudijo z naj-
vec¢jo umirjenostjo med vrelei
zdravilne vode in naravo, se
sprehajajo, opazujejo in raz-
misljajo.«

Stane Jagodié, akad. slikar:
»Ob tej priloZnosti lahko ome-
nim, da zal mnogo ljudi doje-

ma likovno umetnost zelo
ozko. Kot plod likovnega
ustvarjanja si predstavljajo

le kipe in slike, ki se rabijo

Kadrovske novice

V mesecu oktobru 1977 ni
bil na novo sprejet na delo v
Zdravilis¢e noben delavec.

Delovno razmerje je prene-
halo naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA
DEJAVNOST

Restavracije

Krklec Silvi — 10. 10. 1977 —
razporejeni na delovnem me-
stu Cistilka kuh. prostorov —
sporazumno;

Bedenik Mariji — 1. 10. 1977
— razporejeni na delovnem
mestu natakar — poklicna re-
habilitacija;

Korez Regini — 24. 10, 1977
— razporejeni na delovnem

mestu ¢&istilka restavracij —
sezonska zaposlitev;

Petek Majdi — 21. 10. 1977 —
razporejeni na delovnem me-
stu natakar — po sklepu DS;

Jager Ani — 21. 10. 1977 —
razporejeni na delovnem me-
stu natakar-toéilec — po skle-
pu DS;

Zerak Martinu — 25. 10. 1977
— razporejenemu na delov-
nem mestu bif. prodajalec v
kegljistu — odhod v JLA.

V mesecu oktobru je rodila
delavka Zolger Amalija — na-
takarica v TOZD zdravilika
dejavnost — punéko.

K. T.

samo za okrasitev Ze dokon-
¢anega notranjega in zunanje-
ga prostora. Mnenja so, da se
da tudi brez teh okraskov Zi-
veti. Ta odnos je zelo ozek in
povrsinski. Likovna dela pa
nosijo v sebi tudi izpovedno,
duhovno poslanstvo, v kate-
rem se odraZza psiha sodobne-
ga ¢loveka, angaziranost, hre-
penenje ter slutnja in upanje
v neznano prihodnost.«

France Godec, akad. slikar:
»Umetnost je dobila v novi
druzbi svoje enakovredno me-
sto in razstavis¢a se odpirajo
drugo za drugim z nepomnje-
no hitrostjo. V tem razcvetu
in progresu pa prednjaéi Ro-
gaska Slatina s svojo pivnico,
zgrajeno v obliki kroga, vso
obdano s steklom in marmor-
jem. V tej okrogli, veliki,
svetli hali izvirajo studenci
zdravilne mineralne vode, ki
jo hodijo pit zdravja Zeljni pa-
cienti. Dejal bi: doseZen je
ideal anti¢nih Delfov; tudi
tam se je zdravstvo zdruzilo z
umetnostjo. Ne poznam razsta-
viSta, ki bi s tako popolno
harmonijo izpolnjevalo svojo
nalogo, kot je prav v Rogaski
Slatini.«

Sé.

HUMOR

SODOBNA
»Tvoj fant v novem
plas¢éu mnogo bolj ime-
nitno izgleda, kakor brez
njega.«
»To ni novi plas¢, am-
pak moj novi fant.«

NACELNOST
Kaj naj refe krepostna
stonoga, ¢e ji stonozec za-
ukaze, naj da noge nara-
zen?
27?1
Rec¢e mu stokrat: Ne!

PROMETNA
Sodnik: »Je bil alkohol
posredi, ko ste zavozili v
drevo?«
Voznik: »Ne! Mini kri-
lo.«

¢
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POPRAVEK
IZ PREJSNJE STEVILKE
VRELCEV NA CLANEK
»PRIJATELJA ZDAJ VEC
NI.. .«

NAPACNO

In na grobove tihe
zemljica ga krije.
Prijatelja zdaj veé ni,
jesensko sonce sije.

PRAVILNO

»Prijatelja zdaj veé ni,
zemljica ga krije.«

In na grobove tihe
jesensko sonce sije.

VRELCI

~J
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Dbisk dedka Mraza
- bo drugace?

Kljub temu, da se je misel
o skupnem praznovanju Novo-
letne jelke oziroma o enotnem
obdarovanju vseh otrok pora-
jala Ze presnja leta, se je ures-
ni¢ila Sele lani. Kaj je vodilo
organizatorje, to je Drustvo
prijateljev mladine, da so
uvedli enoten naéin obdarova-
nja za vso Slovenijo? Da jih
bomo lazje razumeli, zakaj so
se odlo¢ili za tak nacin praz-
novanja in obdarovanja, se
spomnimo, kako je potekalo to
prejSnja leta.

Vsaka DO je pripravila
praznovanje Novoletne jelke
za otroke svojih zaposlenih.
Otrogki vrtec in Sola pa sta ga
organizirala za otroke, ki so
bili vkljuéeni v vrtec oz. $olo.
Nihée pa ni organiziral praz-
novanja in obdarovanja za ti-
ste otroke katerih starsi niso
zaposleni oziroma za tiste, ki
niso obiskovali niti vrtca niti
Sole. Pri takem nacdinu organi-
zacije se je dogajalo to, da je
bil nek otrok obdarovan 2 krat
ali celo 3 krat v primeru, da

vabilo s tofno navedbo, kdaj
in kje ga bo obiskal dedek
Mraz. Sezname in vabila so na
podlagi krajevne matitne evi-
dence pripravili v Soli. Mora-
mo priznati, da so s tem imeli
kar precej dela. V Soli so tudi
pripravili — se$ili — kostume
za dedka Mraza in njegovo
spremstvo. Kulturni program
ob prihodu dedka Mraza je s
sodelovanjem vrtca prav tako
pripravila Sola.

Druga, pomembna pridobi-
tev — za otroke zanesljivo po-
membnejsa od paketa — nove-
ga nac¢ina praznovanja Novo-
letne jelke, je uvedba kultur-
nega programa. To ni misljen
samo program tik pred delit-
vijo paketov, ampak razne pri-
reditve, ki potekajo Ze nekaj
dni prej in pomagajo ustvar-
jati prazni¢no vzdusje. To so
ure pravljic, razni lutkovni fil-
mi ipd. Te prireditve so za po-
dro¢je naSe krajevne skupno-
sti pripravili v vrtcu in so
potekale Ze teden dni pred pri-
hodom dedka Mraza. Name-

Prihod dedka Mraza je za naSe otroke zmeraj posebno

dozZivetje

sta starSa zaposlena vsak v
drugi DO — to je zelo pogosto
— in da je otrok obiskoval vr-
tec ali Solo), drugi pa niti en-
krat.

No, pa poglejmo, kako je to
potekalo lani oziroma kako je
zami§ljeno praznovanje Novo-
letne jelke tudi v bodoce.

Iz sredstev, ki so jih zbirali
po 30 din na zaposlenega — Vv
razvitej§ih obéinah je bil ta
prispevek celo vi§ji in so del
sredstev prelili v manj razvite
ob&ine — je dobil vsak otrok
(ne glede na to, te je v vrtcu,
v %oli ali ne — oziroma ce so
stardi zaposleni ali ne) od 2. do
10. leta starosti paket v vred-
nosti 50 din. Za otroke, ki so
vkljuéeni v vrtec je bila pri-
reditev in razdelitev paketov
v vrtcu, za tiste, ki Ze obisku-
jejo Solo je bila 2 krat v Soli
in za tiste otroke, ki niso niti
v vrteu, niti v Soli (teh je
okrog 600) pa so bile 3 prire-
ditve (dve v zdraviliski dvora-
ni in ena v $oli).

Vsak otrok je dobil po posti

njene pa so bile predvsem
pred3olskim otrokom, ki niso
vkljuéeni v vrtec. Vsak izmed
teh otrok je dobil iz vrtca pis-
meno vabilo za te prireditve.
Zanimanje otrok za prireditve,
ki so bile 3 dni, je bilo tolik-
$no, da so jih komaj spravili
v vrtéevo avlo. To pa je obe-
nem dokaz, da tak program
otrokom res veliko pomeni.
Bogati njihov notranji svet ter
jim vzpodbuja fantazijo. Obe-
nem pa je tudi tako Steviléna
udelezba najmlajsih na teh
prireditvah dokaz, kako jih
potrebujejo oziroma kako si
jih Zelijo. Kaj smo starejsi sto-
rili — pa da slué¢ajno ne bi kdo
pomislil, da je to stvar Sole
ali vrtca, da morata kaj storiti
— ali kaj bomo storili, da bi
naSim otrokom vetkrat v letu
pripravili prazni¢no vzdugje?
Vsaka kulturna prireditev, pa
¢e je Se tako skromna, namreé
je praznik. Ce tega sicer ne
pomeni odraslim, pa zagotovo
pomeni otrokom.
Franc Plohl

PONOVNI IZPIT 17 POSTENJA

TovariSica Pir§ Anica, hidroterapevtka, je pri po-
spravljanju kabine nasla zlato veriZico z obeskom, ki
je vredna vsaj 1000 dinarjev. Takoj jo je prinesla
svoji predstojnici, da bi se dogovorili o vrnitvi do-
mnevnemu lastniku. Vpostev sta prisla dva Italijana,
ki sta zapored uporabljala kabino, v kateri je bila
najdena verizica. Ker sta oba naslednji dan po najdbi
odpotovala, so o najdbi pisali obema. Eden se je takoj
odzval, se zahvalil za ljubeznivost in zanikal lastni-
Stvo. Drugi pa je ¢ez nekoliko dni odgovoril in podal
ujemajoéi popis veriZice. Vrnjena mu bo ob prvi pri-

loZnosti.

Ta naSa delavka je Ze drugié¢ ravnala poSteno in
korektno. Ponovno je dokazala, koliko ji pomeni po-
Stenost in dober sloves naSe delovne organizacije.

Lahko smo ponosni, da imamo v na$ih vrstah tako
postene delavce, in ji izrekamo javno pohvalo.

S¢.
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(Nadaljevanje z 2. strani)
nega rezultata. Velika zasluga
gre organizacijam ZK, sindi-
katu in samoupravnim orga-

Vrednost dela — druzb. bruto produkt

Dohodek

Cisti dohodek

Osebni dohodek
Tekoca skupna poraba
Ostanek po obratunu

nom, mladini in ZB, da se je
nas program stabilizacije ures-
ni¢il in nam daje za 9 mesecev
naslednjo sliko:

indeks
170,980.000 113
73,462.000 120
60,128.000 126
41,767.000 123
2,258.000 115
16,102.000 134

ki se bo v zadnjem ¢éetrtletju nekoliko zmanjsal.

Na osnovi teh rezultatov je
bil mozen dogovor na zborih
delavcev, da namenimo Se del
sredstev za osebne dohodke,
ki bo danes izpla¢an. Tako smo
sedaj s popred¢jem 4130 din na
popre¢ju panoge, medtem ko
smo bili pred tem v spodnji
polovici lestvice.

Na vas vseh je, o tem pa
smo govorili tudi na zborih
delavcev ob obravnavanju pe-
riodiénega obratuna, da se vsi,
vsak na svojem delovnem me-
stu, zavzemamo, da se nam ta
finanéni rezultat &im manj
zmanjSa. Le tako bomo lahko
po letnem zakljuénem racunu
namenili Se nekaj sredstev za
osebne dohodke in s tem polo-
zaj v panogi Se popravili, kar
ni samo nasa zelja, ampak tu-
di ekonomska nuja za naSe na-
daljnje uspesno poslovanje.

Poleg ze prej nakazanih
ekonomsko organizacijskih
ukrepov pa smo v tem letu
posvetili veliko pozornost
druzbenopolitiéni problematiki
za uveljavljanje =zakona o
zdruZzenem delu. Z zadovolj-
stvom ugotavljamo, da je
ogromna  velina  kolektiva
sprejela zakon kot svoj in-
strument, s pomoé¢jo katerega
delavski razred dolo¢a poti in
metode nadaljnjega razvoja
socialisticnega samoupravlja-
nja. Sedaj pa smo v fazi pri-

pravljanja in sprejemanja sa-
moupravnih dokumentov, ki
jih zakon dolo¢a. Tu je Ze
opravljeno veliko delo, ki pa
Se ni dokont¢ano. Doslej smo
uspeli ¢asovno zadovoljevati
zakonske termine. Upam, da
jih bomo tudi v bodoce, ce-
prav smo v precej$nji ¢asovni
stiski. Doslej smo uspevali
predvsem zato, ker so te do-
kumente wustvarjali tisti, ki
bodo po njih Ziveli in delali.
Pot do teh dokumentov ni
preprosta, saj ni nobenih vzo-
rov. Treba je poiskati odgovo-
re na mnoga vprasanja v last-
ni hisi iz lastne samoupravne
prakse. In prav to zahteva od
nas vseh, Se posebej pa od
sluzbe, ki pripravlja osnutke,
veliko znanja in naporov. Ker
le tako pripravljeni samo-
upravni akti, v katerih se ve-
lika vec¢ina delavcev najde kot
soustvarjalei, proizvajalei in
samoupravljalci, dosezejo svoj
smoter.

Zato mi dovolite, da se s te-
ga mesta obratam na vse, da
s tako woljo in wvztrajnostjo,
kakor smo priceli s sprovaja-
njem zakona o zdruZenem de-
lu, katerih rezultat je dosezeni
stabilizacijski program, nada-
ljujemo z izpeljavo za nas te
nad vse pomembne druzbeno
samoupravne naloge,

Hvala!
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VRELCI — glasilo delavcev Zdravilii¥a Roga¥ka Slatina. Izdajajo ga

delavski sveti vseh TOZD in SDS Zdraviliia. Izhaja mese&no v nakladl

750 izvodov in ga prejemajo vsl &lani delovne skupnosti brezplaéno.

Ureja ga wredni3kl odbor. Glavni in odgovorni urednik: Stane CujeZ.

Tisk in kliSeji: CGP Mariborski tisk. Glasilo je oproifeno temeljnega

davka od prometa proizvodov na osnovi mnenja republiSkega sekretarja
za informacije.



