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Ali je KS Urske
Zatler prevelika?

razlogov za razmisljanje o
preoblikovanju te najmanjSe beZigrajske

krajevne skupnosti

V krajevni skupnostl Urske
Zatler so v okviru enotne fron-
te imenovali delovno skupino,
ki bo analizirala uresnicevanje
ustavne koncepcije krajevne
skupnosti. Analiza bo pokaza-
la, ali je sedanja krajevna
skupnost prevelika za &imbolj
neposredno odlocanje kraja-
nov in s kak&nimi prediogl je
treba zadeli javno razpravo.

Obmodje krajevne skupnosti
zajema na pol kvadratnem ki-
lometru prostora preteZno
strnjen del stanovanjske sose-
ske BS-7 in na sevarnem delu
nekaj deset individualnih his.
Pri stanovanjskih blokih posa-
mezni vhodi presegajo 70 sta-
novanj, kar v slovenskem meri-
lu lahko pomeni, da Je vsako
stopniste svoja vas. Navpi&ne
zgradbe nudijo za zblizanje
stanovalcev veliko manj mo2-
nosti kot ulice s priblizno toli-
kimi hisami, zato je odtujenost
prebivaistva velika. Ratunamo
lahko, da se bo prebivaistvo
soseske zblizalo Sele, ko bo
odrasla generacija, ki se za
zdaj 8e podi po BratovSevi plo-
Seadi.

Zda| Steje krajevna skupnost
#a okrog 6000 prebivalcev in
mislimo, da jih bo po kon&ani
gradnji soseske Stela kaksnih
8000.

Kakor je po enl stran| krajev-
na skupnost kamunalno dobro
opremljena, vkijuéno s toplo-
vodno in plinsko napeljavo, pa
po drugi strani nima dovolj te-
lefonskih prikljutkov, precej

{lonIsC ne ust 1 2api-

by

nedokonéane, da ne omenja-
mo severnega dela, kjer ni ne
kanalizacije ne asfalla.

Tudi $tevilo objekiov druz-
benega standarda je v krajevni
skupnosti kljub precejSnjemu
Stevilu prebivalstva skromno.
Ne moti, da na tem obmo&ju ni
osnovne Sole, saj je le-ta v bli-
2ini pa tudi prostora ni za novo
gradnjo. Pa¢ pa nas moti pred-
vsem to, da ni ustreznih loka-
lov za razli¢ne storitvene de-
javnosti, Teh manjka tako v so-
seski kakor tudi drugje. Ni
prav, da 3e tistih nekaj lokalov,
ki so zgrajeni oziroma jih gra-
dijo v naselju, prodaja organi-
zator prodaje tistim, ki lahko
plagajo, ne mened se za intere-
se krajanov.

SAMOUPRAVA ZAHTEVA
NOVE ORGANIZACIJSKE
OBLIKE

Izredno slaba udeleZba pre-
bivalstva na zborih delovnih
ljudi in ob&anov In slabo vklju-
Cevanje v krajevno samoupra-
vo 3e pred ¢asom, v okviru kra-
jevne skupnosti Posavje, je na-
rekovala, da se zaradi takega
stanja ustanovijo najustreznej-
S8 nove organizacijske oblike,
da bl se prebivalci pred letom
in pol konstituirane krajevne
skupnosti UrSke Zatler lahko
Gimbolj tesno vkljucill v vse
oblike samoupravijanja. Izho-
dis¢e za novo organizacijsko
obliko je bil vhod, stopnisée
oziroma obmodcje, ki ga zaje-
ma hiSna samouprava — higni
svetl. Tako je nova organizacij-
ska oblika zbor delovnih ljudi
in ob&anov po stopnidgih, se

Borci gredo
na proslavo

Na zadnjl sejl predsedstva
kr organizaclje ZZB
NOV Urika Zatler, so med
drugim skienili, da se bodo
udeleiill osrednje slovenske
prosiave, ki bo 4. jullja na Du~
hu nad Ostrim vrhom.

6 / ZBOR OBCANOV

pravi toliko delnih zborov, ko-
likor je oblikovanih zborov sta-
novalcev.

Ze ob ustanovitvi krajevne
skupnosti Urdke Zatler, pred
letom in pol, ko je Stela le
okrog 3000 krajanov, je pri
oblikovanju skupstine krajev-
ne skupnosti previadalo pre-
pri¢anje, da je zaradi sprotne-
ga dograjevanja soseske in
vseljevanja stanovalcev po-
trebno misliti na to, da bodo
novonaseljeni prebivalci imeli
moinost delegatske povezave
v skupétino krajevne skupno-
sti. Tako v povpredju pride po
en delegat v skupS§&ino krajev-
ne skupnosti tudi na dva, tri
vhode. To pa rahlja nit med
delegatom in delegatsko bazo.
Poleg tega je Stevilo delegatov
v skups€ini krajevne skupnosti
narasio Ze ez petdeset in za-
radi lega je Ze ovirano njeno
namensko delo.

Vse dozdajénje razprave po-
trjujejo praviinost organizacij-
ske oblike po sistemu hidne
samouprave, predvsem z dveh
vidikov. Najvedji prostor, s ka-
terim razpolagamo v krajevni
skupnosti, ima vsega 30 sede-
Zev. Po drugi plati pa na tak
naéin, ko je sklic zbora delov-
nih ljudi in ob&anov za obmodé-
ja posameznih stopni&é (ki po-
gosto sovpada tudi s sklicem
zbora stanovalcev), pripomore
k temu, da je povpretna ude-
leZzba vedsto krajanov na vsaki
razpravi.

alo k organizacijski obliki

ni pripomb, pa& pa se zapleta'

pri prenaSanju avtentiénih in-
teresov v skupécéino. Ne gre za
to, da delegati ne bi vestno iz-
polnjevali svoje funkcije. Vali-
ka vecina jih to opravija zelo
odgovorno. Pat pa gre za to,
da bi direktna povezava sle-
herne nove organizacijske ob-
like v organ samoupravljanja
olajSal obojestranski pretok
informacij, nenazadnje tudi
olajal delo delegatom in nudil
ved moZnosti, da v skupaéino
krajevne skupnosti prodre sa-
moupravni pluralizem intere-
sov v vedji meri kot do zdaj.
Taksno razmisljanje, ki seveda
tezi k olajdanju poti krajevne
samouprave, nakazuje izhod v
delitvi krajevne skupnosti.

ALI SO ZA DELITEV
IZPOLNJENI TUDI DRUGI
POGOJIT

V nasi druzbeni praksi smo
izoblikovali 2¢ mnoZico izho-
dis¢ in kriterijev za prostorsko
preoblikovanje krajevnih
skupnosti z namenom, da bi
po ustreznem prostorskem
preoblikovanju hitreje in eno-
stavneje uresnitili  ustavno
koncepcijo krajevne skupno-
sti. Konec marca meseca letos
je zvezna skupéina sprejela
resolucijo o nadaljnjem razvo-
ju krajevnih skupnosti. Tudi
vseljubljanska akcija »91 kra-
jevnih skupnosti« daje vrsto
ugotovitev in napotil. V razpra-
ve se vkljuduje vse veé znan-
stvenih in strokovnih delavcev,
tako da je veliko moZnosti za
iskanje najustreznejéih oblik
prostorskega preoblikovanja.
Nenazadnje je tudi druibena
klima ugodna saj je v zadnjem
letu ali dveh v vsej Jugoslaviji
zraslo na stotine novih krajev-
nih skupnosti. Ljudje pa¢ zeli-
mo in imamo tudi vso pravico,
da se v kraju bivanja organizi-
ramo tako, kot nam najbolj
ustreza, in tako, da bomo naj-
laZe uresnidevall svoje ustavne
pravice ter vplivali na ugodno
poéutje svoje druzine, soseda,
kraja.

Delitev krajevne skupnosti
UrBke Zatler ne bi v nitemer
zavrla razvoja naselja niti ure-
sniéevanja interesov krajanov.
Dve stvari sta temu v prid.
Prva, 2e zdaj nekater| odbori in
komislje (npr. strokovni komi-
siji pri svetu skupscCine krajev-
ne skupnostl) ne zmorejo
opraviti vsega dela, medtem
ko bi kasneje enak obseg dela

; lili na dvoje ali ved teles.
vonastale krajm skupnostl"

bo morala biti e veéja od od-

prtosti zdajénje krajevne skup-,

nosti, saj prostih povriin tako
rekoé nimamo vel. Le tesni
skupni in vzajemni interesi s
prebivalstvom zunaj zdajénje
krajevne skupnosti nam bodo
lahko omogoéili znosnejde in
prijetnejSe bivanje v beton-
skem in v dobrini meri tipiéno
spalnem naselju.

Pravi odgovor o prostor-
skem preoblikovanju krajevne
skupnosti Urske Zatler bo lah-
ko dala le kvalitetno pripravije-
na analiza in bliznja javna raz-
prava, v katero naj bi se vklju-
¢il sleherni krajan.

C. H.

prireditev.
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spel nastop folklore
skupine iz Velike Kladuse

Zadnji dan maja je v nadi obéini gostovala kulturna skupina iz Velike Kladuse. Ob tej
priloZnosti so gostje iz bratske republike Bosne in Hercegovine pred nabito poino veliko
dvorano druzbenega doma Stadion izvedli dve predstavi narodne folklore. izjemno velika
udeleZba je dokazala, da je treba s takSnimi prireditvami nadaljevati, saj Zivi v na3i ob&ini
veliko obéanov iz drugih republik, ki si prav gotovo zelo Zelijo tovrstnih kulturnih

Slika: T. Bratok /

Uveljavila so se enotna stalisca

Nadalj. s 1. strani

ganiziranih v druzbenopolitié-
nih organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih
ter v obé&ini.

V zvezi s selektivnostjo po-
sameznih vpraanj se je po-
trebno dogovoriti, kdaj in v ka-
terih primerih je potrebna raz-
prava o doloéenih vpraganjih
na temeljnih (sistemskih) rav-
neh, kdaj v vodstvih DPO in
vornih oseb za posamezno
DPO.

Prilozeno gradivo so &lani
komiteja sprejeli kot smernice
za nadaljnjo obravnavo. Pov-
zemamo najbolj perede pro-
bleme druZbenopolititénega
zbora:

DruZzbenopolitiéni zbor ni
samo dejavnik nadaljnjega ra-
zvijanja sistema socialistiéne-
ga samoupravijanja na obgin-
ski ravni, ampak ima predvsem
zas€itno in korektivno viogo;

DPZ lahko deluje kot pobu-
dnik sistemskih sprememb v
okviru SirSe druibenopoliti¢ne
skupnosti, kot aktivni udelee-
nec v SirSih druzbenih razpra-
vah, pri sistemskih spremem-
bah in kot odlogiini &len pri

razvijanju komunalnega siste-
ma. Medtem, ko so DPO obéi-
ne BeZigrad na navedenih po-
drogjih precej aktivne, pa ta
njihova aktivnost ne zajema v
zadostni meri v primerni obliki
samega DPZ.

Za&¢&itna in korektivna vioga,
ki jo ima DPZ v zadostnem ob-
segu, véasih kaZe dolotene
pomanjkljivosti.

Konkretni Zivijenjski proble-

ob
Al e, S5

reSitvam, pri katerih obstaja
nevarnost, da odlocitve niso
optimaine z vidika celovitega
razvoja sistema.

Pri delovanju DPZ se poraja
problem podruZbljanja politike
in politiéne kulture. Relativho
ozka delegatska baza DPZ lah-
ko privede do tega, da se odlo-
tujota druzbenopolitiéna de-
javnost odvija mimo veéje ak-
tivne vioge delovnih ljudi in
obtanov, s &imer jim je one-
mogocéeno njihovo druzbeno-
politiéno in samoupravno de-
lo. § tem pa je podana objek-
tivna osnova za $e pomemb-
nejSo viogo vodstev DPO in
upravnih struktur, ki tako po
sili razmer koncentrirajo moé v
lastnih rokah.

rINDUSTHIJSKI BIRO

Znano ime doma in v svetu

Industrijski biro, ustanovljen leta 1951, je eno najstarejsih
konzultantsko - inZenirskih organizacij v drZavi in njegovo
ime je znano tudi v svetu. Podroéje njegovega dela je indu-
strija in iz tega izvira tudi njegov specifiéni poloZaj in znaéil-
nosti dela.

OZja specializacija Industrijskega biroja obsega industrijo
celuloze in papirja, industrijo nekovin, lesno predelovalno,
Zivilsko, kemi&no in kovinsko predelovalno Industrijo.

Med storitvami, ki jih Industrijski biro opravlja za domade
in tuje investitorje, naj nastejemo:

-~ dkonomske in tehniéne analize in ekspertize, investicij-
ske programe, sanacijske programe, srednjerotne indolgo-
roéne razvojne programe;

- projektira tehnolodke procese in naprave

- projektira industrijske kotlovne in druge energeiske
objekte;

- izdeluje kompletno tehnitno dokumentacijo za visoke
in nizke gradnje (arhitektonsko gradbeni projekt, projekt
vodovoda in kanalizacije, projekt elektriénih instalacij, pro-
jekt greinih, klimatizacijskih in ventilacijskih naprav, projekt
ostalih ceonih instalacij),

- konstruira stroje in industrijske naprave

- druge storitve s podroéja inZeniringa (priprava razpisne
dokumentacije, nadzor nad izvajanjem gradbenih del in
montaZo opreme, organizacija in vodenje poskusnega obra-
tovanja);

Industrijski biro ima velike zasluge za modernizacijo in
naglo rast jugoslovanske industrije ter si je s svojim kako-
vostnim delom pridobil ugled tudi v tujini.

Je eden izmed pionirjev na podroéju izvajanja konzultant-
skega in izvedbenega inZeniringa, projektiranja sodobnih

montaZnih industrijskih hal, &iS¢enja odpadnih vod ter uva-
janja sodobnih metod v analizo tehniéne in ekonomske
utemeljenosti investicij. d

Pri svojem delu svetuje naroénikom najsodobnejée in
skonomsko najustreznejSe tehnidne reditve, ki so v nasih
specifiénih pogojih najprimernejse.

Podjetje zaposluje Ze 157 delavcev, v glavnem strokovnja-
kov z visoko izobrazbo. Po naértu bo znasal celotni priho-
dek za leto 1979 nad 84,6 milijona din.

Podjetje ima svoji operativni skupini v Zagrebu in Beo-
gradu, kar mu omogoéa neposreden in hiter stik z investi-
torji Sirom po dravi.

Industrijski biro se tudi aktivno vkljuéuje v mednarodno
delitev dela. V ta namen se povezuje s strokovnimi organiza-
cijami v domovini in tujini za opravijanje kompleksnejsih
storitev pri izgradnji industrije.

Stevilne reference, ki si jih je v &etristoletnem obstoju
pridobil s svojim sodelovanjem pri izgradnji tudi najzahtev-
nefsih industrijskih in drugih objektov, so prav gotovo po-
rok, da bo Industrijski biro tudi v prihodnje kos prevzetim
nalogam, ki mu jih bodo zaupali dosedanji in novi naro&niki,
katerim bo skusal tako kot doslej v vsem ustreéi,

Z namenom, da bi izboljSali sedanje poslovanje, ki se
odvija v razdrobljenih in prezasedenih poslovnih prostorih
in uresnicili predvideno povelanje Stevila zaposienih na
podrotjih, ki so organske vezana na razvojni koncept dejav-
nosti, je podjetje zadelo graditi poslovne prostore na lokaciji
ob Titovi cesti v Soseski BS 101/2. Prostori bodo vseljivi ob
koncu letodnjega leta in tako bodo uresnieni napori ter
prizadevanje celotnega kolektiva.

V praksi imamo kriterije, s
pomoégjo katerih lahko v vsa-
kem konkretnem primeru toé-
no ugotovimo, ali sodi pro-
blem v obravnavo v druzbeno-
politiénem zboru. Také&ni krite-
riji neformaino Ze obstajajo: to
s0 prav tisti kriteriji, ki oprede-
ljujejo sedanje dnevne rede in
obseg pristojnosti zbora. Prav
to stanje pa bi bilo potrebno
preseci, da bi zbor u€inkovite-

Nageloma lahko DPZ obrav-
nava vsako problematiko, ki se
pojavi v obé&inski skupé&&ini, a
le s specific¢nega vidika vpliva
konkretne problematike na ra-
zvoj in za&gito sistema. To po-
meni, da mora pri praktiénem
delovanju zbora nekdo ugo-
tavljati ali sistemski vidiki kon-
kretnih tem terjajo uvrstitev le
teh na dnevni red DPZ ali ne.
Tako se problem selekcije krii
na vpradanje, kdo selekcioni-
ra, s kaksnimi cilji in s kak3no
odgovornostjo.

Osrednji pomen pri selekciji
ima nedvomno predsedstvo
skupé&ine in posebej vodsivo
DPZ, s tem pa ni zmanjana
od t delegatov zbora
niti vodstev DPO za dajanje
pobud in prediogov o zadevah,
ki jih je treba uvricati na dnev-
ne rede.

Uspesno je treba kombinira-
ti strokovno in politiéno razso-
janje o vsaki konkretni zahtevi,
delu celotne skupitine pa tudi
o ustreznih tehniénih in infor-
macijskih pripravah na zase-
danje zbora z aklivizacijo
druZbenopolitiéne baze zbora.

Politiéno in strokovno real-
no je, da selekcioniranje tem
izvaja oZja skupina ljudi, ven-
dar pa je treba njihovo delova-
nje periodiéno izpostavljati
druZbeni verifikaciji na ob&in-
ski konferenci SZDL in v sa-
mem DPZ.

Kijub pogostim obravnavam
delegatskega informiranja, je
stanje na tem podrocju Se
zmeraj kriticno. Obstaja velik
pretok informacij, ki zaradi
svoje narave pogosto niso v
celoti izkorid¢ene. Predvsem
so Informacije preobseZne in
zato nezanimive za preteZni
del delovnih ljudi in ob&anov.
Videti je, da se delegatsko in-
formiranje 2z ustanavijanjem
indok sluZb vsaj na podrocju
DPZ $e ni zadovoljivo izboljsa-
lo. Delno lahko ta problem ra-
zresi skupséina in zbor sam z
okrepitvijo ustreznih strokov-
nih sluZb.

MOMIR RADOSAVLJEVIC



