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Leto VIII.

Mladina se pripravija
na proslavo

40 ~ letnice
delovanja

SKOJ-A

Obtinski komite LMS se je
pri¢cel vneto pripravljati, da do-
stojno proslavi 40. obletnico usta-
novitve oz, delovanja SKOJ,

V ta namen je sestavljen pose-
ben odbor, ki ima kot pomaé¢ pri
pripravah  nekatere komisije.
med Lkaterimi je Kkomisija =za
zbiranje in objave zgodovinske-
ga gradiva, ki si je zadala na-
logo, da zbere ¢imvee dokumen-
tacij, tako pisanih kot tudi slik
o delu SKOJ in mladine v tr-
#i8ki obc¢ini. Na zadnji seji 9.
marca so delo za nabiranje ma-
teriala takole razdelili:

I.etapa — zbiranje od prvih
delovanj SKOJ in mladine do
1937.

II. etapa delovanje SKOJ
od 1937 do 1941.
1II. etapa —
od 1941 do 1945,
IV. etapa —
po osvoboditvi,
Ker bo najbolj otezkoteno zbi-
ranje gradiva o delu in organi-
zaciji SKOJ med 1941 do 1945,
go delo razdelili po maslednjih
podro¢jih: Trzi¢, Podljubelj, Pri-
stava, Krize, Vetrno, Gozd, Ko-
vor, Lede, Srednja vas, Slatna.
Poleg tega pa delo SKOJ po
edinicah, ki so operirale na pod-

rotju nase obéine,

7a osvetlitey lika SKOJevea,
pa bodo obdelane biografije vo-
dilnih ¢lamov, kot n.pr. JoZeta
Finka, Ludvika JaneZi¢a, Jozela
Stefeta, Tonéka Sprajearja, Srel-
ka Dolenc itd.

Delo po navedenem razporedu
s0 si razdelili ¢lani komisije med
geboj. Ti bodo potem pritegnili
e vse tiste, ki lahko dado in-
formacije o posameznih razdob-
jih, to je bivie ¢&lane SKOJ,
izkugene borce in borke, ki so
sami delali po dolo¢enih podrot-
jih in sodelovali v va#nih alei-
jah, kot n. pr. tovarisa Vladimir-
ja  Perai¢ta (Planina), Andreja
Stegnarja, Ivana Stucina, Franca
Jagodica (Krstana), Antko Mo-
korel, Ivana Valjavea in §e mno-
go drugih, ki so & svojimi Zriva-
mi pisali strani zgodovine borbe
nasega delovnega ¢loveka za

delovanje SKOJ

delovamje SKOJ

Trii¢, 1.

aprila 1959

V SKRBIZA NAS

Zelo pogostne seje in sestanki
izvaljenih  druzbenih  organov
imajo vedno samo en namen,
to je, da se razvija nade gospo-
darstvo, doseze napredek in osa-
mosvojitev ter izboljsa Zivljenje
nasih delovnih ljudi.

Nepouéeni vprasujejo, o dem
vendar na sejah toliko razprav-
ljajo, ker v prejsnjih dobah ni
bilo toliko sej. Res je, da so v
nekdanjih ¢asih odlocali o vsaki
zadevi le posamezniki po svoji
volji, medtem ko danes odlota
o vsaki vaznejsi zadevi ljudstive
po izvolienih predstavnikih, Ti-
sti, ki jim je zaupano opravlja-
nje ve¢ funkeij, n. pr. predsed-
nik ob¢inskega ljudskegan odbo-
ra, sekretar komiteja, predsednik
sindikalnega sveta itd. Zrtvujejo
ves svoj prosti ¢as in skoraj
redno vsak voeder sodelujejo v
vaznih razpravall. Tudi nedelj in
praznikov tisti funkcionarji, ki
resno opravljajo prevzeto doli-
nost, ne poznajo.

Obéinski Ljudski odbor je na
svoji seji, dne 10. marca spreja
druzbeni plan in prora¢un za
letodnje leto. Le obc¢ina Bled je
prehitela Trzi¢, vse ostale ob¢i-
ne v okraju Kranj so Kkasneje
sklemile plan.

Sveti, ki se bavijo z gospo-
darskimi vprasanji v obc¢ini, pa
s0 v mesecu marcu imeli 4 seje,
Seveda so tudi ostali sveli obd¢in-
skega ljudskega odbora zasedali
v tem mesecu.

mesto, ki mu po vsej pravici
pripada.

Poleg tega je komisija v po-
vezavi z arhivskim oddelkom CK
v Ljubljani, ki prispeva zgodo-
vinsko gradivo v zvezi z delom
SKOJ v TrZzitu in daje tudi po-
trebne nasvete za uspefno zbi-
ranje in obdelovanje, kar bo pri-
pomoglo k popolnejsi sliki o
vlogi SKOJ ne samo v obsegu
nade ob&ine, pa¢ pa tudi v okviru
Slovenije.

V pripravi je tudi zborovanje
vseh preZivelih skojeveev ob po-
¢astitvi ustanovitve SKOJ. Med
letom bodo po Solah in aktivih
LMS razna predavanja in raz-
govori o delu SKOJ, ki jih bodo
imeli preziveli Skojevci.

Pripravijalni odbor
pri obéinskem
komiteju LMS

Svet za delo in delovna raz-
merja je na seji, dne 17. marea
odobril izplacilo osebnih dohod-
kov nad tarifno postavko neka-
terim podjetjem, ker so ta iz-
placila utemeljila. Svet je tudi
odobril nekaterim gospodarskein
organizacijam nova delovna me-
sta, toda s pogojem, da se Stevi-
lo zaposlenih wskladi z doloéili
okrajnega in ob¢inskega druzbe-
nega plana. Zboru proizvajalcev
bo svet predlagal imenovanje ko-
misije za poklicno rehabilitacijo
in zaposlovanje delovnih invali-
dov. Gospodarskim organizaci-
jam bo svet poslal priporoéila,
naj se letos bavijo predvsem z
vprasanji produktivnosti dela in
s stalezem zaposlenih ter ure-
ditvijo tarifnih pravilnikov,

Svet za komunalne in stano-
vanjske zadeve je na svoji seji,
dne 20, marca sklenil, da bo
posebna komisija obiskala go-
spodarske organizacije (Pekarijo,
Komunalno podjetje, Kino in
Uprave stanovanjskih skupnosti),
da se seznani z gospodarskim
stanjem, izvajanjem plana in
problemi. Do prihodnje seje je
treba svetu predloziti poroéilo,
ali in kako se izvajajo letos pla-
nirane negospodanske investicije,
da se eventualno odstranijo ka-
ke ovire, Svet je odobril zazidal-
ni naért za Kovor, ki ga je na-
pravila arh. Katarina Grasseli.
Izbral in odobril je tudi nacrt
za razSirilev pokopaliséa v Tr-
Zitu. Uvedena bo pesebna akcei-
Jja, da se fe letos odstranijo ne-
primerne napisne fable v mestu
in napravijo primerni napisi, ko-
ristniki izlozbenih oken pa bodo
primorani, da sknbijo za lepo
opremo izlozb. Pri nas je vec
izlozb, ki so Ze mnogo let
prazne, Ce kdo me bo uredil iz-
lozbe, je bo pad¢ moral dati na
razpolago drugemu,

Revizijska komisija v Ljub-
ljani pri Izvrénem svetu ima ¢
v/ reviziji naérte za gradnjo pr-
ve elape vodovoda Zegnani stu-
denec—Kovor—Loka, Tudi ostale
priprave so Ze v teku.

Svet za industrijo, obrt, kme-
tijstvo in gozdarsive je na seji,
dhe 24, marca tudi sklenil obi-
skati gospodarske organizacije
svojega podrocja zaradi ugotav-
lijanja njihovega stanja. Tesar-
stva Franc Stritih se prikljuci
Gradbenemu podjetju kot obrat-
na enota, da se s tem okrepi

nafa gradbena operativa. Kon-
fekcijsko podjetje »Oblacila—
Novost« v Krizah ima zaradi
prevelikih zalog izdelkov in pre-
visokih cen neke tezkoce. Svet
bo predlagal potrebne ukrepe za
asanacijo, Letos razpolozljiva
sredstva za gozdno gojitvena de-
la je svet razdelil tako, da prej-
me KZ Trzi¢ 588.000 din, Pod-
ljubelj 864.000 din in Katarina
406.500 din., Za varstvo gozdov
razpolozljiva sredstva ostanejo
v rezervi, da se porabijo, ko za
to mastane potreba, Tudi letos
se¢ bo vzdrZevala redna gozdno-
cestarska sluzba in sicer na po-
drocju KZ Trzi¢ 1| cestar, na
pedro¢ju ostalih dveh zadrug pa
pa po 2 gozdna cestarja, kar ko
stalo skupno 1,000.000 din. K7
Trzi¢ prejme 150,000 din, Kata-
rina 100,000 din in Podljubel]
800.000 din za materialne potrehe
gozdnih komunikacij. KZ Pod-
ljubelj prejme letos zato ves,
ker bo mnadaljevala z gradnin
gozdne poti Podljubelj—Reher.

Svel za blagovni promet je

imel sejo dne 26. marca. Tudi
ta svet je sklenil obiskati go-
spodarske organizacije svojega

podrocja. Sklenil je, da mora go-
stinsko podjetje pri Lojzku spre-
jeti v uk enega gostinskega
vajenca, bodoc¢e zdruZeno go-
stinsko podjetje pa dva vajenca.

Doslej gostinstvo ni izudilo &2
nobenega vajenca in je ircba
poskrbeti za kvalificiran nara-

¢aj. S 1. aprilom bodo vsi go-
stinski obrati dolo¢ili vigino pro-
meta, ki ga mora dose¢i en go-
stinski delavec, ¢e hoce dobiti
100 % plaéo. Ce bi napravil
manj prometa, dobi sorazmeren
manj%i del place. Prvi koraki
s0 placevanje po delovnem udin-
ku bodo torej storjeni tudi v
gostinstvu, Trgovina v Pristavi
se bo wvzpostavila brz ko bodo
zagotovljeni prostori. Svel je
sklenil priporo¢iti  obéinskemu
odboru, da ne izda gradbenega
dovoljenja ze vedje stavbe na
Pristavékem polju, ¢e ne bo v
stavbi poslovni prostor. Tudi bo
svet priporoc¢il ljudskemu odbo-
ru, da resno misli na gradnjo
hise v Pristavi, ki bi imela v
pritli¢cju poslovne prostore za
trgovino, mesarijo, prodajalno
za zelenjavo, kruha in ostale
potrebséine, V bodoé¢ih letih bo
naselje na Pristavikem polju

(Nadaljevanje na 2. strani)
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raslo in bodo taki lokali po-
trebni,
Zivahna je bila tudi razprava

o bodotem skupnem gostinskem
podjetju, ki bo ustanovljeno iz
Zelenice, hotela Posta, gostiSea
na Ljubelju in bodoc¢ega go-
stiS¢éa v Bistrici takoj, ko na-
stopi sluzbo novi direktor pod-
jetja, ki pride s Koroskega.
Takrat bodo tudi zaceli z ure-
ditvijo novega gostidta v Bi-
strici ter bodo imenovali poslo-
vodje v posameznih obratih, Na
seji je porocal ¢lan sveta tov.
Joze Silar, da bo morda pre-
skrba z govejim mesom v le-
tosnjem letu Kriticna, ker manj-
ka goveje Zivine in so Zivino-
rejei  poviSali ceno.  Preskrba
prebivalstva z mesom naj bi se
usmerila na svinjsko meso, Me-
sarsko podjetje je bilo zadolze-
no, da se na vse nacline potrudi,
da priskrbi Trzicu dovolj gove-

jega mesa.
Svet  je  odklonil prosnjo SGP
Projekt za dovoljenje, da sme

nakupovati  zivila  neposredno
pri proizvajalcih, ker kazejo iz-
kugnje, da se potem zvisujejo
cene. Gradbis¢e SLOVENIJA
CESTE pod Ljubeljem je za-
htevalo dovoljenje za tocéenje
pija¢. Svelt bo dal dovoljenje

10 vam pa i Znang

da pridelamo na podrotju nase
ob¢ine na leto 125.200 kg pSenice,
27700 kg rzi, 58.000 kg je¢mena.
9200 kg 37.400 kg  ovsa
64.000 kg koruze in 26.000 kg aj-
de, 2,700.000 kilogramov krompir-
ja, 20,000 kg  korenja, 44.000 kg
¢ebule, 4.500 kg cesnja, 16.600 kg
fizola, 9.000 kg graha, 32.600 kg
kapusnic, 6.600 kg paradiznika,
2,500 kg zelene paprike in 13.000
kg drugih vrinin, Jabolk pride-
lamo letno 308.000 kg, hrusk
230.000 kg, ¢espelj in sliv 26.000
kg, ¢esenj 48.000 kg, orchov pa
112.800 kg,

Vrednost teh pridelkov si lah-
ko vsakdo sam izracuna,
da je letna prireja goved v nasi
obéini nad 155.000 ke v vrednosti
skoraj 21 milijonov din, prireja
drobnice nad 10.000 kg v vredno-
sti nad 800.000 din, prireja svinj
nad 152,000 kg v vrednosti nad
28,700.000 din. Malenkosino pri-
rejo zaznamuje konjereja,
da kmec¢ka gospodarstva na pod-
ro¢ju obcine zakoljejo doma
povpreéno na leto 30 telet, 6 go-
ved, 370 drobnice in 1.100 prasi-
cev. Skupna teza doma pri kme-
tih zaklane zivine znaga letno
priblizno 156.000 kg,

— da v javni klavniei zako-
ljejo na leto nad 2200 telet, 730
goveje zivine, 172 drobnice ter
nad 1250 p cev. Skupna teza
zaklane zivine znaSa priblizmo
600.000 kg,

— da imamo v obé¢ini 993 krav
od teh je 894 molznic, ki dajo
na leto priblizno preko 1,400,000
litrov mleka v vrednosti nad 38
milijonov dinarjev,

- da znese v nasi ob¢ini blizu
7000 kokodi na leto okoli 540 ti-
so¢ jaje,

— da lovei na leto ustrelijo
in da ribi¢i na leto ujamejo...
Tega danes ne bomo povedali,
ker je te vrste lov sem in tja
prece) drag. Morda drugic,

sorzice,

pod pogojem, da bodo izpolnjeni
vsi sanitarni in tehnicni predpisi.

Potrosniski sveti

Dne 20,
lrosniski

marca so izvoljeni po-
sveti imeli svoj prvi
sestanek, Pojasnjene so hile iz-
veljenim ¢lanom njihove pravi-
ce in dolznosti in dogovorili so
nacinih in oblikah dela.
Novi potrosniski sveti ne bodo
»policaji«, ampak bo njih delo
usmerjeno samo v sporazumno
refevanje problemov, ki nasta-
jajo v blagovnem prometu med
polresniki in prodajalei.

se o0

Nacionalizacija

O namenu in pemenu nacionn-
lizacije je bilo na podrocju na-
f¢ obCine vet¢ predavanj, Kljub
temu  pa posamezniki, posebno
tisti, ki so vedno ziveli od dela
drugih, nalas¢ nodéejo razume-

ti, da je konec dobe, ko je zivel
od truda drugih, Na obdéini so
nam povedali, da iS¢ejo ti ljud-
je vse mogote izhode, da bi
ohdrzali premoZenje, ki so ga
pridebili po trudu drugih., Tako
se nekdo vnema, da bi na biv-
fem mjegovem vriu uredili jav-
ni park, ker ga delavei nujno
polrebujejo in mu ni vied, da
gradijo tam stanovanja. Drugi
spet smatra, da so wvsa stano-
vanja v njegovi hisi samo za-
silna, da pravzaprav niso
novanja, ampak nekaj druge
Nekdo, ki ima v mnajem

dane poslovne prostore, smatra,
da niso nacicnalizirani, ker...
Mnogo je izgovorov. Res so ne-
katere utemeljitve wvsaj deloma
razumljive. Komisija za naciona-
lizacijo bo imela lahko in tezko
delo, Mnogo posestnikov je iz-
javilo, da razumejo vzroke ‘na-
cionalizacije in se ji podredijo,
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z nasih deloonih

Osebni dohodki :
delavcev v gospodarskih
organizaciiah

pospodarskih  organi-
polnem teku pri-
tarilnih pra-

V wvseh
zacijah so v
prave za sprejem
vilnikov in delovni kolektivi
razpravljajo o razdelitvi oseb-
nih dehodkov, i¢ejo pota in na-
tine za praviéno in res izpod-
budno nagrajevanje, V  prvi
stopnji je to delo raznih komi-
sij in strokovnjakov, vendar pa
se tudi od posameznih ¢lanov
kolektiva, predvsem pa od c¢la-
no delavskih svetov in uprav-
nih odborov zahteva dolo¢ena
razgledanost in sodelovanje.
Obrac¢un osebnih dohodkov naj
temelji na gospodarskih rezul-
tatih in del v zvezi s priprav-
ljalnim postopkom ni  mogoce
izdelati po kakem vzorcu, ker
ima wvsako podjetje svoje po-
sebnosti., Naloga organov uprav-
ljanja v podjetjiih pa tudi tiska
je, da delavee seznanja z vs2-
mi problemi in ¢initelji, ki lah-
ko wvplivajo na dohodek pod-
ekonomsko

jetja, opozarja na
utemeljenost eventuelnih pove-
¢amj osebnih dohedkov in da
kolektiv sproti seznanja # po-
slovanjem oziroma uspehi, do-
sezenimi v posameznih  obdob-
jih,

Osebni dohodki niso ved¢ pla-
¢ v ostarem pomenu, temved so
del dohodka podjetja, ki pripa-
da delaveem, Za udelezbo de-
lavea pri  dohodku je izraz
»osebni  dohodek« — razmeroma
nov, je pa v skladu s pomenom
in mestom, ki ga ima delavee

kot proizvajalec dobrin, kot
upravljalec druZbenih sredstev

in dalje prodajalec proizvede-
nih dobrin.

Podjetje ali delovni kolektiv
ustvarja skupni dohodek s pro-
dajo proizvedenega blaga in Se-
le pri tem doseZze oziroma do-

' viéne

konéno ustvari sredstva za pla-
¢ilo stroskov in dajatev v zve-
zi 8 proizvodnijo ter sredstva za
izplacilo osebnih dohodkov. Ob
tem pridemo do sklepa, da je

mozno  Sele takrat, ko je bila
proizvedena koli¢ina blaga od-
stopljena kol dobrina trziséu,
govoriti o zakljuc¢ku posla pro-
izvajalca. Poudarek je na tem,

da osebni dohodki ne nastanejo
zgolj z vloZzenim delom v teku
proizvodnje, temve¢ so rezul-
tat dela in pa tudi moZnosti pro-
daje, oziroma  pripravljenosti
potrognikov, da po ponujeni ce-
ni dobrino odkupi.

Tarifni pravilnik podjetja mo-
ra v pripravljalnem postopku
vaebovati osnove za ugotavlja-
nje skupnih osebnih dohodkov,
seveda vse na bazi ekonomsko
utemeljenih  izra¢unoy., V dru-
gem delu pa ureja razdelitev
osebnih  dohodkov med poga-
meznike, Zavedati se moramo
dejstva, da od pravilne in pra-
razdelitve v mnogodem
zavisi  uspeh  proizvodnje, Pri
dole¢anju osnov za nagrajeva-
nje je treba stremeti za tem, da
delavee izpodbujamo k veéji sto-
rilnosti in to & tem, da mu z
merili v tarifnem pravilniku za
vecji ucinek zagotovimo tudi
ustrezno  vec¢jo udelezbo  pri
razdelitvi osebnih dohodkov, Ta-
ko sestavljen tarifni pravilnik
Eo odprl move moznosti za po-
vecanje storilnosti, vzporedno s
to pa bo zagotovlien tudi porast
osebnih dohodkov. Daber tarif-
ni pravilnik in pravilno postav-
ljena razmerja pozitivno vpli-
vajo na vzdudje v podjetju in
na odnose med posamezniki, S
tovariskim sodelovanjem delav-
cev lahko v proizvodnji dose-
zemo zelo lepe uspehe in da to
sodelovanje obdrzimo ali zbolj-
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nekaj pa je takih, ki se sklicu-

jejo na tolmadenja na predava-
njih, ki so nehote napacno
razumeli.

Drzi samo eno: nacionalizi-
cija  hote delovnemu Ljudstvu

priskrbeti moZznosti, da se zgrade
stanovanja in druge komunalne
naprave, V vefini primerov je
doslej bilo otezkodeno, ker la-
stniki za noben denar niso hoteli
prodati svojih zemljisé, oziroma

S0 &voje poslovne prostore od-
dajali v najem po pretiranih
cenah, c¢es da so lokali zato

mnogo  vredni,
kjer je lué,
tlakovane ceste
slijo pa, da
rov

ker so v mestu,
voda, kanalizacija,
itd, Ne  pomi-
je vrednost prosto-
dosezena le zaradi ko-
munalnih ureditev, torej po za-
slugi  drugih, ne njih

bila

samih,

7, nacionalizacijo bo nase me-
sto pridobilo dragecene prostore
in bodoc¢i Trzi¢ bo drugacen kot
stari Trzi¢, ko €0 omejevali raz-
mah nekateri posamezniki,

olektivov

gamo, moramo vprasanju
posvetili najve¢ paznje,
Poleg povelanja storilnosti
obstoje seveda e druge mozno-
sti povetevanj osebnih dohod-
kov, V interesu druZbe in tudi
posamezmnikov je, da se wvse te
moznosti izkoristijo v najvec-
jem moZnem obsegu. Sem spa-
da reorganizacija  proizvodnib
procesov ali pa samo posamez-
nih faz dela. Treba je ugolo-
viti notranje rezerve delovne
sile in proucevati  koordinacijo
delovnih  mest., Tudi  sodelova-
nje 2z ostalimi podjetji iste
stroke lahko da ugodne rezul-
tate. Prihranki pri materialu so
zaradi visokih cen eden od bist-

tarif

venih ¢initeljev za povelanje
dohodka., Seveda so tu midljeni
prihranki, ki niso povzrocili na-

zadovanja kvalitete proizvodnje,
temved¢ so mastali ob boljsem
izkori&¢anju surovin ali pa pri
pomoinem oziroma reZijskem
materialu., Za wvse te stvari, od
storilnosti do prihrankov na ma-
terialu ali ostalih stroskih, naj
se delovni kolektiv  nagrajuje,
in uspeh, katerega podjetje na
takih osnovah pri¢cakuje, ne bo
izostal,

S pravilnikom se za posamez-
na delovna mesta dolodijo ta-
rifne postavke, vendar te slu-
zijo le kot ena od osnov za raz-
delitey mase osebnih dohodkov,
Tarifna postavka naj se obra-
¢unava le tam, kjer mi mogote
ugotavljati udinka dela z dru-
gactnimi merili. Osebni dohodek
delavea pa vsebuje vse prejem-
ke, kalere dobiva od svojega
podjetja, t. j. tarifno postavko,
normno ali akordno postavko,
premije, nagrade in pa osebne
dohodke iznad tfarifne postav-
ke. Z uvajanjem placevanjn
osebnih dohodkov na enoto pro-

izvoda se da dose¢i pravilna
udelezba  vsakega posamaeznika
ali pa enole v okviru podjetja

in obrata, poleg tega pa Se no-
primerno vedja zainteresiranost
delaveev za delo kot pa pri na-
vadnem obratunu po ¢asu, Po-
goj za obracun po enoti proiz-
voda pa je organizacijska ure-
jenost podjetja.
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Razgovor s predsednikom
DS v tovarni ,,Peko**

IFRANC TERAN
predsednik DS

Deolavsko samoupravljanje je
prav  golovo dobilo Ze Siroko
obelezje  uveljavljanja  svojih

pravic in dolZnosti, predvsem pa
moralne zadoSdéenje pri uspehih
nacrinega  vodenja  gespodarske
pelitike po nasih podjetjih.

Iz dosedanjih izkuSenj, ki so
bile zabelezene po posameznih
padietjih, lahkn sklepamo, da
delavski sveli in njihovi uprav-
ni odbori  pravilno usmetjajo
gvoje delo, in smo 2 nac¢inom ta-
kega dela lahko zadovoljni.

Predsednika delavskega svela
tovarne Peko smo naprosili, da
nam odgovori na nekaj vpraganj
splogne prakse, ob katerih se
organi  delavskega samouprav-
ljania najved zadrzujejo oziro-
ma o njih najbolj pogosto raz-
pravljajo,

Vpraganje: Povejte nekaj iz-
razitih znacilnosti dela va¥ega
delavskega svela in o ¢em naj-

ve¢ razpravlja?
Odgovor: Kol osnovo smo
smatrali to, da se celotno delo

usmeri predvsem na planske na-
loge, 1. j. druzbeni plan, ter na
refevanje tistih problemov, Ki
nam bodo omogocili kvalitetnej-
%0 in ceneno obutev. Dalje, da
izboljsamo delovne pogoje de-
laveem in  usluzbencem, zaraci
cezar smo se odlo¢ili za rekon-
strukeijo podjetjn. Kondno pa
tudi to, da obogatimo vrstni sor
liman obutve in se ¢imbolj
pritlizamo Zeliam  potrofnikov.

Vprasanje: Cesa se organi de-
lavekega gamoupravljanja | po-
sluzujejo za lazje izvrSevanje
nalog?

Odgovor: Delavski svel vseh
sprejetih  obveznosti, ¢e bi bil
osamlijen, vsekakor ne bi mo-
gel uveljaviti v Zivljenju. [z te-
ga razloga je bilo postavljenih
ve¢ komisij, ki v _podrobnosti
abdelajo  problematiko svojega
delokroga. Taki predlogi gredo
poltem v razpravo upravnemu
odboru in ta jih po prilozeni
dokumentaciji predlozi v raz-
pravo delavekemu svetu. Delo
poteka nekako tako kot v par-
lamentu. Komisije so v glavnem
vez med clani kolektiva in de-
lavskim svetom, Seveda pa je Se
precej tezav v tem, kako pri-
praviti vse ¢lane kolekliva, da
hi bolj sproséeno in z veljim
zanimanjem  zasledovali  delo
delavskega sveta ter mu tudi z
masveti pomagali pri urejanju
gospodarske politike  podjetja.

Vprasanje: Kako v podjetju
potekajo priprave za sestavo no-
vega tarifnega pravilnika?

Qdgovor: Sestava novega ta-
rifnega pravilnika je sicer po-
verjena doloceni komisiji, ven-

dar pa mora biti pri odlo¢anju
oziroma - toé¢kovanju v nepresta-
ni povezavi z oddeltnimi komi-
stjami. Na ta naéin bomo do-
bili obdelano podobo dejanskih
sposobnosti  posameznikov  obe-
nem pa mnajpravilnejso oceno
posameznih delovnih mest. Toe-
kuje se od 1 do 20 tock, ter
bomo po novem tarifnem pra-
vilniku presli na. pladevanje po

enoti proizvoda obracunske
osnove posameznnih  oddelkov,
Iz teh trch kratkih odgovo-

rov lahko vidimo, da se delavski
svel v tem podjetju  zaveda
svoje naloge ler smo tudi pre-
pricani, da bo s takim madalje-
vanjem lahko dosegel to, za ce-
mer danes stremi  celoten  ko-
lektiv,
-ap-

Kako skrbi BPT za
pozarno varnost

Kot tekstilna
nekate-

vejami za

je znano, velja
industrija skupno &e z
rimi gospodarskimi
eno od najbolj nevarnih panog,
Kjer se mnajlaze razvije pozar
Zalo je polrebno, da prav laka

podjetja skusajo to
vsaj delno odstraniti, To pa se
da s smolrnim organiziranjem
pozarno-varnosine sluzbe. Kar
zadeva preventivne mere proti
pozaru, so le-te v nasi tovarni
dokaj dobro izvedene. Kot wvsa-
ka tovarna ima tudi nasa svojo
prostovoljno  gasilsko ¢eto  ter
licno urejen gasilski dom z vsem
polrebnim inventarjem in orod-
jem. V zadnjih dveh letih je
bilo opaziti, da stevilo ¢lanstva
pada, to pa predvsem iz teh
razlogov, ker je mekaj starejiih
tlanov nasega kolektiva odslo v
zasluzeni pokoj, nekaj mlaj&ih
je odslo na odsluzitev kadrov-
skega roka, medtem ko novega
prirastka ni bilo. Na zadnjem
obcénem zboru pa je bil med dru-
gim sprejet tudi sklep, da se
morajo za vsako ceno pomno-
zili vrste gasilcev., Takoj po ohé-
nem zboru je upravni odbor
gasilskega drustva dosegel so-
glasje z vodstvom podjetja, ki
je takoj pristalo na to, da pri-
tegnejo v gasilske vrste vse va-
jence iz zunanjih obratov, ker
le-ti zaradi specifi¢nosti svoje-
ga dela najlaze in najhitreje
povzrote poZar, in je vazno, da
ga znajo fudi takoj uniciti. V
la namen se Ze od februarja
dalje vrsi tecaj z vsemi vajen-
ci v podjetju, katerega obiskuje
v povpredju 14 oseb, Tecaj vo-
di voedja dezurnih gasilcev tov,
Hasan Masi¢, predavalelji pa so
za nekatere tehniéne predmete
strokovnjaki iz podjetja. Ko bo-
do vajenci  pridobili  potrebno
znanje, jih bodo takoj vkljudili
v naso gasilsko deto.

Poleg

Zarnoe

le ¢ete pa
varnosi

skrbe za po-
podjetja Se 4 de-
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nevarnost Zurni gasilei, katerih naloga je,

da skrbe za nemoteno obrato-
vanje s tem, da stalno krozijo
po obratih in pri tem kontroli-
rajo, ali so vse poZzarno-varnost-
ne naprave v brezhibnem sta-
nju. Da pa je varnost proti po-
zaru $Se vetja, se po obratih
vrie tecaji, na katerih se delav-
¢i in delavke seznamjajo z upo-
rabo ro¢nih gasilnih aparatov.
Do sedaj je take tecaje absol-
viralo ze preko 1000 delaveev.
Poleg tega pa se z novim na-
¢inom sprejemanja delovne sile
po centru za izobrazbo ze takoj
ob vstopu v tovarno vsakdo
detajlno seznani z vsemi nevar-
nostmi, ki bi lahko eventualno
povzrotile pozar. Delavei se za-
vedajo, da lahko pozar povzroci
veliko gkodo, zato se za celotno

stvar v splogénem zelo zanimajo.
O nastanku pozara in pa o pre-
precevanju le-tega smo pri lju-
deh vzbudili veliko zanimanj?
tudi s prikazovanjem nekaterih
poucnih filmov, katere so si tla-
ni kolektiva v zadovoljivem 3te-
vilu ogledali.

vidikov se mo-
ramo tudi Se v naprej zavedati,
da je od budnosti nasih gasil-
cev, kakor tudi od celotnega ko-
lekiiva in pa uprave podjatja.
ki nam je v preteklosti nudila
vso pomod, odvisno, ali je v
podjetju urejeno vse potrebno
za zadostno wvarnost pred poza-
rom, ali pa je treba uveljaviti
o kakéne mere, da se bomo Vv

mirnim sreem

bodoce lahko =z

brez vsake bojazni, da se nam
bo na strehi pojavil ognjeni pe-
telin, lotili svojega dela in to
Se z vedjim elanom in vescljem.

Prav iz teh

Analiza nesre¢ pri delu in na poti
na delo ter z dela v triiSkih podietiih
in ustanovah v letu 1958

Eden od glavnih prijemov za
uspesno  borbo  proti nesrecam
je wvsekakor analiza nesrec, ki
nam lahko najbolje pokaze, kje
in kako je treba zaceti razisko-
vati, da bomo najlaze in najbo-
lje dosegli napredek na podroc-
ju varnosti ter s tem zmanjsali

pogostnest in resnost nesre¢ pri

delu. S primerjavo Stevila ne-
srec, Stevila zaposlenih, izgubo
delovnih dni ter wvrsto gospo-
darske dejavnosti med posa-
meznimi podjetji je iz analiz2
najlepse razvidno, kam je treba
usmeriti  dejavnost  varnostne

sluzbe, da se bodo le-tam iz-
za&titne mere, delovni
pogoji itd. Del te analize, ki ob-

ravnava

boljsale

primerjavo
postavk, se da

omenjenih
najbolje in naj-
bolj nazorno prikazati s sledeco
tabelo:

NESRECE PRI DELU, po Stevilu, izpadu delovnih dni, odstotku na zaposlene in izgubo narodnega
dohodka (slednje le za vecja podjetja).

g PODJETJE ALI USTANOVA £og S3% B 244 LK e
= a7 g BT R 58 o8&
8 25 BhB . SPe QEH 28 bEES
N g Ao N Lo > >} — T T L =1 i =l N
117 '1‘1‘)Vi1rnn k(ll.\‘ in srpov 181 40 432 22,10 1,403,008

Pilarna Triglav 5l 8 38 15,69
Kovinska industrija 232 48 490 20,69
199 Tovarna finega pohistva 92 14 158 15,21
Lesno industrijsko podjetje 169 20 768 29,59 1,645.732
Lesna industrija 261 64 926 24,52
123 Tovarna lepenke 5 14 172 18,67 786.797
Papirna industrija 75 14 172 18,67
124 Predilnic: 1634 123 1206 7,83 9,310.320
Tekstilna industrija 1634 123 1206 1.53
195 Tovarna Peko 1018 52 319 5,11 737.528
Tovarna Runo 183 27 525 14,75 3,825.150
Industrija usnja in obutve 1201 79 844 6,58
2 Kmetijstvo 43 3 6,98
3 Gozdarstvo 87 28 32,18
. ey 143 ! 395,947

4 Gradbenistvo 119 24 7500 20,17 17.619.600

) Promet 30 1 3.33 '

6 Trgovina in gostinstvo 137 5 3,65

7 Obrt 290 30 10,34
000 Neopredel jeno 342 17 4,97

SKUPAJ 4451 436 9,80
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V prednji tabeli so podjetja
razdeljena po posameznih stro-
kah s povpreénim Stevilom za-
poslenih delaveev oz, delavk v
posameznem podjetju oz, usta-
novi., Naslednji stolpse nam po-
ve, koliko nesre¢ je imelo po-
samezno podjetje preko celegna
leta (brez nesreé¢ ma poli na de-
lo in z dela). Stevilu mesreé sle-
di Stevilo izgubljenih dni. V tem
stolpeu je pri gradbenistvu lode-
no $tevilo izgubljenih dni zaradi
lazjih nesre¢ od smrtnne nesre-
¢e, Iz tega je ravidno, da je bi-
lo za 23 mesred¢ izgubljenih 143
dni, za smrino nezgodo, katera
je bila pri gradbeniftve v teku
lanskega leta tudi ena, pa se po
mednarodnih normah Steje 7500
dni, kar je izradunano na o0sno-
vi verjetnostnega rtaduna, to
pomeni, da bi v povpretju
veakdo, ki se v katerikoli sta-
rostni dobi pri delu smrtno po-
nesredi, lahko delal e 7500 dni.
Zelo zamimiv je naslednji stol-
pec, kjer takoj opazimo, koliko
odstotkov ljudi se je ponesre-
&lo z ozirom na celotno 3tevi-
lo zaposlenih. V o¢i mnam takoj
lahko padeta Lesno industrijsko
podjetjie in gozdarstvo. 1z tega
lahko sklepamo, da v teh dveh
podjetjih nekaj ni povsem v re-
du, Sicer se v teh in pa 8e v
nekaterih gospodarskih  dejav-
nostih tako pri¢akujemo nekoli-
ko vijl odstotek nesred kot pa
v ostalih strokah, vendar pa je
nekoliko previsok.

Zadnji stolpec prikazuje za
nekatera vedéja trZifka podjetja
izgubo narodnega dohodka za-
radi nesre¢ pri delu. Ce ge za-
mislimo v te ogromne Stevilke,
potem bo verjetno marsikdo na
vso stvar gledal z  drugaénimi
ofmi ter bo kondéno uvidel, da
sredstva, viloZena za izboljda-
nje varnosti v podjetjih, le niso
brez utinka, marveé da je v bo-
dote treba za vetjo varnost pri
delu vloziti e ved in ved. V
tem pogledu bi paé lahko brez
sleherne napake in gkode posne-
mali zahodne drzave. V teh dr-

Zavah go mamret — &eprav so
kapitalistitne — Z%e¢ 2zdavnaj
uvideli, da se splata v zadéit-

ne naprave ter za izboljSanje de-
lovnih pogojev investirati soraz-~
merno visoke vsote denarja, to
pa ¢isto iz enostavnega razloga
— povetal se jim je dobidek.
Takénih investicij in tak&nega
vlaganja sredstev v izboljfanje
varnosti pri delu pa pri nas ne
smemo gledati s tega vidika. V
nadi socialistiéni ureditvi je tre-
ba v prvi vrsti gledati na élo-
veka, ker vemo, da je d&lovek
tisti, ki ustvarja |proizvodnjo.
Zato je potrebno, da higiensko-
tehniéni zad¢iti posveéamo kar
najve¢ pozornosti., Delavel se
namred¢ v takih okolnostih ¢isto
drugate pocutijo in je mjihova
storilnost mnogo vi§ja, poleg
tega pa obsloji ob dobrih de-
lovnih pogojih manj$a moZnost
nesre¢ pri delu, Zaradi nesret
oziroma zaradi izostankov od
dela pa tovarna ni ofkodovana
samo 2z izgubo narodnega do-
hodka, marvedé mora za izpadle
delovne dni pladati $e ponesre-
¢encem boleznino do 7 dni izo-
stanka., Za izostanke mad 7 dni
pa mosi strofke hranarin Zavod
za socialno zavarovanje, le-ta pa
dobi denar zopet od tovarn, in
sicer toliko viije vsote, kakrien
je pat¢ odstotek izostankov. Ne-
primerno vedja izguba narodne-

ga dohodka ter vsota za pla-
¢evanje bolnidke hranarine pa
gre na racun bolezenskih izo-
stankov. Tudi ti izostanki so v
glavnem odvisni od delovnih
pogojev v posameznih podjetjih,
zato se sredstva, vloZena v hi-
giensko-tehniéne izboljsave, tu-
di v tem pogledu bogato obre-
stujejo.

V zadnjih letih so tudi precei
v porastu nesrete na poti na
delo oziroma z dela. Vzrokov za
te nezgode je prav gotovo ved.
Eden od njih je wvsekakor naglo
narastanje in razvoj prometa.
Ceste postajajo prav v ¢asu, ko
ljudje prihajajo in odhajajo =
dela, prenatrpane, In ker k ome-

NESRECE PRI DELU IN POTI NA DELO OZIROMA Z DELA, po
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njenim vzrokom v vedéini prime-
rov posezeta Se mnedisciplinira-
nost in neprevidnost pedcev in
kolesarjev, je zato dostikrat ne-
sre¢a neizbezna. Glede na upo-
stevanje cestno prometnih pred-
pisov bi bilo pri pesecih in ko-
lesarjih, pa tudi dostikrat pri
voznikih motornih vozil, treba
poudariti, da je wved¢ina teh
skrajno nedisciplinirana in ne-
previdna, Omenim naj za primer
samo to, da nekateri kolesarji
posebno v jutranjih urah in to
pozimi, ko je &e tema in cesta
nemalokrat  poledenela, divjajo
brez lué¢i po cestah ter s tem
ogroZzajo varnost pefcev in pa
samega sebe. Da pa je odstotek

- nezgod na poti na delo oziroma
z dela v primerjavi z ostalimi
poskodbami pri delu sorazmero-
ma zelo visok, saj znaga 15,67 %
je vsekakor treba radunati s
tem, da vse mnezgode, ki se po-
javljajo pod krinko nezgode na
poti na delo oziroma z dela, niso
resniéne, pa¢ pa se dogajajo pri
opravljanju  raznih privatnih
del. Zato je pri prijavljanju
nezgod treba biti skrajno paz-
ljiv. Stevilo nesre¢ na poti na
delo oziroma z dela v primerjavi
z nesrecami pri delu nam pri-
kazuje tabela II, v kateri pa niso
podjetja loéena, temvec¢ zdruze-
na v posamezne skupine po §if-
rah gospodarske dejavnosti.

Stevilu in izpadu delovnih dni,

lo¢ene po gospodarskih dejavnostih.

S;ff*’ iR VRSTE NEZGOD ZA POSAMEZNE Stevilo Procentualni b4
i GOSPODARSKE DEJAVNOSTI nesreé odnos e
dejavnosti dni
17 Nesrede pri delu 48 87,93 490
Kovingka industrija L g{it:p:f Sl SR S 5: 1(:(2)3; .3;;2
199 Nesrec¢e pri delu (4 90,14 925
; o Na poti na delo in z dela 7 9,85 54
Lesgna industrija Skupaj Lo | 100,00 980
193 Nesrec¢e pri delu 14 93,34 172
s s, g Na poti na delo in z dela 1 6,66 4
Papirna industrija Skupai 15 100,00 6
124 Nesrede pri delu 123 82,00 1206
Testilna industrija Na g:c)-::p:ja delocin 2/ dala R 1;113'?,3 s
125 Nesrede pri delu 9 73,15 844
Usnio nhluwv Na poti na delo in z dela 29 26,85 374
Hhig) ; Skupaj 108 100,00 1218
% Nesrede pri delu 3 100,00
Kmetijstvo Na gﬁzp:; delo in z dela _.; IDU_'UO
3 Nesrece pri delu 28 93,34
Clozds r-:‘ ) Na poti na delo in z dela 2 6,66
oty Skupaj 30 100,00
iz Nesrece pri delu 24 100,00 143
Gradbenist Na poli na delo in z dela — e R
Fg LSO Skupaj 24 100,00 143
5 Nesrece pri delu 1 100,00
Promet Na poti na delo in z dela = ——
EGRE Skupaj 1 100,00
6 Nesrete pri delu 5 83,34
Trgovina, Na poti na delo in z dela 1 16,66
gostinstvo Skupa) 6 100,00
7 Nesrec¢e pri delu 30 81,09
Obrinlat Na poti na delo in z dela 7 18,91
FLRSLY Skupaj 37 100,00
000 Nesrece pri delu 17 100,00
d Na poti na delo in z dela e s
Neopredeljeno Skupaj 17 100,00
NESRECE PRI DELU 436 84,33
NA POTI NA DELO IN Z DELA 81 15,67
SKUPAJ 517 100.00

Iz tabele II je razvidno, da
ima procentualno najved nesrec
na poti na delo oziroma z dela
industrija usnja in obutve (Ru-
no, Peko), slede obrt, tekstilna
industrija, trgovina in gostinstvo
itd..

Zanimivo pa je to, da je S$te-
vilo dni izgubljenih zaradi ne-
gre¢ na pot ma delo oziroma 2z
dela v primerjavi z izgubljenimi
dnevi zaradi nesreé¢ pri delu so-
razmerno visoko, kar pomeni, da
so nesrede ma poti na delo in 2z

delo hujse od ostalih nesred. To
nam dokazuje tudi dejstvo in
pa stvarni prerad¢un, da povpred-
no &tevilo dni na eno nezgodo
pri delu znada 11,09, medtem ko
je za nezgode ma poti na delo
in z dela to Stevilo znatno visje,
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in sicer 15,36. za mekatera po-
samezna podjetja pa je ta raz-
lika &e wetja. (Za ta preractun
s0 vzeta v poitev samo podjetja,
ki so v tabeli 11 zajeta pod S8i-
frami 117 do 125).

7 uvedbo avtobusnih prevo-
zov delaveev na delo, ki zavze-
majo dobrien del malone vseh
najbolj oddaljenih delaveev in
delavk. zaposlenih po razliénih
trzigkih podjetjih, je bilo prita-
kovati, da bodo nesreé¢e na poti
na delo in z dela, posredno s
tem pa tudi nesrede pri delu
upadle, kar pa je zdaj skorajda
obratno. Predveem pa je graje
vredno tudi to, da je bilo lansko

leto celo nekaj nezgod tudi v
aviobusu, bodisi pri vstopanju
ali izstopanju ali pa z nepre-

vidnim zapiranjem vrat.

Za dobro analizo nesre¢ je tudi
zelo vazno, da raziS¢emo izvore,
vzroke in nadine poskodb. Pod-
jetja so dolzna, da za vsako ne-
zeodo ugotove te tri faktorje,
katere je treba vpisatl v w»pri-
javo mesrete pri delu«, (Za ana-
lizo so vzete fe stare gifre, ki
so bile v veljavi do 1958. leta.)

Kot izvor poskodbe je bil v
lanskem letu najvedkrat razliéni
material (ozna¢ba s Sifro 012),
kot n. pr.: opeka, kamen, Zelezo,
plotevina, premog, katran, les,
smola itd, Od skupnega Stevila
nezgod 517 odpade pod §ifro 012
157 nezgod, Sledi Sifra 011
rofno orodje z 71 nezgodami, na-
dalje &sifra 001 — orodni stroji,
56 primerov itd. Sifra 018 be-
lezi 81 nezgod, to so nesrede na
poti na delo oziroma =z dela.
Ostali izvori, kot n.pr.: pogon-
ski stroji. dvigala, prometna

:_-g:'knd.ba. aqlave {7 primerov

_pg_ékod.bq. iru.'n.a. 32 ?w‘merav

skoolba rok nad
1apestiem 2 primerov

oskodbe trstoy na
rokah 17] primerov

_po.r'kodbe nog lth rfu{megoz

Najve¢ ljudi se ponesreci na
prstih rok in sicer je bilo takih
primerov 177, roke do zapestja
si je pofkodovalo 61 ljudi, nad
zapestjem do rame pa 24 ljudi.
Skupno &tevilo  pogkodovanih
rok je torej 262 ali 60 %. Ostalih
40 %, nezgod odpade na pogkodbe
stopal, nog, o¢i, glave in trupa.
Poskodbe ma océeh so se pojav-
ljale v najvedji meri v kovinski
industriji in je od skupnih 48
primerov pogkodb v tej vrsti in-
dustrije 21 primerov poskodb
ot¢i.. Ta primer nam ocitno po-
trjuje, da delavei pri brugenju
ne uporabljajo zad¢itnih ocal,

Po delovnem d¢asu se dogaja
najvet¢ nesre¢ v &etrti uri dela.
Vse ostalo je majbolje razvidno
iz naslednjega grafikona:

o \‘9

sredstva, zivali, kemifne snovi,
prometna pota itd. ne povzrodajo
toliko nezgod.

Po vzroku podkodbe je dale¢

pred wvsemi ostalimi sifra 201,
kamor spada osebna mneprevid-
nost, meprevidnost sodelaveev,

pomanjkanje sposobnosti, nepo-
znavanje nevarnosti itd, in sicer
216 primerov. Slede: Sifra 004 —
tesna deloviiéa (35 nesred), Sifra
003 — nepravilnost delovnih pro-
storov (33 nesred), sifra 001
okvare na strojih in sifra 101 —
neracionalen madéin dela, oba po
30 nesred¢ itd. Po nomenklaturah,
ki so bile v veljavi e za leto
1958, odpade na vzroke po fak-
torjih delovne okolice (sifre 001
do 006) 135 nezgod, ostalih 301
nezgod pa ima vzrok v osebnem
faktorju. Iz tega sorazmerja lah-
ko vidimo, da je Se vedno dobri
dve ftretjini (oziroma toéneje 69
odtotkov) nesreé¢, ki jih povzrote
delavei po svojih osebnih napa-
kah.

Nesred po natinu poikodbe be-
lezimo majve¢ &iframa 20 in 21,
to so udarei ob razne predmete,
oziroma udarci predmetov (271
nesred). Raznih padeev na isti
ravni, z viSine, spodrsljajev itd.
belezi statistika v mnasi obéini
v lanskem letu 83. Iz tega sledi,
da morajo podjetja v bodode
posvedati ve¢jo skrb nma tla ozi-
roma na razne odre (posebno v
gradbenistvu), da se podobne me-
srete me bi ved¢ v tolikini meri
dogajale.

Zelo =zanimiva je primerjava
nesre¢ po poikodovanih delih te-
lesa, Najbolj nazorno nam to
stanje predodéi naslednja slika:

f:o.l‘koa'-bc rok do
Tapestja 61 firim

poskodbe stopal 33 prim._

&

Po dnevih v tednu je bilo
lansko leto najve¢ nesre¢ v ée-
trtkih. To stanje nam prikazuje
GRAFIKON II

Sicer je v okraju majvel ne-
gsre¢ ob ponedeljkih, kar je ¢i-
sto razumljivo. Prav isto sliko
nam nudijo nekatere posamezne
gospodarske dejavnosti tudi pri
nas, n. pr. papirna industrija,
kmetijstvo, gozdarstvo, promet
in obrt imajo pravtako ob po-
nedeljkih najve¢ nesre¢. V na-
slednjem graflikonu je prikazano
Stevilo ponesred¢encev po sta-
rostnih skupinah:

(GRAFIKON III.)

Procentualno je Stevilo pone-
srec¢encev po starosti teZe opre-
deliti, ker bi moralo biti pri
tem znatno tudi Stevilo zoposle-
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nih v posameznih skupinah sta-

Nesrece fridelu po delovnem casw
2a nekattpq  vecja tryiska ,\Odjbty‘q,
(bJru nesrec na pote na dlelo oz.1 dela,

majo pravega razumevanja, so

rosti. Iz detajlne amalize pa je
vendar moZno ugotoviti, da se
ponesre¢i najve¢ ljudi, ki za de-
lo zaradi svoje mladosti Se ni-

lahkomisljeni, nimajo Se dovolj
izkudenj itd. V madaljnjih letih
je opaziti znaten upad mnesred,
ki pa zopet pri starejiih delav-
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fui delie tn na potg’ na. delo

tinzdela po starostc zaposlenih

cih nad 50

t naraSéajo. To.je

zopel razumljive in sicer gredo
nesrece pri teh  ljudeh pred-
vsem na  racun preziranja  ne-
varnosti, zaradi manjie okret-
nosti, raznih slabosti pri delu
itel.

Kanceno je treba v analizi ne-
evati. Se kvalifikacije
ponesrecancev, Steviléno so naj-
vee nezgod prestali kvalificirani
delavei, medtem ko se je viso=
kokvalificiranih delaveev pone-
srecilo najmanj. To je razumlji-
vo. Ne moremo pa tudi procen-
fualno dolo¢ti ekstremov, ker je
stevilo zaposlenih glede na kva-
lifikacije precej pestro.

Srec upos

Na ta n

‘in in v tej obliki bi

bila v grobem padana celotna
analiza in problematika nezgod
v nasih podjetjih za leto 1958,

Kolikor bi se hoteli spuScati
v bolj podrobne detajle, miti ne
bi bilo ved¢ zanimivo za vsakega
posameznika, Je pa takSna ana-
liza vsekakor ogromnega pome-
na, da se s problemi wvarnosti
pri delu oziroma s prepredeva-
njem nesre¢ seznani res sleherni
¢lan nasih kolektivov, da bo v
bodode vsakdo lahko po svojih
moceh prispeval kK zmanjsanju
ftevila nesre¢ ter s tem k zbolj-
Sganju zivljenskega standarda

| O

Jn 8¢ nekaj zanimivega iz RPT

Upravni odbor aktivno sode-
Tuje pri redevanju problemov, ki
nastajajo pri upravljanju pod-
jetja, Tako je na zadnjih sejah
obravnaval izvrsitev plana po
posameznih obratih in s tem v
zvezi vpralanje produktivnosti,
vprasanje rekonstrukeije predil-

nice, tekstni del tarifnega pra-
vilnika, udelezbo na Gorenj-
skem sejmu, ureditev prostora

za sestanke mladine in Kluba
mladih proizvajalcev, probleme

Pocitniskega doma v Porecu,
izvoz tkanin na tuja {trzisca,
predloge Stanovanjske komisije

glede delitve stanovanj v stano-
vanjski zgradbi na Balosu in v
1. stanovanjski higi na Ravnah,
placevanje otroske negovalke v
jaslih v Preski &t. 17, predlog
obratovodje predilnice tov. Pi-

riha, da naj si predilniski moj-
stri ogledajo rekonstrukeijo
strojev v Skofji Loki, obracun
za leto 19538, itd. Poleg Uprav-
nega odbora sodeluje pri rese-
vanju vseh najvaznejsih proble-
mov tudi odbor sindikata in daje
s svoje strani pozitivne pripom-
be in predloge za uspesnejSo
reditev, Tako je pomagal pri
sestavljanju  tarifnega in pre-
mijskega pravilnika, seznanil se
je z letno bilanco podjetja in
reSeval  probleme Pocitniskega
doma v Poredu.
To so nekateri
problemi, ki jih mora kolektiv
reSevati preko svojih upravnih
organov v skrbi za dvig pro-
duktivnosti, kvalitete in zado-
voljstva proizvajalcev in kup-
cev.

najvaznejsi

TRZISKI VESTNIK

K] dela akademski ki

V zadnjem casu so se Ze zacele
pojavljati govorice, da je komaj
ustanovljeni AKT ze zopet zaspal.
Ni res! Clani kluba delajo in raz-
kako bi ¢imveé storili.
je Ilreba, da je vsak za-
lezak in da je treba nekaj
preden se klub organizacij-
sko uredi.

Preteklo soboto je imel
AKT svojo redno sejo, na Kkaleri
je izdelal svoj dokonéni program
dela za letosnje studijsko leto. Po-
mislimo, da je ta program odraz
pripravljenosti studentov sodelova-
ti v wvseh wrstah zivljenja v
obc¢ini. S lem programom hotemo
tudi kar najlepSe pocastiti 40-let-
nico KPJ in SKOJ.

Kakéen je ma§ program?

1. Redni meseéni sestanki vseh
tlanov kluba z udele#zbo nasih oh-
tinskih in politi¢nih voditeljev, da
bi nas tako oni seznanili z napred-
kom nade komune, mi pa nje z
napredovanjem pri nasem Studiju,

2. Obdasni sestanki stipendistov
s stipendijsko komisijo, kjer naj
podajo svoj obratun wvsi stipen-
disti.

3. Debatni veéeri v kulturnih in
politiénih vprasanjih, ki naj bi jih
vodili znani kulturni in
delaved,

Za pocastitev oblelnice KP Ju-
goslavije pa pripravljamo tole:

1. Trzi¢ bo letos dobil spomenik
padlim borcem NOB, Ker
mo Studentje vsaj nekoliko oddol-
Ziti tistim, ki so za nas Zrivovali
zivljenje, smo sklenili, da bomo s
prostovoljnim pomagali pri
gradnji, ¢e bo lo potrebno.

2. Radi bi
raznih svelov
jah delavskih

misljajo,
Razumeti
celek
casa,

odbor

nasi

politi¢ni

se hote-

delom
sodelovali na sejah
ob¢ine in pa na se-

svetov in upravnih

odborov Irzidkih tovarn. Zato ho-
mo progili odgovorne ljudi, da bi
lej nasi zelji ustregli,

3. V éimvetjem Stevilu se homo
wdelezili vseh proslav za pocasti-
tev obletnice.

4. Nasa ekipa nas bo zastopala
na tradicionalnem
okupirane Ljubljance, To je ena
najholjsih bodo
ekipami, ki
bodo prisle iz vse Jugoslavije,

5. Pripravljeni

»Pohodu ob Zici
gest, saj se nasi
studentje  pomerili =
smo sodelovati z
druzbenimi organizacijami, seveda,
Ce bodo le-le pokazale zanimanje
za nade sodelovanje. Posebno gi Ze-
limo tesnih stikov z mladinsko or-

ganizacijo, saj vemo, da je vse

premalo slika med delavsko mla-
dino in Studenti.
Nadaljevali bodo tudi z zabav-

no-kulturnim Zivljenjem in nas bo-
do obiskall nekateri znani
bli in umetniske Studentske skupi-
ne iz Ljubljane, Tako bomo lahko
sliali orkester Ra-
pod vodgtvom Boja-
na Adamica, Obiskala nas bo 3tu-
dentska folklorna skupina »France
Marolt¢, ki ni poznana le pri nas,
temved ftudi

dansaimn-

odliéni plesni

dlia-Ljubljana

po «drugih
Evrope. Tisti, ki ljubijo lepo sla-
peltje, bodo vsekakor na-
polnili dvorano, ko nam bo zapel
zbor primorskih &tudentov.

drzavah

vensko

To maj bi bili na&i. naérti, Seve-
da pa ni dovolj, da smo §tudentje
pripravili tak program, saj bi vsa-
ko gostovanje brez velike udele?-
be Irziskega prebivalstva propadlo.

AKT upa, da nas bodo pri ures-
ni¢ilvi tega programa
tisti, ki jim

padprli wvsi
je do lega, da se tudi
v nasem mestu enkral pozivi poli-
liéno in kulturno-zabavno zivljenje.

A K Trzi¢

RIYTVA o /MAT 1 POROKE

od 13. do 31. marca 1959
Raodile so:
Kalan Marija, gospodinja iz
Trzica; deklico, — Cestitamo!

Porocili so se:

Rajkovi¢ Mile, miner iz Jel-
vice §t. 56 in Stari¢ Jozica, de-
lavka iz Rihpovca 8i. 31. Mnogo
srece!

Umrli so:

Dovzan rojena Megli¢c Angela,
druzinska upokojenka iz Doline
§t. 19, stara 84 let; Zavelcina
Alojz, upokojennec iz Trizica,
Partizanska c¢. 41, star 72 let;
Leban rojena Rutar Ana, gospo-
dinja iz Bistrice pri Trziéu —
nova hisa, stara 81 let. — Svoj-
cem naSe soZalje!

ZAHVALA

Vsem, ki so ob smrli nase pri-

ljubljene mame

JOZE PETERNELJ
na katerikoli naéin socustvovali z
nami, poklonili umrli cvelja in
vence na grob ter jo spremili na
njeni zadnji poti, se najprisréneje
zahvaljujemo,

Prav posebej pa se e zahvalju-
jemo «dr. Tonetu Martinéicu za vso
skrb in prizadevnost, da bi nam
ohranil mamo pri Zivljenju, in du-
hovnikoma Francu Smitu in Fran-

cu Rozmanu za govor nb odprlem
grobu in vso izkazano njihovo zad-
njo pocaslitev,

Valjavcevi iz Kovorja

ZAHY ALA

Toplo se zahvaljujemo vsem, ki
so pospremili maso ljubo mamo
FRANCISKO KERSIC
na mnjeni zadnji poti, ji
cvetje in vence na grob in ki so
na katerikoli nacin ob tej uri Za-
losti z mami soCustvovali. Se po-
sebne zahvale se Culimo dolzni
priznati zdravniku dr. Martinovi‘u
za njegovo zdravnisko oskrbo,
godbi in pevcem ter domaci du-
hovisdini za izkazano poslednjo po-
castitev,
Sin Valentin in hterka
Francka por. Pangersic,
ter ostalo sorodstvo.

ponesli

ZAHVALA
Ob izgubi nadega dragega odela
ALOJZIJA ZAVELCINA
se zahvaljujem vsem, ki ste ga
spremili ma zadnji poti in mu da-
rovali cvetja.

Lepo se zahvaljujemo dr. Martin-
ti¢u za prizadevanje in pomaé¢, po-
sebno pa sestri Barbki Kodri¢ za
njeno nesebiéno in poZrtvovalno
nego.

Zalujofa druzina Zavelcina



TRZISKI

Iz kolfurnega Zivlienja

Godba na pihala

za 40-letnico

V letodnjem jubilejnem letu, ko
vseh slraneh z velikim po-
lelom pripravljamo na praznova-
nje 40, obletnice ZKJ in SKOJ, si
je tudi godba na pihala DPD Svo-
zadala nalogo, da s svojim
doslojno proslavi ta
dogodek, V la namen
bo na vecer pred 20, aprilom na
Trgu Svobode koncert, Pri tem na-
stopu hodo sodelovali tudi ze novi
godbeniki, ki se Ze ves ¢as vzlraj-
no in marljivo pripravljajo na svoj
prvi javni koncert,

Da pa bo godba na pihala ¢im-
kvalitetno pro-
ima redno dvakrat tedensko

se na

hoda
prispevkom
pomembni

bolj izvedla

gram,

Pred pomembain

V kratkem bomo imeli v gosteh
mlade koncertante iz Srednje glas-
bene Sole v Ljubljani. S tem nam
bo dana redka priloZznost posluati
kvaliteten koncert mladih glashe-
nih poustvarjalcev, Ta Sola Ze vr-
slo let vzgaja kvalitelen kader, del
gojencev-absolvenlov  se
pedagoSkemu vel pa
jih uspedno nadaljuje s Studijem
na Akademiji za glasbo. Ta usta-
nova je vzgojila Ze lepa S§leviio
mladih glasbenikov, ki Zanjejo
uspehe na koncerinih odrih doma
in v tujini, Velika prizadevnost
tako mjihovega wvodsltva kot peda-
goskega osebja in pa precej stro-
ga izbira gojencev nujno vodi do
tako lepih uspehov. To dejstvo sa-
mo potrjuje okolnost, da gojenci
te ugledne kulturne ustanove za-
sedajo ¢astna mesla in prejemajo

svo)

posveti
poklicu, Se

7ZK] in SKOJ

vaje, katere godbeniki v zadnjem
tasu precej redno obiskujejo, Mla-
dinci se poleg rednih vaj
Zujejo e tecaja, na kalerem z vso
vnemo studirajo skladbe, ki bodo
na tem koncertu izvajane, Skoda
je le, da do tega <.asa Se ni pri-
¢akovati, da bi bili vsi uniformira-
ni, kar bi vsekakor Se povecalo
enotnost celotnega ansambla,

Do nastopa je le Se nekaj
zalo bo treba v tem kratkem casu
se krepko poprijeti, «la bo ta ne-
vsakdanji dogodek res dobil taksno
lice, kakrinega zasluzi in kakrine-
qa si je v obdobju 40 let ustvarila
Parlija.

udele-

dni,

nasa

Wltrmim dogodkom

nagrade ma raznih
glasbenih festivalih in
tekmovanjih tako doma kot v
zemslvu,

Prepri¢ani Trzi-
cani tudi tokrat pokazali kulluren
adnos do gostov in napolnili dvo-
rano do kraja. Se posebej vabimo
mladino, predstavnike kulturnih .n
prosvetnih ustanov. Koncert bo v
petek, 10,
uri v dvorani Cankarjevega doma,
Vslopnice bodo v prodaji v pisar-
ni ravnateljstva glasbene Sole med
uradnimi urami Ze od 2. aprila da-
lje, na dan koncerta pa eno uro
pred koncertom v blagajni kina.

Ne zamudite izredne prilozno-
sli, ker bodo ma tem koncertu na-
stopili znani instrumenlalni solisti.,
Simfoni¢ni orkester pa bo vodil
na¥ rojak prof. Vinko Sudteriic.

mladinskih
podabnih
ino-

smo, «a bodo

aprila zveCer oh 20,

(Gledaliska kronika

V soboto, 21. marca je gostovala
v Cankarjevem domu dramska sku-
pina DPD »Svoboda« iz Idrije ter
nam s tem pripravila prav prijeten
vecer. Gostovali so z igro Trije
fantje in eno dekle, ki jo je re-
ziral in v njej tudi sam sodeloval
nas rojak tov, Dolfe Anderle, ki Ze

dalj €asa vodi «dramsko druzino
idrijske Svobode. Videti je, da to
dela z veseljem in tudi z uspe-

hom, kar nam je pokazala tudi so-
bolna predstava, Posebno igralsko
nadarjenost so pokazali zlasti mla-
di igralci Tolazzijeva, Jurjevi¢ in
Erjavec, ki bodo na odrskih deskah
dosegali gotovo e lepe uspehe.
Treitani smo bili tega gostova-

nja veseli, kar se je pokazalo tudi
v tem, da je bila dvorana polna.

31, marca in 1. aprila italijan-
ski film ZENA DNEVA.

2. in 3. aprila angleiki [ilm
HREPENENJE ZA NEBOM.

4, in 6. aprila amerifki barvni
CSP PRINC VALIANT.

7. in 8. aprila francoski [film
PRIMER Dr. LAURENTA, vstop
nad 18 let.

Nasemu rojaku tov. Anderletu pa
zelimo Se mnogo uspednih rezij in
da nas s svojo skupino Se kdai

obiste.

V kralkem ¢asu smo torej imeli
v Trzitu kar dvoje gledaliskih go-
stovanj, goslovanje Delavskega od-
ra iz Ljubljane in DPD Svoboda
iz Idrije. Obe gostovanji s
liko pozivili kulturno zivl
nasem mestu, ki je kaj enoli¢no ‘n
ga v glavnem izpolnjuje samo
predvajanje bolj ali manj posrece-
nih filmov. Ali ne bi kazalo, da
v goste povabimo §e nasa gledah-
&ca iz Ljubljane, Mestno gledaliice
ali Slovensko narodno gledalisée,
ko i nikakor ne zmoremo pri-
pravili svoje gledalifke predstave?

neko-

je v

9, in 10, aprila italijanski lilm
BIGAMIST.

11. in 13, aprila ameriski bar-
vni film V POMLADI ZIVLJE-
NJA (Srnjac¢ek).

14. in 15. aprila jugoslovanski
film POISCI VANDO KOS.

PREKLIC

Podpigani preklicujem vse zalji-
ve besede, katere sem izrekel na-
sproti tov, Jozetu Cernigoju.

Anton Benedik

VESTNIK

Vpisovanje u¢encev-novincev

Ravnateljstvi obeh osnovnih 3ol
javljata, da bo vpisovanje ucencev-
novincev v Solo v lorek, 14. aprila
od 8. do 12. ure,

Vipisani bodo
letu 19

sti rojstni list

olroci, rojeni v
je treba prine-

olroka.

K wvpisu

Letlos bosta vpisovali v Solo obe

Soli, in sicer po 5olskih rajonih.

Na osnovni Soli heroja Bracica
bodo vpisovali otroke iz naslednjih
podro¢ij Traica: Trg svobode, Na-
Siceva ulica, Be-
canova Runo),

ulica, Janeziceva

ulica (do tovarne

Prehod, Blejska cesta, Braciceva
ulica, Cankarjeva cesta (do §l. 12),
Virje (do St 3), Kolodvorska cesla,
JEA;

Na osnovni Soli

Cesta Preska in Bistrica.
heroja Grajzor-
olroke, ki

podrocjih Tr-

ja pa bodo wvpisovali

stanujejo v oslalih
Zita in na Slapu,

Zdravniski pregled novincev bo
16, in 17. aprila, obakrat od 14, ure
dalje v olrofkem dispanzerju.

Ravnateljstvo osnovne S3Sole
heroja Bracica in
heroja Grajzerja

Registracija motornih vozil

Na osnovi ¢l, 5 Uredbe o pro-
melu na javnih cestah (Uradni list
FLRJ, 5t, 51/50) in ¢l. 22 Pravilnika
o registraciji motomih vozil in av-
lomobilskih  priklopnikov (Uradni
list FLRJ, §l.24/52) ter ¢l.239 ZU
in o pristojnosti ob¢inskih in
ljudskih
letni tehniéni pregled motornih vo-
zil in podaljsanja wveljavnosti pro-
metnih dovoljenj za 1959, ki
bo za obmoéje obéine Trzit v to-

okr.

odbarov, odrejamo redni

leto

rek, dne 7. aprila od 8, do 12, in
od 14, do 18, ure na
mestu,

ohicajnem

Lastniki in uporabniki motornih
vozil, ki so vozila Ze registrirali
za leto 1959, morajo tako
pripeljati svoja vozila na odrejena

ravino

mesta v svrho registracije.
Za regislracijo je
slednje listine:

priloziti na-

1. lzpolnjene
fanje

prijave za podalj-
prometnega dovoljenja, tak-
sirane po tar.&t, 1 in 7 ZOT z 180
dinarji in po tar. §t.45 ZOT =z 800
dinarji za tehniéni
posehej.

vsak izvrien

pregledd molornega vozila
Prijava mora biti potrjena od ob-
¢inskega LO —
ke, da
61 ZOT.
2. Izpolnjen obrazec »Podatki vo-
zila«,

Uprave za dohod-
je placana laksa po tar, 5L,

3. Promelno dovoljenje motor-
nega vozila.
4. Potrdilo tehtnice o teZzi vozila

za molorna
rana prvic,

5. Za

vozila, ki so registri-

vozila, ki so last gospo-

Nasla

se je svilena ruta na ce-
sti Pristava—Trzi¢ v petek, 27. fe-
bruarja. Naslov najditelja je v pi-
sarni Turisticnega drustva.

Kupim rabljen pisalni stroj. —
Ponudbe sprejema Turisti¢no dru-

Slvo,

Kupim dobro ohranjen &ivalni
stroj. Ponudbe je poglati v pisarno
Turistitnega drustva,

darskih organizacij,

molorno

potrdilo DOZ,

da je vozilo za leto 1959

|
zavarovanao,

6. Izpolnjen obrazec
Vo) no

Prijava za
vojadko
Zico za vse lastnike, ki
motorna vozila,

evidencoe in Knji-

upravljaio

Podatki v predpisanih obrazcih
pod lockami 1, 2 in 6 morajo bili
izpolnjeni

citljivo in toéno. Pos

trebni obrazci za registracijo mo-
tornih wvozil se dobijo pri matic-
nem uradu v Trzicu,

Lastniki in
vozil, ki do 1959 ne bo-
o registrirali motornih vozil, mo-

uporabniki motornih

18, aprila

rajo obvezno oddati evidencne ia-
blice komigiji na kraju tehni¢nega
pregleda v zgoraj navedenem ¢asu,

Lastniki
dencénih tablic ne

vozil, ki evi-
bodo oddali do
bodo placali ce-
tar. §t. 61 ZOT za

maolornih

navedenega dne,
lotno takso po
leto 1959,

Opozarjamo vse lastnike motor-
nih vozil, da pripeljejo na tehniéni
pregled vozila ofis¢ena in v brez-
Lastnike
koles pa, da pripeljejo na tehni¢ni
motorna kolesa opremlje-
na z zvratnim ogledalom, ki mora

biti pravilno namesceno.

hibnem stanju, molornih

pregled

Po 18. aprilu 1959 ne sme voziti
v cestnem javnem promelu nobeno
molorno vozilo ali priklopnik, ki ne
bo imelo podalj$ane veljavnosti
promelnega <ovoljenja.

Iz pisarne tajnidtva
za notranje zadeve
OLO Kranj.

Klubska soba, nova, iz orehove
korenine (knjizna omara, pisalna
miza, raztegljiva miza, 4 fotelji in
kave), naprodaj, Ve¢ se poizve v
pisarni Turislicnega drustva,

Moskemu, ki dela na izmeno,
nudim hrano in stanovanje za po-
mo¢ pri gospodarstvu. Naslov v
pisarni Turistiénega drudtva,

Po3leno in pridno dekle za go-
spodinjska dela ii¢em. Placa 4000
dinarjev mesefno. Nastop sluzbe

moZen takoj. Voznino platam. —
Ing. Janko Tisler, Zemun, 22, ok-
tobra 2, II. nadstropje.
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NEPREKINJENA TRADICIJA
Stevilni  jugoslovanski dagniki,

sportne revije, publikacije in dnev-
niki so objavili v razmeroma kral-
kem obdobju  vrsto laskavih pri-
znanj, namenjenih slovenskim smu-
carjem, in sicer zastopnikom alp-
skih in klasi¢nih disciplin, Ome-
njenih pohval so bili v prvi vrsfi
in veliki meri delezni tudi ¢lani
SK Ljubelj, zalo smo ge ob tej pri-
loznosti namenili, da v pricujocem
sestavku v detajinih obrisih oce-
nimo mjihove wuspehe v lelodnji
najagilnejsi sezoni v fasu, ko smo
sicer pricakovali sneg, a je vendar
tal ostala tu in tam le borna krpa
bele preproge.

Po obeh zveznih tecajih. prire-
jenih pri Ceski kodi pod Grintov-
cem in na Vriicu je sledilo v sre-
dini januarja prvo gqosltovanje v
znanem avstrijskem . zimsko-5port-
nem sredidéu — Kitzbiihlu, Izbra-
nemu zastopstvu, ki ga je dologil
zvezni kapetan ing. Avgusl Pohar,
sta se pridruzila Ludvik Dornik in
Peter Krizaj. V izredni mednarodni
konkurenci sta se v veleslalomu
plasirala ma 69. oziroma 70. mesto,
kar predstavlja v primerjavi z mi-
nimalnimj pripravami znaten uspeh.
Dejansko pomenita pravzaprav go-
stovanje v Kilzhiihlu in Zakopanih
edini za ¢lane SK Ljubelj, ker je
pa¢ za naslednja potovanja razdelil
zvezni kapetan vize le irem Jese-
nitanom in Kramjtanu Sumiju, V
eni izmed zadnjih Stevilk masega
lista smo v prispevku &porinega
urednika %e na kratko porotali o
odpriem pismu nadih smuéarjev,
namenjenem v presojo slovenski
gporini javnosti. Ne bi Zeleli na
lem meslu grajati in opozarjati na
znatilne mapake vodstva SZ5, ki
jih je napravilo spri¢o neupojte-
vanja odliécnega Dornika pri ge-
stavi «rzavne reprezentance. Lud-
vik, ki bi moral na vsak naéin po-
tovati v Ga-Pa na »Kandahar« in
na tekmovanje »Tre-Tre« kot tre-
nutno eden izmed najboljsih jugo-
slovanskih alpskih vozaéev. Vzlic
njeqgovi volji in radosti pa je ostal
pozahljen doma, za tolazbo so mu
sluzili takrat le domaé¢i tereni ter
zmage v krogu svojih klubskih ko-
legov in gostov, Izbor driavne re-
prezentance za Kitzbiihel je bil do-
lo¢en na podlagi kategorizacije z
ustrezno doloc¢itvijo v zvezi z lan-
skoletnimi dogodki na domadih
smuéiséih,

O plasmajih obeh nasih in hkra-
ti edinih predstavnikov trziskega
alpskega smucanja — Dornika in
Krizaja — smo pred kratkim e
obsirno porocali. -~ Mogote bi v
ustrezno «dopolnilo dodali le na-
slednje: vzlic pomanjkanju usirez-
nega treninga in priprav, ki so bi-
le majavljene kot zvezna lecaja,
smo z njihovim zasedenima mesto-
ma zadovoljni.

Druitveni slalom na Zelenici je
zbral na startu trenutno nase naj-
boljée alpske smucarje na ¢elu z
Dornikom, Mateviem Lukancem,
Krizajem, Svabom, Perkom, Primo-
zi¢em, DovZzanom in konéno &e po
daljsem premoru Jankom Stefetom,
ki je ze ob zakljucku minule tek-
movalne sezone najavil svoj defi-
nitivni  urnik s sneznih poljan,
vendar je kljub svoji prvotni odlo-
¢itvi ostal zvest svojim idealom,
Vrstni red med najboljfo petorico
je realen ob upostevanju minimal-
nega treninga. Po pritakovanju je

O
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zabelezil majhilrejsi c¢as Ludvik
Dornik. Sledijo: Stefe, Svab, Perko
in Matevz Lukanc. Nasprotno pre-
seneca osmo mesto Petra Krizaja,
sicer pa je bil vedno obrafun v
domacem krogu najznacilnejgi in
najizrazilejsi.

Drustvenemu slalomu je sledilo
ob odgolnosti majboljiih Jugoslo-
vanov: Lakole, Sumija, Zugovica
in Klinarja, ki so se v lem d¢asu
nahajali na turneji po Naliji, pr-
venstvo Gorenjske v veleslalomu,
kjer je pridla ponovno do popol-
nega izraza premod¢ in «dominacija
tlanov Ljubelja. Med prvo deselo-
rico zasledimo mimo Cvenklja vsa
imena najkvalitetnejSe skupine na-
4ih alpincev — Daornika na prvem,
Stefeta na «rugem, nadalje Svaba,
Krizaja, Primozi¢a, Lukanca, Aha-
tica in Dovzana na tretjem,

(Nadaljevanje v prih. §1.)

GOSTOVANJE NA POLJSKEM

Minuli mesec se je vrnil z vec-
dnevnega goslovanja na Poljskem
slalni «@lan drzavne reprezentance
v alpskih disciplinah Ludvik Dor-
nik. lzbrano zastopstvo Jugoslavi-
je je pod vodstvom podpredsedni-
ka Smucarske zveze Slovenije tov.
Maksa Zavrinika sodelovalo na
tradicionalnih spominskih priredit-
vah v alpskih in klasi¢nih discipli-
nah v znanem zimsko-$portnem sre-
discu, v Zakopanih. Prireditelj —
Centralna smucarske zveza Poljske
je bila sicer sprva prisiljena tek-
movanja preloziti na kasnejsi ter-
min zaradi neugodnih sneznih raz-
mer, vendar so prireditve kasneje
vzlic omenjenemu dejstvu poteka-
le po zatrtanem programu. Stevil-
na poroéila tujih ¢asopisnih agen-
cij so bila zelo pomanjkljiva, sa)
smo v mnjih zasledili le plasmaje
najboljsih tekmovalcev, medtem
ko o morebitni wuvrstitvi Jugoslo-
vanov razen nekaj izjem ni bi'o
sledu.

V smuku je v konkurenci 62
alpskih vozacev Evrope razen
predstavnikov Avstrije, ki so bili
v tem «casu zbrani ob krsti tragic-
no preminulega prvaka v olimpij-
ski ‘kombinaciji Tonija Marka,
zmagal Bozon ‘(Francija) s ¢asom
2:22,3, mediem %ko se je Dornik
plasiral na 21. mesto z zaostankom
za zmagovalcem 21 sekund in 1
desetinko. Veleslalom jer prinese!
najprijetnej§e presenecenje vzhod-
no-nem$kemu zastopniku Riederju,
34. mesto pa je povsem zasluZeno
pripadalo  Jugoslovanu  Ludviku
Dorniku s @asom 2:22,0, Ravno pri
tem moramo omeniti zlasti izred-
no slabho vidljivost, zaradi katere
so bili tudi zakljudni izidi nekoliko
slabdi v primerjavi z minulimi. —
Nasi reprezentanti v alpskih ‘in
klasiénih disciplinah so zadovoljai
nad prisrénim sprejemom, ki so ga
doziveli na vsakem koraku v ¢asu
svojega bivanja na Poljskem, zapu-
&eali prireditelje z Zeljo, da bi se
prihodnje leto ponovno srecali v
prijetnih Zakopanih. LV,

SLAVJE DOMACINOV

Odred severne meje v Trzidu je
priredil minulo nedeljo na terenih
Zelenice VIIL prvenstvo labornikov
Gorenjske v veleglalomu. Sodeln-
vali so §tevilni dlani osnovnih ta-
bornidkih groanizacij, odredov in
sekcij iz TrZita, Kranja itd. Proga
je bila dolga 1200 m z vidinsko raz-
liko 250 m in 30 vratci. Organiza-
cija dobra.

TRZISKI VESTNIK

St

V SLOZNEM DELU SO USPEHI!

Avio-moto druslvo Trzi¢ uvrica-
mo vsa povojna leta med prva naj-
boljsa drustva v Sloveniji. Da to
drzi, je polrdila Ze udelezba na
ohénem zboru drustva, Na skup-
5¢ini so bili zastopani vidni pred-
stavniki nasih oblasti in politi¢nih
organizacij, pa $e zvezni in repu-
bliski Sportni funkcionarji.

Verifikacijska komisija je ugot -
vila, da je bilo navzocih 49 gostov
in 362 od 595 rednih ¢élanov in ¢éla-
nic. Med gosti so bili navzoti:
predsednik  obé¢inskega ljudskega
odbora Lovro Cerar, predsednik
AMZS ing. Vijekoslav Jakopié,
predsednik okrajnega odbora Ljud-
ske tehnike Ludvik Ran¢igaj in e
drugi widni politiéni  in  Sporini
funkecionarji.

Vsi prisotni so pozorno sledili
izérpnemu  porocilu  predsednika
JoZa Jurjevéica, Ker je Ze prej
prejel vsak ¢lan drustva organiza-
cijsko poro¢ilo ma 23 stranch, je
tov. Jurjevéic v zgosceni  obliki
nakazal skupscini uspehe in tezko-
te, ki so se porajale v preteklem
letu, Po poro¢ilu so navzoci z dol-
gotrajnim-  aplavzom dali drustvu
ves priznanje. Nato so pionirji-pro-
metni miliéniki v uniformah, pio-
nirji z rde¢imi ruticami okoli vra-
tu in pionirke s sopkom v roki %e-
stitali drustvu in Zeleli obilo uspe-
hov v bodotem letu. Upravni od-
bor drustva je dtel 15 ¢lanov, nad-
zorni 5 in disciplingki 3 ¢élane. —
Druitvo je bilo sestavljeno iz se-
dem komisij, in sicer iz gospodar-
ske komisije, turistitne komisije,
komisije za cesle in promet, pio-
nirske, propagandne in &olske ko-
misije. Vsi ¢lani so bili zelo po-
Zrtvovalni.

Clanarina je hila 100 odstotno
pobrana, kar je v avio-moto dru-
stvih redkost.

Sportna komisija si je veliko
prizadevala, da bi usposobila ¢im-
vecje &tevilo motoristov-dirkadev
za hitrostne dirke. Tako je bil za-
belezen velik napredek ob priliki
gorskega zveznega hitrostnega tek-
movanja na Ljubelj in so se pla-
sirali Jure Cerne na 4.mesto v
kategoriji motorjev «do 500 cem,
Pavel Rupar na 5 mesto v kale-
goriji 250 cem, Mirko Hrast s pri-
kolico pa na 8. mesto. Na zvezni
ocenski voznji Sarajevo—Beograd
pa je dosegel v generalnem plas-
maju Marijan Romih 24, mesto in
Robert Lezaja 32, mesto. V repu-
blisko ocensko prvenstvo se je pla-
siral nas stalni dirka¢ s prikolico
Mirko Hrast s sovozacem Cirilom
Zupanom na 3. mesto. Hilrosinih
dirk v meddruibvenem rangu so
se udelezili v Trbovljah, Bledu,
Koceviju, Slov. Konjicah in Novi
Gorici. Udelezencev je hilo 15. Na
ocenjevalnih voznjah v Kodéeviju,
Ljubljani, Radovljici in Celju pa je
bilo navzo¢ih 22 motoristov, Ce-
prav  Sportna komisija trenutno
rtazpolaga z 9 4portnimi dirkalnimi
stroji, bo de dopolnila svoj dirkal-
ni park z motorji manjiih kuba-
tur %e v tem letu, Tudi s speed-
way tremingom hodo priceli 3 tek-
movalci na speedway slezi v
Kranju,

Solsko-tehniéna  komisija je
uspeino delala in organizirala 3 te-
ctaje za Soferje-amaterje, 120 te-
¢tajnikov je uspesno napravilo iz-
pite. V letu 1958 pa je 3olska ko-
migija pridla do tezko pricakova-
nega, popolnoma mnovega vozila
Fiat 600. Na tem wozilu se sedaj

pridno vadijo ostali tecajniki, saj
voz brezhibno deluje in ni izpadov
pri praktionih vajah. Ceprav je
vozilo manjie kubature, je vendar
zelo ekonomiéno in praktiéno in
dovolj trdno za te ‘Soferske tea-
je. Tako stane ftrening ura 1200
dinarjev,

Gospodarska komisija se je se-
stajala po potrebi in analizirala
svoje delo. Tako je bil njen zad-
nji sklep, «a proda 3 osebna vo-
zila, ker niso ve¢ ekonomitna., V
garazi Pred §olo so montirali novo
elekiriéno napeljavo. Druitvo ima
precej ognovnih sredstev. Skupna
vrednost 6 milijonov prica, da dru-
Stvo res nekaj pomeni, Tako pose-
duje 6 osebnih vozil in 10 motor-
nih vozil.

Letodnja dejavnost komisije za
ceste in promel je vecidel obsega-
la preventivno vzgojo na cestah in
so bili zajeti najmanjsi pionirji ¢o
najstarejsih koristnikov cest. Tako
je v zacetku leta priredila minia-
turno prometlno razstavo o promao-
tu v druitvenem lokalu., Udelezilo
se je je nad 3000 gledalcev, Ohe-
nem je komisija organizirala I. te-
¢aj za mopediste, Ta te¢aj je obi-
skovalo 35 mopedistov. Dopolnjen
je bil odred prometnih miliénikov
in sedaj Steje 25 ¢lanov. S &lani
postaje LM, ki so jim nudili stro-
kovno pomoé, so 48 dni uspeino
usmerjali promet na krizigéu cesfe
JLA kot ludi na ostalih
Veckral na leto so pregledali oh-
stojece prometne znake in predla-
gali zamenjavo., Na osnovni Zolj
heroja Bra¢ica je komisija izved'a
90 ur predavanj za 3olsko mladino
o ceslno-prometni disciplini. Prak-
dicni ogled krizidé s poukom o pra-
vilni hoji na teh se je izvriil s 198
mladinci, Za novo leto je komisija
organizirala obdarovanje
prometne milice, cestarje in pro-
metne miliénike-pionirje. Vsa prak-
ti¢na «arila so prispevala podjetja,
ustanove in ¢lani AMD. Ker so v
stalnem stiku z oblastvenimi orga-
ni in LM, so v letu 1958 registri-
rali z avtomobili 19 nesre¢, z mo-
tornimi kolesi 9, z mopedi 2, s
kolesi 13, inozemeci so povzrodili 3
nesrece, kar znese skupno 46 ne-
sre¢, Smrtnih primerov ni bilo, pa¢
pa je bilo 13 tezjih primerov. Ana-
liza je pokazala, da so nesrete po-
vzrocili le vinjeni vozniki motor-
nih vozil.  Povzrodena skoda pa
znasa 1,905.000 dinarjev, ter je na-
rasla dkoda za 1 milijon. Komisija
se je trudila prikazali ljudem, ka-
ko grozne so nesrece, tudi s pred-
vajanjem filmov v Cankarjevem
domu in v dvorani BPT. Predstav
se je udelekilo 9897 oseb. Pionir-
ski komisiji je uspelo organizirati
na $olah 32 avio-moto Kkrozkov.
Pionirji so gledali 28 filmskih prod-
stav, Moramo tudi omeniti, da so
izvedli sistematidna predavanja na
osemletkah za pridobitev pionirske
znacke III. reda, po posebnem pro-
gramu AMZS »Otrok in vzgojae.
Po predavanjih je uspedno polozi-
lo izpit 176 plonirjev. Tudi tri iz-
lete za najmanjse ¢lane nade skup-
nosti so organizirali po turisticnih
krajih in ogled prometnih krizise.
Izvedli so 8 dirk od ocenjevalnih
do hitrostnih s skiroji pa do vo-
zenj z mopedom, Tunistitna komi-
sija je izvedla 6 vecjih in 7 manj-
sih izletov, ki so ge vrdili ob pri-
liki raznih avtomoto prireditev,

Zelimo, da e tako vestno in
marljivo nadaljujejo, saj uspehi so
vidni in za skupnost razveseljivi!

Clanov

J. 8.

»Trzigki vestnik« izhaja vsakega 1. in 15, v mesecu — Izdaja ga obcinski odbor SZDL v Trizicu — Urejuje ga urednigki odbor
(zanj odgovarja Mirko Brejc) — Tiska tiskarna »Gorenjski lisk« v Kranju — Uprava je v pisarni Turisti¢nega drustva — Naslov
uprave: Trzi¢, Cesta JLA 3 — Telefon uprave: 2565 — Celotna narocnina 360 din, polletna 180 din — Pasamezna Stevilka 15 din

Stevilka

tekotega raduna pri Komunalni

banki 607-705-3-189



