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Kaj je delala sindilsalna podiuZnica v prefekiem lefu

To vprasanje mi je zastavil eden nasih vo-
dilnih usluzbencev in mi dejal, da bo to tizkano v
nasem ¢asopisu. Hoc¢e$ noc¢es, moral sem malo po-
brskati po svoji glavi in konceptu za letno poro-
¢ilo predsednika in tajnika, in zbrati nekaj podat-
kov, da ljudje ne bodo tako mislili, kot mislijo na
RepubliSkem odboru, da smo najslabsa podruznica.
Ze vnaprej pa opozarjam cenjene bralce, da bom
pisal brez statistik, da to pisanje ne bo predolgo-
¢asno.

Prevzem vodstva

* Novi Izvrsni odbor je prevzel vodstvo sindi-
kalne podruznice v casu, ko je slovela kot ena naj-
boljih sindikalnih podruinic. V novem odboru je
ostalo nekaj ¢lanov starega odbora, da zaéetek ni
bil tezak. Na prvem sestanku si je Iz¥rsni odbor
postavil naslednje naloge: graditev delavskega
doma, uvedbo posvetovalne ure za ¢lane in 100%
v€lanitev delavcev v sindikat, to poleg drugih na-
log. Za resevanje problemov in ostvaritve zadanih

nalog je imel IO ni¢ manj kot kakih 35 sej. Skli-

canih je bilo pet mnozi¢nih sestankov. Kaj so raz-
pravljali na teh sestankih?

Zasluiki delavcev

Kislo jabolko, v katerega je moral ugrizniti
sindikat, je bila sestava tarifnega pravilnika po
uredbi o zasluzkih delavcev in usluzbencev, ki je
predvidevala povprecje zasluzka za lesno indu-
strijo 32 din, a za zagarsko 31 din na uro. To-
varisi, ki so pri sestavi sodelovali, so kaj kmalu
ugotovili, da je to povpreéje prenizko. Ze na na-
slednji seji IO so zahtevali, da se sklice mmozi¢ni
sestanek na katerem maj se ¢lanom predoc¢i dejan-
sko stanje. Na mnozi¢nem sestanku so posegli v
diskusijo stevilni ¢lani. Na podlagi te je bila sestav-
ljena resolucija v kateri smo zahtevali razveljavitev
te uredbe in vrnitev na dotedanje povprecje. Repu-
bliski odbori so stavili tozadevne predloge, Zvezna
vlada je svoj sklep razveljavila, delavcem pa 350
ostala tudi za lansko leto predlanska povprecja.

IzboljSanje Zivljenjskega standarda -

Sporazumno z upravo podjetja je 10 doloé¢il pri-
pravljalni odbor za gradnjo delavskega doma, ki se
je sestal, ali pokazalo se je, da na tovarniikem
zemljis¢u ni primernega prostora. Dom bi preveé
stal in bili so e drugi pomisleki. Zato do gradnje
ni pri§lo. Upravni odbor nam je predlagal, da se
preuredijo bivsi gostilniski prostori pri Puntarju.
To zamisel je mas§ Izvrini odbor pozdravil. Nasa
menza je ena najlep§ih v okraju, ¢e ne celo v

vsej Sloveniji. V njej bodo nasi delavci dobili za-
dostno hrano po zmernih cenah. Za menzo bo mo-
ralo seveda nase podjetje nekaj prispevati. Upamo
pa, da bo oseba, ki bo menzo upravljala, znala najti
vse nacine, da pride do prehranbenih in drugih
artiklov po ¢imbolj ugodnih cenah. Skoda je samo,
da prostori niso vecji.

Veckrat smo razpravljali tudi o stanovanijskih
problemih, nismo pa nasli izhoda. Mogoce bo bo-
dota komuna nasla kak nacin za ublazitev stano-
vanjske stiske.

Higienska in tehni¢na zas¢ita

Izvréni odbor je predlagal odgovornim usluz-
bencem, da izvedejo napeljavo pitne vode, posta-
vitev strani§¢ in odvajanje prahu iz delovnih pro-
storov. Nasi ¢lani so se verjetno razveselili, ko je
pritekla voda v tovarno in bo v kratkem tudi v sto-
larno in da bodo stranii¢a v obeh najvegjih oddel-
kih kmalu dana v uporabo. Zelel bi opozoriti nase
¢lane, da dela pri stranis¢ih niso bila malenkostna.
Za primer omenjam samo izkop ponikalnice pri to-
varni, iz katere je bilo treba izmetati okrog 120 m*
materiala in odpeljati skoraj tolikéno koli¢ino ka-
menja. Tudi kar se tice prahu je zdaj bolje, ker so
postavljene odvajalne naprave.

Politiéno delo

Med nami so ¢lani, ki trdijo, da Izvréni odbor
politi¢no ni delal. Mogo¢e bodo svoje mnenje spre-
menili, ¢e navedem nekaj podatkov.

V letu 1953 je v podjetje prihajalo 16 izvodov
»Delavske enotnosti«. V lanskem letu je bilo 100
naro¢nikov, se pravi, vsak 16. ¢lan nasega kolek-
tiva je prejemal ta casopis. Ravno toliko smo raz-
delili »Presernovih knjig«.

Imeli smo tudi dva mnozi¢na sestanka in smo
na njih obravnavali polititna vprasanja.

Vse svoje moci smo dali za ¢im uspesnejso pro-
slavo 1. maja in za izvedbo tombole, katere ¢isti
dobicek je bil namenjen gradnji telovadnega doma.
Pri teh dveh prireditvah je bilo zaposleno ni¢ manj
kakor 90% nasih ¢lanov od vseh sodelujoéih.

Izlet nase mladine v Koper smo podprli denarno.

Za Stajerske poplavljence smo med nagimi ¢lani
zbrali 63.000 dinarjev, kar je lepa vsota, ki prika-
zuje naSo agilnost in pa polititno zavest nasih
clanov,

Orgamzxrall in materialno podprli smo odhod

nasih ¢lanov na proslavo v Crnomelj, ki se je je
udelezilo 40 nasih ¢lanov.



Stran 2 LOGASKE NOVICE 1954

Proslave na OstroZznem se je udelezilo 170 ¢la-
nov, a materialni prispevek podruZnice je znasal
15.900 dinarjev.

Ce se v vse to poglobimo, moramo iskreno pri-
znati, da je to zahtevalo veliko naporov in da je
bilo treba dosti dobre volje ¢lanov Izvrinega
odbora, da smo vse to izvedli. Upamo, da bodo
dobronamerni kritiki to priznali.

Kultura in prosveta

Na tem podrocju smo spali spanje praviénega,

vse do 11. julija, ko so na naso tombolo prisli Gori-
¢ani — DPD Svoboda, tovarne pohistva iz Nove
Gorice. Na pobudo nasega najagilnejega ¢lana,
tovarisa direktorja, smo priceli razmisljati, ¢e ne bi
bilo mogoce tudi pri nasih delavcih takega dela
poziviti. V nas$ odbor smo kooptirali za prosvetarja
tovarisa Franca Strazarja, ki je s podporo drugih
prebil globok zamrzli led in formiral folklorno, dra-
matsko, pevsko in Sahovsko sekcijo, ki delajo pod
okriljem LPD »Jerman Remigij«. Krstne predstave
prvih treh sekcij-skupin smo 23. januarja videli v
Gor. in Dol. Logatcu. Lahko se pohvalimo, da smo
gledalce zadovoljili, éeprav je Logatec na glasu kot
dober kritik, ki mu vsaka stvar ni dobra in jo
tezko prebavi. Sahovska sekcija pa ¢aka na pro-
store v menzi,

23. januarja, pri krstnih predstavah nase sekcije,
smo navezali program na 10. obletnico obnovitvene
konference jugoslovanskih sindikatov, Clan nasega
kolektiva je prikazal sklepe obnovitvene konfe-
rence in izpolnjevanje istih.

Kljub eventualni kritiki si dovoljujem, da pod
to to¢ko se dodam: Druzabno popoldne v »Starem
mlinu« nam ni uspelo kljub naemu ne ravno majh-
nemu trudu. DeZz je namre¢ kar naprej lil in ni ka-
zalo drugega kot prireditev odpovedati. Se pri pre-
vozu pa so nasi ¢lani nasli novo resitev v tem, da
smo jedaco in pija¢o preselili k »Préonu« in iz po-
poldneva napravili druzabni vecer, ki je lepo uspel.
Seveda je bilo nekaj uzaljenih, ki so avtomobil, ki
nam ga je podjetje dalo na razpolago, zamudili in
so morali capljati pes v Logatec. Ker pa k »Préonu«
ni bilo vseh ¢lanov, smo zopet vse prevlekli v to-
varno in Ze drugega dne napravili druzabno po-
poldne, ki je trajalo ob domaéi muziki do 22. ure,
ko smo zadnje goste spravili domov.

Po zaslugi ¢lana Izvrinega odbora, tovarisa Pri
mozi¢a, smo organizirali $e »vinsko trgateve, ki jé
zelo lepo uspela in podruznici prinesla lep dobi¢ek

Imeli smo namen prirediti 3e silvestrovanje, pa
nismo imeli na razpolago prostorov.

Posojila élanom

Po koncanem obracunu vinske trgatve je Izvréni
odbor dolocil, da se tedaj pridobljeni denar da ¢la-
nom na kratkoroé¢na posojila. To je tudi izvedend -
in kaj lepa vsota krozi med ¢lani, ki jo vracajo v
mesecnih obrokih.

To so v glavnem soncne strani nasega dela, ne
smem pa zamolcati nekaj senénih, zaradi katerih
smo izgubili dober glas, a te so:

Nas tajnik je ¢lovek, ki mu administracija ne
disi prevec, statistiki pa se ogne, ¢e je le mogoce.
Tako je ostalo nereseno eno statistiéno poroéilo in
nekaj dopisov vidjih forumov., On trdi, da teh po
datkov nima in da jih RO lahko dobi po krajsi poti,
a za reSevanje poste in za pisanje zapisnikov nima
siroja, ne prostora, lahko pa tudi premalo dobre
volje. Resnici na ljubo povemo, da bi bilo mogoée
le dobro, ¢e bi novi odbor funkcije tako razdelil,
da bi bil predsednik iz proizvodnje, a tajnik iz
uprave. Mogoce bi potem 5lo laze.

Blagajnisko poslovanje je blagajnicarka vodila
nekako tako, da je ves denar prejemala, ni ga pa
tudi odvajala. Ker tajnik KSS le ni prenehal trditi
da za april ni nakazan prispevek za KSS, smo ga
naprosili, da izvrsi revizijo blagajne. Revizijo je
pricel 1. decembra. Po njegovih ugotovitvah je za-
devo ponovno pregledal nadzorni odbor. Primanjk-
liaj, ki ga je ugotovil tajnik KSS in nadzorni od-
bor, je blagajni¢arka Ze vrnila v blagajno. Po na-
knadnih ugotovitvah pa razlike Se obstoje, zato je
izvréni odbor zaprosil za revizijsko komisijo, v ka-
teri so najboljsi finanéni strokovnjaki, ki bodo pre-
gledali stanje blagajne. Odsek za notranje zadeve
je za to stvar, kot zadnjj organ, zvedel prej, preden
ga je obvestil Izvrini odbor.

To so grobi podatki o nasem delu. Cenjeni bral-
ci naj te podatke krititno presodijo. Odloé¢ijo naj,
¢e so sencne strani res mocénejse od sonénih. Oce-
nijo naj, med kaksne podruznice spadamo. Mislim,
da ne med najsiabse. JP

Ali se bomo v kulturnem delu osamosvojili?

O tem vprasanju je bilo Ze dosti govora pred
dvema letoma, ko smo razpravljali o ustanovitvi
drustva »Svobode« v okviru tovarniskih delavcev.
Mnogo argumentov je bilo takrat proti temu pred-
logu in v resnici pogojev za samostojno drustvo ni
bilo. V Dolenjem Logatcu je obstojal moc¢an KUD
»Jerman Remigij«, ki si je s svojim povojnim delom
ustvaril mo¢an renome in je posebno v dramatski
dejavnosti dosegel zavidljivo visino.

Delavski kolektiv tovarne je &tel takrat le 150
ljudi in malo je bilo verjetno, da bi mogel samo-
stojno delati, ¢eprav v malem obsegu.

Tudi po ustanovitvi tovarniske sekcije KUD ni
delo tako zaZivelo kot bi moralo. Razlogov za to je
bilo ve¢: po eni strani je v tovarni narascal delav-
ski kader, ki je prihajal iz vse okolice Logatca.

ljudje se niso poznali med seboj, obstojali so tudi
razni predsodki logaskih delavcev napram rovtar-
skim itd., tovarna je bila v neprestanem razvoju,
vodilni kader, v kolikor je tudi imel smisla za pro-
svetno delo, ni mogel na tem polju pomagati, De-
lavci, ki so imeli voljo do kulturnega dela, so bili
nekako plasni, tako da tudi KUD »Jerman Remigij«
v teh dveh letih ni mogel v vecji meri aktivizirati
nasih delavcev za prosvetno delo.

Vse do januarja letos ni bilo samostojnega na-
stopa nasih delavcev, V manj razgledanem delavcu
ostanki preteklosti Se vedno ustvarjajo obcutek
manjvrednosti napram me§¢anskemu c¢loveku, in za
Logatec drzi, da se mescanske tendence pri dolo-
¢enem Stevilu ljudi na videz se vedno pojavljajo.
Tega 5e ne moremo imeti za oportunisticni pojavi
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kajti kulturno-prosvetno delo v okviru KUD »Jer-
man Remigij¢, v katerem dela tudi precejsnje 3Ste-
vilo delavcev, je na vi$ini. V bliZnji in daljni oko-
lici ni drustva, ki bi tako dobro in vsestransko
deloval. )

Z veseljem pa moramo ugotoviti, da se je v nasi
tovarni Ze ustvarila monolitna skupina 600 delav-
cev iz najrazlitnejsih krajev (Rovte, Hotedrsica,
Crni vrh, Gor. Logatec itd.), ki so se med seboj ze
dobro spoznali in ki se Ze v precejénji meri sami
izobrazujejo, za kar naj nam sluzijo naslednji po-
datki: list »Logaske novice« prejema in precita
vsak nas delavec, na »PreSernove knjige« jih je na-
rocenih 95, na sindikalni tednik »Delavska enot-
noste jih je narocenih 100, »Ljubljanski dnevnik« pa
prejema 80 delavcev. Na ostale casopise in revije
je narocenih skupno Se 75 delavcev in name-
scencev. Tako lahko takoj na prvi pogled vidimo,
da nas delavec v primeri z ostalim logaskim prebi-
valstvom verjetno precej ve¢ ¢ita.

Ni ¢éuda, da nas delavec v ¢edalje veéji meri
sodeluje pri delavskem upravljanju podjetja, pri

sindikalnem zivljenju in se tudi v veéji meri za-

nima za delo obcine in kulturnih ustanov v Logatcu.

Uspela prireditev v januarju je mnogim nasim
delavcem vcepila zaupanje v lastne sile in zbudila
zanimanje in veselje do prosvetnega dela. Verjetno
bi ma tem podro¢ju z dobrimi prijemi lahko akti-
vizirali za prosvetno delo okrog 150 nasih delavcev.
Tovarisi, ki so sodelovali na zadnji prireditvi, so
predlagali, naj bi se sedanja sekcija KUD osamo-
svojila v delavsko prosvetno drustvo »§voboda«.
Pri tem predlogu pa moramo pregledati negativne
in seveda tudi pozitivne strani.

Ce bi v Logatcu nastalo novo drustvo »Svoboda«
se je bati, da bi se del delavstva, ki sodeluje pri
KUD »Jerman Remigij«, odlo¢il od tega drustva in
zacel sodelovati pri novem drustvu. Tako pa ne bi
bil v prosvetnem delu dosezen noben napredek.

Sedanji KUD ima seveda svoje prostore, gleda-
liske rekvizite, ve¢ ali manj dober prosvetni kader,
do¢im bi novo druétvo ne imelo nicesar.

Novemu druétvu se ne bi izplacalo imeti knjiz-
nice, ker ima KUD res dobro, dve knjiZnici pa bi

samo cepili in slabili delo knjiZnic. Je ge ve¢ pomi-
slekov, ki govore v prid enemu samemu drustvu v
Dol. Logatcu,

Druga stran tega vprasanja pa je naslednja. Pri
novem delavskem prosvetnem druitvu bi se aktivi-
zitalo za prosvetno delo mnogo ve¢ kadra, in to ta-
kega, ki doslej ni bil $e nikjer vkljuéen. TeZave bi
bile v resnici vecje, toda uspeh je velik, ¢e mi le
enega samega delavca na tem polju pripravimo do
dela. Delavec potrebuje dosti ve¢ prosvetnega udej-
svetovanja, ki ga izobrazuje, kot povpreéen uradnik,
inteligent itd., ki si Ze v dobi Solanja pridobi dolo-
¢eno prosvetno izobrazbo.

Verjetno je, da bi Se eno prosvetno drustvo v
Logatcu ne imelo negativnih, pa¢ pa pozitivne re-
zultate. Prislo bi do medsebojnega tekmovanja med
drustvi. Drustveni aktivi bi postali bolj operativni
in bi tekmovali v pridobivanju novih kadrov.

Seveda pa novo drustvo ne bi smelo iti v pre-
veliko §tevilo, temvec¢ naj bi se omejilo na nekaj
dejavnosti kot so: dramatika, pevska skupina, god-
ba na pihala, sahovski klub in folklora.

Pojavlja pa se nam pri tem tudi mizel v zvezi z
organizacijo komune, da naj bi SKUD »Jerman Re-
migije prevzel na tem podro¢ju nekako osrednjo
vlogo druitva, ki bi nudil okoliSkim drudtvom stro-
kovno pomo¢ in bi bilo morda dobro, da bi vsa pro-
svetna drustva po svojih predstavnikih bila pove-
zana pri tem drudtvu s prosvetnim svetom, ki naj
bi imel nalogo, ¢im bolj skladno in uspedno sodelo-
vati na tem podrocju.

Na vsak na¢in pa je majbolje poiskati srednio
pot, preden pridemo k movim organizacijskim obli-
kam KUD. Morda bi bilo bolje, ¢e ima nasa sekciia
malo vetjo samostoinost? Odloéno pa je potrebno
zavre¢i misel o boljem finanénem uspehu sekcije,
¢e bi bili samostojni, Lahko bi se zgodilo obratno.

Ne mislimo pa pri tem vprasanju vsevedno qo-
voriti ali dajati linijo in kakor koli vplivati na raz-
voj prosvetnega dela v Logatcu. To so samo nage
misli glede na predloge nasih tovarisev, ki delaio
na tem podroéju. Vsekakor pa bo potrebno te stvari
temeljito razmisliti in poiskati pot, ki bo v korist
nasemu delavcu.

Zopet pozar v lesni industriji

V soboto popoldne, dne 19. januarja, je pogo-
rela tovarna v Radomljah pri Domzalah, Tovarna,
ki je bila v sklopu LIP Ljubljana, je izdelovala v
glavnem stole in kosovno pohistvo. Zaposluje pa
okrog 250 delavcev.

Pozar je nastal v oddelku za barvanje z nitro-
laki. Iskra je povzro¢ila eksplozijo, takoj nato pa
je sledil pozar, ki je v mekaj urah upepelil tovar-
nisko halo. Ostala je samo zaga in suSilnica. Re-
ili so nekaj strojev, medtem ko je vel'ka koli¢ina
polizdelkov zgorela. Samo gotovih pisarniskih miz
je zgorelo 200. Skoda gre v desetine milijonov di-
narjev.

Tovarno bo mogofe obnoviti Sele po ve¢ me-
secih.

To je v kratkem ¢asu Ze tretji poizar v lesni
industriji, ki je povzro¢il lesnemu gospodarstvu
ogromno Skodo. Tudi ta primer poZara nam je lah-
ko ponovno opozorilo, da je treba nujno upostevati

poZarno-varnostne predpise ter na silno previdnost
in pazljivost, ki se zahfeva od vsakega poedinca v
lesnih tovarnah. Naj navedemo samo to, da je po-
zar v Radomljah zakrivila nemarnost delavca, ki je
varil v oddelku poleg posod z vnetljivimi laki.

PR

Jutranja telovadba



Stran 4

LOGASKE NOVICE 1954

Norme

Letosnja uredba o plac¢ilnem sistemu nalaga pod-
jetjem, da uvedejo povsod, kjer je le moino, norme.
Mi smo v lanskem lztu po sistemu norm Ze delali
veé ali manj. Uspehi po normah so bili razli¢ni. Po-
kazalo se je, da pravilno postavljena norma da ¢lo-
veku ve¢jo stimulacijo s plato, napram tistemu, ki
manj in slabse dela.

Slaba stran norm je bilo obra¢unavanje. Zaradi
tega je upravni odbor sklenil, da bomo letos vzeli
norme za osnovo, vendar bomo mapram delavstvu
uvedli akord. To se pravi, da ne bomo dali vec¢ ce-
nikov norm takole: politiranje 126 S obesalnikov v
8 urah 105 komadov pri urni plaé¢i din 32, temvec
takole: od politiranja 126 S placamo din 3 za komad.
Pri tem ne bo vazna urna postavka, temve¢ cena v
dinarjih za en komad ali za 100 komadov. Pri tem
bemo sistem obra¢unavanja poenostavili. Vsak de-
lavec bo lahko izracunal, koliko je na dan izdelal.
Tudi administrativno delo bo mnogo laze.

Akorde bomo lahko uvedli skoraj v vse faze
dela. Gotov procent dela, kakor v mehani¢ni delav-
nici, bo brez akorda. Teze pa se bo uvedel akord v
mizarni. Tu bo verjetno skupintki akord, tako da
bomo za ve¢ faz dela pri enem artiklu dali skupen
akord in zi bodo delaveci po uspehu dela placilo
delili med seboj.

Precej tezav bo povzrocalo tudi dolofevanije
akorda, posebno za artikle, ki jih bomo vzeli na
novo v delo. Tu se bodo pojavili primeri, da bo
akordna postavka prenizko ali previsoko odmer-
jena. Take pomanjkljivosti bomo morali po dolo-
¢eni delovni dobi seveda popravljati.

Nekaj nasih delavezv in mojstrov si je ogledalo
nekatere nase sorodne tovarne. Pri tem so0 ugoto-
vili, da nastajajo pri delu samem med tovarnami
precejinje razlike. Nekje imajo veé¢ji delovni uspeh,
nekod pa manjsi. Na delovni uzpeh wplivajo tudi
boljsi stroji, predvsem rezkarji in cilinderice, %i
jih pri nas nimamo. Vendar je ugotovitev nasih
liudi taka, da pri delovnzm uspehu nismo in ver-
jetno tudi ne bomo zadnji. Tudi pla¢e na uro imaio
tovarne razlicne, Precej je tovarn, ki imajo nizje
plaéne postavke, nekajpa jih ima visje. Zaradi tega
je mas upravni odbor cklenil, da se nekatere nizke
placne postavke popravijo. Doslej smo popravili
place v stolarni, mizarni in strojni v galanterijskem
cbratu. Osnovna nasa naloga je, da popravimo urne
place povsod, kjer so prenizko postavljene, Se pre-
den dolo¢imo realne akorde, tako da bo ¢im laze
dclocati oznovo za postavljanje akordov.

— akordi

Cim pa bodo akordi dolo¢eni, ne bo ve¢ razlik
med placami, razlike bodo le pri meseénih izpla-
cilih,. ko bodo res pridni delavci lahko zasluzili
precej vec, kakor doslej.

Za uvedbo akordov je po zakonu odgovoren di-
rektor podjetja ter se morajo uvesti do konca me-
seca marca, sicer bo podjetje in direktor kazno-
vano z denarno kaznijo. Doloé¢ili smo komisijo za
postavljanje akordov v kateri so: tov. Suhadolnik,
tov. Tursi¢, tov. Strazar in $e nekateri drugi de-
lavci. Seveda pa je v prvi vrsti odgovoren za pra-
vilen akord mojster oddelka, ki mora pri sestavi
akordov sodelovati, odnosno jih predlagati. Pri tem
mu bo pomagalo nekaj najboljsih delavcev v oddel-
ku. Centralna komisija pa bo tako predlagane akor-
de pregledala in v sporazumu z mojstrom oddelka
eventualno popravila. Nato pa bo o posameznih
akordnih postavkah &§e odlo¢al upravni odbor
podjetja.

Pri uvedbi akordov se bodo pojavljale razliéne
teznje: nekateri bodo zastopali stalis¢e ¢im nizjih
akordov, drugi pa cbratno. Dejansko pa je potrebno
postaviti akorde najbolj realno. Akord ne sme biti
prenizek, ker ne drzi, da bo z nizkim akordom de-
lavec veé zasluzil. Ce bo akord nizek, bo produk-
cija nizka in podjetje ne bo imelo finanénega uspe-
ha in seveda tudi ne bo moglo plac¢evati akordov.
Ce pa bo akord previsok, bo trpela kvaliteta in pod-
jetje bo zopet na slabsem in ravno tako dobrih
finanénih uspehov ne bo. Zato naj bo akord realen,
da ga bo delavec pri normalnem delu v osmih urah
zmogel in da bo tudi kvaliteta izdelka dobra.

To stalis¢e bo tudi uprava podjetja pri dolo-
tanju akordov zastopala, ker je to pravilno gospo-
darsko gledanje na delo. Ce bomo tako ravnali,
bomo v tem tudi uspeli.

Gospodarstveniki, ki se bavijo z vprasanjem
norm in 5 pro‘zvodnjo, s0 se ustavili tudi pri vpra-
Sanju stimulacije mojstrov in delavcev, ki delajo
na strojih in z raznimi potroénimi materiali. Ni nam-
re¢ vseeno ali dosezemo akord z veéjo porabo ma-
teriala ali z nizko porabo materiala. Ni vseeno, ¢e
delavec pri enem stroju en mesec, pol leta ali celo
vse leto, dela brez poskodbe stroja. Tudi ni vseeno,
¢e oddelek tovarne, ki ga vodi mojster, toéno izvr-
Suje plan poizvodnje in ¢e ima oddelek v redu 3a-
blone, dobro razporejeno delo, ali pa ¢e ima vse te
pomanjkljivosti. Ce hoé¢emo tudi tukaj napredovati,
moramo uvesti takdno nagrajevanje, ki koristi pod-
jetju. Kako in na kak3en nacin bomo to dosegli,
e ni doloéeno, vendar pa bo komisija za norme
tudi o tem razpravljala in predlagala upravnemu
odboru uvedbo takih ukrepov, ki bodo koristili pro-
izvodnji in podjetju.

Na splosno pa na$i delavci niso proti akordom,
temvec jih pricakujejo, kajti pravi akord lahko pra-
vilno pla¢a delavéev trud.

V MENZI

Alli bi bili, prosim tako dobri, cia bi mi daki kruh
z drugega konca mize?

Rajsi prosite matakarjal

Oprostite, Zmotil sem se.

Ali'ste mar mislili, da sem natakar?

O, to me, pac pa, da ste dobro vzgojen clovek.
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KONENO SMO ZACELI

Po dolgem, dolgem ¢asu so se odprla vrata nase
nove menze. Nestete kritike o pocasnem delu pri
gradnji menze so s tem koncane. Delavstvo nase
tovarne je dobilo lokal, kjer bo po nizkih cenah
lahko prejemalo hrano.

Polne tni mesece smo pripravljali lokale, kar
sram nas je bilo po¢asnosti, toda kljub dobri volji
ni $lo hitreje. Seveda moramo upostevati tudi to,
da menze nismo delali kot prioritetni objekt s stal-
no delovno silo. Mizarji so delali le v svojem pro-
stem casu, zidarji pa takrat, kadar je bil dez. Po
drugi strani so nas tezile tezje in vaznejse naloge
v tovarni sami in na drugih novih objektih, tako
da za hitro delo ni bil pravzaprav nih¢e zadolzen.

Na splosno lahko rec¢emo, da je lokal lep. Na-
érte zanj je napravil nas arhitekt Kasal. Mizarsko
delo pa je izvedel s tremi pomoéniki mojster Arko.
Lokal sam je za Logatec nekaj novega, ker je de-
lan po nacelih moderne arhitekture. Zaradi tega
nam je tudi marsikdo o¢ital, da je lokal prelep za
delavce, da bi bilo morda bolje, ¢e bi prostore samo
prebelili ter postavili vanj mize in zaceli z menzo.
No, prav iz dejstva, da hodi k nam mnogo tujcev
in da smo prav od teh slisali mnogokrat veé ali
manj posmehljive in zlonamerne opazke, da v Ju-
goslaviji delavstvo jé v barakah, smo hoteli za
nase delavce pripraviti lokal, v katerega lahko brez
sramu peljemo vsakega tujca. Dejansko pa tudi
drzi, da mora biti dobro tudi za delavca in ne zamo
za gospoda! Prav tako je vaino, da se pocuti dobro
in udobno v lokalu nas delavec, ki u,stfarja. kakor
pa mestni gospodi¢, ki mnogokrat Zivi ma racun
delavcev.

Prvi prostor menze, ki bo v glavnem sluzil za
jedilnico, ima viseé¢i letvani strop z indirektno svet-
lobo. Ta konstrukcija stropa je za nas nekaj no-
vega, vendar lahko re¢emo, da se lepo podaja sobi
ter sluzi tudi za okras prostora. Tudi vetrolov je

lep in potreben. Zelo lepo se podaja lesena stena
z vitrino in slikami nasih izdelkov. Mize in stoli so
lepo izdelani, prav tako je lepa solidno zgrajena
pe¢. Mnogo kritike je pri opazovalecih vzbudila

. kockana stena, ¢es da bo mokra. No, dejstvo je, da

to ne drii. Res pa je, da kocke kot material za
oblogo niso tako lepe, kot bi bil lepo klesan granit.
In res je stena videti malo umazana, vendar se pa
na splosno podaja celotnemu prostoru. In konéno
e freska na steni. Fresko je napravil profesor Dov-
jak iz logaske gimnazije. Ta freska je predmet naj-
vecjih kritik nasih delavcev in ostalih obisko-
valcev. Tudi nam se ne dopade! Res so0 barve lepo
izbrane, tudi vsebina slike je primerna, toda nac¢in
prikazovanja ljudi in dela, je za na3 okus slab. Tak
nacin slikanja je sicer danes splosno razsirjen po
mestih ter ima mnogo pristasev in mnogo nasprot-
nikov. Mi sami mo mnenja, da bi moral tovaris
slikar bolj »ljudsko«, kekor pravimo po domace,
prikazati cliko. No, slika je gotova in bo verjetno

predmet mnogih kritik tudi v naprej, vendar jo

bomo pustili, da ¢e ne bo v sploino veselje, ho pa
vsaj v zadoSCenje, da imamo v Logatcu prvi pri-
merek modernega slikarstva.

Drugi manjsi prostor je namenjen za pomoZno
jedilnico, sluzil pa bo nasim Sahistom tudi za klub-
ski prostor ter tudi marsikdaj za kratke sestanke in
slitno. Kuhinja je moderno urejena ter obloZzna s
plos¢icami, ki jih je dal lastnik hise.

Nas delavec pa seveda pri menzi ne bo toliko
gledal na samo opremo prostorov, temveé¢ v prvi
vrsti na obilno in dobro kosilo in 5e na nekaj, na
— ceno. Nase kuharice bodo napravile vse, da bo
hrana dobra, nas delavski svet pa bo moral seveda
tudi nekaj prispevati, da bo hrana cenena. Ce bo
hrana dobra in poceni, bomo opravié¢ili obstoj men-
ze ter lahko rekli, da smo v razvoju tovarne in tudi

Logatca zopet naredili korak naprej.

; Kaj pa Komuna?

Dolo¢éena je! Tudi dela se na formiranju ko-
mune. Izvoljen je bil Z6-&lanski iniciativni odbor s
tovaridem Molkom na éelu. Tudi organizacijska
komisija je Ze pri¢ela z delom. Sedaj se dela na
statutu, na kadrovekih problemih, in kar je tudi
vaino, na stanovanjskem vprasanju. Treba bo hi-
tro pripraviti prostore v posojilnici za pisarne ko-
mune. V prostorih sedanje ob¢ine v Gornjem Lo-
gatcu se bo pa verjetno uredilo § stanovanj, tako
da bo vsaj delno pomagano stanovanjski stiski.

Prebivalci Laz in Jakovice so se na zborih vo-
livcev odloé¢ili skoro 1007% za logasko komuno,
prav tako pa tudi v Garéerevcu. Tako je meja bo-
do¢e komune Ze skoro popolnoma dolocena.

Masovne orgamizacije so tudi zacele z delom za
bodcto prilagoditev komune. Zveza komunistov je
je zdruzila komitete Rovt in Logatca v skupni ko-
mitet in je bil izvoljen za sekretarja komiteta stari
partijski borec in revolucionar, tovaris Molek
— Puntar. Tudi socialisti¢na zveza pripravlja nove
organizacijske oblike. Organizacije bodo potrebo-
vale za svoje delo tudi prostore. Sedanja dvorana v
stari obéinski hidi ter se dve sobi so za te potrebe
ze dolocene.

Sluzbo je nastopil tudi novi obéinski tajnik tov.
Cesarek, ki pa trenutno dela najve¢ na organizaciji

komune. Najvef tezav bo pri izbiri uradniikega
kadra za komuno, ki bo po dosedanjih ugotovitvah
potrebovala v prvi fazi razvoja kakih 30 uradni-
kov. Tukaj mislimo predvsem na pravnike, agro-
noma, gradbenika, ekonomista, Zivinozdravnika in
druge visokokvalificiran~ uradnike. Treba bo gle-
dati, da bomo dobili ¢imveé uradnistva iz vrst
tistih, ki se vozijo sedaj na sluzbo na postojnski
ckraj in tudi v urade v Liubljani. Ce bodo wvsi ti
uradniki pripravljeni nastopiti £luzbo pri komuni,
bo to vprasanje laze resliivo, v nasprotnem primeru
pa bo zelo teiko dobiti strokovnjake v Logater,
kzr pa¢ mimamo dovolj primernih stanovanj.

Iniciativni odbor je tudi ze dolo¢il naéelno ~o-
spodarsko linijo komune: v prvi vrsti naj bo ko-
muna kmetiisko-gozdarska ter je treba dati tej pa-
nogi najvecji poudarek, v drugi vrsti pa je potreb-
no razviti industrijo do tiste mere, da bo zaposlila
visek delovne sile v komuni. Mislimo da je ta
orientacija pravilna!

Samo delo na formiranju komune bo sicer élo
malo pocasneje, vendar bo to bolj koristno kot
Skodljivo, kajti potrebno j= le temeljito prouéiti
vsa vprasanja v tej zvezi, tako da ne bo kasneje
napak in pritozb zaradi nepremiiljenega dela.
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Kaj bomo investirali letos?

Letosnje leto bo napram lanskemu v pegledu in-
vesticij slabo. V povojnih letih smo v nasi drzavi
napravili toliko, da zahteva nas gospodarski polo-
?aj malo potitka, malo ustalitve, da bomo lahko
dobro izkoristili in vpeljali to, kar smo doslej na-
pravili. Ogromne milijarde, ki so bile investirane
v naso tezko industrijo in drugs objekte, se mo-
rajo zaceti pocasi obrestovati. Po drugi strani je in-
dustrija napravila ogromen razvoj, medtem ko je
nase kmetijstvo 5lo pocasneje naprej. Ogromne in-
vesticije, pa mali pridelki kmetijstva povzrocajo,
da je na$ standard sorazmerno nizek. Zaradi tega
bo treba nekaj let manj investirati v industrijo, po-
spesiti kmetijstvo in vsaj delno popraviti zivijenj-
ske pogoje delavstva. V skladu s tako perspektivo
so tudi letodnji plani investicij, ki so silno skréeni.
Res je, da vsaka tovarna letos ne bo mogla toliko
narediti kot bi rada, res pa je tudi, da je pravilno,
da se na§ delavec malo odpocije ter malo bolje
zazivi. Taka je linija naSega drzavnega vodstva in
mislimo, da je tudi edino pravilna!

Tudi nasa tovarna bo letos skré¢ila investicijska
dela mi minimum. V glavnem bomo delali mizarno
toliko, da bo v njej moZna produkcija ter nabavili
nekaj novih strojev, ki so za obratovanje nujno
potrebni. Nas upravni odbor je na svoji seji raz-
pravljal o tem wvprasanju. Potreb se je izkazalo
ogromno — kar 34 milijonov bi potrebovali, ¢e bi

hoteli delno urediti obrate. Sredstev bo pa kakih
16 milijonov! Torej potrebna bo omejitev in
Stednja. ;

V okviru sredstev se bomo morali zadovoljiti z
najnujnej$im ter pa¢ dela na izgradnji tovarne po-
daljsati za par let. Seveda ne bomo imeli pri tem
nobene skode, ki bi bistveno vplivala na nas razvoj
in na na$ dohodek. Ne bomo 3e imeli vratarnic,
kompletne ventilacije, kompletne centralne kurjave
in najmodernejsih strojev — toda imeli bomo naj-
nujnejse, kar za proizvodnjo potrebujemo.

Verjetno je, da mam pocasnej$i razvoj lahko
samo koristi, kajti mnogo re¢i imamo v proizvodnii,
ki jih je potrebno izboljsati, mnogo je drobnih reci,
drobnih napak, ki jih moramo odpraviti in kar je
tudi vazno — letos moramo dati ve¢ poudarka na
strokovni razvoj nasih ljudi. Tudi razvoj ljudi je
investicija, ki se silno hitro obrestuje ter prinese
véasih mnogo ve¢ kakor 3e tako moderen stroj .ali
moderna tovarni§ka dvoranal

Nekaj pa je, kar bomo letos uredili — naje
poti! Popravilo poti gre na racun vzdrzevanja obra-
ta, za kar ima podjetje poseben fond. Poti so v
takem stanju, da ob malo veé¢jem dezju lahko s
c¢olnom prides okrog in okrog tovarne. V naértu
imamo res temeljito napravo cest s kamnom, ki ga
bomo dobili pri izkopu gri¢a ter nato tudi asfalti-
ranje vseh glavmih prometnih poti.

Logaska...

Saj vemo, da pri¢akujete, da bomo spet kakine-
ga obirali. No, dosti se niste zmotili. Danes se bomo
ustavili pri nekaj problemih v nasi tovarni. Znani
proces o »dilcah« ima Se sedaj svoje posledice in
to taksne, ki niso preveé razveseljive. Namreé, se
mnogo kasneje, ko so bile delavke kaznovane, so
nekatere prihajale v pisarno ter pravile: »Ta in ta
delavka je tudi vzela dilco — kaznujte jol« Misli-
mo, da tukaj ne gre za to, da bi podjetju s tem
hotele koristiti, ampak za to, da bi Skodovale svoji
sodelavki. Res je, da moramo vsako tako prijavo
upostevati in tudi kaznovati, res pa je tudi, da tak
postopek ni lep. Ce hoées biti odkrit, povej takrat,
ko je za to ¢as, ne pa takrat, ko se ti je sosed
zameril in se mu hoé¢e$ na tak na¢in mascevati.

Nas Strazar, ki je nekak3en »kulturni oée« za
naso tovarno, nam je povedal znacilen pojav, ki
ca je dogodil, ko so vadili folklorne plese: nek
logaski delavec ali delavka je v svojem petelinjem
ponosu rekel: »Z rovtarco pa ne bom plezall« Mi-
slimo, da tak -odnos do delavcev in sploh ljudi iz

drugih krajev, ni pravilen. To se tudi nam logat-

¢anom mascuje, kajti tudi mi mismo ne vem kaksini
»nadljudje«, ki bi imeli pravico zani¢evati svoje
sosede.

Velika bolezen nas vseh je, da v odnosih do
liudi Se vedno Zivimo v starih ¢asih, ko so se &li
»Rovtarje¢, »Cufarje«, »Hribce«, »Zibardane« pa
»umazane delavce« in gospode in Se velegospode.
Cudno, prav &udno je, da kmecki fant ali kmecko
dekle, ki dela v tovarni in si kupi boljSo suknjo,
ze smatra sebe za nekaj visjega od svojega soseda,
ki nosi ponodeno suknjo. Ja, ja, taki pojavi niso
samo v Logatcu, so tudi v nasi tovarni. Ce pa po-

gledamo vse skupaj, moramo ugotoviti, da smo vsi
enaki, da se vseh nas delavcev in uradnikov, ¢e ne
iz sedanjega casa, pa iz preteklega casa, drzi slama
s kmeckih dvoris¢. Toda to ne bi smela biti sra-
mota, temve¢ nas ponos! Ponosni smo lahko, da so
bili nasi predniki delavci in kmetje, ponosni smo
lehko na to, da smo ljudje, ki delamo in lahko
reéemo, da je vsak clovek, iu dela, gospod, Ce se
ho¢emo tako izraziti, in vsak, ki ne dela in je lenuh,
je napram nam nevreden oziroma manj vreden. No,
v tem pogledu se moramo popravitil

Seveda je kritika huda in marsikoga boli, toda
pocasi bo boljée, pa bomo 3e vedno delali napake,
pa se bomo $e vedno kritizirali z namenom, da bo
je boljse.

Se nekaj, kar nam ne dela ponosa: takole ob
desetih zvecer se usuje ve¢ ljudi ¢ez tire in pri tem
zmerjajo Zeleznicarje, kot da bi bili oni krivi, da
ne smemo preko tirovl Dajmo malo pomisliti, da
so Zeleznicarji prav tako delavci kot mi, da je nji-
hov mesecni zasluzek prav tako majhen kot nas,
delo pa véasih Se tezje kot naSel Zakaj naj bodo
potem oni barabe, ¢e izvajajo svojo sluzbo? Tudi
pri takih primerih se kaZe nasa kultura, ki je ne-
vredna postenega delavcal

NA SODISCU

Sodnik: No, ali ste vlomili tako, kakor sem
prav sedaj opisal?

Tat: Ne, ampak zdi se mi, da tudi vas nacin ni
slab.
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Se teh devet...

I

Brez vsac'ga pozdrava naj danes zacnem,
ker s pesmico to se muditi ne smem.
Dandanes teiko je ustreci ljudem,

zato ludi letos z devetim, zacnem.

1L

Kot prvi naj danes na vrsti bo SKUD,
ki zadnje je ¢ase na nas bil mal’ hud.
Pri seji na dnevnem je redu bil spor,
to meni se zdelo kot kak$en humor.

111.

Se nikdar se niso tako potrudili,
zato smo se mi jim zelo zacudili.
Pri vsem tem pa bila le ena je stvar,
seveda, »le kdo bo kasiral denar«?

IV.

Za seje se take mi nismo zmenili,

se z vecjim veseljem smo k vajam hodili.
Plat materialno smo dali na stran,

ker prava enotnost je nas ideal.

Vo

Pustimo pri miru zdaj SKUD in denar,

in rajsi poglejmo v nas koledar.

Se peti nam februar spet pribfjzuje,

ko vsak izmed nas se spet mal poraduje.

VI

Priznani ansambl iz Rovt bo igral,

a vsak se zdaj vprasa: »Le kje bo ta stvar«?
V Gornjem Logatcu na tej veselici,

ki bodo izvedli jo nasi gasilci.

VII,

Od nase stolarne se nekaj susljalo,

pri vsem tem resnice bilo je prav malo.
Saj ¢lovek 5e Zejen biti ne sme,

kaj caka ga jutri, on mi¢ Se ne ve.

VIIL

Na koncu naj Vam se $e mal opravicim,
¢e tudi se letos koga kaj vpic¢im.

Pa tudi za lanske te pesmice moje,
zagovor se naj bi glasil kar takole:

IX.

Kot zrtve ste prisli v novice zares,
da tudi smeha ni manjkal' vmes.

Se ni¢ ne hudujte ta velik Vas dar,
ga bo zabelezil »nebeski vratar«!

»OSA«

DROBNE NOVICE

V januarju smo prodali v Ameriko 250.000 ko-
madov posebnih stol¢kov. Dobavljali jih bomo v
enakih meseénih koli¢inah skozi celo leto 1955.
Vrednost zakljuc¢ene pogodbe znasa 90 milijonov
dinarjev.

Okrajni ljudski odbor Ljubljana-okolica je pod-
jetju nakazal 6 milijonov dinarjev za nakup stro-
jev v inozemstvu. Podjetje je Ze zakljucilo pri neki
nemski tvrdki v Koélnu pogodbo, s katero bomo do-
bili en brusilni valj¢ni stroj znamke »Carstens« in

. dva visokoturna rezkarja. Predvideno bi morali pre-

jeti stroje do konca februarja tega leta, vendar tra-
jajo razni formalni postopki pri nasi banki in ca-
rini zelo dolgo, tako da se bo posiljka verjetno
zakasnila.

Mraz je prekinil delo gradbenemu podjetju, ki
nam gradi objekte. Delo na stavbah tovarne se bo
tako ustavilo verjetno do konca februarja ali se
dlje, z gotovostjo pa upamo, da bodo dela popol-
noma ozivela proti koncu marca. Nasi mizarji ko-
maj cakajo, kdaj se bodo lahko preselili v nove
prostore, kajti delo v sedanjih galanterijskih pro-
storih je zanje silno tezko, in nikakor ne morejo
dosegati tistega delovnega ucinka, kot bi ga v
dobro urejenih prostorih. ‘

Delovni rekord. Rezijska grupa s svojim vodjem
Jozetom je v januarju izkopala v popolnoma skal-
natem terenu vodovodni jarek, 130 cm globok in pre-
ko 120m dolg, v borih 12 dneh. Delali so v nor-
malnih delovnih urah, brez vsakih nadur, niti na
akord. Rezijska grupa je s tem pokazala, da se de-
lavci zavedajo svojih nalog in potreb, ki jih ima
nasa tovarna ter je kljub mrazu in dezju castno
izpolnila svojo nalogo.

Stolarna se izboljSuje. Po res dolgem casu so v
zakljucni fazi dela na »$pric kabini«. Skoro vsa les-
na podjetja imajo take kabine, kjer je delo pri
brizganju z nitrolaki na les zelo olajSano ter tudi
ni tako zdravju skodljivo, kot je bilo pri nasem
dosedanjem nac¢inu. Upamo, da se bo to poznalo
tudi na delovmem u¢inku. Barvarna stolarne dobi se
en ventilator ter 8 vozickov, s katerimi bo meha-
niziran promet. Tako bodo barvane stoltke odva-
zali z vozitki v skladisce, kjer se bodo posusili ter
vlagali .v zaboje. Brusilnica stolarne dobi ventila-
cijo. Tudi ta je bila zelo potrebna, kajti sedaj je
ta oddelek najslab$e zavarovan v tovarni in delav-
ke zelo tezZko prenasajo ogromne mnozine prahu,
ki ga povzroca brusenje lesa. Nabavljene so tudi
cevi za parno kurjavo, ki bo zacasno speljana v
politirno, barvamo in »$pric kabino« stolarne. Ta
kurjava je nujno potrebna zaradi pozarne varmosti,
kajti peci na drva in Zaganje, ki so sedaj v uporabi,
lahko povzrocijo v teh oddelkih eksplozije in pozar.

Galanterijski obrat je dobil rezkalni stroj znam-
ke T. U. P. I. s 6000 obrati. Stroj smo prejeli za
daljSe posojilo od tovame lesnih izdelkov v Izoli.
Stroj je izredno ekonomitno grajen ter smo odlo-
¢ili, da bomo v nasi mehaniéni delavnici sami izde-
lali 7 takih novih strojev. Zanimivo je, da nasa
kovinska industrija tako lahkih, a tako potrebnih
strojev ne izdeluje, in so nase tovarne za take rez-
karje 5e vedno navezane na izvoz.

V letu 1955 je nase podjetie odkupilo 14.000 m®
hlodovine iglavcev in lastavcev. Od drzavnih gozd-
nih uprav smo kupili 8.300 m* hlodovine, od kmetij-
skih zadrug 3.000m® in od privatnih posestnikov
2.700 m* hlodovine,

Galanterijski obrat je osvojil produkcijo doslej
najtezjega obesalnika Wischbon, ki je najbolj ido&i



Stran 8

LOGASKE NOVICE

obesalnik na ameriskem trgu. Obesalnik smo tudi
za§citili pri patentnem uradu v Beogradu. Najtezji
problem pri tem obesalniku je produkcija kovin-
skih delov, za kar smo morali napraviti ve¢ kom-
pliciranih aparatov. Se tezji problem pa je nabava
pocinkane zice. Po dolgih borbah in iskanjih je je-
seniska Zelezarma uvidela naso potrebo ter kljub
ogromnim nalogam, ki jih ima, vzela v svoj pro-
izvodni program tudi 50 ton Zice za nas. S to koli-
¢ino nam je zasigurana celoletna nasa produkcija
teh obesalnikov. Prva koli¢ina bo verjetno odpo-
slana Ze v mesecu februarju tega leta.

Zacela so se dela na nasem najvecjem useku.
Na koncu nove lope moramo namreé prekopati grié
v obsegu 1000 m* ckale ter tako napraviti prosto
pot za tir k susilnicam. Vodja rezijske grupe trdi,
da bo ta gri¢ izkopan do konca mzseca februarja,
vendar pa o tem dvomimo, kajti gri¢ je le velik
in bo po nasem mnenju velik uspeh, ¢e bo gri¢
prebit do konca marca.

V januarju je v nasi tapetniski delavnici zman)-
kalo vzmeti in je zaradi tega $lo nekaj delavcev na
brezplacni dopust. Plan tapetniskih izdelkov zaradi
iega ni doseZen, Se bolj nerodno pa je to, da imamo
ogromno naroc¢il, ki jih bomo na tak nacin sila
tezko izpolnili. Nabava materiala za tapetnike, to
je vzmeti in kardnih odpadkov, je letos sila tezka
ter bomo morali podvzeti mnogo veé ukrepov kot
doslej, ¢e bomo hoteli s surovinami zasigurati delo
delavnici.

V tem mesecu je obiskal naso tovarno neki
ameriski veletrgovec, ki se je zanimal za celo vrsto
artiklov. Do prodaje ni prislo, ker imamo vse kapa-
citete Ze prodane. Prav tako nas je obiskal tudi Ze
neki holandski trgovec, ki Ze od zacetka jemlje pri
nas razne artikle. Prodali smo ve¢jo koli¢ino B
stolov. Natan¢no koli¢ino bomo objavili v drugi
stevilki nasega Casopisa, kajti med tem ¢asom bodo
izdelani poizkusni vzorci. V Angljio smo prodali
tudi 9000 komadov Stokerlov iz bukovine, ki jih
moramo dobaviti do konca meseca maja tega leta.

V vseh tovarnah je obi¢ajno mesec januar v iz-
polnjevanju plana najslabsi mesec. Tudi mi smo
nekako planirali mizko oddajo izdelkov, no nazad-
nje pa smo videli, da le nismo tako slabi, saj je
oddaja dosegla 28 milijonov dinarjev napram lan-
skem januarju, ko smo oddali le za 11 milijonov
dinarjev izdelkov,

Kodele Ciril, vodja brusilnice, je zadovoljen!
Dolgo casa, pravzaprav vsak dan, je godrnjal, da
mu manjka brusilni stroj za krozne zage. In res je
bil stari malone neuporaben, Ta mesec pa je prejel

novega, znamke »Bratstvoe, ki je izdelan po nem-
s§kem sistemu »Volmer«, Stroj je dober ter je stal
1,200.000.— dinarjev. Draga re¢, — toda imeti ga

moramo, ¢e ho¢emo dobro delati!

V Ameriko odpotuje ¢lan Zdruzenja lesne indu-
strije Slovenije, tovaris Kramarsi¢, ter direktor od-
delka finalnih prozivodov podjetja Slovenijales,
tov. dr. Reicher. Namen potovanja je, prouciti ame-
risko trzisce galanterije ter navezati poslovne stike
v vecji meri kot doslej z ameriskimi trgovskimi
krogi. Tovaris Kramar$i¢ pa ima posebno nalogo,
da prouci tudi amerisko proizvodnjo galanterije ter
svoje izsledke posreduje nasi industriji. Vsekakor
je Amerika ogrommno trzis¢e za mas, ki mi vaino
samo po svojem obsegu, temve¢ tudi zanimivo po

zdravi valuti.

V koprskem okraju in sicer v mestu Izoli, se
gradi nova tovarna galanterije. Tovarna ima uvo-
Zene Ze vse potrebme stroje ter bo pricela z obra-
tovanjem v mesecu maju tega leta. Zaposlila bo

okrog 150 do 200 delavcev.

Pri avstrijski tvrdki Irschik smo marocili vagon
nitrolaka. To je nas prvi uvoz lakov. Videli bomo,
¢e je proizvodnja z uvoZenimi laki res kvalitet-
nejsa. Nekatere nase tovarne namrec¢ zatrjujejo, da
je sploh nemogocée delati z domacimi laki. Mi smo
pri tem bolj skepti¢ni, vendar bomo napravili po-
skus. Prepric¢ani pa smo, da bi morale nase tovarne
tako kvalitetne lake, da me bi bil po-

ze delati
treben nikak uvoz.
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BERASKA

Ali bi mi lahko dali kaj jesti?

Po¢akiajte malo, vsak Cas se vime moj moz.

Hvala lepa, gospa, nisem ljudozrc.
GLODALKA

»Zakaj pa svoji Zeni pravis miskal«

»Ker vedno gloda po moji denarnicil«
ZAKONSKA

Moz: Ti si osmo ¢udo svetal

Zena: Ze mogoc¢e. Toda gorje ti, ée te zalotim

s katero izmed onih sedmih.

NESRECA

Usluzbenec: »Tovarié direktor, prosim za povi-

sanje place — véeraj sem se ozenilc.

Direktor: »Za nezgode izven sluzbe vendar ne

morete zahtevati odskodnine.«

+KOTEKS"

odkupuje po svojih zbiralnicah in kmetijskih
zadrugah svinjske koZe po din 200.— kg za nepo-
$kodovano domaco koZo.

Kmetovalci, klavnice odrite vse praSite in oddajte
koZo mnajbliZji zbiralnici »KOTEKS-a«, ki Vam
plaéa najvidjo dnevno cemo.

I[zdaja Kombinat lesno predelovalne industrije Logatec — Odgovorni urednik Malus Branko — Tiska

tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani




