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POVZETEK — Vrednote so pomemben del nase identi-
tete, zrcaljene v nasih prepricanjih, odnosu, ciljih ipd.
Skupaj tako tvorijo sistem vrednot. Vendar moramo
vrednote razumeti tudi kot zadnje mejne crte, ki posa-
meznika locijo od druzbe, potemtakem je posameznik
primoran prioritizirati svoje vrednote v okviru vrednot
druzbe. Druzba vpliva na vrednote in tudi otroci so v
vzgojno-izobrazevalnem sistemu poucevani v okviru
temeljnih vrednot dolocene druzbe. Tako moramo ra-
zumeti, da niti znanje ne more biti nevtralno. Vrednote
morajo zato v vzgojno-izobrazevalnem sistemu prido-
biti pomembno mesto. Na ta nacin se kulturne vrednote
tudi usidrajo v posameznikov vrednotni sistem in pri-
spevajo k posameznikovemu duhovnemu ter eticnemu
razvoju. 'V raziskovalnem delu proucujemo, katere
vrednote Slovenija v okviru vzgojno-izobrazevalnega
sistema prioritizira s pomocjo pregleda bibliografije.
Kljucna spoznanja raziskave poudarjajo, da se vre-
dnote v vzgojno-izobrazevalnem sistemu spreminjajo,
nekatere vrednote skozi casovno obdobje tudi povsem
izginjajo. Sledeca spoznanja so nam lahko v pomoc pri
integraciji vrednot v vzgojno-izobrazevalni sistem.
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ABSTRACT — Values are a part of our identity, re-

flected in our beliefs, attitudes, aims, etc., which cre-

ate a value system. But values are also the final lines
that separate a person from society, whereas a person
may be forced to prioritize his or her own values over
social-based values. Society influences values and
children are educated in the agreed underlying val-
ues, which exist in a given society. Therefore, even
transmitted knowledge cannot be seen as neutral. We
argue that values in education must be considered
an important topic, because practice of the intellect
through dialogues between students and teachers im-
plants cultural values and contributes to a person’s
spiritual and ethical development. In the present
study we focus on a review of bibliographic sources
in Slovenia to determine which values Slovenia prior-
itizes, because those values may be reflected in Slove-
nian education. The key findings show that values in
education are changing; their importance is chang-
ing, and some are disappearing altogether. Resource
reflection gives us important information on how to
integrate values into the educational processes.

Vrednote so del nase identitete in nas zivljenjski stil; so sistem, sestavljen iz nase
zavezanosti, fokusa, odlocitev, zivljenjskih smernic, prioritet, prepricanj, odnosa, vede-
nja, ciljev ali celo nasih idealov (Chowdhury, 2016; Greenbank, 2003; Keekok, 1985;
Musek, 1990). Da dosezemo nase vrednote, jim posvecamo nase interese in motivacijo
ter se v skladu s tem vedemo (Musek, 1990). Vrednote pa so prav tako tiste, ki presekajo
zadnje meje med posameznikom in druzbo (Hood, 2003). V ta namen naso pozornost
usmerimo k Rokeachu (1973), ki klasificira vrednote v dva tipa: ciljne (ang. “terminal”)
in instrumentalne (ang. “instrumental”’) vrednote. Medtem ko se ciljne vrednote ukvar-
jajo s posameznikovimi cilji oz. Zelenimi kon¢nimi stanji, ki jih Zeli dose¢i v svojem
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zivljenju, so instrumentalne vrednote tiste, ki vodijo vedenje posameznika k zelenim
kon¢nim ciljem — ciljnim vrednotam. Rokeach (1973) nadalje lo¢i ciljne vrednote na
druzbene oz. vrednote skupnosti (npr. razumevanje pravicnosti in enakosti, ki jih druz-
ba oz. skupnost zahteva od posameznika) in osebne vrednote (npr. osebne znacilnosti
in cilji, ki jih posameznik Zeli doseci). Instrumentalne vrednote pa razdeli na moralne
vrednote (npr. vprasanje odpuscanja, zaupanja, ljubezni, kaj je pravicno in kaj ni pra-
vicno ipd.) in vrednote usposobljenosti oz. kompetenc (kompetence, ki jih posameznik
zeli posedovati, da nekaj doseze). Osebne vrednote in vrednote usposobljenosti so tiste,
ki zadevajo posameznika, medtem ko moralne in druzbene vrednote zadevajo druzbe-
no perspektivo (Greenbank, 2003; Hood, 2003) ter povezejo posameznika z druzbo.
Moralne in druzbene vrednote so lahko zrcaljene v eti¢nih praksah doloc¢ene druzbe,
organizacij, skupnosti ipd. (Hood, 2003), zato so v sledeCem besedilu pomembne za
nadaljnjo obravnavo.

Razumevanje Rokeacha (1973) in njegove klasifikacije vrednot lahko oblikuje pre-
pric¢anje, da imajo ljudje ve¢ vrednot (Greenbank, 2003; Hood, 2003), ki jih hierarhi¢no
razporedijo od bolj do manj zelenih (Musek, 1991). Zdi se, kot da diskusija o vrednotah
vedno vkljucuje hierarhi¢no razporeditev le-teh. Torej lahko razumemo, da smo kot in-
dividuumi primorani prioritizirati naSe osebne vrednote tudi v odnosu z druzbenimi vre-
dnotami oz. vrednotami skupnosti (Greenbank, 2003; Hood, 2003). Skupnost namre¢
pomeni nekaj, kar je skupno. Lahko so to vrednote, ideje, kultura, interesi, institucija,
krvna vez ... Vendar kaj naredi skupnost pristno, dobro?

Popolne definicije o skupnosti ni, tako kot tudi ni popolne, dobre skupnosti. Ne gre
za iskanje pravilnih ali nepravilnih definicij, vendar so definicije vezane na uporabnost,
zato je lahko vsaka definicija skupnosti uporabna za specificen primer. Poznamo lahko
skupnosti, ki jih povezuje zgolj lokacija, skupno bivanje, pri tem pa ni nujno, da jih
povezujejo skupne vrednote, kultura oz. skupinska identiteta (Bahovec, 2005).

Ker v vsaki druzbi, skupnosti oziroma kulturi lahko najdemo raznolike vrednote,
se nam potemtakem pojavi vpraSanje, ali je pravilno, ¢e predpostavljamo, da so nekate-
re vrednote bolj pomembne od drugih. Na to vpraSanje odgovarja Churchill (1982), ki
lo¢uje med dvema vidikoma, ki ju lahko prevzamejo posamezniki v okviru diskusije o
hierarhi¢nem razporejanju vrednot. Churchill (1982) zagovarja, da nekateri posamezniki
razumejo vrednote kot univerzalne, nekateri pa relativne. Tisti, ki razumejo vrednote kot
univerzalne, so prepric¢ani, da morajo vsi posamezniki vedeti, kaj je moralno ravnanje,
in pricakujejo, da se bodo v skladu s tem prepri¢anjem tudi vedli (med prepri¢anjem in
ravnanjem mora vladati harmonija). Razumejo namre¢, da so to univerzalna nacela, ki
se jih lahko uveljavlja kot zakon, torej veljajo za vse posameznike. Vendar pa taksno
razmi$ljanje lahko vodi do zavracanja drugacnih mnenj in druga¢nih moralnih integritet
(Churchill, 1982). Skupnost namre¢ ne predstavlja popolne homogenosti, Ceprav mora v
vsaki skupnosti obstajati doloc¢en dogovor o klju¢nih vsebinah, saj brez tega ni poveza-
nosti. Ni pa nujno, da mora ta dogovor posegati na vsa podrocja ¢lovekovega zivljenja,
kar bi posameznikom onemogocalo svobodo (Ceprav pa v vsaki skupnosti vlada doloce-
na mera nesvobode ¢lanov, lahko se tvorijo celo ideologije) (Bahovec, 2005). Na drugi
strani pa imamo lahko posameznike, ki prevzamejo relativen pogled na vrednote. Trdijo,
da ne moremo determinirati univerzalnih vrednot, ki veljajo za vse, saj so vrednote vpete
v nase pocutje in vedenje, vrednote pa so tudi stvar okusa ter osebne odlocitve, zato ima
vsak svoje. Vendar tudi v tem primeru, prav tako kot Ze v prej omenjenem univerzalnem
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pogledu, nastane problem, ker ne ostaja veliko prostora za pogovor o vrednotah, saj je
zakljucek, da ima vsak svoje (tako kot ima vsak svoj okus), potemtakem ni smiselno, da
o njih sploh diskutiramo (Churchill, 1982). Vendar pa skupnosti, ki se oblikujejo zgolj
iz interesov, niso pristne skupnosti, saj ne vplivajo na druga podrocja ¢lovekovega zi-
vljenja. Taksna skupnost temelji na odnosu — ¢e nimas enakih interesov, potem izstopi.
Skupinska pripadnost je tu ze podrejena nekemu okusu (npr. interesu v prostem c¢asu), v
njej pa ni odgovornosti za drugega, niti ne solidarnosti. Pristna skupnost namrec¢ zahteva,
da se skupno sprejme dolocene vrednote, Ceprav tudi razume razmerje med skupnostjo
in posameznikom, kjer je posameznik obenem del celote in tudi avtenti¢na oseba (Mom-
¢ilovi¢ in Mom¢ilovié, 2017, str. 122), hkrati so vrednote relativno stabilne, univerzalne
in se urejajo v hierarhiji — tako za posameznika kot tudi za druzbo. Na hierarhijo vrednot
pa vplivajo tudi zgodovinski in trenutni druzbeni dejavniki.

Noben od predstavljenih pogledov pravzaprav ne ponuja veliko prostora za disku-
sijo o vrednotah. Churchill (1982) pa pomembno poudarja, da morata biti tako kriti¢ni
dialog kot refleksija vzpostavljena ze zaradi vaje intelekta (Churchill, 1982). Prav tako
paje pomembno zavedanje, da skupnost ni nujno sestavljena iz odnosov brez konfliktov
in napetosti, saj so konflikti del zivljenja v vsaki skupini. Skupnosti se razlikujejo po
tem, kako se s konflikti in napetostmi soocajo. “Zdravo” soocanje s konflikti v sku-
pnosti mora potekati tako, da oblikuje novo skupno razumevanje (nove vrednote) ali
pa povezanost ohranja tako, da sprejema medosebne razlike, ki jih razume kot vecjo
vrednost skupnosti. Lahko pa se napetost oz. konflikt zakljuci z izstopom posameznika
iz skupnosti, vendar pa njegov izstop ne sme povzrocati obcutka krivde ali v njem ali
v skupnosti. Pristna skupnost naj bi namrec¢ tudi v takSnem primeru poskrbela za od-
govornost do drugega s tem, da mu pomaga prepoznati svojo poklicanost v zivljenju v
drugacnem okolju. Pogoj za obstoj skupnosti so torej pristni medsebojni odnosi, soli-
darnost, odgovornost do drugega, skupna identiteta in notranja, simbolna vez ¢lanov, ki
je del njihove identitete — to je vrednota (Bahovec, 2005).

2 Vrednote in izobrazevanje

Izobrazevanje je bilo vedno del druzbe. Mladina se izobrazuje v vrednotah druz-
be — tistih, ki jih druzba prioritizira. Tako niti znanje ne moremo razumeti kot nevtralno,
saj je del druzbenega interesa, ki pa je lahko ideolosko — ideologije se prav tako izrazajo
skozi vrednote. Torej lahko razumemo, da je eden izmed mnogih ciljev izobrazevanja
tudi posameznikova priprava na kasnejse zivljenje, v katerem bo moral Ziveti in ravnati
v okviru vrednot, ki jih prioritizira druzba (Rutar, 2013).

Vrednote morajo biti potemtakem pomembna tema v vzgojno-izobrazevalnih sis-
temih, ze zaradi prakse intelekta, ki poteka med dialogom (Churchill, 1982), kot tudi
zaradi izgrajevanja pristne skupnosti (Bahovec, 2005). Vendar preden se to zgodi, Chur-
chill (1982) svetuje, da se moramo vprasati, katere vrednote naj poucujemo in kako se
bodo reflektirale v nasih praksah. To vprasanje pa lahko hkrati postane problemati¢no,
saj nas zopet pripelje do hierarhi¢nega razporejanja vrednot, ki ga poudarja univerzali-
sti¢en pogled, priznanje samo ene kulture kot pomembne, superiorne, tiste, ki poseduje
visoke ideale in edine pravilne ter pomembne vrednote, ki naj jih distribuira med druge.
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Sola kot institucija mora izraziti svoje vrednote. V tem kontekstu govorimo o $olski
kulturi, saj je Sola ena izmed mnogih organizacij v druzbi. Problem ostaja, ker Solske
vrednote niso dovolj raziskane, mogoce zato, ker jih je tezko analizirati, saj zadevajo
filozofske discipline (Halstead in Taylor, 1996). Eti¢na orientacija organizacij je torej
izrednega pomena, ker ustvarja kulturo (Hood, 2003). Hood (2003) utemeljuje, da orga-
nizacije morajo ustvariti strukturo skupnih vrednot in vzdrzevanje le-teh (Hood, 2003),
morajo pa tudi biti pripravljene na spremembe in diskusijo glede vrednot zaradi hitrih
sprememb druzbe — vrednote morajo biti relevantne in pomembne za sodobno izobraze-
vanje (Iyer, 2013). Sole, ki so organizacije, kaZejo svoje vrednote skozi komunikacijo,
vedenje (vse od vodstva do delavcev, starSev, otrok ipd.), dejavnosti, ki jih prakticirajo,
organizacijo, kurikulum, odnose, ki vladajo v Solskem okoliSu, ipd. Vrednote se prav
tako reflektirajo v uciteljevem odnosu do ucencev in v razredni klimi (Chowdhury,
2016). V vzgojno-izobrazevalnem procesu, kjer ucitelji poleg izobrazevalnih sledijo
tudi vzgojnim ciljem, so vrednote najveckrat izrazene v splosnih ciljih (Jerkovi¢, I1i¢ in
Josifovi¢ Elezovi¢, 2018, str. 63). Ti naj bi izrazali splosno, po moznosti konsenzualno
sprejete vrednote trajnejSega osebnega in druzbenega pomena v dolo¢enem prostoru
in ¢asu. Oznacujejo in kodificirajo skupno civilizacijsko, duhovno, kulturno in eti¢no
bogastvo, se pravi osr¢je kulturne zavesti naroda v dolo¢enem ¢asu in prostoru, dajejo
normativno in vrednostno orientacijo ter osmisljajo celotno vzgojno-izobrazevalno delo
(Blazi¢, Ivanus-Grmek, Kramar in Strm¢nik, 2003).

Carroll (1987, v Hood, 2003) zagovarja, da so eti¢ne organizacije tiste, ki se ukvar-
jajo z vrednotami, jih redno reflektirajo in vkljucujejo v svoje odlocitve. V tem pri-
meru je pomembno omeniti tudi vodstvo oziroma vodjo organizacije, od katerega se
pricakuje, da je moralna oseba (Hood, 2003). Vendar, kaj pomeniti biti moralni vodja?
Vprasanje mora zaradi filozofske vsebine ostati odprto za pogovor, predvsem pa se
morajo s tem vprasanjem ukvarjati organizacije, ki se dogovorijo o tem, kdo je moralna
osebnost — katere vrednote naj poseduje. Hood (2003) sicer zagovarja, da je moralni
vodja tisti, ki je pravicen, ima spostovanje do drugih ¢lanov organizacije, njihovega do-
stojanstva, pravic, enakosti, ima integriteto ter se ukvarja s potrebami ostalih ¢lanov or-
ganizacije. Vendar pa morajo potrebe izrazati ¢lani organizacije in ne vodja v njihovem
imenu. Vodja mora zatorej prisluhniti ¢lanom pri izrazanju svojih potreb. Potemtakem
morajo organizacije posedovati vrednote druzbe oz. skupnosti, ki jih sestavlja tudi skrb
do drugega in odnosov med njimi (Hood 2003). Hood (2003) zato poziva vse organi-
zacije, naj premislijo o svojih vrednotah in kako se te realizirajo v praksi ter vodstvu.

Tako kot Iyer (2013) zagovarjamo, da je izobrazevanje, ki temelji na vrednotah,
pomembno, ker pripomore k ¢lovekovemu celostnemu razvoju, predvsem pa poskrbi za
duhovni in eti¢ni razvoj — ne samo pri ucencih, ampak tudi pri uciteljih. DanasSnji svet
se hitro spreminja na vec razli¢nih ravneh — tako se spreminjajo tudi druzbene in oseb-
ne vrednote (Dubaseniuk, Voznyuk, Samoilenko, 2020, str. 132). Glavna naloga Sole v
okviru vrednot je, da premisli in evalvira lastne vrednote in jih tudi postavlja, saj jih
predaja uc¢encem (Stojanovi¢ Pordevic, 2015, str. 153). V okviru poucevanja vrednot pa
je Se pomembno, da se najprej ucitelji sami poucijo o filozofiji in filozofskih disciplinah,
ker so vrednote pomembni moralni koncepti (Murris, 2008). Ko bo ucitelj to dosegel,
bo naredil naslednji pomemben korak k odpiranju svojega uma — bil bo pripravljen pri-
znati, da ne pozna to¢nih odgovorov na dolocena vprasanja, in odgovore bo poskusal
iskati skupaj z ucenci skozi vzpostavljanje dialoga.
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Eden izmed kazalcev uveljavljanja vrednot v izobrazevalnem sistemu drzave ali
druzbe je lahko refleksija te tematike v nacionalni bibliografiji, torej kako se ta tematika
odslikava v sistemiziranih nacionalnih zapisih. Da je bibliografija dober odsev realnosti
nekega pojava, govori tudi Sable (2014). Zlasti ¢e izpolnjuje pogoje sistematicnosti, ce-
lostnosti in dostopnosti, je torej dober vir za pridobivanje in izmenjavo znanj in vsebine
raziskovanj, kar je klju¢nega pomena za sodobne druzbe znanja. Ravno ta ugotovitev
nas je spodbudila, da smo se lotili raziskovalnega problema z analizo nacionalne bibli-
ografije skozi ¢asovno in vsebinsko presecisce.

Pomen odprtosti podatkov za raziskovanje poudarja slovensko Ministrstvo za javno
upravo, ko pravi: “Zbrani, urejeni, pregledno odprti podatki imajo neprecenljivo vre-
dnost. Objava odprtih podatkov drzavljanom in podjetjem omogoca ponovno uporabo
slednjih, raziskovanje, lazje in bolj utemeljeno sprejemanje dolocenih odlocitev. Digi-
talizacija podatkov in nudenje teh preko spleta v odprtih formatih spodbuja inovativnost
in razvoj raznovrstnih informacijskih resitev in pametnih aplikacij, pospesuje digitalno
gospodarstvo, omogoca nove ugotovitve in spoznanja o javnih zadevah ter izboljsuje
ucinkovitost dela.” (Ministrstvo za javno upravo, 2017).

Nacionalna bibliografija v modernem pomenu je navadno definirana kot popolna
zbirka zglednih bibliografskih zapisov o zalozniski produkciji neke drzave, ki redno
in s ¢im manj$im ¢asovnim zaostankom izhaja v tiskani ali drugi fizi¢ni obliki (IFLA,
1979). Zapise v skladu z mednarodnimi standardi pripravlja nacionalna bibliografska
agencija (predgovor D. Anderson, v Bell, 1998), ki podrobno preverja avtorstvo in
ozadje publikacije, zapisi pa vsebujejo vse podrobnosti, ki jih zahteva Siroka in razno-
vrstna uporaba teh zapisov (IFLA, 2009). Nacionalna bibliografija je torej pomembno
orodje za izbiro in nabavo gradiva in pomembna promocija zalozniske dejavnosti tako
v drzavi sami kot tudi v mednarodnem okolju. Bistvene zahteve za izpolnjevanje te
funkcije so (Lewis, 1991):

o podatki o publikaciji morajo biti na voljo takoj ob izidu, po moznosti pa
celo pred izidom,

o za selekcijo morajo biti med podatki predmet (tema) publikacije, podatek
o ciljni skupini in cena, za nabavo pa natan¢ni in to¢ni podatki o zalozni-
ku, standardne $tevilke (ISSN, ISBN itd.), pogoji dobave in cena,

o format zapisa naj bo prilagojen praksi v nabavnih oddelkih knjiznic in
mora omogociti ¢im enostavnejsi prenos v lokalni informacijski sistem
ali katalog,

o bibliografija mora biti ¢im pogosteje azurirana.

Pomembno je tudi, da je sistem bibliografskih enot pregleden in povezljiv na med-
narodni ravni. Klju¢ni princip tega je uvedba ISDS. Drzave ¢lanice so vzpostavile na-
cionalne in/ali regionalne centre za ISDS znotraj nacionalne bibliografske agencije.
Pri tem je treba poudariti, da je UNESCO skupaj z drugimi institucijami pomagal pri
vzpostavljanju nacionalnih bibliografskih agencij in pripravi nacionalnih bibliografij.
Na ta nacin je urejen slovenski sistem COBISS, ki je strukturiran v sistemu vodenja
nacionalne bibliografije v skladu z mednarodnimi smernicami in protokoli, ki smo jih
navedli zgoraj. Po preteku let nacionalna bibliografija postane pomembno orodje za
zgodovinsko proucevanje, saj odraza rast in razvoj drzave, spremembe v socialnem,
kulturnem in ekonomskem razvoju. Pomen nacionalne bibliografije kot dokumentacije
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narodovega kulturnega, socialnega in politi¢nega razvoja je zelo velik (Zumer, 2003).
Ob tem je seveda potrebno opozoriti, da bibliografija sama po sebi Se ne predstavlja kul-
turne zavesti (Beaudiquez, 1999), saj je le popis, seznam dokumentov, ki dokumentov
samih nikakor ne more nadomestiti.

V tem prispevku nas zanima, kako se vrednote odslikavajo v slovenski bibliografiji.
Zanima nas dinamika pojavljanja vrednot v posameznih obdobjih, kako se to odraza v
razli¢nih vrstah vsebine, zaklju¢nih delih diplomantov, magistrov in doktorjev znanosti;
dinamika strokovnega in znanstvenega materiala v razli¢nih vsebinskih oblikah, kot je
strukturiran v sistemu vodenja nacionalne bibliografije COBISS. Na podlagi analize
pridemo do ugotovitev o odrazanju vrednot v slovenski bibliografiji, problematike nji-
hovega uveljavljanja, hkrati iz tega pripravimo predloge za vodenje politike, izboljsa-
vo izobrazevalnih sistemov, raziskovalnih usmeritev ipd. Pri tem raziskovanju smo se
omejili na podrocje vzgoje in izobraZevanja.

3 Metodologija

Uporabili smo metodo analize bibliografskih enot po kriteriju pojavljanja posame-
znih izrazov in v izraznih zvezah (2) s podrocja Solstva v sistemu COBISS ter opravili
filtriranje celotnega bibliografskega gradiva. S tem smo dobili bibliografske enote samo
na to tematiko.

Za namen raziskave smo analizirali naslednja pojmovna podrocja:

O izobraZevanje,

o edukacija,

O posamezne vrednote,
O casovna razdobja.

Za namen raziskave smo se ravnali po kriteriju “kljucne besede”. Vsak bibliograf-
ski zapis je v procesu katalogizacije definiran z do pet klju¢nimi besedami, kar omogoca
razmeroma dobro opredelitev vsebine gradiva in verodostojno analizo. Analiza na pod-
lagi klju¢nih besed je bolj zanesljiva in natanc¢na kot pa na podlagi naslova dela, zato
smo se odlocili za kriterij izbora po kljucnih besedah.

Analizo smo izvedli s pomocjo filtriranja, ki jo omogoca sistem COBISS. Analiza
na podlagi pojavljanja pojmov je v slovens¢ini bolj zapletena, ker slovenski jezik pozna
pregibanje samostalnikov in pridevnikov, kar pomeni, da smo uporabili korene — zace-
tni del izbranih pojmov s tega podrocja, kot je razvidno iz empiri¢nega dela, in potem
upostevali vse koncnice.

Bibliografijo prikazujemo v letnih prikazih (od leta 1981 do leta 2020) in po struk-
turi “vrsta gradiva” ter “vrsta vsebine”, kot jih strukturira programsko orodje COBISSS.
1z kategorizacije “vrsta vsebine” smo oblikovali $tiri logi¢ne skupine bibliografskih
enot za analizo in proucevanje:

o diplomsko delo,
O magistrsko delo,
o raziskovalno porocilo ali naloga,
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zbornik,

doktorsko delo,
ucbenik,

prirocnik,
specialisti¢no delo,
strokovno delo in
O monografija.

o o A S A

1z kategorizacije “vrsta gradiva” pa smo oblikovali tri skupine bibliografskega gradiva:
o Clanek,
o knjige in
o drugo.

4 Rezultati

Graf 1
Vrednote v izobrazevanju, ki se pojavljajo v slovenski bibliografiji od leta 1981 do leta 2020
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Bibliografski zapisi kazejo, da pojavljanje vrednot v slovenskih edukacijskih gra-
divih narasc¢a kontinuirano vse od leta 1981 dalje. V prvem desetletju do leta 1990, ko
je bila Slovenija Se del Jugoslavije pod komunisti¢no oblastjo, je bil delez gradiva s
tematiko vrednot v izobrazevanju najmanjsi in je znasal le 1,40 %. V zadnjem obdobju
pa se ta delez prakticno podvoji in naraste na 2,74 %. Sicer smo v analizo 40-letnega
obdobja zajeli 107.753 enot gradiva na tematiko izobrazevanja (izmed 5.362.620 enot
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vsega gradiva), od katerega je bilo 2,21 % (2.375 enot) takSnega, ki obravnava vrednote
v izobrazevanju. Naras¢anje zanimanja za vrednote v izobrazevanju bi lahko povezali
s spremembo politicnega sistema, saj drzavljani v demokrati¢nem in trzno reguliranem
sistemu dajo vecji pomen vrednotam, ki postanejo bolj iskano vodilo v druzbi.

Tematika vrednot se pogosteje pojavlja v strokovnih in znanstvenih ¢lankih (2,44 %)
kot pa v knjigah (2,11 %), kar pomeni, da se bolj pojavlja v specializiranih strokovnih
in znanstvenih zapisih kot pa v splosnih virih, kot so knjige. Oc¢itno strokovnjaki in
znanstveniki ter Solajoci izkazujejo vecjo potrebo po umescanju vrednot na podrocje
edukacije, kot pa to velja za druge splosne pisce. Tudi dinamika po posameznih desetle-
tjih kaze razlicni trend rasti med knjigami in clanki. Ugotovili smo tudi, da so te razlike
statisticno pomembne.

Tabela 1

Edicije v slovenski bibliografiji COBISS na temo vrednot v izobrazevanju (po vrstah
vsebine)

Edicije glede | 1981— | 1986— | 1991— | 1996— | 2001— | 2006— | 2011— | 2016—

na vsebino | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 |SFPY

Diplomsko |} 550\ 5904 | 2.179% | 1.57% | 1.54% | 1.97% | 1.88% | 127% | 1.30%
delo/naloga

Magistrsko | 350, | 0004 | 1.49% | 2.72% | 8.13% | 6.78% |11.32% 3.11% | 4.46%

delo
I;g;‘l’scﬁlaovf’ 12,00%| 4,19% | 2,85% | 4.21% | 2,71% | 2,07% | 1,20% | 0,00% | 2,50%
Zbirka | 2,80% | 1,85% | 0,53% | 0,84% | 1,28% | 1,54% | 3,87% | 2,26% | 1,58%
DOEZOIZSI‘O 0,00% | 5,00% | 0,00% | 5,41% |14,63% |16,42%|12,24%| 6,00% | 7,12%

Ucbenik 0,00% | 0,15% | 0,37% | 1,03% | 0,58% | 0,99% | 2,39% | 0,80% | 0,64%
Priro¢nik 1,69% | 1,54% | 0,67% | 0,94% | 0,96% | 1,08% | 7,04% | 2,95% | 1,90%

Specgfcll‘;“m 0,00% | 0,00% [33,33%| 0,00% | 2,04% | 4,06% |13,16%| 6,90% | 4,33%

Profesionalna
dela

Monografija | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,70% | 3,85% | 4,00% | 1,83%
Skupaj 2,54% | 1,06% | 1,48% | 1,64% | 1,79% | 2,17% | 3,03% | 1,85% | 1,67%

0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,88% | 7,02% | 2,33% | 2,13% | 0,00% | 2,47%

Ce pogledamo, kako se bibliografija na temo vrednot v izobraZevanju pojavlja po
nekaterih vrstah vsebine edicij, ki jih kategorizira COBISS (vseh vrst nismo zajeli, pa¢
pa samo bolj znacilne), ugotovimo, da se v najvec¢jem delezu pojavljajo v doktorskih
delih (7,12 %), magistrskih delih (4,46 %) in pa specialisti¢nih delih (4,33 %), kar po-
meni, da se ta tematika izraziteje pojavlja v visoko specializiranih in akademskih edi-
cijah, manj pa se pojavlja v ucbenikih, diplomskih delih in zbornikih, torej tistih, ki jih
neposredno uporablja mladina v temeljnem izobrazevanju. Ugotavljamo tudi manjse
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zanimanje za problematiko v edukacijskih bibliografskih virih v zadnjem desetletju,
in sicer upad iz 3,03 % na 1,85%. To kaze upad zanimanja za proucevanje vrednot v
druzbi in vzgoji, s tem pa posledi¢no tudi na vse manjSo pomembnost predstavljenega
edukacijskega vprasanja.

Tabela 2

Pojavijanje posameznih vrednot v izobrazevanju, v slovenski bibliografiji od leta 1981
do leta 2020

1981-1990 1991-2000 2001-2010 2011-2020 Skupaj
Svoboda 4,60 2,79 2,52 3,03 2,88
Enakost 1,44 1,51 1,24 1,33 1,35
Postenost 0,39 0,03 2,40 3,16 1,95
Delavnost / 0,17 0,11 0,08 0,10
Tovaristvo 0,53 / / 0,05 0,05
Odgovornost 4,33 4,94 9,36 14,16 9,53
Solidarnost / 0,97 0,93 1,10 0,94
Zvestoba / 0,07 0,34 0,75 0,38
Varnost / 0,24 0,17 0,10 0,15
Uspeh 6,44 6,78 8,77 8,37 8,03
Zdravie 2,10 1,65 0,17 6,29 2,60
Pogum 0,53 0,10 0,21 0,38 0,26
Osebna rast / 0,24 0,67 0,98 0,62
Moralnost / 0,10 0,08 0,10 0,09
Druzina 0,13 1,01 0,97 1,05 0,95

1z zgornje tabele lahko ugotavljamo dinamiko vrednot v slovenski druzbi v zadnjih
stirih desetletjih. Kazejo se predvsem naslednje ugotovitve za skupine vrednot:

0 manj preferirane vrednote: delavnost, tovariStvo, moralnost, zvestoba,
varnost, pogum, ki bi jih v vecini lahko identificirali kot vrednote prej-
Snjega socialisticnega in komunisticnega sistema, ki se v sodobni druz-
bi, glede na bibliografijo, manj pojavljajo; podoben trend ima vrednota
druzine;

O bolj preferirane vrednote: zdravje, postenost, svoboda, ki so standardne
klasi¢ne vrednote;

O najbolj poudarjene vrednote so uspeh, solidarnost in odgovornost, ki
tudi pridobivajo na veljavnosti; to utegne biti posledica izkusenj z novim
druzbenim sistemom, verjetno nezadovoljstva ter preferiranja tistih vre-
dnot, ki bi zagotovile “boljso druzbo”;

o vrednote, ki v zadnjem obdobju pridobivajo na veljavnosti, so: enakost,
odgovornost, uspeh, postenost in osebna rast.
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5 Razprava

NasSa raziskava slovenskih bibliografskih zapisov na podroc¢ju vrednot v vzgoji in
izobrazevanju kaze, da pojavljanje vrednot v slovenskih izobrazevalnih gradivih vse
bolj narasca. Vse bolj se govori o vrednotah, kot so uspeh, solidarnost, odgovornost,
enakost, postenost in osebna rast. Studija je pokazala, da nekatere vrednote, ki so zna-
Cilne za socialisticni/komunisti¢ni sistem in proletarski diskurz, na edukacijskem po-
droc¢ju ugasajo, hkrati pa se pojavljajo povsem nove, kot je osebna rast ali uspeh.

Upad pojavljanja vrednot v slovenski bibliografiji od leta 2016 do 2020 kaze, da
je zanimanje za uveljavljanje vrednot na edukacijskem podrocju usahnilo, poleg tega
pa manjsa navzocnost vrednot v splosnih bibliografskih gradivih kaze, da je prenos
vrednostnega sistema na operativno raven (v ucbenike) in dalje na ucence ter dijake
omejen, saj tako ostaja le v akademskih krogih.

Ocitno postaja tematika vrednot predvsem akademska problematika in manj pro-
blematika prakse ter dialoga Siroke javnosti. Zato se kaze transfer znanstvenih ugotovi-
tev o vrednotah v edukacijsko prakso kot majhen ali nezadosten, kar bi lahko povezali z
nara$¢anjem splosnega moralnega eskapizma in vrednotnega relativizma v vsakdanjem
zivljenju v Sloveniji (Poto¢nik, 2004). Vprasanje pa ostaja, kako bodo to ucitelji prakti-
cirali na delovnem mestu — ali bodo na ucence prenasali pomen ukvarjanja z vrednota-
mi, etiko in moralo s prakticiranjem dialoga med ucenci, kot to zagovarja tudi Churchill
(1982), ali se bodo dialogom izogibali. Izogibanje dialogom o vrednotah se lahko po-
javi, ¢e imamo prevec relativisti¢en ali prevec¢ univerzalisticen pogled na vrednote. Pri
univerzalisticnem pogledu bo ucitelj tako trdil, da obstajajo to¢no dolocene vrednote,
ki so pomembne, zato jih bo slepo prenasal na ucence, dialog pa se ne bo vzpostavil.
Pri relativisticnem pogledu pa je nevarnost, da se pogovor o vrednotah prav tako ne bo
vzpostavil, saj vlada prepricanje, da imamo namre¢ vsi svoje vrednote, izbiramo jih
svobodno, torej pogovor o tem ni smiseln.

Vrednote so najpogosteje tema v doktorskih delih, potem v magistrskih delih, stro-
kovnih in znanstvenih ¢lankih, manj pa se vrednote kot tema v izobrazevanju pojavljajo
v knjigah, uc¢benikih, diplomskih delih ter zbornikih, ki jih lahko neposredno uporablja
mladina v temeljnem izobrazevanju. Vrednote so torej predmet zanimanja predvsem v
visoko specializiranih in akademskih vsebinah na podro¢ju izobrazevanja. Po eni strani
lahko to kaze na upad zanimanja za proucevanje vrednot v vzgoji in izobrazevanju
druzbe ter posledi¢no tudi kot na vse manjSo pomembnost edukacijskega vprasanja.
Po drugi strani pa lahko pojavljanje vrednot v izobrazevanju kot pomembne teme v
akademskih vsebinah pomeni, da druzba prelaga odgovornost izobrazevanja za vre-
dnote na stopnjo, kjer se izobrazujejo ucitelji. Tako se lahko predpostavlja, da se bodo
v visokoSolskem izobrazevanju ucitelji srecevali s pomenom vrednot v izobraZevanju,
univerzalisticnim in relativisticnim pogledom na vrednote, ki sta lahko izto¢nica za
medosebni dialog ter potemtakem tudi vpraSanje prioritete doloc¢enih vrednot za osebe,
ne zgolj za druzbo.

Veljalo bi, glede na ugotovitve Studije o naras¢ajo¢em trendu (od 1981 do 2000) in
nato precej$njem porastu znova v obdobju od 2011 do 2020, proucevati, kateri so $irsi
druzbeni razlogi za takSno nihanje obravnave vrednot v bibliografiji edukacije. Tu lahko
domnevamo, da je nastala druzbena apatija po zacetni vzhicenosti zaradi idealiziranja
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nove druzbene ureditve kot posledice demokratizacije, ki se je iz¢rpala in je terjala
odziv, ki se je pokazal v ve¢jem pozivanju na vrednote. Namre¢ pokazal se je razkorak
med formalnim sistemom izobrazevanja in dejanskimi moznostmi.

Ugotovili smo, da se vrednote v izobrazevanju bolj pogosto pojavljajo v ozjih, stro-
kovnih in znanstvenih delih kot v splosnem bibliografskem opusu, kar je lahko posle-
dica zgornje ugotovitve, da smo v nasi drzavi po letu 1990 s sprejemom zahodnega
kapitalizma v sistem izobrazevanja uvedli relativisti¢ni pristop pri socializaciji vrednot,
kjer se uce¢im ne predstavlja pomena skupnih vrednot, smeri in meje. Mladi so namesto
nekdanjih dominantnih kanalov socializacije vrednot, kot je druzina in Sola, spontano
usvajali razli¢ne vrednote iz razlicnih kulturnih okolij v kontekstu multikulturnosti, ki
jih sedaj postavljajo v ospredje, odslikava teh sprememb pa bi se lahko pojavila med
pisci znanstvenih in strokovnih del. Za te navedbe bi potrebovali dodatno Studijo.

6 Sklep

Na podlagi nasih ugotovitev predlagamo, da se poveca prenos znanja o vrednotah
v izobrazevanju iz raziskovalnega na pedagosko izvedbeno raven, kjer se izobrazujejo
bodoci strokovni delavei v vzgoji in izobraZevanju, ker ti postanejo promotorji socia-
lizacije vrednot v praksi. Prav tako bi bilo potrebno povecati transfer znanja Solajoce
mladine na osnovi dopolnjenega kurikuluma o vrednotah. Solski predmet etike bi ve-
ljalo dopolniti s temami o spremembah vrednot v danasnji druzbi; moral bi vkljucevati
tudi vzgojne dimenzije in ne samo izobrazevalno kot doslej, pri ¢emer bi tako dobili
priloznost za socializacijo novega konteksta vrednot, tako tradicionalnih kot tudi tren-
dovskih, ter pomena dialoga. S tem bi zaustavili izginjanje tradicionalnih vrednot, ki
jih imamo Slovenci ponotranjene zaradi nase kulturne in zgodovinske preteklosti, s po-
mocjo novih vrednot na osnovi dialoga pa preprecili moralni eskapizem in razcepljeno
druzbo ter izgradili sodobno humanisti¢no in integrativno druzbo.

Posebno pozornost bi zato morali nameniti §e vrednotam v medijih in na druzbenih
omrezjih, saj predvidevamo, da tam otroci in mladostniki prezivljajo vse ve¢ Casa in
tudi spoznavajo in bogatijo svoj intelekt z vrednotami drugih kultur. Prav tako bi se
s tem povecala moznost transferja vrednot v vsakdanja okolja z odpiranjem aktualnih
tem. S tem bi se pojavile tudi resitve za druzbene konflikte, brezizhodnost mladih in
problematiko “funkcionalno nikoli odraslih mladostnikov”.

Janez Drobnic¢, PhD, Darja Hribernik, MA, Katarina Cesnik

Values in the Slovenian Educational System
through Slovenian Bibliography

Values are a part of our identity, reflected in our beliefs, attitudes, aims, etc., which
create a value system. But values are also the final lines that separate a person from
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society, whereas a person may be forced to prioritize his or her own values over social-
-based values.

Rokeach (1973) divides values into two types: terminal and instrumental values.
Whereas terminal values are a person’s goals or end-states that he or she wishes to
achieve in his or her own life, instrumental values are those which guide their behavior
to achieve desirable end-states. Rokeach (1973) then divides terminal values into social
(for example, our understanding of justice and equality, etc., which are usually expec-
ted from us by society) and personal values (for example, our personal characteristics,
such as bravery, self-confidence, self-respect, etc., but also which goals a person wants
to achieve). Instrumental values are divided into moral (for example, the question of
forgiveness, trust, affection, what is right and what is wrong, etc.) and competency va-
lues (our competencies, the competencies a person believes are the most important for
him or her to possess in order to do something).

Personal and competency values are those which concern an individual, whereas
moral and social values include the social perspective (Greenbank, 2003; Hood, 2003),
linking an individual with society.

Moral and social values can also be reflected in the ethical practices of societies,
organizations, etc. (Hood, 2003), so they are of great importance to us for a further
discussion. Moreover, society influences values and children are educated in the agreed
underlying values, which exist in a given society. Therefore, even transmitted knowled-
ge cannot be seen as neutral. Morals, ethics and values are reflected and exist in society,
and society influences values for its own benefit (Chowdhury, 2016).

Ethnical relativism states that values cannot be hierarchically prioritized from
more to less important, because the choice of freedom must be guaranteed for every
individual. Values determine how a person wants to live — they are our own life’s gui-
delines (Keekok, 1985). For example, moral values are private and personal; therefore,
values cannot be privileged to all. Also, values are influenced by our taste, will and
feelings, and they tend to change through life and time (Churchill, 1982) — therefore, is
there even any point in discussing them?

Some people hold a contrary view and see values as universal. They expect from
others that they too are going to be morally correct in their actions, just like every moral
person is expected to act. That means others must also abide by the same principles as
they do — doing and thinking must be harmonized. They believe those principles are to
be determined and enforced as the law. But this kind of thinking may lead to disappro-
ving others who have different opinions and their own moral integrity. Neither of the
presented views (universal or relative) offers reasonable arguments and both tend not
to discuss values, indicating they are not quite understood and there is no point in di-
scussing them. That leads us to believe that critical reflection and dialogue with others
must be established, because it is practice for the intellect and the intellect must hold an
important place in values (Churchill, 1982).

The importance of values in schools seems to be usually discussed in connection
with ethics and morality (as values are important morality concepts), social-based va-
lues are discussed more than the personal-based values. If we teach ethics, Churchill
(1982) states, we cannot expect to make people more moral; but we have to teach it
because ethical values help students develop ethical principles. So, Churchill (1982)
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concludes that teaching ethics is vital for schools, but we must also ask ourselves what
values to teach and how to reflect upon them in our practices?

According to Iyer (2013), today’s world is changing fast and on many different
levels, as are the social-based and personal-based values. At the same time, we must
not forget that values are relevant and important in modern education. The key for edu-
cators is to re-think and re-evaluate their values, and determine which ones they should
pass on to students.

But we cannot speak only about teaching values. Hood (2003) argues that organi-
zations, which schools are, must also create a structure of shared values and maintain
those values in today’s society and through its fast changes. He stresses the importance
of the organization’s leadership. Hood (2003) clearly states the importance of dialogue
about values in organizations, same as Churchill (1982). It is therefore expected that
people, who group up in a certain cultural setting, should talk about their moral traditi-
ons and know about the fact that society influences values. Values are therefore central
in education (Chowdhury, 2016).

Same as Iyer (2013), we argue that value-based education is important in schools,
as it implants cultural values and contributes to people’s holistic development, above
all their spiritual and ethical development, not only in students, but in educators, too
(Iyer, 2013). However, it may be that teaching ethics and values in today s society is a
challenging task for educators. Therefore, educators may require more training about
value-based education and the quality of such education (Iyer, 2013).

According to Murris (2008), educators must firstly educate themselves about philo-
sophy and its disciplines, because values are a wider part of the discipline of ethics and
are important moral concepts (Murris, 2008). Only by achieving this, will educators
take the next, important step to opening their minds, be prepared for dialogue with
their students, and admit to themselves that they do not know everything about values
and do not dare to prioritize them in a universal point of view. By discussing them with
their students, they may see other paths they had not considered, but later came to know
through dialogue (Marie-France & Auriac, 2011).

In the present study we focus on a review of bibliographic sources in Slovenia to
determine which values Slovenia prioritizes, because those values may be reflected in
Slovenian education.

The key findings show that values in education are changing; their importance is
changing, and some are disappearing altogether. Bibliographic records show that the
presence of values in Slovenian educational materials has been growing continuously
since 1981. Values appear more often in professional and scientific articles than in
books. Moreover, values in education mostly appear in doctoral theses, master s theses
and specialist theses, which means that this topic appears more prominently in highly
specialized and academic editions. However, it appears less in textbooks, diploma the-
ses and proceedings, which are used directly by young people in basic education.

Lastly, we are also interested in which specific values in Slovenian society appear to
be important over the last four decades. Nowadays, the less preferred values appear to
be diligence, camaraderie, morality, loyalty, security and courage, which could mostly
be identified as the values of the previous socialist and communist system,; according to
the bibliography, they appear less in modern society. The value of family can also be in-
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cluded in this group. The more preferred values are health, honesty and freedom, which
are standard, classical values. The most emphasized values are success, solidarity and
responsibility, which are also gaining in validity, this may be due to experience with the
new social system, probably with dissatisfaction and a preference for those values that
would ensure a “better society”.

Our findings give us important information on how to integrate values into educa-
tional processes. Firstly, we propose to increase the transfer of knowledge about values
in education to the higher education level, where future pedagogues and professionals
in education are educated and would thus become promoters of values in practice.

It would also be necessary to increase the transfer of the value paradigm to school-
-going youth with an amended curriculum on values. This way, we could get another
educational school subject in addition to religion and ethics. The school subject of ethi-
cs and religion should be complemented by topics on values, the meaning of life, and
similar sensitive issues regarding life in modern society.

1t should also include new educational dimensions, thus giving the opportunity to
socialize a new context of values, both traditional and trendy. This would stop the di-
sappearance of traditional values, which Slovenia has internalized and which are the
basis of our cultural and historical heritage. By consolidating the existing and sociali-
zing the new values, we would prevent moral escapism and the divided society that has
become a current problem, thus building a modern humanistic and integrative society.

Special attention should be paid to the values in the media and on social networks,
as children and young people spend more and more time there, where they can also
enrich their mental and spiritual potential with the values of other cultures. It would
also increase the possibility of transferring values into everyday environments by ope-
ning up current topics led by scientists, educators, experts and therapists. This would
lead to answers to social conflicts, the hopelessness of young people, the issue of the
“never functionally adult”, stopping the outflow of intellectual resources and other pro-
blematic phenomena.

At the state level, it would be necessary to prepare an appropriate strategy that
would enable the realization of values in education by pursuing the common interest of
all citizens and of others who immigrate to the country, because this leads to an inte-
grative society. Namely, we argue that such a strategy should not prefer only a narrow
group of individuals and their separate values, but should also strengthen the common
denominators of coexistence, which values are and must be.
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