8. zasedanje delavskega sveta SOZD — 26. 12. 1985

Vesna Bleiweis

Odgovorno in strpno

Veeckrat smo v zvezi s samoupravno (ne)disciplino zapisali
ostre in zajedljive besede, katerih namen ni bil zaliti kogarkoli od
udelezencev v postopkih sporazumevanja in dogovarjanja, temvec
spodbuditi razmiéljanje na temo posami¢ne in skupne odgovorno-
sti do uresni¢evanja skupno dogovorjenih zadev. Zadnje zasedanje
delavskega sveta sozda v letu 1985 je demantiralo vse érnoglede
napovedi, da tudi na tem zasedanju delavski svet ne bo mogel

ucinkovito zakljuciti svojega dela:

Zasedanja so se udeleZili vsi
delegati, razen enega. Vzpod-
budno pa je bilo zlasti dejstvo,
da so delegati prisli na zaseda-
nje s konstruktivnimi stalisci,
predlogi in mnenji. Zato lahko
mirno zapisemo: dolgo je trajalo,
vendar ¢as ni bil izgubljen, saj je
dozorelo spoznanje, da le z od-
govornim, strpnim in konstruktiv-

nim pristopom urejamo medse-
bojna razmerja.

Na podlagi stalis¢ delegatov in
predhodnih izjav  organizacij
zdruZenega dela, so bili sogla-
sno sprejeti sklepi o sklenitvi;
samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana SOZD za obdobje
1986-1990, samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev v

RALPRAA O PLAVY
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— Razpravo smo morali skrajsati,
ker so diskusije postajale vse bolj érnoglede!

sklad skupnih rezerv SOZD in
samoupravnega sporazuma o
oblikovanju sredstev za interne
kompenzacije SOZD in sprejet
sklep o sprejemu srednjeroCne-
ga plana SOZD za obdobje
1986-1990.

Soglasno je bil sprejet tudi le-
tni plan razvoja SOZD za leto
1986, nekoliko pa se je zataknilo
pri planskem aktu Delovne skup-
nosti SOZD za isto leto — v po-
glavju, ki zadeva financiranje in
program Sportno-rekreativne de-
javnosti v sozdu. Tu so bili neka-
teri delegati mnenja, da program
zahteva preve¢ sredstev glede
na splosno ekonomsko situacijo.
Niso sicer zanikali potrebe po
Sportnih in drugih srecanjih de-
lavcev sozda in dejstva, da se na
takin sreéanjih ustvarjajo po-
vsem drugacéni odnosi, ki utrjuje-
jo pripadnost k sistemu in odpi-
rajo mnoega pota za medsebojno
razumevanje in zblizevanje tudi v
poslovnih zadevah. Predlagali so
le, da bi se iz skupnih sredstev
financirala le resniéno mnozi¢na
dejavnost. Na delegatska vpra-
Sanja bodo delegati prizadetih
OZD prejeli pisne odgovore tako
glede vsebine in Stevila udele-
Zencev posamezne akcije, ki je
predvidena v programu Koordi-
nacijskega odbora za rekreacijo
in Sport.

Kaj veé o sami vsebini zaseda-
nja ne kaZe pisati, bolj kaze Se
enkrat poudariti dejstvo, da se z
odgovornostjo in  strpnostjo
kljub €asovni stiski da in zmore.
Morda je k tako uspesSnemu delu
pripomogel tudi predsednik po-
slovodnega odbora s svojimi so-
delavci — direktorji organizacij
zdruZenega dela, ne sicer s pra-
njem glav, temveé s pretanjenim
posluhom za teZave in ambicije
sleherne izmed élanic sozda.

Pretekli mesec $e ena uspela zdruzitev

Marina Vidmar

Dvoje novih delovnih enot

v mlekarnah

Delavci TOZD Miekarne Dekani so imeli 20. decembra 1985 refe-
rendum, na katerem so glasovali za izloéitev iz delovne organizaci-
ja Droga Portoroz in sozda TIMAV. Istoéasno so glasovali za vklju-
itev v delovno organizacijo M-Ljubljanske mlekarne in SOZD
MERCATOR-KIT. Referendum je v celoti uspel, saj je za predvide-
No reorganizacijo in vkljuéitev v novi sistem glasovalo kar 93,65

Odstotka vseh delavcev.

Izlo&ena temeljna organizacija
Se je vkljucéila v M-Ljubljanske
mlekarne v obliki dveh delovnih
enot, in sicer ena v sestav tozda
Miekarne, ki zaokrozuje. dejav-
Nost odkupa in predelave, druga
Pa v tozd Marketing, ki se ukvar-
|a s prodajo in distribucijo.

Pozitivni uéinki bodo vidni
Predvsem na organizacijsko po-
slovnem podroéju, kar pomeni
skupno nabavo embalaze in re-
Promateriala, skupno nabavo tr-
govskega blga, enotne pogodbe
§ trgovino, medsebojno izmenja-
VO strojnega parka in opreme,
ManjSo odvisnost od surovinske
baze, skupno pospesevalno in
Kontrolno sluzbo ter skupne razi-
Skave trga. Z vidika potrosnikov
Pa je organizacijska sprememba
Jamstvo za nemoteno preskrbo
Podroéja z mlekom in mle&nimi
izdelki, posebej v ¢asu turistiéne
Sezone.

Upostevaje pretezno dejav-

nost M-Ljubljanskih miekarn, se
je mlekarna Dekani znasla v svoji
dejavnosti. Organizacijska pove-
zava je glede na dosedanje so-
delovanje obeh partnerjev logi-

¢na. Najvedje teZave, s katerimi
se je spopadal kolektiv dekanske
mlekarne so bile premajhne koli-
gine odkuplijenega mileka, nizka
izkoris¢enost proizvodnih sred-

~ stev ter majhen obseg prodaje.

Surovine bo potrebno zagota-
vijati z drugih podrodij, speciali-
zirati proizvodnjo in prodajo po-
ziviti z dokupljenim izborom iz-
delkov. Za vse te posege pa je
nujno potrebno vodstvo iz skup-
nega centra.

IX. Zimska mercatoriada
Kope nad Slovenj Gradcem
22. februar 1986

Smucéarje in gledalce, ljubitelje smuéanja, delavce in zdru-
zene kmete sozda MERCATOR —KIT vabimo na tradicional-
ne IX. zimske Sportne igre delavcev in zdruzenih kmetov
SOZD MERCATOR —KIT, imenovane mercatoriada, ki bodo v
soboto, 22. februarja 1986 na smuciséu Kope nad Slovenj
Gradcem. Tekmovanje bo v veleslalomu in v teku na smuceh.

Veé o mercatoriadi in razpisnih pogojih na strani 12,

KORS

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov sozd
Mercator — Kmetijstvo Industrija Trgovina

Leto XXIII

Ljubljana, januar 1986 §t.;
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Iz utemeljitve komisije: »Pri
integracijskih procesih je vid-
na vloga nagrajenca, ki je z
domiselnostjo in  proniclji-
vostjo pripravlial smele in po-
slovno uginkovite organizacij-
ske reSitve, ki povezujejo ve-
lik krog proizvajalcev in po-
trosnikov hrane in se vkljuéu-

slovanski ekonomski pro-
stor... Organizacijsko delo,
vtkano v hastajanje poslovne-
ga sistema SOZD MERCA-
TOR-KIT, ki ga je s svojo ini-
ciativnostjo vseskozi spodbu-
jal in usmerjal nagrajenec, je
po oceni komisije vodilo do
ugodnih poslovnih rezultatov,
ki sluzijo da se tovarisu Mira-
nu Goslarju podeli nagrada
Borisa Kraigherja za leto
1986.«

NajoZji sodelavci, ki se v
dnevnih stikih z njim vedno
vnovi¢ prepriéamo o vrlinah,
ki so bile navedene ob podeli-
tvi nagrade, ne moremo reci,
da nas priznanje preseneca.
Kajti normalno je priéakovati,
da bodo odlike, kakor so zna-
nje, delavnost in nekonven-
cionalnost, pri tem pa takt-
nost in strpnost, deleZni ces-

jejo v 8ir&i slovenski in jugo- -

V novo poslovno leto z nagrado

Slavnost v Skup&¢ini Slovenije 6. januarja 1986 je bil slove-
sen dogodek za druzino SOZD MERCATOR-KIT. Med petimi
leto&njimi nagrajenci Borisa Kraigherja je bil na$ predsednik
poslovodnega odbora, z njim pa tudi nasa celotna sestavlje-
na organizacija zdruzenega dela.

¢e pozornosti in priznanja jav-
nosti.

Politiéna afirmacija tega,
kar pomenijo prizadevanja
tvorcev sistema MERCATOR-
KIT in delo Mirana Goslarja, je
v zacetku novega poslovnega
leta velika vzpodbuda za vse
delavce in kmete naSega si-
stema, je potrditev skupnih
prizadevanj in dosezka v raz-
voju in viziji sistema.

Miran Goslar se je ob po-
delitvi zahvalil vsem, ki so iz-
kazali pozornost s to odlogit-
vijo nagrajencem in njihovim
organizacijam, pri cemer je
pristavil: »Toda verjemite, bolj
kot kak$ne imaginarne afir-
macije si direktorji Zelimo
konca mod¢i administrativnega
voluntarizma, sistemskih
predsodkov in logike nezna-
nja, ki o¢ividno Se vedno v to-
likdni meri obvladujejo najpo-
membnejse politicne in eko-
nomske odlo€itve, da ne mo-
rejo prodreti predlogi mnogih
ekonomistov  strokovnjakov,
kar naj bi nas izvleklo iz blo-
kade obstoje¢e gospodarske
strukture in dogmatske misel-
nosti.«

Izrotitev nagrade Bprisa Kraigherja za leto 1986 v Skupséini Slovenije. 6. 1. 1986. Z feve: En
Tomati¢, predsednik zbora zdruzenega dela, Marko Bule. predsednik Gospodarske zbornic
Slovenije in Miran Goslar, predsednik PO SOZD MERCATOR-KIT. Foto Andrej Dvoriak
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I. Nagrado lahko prejmejo:

Nagrado SOZD MERCATOR-
KIT lahko prejmejo organizacije
zdruzenega dela v SOZD za iz-
jemne dosezke pri gospodar-
skem razvoju in napredku proiz-
vodnje, kmetijstva, trgovine in
storitev in razvoju dejavnosti, ki
jih OZD opravljajo, za dosezke
pri razvoju samoupravljanja in
delegatskega sistema, posebej
za vidno viogo -OZD v S§irSem
okolju oziroma dejavnosti, za do-
seganje nadpovpreénih rezulta-
tov v gospodarjenju, kakor tudi
za posebne prispevke OZD pri
uresnicevanju zadev skupnega
pomena v SOZD.

Nagrado lahko prejmejo tudi
delavci in kmetje iz OZD v SOZD
za pomembne doseZke na po-
dro¢ju inovacijskega, tehnolo-
Skega, proizvodnega in organiza-
cijskega delovanja, delavci in
kmetje, ki so vidno prispevali k
urejanju medsebojnih odnosov v
TOZD, delovni = organizaciji,
SOZD ter drugih oblikah samou-
pravnega in dohodkovnega po-

Razpis

vezovanja, delavci in kmetje, ki
so dosegli visoko nadpovprecne
delovne rezultate, kakor tudi de-
lavci in kmetje, ki so dosegli vi-
den ugled in spostovanje med
ljudmi zaradi delovnih in oseb-
nostnih vrlin ter druzbenopoliti-
¢ne aktivnosti.

Nagrado lahko izjemoma prej-
mejo tudi fizicne in pravne osebe
zunaj SOZD kot priznanje za
uspesno poslovno sodelovanje
oziroma za prispevek k uresnice-
vanju razvojnih usmeritev SOZD.

il. Kandidate za nagrado lahko

predlagajo:

druzbenopoliticne organizaci-
je, samoupravni organi ter delav-
ci in kmetje, ki zdruzujejo delo v
OZD v SOZD, v primeru posebe;j
vidne vioge OZD v SirSem okolju
oziroma dejavnosti ter v primeru
vidnega ugleda in spostovanja
med ljudmi pa tudi fizicne in pra-
vne osebe zunaj SOZD.

Metodologija prikaza rezultatov
in kazaicev
poslovanja OZD po oznakah AOP

in bilance stanja

I. Rezuitati poslovanja iz bilance uspeha

Oznaka AOP

1. Celotni prihodek 082
— prihodki od obresti 073
2. Porabljena sredstva 055
— amortizacija 022
— obresti 032
3. Dohodek 056
— obresti za kredite za O.S. 110
4. Cisti dohodek 136
— del CD za osebne dohodke 118
— del CD za skupno porabo 119+ 120
— del €D za poslovni sklad 121 do 123
— del CD za rezervni sklad 196 + 127
5, Akumuiacija 121 do 129
6. Sredstva za reprodukcijo 121 do 129+ 022
7. lzguba 149
8. Zaloge 379
9. Krediti za osnovna sredstva 493 do 495 + 499+ 502 do 504
10. Dolgorogni kredit za obratna sredstva 496 do 498
11 Kratkoro&ni kredit za obratna sredstva 505 do 498
12 Terjatve do kupcev 318 do 323
13 Obveznosti do dobaviteljev 518 do 524
14 Obveznosti za zapadle anuitete 187 do 189
15 Povprecno Stevilo zaposlenih po urah 210
Il. Kazalci
1. Doltodek na delavca (din) 056
210
2. Dohodek v primerjavi s povpreéno uporabljenimi 056
poslovnimi sredstvi(%) 208
136
3. Cisti dohodek na delavca (din) 210
121do129
4. Akumulacija v primerjavi z dohodkom (%) 058
121do129
5. Akumulacija v primerjavi s &istim dohodkom (%) r=aaar k300
6. Stopnja akumulativne sposobnosti (%) 121;0%1?9 x 100

na delavca (din)

7. Osebni dohodki in sredstva skupne porabe

118do120 , 49
210

8. Gisti osebni dohodek na delavca (din/mesec) _ :

160
510 - §t. mesecev

9. Akumulacija v primerjavi s poslovnim skladom (%)

121do129

480

1. 1zvoz v USA $
2 lzvozvUSA $

Na podiagi doloéb 7. ¢élena pravilnika o nagradi SOZD MERCATOR-KIT, n.sub.o., objavija
odbor za dodelitev nagrade SOZD

za predlaganje kandidatov
za nagrade SOZD MERCATOR-KIT

lll. Predlog za podelitev na-
grade mora predlagatelj uteme-
tjiti s prediozitvijo naslednje do-
kumentacije:

1. za organizacije zdruZenega

la:
de_ pregled posiovanja OZD v

zadnjih petih letih (1980-1985)
po metodologiji, ki je sestavni
del razpisa,

— svojo oceno vloge in pome-
na OZD v okolju, kjier OZD Zivi in
‘dela,

— svojo oceno vioge v uresni-

¢evanju zadev skupnega pome-

na v SOZD,

— oceno samoupravnega de-
lovanja v OZD in v druzbenopoli-
tiéni skupnosti.

— podatke o uvajanju lastne-
ga znanja in inovacijske dejavno-
sti v proizvodni oziroma delovni
proces in eventuelni prikaz ino-
vacijskega dohodka,

prikaz porabe sredstev
skupne porabe za namene oseb-
nega in druZbenega standarda:
vloZzena sredstva na delavca a.
za stanovanjsko gradnjo (v letih
1975-1985 po posameznih letih)
b. za objekte druzbenega
standarda, namenjene rekreaciji
in oddihu delavcev (v obdobju
1980-1985 po posameznih letih)
€. za organizirano zdravstveno
varstvo  delavcev (v letih
1980-1985 po posameznih letih)
d. za izgradnjo objektov druz-
benega standarda in drugih in-
frastrukturnih objektov SirSega
druzbenega pomena (objekti
otroSkega varstva, zdravstvene-
ga varstva, vzgoje in izobrazeva-
nja, komunalno infrastruktoro (v
letih 1980-1985 po posameznih
letih)

— navedbo javnih priznanj in
odlikovanj, ki jih je OZD prejela.

2. za delavce in kmete:

— osebne podatke (ime in pri-
imek, rojstni podatki,-poklic, izo-
brazba, dela in naloge, ¢as zdru-
Zevanja dela oziroma podatki o
¢asu trajanja zdruzevanja dela in
sredstev za kmete itd),

— dokaz o statusu delavca v
zdruZenem delu ali kmeta na dan
predlaganja (fotokopija delavske
knjizice oziroma za kmete po-
godbe o zdruZevanju dela in
sredstev),

8.sednica radnickog saveta SOUR-a — 26.12.1985.godine

Vesna Bleiweis

Odgovorno i trepljivo

Cesto smo, pisuéi o samoupravnoj (ne)disciplini zapisali ostre i
zajedljive reéi; njihova namera nije bila vredjanje bilo kojeg od su-
dionika u postupcima sporazumevanja i dogovaranja, ve¢ da se
podstakne razmisljanje na temu pojedinacne i zajednitke odgovor-
nosti do ostvarivanja dogovorenih stavova. Poslednja sednica rad-
nitkog saveta SOUR-a u 1985. godini demantovala je sve pesimi-
sticke prognoze, kako ni na toj sednici radni¢ki savet ne¢e moci

efikasno zavrsiti svoj rad.

Na sednici su ucestvovali svi
delegati, osim jednog. Cinjenica
da su delegati dosli na sednicu
sa konstruktivnim stavovima,
predlozima i misljenjima, poset®
no je ohrabrujo¢a. Stoga moze-
mo sasvim mirno zapisati: trajalo
je dugo, ali vreme nije bilo izgu-
bljeno, posto je sazrelo saznanje
da se medjusobni odnosi mogu
sredjivati samo odgovornim, tre-
pljivim i konstruktivnim pristu-
pom.

Na osnovu stavova delegata i
prethodnih izjava organizacija
udruzenog rada, jednoglasno su
usvojene odluke o zakljuéivanju:
samoupravnog sporazuma o 0s-
novama plana SOUR-a za period
od 1986. do 1990 godine, samo-
upravnog sporazuma o udruziva-

Na tradici | novolet

1 srecanju delegatov, |
Ajdovééina iz Ljubljane izkazal z domiselnim pogrinj

nju sredstava u fond zajednickih
rezervi SOUR-a te samouprav-
nog sporazuma o formiranju
sredstava za interne kompenza-
cije SOUR-a. Takodje je usvojen
zakljuéak o usvajanju srednjero-
&énog plana SOUR-a za period
1986 — 1990 godine.

Jednoglasno je usvojen i go-
disnji plan razvoja SOUR-a za
1986 godinu, dok razmatranje
eplanskog akta Radne zajednice
SOUR-a za istu godinu nije islo
glatko, u glavi, u kojoj se govori
o finansiranju i programu sport-
sko-rekreativne aktivnosti u SO-
UR-u.

Pojedini delegati su smatrali
da program iziskuje previse
sredstava, s obzirom na opSstu
ekonomsku situaciju. Nisu, do-

ov, direktorjev in predstavnikov organov samoupravljanja in DPO sozda se je nas gostinski TOZD
kom. Na sliki predsednica delavskega sveta nacenja prazni¢no torto.

— oceno delavéevih oziroma
kmetovih dosezkov oziroma pri-
spevkov na podroc€ju inovacij in
njihovega uvajanja v proizvodni
oziroma delovni proces,

— navedbo trajnejSega dose-
ganja proizvodnih oziroma delov-
nih rezultatov nad obicajnimi v
0ZD,

— oceno predlagatelja o de-
lav€éevem oziroma kmetovem pri-
spevku k urejanju samoupravnih
in drugih odnosov v OZD in druz-
benopolitiéni skupnosti,

— navedbo javnih priznanj in
odlikovanj za druzbeno in stro-
kovno delo.

Podatki se morajo nanasati na
najmanj Stiriletno obdobje.

IV.Rok za predlaganje kandi-
datov za nagrade je 20. marec
1986.

V. Predloge posljite na na-
slov: SOZD MERCATOR-KIT,
n.sub.o., odbor za dodelitev na-
grade — v roke Vesni Bleiweis,
61000 Ljubljana, Kardeljeva 17,
priporo¢eno s povratnico.

Vi. Predlog za dodelitev nagra-
de bo delavski svet SOZD obrav-
naval najkasneje do 15. maja
1986, nagrade pa bodo podelje-
ne na slavnostnem zasedanju
delavskega sveta v maju 1986.

Ima nesto

vazno |

duse, negirali potrebu za sport-
skim i ostalim susretima radnika
SOUR-a, pa ni &injenicu da se na
ovakvim susretima stvaraju sas-
vim drukgiji odnosi, kojima se
uévrdéuje pripadnost sistemu i
otvaraju brojni putevi za medju-
sobno razumevanje i zblizavanje
ljudi i u poslovnim stvarima.
Prediozili su da se iz zajedniékih
sredstava financira samo stvarno
masovna sportska aktivnost. Na
delegatska pitanja ¢e delegati
pogodijenih OUR-a primiti pisme-
ne odgovore, kako u pogledu sa-
drZaja i broja ucesnika pojedine
akcije, predvidjene u programu
Koordinacionog odbora za re-
kreaciju i sport.

O samom sadrzaju sednice ne
treba reci nista vide; bitnije je na-
glasiti Cinjenicu da se odgovor-
nim i tolerantnim odnosom, upr-
kos kratkom vremenu, mozZe
mnogo postiéi. MoZzda je ovako
uspesnom radu doprineo i pred-
sednik posiovodnog odbora sa
svojim saradnicima — direktori-
ma organizacija udruzenog rada,
ne, dodude, pranjem glava, ve¢
istanaénim sluhom za teskoce i
ambicije svake od Elanica SO-
UR-a.

Y
P

-~

i

8§




Mercator

januar '86

stran 3

Obletnica v decembru
Center za obve&céanje

25 let Mercator-Kmetijskega zavoda Ljubljana

Pred koncem leta 1985 je minilo 25 let od ustanovitve Kmetijskega zavoda Ljubljana. V organizacij-
skih pripravah leta 1960 je bil dosezen sporazum med Veterinarskim zavodom in OZZ Ljubljana, da
ustanovljeni zavod prevzame tudi Osemenjevalni center, ki je bil pri Veterinarskem zavodu Slovenije.
Zavod je pricel z rednim poslovanjem 1. decembra 1960. leta, Osemenjevalni center pa je zavod prev-

zel 1. januarja 1961. leta.

Zavod je bil v zaetku kar mo¢no
kadrovsko zaseden. Imel je 21 delav-
cev. Do danes, v 25 letih se Stevilo
delavcev zavoda ni bistveno poveca-
lo, kljub temu, da se je dejavnost raz-
Sirila. Danes je na zavodu 27 delav-
cev. Od tega na upravi 4 delavci, v Zi-
vinorejsko-selekcijski sluzbi 6 delav-
cev, v pospesevalni sluzbi 3, v Ose-
menjevalnem centru 9 in v drevesnici
5 delavcev.

Od prvega dne, pa do danes, to je
25 let, delajo v zavodu Horvat, Lov-
$in, Rigler in Suligoj.V tem obdobju
je bila formirana pri zavodu tudi eno-
ta za projektiranje kmetijskih objek-
tov, v katerih je bil v zacetku leta
1962 samo Boris Pavéi¢. Pozneje se
je enota razsirila na sedem delavcev.
Z ustanovitvijo sozda KIT 1977. leta
se je celotna projektivna enota vklju-
¢ila v tozd Inzeniring.

1. julija 1963 se je prikijucil zavodu

» kot samostojna enota Kmetijski za-

vod Novo mesto. Vendar se je Zze s 1.
januarjem 1964 odcepil in se preime-
noval v Veterinarsko postajo Novo
mesto. V okviru te postaje je ostal
tudi Osemenjevalni center. Obdrzali
pa so za obmocje Dolenjske celotno
strokovno pospesevalno in selekcij-
sko sluzbo.”

¥

Leta odrekanja in raz-
voja

V letu 1963 so na zavodu iz-
vedli prvo reformo v gospodarje-
nju. Reorganizacije okrajnih za-
druznih zvez in kmetijsko goz-
darskih zbornic so pripeljale za-
vod v popolnoma novo okolje
dela. Do tega ¢asa je kmetijsko
strokovna sluzba zavoda delala
PO sprejetih programih dela
okrajnih organizacij, ki so za silo

Se ena 20-letnica v 1985
Center za obvescanje

Najbolj ste viléen tozd
v M-KZK Gorenjske

S skromno slovesnostjo, zato pa v neprisiljeni druzabnosti, so
ékof}a Loka v petek, 13. decembra, pro-
slavili 20-letnico obstoja svoje organizacije. UdeleZence je nagovo-
ril direktor tozda Miro Duié, predsednik delavskega sveta Stane
Jazbec pa je podelil priznanja zvestim in uspes$nim poslovnim part-

delavci tozda Mesoizdelki

nerjem.

O dejavnosti mesne industrije
v Skofji Loki je Ze pisal na$ tam-
kajénji sodelavec Jasim Mrkalj.
Naj spomnimo, da ima mesar-
stvo v Skofji Loki svoje organizi-
rane zacetke Ze v 12. stoletju.
Dve organizaciji te panoge po
vojni sta se leta 1964 zdruZili, kar
je prvi mejnik v razvoju danasnje
TOZD Mesoizdelki.

Temeljna organizacija opravlja
kianje zZivine in proizvaja mesne

pokrivale tudi stroske poslova-
nja, vendar niso ustvarjali poseb-
nega prihodka. V tem letu je pre-
nehalo tudi intenzivno delo na
razvoju kmetijskega druZbenega
sektorja. Takrat so morali preu-
smeriti delo le v stalne skupne
sluzbe, za kar je bilo financiranje
dokaj urejeno. Kmetijske organi-
zacije do tega Casa niso nikoli
placevale strokovnih uslug, zara-
di ¢esar je bil ¢as od leta 1963
do 1965 precej tezko obdobje
zavoda.

Da so v tem ¢asu poslovanje
tako dobro izpeljali, je zasluga
celotnega kolektiva, Ki je v razvoj
vlagal veliko pozrtvovalnega de-
la. Ob nizkih osebnih dohodkih
so se vsi delavci zavestno odre-
kali tudi tistemu, kar so trdo za-
sluzili vprid obstoju zavoda in
njegovi prihodnosti. Leto 1965 je
prineslo zavodu preobrat v stro-
kovnem in gmotnem pogledu.
Dodelitev 249 milijonov sredstev
s strani Okrajne gospodarske
zbornice in uvedba premije za
kooperacijsko proizvodnjo mleka
in selekcijo v govedoreji so bi-
stvene prvine, ki so ugodno vpli-
vale na stalnost osrednjega stro-
kovnega dela in ureditev potreb-
nih osnovnih sredstev za normal-
ne proizvodne pogoje na Ose-
menjevalnem centru.

Osemenjevalni center

V decembru 19686. leta so po
ve¢ kot poldrugem letu iskanja
razlicnih lokacij za gradnjo nove-
ga Osemenjevalnega centra ku-

izdelke v svojih ebratih v Skofji
Loki, Kranju, Trzi¢u in Sti¢ni. Po
Stevilu zaposlenih je najvecja te-
meljna organizacija v okviru Mer-
cator-KZK Gorenjske, saj ima
448 zaposlenih. :

Njihovi stalni poslovni partnerji
so TOZD Oljarica Britof, Zivila
Kranj, ABC Loka, tozda Prodaja
na drobno, Tovarna kemicnih iz-
delkov Hrastnik in KO-TQO Lju-
bljana.

pili od KZ Medvode obrat v Pre-
ski. Otvoritev Osemenjevalnega
centra je bila 7. novembra 1969.
V ¢asu gradnje Osemenjevalne-
ga centra so viozZili veliko dela pa
tudi finanénih sredstev v uvedbo
nove tehnologije za shranjevanje
bikovega semena z globokim za-
mrzovanjem. 1. julija 1970. leta
- s0 v celoti presli pri osemenjeva-
nju krav na uporabo zamrznjene-
ga semena. Modernizacija na
Osemenjevalnem centru Preska
se je nenehno izboljSevala, tako
da je danes Osemenjevalni cen-
ter sodobno opremljen
Pri tem pa je pomembna okoli-
§¢ina, da so bili med tem ¢asom
ukinjeni osemenjevalni centri v
Novem mestu, Kranju, Novi Gori-
ci in Celju. Osemenjevalni center
na Ptuju in v Murski Soboti sta
obdrzala plemenjake lisaste pa-
sme, Ljubljana pa rjave, érno-be-
le in bike mesnatih pasem.
Naloga centra je reja bikov rja-
ve, 6rno-bele pasme ter bikov
mesnatih pasem, ki so odbrani
za osemenjevanje. Od teh bikov
pridobivajo seme, ki ga vskladi-
§Cijo in posiljajo veterinarskim
organizacijam, ki se ukvarjajo z
osemenjevanjem krav. Center

Andrej Dvorsak

Na Osemenjevalnem centru
Preska nameravajo gojiti le naj-
bolj kakovostne kozle in ovne,
katerih potomci bodo dajali vec
mleka, boljSo volno oziroma me-
s0.

Da bi mogli uresniéiti to naloz-
bo, potrebujejo 10 (deset) milijo-
nov dinarjev za zidavo novega
objekta, plemenske Zzivali pa bi
jim pomagala nabaviti Zivinorej-
. ska poslovna skupnost.

£
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oskrbuje s semenom omenjenih
pasem vse kraje v Sloveniji, pro-
daja pa ga tudi v druge republi-
ke. Proizvodnja centra je okoli
320.000 doz bikovega semena.

Sadna drevesnica

Sadno drevesnico so ustano-
vili leta 1966 na Studencu pri Lju-
bljani in v Sostrem. Prideluje sa-
dike jablan, hrusk, ¢esenj, visenj,
sliv, breskev, marelic, ¢rnega in
rde¢ega ribeza, joste, leske, ma-
lin in robid. Proizvodnja je orga-
nizirana na povrsini 10,5 ha ter
daje od 35 do 40.000 sadik letno.
Pri proizvodnji sadik uporabljajo
poleg Ze znanih tudi novejSe
podlage, kot sta M — 27 za ja-
blane in Colt za ¢esnje in nizke
slive Pixi. Za rezanje cepicev je v
drevesnici posajen manjsi nasad
mati¢nih dreves kakor tudi mati-
¢ni nasad podlag, ki zadostuje
potrebam drevesnice in koope-
rantom.

Pospesevalna sluzba

Pri Kmetijskem zavodu Lju-
bljana deluje pospesevalna slu-
Zba za Dolenjsko, Zasavje, Ko-
cevsko in Ljubljansko podrodie.
Njena naloga je prenos znan-
stvenih dosezkov raziskovalnih
ustanov v proizvodnjo za druz-
beni in zasebni sektor. Pri svo-
jem delu opravlja tiste strokovne

Novi naérti Osemenjevalnega centra Preska

Za malo denarja veliko napredka

V Osemenjevalnem centru Preska, Mercator — Kmetijskega zavo-
da Ljubljana, so se odloéili, da bodo razsirili dejavnost. S seme-
nom kakovostnih merjascev, ovnov in kozlov Zele izboljsati lastno-
sti svinj, ovc in koz nasih rejcev, ki sedaj parijo svoje zivali, »kot
pa& nanese«. Temu primerne so tudi njihove lastnosti.

Center sam, pa tudi M— Kme-
tijski zavod Ljubljana, teh dese-
tih milijonov nimata, zato bo po-
trebno najti druge ustrezne resi-
tve za izpeljavo nalozbe. Mimo-
grede, doslej sozd z zdruzenimi
sredstvi v Osemenjevalnem cen-
tru ni sodeloval.

Kajpak bo nova naloZba poleg
napredka v Zivinoreji pomenila
tudi vecji prihodek. Ravno za
poec¢anje prihodka so se odlogili

Vesée roke veterinarja prestrezajo seme bika Sobija v umetno vagino. Foto Andrej Dvorsak

naloge, za katere ne bi bilo smi-
selno, da bi se z njimi ukvarjala
vsaka posamezna kmetijska or-
ganizacija posebej.

Obmoc¢na govedorejska selek-
cijska sluzba opravlja na svojem
obmocju nadkontrolo proizvod-
nosti krav, zbira informacije iz
neposrednih in progenih testov
pa vse naloge po programu ZPS
v zvezi s kontrolo proizvodnosti
in selekcijo.

Zavod ima tezave s kadri, tako
pri pospesSevalcih kakor pri se-
lekcionerjih, vendar upa, da bo-
do v letu 1986 povecali Stevilo
delavcev, predvsem na bododi
izpostavi zavoda v Novem me-
stu. Strokovnjake postopoma
vkljuéujejo v podiplomski studij
in v druge oblike strokovnega iz-
popolnjevanja doma in v tujini.

Leto 1985 je pomenilo odlogi-
len korak pri odio¢itvah zavoda
za nove nalozbe in za hitrejsi raz-
voj. V drevesnici so zgradili novo
lopo (15 x 10 m), ki bo omogoga-
la hitrejSo in boljSo tehnologijo
pri manipulaciji sadnih sadik in
podlag. Tudi v Osemenjevainem
centru so priceli s Sirjenjem sto-
jisC za bike plemenjake. Pridobili
bodo 12 novih stojis¢, kar pome-
ni bolj$o in bolj kakovostno se-
lekcijo bikov rjave in crnobele
pasme. z

Ocena rezultatov gospodarje-
nja za prejdnje leto obeta uspenh,
pa tudi ekonomicnost poslovanja
ne pada. Delati v tem pogledu
kaksne primerjave z leti nazaj pa
je skoraj nemogoce vsled inflaci-
je.

Cestitamo ¢lanom kolektiva in
njihovim upokojencem k uspe-
hom in k ugledu Mercator-Kme-
tijskega zavoda Ljubljana.

v Osemenjevalnem centru Pre-
ska pretekli mesec. To jim bo
uspelo s pospeSevanjem »sko-
kov« bikov in z na ta nagin prido-
bljenimi ve¢ dozami semena. Po-
samezni biki bodo sedaj morali
dajati svoje seme dvakrat teden-
sko, medtem ko so ga prej le en-
krat.

V Preski nameravajo povecati
tudi Stevilo stojis¢ za plemenske
bike — za deset. To bodo dose-
gli s preureditvijo dosedanjega
stanovanja, ki je v podaljsku hle-
va, v bokse za bike in z malo de-
narja dosegli velik gospodarski
ucinek.




4. stran

januar '86

Mercator

Trgovski tozdi Mercator — RoZnika se ubadajo z vrsto tezav

Volodja Lenardi¢-Vasja

.

Veliko je bilo napisanega o tezkem ekonomskem poloZaju trgo-
vine, o posledicah, ki se odrazajo v nizkih osebnih dohodkih delav-
cev v tej dejavnosti, ter investicijski slabokrvnosti.

Redko smo spregovorili in pi-
sali o posledicah takega stanja in
vplivu na zainteresiranost za izo-
braZevanje za ta poklic ter o ne-
zainteresiranosti celo brezposel-
nih za zaposlitev in delo v tej de-
javnosti.

Temeljne organizacije na ob-
mocju Ljubljane so se celo pre-
teklo srednjero¢no obdabje sre-
Cevale s problemom neizpolnitve
kadrovskih naértov, kar je pri-
vedlo do dokaj kriticnega stanja
popolnjenosti poslovalnic s ka-
dri.

Posledice takega stanja se
odrazajo v manjsem prometu od
pricakovanega, slabi zaloZzenosti,
dolgih vrstah cakajo¢ih kupcev
pred blagajnami, ter neprijazno-
sti. prodajalcev, ki so na delov-
nem mestu preobremenjeni.

Obseg in pomen te problema-

. tike zahteva, da ji namenimo veé
pozornosti, da oblikujemo si-
stem ukrepov, ki bodo preprecili,
da bi ti problemi predstavijali
omejevalni faktor nadaljnjega
razvoja dejavnosti ter uresnicitve
ciljev, ki smo jih v planskih doku-
mentih zacrtali.

Sedanje stanje kaze na to, da
bomo posledice odprvaljali kar
nekaj let ob intenzivhem sodelo-
vanju in delu vseh subjektov, ki
sodelujejo v sistemu usmerjene-
ga izobraZzevanja in sistemu po-
klicnega usmerjanja.

Z zakonom o usmerjenem izo-
braZzevanju smo postavili nacelo,
ki zagotavlja vertikalno poveza-
nost programov in s tem seveda
tudi .vertikalno prehodnost iz
programa v program.

Temu nacelu ni sledil sistem
poklicnega usmerjanja, v kate-
rem je bilo premalo pozornosti
namenjeno negativnim. in pozitiv-
nim motivom, ki so prisotni pri
doloCanju oziroma izbiri poklica.

Ugotavljamo namre¢, da uce-
nec v ¢asu, ko je na proizvod-
nem delu ni posebej zainteresi-
ran za pridobitev znanj v stroki,
ker do zadnjega upa, da bo s So-
lanjem lahko nadaljeval in se mu
ne bo potrebno zaposiliti na delih
in nalogah prodajalca oziroma
blagovnega manipulanta.

Negativni vplivi in motivi pri
poklicnem usmerjanju, nizki
osebni dohodki v tej dejavnosti
in Se kaj vplivajo na vpis usmeri-

tev prodajalec oz. blagovni mani-
pulant. O sedanjih in o bodoéih
tezavah najbolj zgovorno pri¢ajo
naslednji podatki:

Prvi¢: pred uvedbo usmerje-
nega izobraZzevanja je bilo na
Srednji Soli za trgovinsko dejav-
nost v Ljubljani 25 oddelkov s
programom prodajalca, v $ol-
skem letu 1984/85 jih je le 9 in v
Solskem letu 1985/86 le 7.

Drugi¢: od leta 1981 do 1985
je bilo dosezZeno priblizno taksno
razmerje med posameznimi
usmeritvami: 70 % ucencev za
program prodajalca, 23 % ucen-
cev za program komercialnega
tehnika in 7 % ucencev za pro-
gram aranzerja. LetoSnji podatki
o Stevilu prijav za posamezne
usmeritve pa kazejo na tenden-
CO po vpisovanju v program ko-
mercialnega tehnika, in sicer kar
62 % vseh prijav, kar predstavlja
39 % veé ucencev, kot je bilo

obi¢ajno, in sicer na $kodo pro-
grama prodajalca.

Ce je sklepanje pravilno, po-
tem lahko pricakujemo nasled-
nje: v letu 1985 smo imeli na ob-
mocju Ljubljane 529 prodajalcev
pripravnikov, v letu 1986 231, v
letu 1987 182 in v letu 1988 le
147.

Ze naslednije leto bo ob upo-
Stevanju normalne zamenjave
kadra v trgovinah nastal primanj-
kljaj novo Solanega kadra. Pred-
videnih je priblizno 300 upokoji-
tev prodajalcev v Ljubljani v letu
1986, Solo pa bo zakljudilo 231
uéenceyv.

Na manjse Stevilo oddelkov je
vplivala tudi popolnoma zgrese-
na ocena, da je znaten viSek ka-
drov poklica prodajalec.

Navedeni podatki pojasnjuje-
jo, zakaj ni mogoce podeliti raz-
pisanih Stipendij in zaposliti Ze-
lienega 3tevila pripravnikov teh
usmeritev.

Ce ne bomo uspeli zaustaviti
odliva kadrov ter pridobiti dovolj
novih delavcev, bomo prisiljeni
razmisljati o ukinitvi manjsih po-

Obisk v sozdu MERCATOR-KIT — 15. 1. 1986

Vesna Bleiweis

slovnih enot, da bi zagotovili ka-
der v vegjih poslovnih enotah.

Opozoriti moramo Se na pro-
bleme, ki bodo nastali ob more-
bitnem prehodu na deljen delo-
vni ¢as. :

Analiza vzrokov nesorazmerno
velikega odliva delavcev kaze na

to, da se delavci odlo€ajo za pre-

nehanje dela predvsem zaradi iz-
menskega dela, oziroma nepri-
mernega delovnega Gasa, ki pa
je v primerjavi z deljenim delov-
nim ¢asom 3e vedno ugodnejsi.
Velik delez pa je tudi tistih delav-
cev, ki se odloajo za preneha-
nje delovnega razmerja zaradi
oddaljenosti od delovnega me-
sta.

Pomembni pa so tudi podatki,
da je v nadi dejavnosti povpre-
¢no 30 % delavk, ki se vozijo na
delo in z dela ve¢ kot 10 km da-
le¢ ter 35 % delavk z otroki do 7.
leta starosti.

Ocenjujemo, da z delovnim
¢asom ni zadovoljno 40 % delav-
cev, ki bi ob prehodu na deljen
delovni &as opustili zaposlitev
oziroma bi se zaposlili v dejavno-
stih, ki imajo ugodnejsi delovni
cas.

Smatramo, da bi ob prehodu
na deljen delovni ¢as razpolagali
le z dvema tretjinama potrebne-
ga kadra za normalno poslovanje
ter da bi bil as prelivanja kadrov
iz dejavnosti, kjer bi nastajal vi-
Sek, v dejavnosti, ki izkazujejo
manjko delavcev, predolg.

Zanimanje za usklajeno politiko delitve

Vrsta obstojeéih dokumentov, $e bolj pa vrsta dokumentov, ki se
tako na ravni republike kot na ravni SFRJ pripravlja za urejanje po-
dro¢ja razporejanja dohodka in delitve sredstev za osebne dohod-
ke, je bila osnovna tema razgovora podpredsednice RS ZSS,
Francke Herga, in sekretarja RO sindikata delavcev v trgovini, Ru-
dija Zavbija s predstavniki sozda MERCATOR-KIT.

UdeleZenci razgovora s strani
sozda so bili predstavniki oziro-
ma strokovni delavci delovnih or-
ganizacij Mercator-Nanos, Mer-
cator-KZK Gorenjske, Mercator-
Roznik, Mercator-Mednarodna
trgovina, Mercator-Hoteli gostin-
stvo in nekaj delavcev Delovne
skupnosti SOZD, ki se ukvarjajo
Z nagrajevanjem delavcev oziro-
ma z noramtivno dejavnostjo na
podroéju delitve sredstev za
osebne dohodke.

Namen razgovora je bil izme-
njati poglede na moznosti uskla-
jevanja oziroma mozZnosti za
uveljavljanje. skupnih osnov in
meril za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ter skupno porabo na ra-
vni .sestavliene organizacije.

Mercatorjev
mozaik i

)

Predstavniki sozda — ti so obe-
nem predstavljali tudi posame-
zne dejavnosti, ki se v sozdu
opravljajo, so v glavnem pojas-
njevali potek usklajevanja samo-
upravnih splosnih aktov, ki zade-
vajo podrocgje razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke s sporazumi
dejavnosti. Sporazume dejavno-
sti so ocenili kot najprimernej$o
podlago za usklajevanje znotraj
posamezne dejavnosti. Bolj kot
samo usklajevanje z dogovorje-
nimi merili, pa so poudarili teza-
ve, ki izhajajo iz pogojev pridobi-
vanja dohodka, zlasti v trgovini
na drobno z Zivili, gostinstvu in
kmetijstvu, kjer poslovna uspe$-
nost zaradi sistemsko krivicnega
tretmaja teh dejavnosti, ne do-
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pus€a dosledne uveljavitve v
sporazumih dejavnosti dogovor-
jenih izhodiS€. llustracija: ¢e bi
gostinske OZD za vrednotenje
najbolj enostavnega dela upo-
Stevale zajaméeni osebni doho-
dek, in druzbeno dogovorjena
razmerja med vrednostjo najbolj
enostavnega in najbolj sestavlje-
nega dela, bi morala nameniti
med 85 in 100 % ve¢ sredstev za
osebne dohodke. Enako stanje
pa se ugotavija tudi za OZD s

podro&ja trgovine na drobno in |

kmetijstvo. Si lahko privoséimo
izgube na raéun osebnih dohod-
kov?

Omenijeni so bili tudi poizkusi,
da bi v sozdu kot celoti, uveljavili
skupne osnove in merila za raz-
porejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo.

V tej zvezi bi morda ponovili
zahtevo delaskega sveta sozd,
da se za sozd izdela metodologi-
ja, na podlagi katere bi znotraj
sozda ugotavljali primernost de-

— Ste odprli novo trgovino?
— Ne, v stari smo zvisali cene!

Ce upostevamo ta dejstva, po-
tem Stevilo prodajalcev — diplo-
mantov po nobenem kriteriju ne
ustreza in nas sili v absurden po-
loZaj, da bomo morali zaposlova-
ti na primer diplomante frizerske
usmeritve ter poskrbeti za pre-
kvalifikacijo, kar v nobenem pri-
meru ne ustreza strokovnemu in
kakovostnemu kadru. Tega bi
morali dobiti po izobrazevanju za
poklic prodajalca.

Za probleme, ki jih navajamo,
pa ne moremo Kriviti samo siste-
ma izobraZevanja, pa¢ pa tudi
dejstvo, na katero smo opozarja-
li tudi v preteklosti, da je visina
osebnega dohodka delavca v zi-
vilski stroki nespodbudna in ne
odraza vioZzenega dela in teZe
dela v tej stroki.

Niso redki pojavi invalidnosti
in obolenj kot posledice tezkih
delovnih pogojev, dela na prepi-
hu, pri velikih spremembah delo-
vne temperature. Te razmere
ustvarjajo med delavei dokaj ne-
zadovoljstva.

Z opozarjanjem na to proble-
matiko zelimo predvsem doseci

.nekaj sprememb na tem podroé-

ju, da bi omogocili bolj stvarno
podlago za izpolnitev srednjero-
¢nih planskih obveznosti. Tudi tr-
govski delavec Zivilske stroke si
Zeli delati v bolj organiziranem
delovnem procesu, s sodobnej-
§0 opremo, z manj tezkega fizi-
¢nega dela in tudi z boljSim
osebnim dohodkom.

litvenih razmerij in s tem oprede-
lievali tudi upravi¢enost do izva-
janja politike na podroé¢ju sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo posamezne &la-
nice sozda. Ceprav na ravni soz-
da nimamo strokovne sluzbe, ki
bi posebej skrbela za to podroé-
je — to so udelezenci razgovora
sicer oditali — je glede na hete-
rogenost dejavnosti (v sozdu je
7 glavnih dejavnosti) in razli&nost
pogojev gospodarjenja za prido-
bivanje dohodka tudi za $e tako
strokovno podkovane ljudi trd
oreh, ki se ga ne da streti Cez
no¢. Zatorej je bolj sprejemljivo
stalis€e, da se sozdove é&lanice
usklajujejo v svojih dejavnostih
na osnovi sporazumov dejavno-
sti, v konkretni politiki delitve pa
primerjajo z okoljem, kjer OZD
Zive in delajo. :
Ugotovitev je en od argumen-
tov za skepti¢en pogled na hipo-
tezo, zapisano v gradivih CK
ZKJ, da bomo z usklajevanjem
osebnih  dohodkov  uresnicili

ustavni poloZaj delavcev ali pa
vsaj to, da osebni dohodki v me-
rilih SFRJ ne bi bili ve€ inflatorni
dejavnik. Obscurum per obscu-
ris (razlagati nejasno s Se bolj
nejasnim).
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Stafetni intervju
Matjaz Marinéek

da.

»Vsako dohodkovno povezo-

vanje je lahko koristno, prav tako
tudi povezovanje gostinstva in tr-
govine, kar je primer tudi v nasi
delovni organizaciji, Mercator-
Rudarju. TeZave nastopijo, e se
zdruzi veé reveZev, ki imajo vsi
potrebe po vedjih nalozbah. Ce
dohodek dopusca, da ga zdruzu-
Ies za skupne cilje delovne orga-
Nizacije, je prav gotovo moZen
vecji razvoj.
__ldrijsko gostinstvo se je zdru-
Zilo v SOZD Mercator prav z na-
Mmenom, da bi v vecji zdruZzbi la-
Zje uresnicilo nalozbe v gostin-
stvo, ki jih samo ni bilo sposob-
No. Na Zalost pa so imeli v delo-
Vni organizaciji vsi tozdi podob-
Ne potrebe in so prav vecje go-
stinske nalozbe ostale nerealizi-
rane.«

In kdaj, menite, kani posijati
Sonce tudi na vase gostinske
nalozbe?

Marjeta Gregorgié o sebi
Mile Bitenc

Taksna pac sem
trmasta

pravi, tudi trmasta.

. Pa vendar, tak3na trma, kakr-
Sno ima v sebi in to takrat, ko je
ob delu, je &isto pravinja trma.
Pomaga k boljsemu delu, k
uspehu. In prav uspehov v delu
ima Marjeta Gregor€i¢€, aranzer-
ka iz nage Modne hide v Ljublja-
ni, kar veliko.

Si zares trmasta?

Sem in bila sem vedno, Ze od
ZaCetka. Ve¢ kot 15 let sem v
tvem poklicu in ko sem zapustila
stiriletno srednjo aranzersko $o-
lo, me je e na zadetku dela &a-
kala trnova pot. Hotela sem biti
dobra, uspesna, a to je za mla-
dega &loveka, posebej za Zen-
sko, brez prakse, na zacetku po-
ti, tezka stvar. Ne zaupajo ti so-
delavci, vodilni sploh ne in veliko
Volie, dokazovanja, prepri¢eva-

e

-

M_l_ua je ob svoji 60-letnici lansko jesen razpisala nateéaj za najlepée urejenoc izlotbo v Jugosia-
Vil O_b ocenjevanju je zasedla odliéno 3. mesto izlozba Mercator-Modne hise, tozda Prodajalna v
Liubtjani, avtorjev Marjete Gregorcic in Marka Damjana.

Premalo povezanosti
ha podrocju gostinstva

_V Idriji, slovenski prestolnici &ipk, Zivega srebra in Zlikrofov, po-
kriva trgovske in veliko ve&ino gostinskih potreb ob&anov delovna
organizacija Mercator-Rudar. Erno Kogovsek, direktorico tozda Ja-
vornik — enega od treh te delovne organizacije — je Rok Strojko v
Zadnjem $tafetnem intervjuju vprasal, kako ocenjuje polozaj go-
stinstva in svojega tozda v trgovski delovni organizaciji z vidika
dohodkovnih odnosov in povezanosti v reproverigo celotnega soz-

»Prav sedaj radunam na po-
moc, tako v okviru delovne orga-
nizacije kot tudi sozda: na zdru-
Zevanje sredstev pri nujno po-
trebni obnovi edinega hotela v
Idriji, hotela Nands, ki Ze nekaj
let ne izpolnjuje ve¢ pogojev za
hotel.

Sedanje stanje nasega gostin-
stva je Ze skoraj desetletje po-
gojeno s kroniénim pomanjka-
njem dobrih domacih gostinskih
delavcev. Nasa industrija namrec
zaposluje ve¢ delavcev, kot jih
zagotavlja naravni priliv in delavci
se selijo predvsem iz terciarnega
sektorja, zato se popolnoma stri-
njam s tovariSem Strojkom iz ho-
tela Bor na Crnem vrhu, da bi
moral sozd ve& storiti prav na
podro¢ju izobraZzevanja gostin-
skih in trgovskih kadrov. Na ra-
¢un premajhnega Stevila delav-
cev in tudi zaradi nekakovostnih
delavcev gostinstvo Se bolj naza-

— vcasih

Pogovor z Marjeto Gregoréic je lahko prav prijeten; takrat, ko z
njo govori§ zasebno, se razgovori in razzivi. Ce pa si namenjen
Sprasevati in zapisati za tak$enle intervju, je bolj redkobesedna,
2adrzana, mirna, tiha. Tak$na, kakréna je najveckrat. In, kot sama

nja in samopremagovanja je tre-
ba, da nekaj dokaZe$§, upravicis
in reces — tako bo. Res, tudi tr-
ma je potrebna

Kje si zagela?

Ce odmislim $olo, kamor me
je pripeljala radovednost in Zelja
do poklica, ki je lahko zelo zani-
miv, pester in kreativen, potem
je to Skofja Loka. Tam so bili za-
res tezki zacetki. Aranzirala sem
predvsem v Specerijah, bilo je tu-
di nekaj specializiranih prodajain.
In dokazovanje da znam, da mo-
rem, se je zacelo kar takoj. Kako
tezko je naprimer nekoga prepri-
¢ati, a da se, da je kvalitetna izlo-
Zba komercialna, prodajna, da ta
pritegne kupca v trgovino. Pa
mora$ Se kljub vsemu iskati ne-

duje, namesto da bi sledilo raz-
voju turistiénega razcveta.

Pri nas je Ze precej delavcey iz
drugih republik. Nekateri so-tudi
dobri in bi se pocasi navadili na
novo okolje, &e bi jim lahko resili
njihove stanovanjske probleme.«

Kaj vas zavira pri reSevanju
teh problemov?

»Predvsem to, da premalo
ustvarimo. V lanskem letu je bil
tozd Javornik edini, ki je ustvaril
‘stanovanjski dinar’. Razen tega
pa v Idriji skorajda ne gradijo
stanovanj.« .

Tovari$ Strojko vas je vprasal
tudi o povezanosti v reproveri-
go celotnega sozda...

»Povezava s sistemom SOZD
je utecena predvsem na podroé-
ju trgovine, zato tudi v letih kriti-

Er $ek, d;r'e orica tozda Javornik v
sestavu M-Rudarja v Idriji. Foto Matjaz Ma-
rincek

ke kompromise, vendar pa na
sreCo ne pri strokovnem delu.
Ujeti jih je treba pri modelih, ek-
sponatih, pri izbiri barv, kombi-
nacijah. Vse ostalo, od nadina
aranziranja in razliénih pomagal,
do postavitve, je tvoje ali moje
delo.

In dokaz da ima$ prav?

Ta'je v ljudeh oziroma pride od
ljudi, ki izlozbo vidijo, ki zato pri-
dejo v trgovino, kupujejo. Konec
koncev je izloZba ogledalo trgo-
vine — trgovina pa je le vedji
prostornejsi podaljek izlozbe.

Preskoéiva nekaj let in se
ustaviva v ljubljanski Modni hi-
8i, kjer si zdaj ze nekaj let. Kako
se odloéate in delate izlozbe?

Imamo plan in po njem se de-
la. Blago v izloZbi urejamo vsak
teden, idejna postavitev cele iz-
loZzbe pa se menja Sest krat let-
no. Seveda pa pridejo vmes ra-
zne akcije ob sejmih, kmeckih
ohceti v Ljubljani in drugo. Ta-
krat je tudi treba kaj »pogruntati«
in na primeren nacin poudariti ti-
sto, za kar se dogovorimo.

Pa vendar, vseh izlozb se ver-
jetno ne lotevas z enako vne-
mo?

To pa res ne. Najvedji uzitek je
takrat, ko se menja sezona, ko

Marjeta Gregorcié med pripravljanjem izlozbe.
Foto Matiaz Marincek

¢ne oskrbe z nekaterimi Zivili, na
primer mesom in kavo, nismo
¢utili pomanjkanja. Cutim pa pre-
malo povezanosti na podroéju
gostinstva. SOZD MERCATOR-
KIT je razvejan po celi Sloveniji in
bi lahko na primer organizirali iz-
menjavo dnevov kohinj, kar bi
prav gotovo popestrilo gostinsko
ponudbo.

Zdi se, da je gostinstvo v soz-
du preve¢ zapostavljeno, saj po-
kriva to dejavnost isti podpred-
sednik kot blagovni promet. Mi-
slim, da to ni dobro. Gostinstvo

je tako specifiéna in problemati-
¢na dejavnost, pomembna tudi
zaradi tujega turizma, da bi mu
morali prav gotovo dati veéjo ve-
ljavo.«

Boste stafetno pero predali
komu, ki je pristojen za omenje-
no problematiko?

»Prav  podpredsedniku PO
S0ZD za blagovni promet in go-
stinstvo, Francu Prvingku, zasta-
vljam vprasanje, kako si bo sozd
prizadeval za izboljSanje stanja
in razvoja gostinstva in turiz-
ma?«

Matjaz Marincek

ka (ocvirkova potica).

Ponudba idrijskih posebnosti

Pravi Zlikrofi samo pri Mercatorju

Malokje v Sloveniji vas bodo jemali resno, ¢e boste omeni-
li, da greste v Nebesa. V Idriji bodo vedeli, da ste se napotili
v lokal, ki slovi po pripravi idrijskih posebnosti. -

Za aperitiv vam ponudijo gerus, staro knapovsko pijaco, ka-
tere osnovni sestavini sta alkohol in pelin. Za predjed lahko na-
roéite $ebreljski Zelodec, namesto juhe pa smukav'c, preme-
&kano kuhano zelje s krompirjem, zabeljeno z ocvirki. Sloviti
idrijski Zlikrofi (prave Zlikrofe pripravijajo na Idrijskem samo v
lokalih Mercator-Rudarja) z bak’lco (pécenko) so za glavno
jed, za poobedek pa sta Zeljevka (drobnjakova) ali ocvirkov-

Odkar so junija »polep3ali« idrijska Nebesa, pripravijajo v
njih Zlikrofe vsak dan, razen ob torkih, ko je zaprto. Ker je Idrija
z okolico polna turistiénih zanimivosti, vas bo ena od prihod-
njih sonénih sobot ali nedelj prav gotovo peljala tja.

naprimer zima prehaja v pomlad,
poletje v jesen. Spremenijo se
modeli, moda gre kajpak svojo
pot; nasuje drugih barv. Drugi so
dodatki in skratka, laZje je to vse
pokazati, narediti. Pa saj bo kma-
lu pomlad in idejd, ki je za letos-
njo pomladansko dekoracijo, bo
kmalu v nasi izlozbi.

Kaj pa sama izbira in priprava
vsega, kar je potrebno za izloz-
bo?

Prijetno delo je to, a dostikrat
teZko. Izbrati je treba »udarne«
modele, prave kombinacije mo-
delov in splet barv. Najti je treba
druga »pomagala«. Zalostno je,
¢e ne najde$ vsega tistega, kar
bi rad, da bo izloZzba zares lepa,
vabljiva.

In potem jo opazijo ne le slu-
¢ajni mimoidoéi kupci. Kot vem,
tudi razne strokovne komisije,
ki jih ocenjujejo?

Véasih je bilo ocenjevanj vec,
o tem govorijo tudi tista prizna-
nja, tamle na steni. V Ljubljani
smo imeli komisijo, ki je skozi
vse leto spremljala izloZzbe in jih
ocenjevala. Napisali so na pri-
znanje, da smo z lepimi izloZba-
mi prispevali k lep3i in prijetnejsi
podobi Ljubljane. V komisiji so
bili predstavniki skup3c&ine me-
sta Ljubljana, mestni komite za
preskrbo, trgovino in gostinstvo
in turizem. Mi smo priznanja do-
bili vietu 1981, 1982 in 1984. Lani
Zal komisija ni ve¢ ocenjevala.

Slisal pa sem tudi za é&isto
»vro¢e« priznanje in nagrado
Mure. Kaj je s tem?

Lani je Mura praznovala 60-le-
tnico in razpisali so natecaj za
»Murine« izlozbe po vsej Jugo-
slaviji. Sodelovalo je veliko orga-
nizacij in bilo je pripravijenih
mnogo izloZzb. Na osnovi poslane
fotografije je posebna komisija
izbrala »naj« izlozbe in jih nagra-
dila.

Kaksna je bila vada izlozba?

Murine modele smo vzeli se-
veda kar iz nase prodajalne in v
njih smo oblekli pupe. Velik film-
ski trak pa je na posameznih sli-
kah simboliziral modo skozi ¢as.
To je bilo viec tudi strogi komisi-
ji, ki nam je prisodila tretjo na-
grado.

In nagrada — kak3na je?

Modna hiSa dobi za priznanje
grafi¢ni list, ustvarjalci izloZbe pa
prakticno nagrado — oblagila
Mure, seveda po izbiri. Moram
pa posebej povedati In poudariti
tudi to, da sva dobila nagrado
oba, jaz in Marko Damjan, moj
sodelavec, ki mi je v veliko po-
moc¢. Je zanesljiv, delaven, sode-
luje pri »rojevanju novih scen«. In
to je najveg, kar lahko od njega
pri¢akujes.

Vrniva se $e enkrat k izloZ-
bam. Zdaj je ¢as posezonske
razprodaje. Kako pa je s pripra-
vo take izlozbe?

Tezko, zelo tezko. Ponudba ni
popolna, tezko je izbrati ustre-
zne kombinacije tako v modelih,
kot v barvah. V takem primeru
tezko das od sebe nekaj ved.

TeZko pa je tudi takrat, ko ne
najdes ustreznih pomagal, doda-
tkov ali pa so ti zaradi omejenih
sredstev predragi. Takrat si po-
magamo tako, da si kaj sposodi-
mo, naprimer pri Labodu sejem-
ske elemente, pa pri Slovenijale-
su in zadnje ¢ase, ko smo skupaj
v »hiSi« pri nasem Steklu. Dosti
pa naredimo sami v nasi delavni-
ci, Ceprav je tesna in obenem
skladis¢e brez dnevne svetlobe
in zra¢enja. Véasih se nam kar
¢udno zdi, da lahko iz tako majh-
nega prostora-pride v izloZbe ti-
sto, kar pa¢ pride...

Petnajst let in malo veé je Mar-
jeta v tem poklicu in najve¢ ¢asa
ureja prav izloZzbe s tekstilom, to-
rej z modo. Velik del te mode je
ujela v svoje vajeti in tudi vas. In
tako se res vidi, da zivi z vsem
srcem z delom, ustvarjanjem in
modo. E

In $e vprasanje ob koncu. Kaj
si Zeli Marjeta Gregorc¢i¢? Rada
bi, da bi tudi'v Modni hisi konéno
prisli do tega, da kdaj pa kdaj
pogledajo ¢ez mejo, v tuje izloz-
be. Da kdaj pa kdaj prelistajo ka-
ko tujo strokovno revijo in da do-
bijo ali pa dopolnijo svoje ideje.

In ob koncu 3e tole: pogovor
je nastal ob skodelici kave in ne- °
kaj cigaretah in pred tistim »adi- [
jo« za slovo je Se enkrat dodala:
»Pa ne pozabi omeniti Marka.
Re$, dober sodelavec je.«
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20 let tozda Mesoizdelki iz Skofje Loke

Center za obvescanje

Usmeritev v posodabljan/e

proizvodnje

»Leta 1965 je bil ustanovljen v okviru Kmetijskega gospodarstva
obrat Mesoizdelki, ki je neposredni prednik sedanjega tozda. Od
tedaj je minilo 20 let, v tem éasu smo se razvijali, povezovali...« je
na proslavi ob 20-letnici TOZD Mesoizdelki iz sestava M- KZKG de-

jal direktor Miro Dui¢.

Leta 1970 se je obratu Mesoiz-
delki priklju¢ilo podijetje Prehra-
na iz Cerknega, dve leti kasneje
je prislo do zdruzitve z Mesnim
podjetjem Trzi¢. Na ta nacin se
je krepila dejavnost izven obgine
in leta 1973 so osnovali temeljno
organizacijo zdruZenega dela.
Leto kasneje pa so se pridruzili
Ljubljanskim mlekarnam . Leta
1981 je prislo do zdruzitve DO
MIG in KZK Kranj. Vklju€evanje
KZK Gorenjske v SOZD MERCA-
TOR-KIT pa je dalo novo Sirino
na8i dejavnosti v tem velikem si-
stemu, je poudaril direktor Miro
Duic¢.

V tozdu Mesoizdelki- Skofja
Loka so izvedli delitev dela med
obrati oziroma delovnimi enota-
mi. S tem so Zeleli izkoristiti
prednosti, ki jih specializacija
omogoca, in racionalizirati poslo-
vanje.

Kolektiv danes Steje 440 zapo-
slenih in ima celotno reproverigo
od nabave Zivine do dokonéne
drobne prodaje. Zaradi premajh-
ne akumulacije pa niso mogli
uresniciti vegjih in potrebnih via-

ganj v sodobnejSo proizvodnjo
in tehnologijo.

Skrb za kvalitetno proizvod-
njo, katere obseg se je v zadnjih
letih nekoliko ustalil, zaradi nere-
Senih vprasanj v kmetijstvu ter
predelavi, je stalna naloga. Re-
zultati tega so Stevilna priznanja
za kakovost.

V slavnostnem govoru je Miro
Dui¢ $e poudrail, da bo osnovna
usmeritev razvoja v naslednjem
obdobju viaganje v posodobitev
tehnologije in opreme na po-
dro¢ju klanja in predelave ter iz-
gradnja ve€¢namenske hladilnice,
ki bo odpravila nesorazmerje
med ponudbo in povpradeva-
njem ter zagotavljala solidno in
enakomerno preskrbo. Z uresni-
¢itvijo teh nalog se bodo vkljuce-
vali v skupni razvojni program
mesarske dejavnosti v sozdu, saj
s0 po obsegu poslovanja najvec-
ja mesnopredelovalna organiza-
cija v sistemu MERCATOR-KIT.

Pricakujejo pa tudi, da bosta
tako DO in SOZD v okviru svojih
moznosti in pristojnosti pomaga-
la pri uresnicitvi zaértanih nalog.

M —KZKG, TOZD Miekarna naértuje poveéan izbor sirov

Andrej Dvorsak, Marina Vidmar

»Leta 1965 je bil ustanovljen
obrat Mesoizdelki znotraj Kmetij-
skega gospodarstva, ki je nepo-
sredni prednik sedanjega tozda.

Cd tedaj je minilo 20 let. V tem
&asu smo se razvijali, povezova-
li... Tako se nam je leta 1970 pri-
klju€ilo podijetje »Prehrana« iz
Cerknega.

Leta 1972 pa je prislo do zdru-
zitve z Mesnim podjetjem Trzi€.

Na ta nacin se je krepila dejav-

nost izven obdine in leta 1973
smo osnovali temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela ter se leto
kasneje pridruZili Ljubljanskim
mlekarnam,« je na proslavi ob
20-letnici TOZD Mesoizdelki M-
KZKG dejal direktor ter nadalje-
val.

»Leta 1981 je priSlo do zdruZi-
tve DO MIG in KZK Kranj. Vklju-
&evanje KZK Gorenjske v SOZD
MERCATOR-KIT pa je dalo novo
irino nasi dejavnosti v tem veli-
kem sistemu.

Poleg  organizacijskih  spre-
memb, ki so terjale precej volje
in dela smo se v tozdu odlogili,
da se v boj za stabilizacijo lahko
spustimo le ob moéni angaZira-
nosti na podrocju iskanja ustrez-
nih racionalnih oblik gospodarje-
nja.

Tako smo izvedli delitve dela
med obrati oziroma delovnimi

enotami. S tem smo Zzeleli izkori-
stiti prednosti, ki jih specializaci-
ja omogoc¢a, in racionalizirati po-
slovanje.

Kolektiv, ki danes 3teje 440
zaposlenih in, ima celotno repro-
verigo od nabave Zivine do do-
konéne drobne prodaje. Zaradi
premajhne akumulacije, pa ni-
smo mogli uresniciti vecjih in po-
trebnih vlaganj v tehnologijo pro-
izvodnje.

Skrb za kvalitetno proizvod-
njo, katere obseg se je v zadnjih
letih nekoliko ustalil, zaradi nere-
genih vprasanj v kmetijstvu ter
predelavi, je stalna naloga. Re-
zultati tega so Stevilna prizade-
vanja za kakovost.

~ Da bi zagotovili nemoteno pro-
izvodnjo smo si s sovlaganiji za-

Miro Dui¢, direktor tozda Mesoizdeloki Skefja
Loka, na proslavi 13. decembra 1985. Foto Ja-
ro Novak

Vecja delovna disciplina za premagovanje teZav

Kot vsi mlekarji tudi kranjski niso zadovoljni s kakovostjo mieka,
ki ga dobe preko zadrug od kooperantov. Zato Ze leto dni stopnje-
vano delajo na podroéju pospesevanja prireje kakovostnega mle-
ka, pri ¢emer sodelujejo s pospesevalnimi sluzbami kmetijskih za-
drug in Veterinarskega zavoda Kranj, nam je govedala Marija Pav-

lin — Mija, vrSilka dolznosti direktorja M—K

Miekarna.

Dnevno se v milekarni zbere
ok oli 80 tiso¢ litrov mleka, od
Cesar ga 25 odstotkov predelajo
v konzumno mleko, smetano in
jogurt, ostalo pa namenijo sirar-
ni. Delajo dve vrsti poltrde gau-
de, ponovno pa so vpeljali proiz-
vodnjo mehkega sira camem-
bert, za katerega je tako znacilna
bela plesen. Za sedaj ga delajo
le dvakrat tedensko, za kar pora-
bijo 10 tisoC litrov mleka. Proiz-
vodnjo bi Zeleli povecati, a je ka-
kovost mleka nezadostna. Kranj-
ska mlekarna ima tezave tudi za-
to, ker dotok mileka, ob istoca-
sno nezadostni kakovosti, zasta-
ja, zato zmogljivosti sirarne niso
izkoriséene. Da bi jih ¢imbolj iz-
koristili, so se dogovorili z
M — Ljubljanskimi mlekarnami, da
jim te dajejo mleko, iz katerega
narede sir za njih, a ga prodajajo
pod svojo blagovno znamko.
Dnevbno to pomeni 20 tisoc li-
trov mleka, iz katerega narede
1,6 do 1,7 tone sira za M—Lju-
bljanske mlekarne, ob tem pa Se
6,5 ton lastnega.

Kot ugotavija Marija Pavlin,
gredo naravno dozoreni siri Se
vedno dobro v prodajo in proiz-
vodnjo bi lahko povecali, ¢e bi
imeli dovolj ustreznega mleka.
Zaskrbljujoe pa je upadanje
prodaje konzumnega mieka, pa
tudi sadnih jogurtov...

V C‘c vetmeseénem poslovnem
porociiu lahko preberemo, da so
ustvarili 1.464.867.275 dinarjev
ceiotnega prihodka (indeks
167 ,4) kar je 83 odstotkov naér-

K Gorenjske, TOZD

tovane vrednosti za letoSnje leto.
Za surovine in repromaterial so
porabili 75 odstotkov vseh sred-
stev. Ti stroski naras¢ajo mnogo
hitreje kot celotni prihodek. Pe-
ste pa jih tudi obresti za kredite,

" ki so.v prvih devetih mesecih do-

V Kranjskih mlekarnah. Foto Andre| Dvorsak

segle Ze celotno nacrtovano
vrednost in znaSale 94.685.542
dinarjev. V istem obdobju so za
osebne dohodke vseh 120 delav-
cev porabili 62 milijonov dinarjev.

Do konca septembra so odku-
pili 21.8 milijonov litrov mleka, od
tega 1,8 milijonov litrov iz drugih
mlekarn. 67 odstotkov so ga po-
rabili za sir, ostalo pa za kon-
zumno proizvodnjo. Naredili so
1.117.979 kilogramov sira. S temi
rezultati pa niso zadovoljni in kot
meni tovariSica Pavlinova, imajo
S$e mnogo notranjih rezerv, ki jih

niso izkoristili, ¢eprav so jih
opredelili Ze v sanacijskem pro-
gramu leta 1983, ko so poslovali
z izgubo. Te notanje rezerve so
zlasti v smoternejSi organizaciji
dela,boljdi izkori§€enosti surovin
pri predelavi mleka v sir, kar je
delno odvisno tudi od kakovosti
mleka, pa tudi od odnosa mle-
karjev do njega, pri porabi repro-
materialov itd.

Ceprav si vodstvo prizadeva
za izpeljavo teh ukrepov, pa re-
zultati Se niso povsem zadovolji-
vi. Do sedaj jim je uspelo zmanj-

- Mercator

na Gorenjskem

gotovili surovine. Nasim proble-
mom so prisluhnile tudi posame-
zne obcine, ki so prispevali sred-
stva za uresnicitev zastavljenih
nalog.

Osnovna usmeritev v razvoju v
naslednjem obdobju bo vlaganje
v posodobitev tehnologije in
opreme na podrocju klanja in
predelave ter izgradnja vecna-
menske hladilnice, ki bo odpra-
vljala nesorazmerja med ponud-
bo in povprasevanjem ter zago-
tavljala solidno in enakomerno
preskrbo. Z uresnicitvijo teh na-
log se bomo vkljucevali v skupni
razvojni program mesarske de-
javnosti v sozdu, saj smo po ob-
segu poslovanja najvecja me-
sno-predelovalna organizacija v
sistemu MERCATOR-KIT. Prica-
kujemo pa tudi, da bosta lahko
DO in SOZD v okviru svojih moz-
nosti in pristojnosti pomagaia pri
uresnicitvi zacrtanih nalog.«

SKOFJA LOKA

Sati le razlitje (kalo) mleka v pro-
daji, medtem ko v proizvodnji to
$e ni doseZeno v zadostni meri.
Tudi odnos do proizvajalnih
sredstev $e ni zadovoljiv.

»Vse to se ve, a se ne ukrepa.
Ljudje pravijo, da za denar, ki ga
dobe, narede dovolj,«<je poudari-
la Marija Pavlin. Povpreéni oseb-
ni dohodek v devetih mesecih je
bil, kot je zapisano v poslovnem
poroGilu, 43.313 dinarjev, v kar
so vkljuéene tudi nadure, med-
tem ko je bil povpreéni OD Vv
M — KZKG, kot nam je povedala
Pavlinova, 46.635 dinarjev.

Kljub temu imajo v M—KZKG,
TOZD Milekarna kar drzne nacrte
za bodoé&nost. Predvsem bodo
poveéali izbor poltrdih sirov, pri
éemer bodo upostevali delitev
proizvodnje med slovenskimi

miekariji. Skusali bodo 100 — od-
stotno izkoristiti zmogljivosti si-
rarne, kar dosegajo ze sedaj, a

imajo precej tezav pri vnaprejsnji
zagotovitvi zadostnih surovin.
Delajo v eni izmeni, ker za dve iz-
meni nimajo dovolj mleka, niti
drugih, spremljajoéih pogojev.
Skratka, moznosti za boljSe po-
slovanje je dovolj. Vendar ni vse
odvisno le od delavcev mlekar-
ne, ki bodo verjetno morali spre-
meniti svojo miselnost v odnosu
do proizvajalnih sredstev, ampak
tudi od zunanjih dejavnikov, med

katerimi je na prvem mestu ka-
kovost mleka.
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svezih jajc in piS¢ancev
Andrej Dvorsak

Vse to podjetnim Moziréanom
Se ni dovolj. Svojo dejavnost po-
stopoma Sirijo 3e na &rvorejo —
gojenje rdecih kalifornijskih de-
Zevnikov in pridobivanje humusa.
Vse dejavnosti zadruge se med
seboj dopolnjujeio in so prostor-
sko dokaj razdrobljene, kar ne-
koliko uteZuje poslovanje, tako
da zadruga posluje na meji do-
nosnosti. Pri tem velja takoj zapi-
sati, da doslej Se ni zabredla v iz-
gubo!

Najbolj znana je verjeino po
svojih jajcih, ki jih prodaja po

ga jih deset milijonov znesejo
njihove kokosi. Vili Mastnak,

katero sodi tudi prireja koko$i in
jajc, nam je dejal, da bodo to de-
javnost e Sirili, saj imajo proste
zmogljivosti v ’govejih hlevih, ki
jih lahko kaj hitro preuredijo v
kokosje farme.

vsej Sloveniji. Letno jih poslje na
trzisée okoli 20 milijonov, od te-

vodja TOZD Blagovni promet, v

M - ZKZ Mozirje sodi med najpomembnejée dobavitelje

Mercator — Zgornjesavinjska kmetijska zadruga Mozirje se s 380
delavci, 1.400 kooperanti in zelo razvejano dejavnostjo uvrééa med
najpomembnejSe organizacije svoje obéine. Sama prideluje hmelj
na 60 hektarjih, ima moé€an strojni park, 25 trgovin in devet gostiln,
organizira obrtno kooperacijo, v katero je vklju€enih 130 obrtnikov,
pomemben pa je tudi njen vrtnarski center. '

kaksnih 500 ton manj. Vzrok je

neskladje cen, ki tej prireji pov- |.

zro€ajo izgube. Vsa prireja broj-
lerjev poteka pri kooperantih, ti
pa so manjsa pitalis¢a (od 2.600
do 5.000 komadov) ukinili. Ostale
so |e velike farme z deset do pet-
najst tiso¢ pis¢anci.

M —ZKZ Mozirje je vkljucena v
reproverigo z Jato, Ki ji dobavljg
pis¢ance. Jata jih predela in nji-

Milijoni jajc mozirskih kur

hovo meso tudi izvaza.Ni pa pra-
vih povezav na podrogju jajc,
kjer nastajajo na trgu obcasno
gﬁjée teZzave in se pojavljajo vi-

i.

Moziréani sc me popeljali v
svojo kokosjo farmo, ki je zunaj
na pogled Se kar prijetna, znotraj
pa te sprejme kokodakanje
12.000 kokosi, ki imajo komaj kaj
prostora za prestopanje z noge
na nogo. Dan in naravo zaznajo
le skozi okna (e imajo sreco, da
so blizu njih). Njihova edina nalo-
ga je, da pridno nesejo jajca in
se debele. Goje pasmo hisex in
povpreéna kokos letno znese
240 jajc, ki jih delaveci zadruge
sproti pobirajo izpod njih.

Razen jajc in koko$i pa ima
zdruga tudi veliko prirejo mleka
pri svojih kooperantih. Skupno
jih je okoli 860, ki rede 3.800 krav
in letno oddajo 9,3 milijonov li-
trov mleka. Ob letodnjem polletju
je bil plan odkupa realiziran ko-
maj 96 — odstotno. Racunajo, da
se bo polozaj, z ustreznim po-

pravkom odkupnih cen popravil,’

nekaj pa je kriva tudi ekstenziv-
nost, saj kmetje vse manj upora-
bljako moéna krmila, kar se pri
prireji Ze pozna, kot ugotavlja
lvan Acman, vodja TZO Kmetij-
stvo. -

V njegovo pristojnost sodijo
tudi pitanci, ki jih letno odkupijo
do 800 ton Zive teze. Imajo 15
rejcev, ki goje od 20 do 40 glav,
ostalo pa je povezano z mle¢no
prirejo, ker od posameznih kme-
tov letno odkupijo le pet do de-
set Zivali.

Ilvan Acman je ob obisku v za-
drugi dejal, da v zadnjih letih
med kmeti upada tudi zanimanje
za predelovanje ribeza. Sedaj
imajo le 22 kooperantov, ki ga
predelajo na 12 hektarjih. Ta pri-
delava baje upada zaradi neu-
streznih vremenskih razmer v
zadnijih letih in pozebe, ki je zelo
prizadela obstojefe nasade. Ve
zanimanja je za kme&kmi turi-
zem. Zadruga ima kar 34 kmetij s
420 posteljami, za katere je veli-
ko povprasevanje. To dejavnost

usmerjajo zlasti na hribovita ob-
mocja, ki so zanimiva za turiste,
po drugi strani pa omogocajo
domacinom, da si izboljSajo do-
hodek od kmetijske proizvodnje
in ne zapuscajo gorskih kmetij.

Za prodajo prostih zmogljive-
sti skrbe turistitne agencije,
predvsem Kompas, s katerim
imajo sklenjen tudi samoupravni
sporazurn o prodaji: Vendar v za-
drugi pravijo, da od tega turizma
oni nimajo kaj prida dohodka in
Stejejo to dejavnost le kot po-
spesSevalno za razvoj drugih
kmetijskih podrocij, ki jim kasne-
je dajo veZ dohodka.

Bolj donosna je obrtna koope-
racija, v katero so vklju¢eni obr-
tniki iz cele drzave. Sprva so na-
crtovali, da bi to bili le obrtniki le-
sne stroke, a so kasneje ugoto-
vili, da je mo¢ z drobnim gospo-
darstvom kar lepo zasluziti. Za-
druga je odkupila tudi licenco
Edvarda Goloba za izdelavo RO-
Mi barvic, ki jih sedaj uspesno iz-
vaza v Zvezno republiko Nemci-
jo. Podpisali so ze novo pogod-
bo v vrednosti 20 milijonov dinar-
jev, lani pa so jih izvozili za skup-
no okoli 30 milijonov dinarjev. Ob
barvicah so njihovi izdelki tudi
korekturni laki in listici, brez ka-
terih si sodobnega pisarniskega
poslovanja ne moremo vec za-
misljati.

V zadrugi je razvita Se prireja
brojlerjev, ki so jih Ze prirejali po
1.100 ton letno, letos pa jih bodo

SN e o

Delavci zadruge sproti pobirajo jajca izpod razjarjenih kokosi. Vse foto Andrej Dvorsak

Sl e B

Hmelj je treba prebrati, preden gre v nadaljnjo obdelavo

Dipl.ing.gozd. Milan Sinko

V zacetku novembra 1985 ali na-
tanéno od 11: do 13. so vremen-
ske razmere povzrocile, da se je
dez, ki je padel na podhlajeno
drevje, spremenil v led in se na-
biral v debelo plast, ki ji pravimo
Zled. Drevesa je potem Se dodat-
no obremenil moker sneg, kar je
bilo dovolj za pravo katastrofo v
nekaterih gozdovih v viSinskem
pasu od 600 m do 1000 m nad-
morske visine. Drevje je potem

=R

V tozdu posestva M-Ljubljanskih miekarn $kode za 6.000.000

pokalo, se lomilo in ruvalo do
konca novembra. V Sloveniji
ocenjujejo, da je poskodovanih
priblizno -600.000 m* vendar je
po mnenju nekaterih gozdarjev
ta Stevilka vsaj trikrat tolikSna

‘Skoda je vecplastna in jo lahko

razdelimo na kratkoro¢no oziro-
ma trenutno ter dolgorocno, se
pravi tako, da jo bodo Cutili se

zanamci. Zaradi tega jo je teZzko

Za ublazitev skode v gozdovih

V M-Ljubljanskih mlekarnah, TOZD posestva je prizadetih 215 ha (20 % povrsine) gozdov, kjer bo
potrebno posekati 3600 m® lesa, in to predvsem listavcev. §
vih dinarjev. Ker je v Mercator-KIT priblizno 12.500 zdruzenih kmetov in tudi nekaj delovnih organizacij,
ki se ukvarjajo z izkoris¢anjem gozdov, bomo tudi v sozdu $e nekaj éasa obéutili posledice.

koda je ocenje na na preko 6 milijonov no-

denarno ovrednotiti.

Trenutna Skoda se kaZe v velikih
stroskih secnje, izdelave in spra-
vila poskodovanega drevja (do
35 % vegji stroski), gradnji gozd-
nih viek, manjéi vrednosti lesa
zaradi razpok in preloma, manj-
Sem izkoristku in stro8kih sana-
cije mo€no poskodovanih sesto-
jev, saj bo ponekod potrebna
popolna obnova gozdov. Nastali
bodo tudi stroski, ki so povezani

s spremembami gozdnogospo-
darskih nacrtov.

Dolgoroéna Skoda pa se kaze v
izpadu lesne mase in prirastka
ter s tem povezanim izpadom
dohodka za vecC deset let. To bo-
do cutili lastniki gozdov, katerim
dohodek iz gozda predstvlja po-
memben deleZ skupnega dohod-
ka. K dolgorocni $kodi je potreb-
no pristeti tudi moéno povecane
izdatke za nego in varstvo goz-
dov zaradi zmanjSane bioloske
stabilnosti gozdov.

Ker sta posek in spravilo v po-
Skodovanih gozdovih izredno
zahtevni opravili, se bo treba na-
nju dobro pripraviti. V nasprot-
nem primeru bomo lahko k tre-
nutni in dolgorocni $kodi pristeli
tudi posledice zaradi nesreé pri
delu. Gozdna gospodarstva pri-
pravljajo nacrte za sanacijo goz-
dov in se trudijo, da bo vsak last-
nik gozda, kjer so posledice Zle-

da, v najkrajsem casu priSel na
vrsto.

Kljub vsem izrednim razmeram
Se vedno veljajo vsa dolocila Za-
kona o gozdovih, kar pomeni, da
se lesa brez vednosti gozdarjev
ne sme premikati. Delo in pro-
met z lesom morata biti evidenti-
rana v nasprotnem primeru bodo
gozdarji ukrepali po doloc¢bah
zakona. Gozdarji bodo poskusali
uveljaviti nekatere ugodnosti, ta-
ko da bi kmetje ¢im manj obgutili
posledice naravne ujme. Pri pri-
stojnih obcinskih organih bodo
poskusali doseci, da bi bila bla-
govna proizvodnja iz poskodova-
nih gozdov manj obdavcena.
kmetje bodo lahko zaprosili za
pomo¢ rizicnega sklada, organi-
zirana bo tudi posebna nadzorna
sluzba. Ker bodo ukrepi po
gozdnih gospodarstvin razlicni.
bodo natanéneje pojasnili orga- |
nizacijo sanacije revirni gozdarji. |
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M-KZ Trebnje sodeluje v mednarodnem projektu

Andrej Dvorsak

FAO za hitrejsi razvoj

Suhe Krajine

Mednarodna organizacija FAO vsako leto izbere ve& programov
za razvoj kmetijstva, v raznih dezelah sveta. Tako je podpria tudi
program Mercator-Kmetijske zadruge Trebnje, s katerim ta zeli po-
vecati proizvodnjo na nerazvitem obmoéju Suhe Krajine. Pravza-
prav kmetijska zadruga skupaj s Skupséino obéine Trebnje le so-
deluje pri tem programu, katerega glavni nosilec je Biotehniéna fa-

kulteta in Ljubljane.

»FAQ si zelo prizadeva, da bi
se ohranila posamezna kmetij-
ska obmocgja, da bi se na njih po-
veCala proizvodnja in zagotovili
ljudem normalni Zivljenjski pogo-
ji. Predvsem gre za nerazvita po-
dro€ja, kjer samo kmetijstvo ne
prinasa dovolj zasluzka. Strokov-
njaki zato is¢ejo ustrezne dopol-

‘nilne programe, ki bi obdrzali lju-
di na zemlji,« je o sodelovanju te
mednarodne organizacije z Mer-
catorjevo Kmetijsko zadrugo,
povedal njen direktor Kotar.

Razumljivo je, da FAO ne bo
dal denarja, pa¢ pa njegovo po-

mo¢ predstavljajo strokovnjaki iz
mnogih deZel, ki skusajo poziti-
vne izkudnje iz lastnega okolja
prenesti drugam. Ta nacin sode-
lovanja je zelo ucinkovit, saj stro-
kovnjaki Ze v prvi fazi priprave
projekta opozore na napake, ki
so jih pri podobnih projektih Ze
opazili.

Z naSo Biotehniéno fakulteto
in Trebanjci sodelujejo strokov-
njaki Avstrije in Zvezne republike
Nemcije, ki sku3ajo najti ustre-
zne resitve za boljsi kos kruha za
okoli 1.800 prebivalcev §tirih kra-
jevnih skupnosti. Te so: Knezja

Mercator

na Dolenjskem

vas in Svetinje, ki zajemajo veé
kot 20 odstotkov ob¢&ine Trebnje.

Osnova programu naj bi bila
$e naprej kmetijska proizvodnja,
ki pa bi jo dopolnili z obrtjo in
malim gospodarstvom. To je nuj-
no, saj povpreé¢no gospodarstvo
v teh krajevnih skupnostih meri
komaj 3,5 hektarja.

Strokovnjaki so Ze razélenili
vzroke za sedanje stanje in ugo-
tovili, kateri so tisti dejavniki, ki
zavirajo razvoj. Celoten program
pa bodo pripravili do konca le-
toSnjega leta. Jasno je, da mora
biti program taksen, da ga bodo
krajani sprejeli »za svojega« ter
ga zato tudi dosledno izvajali.

Mercator-Kmetijska zadruga
Trebnje bo za izdelavo programa
prispevala 10 milijonov dinarjev.
Prav tako pa njeni delavci skrbe
za vse priprave, od zbiranja po-
datkov do anketiranja prebival-
cev. V kmetijski zadrugi ocenju-
jejo, da bodo njeni kadri zaradi
sodelovanja pri programu prido-
bili mnogo novih izkusenj, ki jih
bodo kasneje lahko uporabili pri
svojem delu.

25-letnica Mercator-Standarda

Ljuba Sukovi¢

Ze v decemberski stevilki glasila Mercator smo poroéali o 25-let-
nem jubileju Mercator-Standarda in delavce ter kmete sozda se-
znanili z razvojem in delom dolenjskega kolektiva.

V pocastitev jubileja je bilo v
soboto, 14.decembra 1985, or-
ganizirano srecanje delavcev v
prostorih doma za u¢ence Majde
Silc, kamor so bili vabljeni tudi
nekdanji, zdaj ze upokojeni, vo-
dilni delavci, Viktor Kotnik, Anica
Smajdek in Anton Vovko, ki so
delali v delovni organizaciji od
njene ustanovitve decembra
1960. leta do upokojitve.

V kulturnem delu je z izborom
slovenskih narodnih, .dalmatin-
skih in drugih pesmi nastopil
Sentjernejski oktet, katerega
¢lan je tudi poslovodija nase bla-
govnice v - Sentjerneju, Alojz
Bambic.

Predsednik delavskega sveta
Joze Markovic je v slovesnem
govoru delavcem orisal celoten
razvoj, uspehe in teZzave nase
delovne organizacije skozi
25-letno obdobje njenega obsto-
ja. Podeljena so bila tudi prizna-
nja in nagrade delavcem za
25-letno in 10-letno delo.

Iz M-Standarda, Novo mesto
Ljuba Sukovi¢ *

Novoletno
srecanje
upokojencev

Tradicionalno srecanje upo-
kojencev M-Standarda Novo
mesto, je bilo v petek,
20.12.1985 v prostorih potro$ni-
S$kega centra v Loéni.

t

UdeleZilo se ga je 25 nekda-
njih delavceyv, ki so se po letu dni

Po podelitvi priznanj je v po-
zdravnem govoru direktor Jarno-
vi¢ prebral e pozdravno brzo-
javko predsednika PO SOZD
MERCATOR-KIT Mirana Goslar-
ja, v kateri se je opravicil, ker se
osebno ni mogel udeleziti sreca-
nja ob srebrnem jubileju nase
DO in izrekel priznanje za dose-
danje uspesno 25-letno delo in
Zelje za nadaljnji uspes&ni razvoj v
okviru sistema SOZD MERCA-
TOR-KIT. Nato je vsem delav-
cem, posebno jubilantom, Eesti-
tal ob pomembnem jubileju in se
jim zahvalil za njihov dosedanji
trud in delo v delovni organizaciji
direktor Standarda Ciril Jarnovié.
Na koncu je vse navzoce povabil
na druzabni vecer s plesom, kjer
se je ob prijetni glasbi ansambla
Veseli Martini, razvijo prav prijet-
no in veselo vzdusje, ki se je na-
daljevalo pozno v no¢.

Mercator

na Dolenjskem

ponovno srecali, da bi obdrzali
stike z delovno organizacijo, kjer
so zdruzevali delo; da bi obuijali
spomine na minulo delo in da bi

.izvedeli, kaj se trenutno dela in

dogaja v njihovi nekdanji »sluz-
bie.

Kot vedno so jih zanimale ra-
zliéne stvari: od uspesnosti po-
slovanja v minulem letu do oseb-
nih dohodkov, kadrovskih spre-
memb in novih delovnih naé&rtov.
Na vsa vprasanja jim je rade vo-
lie odgovarjal direktor Ciril Jar-
novic¢ in jim hkrati orisal na krat-
ko tudi nacrte za to plansko ob-
dobje.

OO sindikata jim je pripravila
skromno pogostitev
predsednik 10 OO sindikata An-
drej¢i¢ pa jim je v imenu vseh
delavcev zazelel sre€no in zdra-
vo 1986. leto.

Popravite v organigramih
Joze Kirm — M-KZ Krka

Manjse stevilo

Straza.

slovati z novim imenom:

temeljnih organizacij

Po sprejetih skiepih na referendumih so s 1. januarjem za-
éele skupaj poslovati zdruzene temeljne organizacije »Kme-
tovalec« Novo mesto, »Klas«, »Mirna peé« in »Kmetijstvo«

Ime zdruzene TZO je:TZ0 »Kmetovalec« Novo mesto. Se-
dez TZO je: Novo mesto, Cesta komandanta Staneta 34.

Zdruzene temeljne organizacije zdruzenega dela Brazda,
lastna kmetijska proizvodnja, in Agroservis pa so pricele po-

TOZD »Brazda«, agroservis in kmetijstvo, sedez TOZD pa
Jje v Novem mestu, Pot na Gorjance 8. :

V éasu kolin

Na vasi veckrat nanese bese-
da na to, kako velikega prasica
so zaklali pri tej ali oni hisi. Za
soseda Janeza je bilo po celi
vasi znano, da so vedno klali
bolj majhnega prasica, pa se je
iz tega ro dila tale 3ala:

Ko so pri Janezu zjutraj za-
klali prasi¢a, voda v brzoparilni-
ku $e ni zavrela, da bi prasica
lahko »o$opali«. Zato je gospo-
dinja klavca in sosede, ki so
prisli pomagat; povabila v hiso
na Zganje.

Ko so prisli iz hise, da bi na-
daljevali z delom ni, bilo prasi¢a

pnevmatskim kladivom na melioracijskem obmoéju Biréna vas

nikjer. Iskali so ga okrog go-
spodarskega poslopja in po
gozdu. Nekdo je stekel pogle-
dat k sosedu. Vendar prasic¢a ni
bilo nikjer. Konéno je nekdo po-
gledal proti krosnji oreha in za-
gledal macka, ki si je tja odne-
sel prasica.

V sosednji vasi je bilo druga-
ce: i

Ko je mesar ogledoval svinjo,
ki jo je gospodinja spustila na
dvorisée,je ugotovil:» To je pa
res lepa in velika prasica, tak-
Sne $e nisem videll«

Gospodinja pa:»Saj, ko bom
jaz umrla, ne bo nikdar ve¢ tak-
$ne prasice pri hiSil«

Z agromelioracijskimi deli so v novomeski Kmetijski zadrugi uredili ze 680 ha povrsin. Na sliki dela s ‘

in darila, *

V okviru novoletnih sre¢anj so se na povabilo Delovne skupnosti SOZD sestali tudi nekdanji upokojeni

direktorji tozdov Mercatorja in KIT.
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Andrej Dvorsak

(®)Odkup mleka od koope-
fantov se je v petih letih povedal
2a 50 odstotkov in Ze presega 4
mllllone litrov na dan. Povecala
S€ je tudi proizvodnja Zivine, za

0 odstotkov oziroma 1.500 glav
etno, in proizvodnja hmelja, od
110 na 130 ton. Trzna pridelava
1abolk se giblje do 3.000 ton let-
no. Kljub dvema katastrofama —
toama v letih 1983 in 1984, ki
Sta nam unicila nasade, nismo
Imeli izgub, zato smo s poslovni-
Mi rezultati zadovoljni,« nam je
dejal Albin Jeselnik, direktor
€rcator — KK Sevnica.

Te dni se %e pospedeno . pri-
Pravijajo na novo srednjeroéno
Obdobje 1986— 1990, ki jim bo
Prineslo vrsto novih tezav. Caka

Mercator — KK Sevnica pred obnovo nasadov

Srednjeroéno obdobje po naértu

Trlstopetlntrideset delavcev v &tirih tozdih in DS Mercator —
Kmetijskega kombinata Sevnica, ki so nosilci trgovske in kmetijske
f’elavnosti v obéini, ocenjuje, da bodo srednjeroéno obdobje, ki se
Zteka, uspesno zakljudili. Zgradili so manipulativno distribucijsko
Skladigée na Blanci — hladilnico — za tisoé ton jabolk. Ker so pre-
Cej sredstev vlozili v razvoj zasebnega kmetijstva, tudi na tem po-
drogju belezijo vidno pove&anje proizvodnije. :

jih sanacija nasadoy, ki jih je uni-
Cila letosnja februarska pozeba.
Unigenih je bilo 30 hektarov na-
sadov jablan in okoli 10 hektarov
nasadov ribeza pri kooperantih,
veliko Skode pa je bilo tudi v vi-
nogradih. Vse to ne bo lahko na-
domestiti, sajtraja ve¢ let, pre-
den nove jablane doseZejo polno
rodnost.

V prihodnjem srednjeroénem
obdobju bo stekla tudi gradnja
savskih elektrarn. Ze gradnja pr-
ve, pri Vrhovem, bo za-M — Kme-
tijski kombinat Sevnica pomenila
novo zagato, saj bodo zaradi-nje
okrnjene obdelovalne povrsine.
Poplavljenih bo sedem hektarjev
prvovrstnih obdelovalnih povrsin,
zaradi visoke talnice pa bo ogro-

Mercator
v Posavju

Zzenih $e dodatnih 25 hektarjev
polj.

Ni¢ manj pere€a niso vprasa-.
nja trgovine, saj Sevnica leZi na
meji interesnih obmodgij nasSega
sozda in sozda Merx. V M—KK
Sevnica menijo, da bi MERCA-
TOR—KIT moral bolj prisluhniti
njihovim razvojnim programom
na podroc¢ju trgovine, kjer doslej
$e ni bila realizirana nobena inve-
sticija iz zdruzenih sredstev.
Sevnica je sedaj verjetno edina
slovenska ob¢ina brez lastne tr-
govske hise. Imajo okoli 30 manj-
ih trgovin ter lastno klavnico, ki
je s povecanjem Zivinoreje Ze
presegla lokalne okvire.

Ker ima Mercator — Kmetijski
kombinat Sevnica svoje trdno
mesto v sistemu sozda, mu ni
tezko spraviti svojega blaga na
trzis¢e. Prav velika kmetijska pri-
delava, ki je v ob&ini ne bi mogli
ustrezno uveljaviti, je bila pred
leti vodilo za zdruzitev v sesta-
vljeno organizacijo. Poslovne ve-
zi so danes tako trdne, da si
Sevni¢ani svojega poslovanja
skorajda ne morejo predstavijati
brez sozdovskih partnerjev.

Nove brazde

domadim Zivalim

Ce bo doma pridelana krma
kakovostna, dodatki iz vrege pa
finan&no znosni, lahko govorimo
O umnem gospodarjenju, sicer
Pa bo ragunica kaj hitro pokaza-
I3, da se prireja mieka ne splaéa,
deZurni krivec pa bodo Ljubljan-
Ske miekarne, ker premalo pla-
53]_0. V preteklosti smo pridelo-
vali mleko (tako kazejo analize)
2 kupljenih in tudi uvozenih se-
Stavin, mleka je bilo iz leta v leto
VeC, brezmastna suha tvar ‘v
Elem pa je bila ugodna (nad 8,5
°). Na farmah, kjer proizvajajo
Mieko, je §e danes tako, vendar
I® njihova cena znatno visja od

Ogovorjene ali dovoljene cene.
Razlike se pokrivajo od drugod.
Na zasebnem sektorju praviloma
NI pokrivanja izgub s strani, pa je
dobro vedeti, kako od zdravih
krav dobiti dovolj dobrega in ka-
kovostnega mieka.

gotovljeno je, da je ob pre-
tOmernem pokladanju koncen-
ratov (kar bo vedno redkeje) Zi-

Valski organizem moten pri plod-
_'_—*—~____

Dr. Leo Sustarsic — M-Ljubljanske miekarne

nosti plemenic, podvrien pre-
bavnim boleznim, in da je doba
izkori$€anja krav molznic krajsa;
prehitro jih moramo zaradi go-
spodarnosti reje izlociti. Prav ta-
ko je revna krma lahko vzrok, da
krave ne gredo po plemenu, kot
ponekod pravijo, se ne pojajc ali
so prikrite, teleta so slaba, neod-
porna, krave so kostolomne in
raje polegajo kot stojijo, so liza-
ve, pa pojedo tudi steljo in kak-
Sen kovinski predmet, zico ali
zebelj z vsemi posledicami itd.

Omenjeni primeri so povezani z
nepravilno oskrbo govedi, tako s
hranilnimi snovmi kot tudi z ne-
pravilnim in nezadostnim pokla-
danjem rudninskih snovi in vita-
minskih dodatkov. Ce upo3teva-
mo tudi to, da prejmejo krave v
dnevnem obroku naprimer z ze-
leno krmo le okoli 8 kg suhe sno-
vi namesto 14 do 16 kg, potem je
jasno, da so kroni¢no laéne, v
mleku pa je susine veliko manj
kot postavljenih 8,5 %.

Pokiladanje mineralnih vitaminskih mesanic

Oskrba z mlekom in govejim mesom bo v bodo&e vse bolj odvisna od nasih sposobnosti za pridelo-
vanje in izkori$&anje krme, ki zraste na domaéih povrsinah. Casi krmijenja, zlasti govejih plemenic, ko
$mo $e kar poceni pridelovali mieko in pitali mlado govedo s pokladanjem »iz 2aklja«, so za nami. Us-
kladiti moramo torej obrok tako, da bo po energetskih vrednosti in beljakovinski vsebnosti zadostil
dnevnim potrebam goveje plemenice.

Res je, da krave na druzbe-
nem sektorju prejmejo 13 do 14
kg susine, vendar je ta iz vrece,
polne koncentratov, ne pa od
doma pridelanega dobrega sena
ali kakovostne travne silaze. Ta-
ko krmljenje pa je drago.

Krave premalo pojedo iz razli-
¢nih vzrokov: slabe kakovosti in
silaze; premalo ¢asa, ko je krma
na razpolago; prevelike koli¢ine
koncentratov z ozirom na osno-
vno krmo; nepravilnega izracuna
dnevnega obroka, nerazvitih ali
prizadetih prebavnih organov itd.

Zaradi vsega tega pridelujemo
krmo sami, na domacem pose-
stvu, doma! Res bo vec dela s
spravilom, gnojenjem, poklada-
njem, s pravilno molzo, bo pa tu-
di ve¢ uspeha in denarnega ucin-
ka, ko ne bo potrebno toliko do-
kupovati.

Mor_amo vedeti, da osnovna
voluminozna krma (seno, silaza)

ne vsebuje dovolj rudninskih

M — Kopitarna Sevnica pred novo investicijo

Andrej Dvorsak

Cokle bo zamenjala
» obutev za prosti cas«

Vse kaie, da se Konitarni Sevnica iz sestava SOZD MERCA-
TOR — KIT obetajo bol)3i ¢asi. Sekreiar Kopitarne Milan Polj$ak
nam je povedal, da so v letosnjem letu uspeli znizati zaloge, kar se
je odrazilo na sredstva, ki jih izdvajajo za obresti. V zmanj$anje za-
log repromaterialov jih je prisilila ekonomska nuja, saj so ob polle-
tju zaradi njih bili na pragu izgube.

V Kopitarni so si zastavili e
vrsto drugih zahtev za izboljsa-
nje poslovanja. Kljub vsemu v pr-
vih devetih mesecih programa, Ki
so si ga zastavili, niso v celoti iz-
polnili. V poslovnem poroéilu
ugotavljajo, da je pri nekaterih iz-
delkih iz lesa, zlasti kopitih, Se
preveé $karta, je pa zato izkoris-
¢anje usnja v obratu lesene obu-
tve boljse, kot so predvideli v
programu za izbolj$anje poslova-
nja. Vsekakor pa imajo 5e velike
rezerve pri izkoris¢anju delovne-
ga casa in kvaliteti izdelkov, za
katere je v zadnjem Casu vse vec
reklamacij. Zato se bodo morali
delavci Kopitarne pri izkoris¢anju
surovin in delovnega ¢asa obna-
dati bolj gospodarno.

Ob vsem tem pa v Kopitarni
uvajajo nov program obutve za
prosti &as, ki naj bi nadomestila
cokle, s katerimi je Kopitarna
uspesno konkurirala na trziScu.
Za nov program so se odloCili
zato, ker so pri¢akovali manj$o
prodajo lesene obutve. TrZisCe
pa je letos pokazalo $e vecje za-
nimanje za cokle in kaZe, da se
to ne bo zmanj$alo niti prinodnje
leto. Letno proizvedejo v Kopi-
tarni okoli 500.000 cokel, od tega
jih 200.000 izvozijo v ZR Nemci-
jo, nekaj pa e na Dansko in
Sovjetsko zvezo.

Nasa sevniska tovarna pa je v
svetu in tudi pri nasi cevljarski in-
dustriji mnogo bolj znana po. iz-
delavi kopit, ki jih proizvaja ze 99
let. V zadnjem C&asu se preu-

smerjajo z izdelave lesenih na

plastiéna kopita, ki so kvalitetnej-
3a in po katerih je na svetovnem
trziséu ve¢ povprasevanja.

Tehnolog razvoja Slavko Zako-
Sek pravi, da ima tovarna progra-
me, ki so stari Ze desetletja. Le-
sena obutev je sedaj v zenitu in
ne smemo pricakovati, da bi pov-
prasevanje po medelih, ki se
praktiéno niso spremenili ze 15
ali 20 let $e narascalo. Zato so
se odlo&ili za novo investicijo, ki
jim bo omogocala poveéati Stevi-
lo izdelkov iz plastike in poliure-
tana. Med nove programe sodi
tudi ortopedsko oblikovan pod-
plat iz plute. Tovrstne obutve na
nasem trZis¢u $e ni, v tujini pa
postaja iz leta v leto popularnej-
ga. Ob vsem tem pa bodo izpo-
polnili klasiéno leseno coklo ta-
ko, da bo imela pregibni podplat
in bo uporabna za $irsi krog lju-
di. V les bodo namre¢ vstavili po-
seben poliuretanski vioZek.

V Kopitarni smo izvedeli, da
bodo vsi ti izdelki prisli v redno
prodajo konec prihodnjega leta
ali v zacetku leta 1987.Prav sedaj
potekajo zaklju€ne priprave za
realizacijo investicije, ki bo stala
330 milijonov dinarjev. Gre pred-
vsem za nakup strojev, ki jih bo-
do postavili v Ze obstojeCe ob-
jekte ter njimi povecali produ-
ktivhost in posodobili tehnologi-
jo. Kot kaZe sedanje povprase-
vanje po izdelkih, kakréne name-
ravajo zaceti izdelovati v Sevnici,
s plasmajem tako na domacem
kot na tuja trzis¢a ne bodo imeli
teZzav, to pa pomeni tudi ugod-
nejse poslovne rezultate.

snovi, zlasti kuhinjske soli in fos-
fatov ter rastlinskih beljakovin,
pa tudi karotinov, ki so potrebni
za tvorbo A-vitaminov v jetrih.
Spravljeno seno izgubi naprimer
do aprila ali maja naslednjega le-
ta skoraj vso vitaminsko vred-
nost. Pri sodobnem izkoris¢anju
krav molznic so te ugotovitve Se
posebej pomembne. To pomanj-
kliivo oskrbo moramo seveda
nadomestiti z dodajanjem vita-
minsko-rudninskih mesanic, ki
so sedaj na voljo. S pravilno
oskrbo bomo omogoéili pravilen
razvoj mladih Zivali, omogogili
trdno zdravje in odpornost ple-
menic, jih usmerili v ustrezno
proizvodnjo in podaljsali njihovo
zivljenjsko dobo.

O razmeroma S§tevilnih vrstah
rudninskih mesanic pa je potreb-
no vedeti nekoliko ve&, kot napri-
mer o slanih lizalnih kamnih, ki
so ponekod v rabi. Ni namreé
vseeno, kakdno mesanico bomo
uporabili pri doloéeni kategoriji
Zivali.

Pri kravah molznicah, ki v dobi
presusitve zbirajo v telesu rud-
ninske rezerve, da bodo na voljo
novorojenemu teletu, zlasti pa
ob velikih koliéinah mleka v pri-
hodnji laktaciji, bomo ponudili
posebno  rudninsko-vitaminsko
mesanico ORVIT, ki je zelo boga-
ta med drugim tudi s t.i. mikroe-
lementi, ki jih sicer zivali slabo iz-
koristijo, jih pa nujno potrebuje-
jo. Tudi v zitnih zrnih ni vedno
dovolj vitaminov ali pa so razpo-
rejeni v nepravilnem medseboj-
nem razmerju. Tako priporoca-
mo 45 — 60 dni pred telitvijo
dnevno eno veliko zlico ORVIT-a
z vodo ali krmo. Tako bomo po-

Nove
brazde

rabili 5 — 6 kilogramov te vita-
minske me$anice na plemenico.
Prepri¢ali se boste, da bodo te-
leta po porodih vitalna in Zivah-
na, da se bo krava pravotasno
odistila, rodila se bodo primerno
skréila in pripravila na naslednji
ciklus. Po telitvi ni ve¢ potrebno
dodajati ORVIT-a, ampak rudnin-
sko vitaminske me3anice, kot so
Kalmin, Biofos, Bovisal, Prefok-
sal, Fertilfos idr. Pri omenjenih
mesanicah gre v glavnem za vse-
bnost kalcija.in fosforja v razli-
&nih razmerijih.

Vemo, da rudnine prihajajo iz
zemlje v rastlino, preko nje pa v
Zivalski organizem. Ce je zemljis-
¢e primerno gnojeno, bo tudi v
rastlinah in v Zivalskem organiz-
mu primerna koli¢ina potrebnih
rudnin. Ce ni tako, je treba doda-
jati manjkajoc¢e rudnine. V teh
primerih dodajamo KALMIN, kjer
je razmerje kalcija in fosforja 2:1
in je torej ve¢ kalcija (apnenca).
V primerih, ko gre za zdravljenje
ali motnje v reprodukciji, pa bo-
mo segli po mesanici imenovani
BIOFOS. To je Zze skoraj zdravilo,
saj je v njem razmerje med kalci-
jem in fosforom 1:14. Nasin
uporabe je razviden iz priloZzenih
navodil ali po veterinarskem na-
svetu.

Pripravila

dr. Leo Sustarsié
M-Ljubljanske miekarne,
Razvojni sektor

in mag.Bojan Campa,
Tovarna zdravil LEK




10. stran

Vesti iz tozda Trgovina Rakek
Sergej Paternost

Preurejen market

V petek, 27.12.1985, je predsednik delavskega sveta v tozdu Tr-
govina Rakek svec¢ano odprl na novo preurejeni market v prostorih
bivse blagovnice in poste v Starem trgu pri Lozu.

Otvoritve so se udeleZili pred- | ne, sozda MERCATOR-KIT iz
sednik SO in predsednik IS ob¢i- | Ljubljane, Mercator-Nanosa in
ne Cerknica, predstavniki druz- | vecje Stevilo krajanov.

benopoliticnih organizacij obdéi- | Preureditev blagovnice je sesta-

Stari trg, 27. decembra 1985
Jasna Lekan

Voscilnica
ob otvoritvi

Najvedji dogodek doline

Je otvoritev te trgovine,

ker to prednovoletni je cas
recimo, prinesel jo Dedek je Mraz.

olavkino srce bo konéno pri miru,
saj zadnje tedne je bila stalno v diru,
Je tekala ves ¢as sem in pa tja,

tako, da se ji Ze na postavi pozna.

So delavei teZzko sopihali,

ko so podirali, gradili in Strihali,
trgovke vse od sebe so dale,
kar naprej so nekam bezljale.

Potrosnikom malo je Zal,

ker v dolini spet mir bo nastal,
saj veste, preljubi krajani,

da bilo je tu kot v Ljubljani.

Ko se razsiril je Nanosov TOZD,
manjkal je tu le zmajski e most,
¢e pa bi stal, bi ga kupci podrli,
ko brez manire v »stacuno« bi drii.

Trgovke so se najbolj trudile,
saj so kar blede okoli hodile,
popravile so trgovski sloves,
saj so enkrat delale cisto zares.

Direktor ves tresoc in premri
tablete za Zivce je Zzrl,

po dolini je tekal z vrocino

pa seveda se z gnojno angino.

Hodil ves je rdec,
grel kakor krusna je pec,

Nanosove

vesti

vni del sanacijskega nacrta toz-
da Trgovina Rakek, saj je blagov-
nica poslovala z izgubo.

Z novim predmetom poslovanja,
to je prehrambenim blagom in

gospodinjskimi  potreb3&inami
ter oddelkom tekstilnega blaga v
prostorih bivSe poste, bo trgovi-
na ustregla povprasevanju prebi-
valstva loske obéine.

Investicija je veljala okoli 28 mili-
jonov dinarjev.

Zunanji videz preufejenega marketa v Starem trgu

Predavanje, ki je potegnilo
Peter Marindek

Pomen in vloga sportne rekreacije
v delovni organizaciji

Gornji naslov je bil tema predavanja, ki ga je odbor za rekreacijo
in Sport organiziral 12. decembra v prostorih obrata druzbene pre-
hrane Mercator-Nanosa v Postojni.

Notranji prostori marketa v Starem trgu so liéno urejeni, pa tudi izbira blaga je zadovoljiva

marsikoga je le grdo pogledal,
ker mu je na sreco glas odpovedal.

Vendar pa vsem vam na znanje,
direktorju res gre priznanje,

hudo je Ze, e imas eno babo,

ne pa toliko, kot jih ima on pod sabo.

Prostor pie.p je, kar krasen,

BozZo bo tu Se bolj glasen,

zZdaj se bo narod v dveh vrstah nerviral,
ko bo spet celo dolino obiral.

Ko stal bos v prvi ali drugi vrsti,
bos zvedel, kdo spet leZi pri nas v krsti,
povedal ti bo veselega lica,
kdaj masa je ali pa veselica.

Drugace pa vam zdaj bo lepo,

vam vec na glavo kapljalo ne bo,

saj do sedaj vse trgovke, velike in majhne
od same viage ste bile fajhtne.

Zdaj boste z nasmehom osvajale,
ko boste nam, kupcem, prodajale,
lepo bo gledati vas,

saj bo polno kruha, kave, klobas.

Trgovina bo vedno vsa zaloZena,
manjkala stvar ne bo prav nobena,
in, ko bodo stranke k vam prihitele,
boste od same srece Zarele.

Pri organizaciji predavanja je
bil odbor deleZen vse podpore s
strani OOS ter vodstva DO in
TOZD, ki imajo sedez v Postojni.
Velika prednost je bila, da je bilo
odboru omogoc¢eno organizirati
predavanje pred iztekom delov-
nega ¢asa. Zaradi razlogov teri-

torialne narave je bilo predavanje
namenjeno predvsem delavcem
tozdov s sedezem v Postojni ter
delavcem skupnih sluzb. Ceprav
smo bili zaradi povecanega ob-
sega dela v trgovini in, v vseh
spremljajo€ih dejavnostih v skr-
beh za udelezbo na predavanju,

R +

.se je zgubila Ze ob zanimanju
delavcev v ¢asu obves&anja.

Na predavanju dr. Hermana
Berdia, profesorja na fakultetl
za telesno kulturo v Ljubljani, sé
je zbralo nad 50 delavcev. Izréd-
no preprost in dostopen nacin
predavanja, obogaten z diapozi-
tivi, je pritegnil udelezence, dd
so z zanimanjem spremijali pré-
davateljevo izvajanje.

Ob koncu predavanja je bild
podana e informacija o mozno-
" stih organizirane rekreacije z2
vse zaposlene delavce v M-Na-
nosu.

Po kraj$i razpravi, Ki je sledi-
la,so se delavci razsli prepri¢an!
o pomenu, ki ga ima Sportna re-
kreacija za delovnega ¢&lovekad
danasnjega casa.

Sindikaini obéni zbori na Postojnskem

Sergej Paternost

Zbori loceni, zabava skupna

Letos so se prvi¢ predstavniki sindikata tozdov Grosist, Izbira,
TMI in Delovne skupnosti dogovorili, da opravijo letne obéne zbore
sindikata istoéasno in s skupnim druzabnim sre¢anjem.

Tako so se zbrali delavci vseh
tozdov in DSSS v soboto 21.12.
1985 v prostorih Motela v Postoj-
ni, kjer so opravili v loenih pro-
storih svoje letne obéne zbore,
nato pa se sesli na skupni dru-

zabni prireditvi. Menimo, da je
taka oblika povezovanja delav-
cev, ki delajo v enem kraju, pozi-
tivna. Kljub prosti soboti se je
zborov udelezilo veliko Stevilo
delavceyv.

-

Zbori so opravili obracun dela za8
minulo leto in se dogovorili za
delo v letu 1986. Izvolili so tudi
nova vodstva sindikata.

Delavcem so postregli okusno
veéerjo z izdelki tozda TMI Po-
stojna. Za ples in zabavo pa €
poskrbel nasambel Metronomi iZ

Postojne.

Na obénem zboru Delovne skupnosti je predsecinlk 10 sindikata Janez Novak
podelil priznanja za veékratno prostovoljno podarjeno kri

P!edsednikuvanie sindikalnemu zboru v tozdu Grosist Postojna je ﬁilo zaupano

Na druzabnem srecanju. ki je sledilo, se je delavkam markuta iz Postojne
pridruzil njihov direktor Iztok Mislej

——
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Janko Slabe

Civa.

To so avtomati »Praktik« H-84
~ Za prodajo hlebckov, »Prak-
tik« §-84 — za prodajo 3truc in
»Praktik« P-84 — za prodajo pe-
Civa. Vsi avtomati imajo obliko
Pravokotne prizme, izdelani so iz
Nerjave&ih kovinskih materialov.
Na sprednji strani so okenca,
OzZiroma odvzemne odprtine, iz
katerih kupci sami jemljejo kruh
ali pecivo. V odvzemni odprtini je
Vedno samo po en hlebéek, ena
Struca ter po dva kosa peciva.

Notranji — funkcionalni del av-
lomata deluje tako, da v trenut-
ku, ko kupec vzame hleb&ek,
Struco ali pecivo iz odvzemne
Odprtine, zdrsne na izpraznjeni
Prostor drugo.

V avtomatih se lahko kruh tudi
Normalno ohlaja, zaéiten je proti
OnesnaZenju in otipavanju, pa tu-
di vraganje Ze vzetega kruha na-
Zaj v avtomat ni mogoc&e. Cas, ki

|2 potreben, da si kupec na ta

lzvedba na pultu

zudi kruh in pecivo bo moé prodajati na samopostrezni na-

Novi brodajni aviomati

Vse trgovske delovne organizacije Zelimo seznaniti z novostjo,
ki se ponuja na podro&ju prodaje kruha in peciva. Gre za projekt
Opreme, ki bo omogoé&il samopostrezni naéin prodaje kruha in pe-

nacin postreze s kruhom in peci-
vom, se giblje od 3 do 5 sekund,
kar je v primerjavi s sedanjim,
klasicnim nacinom, znatno hitre-
je.
Delo prodajnega osebja je pri
takem nadinu prodaje, samo pol-
njenje avtomatov, ko se ti izpraz-
nijo. Z enkratnim polnjenjem lah-
ko v avtomate viozimo: 25 hleb¢-
kov do teZe 1 kg, 30 do 40 Struc
(odvisno od teze, oziroma veliko-
sti) in 10 do 15 kg peciva (Zem-
lie, makovke in podobno).

Delovanje avtomatov temelji
izklju¢no na ustreznih konstruk-
cijskin resitvah (brez dodatne
energije), postavljeni pa so lahko
v samopostrezno linijo na pult ali
podvozje s kolesi, odvisno od
potreb trgovine.

Glede na izbiro odstotkov kru-
ha v Sloveniji bi lahko s pomocjo
teh avtomatov prodajali ve¢ kot
60 odstotkov kruha in peciva,

medtem ko posebne vrste kruha,
rezani kruh in nekatere vrste pe-
civa prodajale $e naprej na klasi-
¢ni nadin.

Uporaba teh avtomatov nudi
tudi samopostreznim in ostalim
trgovinam pri prodaji kruha in
peciva sledece pozitivhe uéinke:

— razbremenitev prodajnega
osebja, v trgovinah z velikim pro-
metom bi lahko Stevilo osebja pri
prodaji kruha in peciva zmanjsali,

— zaradi izredno hitre po-
strezbe ne bi prihajalo do Caka-
nja kupcev v vrstah, kar se sedaj
dogaja, zlasti ob prodajnih koni-
cah,

— tak nadin prodaje je tudi iz
estetskega vidika sodobnejsi od
sedanjega in predstavija na tem
podrocju dolo¢eno stopnjo na-
predka, kar si lahko ogledamo v
bliznjih trgovinah Avstrije in Itali-
je, kier so avtomati postali Ze
standard sodobne samopostre-
Zne trgovine.

Zaradi navedenih prednosti bi
bilo koristno, da o uvajanju nove-
ga — samopostreznega nacina
prodaje kruha in peciva zac¢nete
razmisljati v vsaki trgovski delo-
vni organizaciji in da pretehtate
moznosti za uvajanje te opreme
v vase trgovine, zlasti v samopo-
strezne prodajalne.

6

Model »Praktik« 5/84 za samopostrezno pro-
dajo $truc — izvedba na podvozju

Priznanje,
ki ga ni mogoce
vec izrociti

Prav v decemberskih dneh, ko
Smo navadno vsak mesec skupaj
Zakljugevali izdajo »Mercatorja«,
80 nam sporodili, da se je na
Sluzbeni vozniji smrtno ponesre-
Cil Dugan Lajovic, tehni¢ni ured-
nik nadega glasila od julija 1978
dalje.

Kaj bi élovek dal, da bi to, kar
Se nam bo zapisalo o njem, mo-
gel slidati ali prebrati — kajti vse
Premalo je bil deleZzen priznanja
2a tisto, kar je pomenil — tudi z
nase strani. Tezko bomo nasli ta-
ko pozrtvovalnega, disciplinira-
Nega in natancnega sodelavea,
hkrati pa tovari$a, kakrsen je bil
Dugan. Celo oddih na morju je
prekinil, kadar je imel ¢asopis izi-
ti sredi poletja. V vseh letih so-
delovanja, sedem jih je bilo, ni
enkrat samkrat zamudil ure od-
daje gradiva ali da bi bil izdelek
Nepopoln. Natancnost, vestnost
in doslednost niso ravno Siroko
Priznane lastnosti, pa tudi dokaj

energije je treba imeti zanje v na-
ih razmerah — in ¢e je imel Du-
$an kje konflikte, jih je imel v tem
oziru. Enako tenkovesten je bil v
osebnih odnosih. Pojmi kot oce,
moz, »kolega« so bile zanj pos-
vecene ustanove, proti njim ne bi
bil mogel zagresiti niti najmanj-
Sega izdajstva. Sam jih je, Zal,
dozivljal. Redko so posejani lju-
dje, ki so tako pozorni do svoje
okolice, kakor je bil Dusan Lajo-
vic. Vsem, ki se je z njimi spopri-

jateljil v delovnih ali osebnih sti-
kih, je nudil, ¢e je bilo treba, za-
vetje, pomoé in varnost. Zal smo
se tega globlje zavedli Sele ob
dokonénosti dejstva, da ta, ki
nas je povezoval, ne bo vec sto-
pil med nas.

Najhuje nam je, da tega ne
more ved slidati ali prebrati, in da
ga ne bo nikoli ve¢. Groza izgu-
be pa je v tem, da so taki ljudje
vse bolj redki.

Urednistvo Mercatorja

V spomin
Francu Skrtu

Kolektiv gostinskih - delavcev
tozda Ajdovscina v Ljubljani se
je v decembru z Zalostjo poslovil
od umrlega dolgoletnega sode-
lavca Franca Skrta.

Rojen je bil 4. oktobra 1926 v
Levpi pri Kanalu in kot Slovenec
dozivel izkusnje s fasisticnim re-
zimom Ze pred vojno. Leta 1943
je bil interniran, vendar je pobe-
gnil in postal mitraljezec v Il
prekomorski brigadi.

Takoj po vojni se je zaposlil v
gostinstvu in v stroki ostal do
upokoijitve. Od natakarja v Domu
JLA, Sefa strezbe v Domu Maksa
Perca, preko hotela Turist in
Slon, do direktorja gostinskega
podjetja Delavski dom je peljala
njegova poklicna pot v okvir na-
Se delovne organizacije Merca-
tor-Hoteli gostinstvo v Ljubljani.
V Delavskem domu je najprej iz-
peljal zdruzitev restavracije s
prenocitvenim delom, zatem pa
delal na izboljSanju strokovnosti
v sestavu zaposlenih, na urejanju
delovnih pogojev ter dvigal druz-
beni in osebni standard zaposle-

nih. Poskrbel je tudi za uspeh
zdruZitve Delavskega doma s te-
danjo Kavarno Evropa in nato v
skupni tozd Ajdovscina v Ljublja-
ni. Zaradi bogatih izkusenj je bil
poslan leta 1983 preko Merca-
tor-Mednarodne trgovine v Libijo
za vodjo gostinstva. Po vrnitvi le-
ta 1984 se je upokojil.

Ko je odhajal v pokoj, je bil e
poln nacrtov, éebelarskih, vrtnar-
skih, potovalnih... Bolezen mu jih
je vse prekmalu prekrizala. Po-
gresali bomo njegovo tovaristvo,
socutnost in splosno humanost,
s katerimi je bil obdarjen v naj-
vecji meri. Sodelavci

Nanosove
vesti

Dusan Dordevic¢

pozara itd.

Ob tem, kako so to podrogje
»urejali« leta 1883 v okolici Po-
stojne, bi na kratko opisal slede¢
dogodek:

Leta 1883 je cesar Franc JozZef
|. potoval na obisk v Ze takrat
znano Postojnsko jamo. Ze med
potjo iz Ljubljane proti Postojni
je izvedel za velik poZar, ki je
ogrozal naselje Veliki Otok v bli-
#ini Postojne. Pred ogledom Po-
stojnske jame si je ogledal pozZa-
ris¢e v Velikem Otoku. Sam je
ugotovil, da so bili domaci gasilci
zelo slabo opremljeni, zato jim je
obljubil za takratni ¢as moderno
roéno brizgalno in ostalo opre-
mo. Obljubo, ki jo je dal, je tudi
izpolnil. To roéno brizgalno so
domadi gasilci uporabljali vse
dotlej, dokler je obstajalo gasil-

Ob mesecu pozarne varnosti

Brizgalna iz leta 1883 — darilo cesarja Franca Jozefa |. gasiicem v Vel

. Nanosove

vesti

Brizgalna — darilo Franca JozZefa

Kljub temu, da je mesec pozarne varnosti paé omejen na dolo-
&en mesec v tekoé¢em letu, bi morala biti poZzarna varnost sestavni
del druzbene samozas¢ite pri nas vsak dan, na delovhem mestu, v
bivalnem okolju itd. Zavedati se moramo, koliko materialne $kode
povzroéa pozar. Davek poZaru so veckrat tudi ¢loveske Zrtve. Po-
membno je, da v varovanju pred pozari delujemo preventivno. Se-
znanjeni moramo biti, kako se ravna z gasilnimi aparati, »o kriti€nih
‘mestih« v okolju, kjer delamo in Zivimo, kjer je moznost nastanka

sko drustvo. Gasilski dom je v
kasnejsih letih mladina preuredi-
la v mladinski kiub. Tako je ome-
njena brizgalna pod milim nebom
kljubovala zobu ¢asa. Toda bri-
zgalno je neki domacin kljub te-
mu spravil v staro »8upo« v do-
madiji v Velikem Otoku.

V letodnjem letu so prizadevni
gasilci GD Postojna brizgalno
»povlekli iz naftalina«. Za preure-
ditev brizgalne so porabili veé
kot 100 ur (zascita, obnova itd.).

Brizgalna je bila ob mesecu po-
Zarne varnosti razstavljena v Po-
stojni in je vzbudila veliko zani-
manja. Med drugimi si jo je ogle-
dalo veliko Stevilo Solarjev. Na
brizgalni je $e vidna plo&&ica, ki
spominja na opisani dogodek.

Otoku pri P

Sergej Paternost

jalske akcije?

Krvi.

zlog prekinitve.

Pravnik svetuje

Delavec se je doloCenega dne udelezil pro-
stovoljne krvodajalske akcije. Vpradanje je, ali
ima za tisti dan pravico do izrednega placane-
ga dopusta in kaj se zgodi, Ce je delavec tisti
dan na dopustu, a se vendarle udelezi krvoda-

Menimo, da je v prvem primeru zadeva jasna. Po dolocilih
pravilnika o delovnih razmerjih, in sicer v 90. ¢lenu, tocka 10,
ima delavec pravico biti odsoten z dela en dan s pravico nado-
mestila OD za udelezbo na krvodajalski akciji na dan odvzema

\ Za drugi primer, ko je delavec na dopustu, se udeleZi odvze-
ma krvi, pa v pravilniku ni najti to¢nega odgovora. Menimo, da
je potrebno analogno uporabiti dolo¢ila pravilnika o dopustu, ki
v 87. &élenu navaja, da ¢e.delavec med dopustom zboli ali mu je
iz objektivnih vzrokov onemogoceno nadaljnje koris¢enje do-
pusta, se korié€enje dopusta prekine in nadaljuje, ko neha ra-

V konkretnem primeru bi delavec, ki se je udelezil krvodajal-
ske akcije, imel pravico prekiniti dopust na dan odvzema krvi in
ta dan izkoristiti v naslednjih dneh.
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Prijateljsko sre¢anje 3portnikov M-Sadja zelenjave

in Standarda
Ljuba Sukovié

Najboljsi rezultat —
neodlocen rezuliat

Da mercatoriada ni le tekmovanje v Sportnih disciplinah, ampak
tudi sre€anje delavcev vsega Mercatorja, kjer se sklepajo nova po-
znanstva in prijateljstva, smo Ze velikokrat dokazali.

Tako so srefa, nakljucje ali
usoda hoteli, da sta se v finalni
tekmi v malem nogometu na zad-
nji letni mercatoraidi pomerili eki-
pi Sadja-zelenjave iz Ljubljane in
Standarda iz Novega mesta.

Obe mostvi sta takrat na Ko-
deljevem sklenili, da ne bo ostalo
le pri tem srec¢anju, zato je nasa
skupina za mali nogomet neneh-
no iskala priloznost, da se ekipi
srecata na prijateljski tekmi.

Priloznost se je ponudila v me-
secu decembru, ko je nasa delo-
vna organizacija praznovala sre-
brni jubilej. V pocastitev tega ju-
bileja smo tudi na Sportno-re-
kreativnem podro¢ju Zeleli pri-
spevati k uspehom nase delovne
organizacije. Zato smo organizi-
rali prijateljsko tekmo v malem
nogometu med ekipo gostov iz
M-Sadja zelenjave in domaco
ekipo.

Tekma se je zaela ob zvizgu
sodnika toéno ob 15. uri v sobo-
to, 14. decembra 1985 v Sportni
dvorani Marof v Novem mestu. V
ekipi Sadja-zelenjave so igrali:
Dragan Dasovi¢, Ljubo Ristovski,
Zeliko Pjetkovi&, Zlatko Zuvig,
Marjan Debeljak, Ferid Muhovic¢
in Mirko Vaupoti€, za ekipo Stan-
darda pa so nastopili: Miran Kri-
vec, Anton Strahan, Janez Pen-
ca, JoZe Zagar, Sreéko Jerin, Jo-
Ze Borse, Darko Fartelj in JoZe
Sasek.

Fantje obeh strani so dali vse
od sebe in prvi pol€as se je kon-
¢al z rezultatom 0 : 2 za Sadje-
zelenjavo. Tudi drugi poléas je
potekal enako bojevito in Sport-
no in konéni rezultat tekme je bil
neodlocen, in sicer 4 : 4. Gole za
Standard so dali: Borse 2, Fartelj
in Strahan po 1, za Sadje-zele-
njavo pa Ristsovski 4.

Kot je dejal direktor Standar-
da, Ciril Jarnovi¢, ko smo se po
tekmi zbrali na srecanju z delavci
v pocastitev 25-letnice DO, je to
najlepsi rezultat oziroma izid za
tako prijateljsko tekmo in naj bi
podobna srecanja organizirali tu-
di v bodoce.

Tekmovalce obeh skupin smo
povabili na vecerjo, saj so bili
fantje kar iz&rpani po naporni
tekmi, da so malo nadoknadili iz-
gubljeno energijo. Vmes pa je
stekel tudi pogovor, kjer smo
govorili pretezno o Sportu in re-
kreaciji v obeh DO in v sozdu na-
sploh. Vse informacije smo lahko
dobili od predsednika KORS-a,
Mirka Vaupoti¢a. Zal se je ekipa
iz Ljubljane morala kmalu poslo-
viti.

Kot gostitelji smo se trudili, da
bi se nasi gostje iz Ljubljane kar
najbolje pocutili in upamo, da
Novega mesta niso zapustili s
slabimi: vtisi.

)

d ' B
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Koordinacijski odbor za rekreécilo in $port organizira 22. februarja v okviru svojega nacrta dela, IX.
zimske $portne igre delavcev in zdruzenih kmetov sozda MERCATOR-KIT, tokrat Ze drugi¢ na smucis-

¢éu Kope nad Slovenj Gradcem.

Poudariti moramo, da so nase Sportne igre v prvi vrsti tovariSko sretanje delavcev in zdruZenih
kmetov sozda MERCATOR-KIT in $ele nato tekma za medalje in pokale.

Zelimo, da na tem tekmovanju res sodelujejo samo delavci in zdruzeni kmetje sozda MERCATOR-
KIT, zato bomo uvedli preverjanje zdravstvenih in osebnih izkaznic sodelujogih.

Upamo, da bodo tudi letos igre potekale v prijetnem vzdusju, tako v tekmovalnem delu na smucis-
&u, kakor tudi na tovariskem sre¢anju. Ta zapis je hkrati vabilo vsem tekmovalcem in gledalcem na IX.

mercatoriado.

Program IX. mercatoriade

do 9.00: prihod udeleZencev na Kope. Vodje ekip
dvignejo v informacijski pisarni Partizanskega

doma startne Stevilke, tartne liste in dobijo vse

ostale informacije.

ob 10.00: Start tekmovanja v veleslalomu po

naslednjem vrstnem redu:

moski C
moski B
moski A

ob 12.30: $tart tekmovalcev v tekih na smuéeh po
istem vrstnem redu kot pri veleslalomu — s tem,
da najprej tekmujejo moski nato Zzenske;

od 14.00: kosilo za udelezence v $portni dvorani v
Slovenj Gradcu

ob 16.00: slavnostna podelitev medalj, pokalov in

drugih priznanj ter tovariSko srecanje udelezen-
cev Sportnih iger s plesom. Igral bo ansambel

Fantje treh dolin.

moski Tk e

Zenske C Opozorilo!

Zenske B
Zenske A

Opozarjamo vse udelezence IX. merca-
_toriade in $e posebej Sporine referente v
DO in TOZD, da prinesejo na Kope potrje-
ne zdravstvene in osebne izkaznice.

Tekmovalne skupine

v velesialomu
1. Moski

skupina A do 30 let (rojeni 1957 in kasneje)
skupina B od 31 do 40 let (rojeni 1947 do 1956)
skupina C od 41 do 50 let (rojeni 1937 do 1946)
skupina D nad 50 let (rojeni 1936 in prej)

2. Zenske

skupina A do 30 let (rojene 1957 in kasneje)
skupina B od 31 do 40 let (rojene od 1947 do 1956)

— za prva tri mesta v starostni kategoriji se podelju-

jejo medalje,

— tekmovanje je organizirano tudi ekipno, in sicer
posebej moske in Zenske ekipe,

=

februarja 1986.

skupina C nad 40 let (rojene 1946 in prej)

Skupine v teku na smuéeh
3. Moski

skupina A do 30 let (rojeni 1957 in kasneje)
skupina B od 31 do 40 let (rojeni 1947 do 1956)
skupina C od 41 do 50 let (rojeni 1937 do 1946)
skupina D nad 50 let (rojeni 1936 in prej)

4, Zenske

skupina A do 30 let (rojene 1957 in kasneje)
skupina B od 31 do 40 let (rojene 1947 do 1956)
skupina C nad 40 let (rojene 1946 in prej)

Nekaj dolo€il iz pravilnika o tekmovanjih na zimskih

sportnih igrah:

— moski in Zenske tekmujejo v obeh- panogah v
skupinah v razliénih starostnih kategorijah,
— tekmovalci opravijo za uvrstitev samo eno voznjo

oziroma tek,

— za uvrstitev ekipe se stejejo tocke iz posamiénega
tekmovanija v vsaki kategoriji, ki se dodeljujejo po FIS-
sistemu, in sicer: prvi prejme 25 tock, drugi 20, tretji 15,
&etrti 12 in nato do petnajstega mesta po to¢ko manj.

Prijave sprejema: SOZD MERCATOR-KIT - za
KORS, Emonska 8, 61000 Ljubljana, do vkljuéno 7.

ZA KORS
Mirko Vaupotié

— Ves, letos ne pojdem. Moji podrejeni bi preveé uzivali, ko

bi bili daleé pred mano.

_ pomo¢ priskoc¢ijo povsod, Kjer je

Merjenje v podiranju kegljev

Mirko Vaupoti¢ — M-Sadje zelenjava

Najboljs"i M-Hotel)' gostinstve

Sindikalna organizacija oziroma $portni organizatorji Mercater-
Sadja zelenjave so na keglji$¢u Kodeljevo pripravili kegljasko tek-
movanje, ki se ga je udelezilo 10 moskih in 8 Zenskih ekip.

Tekmovanje je bilo izredno za-
nimivo, kegljaci Mercator-Sadja
Zelenjave pa niso uspeli ponoviti
uspeha z Mercatoriade, saj so
bili tokrat boljsi kegljaci tozda lli-
rija (M-Hoteli gostinstvo) iz Lju-
bljane. Zmagovalci so podrli
1160 kegljev, drugouvriéena eki-
pa M-Sadja zelnjave 1139, ekipa
M-Konditorja pa 1064 kegljev.
Cetrti so bili tekmovalci Iskre le-
ze, tozda Feriti s 1057 keglji, pe-
ta pa ekipa M-Roznika z 950 po-
drtimi keglji.

Med posamezniki je zlatome-
daljo odnesel Marjan Jozi¢ (M-
Hoteli gostinstvo, TOZD llirija) z
214 podrtimi keglji, pred Filipom
Brezovi¢em (M-Mesna industri-
ja) z 207 keglji. Kar $tirje tekmo-
valci M-Sadja zelenjave so se
uvrstili odliéno: Miro Vaupotic, ki
je s prav_tako 207 keglji tretji,
Zeljko Pjetlovi¢, ki je z 205 keglji
Cetrti, sledita pa Sead Mulali¢ in
Andrej Dolzan z 204 podrtimi ke-
glji.

Zanimiva je bila tudi borba v
Zenski konkurenci, kjer so zma-
gale tekmovalke M-Sadja zele-

njave s 504 keglji, pred ekipo M-
Ete s 496 keglji, ekipo tozda lliri-
ja s 471 keglji, ekipo Mercator-
RoZnika s 449 keglji in drugo eki-
po organizatorja M-Sadja zele-
njave s 418 keglji.

Med posameznicami je bila
najboljda Ida Gaéman (M-Sadje
zelenjava) s 197 keglji (v konku-
renci preko 80 tekmovalcev, mo-
&kih in Zenskih, je dosegla osmi
rezultat), druga Anica Koncan
(M-Eta s 178 keglji, tretja Natasa
Bergant (M-Roznik) s 172 keglji,
cetrta Marjeta Vaupoti¢ (M-Sa-
dje zelenjava) s 168 keglji in peta
Branka Hosnar (TOZD llirija) s
164 keglji.

Tekmovanje se je razen po
borbenem oblikovalo tudi po iz-
redno prijateljskem vzdusju, ta-
ko da so se ekipe dogovorile, da
se v prihodnjem letu ponovno
sestanejo, posebej Se, ker jim
kegljis¢e na Kodeljevem daje
obilo moznosti za pripravo na
letne igre sozda MERCATOR-
KIT; letoSnje predtekmovanje
mercatoriade je predvideno prav
na tem kegljiscu.

Stiki delavcev M-Standarda s planinsko enoto v Kranju

Ljuba Sukovié

Prijateljevanje z ugledno garnizijo

Delegacija delavcev M-Standarda iz Novega mesta se je odzvala
vabilu vojasnice Stane Zagar iz Kranja in se 22. decembra 1985
udelezila slovesnosti v pocastitev dneva JLA.

Nasa delovna organizacija
ohranja prijateljske stike s to pla-
ninsko enoto Ze od septembra
lani, ko je v Novem mestu pote-
kalo 10. armijsko prvenstvo lju-
bljanskega armadnega obmocja
in smo prevzeli pokroviteljstvo
kranjske garnizije na tem prven-
stvu.

Na slovesnosti je bila planin-
ska enota Spire Nikoviéa Ze &etr-
tic v devetih letih razglasena za
najbolj$o na ljubljanskem armad-
nem obmogju. :

Fantje v planinski vojaski opra-
vi so sploh priljubljeni, kajti na

treba, naj gre za velike priredi-
tve, kot je bila olimpiada v Sara-
jevu, do kot so kranjskogorske
tekme za svetovni pokal in tek-
movanja v Planici, naj gre za ne-
sre¢e v gorac ali za gradbisca,
kjer je dobrodosla vsaka delovna
roka. Planinci so tako lani poma-
gali pri napeljavi vodovodov, ure-
ditvi cest, elektrifikaciji vasi pod
Krvavcem, pri napeljavi telefon-
skih kablov na Zirovskem vrhu in
na Jezerskem, kjer so pomagali
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urediti tudi padnike. O tem smo
pisali ze v eni prej$njih 3tevilk
naSega glasila. Skratka, to Je
enota, v kateri viadajo red, delav-
nost, poZrtvovalnost, tovaristvo
in disciplina ter ljubezen do gora
in narave. '

Preizkusajo

tudi 'najnovejs$o

opremo domagin in tujih proizva-

jalcev, saj ta v trenutkih reseva-
nja ne sme odpovedati. Njihova
poglavitna naloga pa je, da se
vojasko izurijo tudi za obrambo
in boje v gorah.

S svojimi dosezki so si resni-
&no zasluzili priznanje, ki so ga
prejeli ob prazniku JLA, za kar
jim tudi nada DO iskreno Cestita.

Po slovesnosti so nas staresi-
ne pospremili 3e na ogled muze-
ja NOV, ki je v njihovih prostorih,
in na ogled njihovih delovnih pro-
storov ter na kratek razgovor Z
njihovimi gosti, ki so se udelezili
njihove slovesnosti.

Ob slovesu smo se jim zahva-
lili za pozornost in izrazili Zeljo,
da bi se nase sodelovanje 3e na-
daljevalo.
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Sreéanje nekdanjih razvaZzalcev mleka

Zamisel in veéletna Zelja Janeza Volaja, vodje Studentov, ki so v
letih 1952 do 1968 razvazali po Ljubljani mieko, da bi se udelezili
Prijateljskega sreéanja, se je izpolnila. 4. decembra ob 10. uri so se
Zbralj v sejni sobi na sedezu Mercator-Ljubljanskih mlekarn v Tol-

Stojevi ulici 63.

Mala dvorana je bila nabito
Polna. Prislo jih je 54. Prisréen je
il pogled na nekdanje fante, se-
aj Ze zrele moZe, v starosti od

let dalje. Radi so se udeleZili
'ega sre¢anja, se med seboj ro-
Ovali in zazivel je spomin na ti-
Sta leta, ko'so prostovoljno in ra-
di vrsili to &lovekoljubno delo, ki
Im je pomagalo tudi do&tudirati
IN razbremeniti starde, saj so to

bili tezki &asi po drugi svetovni
Vojni.

Vari§ Nerad, direktor proizvod-
Nje, nato predsednik Kluba upo-
Ojencev mlekarn in jim v nekaj
Stavkih razlozil, kako se odvija
Potek dela in razvazanje mleka.
b tem so navzoéi obudili spo-
Min na tiste Gase in ugotovili, ka-
ko se je po tolikih letih, kar so
Oni opravljali to delo, vse spre-
Menilo. Marsikateri grenak spo-
Min se je utrnil na éase, ko so bili
€ Studentje. Razumeli so, da jih
Star§i ne morejo vzdrZevati ob
Studiju, zato so si sami poiskali
delo, ki je bilo v&asih tudi napor-
NO. Zunaj so bili ob vsakem vre-
Menu, tudi pozimi, ko so bile ce-
Ste mokre in polne blata. Morali
80 zgodaj vstati in oditi tudi v od-
daliene poslovalnice ter s kole-
Som ali triciklom razvazati mleko
0d stranke do stranke.

Med sre¢anjem sem sledila te-
mu pogovoru:»Z mamo sva bila

Zbrane je najprej pozdravil to-

sama. Vedel sem, da me s pokoj-
nino ne more vzdrZevati, kaj Sele
misliti na $tudij, zato sem se javil
za to delo. Nazadnje sem zasluzil
ved, kot je imela mama pokojni-
ne. Danes sem srecen, da sem
se izSolal. Delam kot snemalec
na televiziji.«

»Ljubljan€ani so bili z nami za-
dovoljni. Kak3na mamica nas je
Cakala in sprejela Ze na hodniku,
nas povabila v kuhinjo na toplo
mleko ali €aj in pobozala po licu
14-letnega fantica, ki je razvazal
mleko, potem pa odsel v Solo
neprespan. Nasel se je tudi kak-
Sen dober uditelj, ki je z razume-
vanjem napotil fanta v skriven
koti¢ek, da je malo zadremal.«

Fantje so imeli véasih teZave z
vozili, ko se je pokvarilo kolo. Tu-
di tricikel je komu izginil: brata,
razvaZalca mieka, sta ga nekoC
nasla celo v Zivalskem vrtu.

Tudi lu¢ke so nosili v hiadilniku
in imeli tezave, e so se jim sto-
pile. Nepozaben spomin na to
ima Bojan Marc, na leto 1966. Ko
je bilo v Planici tekmovanje ska-
kalcev, je prodal lu¢ko tudi pred-
sedniku Titu.

Nekateri fantje so se zamerili
otetom, ko so razvazali mleko
— nekaterim se je zdelo to poni-
zevalno in sramotno, vendar tam
to ni bilo tako. Vsa ¢ast in spo-
Stovanje tem ljudem, ki so okusili

tezave, spoznali, kako se sluZi |

Nova trgovina na Brdu
Andrej Dvorsak

Pomembna pridobitev za
krajane in M-Dolomite

»Danes, ko nam Mercator slovesno predaja prenovijeno trgovi-
No, mi misli in spomini uhajajo daleé nazaj, ko smo $e kot »brdni-
$ka mularija« potrpeiljivo &akali za lesenim pultom, se prerivali,
kazali s prsti na police, meé&kali in brali spiske z Zivili, ki ga je se-
stavila mama ali stara mama, ter po navadi pozabili polovico stvari,
bodisi zaradi lastne zbeganosti ali pa zaradi upravi¢ene nestrpno-
sti trgovcev, ki so morali zadovoljevati iz leta v leto vecje potrebe
krajanov Brda in Vrhovc,« je ob otvoritvi prenovijene trgovske
;gradbe na Brdu dejal Mile Vreg, predstavnik krajevne skupnosti

rdo.

sklepih, naértih, idejah in posku-
sih. Kljub mnogim porazom, ftr-
masto in véasih nestrpno Brdo
tudi tokrat ni vrglo puske v kuru-
zo. In krajevna skupnost se za
novo trgovino ni borila sama, bo-
rili so se tudi delavci v tej trgovi-
ni, saj so se oni najbolj zavedali v
kaks$nih prostorskih in sanitarno-
higienskih pogojih so dolga leta
zagotavljali preskrbo v nasi kra-
jevni skupnosti. :

»Bolj ko smo odrascali, ved
nas je bilo in ve¢ kot-nas je bilo,
vedje so bile nade potrebe in z
njimi so se stopnjevale vedno
PogostejSe zahteve po novi trgo-
vini. A zdelo se je, da se gradnja
trgovine prelaga iz ene petletke v
drugo, iz druge v tretjo, ob vse-
Mogodih obljubah, podporah,

Konéno smo z veliko pomocjo
upravnih organov obgine Vi€ in
mesta Ljubljana ter seveda s po-
mocjo Mercatorja naredili v tem
letu kriz ¢ez staro trgovino. Zato
se v imenu krajanov Brda, Kraje-
vne skupnosti in Potrosniskega
sveta zahvaljujemo vsem, ki so
kakorkoli prispevali k izredno hi-
tri gradnji nove in sodobne sa-
mopostrezne trgovine z lo¢enim
bifejem in mesnico.

Ob novem vrtcu, 30. telefon-
skih priklju¢kih na obmo¢ju Gri-
¢a, ter ob nekaj metrih novega
vodovoda in kanazlizacije je nova
trgovina, ki je pomembna prav za
vse krajane, najpomembnej$a in
edina pridobitev v zadnjih 20 le-
tih in zaradi tega smo na Brdu 3e
posebej veseli,« je zakljucil tova-
ri§ Vreg.

Mile Vreg, predstavnik krajevne skupnosti Br-

, ob otvoritvi nove trgovine. Folo Andrej
Dvorsak

so si bolj$o, sreénejSo prihod-
nost, postali komercialisti, profe-
sorji, psihologi, zdravniki, kemiki
— skratka, posteni in delovni dr-
Zavljani, kakrSne nasa domovina
potrebuje.

Uprava miekarn je z razumeva-
njem in v hvaleZnosti na tiste Ca-
se priredila zakusko in jim v spo-
min na tiste ¢ase podarila krava-

. te: tovarisica, ki Zivi v Tolminu in

je tudi pomagala svojemu bratu
razvazati mleko, je dobila rutico.
Na srecanju je bil tudi akademski
slikar Stefan Poto&nik, ki je v
spomin na to sre¢anje upodobil
in svojim nekdanjim sodelavcem
podaril znaéke s sliko tricikla in
obeske za kluce.

Ob koncu proslave je pomo-
&nik direktorja proizvodnije, JoZe
Trontelj, navzo&im opisal sedaniji
potek proizvodnje in jih pospre-
mil na ogled obrata. Sledila je Se
recitacija »Pot preteklosti«, ki so

- jo udelezenci navduseni pozdra-

vili. Razsli so se z Zeljo, da se 3e
kdaj srecajo.

V zvezi z zapisom, objavije-
nim v decemberski Stevilki gla-
sila Mercator, ki se nanasa na
sre¢anje nekdanjih mlekarjev,
pa tole: Andrej Dvorsak je zapi-
sal, da na tem srecanju ni bilo
opaziti organizatorja - Janeza
Volaja. V resnici je bil imenova-
ni Zze ob 9. uri dopoldne, skupaj
s ¢lani KU, na sedezu miekarn,
kjer smo skupaj z njim pripra-
vijali dvorano. Navzo¢ je bil do
konca sre¢anja do 13. ure. Toli-
ko v vednost avtorju ¢lanka.

Mercator

v Ljubljani

V tozdu M-Dolomiti, kamor so-
di trgovina na Brdu, so se za
prenovo odlogili maja lani. Prav-
zaprav pa je 3lo bolj za novo-
gradnjo, saj je od starega obejk-

ta ostalo le nekaj zunanjih zidov, .

vse ostalo pa je bilo zgrajeno na
novo.

»S prenovo, ki je bila nujna za-
radi sanitarno tehniénih pogojev,
smo pridobili 113 kvadratnih me-
trov povrsin, tako, da ima zgrad-
ba sedaj 473 m* Od tega je 158
m? prodajnih prostorov, bife meri
36 m? in mesnica 37 m? ostalo pa
so skladi$éa. Prenova, ki nas je
stala 72 milijonov dinarjev (1,2
milijona je zdruZenih sredstev
sozda) je bila izvedena v sedmih
mesecih, kot je bilo planirano.
Zato tudi ni prislo do prekoraci-
tve predradunske vrednosti...
Sedaj je pred nami ena lepsih tr-
govin v mestu,« je o podrobno-
stih nove zgradbe povedal Du-
San Anzlovar, namestnik direk-
torja tozda Mercator-Dolomiti.
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|| Prinesli so vam mleko na dom svoj kruh ter si s tem celo omo- | Janez Volaj se spominja
Fani Papler godili $olanje in Studij. Ustvarili

Mercator-Ljubljanske mlekarne

Ko so Se razvaZali mleko na dom

Ko so osnovali dostavo mleka na dom, leta 1956, so vse ulice in
ceste v Ljubljani prehodili, popisali hisne $tevilke in jih nato razde-
lili po terenih oziroma poslovalnicah, iz katerih so raznasali mieko
po hisah.

V jutranjih urah, ko so dostavljali
strankam mleko po domovih, se
niso ustrasili slabega vremena. S
tricikli so prevozili na desetine ki-
lometrov, prehedili na stotine
stopnic, samo zato, da so stran-
ke dobile mleko. Med njimi je
marsikdo, ki je stopnice prestel
in jih ima Se danes v spominu.

Bilo je veliko teZzav: nekaterim so
ukradli tricikel, drugim je podila
guma, tretjim se je tricikel prevr-
nil s polnimi steklenicami mleka,
nekateri so zboleli, a so kljub te-
mu premagali te tezave in pripe-
ljali mleko na cilj. Bilo je veliko
tezkih pa tudi veliko lepih trenu-
tkov. Tako so s postenim delom
prisluZili denar za hrano in Studij.
Med njimi so tudi trije najbolji
razna$alci mleka na dom, ki so
bili pred leti nagrajeni za njihovo
pozrtvovalno delo z ro¢nimi ura-
mi: JoZze MoZgan, Maks Tomkije-
vié, Joze Smid. Melekarne so si
takrat prizadevale, da bi prodale
&im veé mileka. Tako so imeli
mleko Ze v naprej pla¢ano, denar
pa za obratna sredstva.

Mnogi med njimi so ob nedeljah

Kronika za leto 1985, prebrana na srec¢anju upoko-
jencev M-Ljubljanskih mlekarn, 24. decembra v

hotelu llirija

in praznikih kot kolporterji pro-
dajali sladoled po raznih priredit-
vah, na primer v PortoroZu, Reki,
Opatiji, Krskem, Novi Gorici,
Kamniku, Brniku, Velenju in po
tombolah po vsej Sloveniji; v Lju-
bljani pa na speedwaju v Siski,
na konjskih dirkah na JeZici, v
Javnih skladis¢ih in na velikih
proslavah.

Neko¢ so $§li prodajat sladoled
na motorne dirke v Skofjo Loko.
Imeli so nesreéo. V Siski se je
prevrnil avto z dvanajstimi proda-
jalci. Avto se je vnel in zgorel, na
sreCo sta bila samo dva lazje
opecena. V tistih letih so prodali
ved tisoé luck, seveda pa je bila
najveéja prodaja v Planici, kjer
so jih vedno prodali tudi preko
20 tiso&. To je bila takrat dobra
reklama za Ljubljanske mlekar-
ne, za njih pa dober in posten
zasluzek.

Danes so Ze vsi po sluzbah, ve-
¢ina ima dobre poklice. Ponosen
sem na njih in tudi sami so lahko
ponosni nase, da so nekdaj dela-
li pri Ljubljanskih mlekarnah in si
posteno zasluZili kruh.

Danes smo se tu dobili, da bi se pogovorili, kako smo leto preziveli in kaj v
njem smo doziveli.

Zamenjali meso smo in klobase kar za repo, zelje, kar je $e najceneje, saj
naprej Ziveti nas zelo skrbi, ker se iz dneva v dan vse drazi, pokojninica pa sa-
mo za par procentkov gor sfréi.

Da na to bi malo pozabili, smo izlete priredili. Letos sta bila kar dva, za kar
je treba bilo veliko blaga, Janezek in Brko moéno sta se trudila, da za to valu-
to sta dobila. Tudi Pepca in Fani nista zaostali — kuverte pridno sta pisali, vse
ostale élane obvestili in prav noben'ga izpustili.

Izlet po Makedoniji bi bil e bolj vesel, &e nam Brko ne bi omedlel. Na sre¢o
vse lepo naprej je teklo, ker je srce njegovo reklo, da se e ne bo izteklo. Bili
smo vsi tako veseli, da smo kar lepo zapeli: radii $e dolgo bi Ziveli in med
zvezde poleteli. Se Reganéek za to zelo zanima, le nekaj ga skrbi — deviz za
take & ni!

Kultura med¢loveskih odnosov je Ze taka, da o njej na drevju vsaka sraka
kvaka.

Za rekreacijo in Sport je mladim preskrbljeno, 3port drago se zdaj placuje:
fuzbalisti kar lepo Zivijo, pa $e stan'vanja za svoj trud dobijo.

Proizvajalci in komunalci storitve nam drazijo, njih izgube se nazaj dobijo.
Narod jih zato pladuje in na lenuhe se huduje.

Savca, Dravca in Moravea tudi se jezijo, ker v svinjarijah se valovijo.

Res je ¢udno, da tako lepo napredujem, pa nihée me ne pohvali, je ihtela
inflacija.

Tudi Matilda se je odlogila in ni od nas noben'ga letos povabila. Rekla je ta-
ko, da zZiveti je lepo, Ceprav je letos vse preklet' drago.

Nasi maléki pa, ki v prvi razred hodijo, tezke torbe na ramah nosijo. Sicer
so stari Sele sedem let, pa bodo kmal' preklinjali ta svet, saj hrbtenice Ze se
jim krivijo, €eprav druga¢’ lepo Zivijo. Tudi mi smo invalidi: Ziveli smo od bor-
nih pla¢, pred leti, ko ni bilo §e dolgih hlaé. Zato kolena nas bolijo, a vendar ra-
di 3e zivimo.

Marsikaj smo doziveli, a za naprej samo si to Zelimo, da bi zdravi, sre¢ni, v
miru $e naprej Ziveli in malo veé¢ premoga imeli. To so nade sréne Zelje, v kaj

drugega naj nas ne vle_ée pozZelenje.

Pometamo pred svojim pragom

Pismo bralca M.V.

IzloZbe pa kar tako...

Nisem velik strokovnjak za aranziranje, kljub temu pa znam oce-
niti, kdaj je izlozba lepo urejena; ko pridna roka kljub skromnim
moznostim prijetno uredi okno trgovine, njen stik s kupcem.

Med redkimi Ljubljancani sem
se na praznik republike dopold-
ne potikal po mestu pa me je od-

nos ljubljanskih trgovcev poste-

no zbodel v o&i. Kaj sem videl?
Procelja zgradb so v glavnem
krasile zastave, jugoslovanske,
slovenske, zastave Zveze komu-
nistov, sem ter tja sprane in str-
gane — zob ¢asa jim pac ni pri-
zanesel. 1zlozbe eminentnih tr--
govskih organizacij — med njimi
Mercatorja pa so bile videti klavr-
ne. To, da nekateri tudi obi¢ajno
ne znajo urediti izlozb, jih Cistiti
in blaga v njih menjati, me ni mo-
tilo toliko kot to, da v njih spioh

ni bilo opaziti, da je praznik —
dan, ko se spominjamo velikih
trenutkov nase zgodovine. Dragi
Mercatorjevi trgovci, se morda
motim? Sam pogled na prodajal-
no Mercator-Sadja zelenjave na
Miklosicevi, ki sicer slovi po
zgledno urejeni izloZbi in so v
njej kot obi¢ajno ponujale sadne
dobrote, je dan republike obele-
Zil z enim samim rdeée belim na-
pisom »29.november«, ki sem ga
nato opazil Se drugje, in ni¢ vec.
Ali res tako malo cenimo te praz-
nike, ali ti¢i zajec v kakem dru-
gem grmu? Da morda niso v na-
§ih ozdih zataijili tisti, ki so zadol-

Fani Papler

Zeni za izdelavo in nabavo takih
obelezij, ali morda zajec ti¢i Se
kje visje: tam, kjer skrbe za zu-
nanji videz sozda MERCATOR-
KIT? Blizajo¢ se Zelezniski po-
staji sem se zgrozil Mercator-
Roznikova trgovina na MikloSice-
vi ulici je bila v celotni velikosti
trgovine — vsa izlozbena okna
— zastrta z zeleno, vsej prej kot
Cisto zaveso, na vratih pa napis,
da bodo za praznike dezurni v
nedeljo med osmo in dvanajsto
uro — in ni¢ ve¢! Mislim, da bi ta
»ni¢ vec« morali natisniti z naj-
vecjimi-&rkami in vse skupaj pre
dati disciplinskim  komisijam
Morda bi se Sele potem kaj pre
maknilo.
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Novost iz Mercator-Ete
Mile Bitenc

Ketchup in majoneza

v novi embalazi

Majhne rumene blazinice, napolnjene z goréico, so zaorale ledi-
no Mercator Etinega programa izdelkov v mini embalazi. Pojavile
so se spomladi in zdaj jih najdemo ze skorajda na vsakem prodaj-

nem mestu.

Ze takrat so v M-Eti dejali, da
je to le zaCetek, da se bodo v
takSni praktiéni embalazi goréici
pridruzili $e drugi izdelki. Tako
so Ze poleti poslali na trg limonin

ZITO sprasuje

Ze veste, kaj so »miisli«?

‘»Miisli« so lahko in hitro prebavljiva hrana, ki ne obremenjuje ze-
lodca, organizmu pa daje ze kratek ¢as po zauzZitju ustrezno ener-

gijo.
Kje je domovina »miisli«?

To je Svica, od koder so se
s¢asoma razSirile na vse konti-
nente. Njihova sestava je delo vr-
ste strokovnjakov, zato so tre-
nutno edini izdelek, ki povsem
oskrbi organizem z beljakovina-
mi, ogljikovimi hidrati, vitamini in
minerali.

Kako so »miisli« sestavijene?
Sestavine »misli« so povsem
preprosti, a doslej v nasi prehra-
ni zanemarjeni pridelki narave.
To so oves, med, ledniki in rozi-
ne. Oves je najbolj zapostavljena
Zitarica v ¢loveski prehrani, Ge-
prav vsebuje veliko kalcija in vita-
minov B. V dobi rasti je nepo-
gresljivo Zivilo za oblikovanje ko-
sti in zobovja. Ugodne vpliva na |
Ziv€evje in prebavni trakt. Med je

sok, prav te dni pa se druzina iz-
delkov v mini embalazi §e pove-
Cuje.

Kmalu bo na voljo majoneza,
ki jo sicer izdeluje zagrebska to-

naravno sladilo, ki krepi delova-
nje srca in Zivéevja, gisti dihalne
poti in ureja-krvni pritisk. Le&niki
S0 bogat vir vitaminov B, B, in C.
Minerali, kot so Zelezo, kalcij in
fosfor, krepijo spolno mog, pre-
precujejo slabokrvnost in so po-
membna hrana za rekonvales-
cente. Rozine pa so bogat vir
grozdnega sladkorja in Zeleza,
katera organizem potrebuje za
obnovo krvi.

Kako uporabljamo  »mii-
sli«?Lahko jih uZivamo same,
lahko pa jin tudi prelijemo s hlad-
nim ali toplim mlekom in jih po
desetih minutah, ko se masa
zgosti, pojemo. Pripravimo jih
lahko tudi drugace, na primer s
kislo smetano, jogurtom, nastr-
ganim jabolkom, limoninim so-
kom, skuto ali kako drugace.

Z nasih polic

varna olja Zvijezda, v mini blazini-
ce pa jo bo polnila M-Eta. Tudi
ketchupi v takéni embalaZi bodo
kmalu v prodaji in vse to bo za
marsikoga dobrodosla novost.
Ne le za manjSe porabnike, mar-
vecC tudi za tiste, ki tak$ne stvari

 jemljejo s seboj na pot, na pikni-

ke ali pa za tiste, ki imajo nekaj
veé smisla za dekoracijo obloZe-
nih kruhkov in narezkov.

Se nekaj. M-Eta Ze v kratkem
obljublja ketchupe tudi v vegji
embalazi, v licnih plastenkah.

Sport
musli

Spretna in domiselna gospodinja
bo sama odkrila §e druge moz-
nosti priprave.

Kombinat ZITO Ljubljana uvaja
za vse izdelke na osnovi narav-
nih pridelkov, brez dodatka kon-
zervansov, blagovno ime »natu-
ra«. Program »natura« &rpa fti-
socletne izkusnje narave, ki jih je
sedoben &lovek desetletja zane-
marijal.

Nasi vrhunski Sportniki belih
poljan Ze dve leti testirajo »Sport
musli«_in so nad njihovo u€inko-
vitostjo navduseni.

Pridruzite se jim tudi vi
ohranite vitalnost, aktivnost in
energijo vasega organizma!

ZITO Ljubljana, TOZD Mlini

Nov nadstresek Kavarne Evropa

Andrej Dvorsak Y

Terasa bo dobila podbbo izpred

devetdesetih let

Mercatorjev
mozaik

tev nadstreska priblizno tak3na,
kakrinega je imela Kavarna okoli
leta 1900. Postavljen bo na bo-
gato dekorirane litoZelezne ste-
bre, ki jih bo povezoval litozele-
zeni venec. Ta bo deloval kot

Druzina Benko dobiva »naragéaj«

Mile Bitenc

Prihaja Benko kava

Ze zdavnaj so minili &asi, ko smo hodili v sosednjo Avstrijo in V¥
nakupovalno ko$arico poleg obvezne kave in margarine polozill tu-
di Benko. Iz Mercator-Embe je pris$lo Benko kakava ze toliko, d@
smo spomine na Avstrijo z njim Ze zdavnaj zasuli.

DruZina Benko pa se je Zze kmalu
zacela vecati, saj je ponudbo do-
polnil Benko z okusom banane,
jagode in maline. Slednje v veli-
kih koli¢inah izvazamo v sosed-
njo Madzarsko, kjer so sadni na-
pitki Benko zelo cenjeni.

Zdaj se rojeva peti okus Benka,
okus po beli kavi. Kavna zrnca
Benko se v hipu raztope v to-
plem ali hladnem mleku, seveda
pa jih bo spretna in domiselna

gospodinja uporabila e za pri*
pravo raznih krem, premazov In
podobnega. V nasi Embi pravijo:
da bo novi Benko bela kava breZ |
kofeina, v prodaji pa bo spomla-
di.

V teh dneh pa je Emba popestri
la ponudbo zadimb 3e s tremi, K
jih do sedaj ni imela v svojem iz
boru. To so klinéki, muskatnl
oreséek in piment.

Novo iz Mercator-ETE

V teh dneh je Ze v prodaji novost, ki bo med zac¢imbami ned-
vomno marsikomu zapolnila vrzel. To je zeleni poper, ki je ne-
pogresljiv pri pripravi steakov, mesnih rolad in kotletov. Zagim- ||
ba, ki je v svetu zelo cenjena, je v Eti polnjena v steklene ko-
zarce vsebine 80 gramov, s slanim nalivom. Zeleni poper, to so ||
napol zreli plodovi popra, Eta pa ga je uvozila iz Indije. Se to:
pravijo, da bo cena v maloprodaji zelo ugodna.

Mercator-Eta pa pripravija $e eno novost — pravzaprav prvo
iz druZine novosti. To je dzem iz skandinavskih gozdnih brus-
nic; uporabliamo ga lahko kot sladki namaz, v kulinariki pa je
cenjen predvsem kot priloga k divjaginskemu mesu. DZem iz
brusnic bodo polnili v 210-mililiterske kozaréke. Nekoliko kas-
neje bodo izbiro dzemov razsirili e z borovniéevim, pomaran-
¢nim, ananasovim in drugimi dzemi.

Mile Bitenc

Tipi-Top na Ptuju

V novembru smo na Ptuju pri-
pravili predstavitev programa
krp Tipi-Top, ki jih izdeluje Ko-
nus iz Siovenskih Konjic. To je
bila prva tak$na akcija v organi-
zaciji naSe komercialne sluzbe
in studia za ekonomsko propa-
gando in Ptujéani so jo navdu-
Seno sprejeli.

Predstavitev so pripravili tova-
risi iz Konusa, ki so o svojih iz-
delkih, namenjenih ¢iS¢enju ste-
kla, kozarcev, tal in o gospodinj-

-stavili tudi program M-Etinih iz-

skih krpah povedali vse tisto, kafI
je strokovnega in komercialnega: p
Za propagando na prodajnih me-
stih pa bomo poskrbeli skupaj Z
aranzerji tudi mi. Ob sredanju tr-
govskih delavcev iz Mipa, Zarje.
M-Jelde in M-Sloge smo pred-

delkov v mini embalazi, ki prav v
teh dneh dobiva z novimi izdelK!
Se §irSo ponudbo. ]
To zagotovo ni bila zadnja ak- |
cija, saj bomo v prihodnje morail |
pripraviti tudi-degustacije, ki bo-
do namenjene ne le delavcem V
trgovini, temvec tudi potroénl"
kom. ‘
Mile Bitenc

Po letu 1978, ko je Kavarna Evropa dozivela temeljito adaptacijo,
bodo te dni delavci pred njo zaéeli odstranjevati plastiéni nadstre-
Sek, postavljen leta 1970. Neestetsko plastiko, ki je pred leti vzbu-
dila v javnosti nemalo polemik in jo je zob ¢asa Ze temeljito nacel,
bo zamenjal nov nadstresek, ki se oblikovno naslanja na izvedbo
izpred devetdesetih let.

Sipkasta bordura pod napuscem. | MM@vrica likerjev v Bruc baru
Streha bo kovinska, obita z lese- '
nim opaZem, v stropu pa bodo | !
ograjena ustrezna svetlobna te- | Predstavitev izdelkov posameznih dobaviteljev postaja vse boll
lesa. Obenem bc vhod na teraso | priljubljena, ne le pri trgovcih ampak tudi pri potro$nikih. O tem

Direktorica tozda Ajdov&&ina
iz sestava Mercator — Hoteli gost
instvo, v katerega sodi tudi Ka-
varna Evropa, pravi, da bodo z
deli zadeli v zadetku februarja ter
jih dokoncali do 1. maja, ko bo
sve€ana otvoritev prenovljene
terase pred Kavarno. Predvidena
vrednost del je 10,2 milijona di-
narjev.

»Ze pred sedmimi leti ob pre-
novi Kavarne smo nameravali
plastiko pred njo zamenijati s stil-
no bolj uskiajenim nadstreskom.
Takrat je zmanjkalo denarja. Se-
daj je plasti¢ni nadstresek, ki ga
je projektiral arhitekt Sasa Mach-
tigk, Ze popolnoma dotrajan, iz-

vedba sama pa ne omogoca
adaptacije ali popravila. Zato
smo se odlodili, da zaupamo
Mercator —Investi iz sestava
M —Tehne oziroma njenemu ar-
hitektu MatjaZzu Tomoriju projek-
tiranje novega nadstreska, ki naj
bi se stilno navezal na obstojeco
zgradbo, jo napravil oéem bolj
prijetno in bil skladen z okolico.
Z njim Zelimo Se bolj poudariti
karakteristi¢no vsebino objekta
— Kavarne, ki bo oblikovno na
novo zaZivela ter popestrila celo-
ten trg Ajdovicine«, meni JoZica
Blaznik.

V projektni dokumentaciji je
Zapisano, da je predlagana resi-

in v kavarno s kamnitimi koriti, v
katerih bo zasajeno okrasno gr-
micevie, 3e bolj poudarjen in
priviaen za goste.

Predstavniki Kavarne Evropa,
mimogrede zgradil jo je leta 1967
Luka Tavéar, so imeli e veé se-
stankov na Komiteju za urejanje
prostora obcine Center in kot
vse kaZe, bo projek potrdil tudi
Zavod za spomenisko varstvo.
Tako se bo Kavarna konéno zne-
bila sedanjega nadstreska, ki se
niti slogovno niti vizuelno ne
sklada z arhitekturo objekta in
celotnega trga. Je pa odsev do-
be in miselnosti, ki je v nasi arhi-
tekturi Se pred nekaj leti previa-
dovala.

@ Ljubljanske miekarne so
pred Novim letom prijetno pre-
senetile. Na embalazi za jogur-
te je bila v druzbi snezaka in
snezink natisnjena vos3éilnica
za sreéno novo leto. To smo
opazili tudi na pvc embalazi za
mieko, kjer je tudi Ze nov napis
proizvajaica: Mercator-Ljubljan-
ske miekarne.

@ Novoletna dekoracija v nasih

, Prodajalnah je bila po splosni

oceni prijetna za oko. Marsikje
SO po svoji zamisli aranZerji Se
kaj dodali, v samopostrezbi toz-
da Golovec na FuZinah v Ljublja-
ni pa so otroci sosednjega vrica
postavili v izlozbo svoja rona
dela — dedke Mraze, snezake in
druge figurice in tako Se polep-
sali izloZbo.

@® Zmajckov butik izvrstnih sla-
§¢ic je pred novoletnimi prazni-

ki ponudil nekaj novosti. Marci-

panov kola¢ je zares nekaj po-
sebnega in slasten, a zaradi te
posebnosti je Sel le s »poseb-
neZi«, ki imajo debelejse kuver-
te.

® Posezonske razprodaje zim-
ske konfekcije so prile seveda
tudi v naso hiSo. Vendar pa so
letos skromnejSe kot prejsnja le-
ta. V ljubljanski Modni hisi so po-
vedali, da ponudba ne po koliéini
ne po izbiri lanski niti malo ni po-
dobna. Zbral Mile Bitenc

smo se lahko prepri¢ali 24. decembra lani, ko so v Bruc baru na VI
€u predstavili alkoholne pijaée Slovina in Fruktal-Alka. Kljub temt
da o predstavitvi javnost ni bila posebej obves&ena, se je v Bru¢

baru kar trlo Zzejnih radovednezev.

Organizatorka tega dogodka Ja-
sna Mozek iz Mercator Golovca,
kamor sodi tudi Bruc bar, je po-
vedala, da so tokrat predstavili
penece vino Club Slovin ter Al-
kove Club likerje Adria, Bana,
Mandarina in Jagoda. Pravzaprav
ni Slo zgolj za predstdvitev liker-
jev, ampak koktajlov, v katere jih

. lahko vmeSamo. Kako se tej redi

streZe, je pokazal barman Stojan
Popovi¢, ki sicer meéa taksne pi-
jace v hotelu Lev.

Poslovodkinja Bruc bara, Biser-
ka Begovié, pa se je potrudila,
skupaj s svojim streznim oseb-
jem in aranZerjem Zvonetom GO-
letom, da so se gostje prijetn®
pocutili. Po njenih besedah s0
take predstavitve koristne tak0
za proizvajalce kot za trgovce
oziroma gostince,saj se potro3-
niki na ta nacin navajajo na nove
proizvode, po katerih sicer né
segajo. :
Foto A.Dvorsak K
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— Pravna sluzba? Imam vprasanje... V nasi trgovini je Ze pol ure nek
kupec in si ogleduje blago. Ali ga lahko prisilimo, da nekaj kupi?

Dragi majhni, vedji in $e vecji bralci Mercatorjevega giasila!

1z kupa pisem in dopisnic, ki so prispele v urednistvo, smo izZrebali
sreCnega dobitnika prave pravcate ¢elade. Seveda je izZrebanec za-
stavljeno uganko pravilno resil.

Srecni dobitnik je Ale§ Otorepec, Gubeva 12, 63250 Rogaska
Slatina.

IzZrebanec naj nagrado dvigne v DS SOZD MERCATOR-KIT, Cen-
ter za obvescanje, Kardeljeva-17, 61000 Ljubljana, ¢e pa Zeli, bomo
celado poslali po posti.

Pred vami je nova uganka.

O VRBA, —— -

3 L

BRELIATA oo -r v e el

8. februarja praznujemo Slovenci kulturni praznik. To je zelo po-
memben dan za vse, ki Zivimo v tej prelepi deZeli in govorimo sloven-
sko. Sreéni in ponosni smo, da se je na teh tleh rodil, rasel in ustvar-
jal velikan poezije, kakrdnih na vsem svetu ni veliko. Poglejte sli¢ico,
na crtice vpisite zloge, ki sestavljajo prvo kitico znanega soneta in
napisite spodaj ime slovenskega poeta, €igar spominu se poklonimo
8. februjarja. Lepa nagrada vas ¢aka!

Resitev po$ljite do 12. februarja na naslov: DS SOZD MERCATOR-
KIT. Center za obve&¢anje, Kardeljeva 17, Ljubljana.

Cao-bav!
Meta

- Le setev da Zetey,

iz nasih pesmaric
Heli Cehov — M-KZK Gorenjske

Zivljenje

sajenje — rojenje,
ljubezen — porod;

Za nas in za druge,

2a ves ljudski rod.

Ni treba besed

in praznih obljub;

le delo, ljubezen,
posteno Zivijenje

brez spletk in brez zmot.

Sreca

Sreca je v nas samih,

Jje nekaj, kar polni srce in duso,
je kot rahel vzdih,

ki pride ali ne pride

in Ee pride si srecen,

ker ves, da nisi sam,

da si z nekom, ki si ga Zelis,

pa ceprav ga morda veé ni;

da si le za trenutek z njim,

v bliZini njega,

ki ti polni srce in duso,

ki pride iz nasih globin,

pa Ceprav je morda samo Se spomin.

Zima
SneZinka pocasi skozi zrak drsi,
pade na tla in se vec ne stopi,

vedno vec jih pade s temnega neba,
pokrivajoc¢ Ze rahlo zamrznjena tla.

Cisto vse pokriva s svojo belino,
ublaZi se tako hudo ojstrino,
mehko je vse, prav ni¢ bolece,
tako umirjeno je in vendar pretece.

Najlepsi kristali krasijo ta svet,

le mraz je povsod, se ne more ogret,
vse vene in umira, se ledeni,

Zivifenja v naravi skorajda ni.

Skozi smrino tisino prebije se glas,
nezen glas ptice, prihajajoce v vas,

Z njo soncni Zarek, trepetajoce veselo,
naravi naznanja:»spet se bo ogrelo!«.

V Triiéu, 3.12,1985

(TETA M%
SKODUUE LEP{

" RES NE MO-
0 NAJTI V
RUTTR Y

~ SKODLJINEGA

Slovenski kulturni praznik 1986
Zbrala Meta Malus

Vedno Zivi pesnik

SME NEKAJ NAS, KER SMO PRESERNOVE,
BITI PRESERNIH;

PESEM KAZE DOVOLJ.
KAK' JE NAS OCE KROTAK.

»ZAKAJ, VIDA, NISI TAK’ RDECA,
TAK’ RDECA NISI, TAK’ CVETECA,
KAKOR TI SI PRVE LETA BILA?«

Z dana§njim dnem
drazji bencin in cigarete

Bencin super 162 dinarjev, navadni 151 dinarjev
— Cigarete so drazje povprecno za 17 odstotkov
POVEJTE VI MI, SLEPI MODRIJANI:

AL' TRUD'JO SE ZA DOBICEK, ZA PETICO
V AMERIKI SE CRNI AFRIKANI?

Spremeniti je treba prakso,
ne temelje nasega sistema

ZVESTO SRCE IN DELAVNO ROCICO
ZA DOTO, KI JE NIMA MIL'JONARKA,
Bl BIL DOBIL Z 1ZVOLJENO DEVICO...

Predavanje »Kako cimprej iz
gospodarske krize« 21. januarja

LJUBLJANA, 10. januarja — Predavanje
podpredsednika ZIS Janeza Zemijarica »Ka-
ko Zimprej iz gospodarske krize« (O tekoéih
ekonomskih gibanjih v Jugoslaviji in o viogi
Z18) iz cikla »Pogovori o aktualnih temah« bo
v torek 21. januarja ob 17.30 v tiskovnem
sredis¢u v Cankarjevem domu in ne v ponede-
ljek 13. januarja, Kot je bilo sprva predvideno.
Javno predavanjc so prelozili zaradi obvezno-
sti Janera Zemljarica.

NJIM, KI GRENI POTREBA LET VECERA,

AL' PRED TRES'ILA V NJIH BARKO STRELA,
- JIM Z JADRI SVOJIM' PLAVATI ZAVIRA,

NAPROTI TVOJA JE POMOC HITELA,...

Kulturniski
zakoni pocasni
in neodlocni
Precej tezav na poti do

enotnega knjizni¢no infor-
macijskega sistema

NE SME VEC BIT' TAKO.

DAJ ENEMU SLOVO,

BOLJ' JE NESRECEN BIT’,
KO SRECO Z NJIM DELIT".
VSO SRECO Tl ZELIM,

NAJ BO Z MENOJ AL' Z NJIM.

Glasilo delavcev in zdruzenih kme-
tov sozda Mercator-KIT, n. sub. o.,
Ljubljana, Emonska 8. lzdaja Cen-
ter za obveséanje SOZD Mercator-
KIT. Urednistvo: Kardeljeva 17,
61000 Ljubljana. Tel. 215-173.
Ureja uredniski odbor v sestavu:
Kristina Antoli¢, Marko Bokal, Mar-
ko Glazar, Joze Kirm, Meta Malus,
Sergej Paternost, Alenka Por, Lju-
ba Sukovi¢ in Mirko Vaupotié.
Odgovorni urednik: Jaro Novak.

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov sozd
Mercator — Kmetijstvo Industrija Trgovina

Novinar: Andrej Dvorsak.
Tehniéno uredil: Matjaz Marinéek.
Tiska CGP Delo Ljubljana.

Glasilo prejemajo delavci, zdruzeni
kmetje, uéenci in upokojenci sozda
Mercator-KIT. Izhaja zadnji petek v
mesecu. Naklada 17.000 izvodov.
Po mnenju pristojnega republiske-
ga organa je glasilo oproséeno te-
meljnega davka od prometa proiz-

(

vodov.




