SEJA OBCINSKE SKUPSCINE

Realne
stopnje rasti

Uvodni del 33. seje zbora
zdruzenega dela iz zbora kra-
jevnih  skupnosti obéinske
skupictine je potekal skupaj.
Med osrednjimi toékami dnev-
nega reda so bili predlogi
druzbenaga plana ob&ine
Ljubljana BeZigrad za obdobje
19681-1985, predlog druZzbene-
ga plana mesta Ljubljane za
isto obdobje, prediog resoluci-
je o druibenoekonomski poli-
tiki in razvoju v beZigrajski ob-
¢ini v letu 1981, osnutka spre-
memb in dopolnitev statutov
obéine in mesta in osnutek ob-
¢inskega proraduna za letos-
nje leto.

Za uvod je predsednik ob-
ginskega sindikalnega sveta
Marko Kocjan podal poroéilo
obéinskega sindikata o eko-
nomski stabilizaciji v letu 1980,
Skupna stalid¢a z mestnim sin-
dikalnim svetom so, da je treba
takoj oceniti stanje na podlagi
zakljuénega ratuna in rezulta-
tov prvih dveh mesecev letos-
njega leta in pripraviti konkret-
ne predioge za stabilizacijo.
Stefan Temlin je spregovoril
nekaj besed o pomenu 3. kon-
grasa samoupravljalcev Jugo-
slavije in poudaril, da se mora

razpravijati resniéno o wvseh-

pomembnih Zivijenjskih vpra-
Sanjih delavcev in obéanov.
Podpredsednik izvrénega sve-
ta obé. skupatine Kosta Bizjak
je opozoril, da je nujno uskla-
diti Zelje investiranja z mo2-
nostmi. Ugotovil je, da v reso-
luciji o druzbenoekonomski

podrotje cen
u]m in uuv islednjem
sradnjeroénem obdobju zapo-

slovanje v delovnih skupnostih
skupnih  sluib noma
ustavi, Bojan j& pre-

nesel poroilo s seje druzbe-
nopolitiénega zbora, ki je za-
sedal 2ze dan poprej in sprejel
vse tri dokumente, obé&inski in
mestni sradnjeroéni plan in re-
solucijo. Opozoril ja na skup-
no stalid¢e skupséine predv-
sem do problema ratunalnis-
tva. Poudaril je, da je 7% stop-
nja rasti dohodka realna, &e-
prav je hitrejSa kot v ostalih
obcinah. Spregovoril je tudi o
problematiki radunalnistva, saj
imamo v na8i obéini delovno
organizacijo Delta, ki je razvila
samostojni sistem, neodvisen
od tujih licenc. O razvoju radu-
nalnistva je bil 2e lani sprejet
samoupravnl sporazum, ki pa
se ne uresnicuje. Zato je Bojan
Zavasnik predlagal, da se o

tem obvesti tudi predsedstvo
rapubliske skups&ine.

O spremembah in dopolni-
tvah obéinskega in mestnega
statuta je nekaj bistvenih zna-
tilnosti navedel predsednik
skupééine Janez Rigler, Druz-
benopolitiéne organizacije so
razpravijale o nadaljnji kon-
kretizaciji kolektivnega vod-
stva in odlo&anja. Sistem, ki je
Ze uveljavijen v zvezi, se je ob-
nesel dobro, v prehodnem ob-
dobju pa se bo prenesel tudi
na republiko in obé&ine. Repu-
bliska ustava sicer ne doloéa
ni¢ konkretnega za obégino,
vendar se je treba dogovoriti.
Mandat za funkcionarje naj bi
trajal eno leto. lzvréni svet se
voli na 5tiri leta, predsednik IS
pa naj ima le en, tudi 4-letni
mandat, ki pa mora biti po
dveh letih wznova potrjens«.
Predsednik obé&inske skup&&i-
ne ima po osnutku sprememb
statuta enoletni mandat, ki se
lahko enkrat ponovi. Statut je
potrebno uskladiti tudi 5e z ne-
katerimi zakoni, ki so izl v
zadnjem &asu. Vse pripombe
na osnutek statuta bodo zbirali
na sekretariatu skup&éine, ki
jih bo prenesel statutarni ko-
misiji,

V lodenem deiu obeh zborov
je 2e kazalo, da se v zboru
zdrutenega dela ne bo razvila
razprava, vendar le ni bilo ta-
ko. Anica Gampa je povedala,
da se izvrni svet Ze trudi za
omilitev cen. V kratkem bodo
znani rezultati prekoragitev in

njihava upmléonolt. Odgovo-_

rﬂautudinl

b.nt delovne organincil.. ki
bi bila pripravijena prevzeti
problematiéno prodajo, ven-
dar teésjo dogovori o tem,

V razpravi je delegat 18. de-
legacije Marjan Lek8an opozo-
ril med drugim tudi na nesmi-
seln predlog o zapori prometa
v mestnem sredidéu, saj bi par-
kirana vozila nemalokje ovirala
dostop intervencijskim vozi-
lom. Postavil je tudi vprasanje,
zakaj ni v ob&inskem planu ob-
voznice Crnuée-Smartinska
cesta, ki pa je zajeta v mest-
nem planu in sodi v 10-letni
plan gradnje cest v Ljubljani.

Ob koncu je delegat iz Elek-
trotehne dodal $e nekaj poja-
snil o problematiki ratunalnis-
tva. Delegati so vse predlaga-
ne dokumente sprejeli in na-
zadnje 3e sklenili, da se ob letu
invalidov izvzame iz omejitve
zaposlovanja v resoluciji zapo-
slovanje invalidov. T. B.

Ne pozabimo
na plakete

Obginska skup&éina jih podeljuje vse leto

BeZigrad s hitriml koraki
stopa po potl gospodarskega,
kulturnega, druibenega In
politiénega razvoja. V nadi
obéinl je iz dneva v dan veé
prebivalcev, gradimo nove to-
varne, nova stanovanja, Sole,
vrice. Ob tem lzgrajujemo tudi
nade samoupravne sociall-
stiéne odnose, ki temelje na
vse boljdlh medélovedkih
odnosih.

Za #tevilne rezultate, ki jih
dosegamo, pa se premalokrat
zahvalimo tistim, ki so Zrtvo-
vall za to veliko svojega dela,
éasa, Zivijenjske energije.
Ena od obllk priznanja in
drubene zahvale za vioZeno
nesebiéno delo, so tudi plake-
te obéinske skupéiéine, ki jih
podeljujemo posameznikom
za doseike na podrogju drui-
benega Zivijenja v obéinl, ti-
stim, kIl pomembneje prispe-
vajo k njenemu nadaljnjemu

razvo|u, za lzredna dejanja in
za uspedno opravijanje dru-
glh pomembnih nalog.
Plaketa |e namenjena po-
sameznlkom In organizaci-
Jam, ki so se z delom izkazall
v kraj§em obdobju, tudi za en-
kratna pogumna dejanja, ki bi
sicer ostala neopaZena. Ste-
vilo plaket ni omejeno, ob&in-
ska skupééina jih podeljuje
vse leto, takrat, ko pridejo
. Tako obéinska na-
grada kot plaketa |e za Beil-
gradom de razmeroma nova,
zato se obe priznanjl Sele
uveljavijata. Prav je, da obéa-
nl v okolju, kjer Zive ali delajo,
spregovore o posameznikih
oziroma skupinah, ki so se pri
delu izkazall z zavzetostjo in
posredujejo obéinskl komisiji
za nagrade In priznanja (Lin-
hartova 13) predioge kandi-
datov za plakete obéinske
skup&ginal
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KOMISIJA ZA NAGRADE IN PRIZNANJA
OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD

razpisuje

NAGRADE S PRIZNANJI
OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD
ZA LETO 1981

Skupséina obgine Ljubljana BeZigrad podeljuje nagrade
s priznanji za posebne uspehe v razvijanju samouprav-
nega sistema in samoupravnih odnosov v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in v obgini, dose-
Zene v daljfem éasovnem obdobju na podroé&jih: gospo-
darstva, vzgoje in izobraZevanja, znanosti in raziskovalne
dejavnosti, kulture, telesne kulture, zdravstva in social-
nega varstva, ljudske obrambe in druzbene samozas&ite
ter druzbenopolitiénih dejavnosti.

Nagrade s priznanji so lahko podeljene posameznikom,
delovnim skupinam, temeljnim in drugim organizacijam
zdruZenega dela ter skupnostim, samoupravnim organom,
druzbenopolitiénim in druZbenim organizacijam, zvezam
in drustvom.

V letu 1981 bo ob&inska skup&ina podelila do & nagrad
s priznaniji.

Nagrade s priznanji so naslednje:

y zapoaamaznﬂw ~ denarna nagrada v visini 15.000din

ai IKQVNO aela v Bnaki u,-,r" ili In pismeno e
. za delovne skupine

nega deia s powetllom a!i drug ustramen predmet do

skupne vrednosti 40.000 din ter pismeno priznanje za
vsakega &lana skupine;

&znmhelndmgammm

kupno priznanje v obliki likov-

delater

skupnosti, samupravne organe, druzbenopolititne in
druzbene o izacije, zveze In dru!‘m — likovno delo s
posvetilom ali drug ustrezen predmet do skupne vrednaosti

25.000 din in pismeno priznanje.

Nagrade s priznanji podeljuje obéinska skup3éina s
sklepom vsako leto ob obéinskem prazniku, ki je 24. junija.

Nagrade s priznanji se podeljujejo na naslednjih po-
drodjih:

1. GOSPODARSTVO - za uspehe pri razvijanju in pospe-
Sevanju samoupravijanja v organizacijah zdruZenega dela
z gospodarskega podrocja; za posebne uspehe trajnej-
Sega pomena, zlasti pri razvijanju produktivnosti in gospo-
darjenja v delovnih organizacijah, pri razvijanju tehnolo-
gije, pri uvajanju sodobnih metod znanstvenih, organiza-
cijskih in tehniénih doseikov, pri vkljuéevanju v mednaro-
dno delitev dela, pri posebnih doseZkih delavecev v zdruZe-
nem delu, predvsem na podrodju novatorstva, racionaliza-
torstva in izvoza ter za izredne doseike na podro&ju kme-
tijstva in gozdarstva.

2. VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA - za uspehe pri razvija-
nju samoupravnih odnosov in idejnosti vzgoje; za po-
membne uspehe pri uvajanju novih oblik in metod vzgoj-
noizobraZevalnega dela ter uresnievanju vzgojnih smo-
trov; za posebne uspehe pri razvijanju splosnega strokov-
nega in dopolnilnega izobraZzevanja mladine in odraslih;
za posebne uspehe pri usposabljanju kadrov na podrogju
vzgole in izobraZevanja ter tehniéne vzgoje.

3. RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI IN ZNANOSTI — za ra-
zvijanje druzbenih in samoupravnih odnosov ter za po-
membne uspehe trajnejega pomena, kot so: razvijanje
sodobnih metod raziskovalnih oz. znanstvenih dosezkov s
podroéij tehnologije in tehnike, ekonomije, medicine in
druzbenih ved ter njihovo uveljavljanje v namensko upo-
rabo, v pedagos$ko in raziskovalno dejavnost, inovacije
(izumiteljstvo, tehniéne izboljSave, koristni predlogi) za
prej navedena podrodja; izredna uspeSnost in pomemb-
nost izvr8itve raziskovalnih nalog ali izvajanje raziskoval-
nega oz. znanstvenega dela; uspeino publiciranje razi-
skovalnih in znanstvenih dosekov doma ali v tujini, s
svojega delovnega podrocja; vkljutevanje v mednarodno
sodelovanje na podrotgjih raziskovalnih oziroma znanstve-
nih dejavnosti ter organiziranje in vodenje strokovnih in
strokovno kurativnih dejavnosti.

4. KULTURE - za izjemne dosezke na gledaliskem, glas-
benem {ikovnem, literarnem, publicisti€énem, filmskem po-
drogju ter za doseZke drugih, za kulturni razvoj posebej
zasluZnih delavcev, zavodov in organizacij; za organiza-
cije in delavce, ki so dosegli izredne uspehe na podrodju
organizacije in razvoja mnoZi¢éne kulturne vzgoje.

Pri ocenjevanju umetnidke in kulturne storitve ali njene
interpretacije se u a javna ocena, idejnost in po-
membnost za kulturno Zivljenje.

5. TELESNE KULTURE - za organizacije in delavce, ki
so dosegli izredne uspehe na podrogju organizacije in
razvoja mnoZiéne telesne kulture in tehni&ne vzgole; za
sportnike, ki so dosegli vrhunske rezultate; za organiza-
cije in strokovnjake, ki so dosegli izredne uspehe v stro-
kovnem delu s posamezniki in ekipami, pri publicistiénem
in raziskovalnem delu, ki ima poseben pomen za razvoj
telesne kulture in vzgoje.

6. ZDRAVSTVENEGA IN SOCIALNEGA VARSTVA - za
razvijane druZbenih in samoupravnih odnosov; za po-
membne uspehe zlasti pri izvajanju preventivnih in kura-
tivnih dejavnosti, organizaciji in vodenju strokovnih dejav-
nosti, zdravstveni vzgoji obéanov, za posebne uspehe
trajnejSega pomena pri razvijanju in izpolnjevanju social-
nega dela, za preucevanje problematike zaposlovanja, po-
klicnega usmerjanja in kadmka politike, za posebne
uspahs pﬂ uresni¢evanju d dogovarjanja o te-

Ke 8 i dogovarjanja o

bene in strokovne dejavnosti za socialno skrbstvo, za
posebne uspehe pri izobraZzevanju in strokovnem izpopol-
njevanju delavcev za potrebe socialnega skrbstva ter za
pm&ﬁm problematike na vseh podrodjih socialnih dejav-
nosti.

7. LIUDSKE OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE —
za uspehe v pripravah, organizaciji in usposabljanju de-
lovnih ljudi in ob&anov na delo v vojnih razmerah, za
uspehe pri organizaciji in mobilizaciji Eloveskih in mate-
rialnih zmogljivosti, pri varovanju delovnih ljudi in ob&a-
nov ter pri obrambi drzave; za uspehe pri uporabi, organi-
zaciji in razvoju, graditvi in opremljanju teritoriaine
obrambe v organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih, za posebne uspehe pri ustanavijanju $tabov in
enot teritorialne obrambe; za uspehe pri organizacijl in
usposabljanju Stabov in enot civilne zascite v naseljih,
krajevnih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela in v
obéini, za pripravljanje in udelebo delovnih ljudi in ob&a-
nov pri usposabljanju za reSevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin pred vojnimi uéinki in ob hudih nesre¢ah; za
uspehe pri vzgoji in izobraZzevanju, pri organiziranju in
dogovarjanju ter samoupravnem urejanju aktivnega
odnosa delovnih ljudi in ob&anov v druzbeni samoza&&iti
do varovanja druzbene lastnine in samoupravnih odnosov
kot temeljev socialne varnosti delovnega &éloveka; za izre-
dno pozrtvovalnost pri reSevanju Zivijenj in druibenega
premoZenja.

8. DRUZBENOPOLITICNIH DEJAVNOSTIH - za uveljav-
Ijanje ustavnih nadel na podroé¢ju delegatskih odnosov v
temeljnih, splodnih ter drugih delegacijah; za negovanje in
razvijanje revolucionarnih tradicij NOB; za doseZene vidne
uspehe na podroéju samoupravijanja in organiziranosti v
krajevnih skupnostih; za izredno prizadevnost in vidne
uspehe pri organizacijskem delu, za uveljavljanje sodob-
nih znanstvenih metod dela ter organizacijskih doseZkov v
druZbenopolitiénih organizacijah in skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih, strokovnih drustvih in
zdruZenjih ter drugih pomembnih druzbenih dejavnostih.

Kandidate za nagrade s priznanji lahko prediagajo de-
lovne, druZzbene in druZbenopolitiéne organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti, drustva, zveze ter obZani
obéine Ljubljana Bezigrad.

Predlog za podelitev nagrade s priznanjem mora biti
pisen In mora vsebovalti poleg natanénih podatkov o kan-
didatu tudi podrobno utemeljitev.

Pisne predloge za nagrade s priznanji je treba poslati
najkasneje do 20. aprila 1981 na naslov:

Komisija za nagrade in priznanja ob&ine Ljubljana BeZi-
grad, Ljubljana, Linhartova 13.

Vse informacije daje tajnik komisije za nagrade in priz-
nanja obé&ine Ljubljana BeZigrad.

KOMISIJA ZA NAGRADE IN PRIZNANJA
OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD
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