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LIUBLJANA

lasnik

GLASILO DELOVNIH LJUDI ZIVILSKEGA KOMBINATA ZITO

5t. 45 |NMaj — mesec dela in mladosti

VOSCILO TOVARISU TITU

lzdaja Zivilski kombinat : ; : -
ZITO — 61000 Ljubljana Ljubljanska mladina se pridruZzuje prisrénim Cestitkam tovarisu Titu za rojstni

Fiartinaka iss dan. Stafeto so sprejeli in jo del poti nesli tudi Zitovi mladinci in mladinke, in si-
cer v ponedeljek, 11. aprila. Pred spomenikom na naSem dvorisCu so ob tej priloz-

»ZITO« LIUBLJANA nosti pripravili kulturni program Zitovi mladinci skupaj s pionirji osnovne Sole Joze

n. sol. o. Moskrig.

Smartinska 154 Ob velikih zgodovinskih prelomnicah se rodijo ljudje, ki lahko bolje kakor
razumejo zgodovinske zakone svojega Casa, potrebe in hotenja druzbe, Ki_ig

TOZD MLINI LUUBLJANA lle kakor drugi dojemajo ¢lovekove teznje in interese ljudstva, ki vs

n. sub. o. in znanje posvecajo boju za svobodo in neodvisnost, za srec

TOZD PEKARNA ljudstva, za dajanje smisla ¢loveskemu bivanju. Za take |

LJUBLJANA n. sub. o. Mnogo takin velikih ljudi je rodila nasa dezel

TOZD SUMI LJUBLJANA vovalne borce za ljudske pravice, slavne vojsk

n. sub. o. jene ustvarjalce nacionalne kulture in hergg

TOZD MALOPRODAJA spostovanjem prehajajo iz roda v rg

n. sub. o. Skoraj cetrt stoletja so v

TOZD IMPERIAL KRSKO sebicne interese postavlja

n. sub. o. na oblasti, dusili p

TOZD PEKARNA IN bi v njem zgor dem Casu,
SLASCICARNA ega Cloveka —

DOLENJSKA n. sub. o.
TOZD TRIGLAV LESCE

n. sub. o. mi dogodki.
TOZD GOREN wva mocC suvereno
n. sub g o in socialisti¢no

preobrazbo in vpe-

strateg revolucife;

neumoren borec ne le v vojni,
Njegovo zivljenje je zgodovina

no eno najbolj slavnih obdobij v z

A istvo: Zivilski pod vodstvom komunistiéne
ombinat ZITO, 5 :
Smartinska 154 zmago nad tujim osvajal

Tel. 41-873, int. 32 do v svoje roke ter,
Tito je si in treznosti
e se je preneslo

a Clovesko dostojan-

Za delavce kombinata je

olasnik

brezplagen

vnesel v nedtete bitke delavskega
partije, ki jo je potem, ko je prisel
asih narodov v osvobodilni vojni in revolu-
socialistiéne druzbe.
udstvo, delovni ¢lovek in delavski razred. Dojel je smo-
da in sam postal izjemen soustvarjalec in graditelj novega.
dojel, da pogoje za revolucionarna dejanja ustvarja aktivnost za-
vnih sil. Linija Komunistiéne partije s Titom na &elu ni bila nikoli su-
gmam, receptom, avtoritetam, ampak znacilno jugoslovansko revolucionarna.
V vnjegovem delu je uteleSeno vse tisto, kar je v tej izmuleni dezeli bilo naj-
plemenitejse in najlepse. Uresnicil je stoletne teZnje nasSih narodov.

Svobodna, bratska in enakopravna skupnost narodov in narodnosti, samouprav-
in storitev v na socialistiéna druzba, ki jo gradimo pod njegovim vodstvom, nova neodvisna Ju-

‘katere se ne platuje i i i i i i i i i i i i ket d
TR P goslavu.a pomeni najvecje priznanje, ki ga lahko izreCejo njegovi narodi, sodobniki in
zgodovina.

Tisk:
Lj

-letnice prihoda tova-
elo KPJ in ob njegovem
nem dnevu, ter v pocastitev
etnice ustanovitve KPS, je letos prvic
startala tudi lokalna Stafeta mladosti me-
sta Ljubljane.

V ta namen je obéinska konferenca
ZSMS Ljubljana Moste-Polje organizirals
pohod na Pugled, s katerega je
zacCela svojo pot. Pohoda se je
tudi 12 mladincev iz kon
obenem tudi élani m
partizanske ce
stafeta, ki :

na OS Joze
e gimnastike 0$
upina KK ZSMS in
ito. Na slavnostni sprejem
adosti smo vabili tudi delega-
> vseh OO0 ZSMS iz naSe krajevne
skupnosti, udelezile pa so se delegacije
08 JoZze Moskrié, Interevrope, Javnih
skladi§¢, Emone, ter vojasnice Bratsiva
in enotnosti.

Stafeto mladosti so mladinci Zita
sprejeli na odcepu ceste za Javna skla-
dis¢a in prinesli do kombinata, kjer je
bila prisotna na svecanosti ob njenem
prihodu. Po kulturnem programu pa smo
jo ponesli do voja3nice, kjer smo jo
predali vojakom, nato pa je nadaljevala
pot po ostalih ljubljanskih ob¢inah, ter
se 18. aprila prikljuéila zvezni $tafeti
mladosti, ki je takrat prispela v Ljub-
ljano.

TITOVA
MISEL —

NASA
AKCIJA




Svetovni dan zdravja, Ki
smo ga praznovali letos 7.
aprila, to je na obletnico,

ko je pricela veljati usta- |

novna listina  Svetovne
zdravstvene organizacije, je
posveéen cepljenju otrok z
geslom »Cepljenje — o0s-
novno varstvo otroke.

Objavljamo poslanico ge-
neralnega ravnatelja svetov-
ne zdravstvene organizacije
za svetovni dan zdravja
1977:

Naravnost tragiéno je, da
cepljenje, to najuéinkovitej-
Se sredstvo proti nalezljivim
boleznim, $e danes ne za-
jame vseh otrok na svetu.
Res so v zadnjih 50 letih
po mnogih dezelah prav s
cepljienjem uspesno zajezi-
li davico, oslovski ka3elj,
otrod8ko paralizo in o3pice,
tetanus ter nekatere oblike
tuberkuloze pri otrocih pa
skréili na najmanj$o mero,
vendarle moramo radunati,
da celo v »razvitem sve-
tu«, v katerem se vsako le-
to rodi vsaj 80 milijonov
otrok, niso vsi otroci delez-
ni zad&ite, ki jim jo zago-
tavlja cepljenje. Za tako
stanje je seveda veé razlo-
gov, ki pa so glede na raz-
licnosti posameznih dezel
kaj razli¢ni. Naj omenim le
nekatere:

— javnost in zdravstvene
sluZzbe premalo cenijo pri-
zadevanja za  ohranitev
zdravja in Zivljenj, ki jih
ogrozajo nalezljive bolezni,
prav tako dovolj ne uposte-
vajo moznosti, ki jim jih v
boju za zdravje otrok po-
nuja cepljenje;

— zdravstvena sluzba je
premalo povezana z mate-
rami, da bi lahko za vse
otroke in ob pravem ¢&asu
zagotovila ustrezno ceplje-
nje;

— nacionalni programi za
preventivno cepljenje otrok
zahtevajo od nacrtovalcev
in izvajalcev veliko znanja
in izkuSenj v nacrtovanju,
realizaciji in sprotnem nad-
Zoru, prav tega pa mnoge
zdravstvene sluzbe ne ob-
vladajo v zadostni meri;

— cepivo, s katerim lahko

zaSc¢itimo enega otroka za ?

vse Zivljenje, stane vsega
komaj 2 dolarja (manj kot
40din), in vendar bi tudi

ta izdatek v mnogih deZe- |

lah zahteval ali celo pre-
segal sredstva, ki so v na-
cionalnem proraé¢unu pred-
videna za celotno zdrav-
stveno sluzbo.

SVETOVNI
DAN
ZDRAVJA

Kljub tem ugotovitvam pa
seveda nismo brez moci in
moznosti. Zagotovo
takoj izboljSamo sisteme
zdravstvenega varstva in
imunizacijo otrok zagotovi-
mo v rutinskih sluzbah za
varstvo mater in otrok, ki

(Nadaljevanje na 3. strani)

glasnik 2

lahko |

i  Prvi maj
: nekocC in

1. maj, borbeni dan solidarnosti delavcev
vsega sveta je danes Se bolj Ziv kot kdajkoli
prej, ¢eprav ga delavci vsega sveta praznuje-
mo Ze polnih 91 let, to je od &asov, ko je §lo
prvega maja leta 1886 na ulice Chicaga nad
40 tiso¢ delavcev in je bilo pod streli ubitih
6 delavcev, nad 50 ranjenih in pozneje 5 de-
lavskih voditeljev obsojenih na smrt.

Delavski voditelji sStevilnih evropskih in
ameriskih dezel so 14. julija 1889 ob prazno-
vanju 100-letnice zmage francoske burzoazne
revolucije na svojem ustanovnem kongresu
druge internacionale enoglasno sklenili, naj se
kot spomin na Zrtve v Chicagu vsako leto prvi
maj praznuje Kot praznik delavcev vsega sve-
ta, kot borbeni dan solidarnosti, prikaz delav-
ske moci in volje, izraz razredne borbe delav-
cev in zaobljuba za nadaljnje boje proti zati-
ranju in izkoriSéanju.

Slovenski in hrvatski delavci so prvi¢ praz-
novali prvi maj dobro leto dni po ustanovnem
kongresu druge internacionale, in sicer leta
1900 v Revirjih, Trstu, na Jesenicah, Ljubljani,
Zagrebu, Puli ter nekaterih drugih krajih. Veli-
ke delavske manifestacije so izvedli leta 1903
delavci v Beogradu pod vodstvom Dimitrije
Tucovic¢a, 1906 v Bosni in Hercegovini, 1909 v
Makedoniji in tako vedno ve¢ vsako leto v
vseh delavskih sredis¢ih jugoslavije.

Praznovanja so bila tovariska, delovna in
z borbenim programom zahtev delavcev za
ekonomske, socialne in politiéne pravice ter
pregled politicne, socialne in ljudske moéi de-
lavskega razreda. Seveda so bila domala vsa
praznovanja onemogocena, ovirana prepove-
dana, poniZevana in omejevana s strani vlada-
joCe burzuazije in njenih reakcionarnih politi-
kantskih strank. Zborovanja in praznovanja so
tudi vselej dobila mednarodno solidarnostno
obelezje in pomen, saj so delavci vedno viso-
ko nad parcialnimi interesi nosili rde¢i prapor
z Marksovo parolo: PROLETARCI VSEH DE-
ZEL, ZDRUZITE SE!

Posebnost praznovanja smo dozivljali v ¢a-
su narodnoosvobodilne vojne in ljudske revo-
lucije v vseh partizanskih enotah, osvobojenih
krajih in tudi na okupiranem ozemlju. Poseb-
nost prav zaradi tega, ker se je Ze uresnide-
vala v boju in krvi stoletja bojevana borba za
diktaturo proletariata in zmago socialistiéne re-
volucije. V svobodni domovini je nas delavski
praznik dobil kakovostno nove znacilnosti in
pomen. Odve¢ bi bilo naStevati milijone ljudi
in e ve¢ delovnih ur, ki so jih opravili v de-
lovnem, udarniSkem tekmovanju, da bi prvi maj
¢imbolj uspesno proslavli. Prav tako ni pro-
stora, da bio menili vse delovne uspehe delov-
nih brigad.

Med prvimi smo prvi maj tudi uzakonili
kot najvedji delavski praznik, kot rezultat sto-
letnih bojev in teZenj delavcev in delovnih
ljudi. Ko se ob tem delavskem slavju spomi-
njamo generacij delavcev, ki so z nageljnom
v gumbnici internacionalo slavili v tezkih po-
gojih svoj edini resni¢no delavski praznik, se
z mislimi vraéamo tudi na pot in dosezke v
razvoju socializma v svetu in $e posebej pri
nas.

Prav v teh dneh smo v sredi$éu akcije in
aktivnosti za razvijanje, uresni¢evanje in kre-
pitev samoupravljanja v osnovnih celicah zdru-
Zenega dela. Se ve¢: samoupravljanje kot te-
meljni druzbeni odnos in priznanja organizaci-
ja dela se krepi pri vsakem ¢loveku, pri de-
lavcu in delovnih ljudeh, kot njihov Zivijenski
agens, kot osnovni interes in motivacija, kot
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jnepogresliv zivljenjsk dejavnik, ki vodi druzbo
naprej. Zato moramo s ponosom in pogumom
poudariti, da je prav socialisticno samouprav-
ljanje najvec¢ja pridobitev jugoslovanskih de-
lavcev in delovnih ljudi in ena od temeljnih
prvin posebnosti uresni¢evanja marksizma v
konkretnih, specifiénih jugoslovanskih razme-
rah in torej dosezek marksistiéne znanosti in
politike na nasih tleh. Lahko smo ponosni, da
socializma nismo uvazali in ga slepo gradili
po drugih, tujih receptih, paé pa smo bogate
izkusdnje, teorijo in prakso delavskega razreda
od vsepovsod Koristno, uspesSno in tvorno
upostevali in uporabljali v nasi samoupravni
praksi. In prav to, ko nismo in tudi ne bomo
slepo orodje uresnicevanja tuje politike, Se
posebej zavezuje in obremenjuje vse nas ter
nam nalaga vecje naloge in napore.

Samonikla graditev samoupravne sociali-
stine druzbe pri nas zahteva od vsakega de-
lavca veé dela, vecjo aktivnost, ve¢jo samo-
stojnost, visoko razvito osebno odgovornost
in visoko stopnjo osebne in druzbene zavesti.
Pri uresniCevanju samoupravne politike ne
moremo in ne smemo biti pasivni opazovalci,
mehanicni izvrSevalci nalog, pa¢ pa ustvarjal-
ni, pristni ter vestni delavci vsak na svojem
podrogju. Zakon o zdruZzenem delu, ki pomeni
nadaljnjo realizacijo Ustave, pa bo trdno za-
betoniral traso samoupravnega razvoja. Zato
ga moramo vsi dobro poznati in spoznati. Pa
ne samo spoznati, kajti to bi pomenilo malo
ali ni¢. Osvojiti ga moramo kot svojega in ga
v praksi vsakodnevno uresni¢evati na vsakem
delovnem mestu in v celotni druzbi. Prav go-
tovo pa moramo Se bolj razviti osebno odgo-
vornost in CloveSki obcutek dolznosti, da bi
mogli tudi uresniCevati neloéljivo pravico. Za-
kon tudi ne sme biti enkratna akcija, saj vna-
Sa v naSe celotno Zivljenje zares nove prvine
in kvalitete. Ob uresni¢evanju novih kvalitet
samoupravljanja pa ne smemo prezreti na-
sprotnikov samoupravnega socializma, ki se
kazejo odkrito in Se zlasti prikrito, dvigajo
glave, rovarijo, spletkarijo, nasprotujejo, se
med seboj povezujejo z enim samim name-
nom, da bi nas zavrli in onemogoéili pri uve-
ljavljanju novih in nadaljnjih samoupravnih od-
nosov.

Na$ boj torej ni koncan.

Domzaléani na Urhu

Miin v Bistri

OGLED URHA PRI LJUBLJANI

Sindikalna organizacija DE Domzalsko pod-
ro¢je je v pocastitev 40. obletnice uspesnega
vodenja ZK Jugoslavije na &elu s tovariSem
Titom iin 40. obletnico ustanovitve ZK Sloveni-
je na Cebinah, organizirala dne 23. 4. 1977
obisk na Urhu.

Za to akcijo so se prijavili in se je udele-
zili skoraj vsi ¢lani kolektiva. Predstavnica
zdruzenj borcev Slovenije tov. Kastelic Slavi-
ca nam je orisala celotno zgodovino medvoj-
nih dogajanj na Urhu. Za tem smo si ogledali
spomenik padlim Zrtvam, okolico, kjer so bili
ubiti in pokopani nasi aktivisti kot tudi sam
muzej v cerkvi. Seznanitev o vseh strahotnih
dejanjih belogradistov in domobrancev na Ur-
hu nas je vse globoko pretresia in spoznali
smo, da so bili na Urhu muceni najboljsi ocet-
je in matere, hcere in sinovi, ki so s svojim
aktivnim delom doprinesli velik delez za do-
konéno osvoboditev zatiranih jugoslovanskih
narodov. Zal pa je na stotine teh aktivistov in
zavednih Slovencev ostalo za vedno v gozdo-
vih Urha in niso do€akali nade lepe svobode.
Globoko pretresenim se je Se toliko bolj
vkoreninila zavest, da moramo biti 3¢ naprej
strnjeni v bratstvu in enotnosti, kar nam bo
edino zagotovilo, da se takSne strahote, kot
so se dogajale na Urhu, ne bodo nikoli veé
ponovile.

Mir in svoboda nam pomenita vse, zato jih
moramo c¢uvati in ocuvati.

Franc Zore



(Nadaljevanje z 2. str.)

S0 organizirane po vecini
dezel. Ob tem pa je treba
upostevati tudi dejstvo, da
mnogi problemi, ki jih sre-
¢ujemo ob prizadevanjih za
imunizacijo otrok, niso pro-
blemi zdravstvene sluZbe.
Postavim: zavestno sodelo-
vanje prebivalstva v akci-
jah, zbiranje denarnih sred-
stev in krepitev osnovnih
zdravstvenih sluzb, vse tro-
je je naloga celotne druzbe
in posameznika. Uresnicitev
teh nalog pa je izredno
dragocena pomo¢& zdrav-
stveni sluzbi, z nekaj dobre
volje in osebne zavzetosti
vsakega posameznika pa
prav gotovo tudi izvedljiva.
Svetovna zdravstvena orga-
nizacija in UNICEF (Sklad
Zdruzenih narodov za po-
mo¢ otrokom) — katerega
aktivno pomo¢ Se posebej
cenimo — 'menita, da je
preprecevanje nalezljivih
bolezni s cepljenjem prvi
pogoj za vsak socialni in
ekonomski mnapredek. Ko
bomo otrokom vsega sveta
Zagotovili pravotasno imu-
nizacijo, bomo naredili po-
memben korak k napredku
kateregakoli naroda in ljud-
Stva.

POHVALA
IN GRAJA

Delavec ima pravico in
dolznost, da vestno in mar-
liivo opravlja zaupano mu
delo in naloge, da neneh-
NO izpopolnjuje svoje zna-
nje, zmoznosti in delovne
spretnosti, ima tudi dolznost
spostovati doloeno delov-
no disciplino.

V industrijski situaciji nire-
dek slugaj, da imamo za-
vestno in dobro delo neke-
ga delavca za nekaj po-
vsem normalnega, za karne
dobi nobenega priznanja.
Do intervencije pa pride ta-
koj, kadar delo ni opravlje-
no, kot je potrebno. Na ta
nagin pohvale in nagrade
izostanejo, graja in opo-
min so relativno pogosti, z
Vsemi Skodljivimi posledica-
mi za osebno motivacijo in
medéloveske odnose v de-
lovnem kolektivu.

Clovekova  aktivnost ne
vznika sama iz sebe. Da
pride do aktivnosti, so po-
trebne dologene notranje in
zunanje vzpodbude. Vse to,
kar privede do aktivnosti,
jo usmerja, dolo¢a njeno in-
tenziteto in trajanje, imenu-
jemo MOTIVACIJA.

Potrebe &loveka (npr. lako-
ta) predstavljajo notranjo
vzpodbudo k aktivnosti, ci-
lji, ki jih z aktivnostjo do-
segamo, pa zunanjo vzpod-
budo. Od wrste, intenzivno-
sti in stabilnosti motivacije
je odvisno, kaj bo &lovek
delal, kako se bo pri delu
potrudil, vztrajal in kako bo
odporen. Zato je razumlji-
Vo, da motivacija pomemb-
NO wpliva na delovni uéi-
nek. Motivacija ima vaZno
vlogo tudi pri oblikovanju
Sposobnosti, spretnosti in
Znanj,

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kronoloski pregled pomembnih zveznih in re-
publiskih predpisov, objavljenih v Uradnem
listu SFRJ in Uradnem listu SRS v ¢asu od 11.
februarja do 11. marca.

ZVEZNI PREDPISI

1. Uredba o razdelitvi stanovanj, zgrajenih s
proracunskimi sredstvi federacije (Ur. list
SFRJ 3t. 8/77)

Po tej uredbi se razdelijo stanovanja, zgrajena
s proracunskimi sredstvi federacije, odobreni-
nimi z zakonom o zagotovitvi sredstev za fi-
nanciranje programa graditve stanovanj za
delavce in funkcionarje v organih federacije v
¢asu od 1975 do 1979 in stanovanja ter gara-
ze, zgrajene z drugimi proradunskimi sredstvi
federacije.

ZIS razdeli stanovanja na predlog komisije za
oddajanje stanovanj. Komisija ima deset Cla-
nov, katere imenuje ZIS. Komisija oddaja sta-
novanja funkcionarjem na njihovo zahtevo, de-
lavcem v organih federacije pa na predlog
predstojnika organa po poprej$njem mnenju
delovne skupnosti. Kriterije za oddajo stano-
vanj dolo¢i komisija v skladu j ZIS.

2. Zakon odelu zveznih organov z viogami in
predlogi (Ur. list SFRJ, §t. 12/77):

Zakon ureja delo z vlogami in predlogi, s ka-
terimi se delovni ljudje in ob&ani obracajo na
skupséino SFRJ, predsedstvo SFRJ, predsed-
nika republike, ZIS in druge zvezne organe
in zvezne organizacije.

Z vlogami in predlogi so misljene prosnje, pri-
tozbe, druge vloge, s katerimi se vloZniki ob-
radajo na zvezne organe, da ucinkovito uve-
liavijo in zavarujejo svoje pravice, pravne inte-
rese in obveznosti, ali da sporodijo politi€éno
ali drugo pobudo sploSnega pomena.

Zvezni organi jemljejo v delo le tiste vlioge in
predloge, ki se nanasajo na pravice in dol-
Znosti, za katere je v ustavi SFRJ doloceno,
da jih izvrduje federacija po zveznih organih.
Zvezni organ mora vlogo oziroma predlog
sprejeti, ga obravnavati ter vlozniku pismeno
odgovoriti. Ce oceni, da je morda podana
podlaga za pravno sredstvo ali za kakSen
drug ukrep pristojnega zveznega organa, naj
preudari opravi¢enost uporabe pravnega sred-
stva ali ukrepa za reSitev vloge.

Vloge in predloge, ki se nanasajo na pravice
in dolznosti, katere izvrSuje federacija preko
zveznih organov, odstopi zvezni organ ustrez-
nim organom ali organizacijam v republikah
oziroma avtonomnih pokrajinah. V takem pri-
meru mora zvezni organ seznaniti vioznika, da
ni zvezni organ pristojen reSevati vprasanja
iz vloge. Ce je potrebno, ga pouéi, na koga
naj se obrne, da bi uveljavil svoje pravice in
interese.

Organi druzbenopolitiénih skupnosti, OZD in
druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druzbene organizacije, drustva ali druge orga-
nizacije ter vsi nosilci samoupravnih, javnih

kredit z odplacilnim rokom do 12 mesecev, ki
ga banka, pooblas€ena za posle s tujino, ¢rpa
pri tuji banki.

Kreditni posli s tujino morajo biti registrirani.
Narodna banka Jugoslavija predpise nacin in
roke za registracijo kreditnih poslov s tujino.
Za placilni promet s tujino ter za druge po-
datke s podrocja deviznega poslovanja se vo-
di evidenca.

Devizna kontrola zajema kontrolo izvrSevanja
predpisov in ukrepov druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov na podrocju deviz-
nega poslovanja iz kreditnih odnosov s tujino.
Devizno kontrolo opravljajo zvezni sekretariat
za finace, zvezni devizni inSpektorat, Narod-
na banka Jugoslavije, narodne banke repub-
lik, narodni banki AP in carinski organi.

5. Zakon o prometu blaga n storitev s tujino
(Ur. list SFRJ, §t. 15/77).

Ta zakon ureja sistem zunanjetrgovinskega
poslovanja ter dolo¢a pogoje za promet blaga
in storitev s tujino in pogoje za poslovanje
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega de-
la v odnosih s tujino.

Odnosi na podro¢ju zunanjetrgovinskega pro-
meta so sestavni del odnosov v druZbeni re-
produkciji, temelje¢ih na zdruzevanju dela in
sredstev in na samoupravljanju delavcev z
zdruzenimi sredstvi. Nosilke zunanjetrgovin-
skega prometa so OZD, ki opravljajo gospo-
darsko dejavnost in ki so registrirane za oprav-
ljanje zunanjetrgovinskega prometa.

Pri opravljanju poslov zunanjetrgovinskega
prometa so se dolzne OZD ravnati po dobrih
poslovnih obi¢ajih ter varovati interese in
ugled SFRJ v tujini in poslovati na nacin, s
katerim se ne prizadeva $koda drugim OZD
oz. druzbeni skupnosti.

OZD mora imeti tudi ustrezne delavce s po-
trebnimi pooblastili za opravljanje teh poslov.
Zunanjetrgovinski promet se opravlja prosto
ali v okviru kontingentov ali z dovoljenjem ali
na podlagi soglasja. Zunanjetrgovinski promet
se ureja po dolgoroénem programu, ki ga
sprejme ZIS na podlagi soglasja pristojnih re-
publiskih in pokrajinskih organov.

6. Zakon o opravljanju gospodarske dejavno-
sti v tujini (Ur. list SFRJ, 8t. 15/77).

Z opravljanjem gospodarske dejavnosti v tu-
jini je misljeno po tem zakonu ustanavljanje
podijetij v tujini, bank in drugih finanénih or-
ganizacij v tujini, ustanavljanje zavarovainih in
pozavarovalnih organizacij v tujini, poverjenje
opravljanja gospodarske dejavnost tujim fir-
mam.

OZD lahko ustanavljajo podjetja v tujini, in si-
cer za pove&anje izvoza blaga in storitev iz
Jugoslavije, izmenjavo znanstvenega in tehnic-
no-tehnoloskega znanja, pospesevanje dolgo-
ro¢ne proizvodne kooperacije.

V tujini se ustanavljajo tudi zavarovalne in po-
zavarovalne organizacije za opravljanje poslov
zavarovanja in pozavarovanja blaga, za oprav-

— spodbuja in pospeSuje dolgorono proiz-
vodno kooperacijo, poslovno-tehni¢éno sode-
lovanje.

0OZD lahko poveri opravljanje dolo¢enih dejav-
nosti tuji firmi: zastopanje, prodajo blaga iz
konsignacijskega skladiS¢a, servisno sluzbo,
vendar samo na podlagi pismeno sklenjene
pogodbe.

7. Uredba o izdatkih za sluZzbena potovanja in
selitve v tujino, ki se priznavajo zveznim uprav-
nim organom in zveznim organizacijam med
materialne stroSke (Ur. list SFRJ, st. 14/72).
Uredba obravnava dnevnice, povracila za oseb-
ni prevoz in selitvene stroske ter druge izdat-
ke, ki se priznavajo med materialne stroske.

B. REPUBLISKI PREDPISI

1. Odlok o splosni prepovedi graditve na ob-
moé&ju proste cone (Ur. list SRS, §t. 3/77).

Za zagotovitev izvajanja regionalnega prostor-
skega plana za obmoc¢je SRS glede porazde-
titve povrdin, namenjenih za industrijski razvoj,
se s tem odlokom razglasa splosna prepoved
graditve na obmo¢ju proste cone. Prosta co-
na je bila ustanovljena s sporazumom o0 po-
speSevanju gospodarskega sodelovanja med
SFRJ n Republiko Italijo 19. 1. 1977.

2. Odlok o maksimalno dovoljenih ravneh hru-
pa za posamezna obmocja naravnega in bival-
nega okolja ter za bivalne prostore (Ur. list
SRS, st 3/77).

Z odlokom se doloajo normativne vrednosti
maksimalno dovoljenih ravni hrupa in korek-
cije izmerjenih vrednosti pri skupnem ucinku
hrupa in tipi¢nih vrstah hrupa.

Dolo¢be tega odloka veljajo za posamezna ob-
modja naravnega in bivalnega okolja ter za bi-
valne prostore.

Sredstva za financiranje se zagotavljajo iz
izvirnih prihodkov, ki pripadajo federaciji, iz
prispevkov republik in AP, dologenih v skladu
z nacelom njihove enakopravnosti in skupne
odgovornosti za financiranje funkcij federacije.
Sredstva, ki pripadajo federaciji in so name-
njena za financiranje njenih funkcij, se dolo-
gajo n zkazujejo v proradunu federacije, in
sicer:

a) sredstva za financiranje jugoslovanske ljud-
ske armade in drugih potreb obrambe iz pri-
stojnosti organov federacije;

b) za delo organov federacije;

c) za dopolnilno financiranje pokojninskega
in invalidskega zavarovanja vojaskih zavaro-
vancev in njihovih druZin;

d) za oblikovanje potrebnih blagovnih rezerv
federacije.

V proracune federacije se zagotavljajo tudi
sredstva za poravnavo obveznosti iz medna-
rodnih pogodb, sporazumov in konvencij,
sredstva za financiranje drugih obveznosti,
potreb in nalog, ki jih po ustavi SFRJ, zveznih
zakonih in drugih svojih splodnih aktih finan-
cira federacija.

Kronoloski pregled zveznih in republiskih predpisov

in drugih druzbenih funkcij so dolzni dati
zveznim organom na njihovo zahtevo podatke
in obvestila, s katerimi razpolagajo, ki so tem
potrebni za delo z vlogami ali predlogi, ter
jim izkazati potrebno pravno in drugo strokov-
no pomoc.

Pri delu z vlogami in predlogi sodelujejo
zvezni organi med seboj in z ustreznimi orga-
ni v republikah in AP, izmenjujejo izkusnje,
planirajo skupne akcije o vpradanjih skupnega
pomena in jih izvajajo, se med seboj dogovar-
jajo in obve&Zajo ter drug drugemu nudijo
pravno in drugo strokovno pomoc.

Zvezni organi sprejemajo stanje in pojave v
zvezi z vlogami in predlogi iz svoje pristojno-
sti, analizirajo probleme in vprasanja, za kar
so pooblaséeni, obvestajo druge zvezne pri-
stojne organe o stanju in problemih na ustrez-
nem podro¢ju ter jim dajejo mnenja in pred-
loge za ukrepe iz njihove pristojnosti.

3. Zakon o financiranju federacije (Ur. list
SFRJ §t. 15/77)

Ta zakon dolo¢a razmerja na podrocju siste-
ma in nivo financiranja z ustavo SFRJ dolocge-
nih funkcij federacije in skupnih potreb, ki se
uresnicujejo v federaciji.

ljanje drugih poslov na podrocju premozenj-
skega in osebnega zavarovanja in pozavaro-
vanja.

Banke in druge finanéne organizacije v tujini
se ustanavljajo za spodbujanje in kreditiranje
izvoza blaga in storitev iz Jugoslavije, oprav-
ljanje plagilnega prometa v tujini za podjetja,
ki so jih v tujini ustanovile OZD.

OZD lahko vlagajo sredstva v tuja podjetja in
sicer sama ali skupaj z drugimi OZD ali s tuji-
mi pravnimi ali fiziénimi osebami.

0ZD lahko vlaga sredstva:

a) v tuja podjetja, ki so jih ustanovile tuje
pravne ali fizicne osebe,

b) v medana podjetja, ki so jih ustanovile OZD
in tuje pravne ali fizicne osebe.

V tujini se lahko ustanavl’ajo tudi skupna go-
spodarska predstavnistva. Zadeve, ki jih pred-
stavni$tva opravljajo, so posebnega druzbe-
nega pomena.

Skupno gospodarsko predstavnistvo zlasti:
— pospesuje opravljanje gospodarskih dejav-
nosti v drzavi, v kateri je ustanovljeno;

— usklajuje posebne, skupne in sploSne go-
spodarske interese za organiziran izvoz in
uvoz blaga in storitev;

Za izvrdevanje proracuna je v celoti odgovo-
ren ZIS.

Po koncu leta, za katerega je bil sprejet pro-
rac¢un federacije, se sestavi zakljuéni racun
proraduna, ki ga sprejme skupscina SFRJ.

Dobra obveséenost — uspeh akcije
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Clovekova  aktivnost je
usmerjena k doseganju ci-
ljev, ki so zanj ugodni in
izogibanju situacij, ki po-
vzro€ajo neugodje. To dej-
stvo pa se upos$teva, kadar
delujemo na ¢lovekovo ob-

nasanje s POHVALO in
GRAJO (oz. nagrado in
kaznijo).

Ljudje opravijajo neko de-
lo, da dobijo nagrado, lah-
ko pa tudi, da se izognejo
kazni. Preden se odlogimo,
kakdno motivacijo (nagrado
ali kazen) bomo uporabili,
moramo pozljivo analizirati,
v kakSnem obsegu situaci-
ja zahteva pozitivno akcijo.
Raziskave so pokazale, da
so pohvale (nagrade) zelo
mocna pozitivha vzpodbuda
k aktivnosti, medtem ko gra-
ja (kazni) s redkimi izjema-
mi vedno zmanjS$a prizade-
vanja, s tem pa tudi delov-
ni uéinek.

PRIZNANJA v obliki pohva-
le, nagrade ali napredova-
nja vzpodbujajo ljudi k ak-
tivnosti, ker se s tem za-
dovoljuje izrazita potreba
po afirmaciji lastne oseb-
nosti po uveljavijanju.
Nagrada je uspe$na moti-
vacijska vzpodbuda tudi za-
to, ker direktno usmerja
aktivnost k toéno dologe-
nim ciljem.

KAZEN pa preprecuje, da
pride do neke aktivnosti,
ali pa indirektno (da bi se
kazni izognili) sili ¢loveka
k delu, ki ne privede do
zadovoljstva.

Kazen (stvarna ali potenci-
alna) privede ¢loveka do
izbora med dvema neugod-
nima motivoma, posledica
tega pa je lahko neustrezen
nacin obnasanja.

Neprijetno dozivetje pri kaz-
ni se lahko poveie bolj z
osebo, ki kaznuje, kot =z
dejanjem, ki ga kaznujemo.
Tako kazen, namesto da bi
sluzila kot regulator obna-
Sanja, lahko privede do ne-
ustreznih  odnosov  med
ljudmi.

Kazen deluje v mnogih pri-
merih negativno na motiva-
cijo tudi zato, ker rusi polo-
Zaj posameznika v druZbeni
skupini, predstavlja napad
na Clovekovo potrebo po
samospos$tovanju in pogo-
sto povzrofa neustrezne
obrambne reakcije (npr.
agresivnost).

Pomanjkljivosti pri kaznova-
nju pa ne pomenijo, da kaz-
ni ne smemo uporabljati.
Opozarjajo nas samo na to,
da jo moramo uporabljati ze-
lo pazljivo in ¢e je le mo-
goe, zamenjati negativne
oblike motivacije s pozitiv-
no. Tako na primer lahko
delovni elan in disciplino
dosezemo ne le s kaznova-
njem, temve¢ tudi z drugi-
mi metodami: z razliénimi
pozitivnimi vzpodbudami, z
vplivanjem na vse, kar iz-
boljSuje sodelovanje v de-
lovnem kolektivu, Ce taks2
mere ne zadovoljujejo, lah-
ko vse tiste, ki se ne mo-
rejo vkljuéiti v delovno sku-
pino, premestimo ali delu-
jemo na njih z razli€nimi
oblikami neaktivnega kazno-
vanja kot npr.: prikrajSamo
ga za nagrado ali druga
priznanja.

glasnik 4

Tezave z
ozna-
cevanjem
proizvodov

Proizvajalci vlagajo ogromna sredstva v raz-
voj kakovostnih proizvodov in v izdelavo &im
popolnejSih receptur v katerih so vazne kom-
ponente tudi barvila in arome. OCitna je tudi
nevarnost, ki grozi proizvajalcem izvoznikom,
ki bi dosledno se pridrzavajo¢ dolocil 11. ¢le-
na svojim inozemskim tekmecem enostavno
poklanjali svoj »hnow kow«. Tako deklari-
rani proizvod pa bi v sluéaju, da zas&ita na
podlagi Zakona o patentih in tehni¢nih izbolj-
savah ne bila mogocCa ali da le-ta ne bi bila
izvedena predstavljal objavljanje poslovne taj-
nosti proizvajalca.

Zakon o zdravstveni neoporeénosti v svojem
27. ¢l. predvideva izdajo tozadevnega pravilni-
ka v 3 mesecih od dneva prietka veljavnosti
omenjenega Zakona, ki pa do danes Se ni
bil izdelan. Po drugi strani pa podaja zadovo-
liivo reSitev Zakon o jugoslovanskih standar-
dih (Ur. I. SFRJ 2/74) in na podlagi tega Za-
kona izdan Pravilnik o kakovosti kakaovih iz-
delkov, Cokoladi podobnih izdelkov in bon-
bonskih izdelkov (Ur. I. SFRJ, §t. 54/74), ki
v dologilih ¢l. 4, tocka 6. navaja samo obve-
zen podatek oznacbe uporabljenih barv, arom
in drugih aditivov, (pobarvano, aromatizirano,
itd.) dovoljenih s cit. pravilnikom. Doloébam
tega pravilnika, ki velja 3$ele 2 meseca pa v
celoti ustreza deklaracija z navedbo bary,
arom in drugih aditivov, ki jih proizvedi vsebu-
jejo in ki so izpisani na originalnih ovitkih
teh artiklov.

Iz zgornjega izhaja, da je Siroka akcija v ka-
tero so stopili proizvajalci konditorskih in dru-
gih proizvodov pokazala uspehe, vendar le na
podroc¢ju, ki ga pokriva Zakon o jugoslovan-
skih standardih in normah kakovosti proizvo-
dov v smislu vi§je cit. pravilnika do¢im doslej
$e ni priSlo do spremembe Zakona o zdrav-
stveni neoporéenosti oz. njegove dopolnitve s
tozadevnim pravilnikom.

Akcija je potekala neposredno iz delovnih or-
ganizacij in 8la preko gospodarskih zbornic
republik oz. poslovnega zdruzenja konditor-
ske industrije Jugoslavije preko Zveznih se-
kretariatov vse do Zvezne skup3€ine SFRJ.
Tako je na pobudo poslovnega zdruZenja kon-

| ditorske industrije Jugoslavije Zvezni komite

za zdravstvo in socialno politiko ZIS problem
poskusala zacasno resiti tako, da trzne inpek-
cije z ozirom na skoraj$njo modifikacijo spor-
nega clena ne bi postopale po tem é&lenu. To-
da v letu 1975 je pristojnost s trZne predla na
Kmetijsko-gozdarsko in$pekcijo mesta Beo-
grada.. Le-ta se pri svojem postopanju ni ozi-
rala na mnenje zgoraj omenjenega Zveznega
komiteja in se v zvezi z 11. élenom striktno
ravnala po &rki Zakona. V letih, ki so sledila
se je vrstilo Stevilo prijav s strani kmetijsko-
gozdarske inSpekcije mesta Beograda. Pred

sodniki za prekrS8ke, Okroznimi gospodar-
skimi sodid¢i in Vi§jimi gospodarskimi
sodis¢i so se vrstile razprave zoper

gospodarske organizacije in odgovorne ose-
be zaradi neupostevanja zahtev v 11. ¢le-
nu. V nekaterih primerih je zoper nekatere
proizvajalce konditorskih proizvodov in njiho-
vih odgovornih oseb bilo vloZenih preko 4G
prijav. Nekatera sdiS¢a so na podlagi zbranih
materialov in po vpogledu v dejansko situa
cijo, ki je nastala kot posledica izvajanja cit.
¢lena oz. na podlagi mnenj Zveznih sekreta-
riatov in drugih Zveznih upravnih organov iz-
dala oprostilno sodbo, kar pa problem ni re-
Sllo saj se na te razsodbe ponovno pritozuje
Kmetijsko-gozdarska in$pekcija mesta Beo-
grada intako postopek tece dalje.

Kljub zavzetosti vseh =zainteresiranih, da se
problem v zvezi s deklariranjem proizvodov
cimprej redi in kljub temu, da je bilo s stram
le-teh podanih vrsta koristnih pripomb in pred-
logov, pa sta verjetno edini reSitvi v spre-
membi spornega 11. &lena omenjenega Za-
kona in izdaji tozadevnega pravilnika, ob upo-
Stevanju izkuSenj vsakodnevne prakse.
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IDEJNO-
POLITICNO
USPOSABLJANJE
CLANOV ZK

Komisija za idejnopoliticno
izobraZevanje pri Svetu ZK
Zito in sekretariat Sveta
ZK sta obravnavala osnutek
programa dela te komisije.
Predlog bo sprejel Svet ZK
Zito na svoji prvi seji.
Program se deli na tri po-
droc¢ja in sicer:

l. Idejnopoliticno usposab-
ljanje v osnovnih organiza-
Cijah in aktivih ZK.

Il. Partijska politiéna $ola.
Ill. Ustanavljanje knjiznic.
Idejnopoliticno usposablja-
nje v osnovnih organizaci-
jah in aktivih ZK zajema
naslednje teme:

— lzgradnja novih druzbe-
nopolitiénih in ekonomskih
odnosov in aktualna vpra-
Sanja tekoge ekonomske in
socialne politike.

— Ljudska obramba in
druzbena samozasgita.

— Temelji marksizma, so-
cialisticna revolucija v Ju-
goslaviji in povojna gradi-
tev.

— ldejnopolitiéna organiza-
Cijska in kadrovska krepitev
ZK in socialistitne subjek-
tivne sile.

— Socializem kot svetovni
Proces in mednarodna po-
litika.

— ldejna gibanja in aktual-
ne naloge na podrocju
druzbenih dejavnosti.

— Metode politiénega dela.

V skladu z novim sistemom
marksistitnega in idejnopo-
lititnega usposabljanja or-
ganizirajo obcinski komiteji
partijske politicne Sole. V
to Solo naj bi kadrovali iz
vsake QOZK ali aktiva po
enega ¢lana oz. po doloce-
nih kriterijih.

V vsaki OOZK naj bi se
ustanovila in organizirala
knjiznica, ki bi vsebovala
marksistiéno literaturo, lite-
raturo NOB, delavskega g -
banja in podobno.

ZAHVALA

Ob mojem  Zivljenskem
prazniku, in ob podelitvi

NAGRADE MESTA LJU- |
BLJANA se za prejete |

. — seminar 0 menici
. — Solski center Zagreb

Cestitke
ljujem:
vsem predstavnikom
kombinata,

vSem samoupravnim
Organom,

vsem druzbenopolitiénim
Organizacijam kombinata
ter vsem posameznikom.

iskreno zahva-

Franc Puterle

|. Strokovno izpopolnjevanje ter funkcionalno
braZzevanje:

DSSS
— simpozij — samoupravni sistem planiranja
— tegaj za skladiS¢ne delavce

— te¢aj o avtomatski obdelavi podatkov

— tecaj civilne zascite — tehni¢no reSevalne
enote

— te¢aj prve pomoci

— posvetovanje o pozarni varnosti pri varjenju
— tedaj angleSkega jezika — nadaljevalni

— tecaj angleSkega jezika — konverzacija

— te€aj nems$kega jezika — konverzacija

— te¢aj za vodje in ¢&lane Staba

— RKB tecaj

— tedaj za strojno knjizenje na strojih ASCOTA
— predavanje o zakonu o zagotavljanju placil
— posvetovanje o racionalizaciji toka

— posvet iz varstva pri delu

— seminar za arhivarje

— posvetovanje o deviznem sistemu in
organizaciji zunanje trgovine

— seminar o menici

— seminar o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu

— teéaj za pripravo na izpit o
zunanjetrgovinski registracji

— tecéaj za strojno knjiZzenje na

strojih ASCOTA

— seminar oblikovanje in sistemizacija
delovnih mest

— strokovni izobraZevalni seminar ekonomistov
— seminar DIR

— seminar »zdruZeno delo v tokovih
mednarodnega trzenja«

— seminar »Planiranje izobraZevanja«

— V. kongres »JUMA«

— seminar »STAS«

— strojepisni tecaj

— strokovna ekskurzija na festival
propagandnih filmov v Cannes

— seminar »Zakon o zdruzenem delu« —
Portoroz

— seminar — design of a data communication
sistem

— problemi in metode planiranja v OZD

— tedaj nemskega jezika — konverzacija II.

TOZD SUMI

— teéaj ter preizkus znanja iz higienskega
minumuma

— tedaj civilne zas&ite — tehni¢no resevalne
enote

— tetaj za voznika vilicarjev

— seminar ter preizkus znanja o varstvu
pri delu

— tecaj italijanskega jezika I.

— seminar ter preizkus znanja iz varstva
pri delu

— tetaj prve pomodi

— zadetni tecaj nemskega jezika

— &olski center Zagreb

— RBK tecaj

| — zadetni in nadaljevalni strojepisni tecaj

TOZD IMPERIAL

— tecaj za voznike motornih vozil

— tedaj iz varstva pri delu ter preizkus
znanja

— tecaj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma

— 3ola za poklicne voznike

TOZD PEKARNA KRANJ

— tedaj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma

— tedaj ter preizkus znanja iz varstva pri delu
— seminar o samoupravnih interesnih
skupnostih

— Solski center Zagreb

— te€aj za kurjate

TOZD GORENJKA LESCE
— predavanja o obrambi in za3giti — 2-krat
— tetaj Work-factor — hitri postopek

— teéaj prve pomoci

— tedaj iz varstva pri delu ter preizkus znanja
— postavitev integralnih sistemov —

Jarc ing. Valentin

TOZD MALOPRODAJA

— te€aj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma

| tec¢aj prve pomodi
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— posvetovanje o zakonu o zagotavljanju
placil 1

TOZD TRIGLAV LESCE

— seminar ter preizkus znanja iz varstva

pri delu 26
— predavanja za obrambo in zascito

— seminar iz varstva pri delu ter preizkus

znanja

TOZD PEKARNA DOLENJKA

— tecaj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma 2
— tecaj za voznike motornih vozil 1
— seminar ter preizkus znanja o varstvu

pri delu

TOZD PEKARNA LJUBLJANA

— tedaj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma 79
— tecaj civilne zascite — tehni¢no resevalne

enote 10
— tedaj prve pomodi

— &olski center Zagreb

— RBK tec&aj

— tecaj skladiSénega poslovanja

— tecaj za vodje in ¢lane Staba

— tecCaj za voznike motornih vozil

— posvetovanje o zakonu o zagotavljanju
plagil i
— seminar o medsebojnih razmerjih delavcev

v zdruzenem delu 1
— seminar ter preizkus znanja o varstvu

pri delu

e O S I AN )

TOZD MLINI

— tecaj za voznike motornih vozil 1
— posvetovanje Zito-hleb 1
— tecaj ter preizkus znanja iz higienskega
minimuma

— te€aj ter preizkus znanja iz varstva
pri delu 20
— tecaj civilne zas¢ite — tehni¢no resevalne
enote 8
— tecaj prve pomodi 8
— Solski center Zagreb

— seminar o marketingu, mlinarstvu in
pekarstvu

— teCaj za vodje in &lane Staba

— RBK teéaj

— seminar — samoupravna delavska
kontrola

— teGaj za visokotlatne parne kotle

— posvetovanje o marketingu in mlinarstvu
-— Sola za poklicne Soferje

— tecaj za voznike vilicarjev

— seminar iz varstva pri delu ter preizkus
Znanja
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B. Srednje Zole
Ekonomska srednja Sola

1I. ‘letnik 1 dijak
IV. letnik 1 dijak
Sola za oblikovalce

V. letnik 1 dijak
Srednja Zivilska Sola Maribor

V. letnik 1 dijak
Tehni¢na srednja $ola — strojna smer

111, letnik 2 dijaka
Konditorska Sola Zagreb

l. letnik 1 dijak
C. Ucencl v gospodarstvu

Solski center za blagovni promet

I. letnik 4 ucenci
Il. letnik 6 ucencev
1. letnik 4 ucenci
Poklicna zivilska Sola Maribor

I. letnik 8 ucencev
I, letnik 4 uéenci
111, letnik 1 uéenec

1 uenka mora opraviti samo 3e zakljuéni izpit.

Solski center Zagreb

11, letnik 1 ucéenec

Poklicna kovinarsko in usnjarska
galanterijska Sola

Il. letnik 1 ucéenec

IIl. Stevilo S&tipendistov, ki so konéali

letu 1976

Visoke in vigje Sole
Fakulteta za psihologijo
Biotehniska fakulteta
Ekonomska fakulteta
Pravna fakulteta

Solanje v

i b T =

Srednje Zole

Ekonomska srednja Sola
Tehniska srednja Sola — kemija
Upravno-administrativna Sola

WM

Ucéenci v gospodarstvu

Poklicna zivilska $ola Maribor
Solski center za blagovni promet

n

IV. Studi] ob delu DSSS

Visoka ekonomsko komercialna Sola Maribor

I. stopnja 3
Il. stopnja -

Prikaz izobrazevanja delavcev v
TOZD in DSSS ter stevilo

udelezencev od 1.

Il. Stevilo &tipendistov v 3olskem letu 1976/77:
A. V:soke in visje 3ole
Pravna 7akulteta

Il. letnik 1 slusatel]
IV. letnik 1 slusatelj
Strojna fakulteta

Il. letnik 1 sludateij

Fakulteta za elektrotehniko

absolvent 3
(predvidoma konc¢a S$tudij 31. 3. 1977)

Biotehniska fakulteta
absolvent 1

Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
IV. letnik 1 + absolvent

Ekonomska fakulteta

I. letnik 1 slusatelj
Il. letnik 3 slusatelji
Il. let. poslovna smer 1 slusatelj
I1. letnik 1 slusatelj
absolvent 1 slusatelj

Visja upravna Bola

1. letnik 1
(Stipendija zacasno ukinjena, ker stipendistka ni
opravila pogojev za vpis v drugi letnik)

1. do 31.12.1976

Visoka Sola za organizacijo dela Kranj
|. stopnja 4
1. stopnja

-t

Blotehniska fakulteta
I1l. stopnja 2

Ekonomska fakulteta
Poslovna smer

Il. stopnja

I1l. stopnja

r

— N

TOZD PEKARNA KRANJ
Visoka ekonomska komercialna Sola Maribor

-4
i

|. stopnja

IzobraZevanje ob delu je potrebno

5 glasnik



Vkljuéevanje ¢lanstva ZSMS
v sredino kjer biva je eno
kriti¢nejsih podrocij delova-
nja ZSMS v krajevnih skup-
nostih, ni e zagotovljene-
ga spremljanja miladine iz
drugih sredin (kadrovska in
¢lanska evidenca ni vzpo-
stavljena tako, da bi to
omogocala).

Povezava z ostalimi deli
mladine v osnovnih sredi-
nah je 3ele v zacgetkih, saj
8e ni vsebinskih povezav.
Povezava s kolektivnimi ¢la-
ni ZSMS v krajevnih skup-
nostih pa se $e vzpostav-
lja.

Pozitivno 'moramo oceniti
formiranje krajevnih svetov
osnovnih organizacij ZSMS
(60 svetov v 14 obg&inah).
Ob tem je potrebno pouda-
riti, da naj se k formiranju
krajevnih svetov ne pristo-
pa iz formalnih razlogov,
pa¢ pa naj se resni¢no for-
mirajo delegatsko in pove-
zovalno. Krajevni svet os-
novnih organizacij ZSMS
mora postati 3ola delegat-
skih odnosov v smislu kon-
ference delegacij OO ZSMS
za vse povezave na nivoju
krajevne skupnosti.

KRAJEVNI SVET
OSNOVNIH
ORGANIZACU
ZSMS —

KAJ JE TO?

Ta oblika povezovanja vseh
delov mladine v Krajevni
skupnosti je bistven in s
to dosezeno stopnjo orga-
niziranja tudi edinstven do-
prinos v ustavnem preobli-
kovanju krajevne skupnosti.
V krajevni skupnosti se
med seboj povezujejo v kra-
jevni svet osnovnih organi-
zacij ZSMS: osnovne orga-
nizacije ZSMS s podrogja
zdruZzenega dela, vzgoje in
izobrazevanja, kmetijstva in
osnovne organizacije ZSMS
v tej krajevni skupnosti, za
skupno oblikovanje odlogi-
tev, uéinkovitejSe in dosled-
no uresnicevanje sprejete
politike ZSMS ter za uskla-
jeno  reSevanje  skupnih
druzbenopolitiénih in druz-
beno-ekonomskih wvpraSanj.
Krajevni svet osnovnih or-

ganizacij ZSMS na usta-
novni konferenci oblikuje
tudi svoj izvrSilni organ.

Vsaka osnovna organizaci-
ja ZSMS, zdruZena v kra-
jevnem svetu osnovnih or-
ganizacij ZSMS, ima enako
stevilo delegatskih mest.
Osnovne organizacije ZSMS
jzoblikujejo program, stali-
&&a in sklepe, ki so osnov-
na delovanja krajevnega
sveta osnovnih organizacij
ZSMS. Njihovo delovanje pa
se ureja s pravili in poslov-
nikom.

Tome Michael

glasnik 6

(Nadaljevanje s 5. strani)

Visja upravna Sola

Visja pravna 3ola Maribor
Upravno-administrativha 3ola
Ekonomska srednja 3ola
Gimnazija

SKUPAJ 27

IR O B %)

TOZD SUMI

Visoka Sola za organizacijo dela Kranj
I. stopnja

TOZD IMPERIAL

Visoka ekonomsko komercialna Sola Maribor
Visoka $ola za organizacijo dela Kranj
Il. stopnja

Visja upravna $ola
Ekonomska srednja $ola

SKUPAJ:

TOZD GORENJKA

Visoka 5ola za organizacijo dela Kranj
Visoka tehniska Sola Maribor

SKUPAJ:

TOZD PEKARNA LJUBLJANA
Srednja politiéna $ola

TOZD MLINI

Vigja pravna Sola Maribor 1
Ekonomska srednja 3ola 3
SKUPAJ:

Poleg navedenih vrst izobrazevanja ob delu,
Zelimo delavce v TOZD in DSSS dodatno stro-
kovno usposobiti in sicer z internimi in ekster-
nimi oblikami izobraZevanja. S tem v zvezi
smo se povezali s kemijsko-tehnoloskim 3ol-
skim centrom ZAGREB, kateri je usposobljen
za izobraZzevanje delavcev zaposlenih v kon-
ditorski dejavnosti.

To izobraZzevanje se bo v prvi fazi izvajalo v
TOZD Gorenjka in v TOZD Sumi, kasneje pa
tudi v ostalih TOZD konditorske dejavnosti. V
TOZD Gorenjka so se odlogili za eksterni na-
¢in lizobrazevanja, to pomeni, da bodo njiho-
vi delavci koncali Il. stopnjo (predpogoj za to
vrsto Solanja pa je seveda koncana 8-letka)
ter dobili verificirana sprievala. V drugi fazi
Zelijo delavce, ki bodo najuspesnejsi izobra-
Zevati naprej in sicer na lll. stopnjo s katero
si pridobijo srednjo strokovno izobrazbo.

V TOZD Sumi pa so zainteresirani za interno
strokovno izobrazevanje, s katerim naj bi se
delavci, ki nimajo ustrezne izobrazbe, vendar
dolgoletno prakso (kakor tudi milajsi delavci)
seznanili z novejSo tehnologijo, ekonomiko, s
samoupravnim sistemom, samoupravnimi akti
Kombinata itd.

Eksterni nacin izobraZzevanja delavcev v TOZD
»Gorenjka« je dolgorocnejsi in daje moznosti
dejanskega nadaljnjega izobraZevanja delav-
cev na srednjih, visjih in tudi visokih $olah.
Tak pristop odpira moZnost vsakemu zaposle-
nemu, da do maksimuma izkoristi svoje spo-
sobnosti.

Z razliko od internega izobrazevanja v TOZD
»Sumi«, ki je kratkoroen daje trenuten uspeh
ne nudi pa delavcem nikakrSne moZnosti za
nadaljnje izobrazevanje na Il. stopnji oz. lIl.
stopnji za pridobitev srednje strokovne izo-
brazbe. Postopoma bo potrebno izvesti tudi
v TOZD »SUMI« eksterni nacin izobraZevanja
oz. usposabljanja lastnega kadra za kljuéna
delovna mesta v proizvodnji, ¢e bomo hoteli
v celoti izvajati sprejeto sistemizacijo delovnih
mest v praksi.

Solanje v omenjenih TOZD se bo predvidoma
zagelo v |Il. polovici februarja ter konc&alo
predvidoma konec junija.

Ko bo izdelan program potreb po kadrih do
leta 1980 se bo njemu prilagajal tudi program
izobrazevanja, ter stipendijska politika v okvi-
ru Kombinata.

Interes zaposlenih do dopolnilnega izobrazZe-
vanja oz. studija ob delu na srednjih, vi§jih in
visokih Solah je precejSen. Tezava je v tem,
da posamezne TOZD v katerih se delavci Ze-
lijo dopolnilno izobraZevati, nimajo programov
potreb po takih kadrih in tako nimamo last-
nega zaledja kadrov, ki bi lahko zasedali kljuc-

na delovna mesta, ob nepredvidenih primerih
ko ta ostanejo nezasedena. Zato je nujno v
bodoCe pred odobritvijo povrnitve stroSkov
Studija preko pristojnega organa, predhodno
uskladiti Zeljo posameznega delavca po izo-
braZevanju s programom po dolo€enih pokli-
cih, ki jih bo TOZD potrebovala v doloéenem
obdobju.

Doziveta deklamacija Jasne Novljan

Naloga ZSMS
priuresnicevanju
Zakona o
zdruzenem delu

Zakon o zdruzenem delu je predlog usta-
ve, temelj za nadaljnjo graditev druzbenoeko-
nomskih ter samoupravnih odnosov. Je nada-
ljevanje uresni¢evanja procesa osvoboditve
delavca in delovnega ¢Eloveka v fazi preobraz-
be upravljanja v imenu delavcev v neposredno
upravljanje delavcev samih. Zakon je sprejet
in pred nami stoji naloga za ¢im hitrejse uve-
ljavljanje zakona v vsakdanjo prakso. Ta na-
loga ni lahka in zahteva med drugim tudi mak-
simalno angaziranje vseh druzbenopolitiénih
organizacij znotraj delovnih organizacij. ZSMS
kot druzbenopoliti¢éna organizacija mladih ima
poleg vzajemne funkcije v prvi vrsti tudi opre-
deljeno aktivnho vlogo mladih pri graditvi sa-
moupravne socialisticne druzbe. Kot taka je
torej neposredno dolZzna in odgovorna za iz-
peljavo zakona o zdruzenem delu v naSo vsak-
danjost.

Vsebina zakona ni nova, je razélenitev
ustave in njegovega dela, ki govori o zdru-
Zenem delu z namenom, da razéisti nekatere
nejasnosti ter da vse to zakonsko verificira.
Zato ni moc pripraviti enotnega recepta za
vse OZD v smislu uresniéevanja zakona na
nobenem nivoju, Ki je izven same delovne or-
ganizacije. Vsako Sablonsko delo bo izjalovilo
resniCen namen zakona in bo teZilo k pravno
formalnemu usklajevanju obstojeéih razmer z
zakonom. S tem pa ne bo znotraj delovne or-
ganizacije nikakrdnih bistvenih sprememb, ki
bi zagotavlale boljSe dohodkovne odnose, ter
uresniCevanje samoupravljanja delavcev v
TOZD. Zakon o zdruzenem delu predstavlja
velik korak naprej pri uresni¢evanju ustavnega
koncepta samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov.

Poleg zakona je izhodiséni material za nie-
govo realizacijo analiza, ki je bila narejena
v sleherni TOZD.

Druzbenoekonomski odnosi in polozaj de-
lavca v zdruzenem delu imajo v okviru zdruz-
benega previadujo¢ polozaj. Vsaka oblika
druzbenoekonomskih odnosov, ki je opravlje-
na na odtujevanju pogojev in rezultatov dela
delavcev je nesprejemljiva. Delavci niso samo
ustvarjalci dohodka, temveé tudi nosilci odlo-
¢anja o njegovi delitvi.

Druzbenoekonomski poloZzaj mladih ima
svoje specificnosti predvsem pri mladih, ki
prihajajo v zdruzeno delo. Vprasanja Stipendi-
ranja, pripravnistva, delovne prakse, mentor-

stva, podiplomskega dela, so marsikje Se od-
prta in nereSena. Naloga nas mladih je, da z
naso aktivnostjo znotraj TOZD skuSamo dose-
¢i, da se vsi ti nereSeni problemi pozitivho
verificirajo v nasih samoupravnih aktih.

Na podro€ju stanovanjske problematike so
bili dosezeni uspehi v smislu hitrejSega rese-
vanja stanovanjskih problemov mladih. Kljub
temu pa je Se vedno potrebno voditi enotno
akcijo proti vsem zaviralnim momentom, ki
otezkoCajo mladim hitrejSe reSevanje tega
problema. Urejene stanovanjske razmere se
prav gotovo odrazajo na delovnem mestu.

Poseben pomen je potrebno dati odgovor-
nosti za opraviljanje samoupravnih funkcij (de-
lavski svet) odboru za medsebojna razmerja,
samoupravni delavski kontroli, kajti kljub da-
nim pogojem delegati ne opravljajo zadovo-
liivo svojih funkcij. Rezultat tega je navidezna
nemo¢ samoupravljanja. V tem smislu je po-
trebno voditi boljSo kadrovsko politiko, ter
predlagati v organe upravljanja politicno od-
govorne osebe.

Delovna disciplina, osebna odgovornost in
notranja kontrola naj bo dodobra opredeljena
v samoupravnih sporazumih, kajti le na pod-
lagi tega bo mozno tudi ukrepati v primeru
nepravilnosti. In ne nazadnje zagotoviti je po-
trebno obveséenost delovnih ljudi ter javnost
dela vseh organov.

Okvirno torej zastopamo naloge, ki naj bi
jih imele OO ZSMS v smislu uresniéevanja
zakona o zdruzenem delu, podrobne izdelave
programov in akcij v zvezi s tem pa so QOO
ZSMS dolzne, da izdelajo same na podlagi
specificnosti dela predhodno izdelanih analiz:

— OO ZSMS naj izdelajo programe izo-
brazevanja svojih ¢lanov (bodisi lastne, bodisi
v okviru OK, Kjer ze tecejo enotedenske poli-
ticne Sole);

— 00 ZSMS naj obravnavajo oceno sta-
nja oziroma analize svoje TOZD ter jo dopol-
nijo s svojimi ugotovitvami;

— OO ZSMS naj pripravijo svoj predlog
realizacije zakona ter ga uskladijo z ostalimi
druzbenopoliti€nimi organizacijami.

— Posebno pozornost je potrebno posve-
titi: Stipendiranju, pripravnistvu, kadrovski pro-
blematiki, vkljuéevanju mladih v organe samo-
upravljanja, delegatskim odnosom v TOZD,
stanovanjski problematiki, nagrajevanja po de-
lu, delovni disciplini in odgovornosti ter in-
formiranju.

lz gradiva za problemsko
konferenco »Vlega miadih pri
uresni¢evanju zakona o zdruzenem delu

Tov. Puterleu je voséil tudi tov. Slovenc

FRANC PUTERLE 60-LETNIK

Na predzadnji aprilski dan je nas nekdanji
glavni direktor FRANC PUTERLE praznoval
svoj 60. rojstni dan.

Kot znanemu druzbenopoliti¢nemu in telesno-
kulturnemu delavcu je med drugim &estital tu-
di predsednik IS skupidine SRS ing. Andrej
Marinc.

Z iskrenimi Zeljami za dobro zdravje in dobro
pocutje smo se ga spomnili tudi mi — njegov
bivsi kolektiv Zita.



SLAVKO PUS
PREJEL
PRIZNANJE OF

Na podlagi predhodnega
razpisa, predlogov obcin-
skih komisij in mestne Zzi-
rije za podeljevanje srebr-
nih priznanj OF je konfe-
renca SZDL mesta Ljublja-
ne sklenila dodeliti prizna-
nja slovenskega naroda za
leto 1977 trinajstim obca-
nom in krajevni organizaciji
SZDL Nove JarSe.

Med dobitniki priznanja OF
je tudi &lan na3ega kolek-
tiva Slavko Pus, direktor DE
Domzalsko podrocje v ok-
viru TOZD Mlini Ljubljana.
Clan ZKS je Ze od leta
1945. Vrsto let je aktivno
delal v Zvezi sindikatov v
obé&ini in delovni organiza-
ciji. Se posebno delaven je
bil pri razvoju samouprav-
nih odnosov in pri uresni-
Cevanju kadrovske politike.
Sedaj je predsednik obéin-
ske samoupravne interesne
skupnosti za vzgojo in izo-
brazevanje, in ¢lan kadrov-
ske komisije pri OK ZKS.

IZ TOZD:

OSEM NOVIH
CLANOV 00ZK
V TOozD
TRIGLAV

Osnovna organizacija ZK v
TOZD Triglav v Lescah se
je povedala za osem ¢&la-
nov. Na sestanku, ki smo
ga imeli 24. marca, smo
sprejeli v svoje vrste Fran-
ca Macka, Franca Spenda-
la, JoZeta Hribljana, Bene-
dikta Zizmonda, Mileno Ger-
lovo, Betko Luzarjevo, Mar-
tina Luzarja in Marijo Go-
riénikovo.

Novoizvoljena  sekretarka
00ZK TOZD Triglav Tatja-
Na Kisovec je novim &la-
Nom gestitala in jim za spo-
Min na sprejem podelila
knjige, Gestitkam sta se pri-
druzila tudi sekretar ZK Zi-
to Slavko Pus in direktor

TOZD Triglav Anton Pintar. |

Zazelela sta jim, da bi bili
na svojih delovnih mestih
uspesni, hkrati pa kriti¢ni
do nepravilnosti, aktivno
naj se vkljuéujejo v redeva-
nje raznih nalog. Samo po
taki poti bomo dosegli bolj-
Se pogoje za delo, boljso
strukturo in boljse mozZno-
sti za kadrovanje na odgo-
vornejSa mesta v ZK, prav

tako pa v samoupravnih in |

druzbenopolitiénih organiza-
cijah.

Stirje novi &lani ZK so za-
posleni v Trziéu, zato smo
v Trzicu organizirali aktiv
ZK pekarne Trzig. Za se-
kretarja aktiva je bil izvo-
lien Franc Spendal, za nje-

govega namestnika pa Ma-
¢ek Franc, :

Brigita Zagar

Pocitnice v nasih domovih

Od komisije za druzbeni standard ste prejeli
zapisnik z datumom 6. 4. 1977.

Kot je razvidno iz toCke 5 zapisnika, so bile
sprejete nove cene penzionskih uslug, in to:
Polni penzion za nase delavce

ter za nezaposlene druzinske ¢lane

(zena, otroci, vzdrZzevani ¢lani) 60 din
Polni penzion za zaposlene

druzinske &lane (Zena oz. moz) 90 din
Polni penzion za tuje goste

(tudi za zaposlene otroke oz. starse) 120din
Polni penzion za otroke, rojene

v letih 1968—1975 (nasih delavcev) 30din
Polni penzion za otroke tujih

gostov, rojene v letih 1968—1975 60 din

Za otroke, rojene v letih 1976—1977 je brez-
plaéno, vendar nimajo lastnega lezisc¢a.

Cene posameznim obrokom pa so:

odrasli otroci
Zajtrk 10 din 6 din
Kosilo 35din 20 din
Vecerja 25 din 15 din

Sprejete so bile tudi nove cene prenocisc:

v nadih domovih — za nase delavce 20din
— za tuje goste 30 din

Za prenocise v najetih sobah placajo tako
domaci kot tuji gosti dejanske cene prenocise.
Vazen je bil tudi sklep pod tocko 7.

Vsi tisti, ki gredo na dopust, pa so se prijavili.
platajo vse stalne stroske (stroSke najete so-
be, taksa), razen ¢e se odjavijo iz opravicljivih
razlogov (bolezen, smrt, sluzbena zadrzanost).
V letosnji sezoni bodo poleg domov »GORE-
LJEK« Pokljuka in »UKANC« Bohinj, ki sta
odprta vse leto, v poletni sezoni pripravljeni
za nase c¢lane in njihove svojce:

— Pocitniski dom »MILAN SELAN« v Dramlju
s priblizno enako kapaciteto kot v pretekli se-
zoni (glej GLASNIK) odprt od 11. 6.—10.9.

— Pogitniski dom »ZATISJE« Basanija

¢asu kot Dramalj.

— Pocitniski dom »MATERADA« Poreé
1 brunarica s 4 lezisci

— Pogitnisko naselje na Malem LoSinju

Po poroéilu Poéitniske skupnosti Kr8ko bo
Pocitniski dom v »MATERADI« Pore¢ odprt od
1. 6. do 19. 9. 1977.

Turistiéni objekti na LoSinju pa:

2 objekta (hisici) zgrajena v letu 1976 od 1. 6.
do 15610966

1 objekt (hisica) zgrajena v let. letu pa pred-
vidoma od 1. 7.—15. 9. 1977.

V Poreéu bo poleg gostinskih uslug treba pla-
¢ati tudi turistiéno takso, ki jo bo dolocila OS

Pore¢. Ta taksa je obvezna za goste, stare
vec kot 10 let.

Rezija za nezasedeno lezis¢e je 15,00 dnevno.
Na Malem LoS$inju je cena letovanja, tj, preno-
Cisce za osebo dnevno 12 din, cel objekt (4
leziS¢a) pa ne manj kot 48 din dnevno.

V tej ceni ni uposStevana turisticna taksa.

Za porabo elektri¢ne energije, plina ter vode
se zaracuna 15 din za objekt dnevno.

Po informacijah TOZD »IMPERIAL« bo imeno-
vana TOZD v 2 objekta razmestila svoje pri-
javljence, 1 objekt pa ostane za ostale TOZD
in DSSS.

Pri razporejanju prijavlijencev upostevajte, da
je letna sezona od 1. oziroma 11. 6. do srede
septembra.

— Da moramo v glavni sezoni prvenstveno
razporediti ¢lane s Soloobveznimi otroki;

— Prijavijence TOZD »SUMI«, ki imajo kolek-
tivni dopust od 1.—25. 7. 1977;

— »GORENJKA«, ki imajo tudi kolektivni do-
pust v avgustu;

— upostevati naSe Clane, prijavijence, katerih
zaposleni druzinski ¢lani imajo pravtako ko-
lektivni dopust in Soloobvezne otroke.

Ponovno apeliramo na prijavljence oziroma na
zadolZene, ki jih razporejajo, da jih razporedi-
jo na vso sezono, ker ne bo mogoce ustreci
vsem in jih razporediti v glavni sezoni in 3e
posebej v juliju do srede avgustal

Prilagamo prijave (kolikor jih Ze niste prejeli),
prosimo, da jih izpolnite in poSljete do naj-
kasneje 3. maja 1977!

Po sporocilu Pocitniske skupnosti Kréko bodo
za prvomajske praznike odprti pocitnidki ob-
jekti v Materadi in na LoSinju. V &asu prvo-
majskih praznikov bo pocitniska skupnost nu-
dila le prenocis€a po ceni brez hrane in po-
steljnine. V Materado in na LoSinj je treba
prinesti posteljnino s seboj (na LoSinj tudi v
Casu letnega dopustal).

Clan skupnosti, ki bo prezivel prvomajske
praznike v objektih skupnosti, mora poslati
rezervacijo najkasneje do 25. 4. 1977.

Tudi v pocitniSkem domu »Milan Selan« v
Dramlju bo mozno preziveti prvomajske praz-
nike in bo zato pripravljen nas novi dom (tj.
nova higa). Tudi za hrano bo poskrbljeno, ¢e
se bodo reflektanti prijavili pravocasno.

Kdor Zeli podrobnejSe informacije o letovanju
v katerem od nasih domov, naj se oglasi na
DSSS |. nadstropje soba 16 ob sredah od
tirinajste do sedemnajste ure.

S tem Zelimo omogociti nemoteno redno delo
v pisarni, zainteresiranim pa dati vse informa-
cije.

Poéitniski dom v Dramlju

V preteklem obdobju Sestih mesecev je 0O
ZSMS delovala po statutu in zastavljenem
programu konference. Delo je temeljilo na de-
lu komisij po posameznih podrog&jih, n sicer:

Komisija za idejnopoliti€no delo:

Komisija je v mesecu oktobru pripravila mla-
dinski politiéni seminar za nova vodstiva mia-
dinskih aktivov po TOZD v osnovni organiza-
ciji ZSMS Zito. Seminarja se je udelezilo 35
¢lanov. Obravnavali smo naslednje teme:

— konferenca neuvrséenih v Colombu;

— metode politicnega dela;

— samoprispevek l;

— priprava in vodenje sestankov.

Druga naloga je bila evidentiranje in sprejem
novih &lanov. Stevilo novosprejetih &lanov se
je povecalo za nekaj ve¢ kot 100 % (od 50 na
sedanjih 108).

Komisija za LO in DS:

Pripravila je ve¢ predavanj in sicer o mestu
in vlogi delovnega cCloveka v SLO zdruZeno
s strelskim tekmovanjem in pojasnitvijo zako-
na o ljudski obrambi ter zakona o druzbeni
samozasciti, varnosti in notranjih zadevah. Pri-
pravlja in evidentira pa tudi &lane za vstop v
prostovoljne enote TO ter za MDA. Pripravlja
pa tudi ustanovitev MPPC Zito.

Komisija za kulturo:

Delovanje te komisije se je osredotoCilo pred-
vsem na organiziranje proslav, ob vseh drzav-
nih in kulturnih praznikih. Pripravila pa je tudi
tri likovne razstave, in sicer ob Tednu komu-
nista (likovna in kiparska razstava mos¢anskih
samoukov), ob slovenskem kulturnem prazniku
8. februar (likovna razstava mladega slikarja
samouka Vinka Prezlja iz Bohinja), ter ob dne-
vu zZena (razstava samouka Marjana Pandurja
iz Ljubljane). Ustanovila pa je tudi recitatorsko
in dramsko skupino.

Sestmeseéno delo
osnovnih
organizacij ZSMS
ZITO Ljubljana

Komisija za informacije:

gajanjih v obé&ini in kombinatu. V Glasniku
Komisija je skrbela za popolno in pravo¢asno
informiranje ¢lanstva o vseh pomembnih do-
Zivilskega kombinata Zito ima rezervirano tudi
eno stran za informiranje ¢lanstva. Zaradi pre-
obsirnosti materiala in zaradi prevelike koli-
cine le-tega se je odlodila Se za izdajo svoje-
ga lastnega glasila Ginseng, katerega prva &te-
vilka je izzla v mesecu februarju.

Komisija za Sport in rekreacijo:

Pripravila je ve¢ smuéarskih tekmovanj in pa
tudi sodelovanje na vseh smudarskih tekmah,
na katerih je sodeloval kombinat Zito. V teku
pa je tudi prvenstvo v malem nogometu med
TOZD. Odigrana je bila prva tekma med eki-
pama TOZD Pekarne in DSSS, ki se je koné&a-
la z rezultatom 8 : 4 (2 : 2).

Komiisija za organiziranost, razvoj in kadrov-
ska vpraSanja:
Uredila je kadrovsko evidenco, sedaj pa pri-

pravlja Se podelitev statutov in znadk ZSMS
vsem Clanom.

Komisija za del. akcije in prireditve:

V mesecu oktobru je pripravila in izvedla kviz
ZNANJA IN SPRETNOSTI, za prehodni pokal,
za izvedbo pa se je povezala z vojasnico
ERATSTVA IN ENOTNOSTI. Vojaki so poskr-
beli tudi za ples po kon¢anem tekmovanju. V
pripravi pa je nov spomladanski kviz, ki bo
po vsej verjetnosti v mescu aprilu.

Seveda pa ne smemo pozabiti tudi na sodelo-
vanje posameznih komisij in celotne osnovne
organizacije s komsijami oziroma predsed-
stvom ZSMS LJubljana Moste-Polje.
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ODGOVORNOST
DELAVCEV

V ZDRUZENEM
DELU

TER POSTOPEK
ZA
UGOTAVLJANJE
KRSITEV
DELOVNIH
OBVEZNOSTI

Zakon o zdruzenem delu v
poglavju o medsebojnih de-
lovnih razmerjih govori tu-
di o odgovornosti za delov-
ne obveznosti za katere iz-
polnjevanje so delavci vza-
jemno in osebno odgovor-
ni. Delavci so odgovorni za
nespostovanje odlogitev
sprejetih v delovni organi-
zacij, v kateri dela, za kr-
Sitve delovnih obveznosti in

Plan

druzbeno-

|

za druge krditve delovne |

discipline, ¢e jih stori po
svoji krivdi.

Za razliko od ZMRD zako-
na o zdruZzenem delu pri-
meroma nasteva katere huj-
Se krsitve delovnih obvez-
nosti lahko doloéi samo-
upravni splosni akt delovne
organizacije. Glede na dik-
cijo 194, ¢l, v katerem je
o tem govora, bo lahko da-
lovna organizacija s svojim
samoupravnim splo$nim ak-
tom dolocila, katere so huj-
8e krsitve delovnih obvez-
nosti v okviru tega ¢&lena,
bo lahko torej te doloébe
prilagodila okolis¢inam spe-
cifiénim za svojo delovno
organizacijo.

Zakon o zdruZzenem delu v
195. €l. doloca disciplinske
ukrepe, ki se smejo izredi
delavcu, ki kri delovno ob-
veznost ali zaradi drugac-
nih oblik krsitev delovne
discipline. Pri tem prinasa
novost in sicer denarno ka-
zen. Denarna kazen se lah-
ko izrege le za hujse krsit-
ve delovnih obveznosti, ki
jih zakon taksativno naste-
va. Denarna kazen se sme
izreci delavcu do viSine, ki
jo dolo¢a zakon. Zakon o
delovnih razmerjih, ki je ze
v konéni obdelavi, bo vse-
boval natan&na doloéila o
visini denarne kazni in na-

mene, za katere sz sme
uporabiti sredsiva od de-
narnih kazni.

Enako kot denarna kazen
se sme izreti tudi discipin-
ski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja le za hujse
krsitve delovnih obveznosti
in sicer za tiste, s katerimi
se povzro&ijo motnje v raz-
merjih pri opravljanju de!
oz. nalog, onemogocéa ali
oteZuje delo drugih delav-
cev ali kako drugace moti
delovni proces.

Zakon tudi predpisuje, da
se zaradi neupravi¢enega
izostanka z dela zaporedo-
ma najmanj 5 delovnih dni
izre¢e disciplinski ukrep
prenehanje delovnega raz-
merja. Ta dolo¢ba pa ne
pomeni avtomatiénega sus-
penza, saj se mora tudi v
takem primeru izvesti po-
stopek pred disciplinsko
komisijo na podlagi
rega se izreCe prenehanje
delovnega razmerja.

(Nadaljevanje na 9. strani) |
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kate- |

politiche
reklame
za leto 1977

Po dogovoru so se stroski za druzbenopolitié-
no reklamo za leto 1976 razdelili po TOZD v
naslednjih zneskih:

din

1. TOZD Mlini Ljubljana 250.000,00
2. TOZD Imperial Krsko 220.000,00
3. TOZD pekarne Ljubljana 70.000,00
4, TOZD Sumi 55.123,90
5. TOZD Maloprodaja 10.000,00
6. TOZD Pekarna Dolenjska 45.000,00
7. TOZD Pekarna Kranj 50.000,00
8. TOZD Triglav Lesce 53.000,00
9. TOZD Gorenjka Lesce 60.000,00

SKUPAJ 793.123,90

V letu 1977 bi plan sredstev za druzbenopo-
lititno reklamo znizali na 70 mio Sdin, tako
da bi po dogovoru med TOZD bili stroski za
posamezni TOZD razdeljeni po naslednjem
kljucu:

1. TOZD Mlini 210.000,00
2. TOZD Imperizal 200.000,00
3. TOZD Pekarna Ljubljana 45.000,00
4. TOZD Sumi 50.000,00
5. TOZD Maloprodaja 10.000,00
8. TOZD Pekarna Dolenjska 40.000,0C
7. TOZD Pekarna Kranj 45.000,00
8. TOZD Triglav 45.000,00
9. TOZD Gorenjka 55.000,00

SKUPAJ: 700.000,00

Blagovni vzorci za potrebe druzbenopolitiéne
reklame bi se iz 18 mio Sdin v lanskem letu
znizali na 15 mio Sdin letos, tako, da bi se
skupaj znizali stroski za druzbenopolitiéno re-
klamo iz denarnih sredstev in blagovne rekla-
me v visini 13 mio S din.

Iz celotne mase sredstev za leto 1977 naj bi
se to 60 %o (42 mio) zdruZevalo na nivoju kom-
binata, medtem ko bi 40 % (28 mio) sredstev
delili TOZD oz. njihovi samoupravni organi, po
kljuéu, ki je predviden za vsak TOZD pose-
bej. Z vsoto 42 mio Sdin bi se v glavnem
pokrivale propagandne akcije, ki so zveznega,
republiskega kakor tudi mednarodnega pome-
na in kjer kombinat s svojim imenom nastopa
enotno. 28 mio Sdin pa bi TOZD porabili v
njihovih akcijah na lokalnem ali regionalnem
podrocju. Ce je na terenu posamezne TOZD
organizirana kaksna vecja prireditev ali prosla-
va, se kombinat poleg TOZD vklju¢uje kot ce-
lota in pokrije del stroSkov. Za Ljubljano, bi
bilo najbolje, da se zdruzijo vsa sredstva, tj.
vseh ljubljanskin TOZD in se enotno po do-
govoru s posamezno TOZD delijo za druzbe-
nopoliticno reklamo; to je po namenu oz. ob-
segu same akcije.

Ta sredstva, kakor tudi sredstva ostalih TOZD,
ki so se zdruzila na nivoju kombinata, naj bi
razdeljevala posebna komisija, imenovana od
Sveta delegatov. Sredstva bi se delila po izde-
lanem pravilniku in v skladu s sprejetim pla-
nom.

Nadalje se sredstva delijo po dejavnostih:

— za druZbenopoliti¢ne organizacije in dru-
Stva;

— za Sportno dejavnost;

— za kulturno-prosvetno dejavnost;

— za reklamne objave v ¢asopisih, revijah, al-
manahih, RTV.

Najve¢ sredstev v letu 1977 je namenjeno za
Biotehniéno fakulteto, HK Olimpija, Pohod po
poteh partizanske Ljubljane, HK Jesenice.
smucarska tekmovanja kot so Planica, Kranj-

ska gora in druga mednarodna tekmovanja.
Velik del sredstev bi namenili za gledaliséa,
kulturne ustanove in prireditve kot so Borstni-
kovo sredanje, Kulturni teden v Sentvidu, pri-
reditve Slovenskega okteta, razstavo sloven-
skih likovnih samorastnikov v Trebnjem. So-
delovali bi tudi v leto$njih druzbenopoliti¢nih
proslavah in borcevskih srecanjih, ki so v
okviru praznovanja 40-letnice prihoda tov. Tita
na Celo partije in njegove 85-letnice, 35-letni-
ce osvoboditve in drugih pomembnih jubilejev.
Vecji zneski so naslednji:

— HK Olimpija 150.000
— Biotehni¢na fakulteta 120.000
— Smucarska tekmovanja 40.000
— HK Jesenice 20.000
— Pohod po poteh partiz. Lj. 20.000
— Reklamne objave v sredstv.

obvescanja 48.000
— Borcéevske proslave 50.000
— Sodelovanje na kult. prir. 120.000
SKUPAJ 568.000

Ostanek sredstev do 70 mio Sdin (132.000) pa
se deli na manjSe zneske za lokalne priredit-
ve, tekmovanja, proslave, za drustva, KS, klu-
be itd.

Ker so letosnja sredstva zelo skopo odmerje-
na, se bomo morali vsi potruditi, da jih kar
najbolj namensko in racionalno uporabljamo.
Sredstva niso namenjena samo za podporo,
ampak, da se koristijo vsi predvideni mediji
za &imvedjo afirmacijo in udled celotnega
kombinata, kakor tudi vsake posamezne TOZD
in DE. Stremeti je treba k temu, da se udele-
Zujemo in sodelujemo na tak$nih prireditvah,
kjer je odmevnost in udelezba najvec¢ja. Skr-
beti je treba, da je na$a propaganda na vid-
nem mestu in da pritegne ter vzbudi interes
pri gledalcu tj. potrodniku. Temu primerno mo-
ra biti prilagojen design, vsebina in oblika
vsake nase propagandne akcije, za kar se bo-
do morali posebno potruditi za to poklicane
strokovne sluzbe.

Direktor splosnega sektorja
Janez Slovenc

Porocilo
o sodelovanju

Poro&ilo o sodelovanju med Ziviltkim kombi-
natom ZITO Ljubljana, Smartinska 154 in Ho-
kejskim klubom OLIMPIJA Ljubljana.

Sodelovanje med Hokejskim klubom Olimpija
in Zivilskim kombinatom ZITO tece Ze 12. leto.
V lanskem letu smo porabili za to sodelovanje

175.000,— din in imamo s HK Olimpija skle-
njeno pogodbo. Do sedaj smo koristili reklam-
ne storitve kluba tako, da smo pionrsko, mla-
dinsko in élansko ekipo opremili z reklamnimi
napisi. Enako smo sodelovali tudi s HK Tivoli.
Reklame na dresih so bile Bazooka, Visoki C
in ZITO. Uspesno so nas reklamirali tako do-
ma kot na tujem, na Jesenicah, v Zagrebu, Be-
ogradu in Subotici. Poleg tega imamo napis
na ogradi (banda), letos je bil posvecen
100-letnici Sumija, drugace pa smo imeli napis
Kombinat ZITO in Pekatete. Za bando stoji tudi
pano z napisom Bazooka.

Preko celega leta so se prodajale vstopnice,
na katerih je bil napis Zivilski kombinat ZITO,
prav tako smo stalno koristili plakate in zvoc-
ne reklame. Poleg zgoraj omenjenih uslug je
nasa sindikalna organizacija koristila ugodne
aranzmaje v inozemstvu z enodnevnimi izleti.
To so bili ¢arterski poleti v Holandijo, Zahodno
Nemdcijo, Bolgarijo, Madzarsko, Vzhodno Nem-
Gijo in Svico. Po tej pogodbi je na$ kolektiv
dobival za vsako Sportno sreCanje po 115
vstopnic po 20.— din za 32 tekem, kar znasa
skupaj 70.600 din.

V letu 1976 sta bila dva TV prenosa, eden z
Jesenic, drugi iz dvorane Tivoli, katerega je
prenasal prvi in drugi program kakor tudi tele-
vizija Koper, tako da je bil zajet cel jugoslo-
vanski prostor in severni del ltalije. Prenosa
sta trajala pet ur in nase reklame so bile po-
gosto vidne. V primerjavi z ostalimi reklamnimi
dejavnostmi, ¢e zajamemo poleg ostale rekla-
me $e televizijo, je le-to sodelovanje razmero-
ma poceni in zelo odmevno. Po globailni ana-
lizi je hokejski $port s svojo popularnostjo pre-
cej prispeval, da se je Sirilo ime kombinata
ZITO in njegove dejavnosti v celotnem jugo-
slovanskem prostoru.

Kot pomo¢ klubu imamo stalno zaposlena dva
hokejista, ki sta ¢lana prvega mostva HK Olim-
pije in imata status drzavnih reprezentantov
(Albreht Janez), medtem pa je Jakic Janez,
igralec prve zvezne lige. Albreht Janez je pri
nas na delovnem mestu referent nabave 13.
obradunske skupine — povpreéni osebni do-
hodek za leto 1976 je bil 4.597,30 din, kar zna-
3a na leto bruto 85.035— din. Je tik pred za-
kljutkom Studija na vi§ji upravni Soli.

Jaki¢ Borut je elektri¢ar v 10. obracunski sku-
pini in ima povpreéni OD v letu 1976 3.532,60
dinarjev, kar znese bruto 65.341,80 din letno.
Tudi on koné&uje elektrotehniéno Solo v Ljub-
ljani. Skupaj znasajo OD 150.376,80 din.

Poleg financnih sredstev za reklamo in propa-
gando ter OD za oba igralca, smo lansko leto
porabili za degustacije, uvajanje in utrjevanje
novih proizvodov ob raznih hokejskih tekmo-
vanjih $e nadaljnjih 12.000 din, tako da smo za
sodelovanje s HK Olimpija porabili: v
175.000,— din

12.000,— din
150.376,80 din
337.376,80 din

reklama
blagovni vzorci
osebni dohodki
skupaj

Hokejski klub Olimpija predlaga, da bi v le-
tosnjem letu na podlagi obojestranskih intere-
sov podpisali samoupravni sporazum, po kate-
rem bi se definirale obojestranske obveznosti.
Ljubljana, dne 1. 4. 1977.

Direktor sploSnega sektorja
Janez Slovenc




(Nadaljevanje z 8. strani)

Oba opisana disciplinska
ukrepa to je denarna kazen
in prenehanje delovnega
razmerja se lahko odloZita
Za c¢as, ki ga v skladu z
Zzakonom (zakon o delovnih
razmerjih) dolo¢a Samo-
Upravni splo$ni akt, ¢e de-
lavec v &asu odloZitve iz-
vrSitve kazni ne prekrsi
Znova huje delovnih obvez-
nosti se Steje, da ukrep ni
bil izvrgen.

Zakon prinasa nekatere
novosti tudi za primer, ko
delavec povzroé&i pri delu
0z. v zvezi z delom TOZD
Skodo. Ce delavec ravna iz
hude malomarnosti ali na-
Mmenoma mora $kodo povr-
niti. Postopek za ugotavlja-
Nje vidine $kode ostaja isti,
o je komisijska ugotovitev
Zneska. Ce pa natanéna
Ugotovitev ni mogoéa, za-
kon predvideva, da delavci
S svojim splosnim aktom,
S katerim se urejajo delov-
Na razmerja doloéijo pavial-
No od3kodnino. Odskodnino
V pavSalnem znesku je lah-
ko doloena samo za de-
janja, ki so taksativno dolo-
Cena v  samoupravnem
SploSnem aktu.

Do uveljavitve zakona o
Zdruzenem delu je bil za
Ugotavljanje krsitev delov-
Nih dolznosti pristojen od-
bor za za%&ito delovnih
dolznosti ali v nekaterih
primerih, kar odbor za med-
Sebojna razmerja. Po no-
vem se bo ustanovila disci-
Plinska komisija, ki jo bo-
do Sestavljali predsednik in
liho  &tevilo é&lanov. Le-te
Volijo delavci, kot se voli
delavski svet za ¢as, ki je
dologen v samoupravnem
Splodnem aktu. Pristojnos!
Za organiziranje disciplin-
ske komisije ostaja v te-
meljni organizaciji, vendar
lahko delavei v isti delov-
Ni organizaciji ustanovijo
§kupno disciplinsko komisi-
19, ki bo ugotavijala kriitve
delovnih obveznosti v vet
temeljnih organizacijah. Za-
Kon dologa tudi, da mora
biti dologeno Stevilo ¢lanov
disciplinske komisije izven
TOZD in jin volijo delavei
2 liste, ki jo dolodi zbor
zdruienega dela obgine, v
kateri je TOZD na predlog
Sindikata. V é&lenih 202 in
naslednjih govori zakon o
Postopku po katerem se od-
vVija ugotavljanje kriitev de-
lovnih obveznosti, Pri tem
Ie zakon ohranjen veljavne
roke in pa predvsem po-
udaril vlogo sindikata v ce-
lothem lpoteku postopka.

Zakon o zdruzenem delu je
zacel veljati 8. dan po ob-
javi v uradnem listy SFRJ.
S tem dnem je prenehala
veljavnost nekaterim zako-
nom, temeljne organizacije
zdruZenega dela pa morajo
SVoje samoupravne sploZne
akte uskladiti s tem zako-
nom v rokih, ki si jih dolo-
€ajo v programih za izvaja-
Nje tega zakona, najpozne-
ie pa v dveh letih njegove
uveljavitve.

Zakon o
zakonski
zvezi In
druzinskih
razmerjih

Prvega januarja 1977 je zacel v SR Sloveniji
veljati Zakon o zakonski zvezi fin druzinskih
razmerjih, ki je celovito obdelal problemati-
ko, prej zajeto v Zakonu o zakonski zvezi iz
leta 1946, Zakonu o razmerju med starsi in
otroki iz leta 1947, Zakonu o posvojitvi iz le-
ta 1946 in Zakonu o skrbnistvu iz leta 1965.
Nasteti zakoni so bili v pristojnosti federacijo
in jih je izdala zveza z veljavnostjo za vso Ju-
goslavijo. Novi zakon je reguliral tudi snov
zajeto prej v Zakonu o premozenjskih razmer-
jih med zakonci iz leta 1950 in snov iz Zako-
na o rejnistvu iz leta 1960, kar pa je Zze prej
sodilo v republi$ko pristojnost.

Razen formalnih novot, ki jih je ta zakon uve-
del z enovitim urejanjem pravne problematike
s podrocja rodbinskega prava, pa je novi za-
kon uvedel tudi nekaj vsebinskih sprememb.
Predvsem je poudariti, da je po novem zako-
nu izenacena izvenzakonska skupnost z za-
konsko zvezo v pravnih posledicah med part-
nerjima. Ze po naravi same stvari pa taksno
izena¢enje ne more biti popolno. Dolznost
skupnega zivljenja zakoncev, ki je temeljna
posledica zakonske zveze v izvenzakonski
skupnosti sploh ni dolznost ampak je nujni
pogoj takSnega razmerja, tako da pojmovno
ne moremo govoriti o izvenzakonski skupno-
sti, ¢e ni skupnosti zivljenja. Upostevati je tu-
di, da lahko partner, ki noce prostovoljno iz-
polnjevati svojih dolZznosti, vsak Cas zapusti
drugega partnerja in na tak naéin skupnost
razdre. Kakor nastanek, tako je tudi preneha-
nje skupnosti neformaino, ni odvisno od ob-
stoja okolis&in, dolo¢enih v zakonu, tako kot
je to pri razvezi zakonske zveze.

V uvodnih dolocbah so razen dolog&itve vsebi-
ne postavljena nacelna izhodis¢a zakona in
opredelitve posameznih institutov in razmer-
jih, ki jih zakon ureja.

Posebej je opozoriti na dolo¢bo s katero se
uresniCuje ustavno nacelo o popolni enako-
pravnosti nezakonskih otrok z zakonskimi (€.
235/3 Ustave SRS): pravice in dolZnosti otrok
do starSev in sorodnikov in obratno, pravice
in dolznosti starSev in sorodnikov do otrok
niso odvisne od tega, ali so otroci rojeni v
zakonski zvezi ali izven nje. Glede na popolno
izenacitev nezakonskih otrok z zakonskimi Za-
kon nima vec predpisov o pozakonitvi.

Novi zakon je nadalje v znatni meri povecal
obseg nalog socialnega skrbstva na podroéju
zakonske zveze in druzinskih razmerij. Neka-
tere teh nalog so novost v rodbinski zakono-
daji: ustanovitev zakonskih svetovalnic, in skrb
za vsakoletno valorizacijo prezZivnin, druge pa
so prenesene ‘iz pristojnosti sodis¢ na obgin-
ske skupnosti socialnega skrbstva. Tako je po
novem organ obdinske skupnosti socialnega
skrbstva pristojen, da dovoli sklenitev zakon-
ske zveze med skrbnikom in varovancem oz.
med bratrancem in sestricno in da dovoli mla-
doletnikom skleniti zakonsko zvezo: pristojen
je tudi, da opravi spravni poskus v razveznih
postopkih.

V pravu zakonske zveze (drugi del zakona)
je najprej opozoriti na novo doloébo, ki po
eni strani zahteva od druzbene skupnosti, da
z izobrazbo, zdravstveno vzgojo s pomocjo
strokovnih sluzb in zakonskih posvetovalnic
omogoéi bododim zakoncem, da se prijavijo
za skupno Zivljenje, zakoncem pa pomaga pri
izvrdevanju njihovih medsebojnih dolZnosti in
dolznosti do otrok, po drugi strani pa zavezu-
je bodo&e zakonce, da pred sklenitvijo zakon-

ske zveze obiScejo zakonsko posvetovalnico.

Bododéa zakonca morata potrdilo o obisku za-
konske posvetovalnice predloziti maticarju ob
prijavi nameravane sklenitve zakonske zveze.
V razpravah o zakonski svetovalnici so bili 8te-
vilni glasovi zoper obveznost obiska ¢e$, da
predvsem pomeni protiustavno omejevanje
svobode odlo¢anja o sklenitvi zakonské zve-

ze. Zakonodajno pravna komisija Skup$¢ine
SRS ni bila tega mnenja. Obveznost obiska
zakonske posvetovalnice, sicer otezuje pogo-
je za sklenitev zakonske zveze, vendar pred-
vsem v interesu bodocih zakoncev, ki se mo-
rata, da bi njuna odlocitev o sklenitvi zakon-
ske zveze res bila zavestno svobodna, sezna-
niti z vsemi posledicami svoje odlogcitve, tako
glede njunih medsebojnih razmerij kot tudi
z moznostmi za uresniCevanje njune ustavne
pravice do svobodnega roditeljstva (&l. 233
Ustave SRS) in glede njunih razmerij do otrok.
Ker pa zakonska zveza ni zgolj privatna zade-
va zakoncev, ampak je kot najpogostejsi te-
melj druZine tudi stvar interesa druzbe, je za-
konodajalec po ustavi upravi¢en in tudi zave-
zan (¢€l. 235/L Ustave SRS), da tako uredi na-
Cin sklepanja zakonske zveze, da bo odlogi-
tev bodocih zakoncev res svobodna, posledi-
ca resne presoje, na katero naj odlocilno vpli-
va tudi obvezna priprava na zakonsko zvezo.
Zakonske svetovalnice morajo ustanoviti ob-
¢inske skupnosti socialnega skrbstva v treh
letih od uveljavitve zakona tj. od 1. januarja
1980. Da bi svetovalnice lahko spolnjevale svo-
je naloge, bodo morale biti primerno organi-
zirane, imeti bodo morale strokovnjake, ki bo-
do sposobni zagotoviti ustrezno stopnjo in kva-
liteto informiranja na podroéju psihologije,
zdravstva, socialne politike in prava, zgraditi
bo treba sistem informiranja in izdelati pro-
grame. Ker je za vse to potreben daljsi ¢as,
je obveznost obiska svetovalnice in predlozit-
ve potrdila o svetovanju odloCena do 1. ja-
nuarja 1980.

Pri premozZenjskih razmerjih med zakoncema
je novi zakon v glavnem prevzel ureditev po
prejSnjem temeljnem zakonu o zakonski zve-
zi, vendar pa je normiral princip, ki kaZze pred-
vsem na pravicnejSe vrednotenje dela Zene:
pri delitvi skupnega premozenja se Steje, da
sta deleZa zakoncev na skupnem premozenju
enaka, Ce zakonca ne dokazeta, da sta pri-
spevala k skupnemu premozenju v drugac-
nem razmerju. Nova je tudi dolo¢ba, da se
skupno premoZenje lahko razdeli tudi ob pre-
nehanju ali razveljavitvi zakonske zveze, pa
tudi, v Casu trajanja zakonske zveze in sicer,
bodisi po sporazumu zakoncev, bodisi na za-
htevo enega ali drugega zakonca. Doslej je
bilo v teoriji in praksi nesporno, da se skupno
premoZenje deli ob prenehanju ali razvelja-
vitvi zakonske zveze; moznosti, da se premo-
zenje deli tudi v Casu trajanja zakonske zve-
Ze po sporazumu zakoncev ali na zahtevo
enega ali drugega zakonca, pa nekateri niso
priznavali. Zato je pravilno, da je zakonoda-
jalec nedvoumno redil to vpradanje.

Razveza zakonske zveze je z novim zakonom
temeljito reformirana. Zakon pozna samo en
razvezni razlog; nevzdrznost zakonske zveze.
Ce je zakonska zveza iz kateregakoli vzroka
nevzdrzna, sme eden ali drugi zakonec za-
htevati razvezo. S to dolo¢bo daje zakon ved-
jo ingerenco druzbi v nadzorovanju razvez,
kajti sodi§Ce mora v vsakem posamiénem pri-
meru raziskati kompleksno stanje v zakonu,
da bi lahko ugotovilo, ali naj se zakonska zve-
Za razveze.

Na ta nacin se nasproti prejsnjim predpisom
tudi omejuje moZnost razveze, ker se lahko
zakonska zveza razveZe samo tedaj, e sodi-
§Ce ugotovi, da je nevzdrina. Po prejsnjem
zakonu je zadostovalo v primeru tako imeno-
vanih obsolutnih razvezanih razlogov samo
obstoj dolo¢ena dejstva npr. pre3ustva, zlob-
ne oz. neupravi¢ene zapustitve ipd., in ni bilo
potrebno ugotavljati, ali je to dejansko pripe-
lialo do omajanosti zakonskega razmerja.
Novi zakon izhaja iz stali3¢a, da je za druzbo
pomembno samo vprasanje, ali je zakonska
zveza Ze tako globoko in trajno omajana, da
je ni ve¢ mogoce rediti (tj. da je nevzdrzna).
V takem primeru je treba zakon razvezati, ne
glede na vzrok in odgovornost za nevzdri-
nost, kajti nadaljnji obstoj zakonske zveze ni
niti v interesu zakoncev niti v interesu otrok,
s tem pa tudi ni v interesu druzbe. Ker odgo-
vornost za omajanost ni pravno pomembna,
se lahko zakonska zveza razveZe tudi na zah-
tevo zakonca, ki je kriv za tako stanje v za-
konski zvezi. Vprasanje krivde se ne postav-
lia, sodié¢e je ne ugotavlja. V tem smislu po-
meni veljavna ureditev ublaZitev sedanjih po-
gojev za razvezo.

Iz tega sledi, da je v veljavhem zakonu do-
sledno izpeljano sodobno pojmovanje razve-
ze kot zdravila za neuspele zakone, ki v no-

vejsih, posebno pa v socialistiénih zakono-
dajah izpodriva koncept razveze, kot (indirekt-
ne) sankcije za krsitev zakonskih dolznosti.
Druzbena kontrola nad razvezo, imanentna
konceptu razveze kot zdravilu za neuspele za-
kone, je v novem zakonu odpravljena ali vsaj
zmanj$ana z uvedbo sporazumne razveze. Ce
sta se zakonca sporazumela, da se razvezeta,
ni nobene potrebe, da bi sodiS¢e ugotavljalo
nevzdrznost zakonske zveze in tako razgaljalo
osebna, intimna razmerja zakoncev; ni potreb-
no, da bi zakonca »bredla skozi nekoristno
umazanijo lo&itvenega procesa«. Pri spora-
zumni razvezi mora biti dolznost sodis¢a le v
tem, da ugotovi, da so primerno zavarovani
interesi otrok in da sta zakonca uredila med-
sebojna razmerja, predvsem premoZenjskega
znacaja, da ne bi kasneje priSlo do sporov.
Zakon zato dolo¢a, da lahko sodiS¢e razveze
zakonsko zvezo na podlagi sporazuma zakon-
cev, ¢e sta predhodno sklenila dogovor o raz-
merju do svojih otrok (o njih varstvu, vzgoji
in prezivljanju), ki ga je dolzno sodisce oce-
niti s staliS¢a koristi otrok in ¢e sta se dogo-
vorila o delitvi skupnega premozenja o mo-
rebitnem prezZivljanju zakonca in o stanova-
nju.

Med pravnimi posledicami razveze zakonske
zveze je v zakonu nekaj novih reditev samo
v ureditvi prezivljanja zakonca po razvezi. Ker
pri nas ni ve¢ mnogo zakonskih zvez, ki bi
pomenile tragi€no nujni pogoj eksistence za-
konca, izgublja preZivljanje po razvezi pomen
osnovnega in trajnega vira Zivljenskih sred-
stev — to postaja osebno delo. Do prezivlja-
nja je zato po novem zakonu upraviéen samo
zakonec, ki ne more delati, in tudi sicer nima
sredstva za Zivljenje. VpraSanje krivde za
razvezo tudi za prezivljanje ni ve¢ pomembno;
pri odlo€anju o prezivljanju pa sodi$ée lahko
uposteva vzroke, zaradi katerih je postala
zakonska zveza nevzdrina. Na podlagi te do-
locbe bo lahko sodis¢e kljub obstoju pogojev
zavrnilo zahtevek na prezivljanje, ¢e bi bila
dolocitev prezivnine nepraviéna glede na rav-
nanje in obnaSanje zahtevajoega zakonca
med zakonsko skupnostjo v razmerju do za-
konca, ki naj bi dajal prezivljanje. Prezivnina
se lahko po novem priznava tudi samo za
dolo¢en ¢&as, dokler si razvezani zakonec ne
uredi razmer, npr., da si prej nezaposlena ze-
na pois¢e zaposlitev.

Predpisi novega zakona o prezivljanju teme-
liijo na principu socialne pravi¢nosti, krivda
za razvezo ni upostevana. Ce si zakonec ne
more sam zagotoviti sredstev eksistence, ali
Ce je zaradi zakonske zveze v bistveno slab-
Sem polozaju glede pridobivanja, je dolZan to
breme po razvezi prevzeti drugi zakonec, ée
je to v njegovi moci.

Med doloébami o razveznem postopku je
zanimiva nova ureditev spravnega poskusa. Ta
se je v dosedanji praksi opravljal dokaj for-
malistiéno in zato pogosto ni imel Zeljenega
ucinka. Po novem opravljajo spravni poskus
skupnosti socialnega skrbstva in sicer tako v
primeru, ¢e zahteva razvezo s toZbo en zako-
nec, kot tudi v primeru, ¢e zahtevata zakonca
sporazumno razvezo. Zakonca se morata
spravnega poskusa udeleZiti osebno brez po-
oblas&encev. Ce zakonca ne prideta na sprav-
ni poskus, praviloma trpita pravne posledice,
ki so dolo¢ene v korist zakonske skupnosti:
¢e sta sporazumno predlagala razvezo se Ste-
je, da je predlog umaknjen; ¢e ne pride toz-
nik, se Steje, da je toZba umaknjena. Osebe
pristojnega organa obcinske skupnosti soci-
alnega skrbstva, ki vodijo spravni poskus, si
morajo skupno prizadevati, da se zakonca po-
ravnata, opozoriti ju morajo na vse posledice
razveze zanju in za njune otroke.

Pri pravni ureditvi razmerij med star3i in otro-
ci se je najprej zadrzati pri doloébah o ugo-
tavljanju izvora otroka, predvsem o ugotavlja-
nju nezakonskega ocetovstva, kajti izbolj$anja
pravnega polozaja oziroma izenaditve poloza-
ja otrok, rojenih izven zakonske zveze s polo-
Zajem zakonskih otrok je lahko delezen le tisti
otrok, katerega ocetovstvo je ugotovljeno. Za-
kon mora zato ugotavljanje odetovstva urediti
tako, da bo otrok z neugotovljenim ocetom
¢im manj. Upostevati je, da mora biti spri¢o
nizke moralne zavesti, pogostih pojavov sebig-
nosti in neodgovornosti, ki se kaZejo tudi v
tem, da nezakonski o&etje noéejo prostovoljno
pripoznavati otroka za svojega, poseben po-
udarek na sodnem ugotavljanju ocetovstva.

(Nadaljevanje na 10 strani)
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KRAJSE NOVICE

Po programu mladinske or-
ganizacije je bila sklicana
tudi ustanovna konferenca
Krajevnega sveta ZSMS No-
ve JarSe. Konference so se
udelezile le tri OO ZSMS.
Poudariti je potrebno, da
se te konference ni udele-
Zil nihce z Obéginske konfe-
rence ZSMS, ¢eprav bi mo-
rali oni oz. Konferenca mila-
dih iz krajevnih skupnosti
speljati konstituiranje Kra-
jevnega sveta ZSMS.
Opozarjamo vse interesen-
te, ki bi se hoteli vkljugiti
v MPPC (Maldinska parti-
zanska pohodna d&eta), naj
se Cimprej prijavijo pri re-
ferentu za LO in DS v svo-
ji TOZD, ali pa direktno, pri
TOME MICHELU iz ra&un-
skega centra (DSSS, soba
7). MPPC intenzivno obu-
ja revolucionarne tradicije
NOB in neposredne vezi
med borci Il. grupe odre-
dov, je izobrazevalna baza
mladih v smeri pridobiva-
nja moralnih vrednot socia-
listitne druzbe. MPPC je Ze
po samem nacinu pred-
vsem pohodna. Pohodov je
lahko vec¢ vrst: orientacijski
pohod, pohod po poteh re-
volucije, pohod, ki naj mla-
dino spozna z znacilnostmi
nase oZje in Sir8e okolice,
tekmovalni pohod. Torej in-
teresenti, pohitite!

Po programu komisije za
Sport in rekreacijo se je za-
¢elo prvenstvo v malem no-
gometu med mladinskimi
ekipami v TOZD. Odigrana
je bila Ze trening tekma
in sicer med ekipama DSSS
in TOZD Pekarne Ljublja-
na. Zmagala je ekipa TOZD
Pekarne z rezultatom 8:4
(2:2). Ob tem rezultatu naj
sporoc¢im, da so ekipe lah-
ko meSane (mladinke in
miladinci), vendar morajo
biti zaposleni v tisti TOZD,
ki jo zastopajo.

Opozarjam tudi referente
komisije za LO in DS po
TOZD, da se bliza rok za
evidentiranje v prostovoljne
enote TO. Prosimo, da spi-
sek evidentiranih ¢lanov
posljete ¢im prej predsed-
niku komisije.

Brigadirji! Razporede letos-
njih delovnih akcij ste lah-
ko prebrali v biltenu GIN-
SENG, vendar do sedaj se
nismo dobili nobene prija-
ve. Upam, da je dovolj ta-
kih, ki bi radi $li na MDA,
zato naj jih spomnim, da je
potrebno o njihovi odsotno-
sti (Gas za izredni pladan
dopust nad 7 dni odobri de-
lavski svet TOZD) Se veliko
dogovorov in razprav v 00
ZSMS, ki ga posSilja na do-
lo€eno mladinsko delovno
akcijo.

[
KAKO PRODATI?

Kruha je veliko vrst. Ima-
mo belega, ¢rnega, rzene-
ga, koruznega — le kdo bi
vse nasteval.

»Hlebéek« je ime proda-
jalne v nasem mestu, kjer
imajo vse vrste kruha, pe-
civa in sladkarij, za vsak
okus in denarnico. Sploh
je na8a prodajalna hudo
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V zakonu je nova dolo¢ba, po kateri ima or-
gan socialnega skrbstva posredovalno viogo
pri ugotavljanju ocetovstva oziroma mozZnost,
da vpliva na odlogitev oceta nezakonskega
otroka, da pripozna, otroka za svojega: ko do-
bi obCinska skupnost socialnega skrbstva ma-
ticarjevo obvestilo o rojstvu otroka, poklice
mater, da izjavi, koga Steje za océeta. Ce mati
to pove, pokliCe ob¢inska skupnost socialnega
skrbstva tega moskega, da izjavi ali je otro-
kov oCe. Taka izjava velja za pripoznanje oce-
tovstva. Ce do pripoznanja ne pride, lahko
otrok tozi na ugotovitev o&etovstva.

Po veljavnem zakonu je za toZzbo na ugotovi-
tev oCetovstva predviden poseben prekluzivni
rok. Tozi se lahko dokler otrok ne dopolni 23
let. Ce pa je domnevni oée umrl, se lahko vio-
Zi tozba samo v roku enega leta po njegovi
smrti.

Po novem bo lahko pripoznal oéetovstvo mo-
ki, ki je star vsaj 15 let, ¢e je le razsoden.

Pravno domnevo, da je oée otroka, rojenega
v zakonski zvezi ali 300 dni po prenehanju za-
konske zveze, moz otrokove matere, lahko po-
leg materinega moza, matere in otroka spod-
bija po novem tudi tisti, ki misli, da je otro-
kov oce. ToZzbo mora vloZiti v enem letu od
tedaj, ko je bilo vpisano oéetovstvo v matiéno
knjigo. Otrok lahko tozi samo v &asu petih let
po polnoletnosti, za mater je rok od sedanjih
Sestih mesecev podalj$an na eno leto od otro-
kovega rojstva; za oéeta velja po novem sub-
jektivni in objektivni rok. Subjektivni rok — ki
je podaljsan na eno leto — zaéne teéi od te-
daj, ko oCe zve za okoliS¢ine, ki opraviujejo
sum, da otrok ni njegov, objektivni rok petih
let pa zaCne teCi z otrokovim rojstvom. Roki
so podaljani zaradi spremenjenega nadina
Zivljenja, za objektivnim rokom petih let za
oCeta pa se je vendar hotelo zavarovati traj-
nost razmerja, ¢eprav na ra¢un materialne res-
nice.

Pri dolo¢bah o ugotavijanju o&etovstva uposte-
va novi zakon tudi moznost umetne osemenit-
ve kot enega izmed nadinov za svobodno od-
locanje o rojstvu otrok. Ugotavljanje o&etov-
stva za otroka, spoc¢etega z umetno osemenit-
vijo matere ni dovoljeno.

Pravne ureditve pravic in dolznosti stargev in
otrok, posebne roditeljske pravice, veljavni za-
kon ni bistveno reformiran glede na prejsnje
pravne predpise. Omeniti je le naslednje po-
membnejSe novosti in spremembe:

— starsi, ki ne Zivijo skupaj z otrokom, imajo
pravico imeti z njim osebne stike, razen &e
obcinska skupnost socialnega skrbstva glede
na korist otroka ne dolo&i drugade. Pravica do
stikov je sedaj urejena le za primer razveze
zakonske zveze otrokovih star3ev.

Po novem ima pravico do stikov roditelj v
vseh primerih, ko nima otroka pri sebi, tj. ra-
zen v primeru razveze in razveljavitve zakon-
ske zveze tudi tedaj, ¢e je otrok rojen izven
zakonske zveze, pa roditelja ne Zivita skupaj,
Ce je otrok roditelju odvzet, ¢e je dan v rejni-
Stvo, morebiti celo tedaj, je roditelju odvzeta
roditeljska pravica.

— Roditelj, ki nima otroka pri sebi, odlod¢a
sporazumno z drugim roditeljem o vseh vpra-
sanjih, ki bistveno vplivajo na otrokov bododi
razvoj. Ta doloCba je izjema od pravila, da iz-
vrSuje v primeru, Ce starSi ne Zivijo skupaj,
roditeljska pravico samo tisti od njiju, pri ka-
terem otrok zivi in omogoéa skupaj z dologbo
o osebnih stikih dolo¢eno kontinuiteto v raz-
merju med roditeljem in njegovim otrokom in
vsaj delno uresnigitev Zelje roditelja po nada-
ljevanju skrbi za otroka;

— Po novem lahko pridobi po odlo¢bi sodi-
Sca popolno poslovno sposobnost tudi mlado-
letnik, ki je postal roditelj, ¢e so za to podani
vazni razlogi. Taka ali podobna dolocba, ki
zlasti materi izven zakona rojenega otroka
omogocéa, da sama skrbi za koristi svojega
otroka, je vsekakor potrebna.

Pri preZivljanju je omeniti dolocbo, po kateri
lahko zavezanec in upraviCenec prezivljanja
skleneta pred skupnostjo socialnega skrbstva
dogovor o prezivnini. Tak dogovor predstavija
izvrSilni naslov.

Zakon ima tudi dolo¢bo o obvezni vsakoletni
valorizaciji prezivnin glede na dvig zivljenjskih
stroskov; valorizacijo bo opravila skupnost so-
| cialnega skrbstva, ki bo izdajala tudi odlocbe
| o spremembah viSine preZivnine.

POSVOJITEV

Dolo¢be novega zakona o posvojitvi se bistve-
no razlikujejo od ureditve po zakonu o posvo-
jitvi. Novi zakon pozna samo popolno posvo-
jitev, s katero se posvojenec popolnoma izloci
iz rodbine naravnih starSev (kar pomeni, da
vse medsebojne pravice posvojenca, naravnih
starSev in drugih sorodnikov prenehajo) in pre-
ide povsem v rodbino posvojitelja, v kateri do-
bi poloZaj naravnega otroka posvojitelja z vse-
mi pravicami in dolznostmi v razmerju do po-
svojitelja in do njegovih sorodnikov.

Zakon ne normira nobenega razmerja med so-
rodniki, ki niso v razmerju starSi-otroci. Zato
dolocba o prenehanju medsebojnih pravic in
dolznosti posvojenca in naravnih sorodnikov
0z. o nastanku medsebojnih pravic in dolZno-
sti posvojenca in sorodnikov posvojitelja za
razmerja rodbinskega prava nima prakti¢nega
pomena. Posvojitelji se vpiSejo v rojstno ma-
ticno knjigo kot posvojencevi starSi; popolne
posvojitve ni mogoce razvezati.

Pogoji za (popolno) posvojitev so taki, da
omogoc&ajo posvojitev otrok, pri katerih ni iz-
gledov, da bodo lahko Ziveli s star3i ali so ti
izgledi minimalni. Po &l. 141 veljavnega zako-
na je mogoce posvojiti samo otroka, &igar
starSi so neznani, ali Zze leto dni neznanegz
prebivalis¢a, ali ki so otroka zapustili, ali pred
pristojnim organom privolili, da dajo otroka v
posvojitev.

Pri tem zadnjem pogoju zadostuje v dolo¢enih
primerih (e je enemu roditelju bila odvzeta
roditeljska pravica ali e trajno ni sposoben
izraziti svoje volje, tj. e je njegova volja de-
fektna npr. zaradi duSevne bolezni ali slabo-
umnosti), tudi privolitev enega roditelja. Po-
svojitve ni mogoce opraviti preden ne pretece
eno leto od spolnitve enega od gornjih pogo-
jev. Posvoji se lahko tudi otroka, ki nima zi-
vih starSev.

Ce zakon Ze doloéa, da ni potrebna privolitev
roditelja, ki mu je odvzeta roditeljska pravica,
bi bilo dosledno, da bi se lahko dalo otroka v
posvojitev tudi v primeru, ¢e se obema star-
Sema odvzame roditeljska pravica, in to ta-
koj, ko postane odlo¢ba o odvzemu roditeljske:
pravice pravnomocéna. S stali§éa doloéb o ro-
diteljski pravici, posebno pa o odvzemu rodi-
teljske pravice, ki bi praviloma bil trajen ukrep,
se seveda postavija vprasanje, ali je sploh v
redu, da starSi, ki jim je odvzeta roditeljska
pravica s posvojitvijo za vedno izgubijo svo-
jega otroka.

Po novem zakonu se posvojitev opravi po
predpisanem postopku in izre¢e z odloébo o
posvojitvi. Pred odlogitvijo o posvojitvi se lah-
ko da otroka za doloen ¢as v rejniStvo bodo-
¢im posvojiteljem, da se ugotovi, ali se bosta
posvojenec in posvojitelj lahko vZivela v novi
poloZaj in da bo posvojitev posvojencu v ko-
rist.

Podobno kot pri zakonski zvezi je tudi pri po-
svojitvi dolo¢eno, da je posvojitev neveljavna,
¢e niso bili izpolnjeni pogoji, ki jih zakon tak-
sativno nasteva. Postopek za razveljavitev po-
svojitve lahko uvede pristojni organ obé&inske
skupnosti socialnega skrbstva po uradni dolz-
nosti pa tudi na zahtevo posvojenca, njegovih
starSev in posvojitelja. V zakonu ni povedano,
da z razveljavitvijo prenehajo posledice posvo-
jitve, tako kot pri razveljavitvi zakonske zveze,
samo za naprej.

Pomembna novost zakona je dolo¢ba o posvo-
jitvi po tujem drZavljanu. Tujec lahko posvoji
otroka, ki je jugoslovanski drzavljan le, &e ni
mogoce najti posvojitelja med nasimi drzav-
liani. Za tako posvojitev je potrebno soglasje
republiS8kega organa za socialno skrbstvo in
republiSkega organa za notranje zadeve.

REJNISTVO

Na doloCene spremembe, ki jih prinada novi
zakon v ureditev rejniStva je vplivalo predvsem
novo vrednotenje vioge in poloZaja rejnistva.
Omenjeno je Ze bilo, da rejnik izvriuje dolo-
Cena upraviCenja, ki jih imajo sicer star$i v
okviru roditeljske pravice. Tu gre predvsem
za varstvo in vsakodnevno, redno vzgojo re-
jenca. Zakon Zal ni v popolnosti odstranil do-
sedanje negotovosti glede tega, ali gredo ta
upravicenja rejnikom.

Sicr pa je novi zakon razsiril razloge, zaradi
katerih se lahko da otrok v rejnistvo (tudi ¢e
iz razlicnih razlogov npr. zaradi slabih mate-
rialnih razmer starSev otrok ne more ziveti pri
stardih). V rejnidtvo se posebej lahko dajo

otroci z motnjami v telesnem in dusevnem raz-
voju.

Pri skrbnidtvu povzema novi zakon v bistvu
prejSnjo ureditev. Zato zakon v tem delu ni-
ma pomembnejsih vsebinskih novosti. Omem-
be vredna je morda le dolocba, da lahko funk-
cijo skrbnika prevzamejo tudi druzbenoprav-
ne osebe, ki potem imenujejo osebo, odgo-
vorno za izvajanje skrbnistva.

Pravna sluzba

UMRL JE DRAGO PERC

Vsako slovo od prijatelja in delovnega
tovariSa je vedno tezko in tezje 3e toliko
bolj, ¢e to pride tako nepri¢akovano, ka-
kor je priSlo tvoje od nas, Drago. Na dan
pred nasim velikim praznikom dela, ko
smo skupaj pricakovali in proslavijali pri-
hajajo¢e prazni¢ne dneve, polni naértov,
kako jih bomo preziveli — si bil z nami
vred ves prederen in razigran. Veselil si
se, da bo§ dneve, za katere si tudi ti v
svojem zivljenju mnogo doprinesel, pra-
znoval spros$€eno in z navduSenjem.

Usoda ti tega ni naklonila. Ob zori tega
dne si prekinil pot — pot, ki je tipi¢na
za slovenskega proletarca. PriSel si med
nas iz Stajerske, kjer si se rodil kot sin
revnega bajtarja ter Ze v rani mladosti
videl in okusil vse krivice in tezave ta-
kratnega ¢asa. Mladost ti ni ostala v le-
pem spominu — saj si bil za mnogo te-
ga prikrajSan, dano pa ti je bilo, da si
se skupaj s tvojimi moral boriti za svoj
obstanek ter iskal pot, ki bi vas pripe-
ljala v boljSo bodocnost. Konec vojne,
ko je nasa domovina spet lahko Siroko
zadihala v svobodi, si se takoj vkljucil z
vso svojo mladeniSko voljo in hotenjem
v obnavljanje poruSenega. Leta 1947 pa
si priSel med nas mlinarje. Tvoja Zivljenj-
ska pot te je vodila iz mlina v Bistri v
mlin Logatec, od koder si priSel v Lju-
bljano. Tvoja naravna nadarjenost in od-
loéna delavska zavest sta ti omogodcila
nadaljni razvoj na tvoji Zivijenjski poti.
Izkusil si in videl — koliko in kaj je vse
doseZenega v delu, ki si ga opravljal od
tvoje vkljuGitve v mlinarski poklic do da-
nes. Tvoja angaZiranost pri delu in in-
tenzivna samoupravna aktivnost je bila
nagrajena z lepim priznanjem — redom
dela — ki ti ga je dal predsednik nase
socialisticne republike tov. Tito. To pri-
znanje ti je poplacalo vso tvojo zagna-
nost in te postavilo v vrsto najbolj za-
vednih samoupravljalcev. Poln naértov in
misli nas zapuS¢aS kot predsednik de-
lavskega sveta DE Ljubljanskega pod-
ro¢ja kombinata »Zito«. Kolektiv, ki te je
izvolil na to odgovorno mesto, te je spo-
Stoval kot iskrenega zagovornika samo-
upravnega delovanja in kot zagovornika
delavskih pravic.

MlajSim sodelavcem si — z namenom,
da bi dojeli ¢as in pravilno ocenjevali in
vrednotili danasnjo stvarnost — vedno
poizkusal prikazati pogoje, v katerih si
ti in na$ delovni ¢lovek moral Ziveti ta-
krat, ko je trajala borba za Zivljenje. Ve-
nomer si jim poudarjal, da moramo —
poleg pridobljenih pravic — s polno od-
govornostjo izpolnjevati tudi nasSe dolz-
nosti, ki so sestavni del naSe samouprav-
ne ureditve.

Tvoj nenaden odhod pusca vrzel v na-
Sih vrstah. Ko se zavemo, da ne bo veé
tvojih dejanj in besed, Sele spoznamo,
da bomo morali vse to opraviti v bodoce
brez tebe. Opravili pa bomo laZze, ker
nas bo spremljala misel nate in na tvoje
opravljeno delo. Vsem tvojim, ki jih za-
pus¢aS — se pridruZzujemo v Zalosti —
tebi pa za vse hvala in naj ti bo nasa
zemlja lahka.



Nobel. Prometa je na mili-
ione, osebje pa nikoli ni-
Ma Easa za odmor.

Samo novi, temno rjavi
kruh nihée noée. Ponujajo
9a prodajalke, ponuja ga
Poslovadja, kupi pa ga nih-
Ce,

— Kaj nam bo ta »kmeé-
ki« kmuh —

pravijo me-
S¢anke.
— Za nas je predrag,
Nismo mi toliko gosposki

— pravijo vas¢ani, ki so
PO opravkih v nasem me-
Stu in jih trebuh glasno
Opozarja na svoj obstoj.

Trudijo se prodajalke,
trudi se sef — temno rja-
Vega kruha ne kupi nihcée.

Znizali so tudi ceno, en-
krat, dvakrat, vendar brez
f82ultata. Nodejo ga ne
mestni ne vadki.

V tistih dneh pa so do-
bili prodajalca, ki je zago-
tovil, da bodo ljudje od nje-
8a kupovali ta nesreéni
kruh,

. Struce je namesto na po-
lice, zlozi| pod pult in &a-
kal na ugodno priliko.

Ob osmih je prisla Pe-
Pelnikova Mara, zena mest-
"_ega zdravnika, ki je bila
Sila  pomembna prebivalka
NaSega mesta. Vse kar je
dejala Mara, je bilo prav,
VSe kar je oblekla, je bilo
Moderno in Zenske so jo
takoj posnemale; katerikoli
Tecept je povedala, Zze so
Vse hitele pripravijati te no-
Ve gurmanske specialitete.

— Kilo belega, lepo za-
Peéenega in pet Zemljic, —
J'B zazvrgolela, Novi proda-
lalec ji je izrogil narogeno,
Potem pa se je nagnil Gez
Pult in Sepnil:

— Dobili smo novo vr-
Sto kruha, ki ga hranim za
Prijatelie in res
stranke. Tudi za vas sem
dal enega na stran!

Izpod pulta potegne &tru-
F_O temno rjavega kruha,
Il ga zavije in izrogi.

Pepelnikovi so se o&i kar
Zasvetile:

— Odliéno. Takoj sem
Vec'lela, da ste dober pro-
dajalec. Tale kruh mi pri-
Pr"-:!\rite tudi za jutri, kar dve
kili bom vzela. — In je od-
§la,

.Pepel-ni‘kova Mara pa ne
bi bila, kar je, &e se ne bi
ta‘k‘f’] pohvalila vsem prija-
telficam, da je dobila izre-
den kruh, ki je zelo zdrav,
Pa tudi predrag ni.

Prva je pritekla v pekar-
No Anka iz banke. Vzela je
kar tri Struce. Za njo prite-
¢e Kati iz ob&ine. Pa Zden-
ka, Beti, Vesna in ostale,
Vse upehane,

Kruha je e ob desetih
Zmanjkalo,

Frizerka Neli je imela ti-
sti dan veliko dela in je
PriSla v pekarno Zele ob
‘fnﬂislih. Ni verjela, da je
Z€ ves temno riavi kruh
prodan. Ko se je nekoliko
pomirila, je zagrozila z in-
Spekcijo, kjer jih bo zato-
Zila zaradj protekcije.

Prug-i dan poslovodja ni
Prisel na delo — odgovar-
1al je in3pekciji zaradi se-
lekcioniranda kupcev.
P.S.Ce boste hodili sko-
Zl nase mesto in pred pe-
Kamo 3e ob petih videli
VIsto, vedite, da tam pro-
dajajo ta kruh.

dobre !

LetoSnje
festivalske
prireditve

OPERA — OPER — OPERA

Sivic: »Himna« — LJUBLJANA

Hercigonja: »Jama« — NOVI SAD
Krajac—Metikos—Prohaska: »Gubec-Beg«,
Grgié-Kabiljo: »Jalta, Jalta« — ZAGREB
Handel: »Xerxes«, Mozart »Die Entfuhrung aus
dem Serail« — LEIPZIG, DDR

Telemann: »Pimpinone«, Pergolesi: »La serva
padrona« — WARSZAWA, Polska

BALET — BALET — BALET — BALET

Adam: »Giselle« — BEOGRAD

Prokofjev: »Romeo in Julijax — LENINGRAD,
SSSR

O'Riada: »Lugh of golden Arme«, »Devil to
pay«, Crumb: »Yerma« — IRISH BALLET
Pugni: »Pas de quatre«, Bartok: »Mandarin«,
Banfield: »Dvoboj«, Cajkovski: Romeo in Juli-

ja« — JUGOSLOVANSKI FESTIVALSKI AN-
SAMBEL
Stravinski: »Zar-ptica«, Feldman: »Summer-

space« — THEATRE DU SILENCE, France

GLEDALISCE — THEATRE — THEATRE
Shakespeare: »Hamlet«, »Antony and Cleopat-
ra« — PROSPECT THEATRE, Great Britain
Kafka: »Bericht fur eine Akademie« — WIES-
BADEN, BRD

Barber: »Medeia«, Antoniou: »Cletemnistra« —
HELLENIC CHOREODRAMA, Ellas

»Elsinore« (Hamlet) — KRAKEN, USA

Akutava: »RoSomone, Smiljani¢: »Ljubavna
pisma Sofije Malovrazi¢« — MAJA DIMITRIJE-
VIC, Beograd

Kosmad-Povie: »Balada o trobenti in oblaku«
— PRIMORSKO DRAMSKO GLEDALISCE, No-
va Gorica

Satiriéni kabaret »METLA« Ljubljana
FOLKLORA — FOLKLORE

Sreéanje z ljudskimi pevci, godci in plesalci
Ansambel z otoka BALI, Indonesia

Folklorni ansambel PJATNICKOG, SSSR
Ansambel »Slansk«, Polska

Ljubljanske folklorne skupine

KONCERTI — CONCERTS — KONZERTE
Gewandhausorchester Leipzig, DDR
Masterworks Chorale, San Mateo and San
Francisco Symphony Orchestra, USA
Slovenska filharmonija, Ljubljana

Simfoni¢ni orkester RTV Ljubljana

The Scholars, Great Britain

Pedro Soler, flamenco, Espafna

Christopher Kite, cembalo, Great Britain
llinois Glee Club, USA

Bayer-Mannerchor, Leverkusen, BRD

Sunil Kumar, sitar, Shankar Lal, tabla, India
Milo§ Mlejnik, violon&elo, Ljubljana

Pro musica rara, Ljubljana

Eva Nov3ak-Hous$ka, mezzosopran, Ljubljana
Duo Pahor-Slama, flavta, cembalo, ltalia
Sodelovali bodo tudi nagrajenci drugih jugo-
slovanskih gledalidkih in glasbenih festivalov.

Smucarski center ATC Bovec

Ugotavljamo, da vecina smucarjev ne ve, da
je na Kaninu, edinem visokogorskem smucar-
skem centru v Jugoslaviji, moZno smucanije
vse do konca meseca junija. Leto3nja izredna
obilica snega pa bo smucarsko sezono po-
dalj$ala tudi v mesecu juliju.

Do sredine junija so vam na razpolago smu-
¢iséa v Skripih med postajo C in D. Proga je
do tega datuma dolga 2000 m, viSinska razlika
pa znasa 600 m. Tu obratuje krozna kabinska
Zi&nica kapacitete 900 oseb/h. Po 15. juniju pa
prenesemo 2 vleénici v Veliki Graben. Tukaj
je proga dolga 400 m visinska razlika pa zna-
8a 150 m. Kapaciteta obeh vleénic znasa 400
oseb/h.

Ziénica na Kanin je dolga 6000 m in premaga
visino 1800 m v ¢asu 35 minut. Cena povratne
karte znasa 40 din, dnevno 70 din in tedensko
300 din. Za skupine in sindikate nudimo poseb-
ne popuste. Poleg gondolske zZic¢nice se naha-
jata e dve prenosni vle¢nici. Trenutno je na
postaji C 300cm snega, na postaji D pa
700 cm. Ziénica obratuje vsak dan razen po-
nedeljka ob 8.00, 9.00, 11.00, 13.00 in 15.00.
Ob ponedeljkih vrdmo redna vzdrzevalna de-
la ziénice in zato pelje gondolska zi¢nica na
Kanin le ob 9.00 uri, s Kanina se pa vraca ob
1600 e

Ziénica obratuje po tem urniku skozi vse leto,
saj je Kanin prijetna izletniSka tocka ob vsa-
kem letnem casu.

Kaj vam poleg smucis¢a $e lahko ponudimo?

— Penzion v nasih hotelih Alp (po ceni
160 din po osebi v dvoposteljni sobi) in Kanin
(po ceni 200 din po osebi na dan v dvoposte-
lini sobi). Skupinam in sindikatom nudimo za
bivanje nad tri dni posebne popuste. Ce ko-
ristite v nasih hotelih penzion, dobite zjutraj,
pred odhodom na Kanin blok, ki vam omogo-
¢a koriséenje penzionskega kosila na Kaninu,
v nasi restavraciji Prestreljenik na viini 2202 m.
Na3a restavracija ima 400 sedeZev.

— Vsi gostje nasih hotelov imajo brezplaéno
na razpolago bazen v hotelu Kanin (dimenzije
162<8).

Prijatelji
visokogor-
skega
smucanja

Imamo tudi savno (cena 30din za 1 uro) ter
moznost podvodnih masaz v samem bazenu
(cena 10 din za 10 minut).

— Vsak dan razen torka imamo v hotelu Alp
plesno glasbo, keglji§¢e pa obratuje dnevno
od 16. ure do 23. ure, razen ob torkih.

— Za skupine, ki Zelijo vaditi tudi v telovad-
nici, lahko brezplaéno nudimo sodobno ureje-
no telovadnico bovdke osnovne Sole.

— V obeh hotelih imamo TV aparat namenjen
gostom.

Okolico Bovca z dolino Trente je polna edin-
stvenih prirodnih lepot, ki privlaCujejo vedno
veéje Stevilo ljubiteljev narave, saj so zelo
redki kraji, ki se lahko pohvalijo s tako nepo-
kvarjeno in &isto prirodo ter kristalno cistimi
rekami.

Zelimo, da se sami prepri¢ate o nasih smucis-
&ih, da bi vase &lane lahko informirali o moz-
nostih smuéanja pri nas. Zato vabimo, da nas
obiséete. V prilogi vam posiljamo potrdilo, ki
vam omogoc¢a brezplaéno prenocisce v dvo-
posteljni sobi in dnevne karte za Zicnico.

Prosimo vas, da o svojem obisku obvestite po
telefonu (065) 86-021 naSega vodjo prodaje
tov. Suligoja ali vodjo recepcije tov. Zagarja.

V nasem hotelu Kanin vas pri¢akujemo do
konca julija katerikoli dan razen v casu od
29. aprila do 3. maja, ko imamo kapacitete Ze
razprodane.
Na svidenje!

ATC BOVEC

L

&
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ﬁ; tu je's'e dovolj prostora 16 vasé

SLIKA

Imam tvojo sliko

na zidu,

da skriva grde madeze na njem,
zato ne zahtevaj,

da ti jo vrnem.

Vem, da si spoznal,

da mi ne pomeni veliko.
Nisem zaljubljena, ne, ne,
to je zato...

Se dolgo bos ¢akal name,
¢akal bo$ veliko ¢asa.

Nisem zaljubljena,

ne pozabi tega. !

Sem le v enem izmed trapast.h
obdobij,

zato te klicem. ..

Zelela bi te videti,
vendar razumi, ne zato,
ker bi mi mnogo pomenil.
Torej, ¢e te poklicem,
ne delaj senzacij iz tega,
ne govori svoji klopi o nama.
Nisem zaljubljena,
ne, ne, to je zato...
Majda Javernik

11 olasnik



HUMOR

— Sramota! Konj, ki ste mi
ga vceraj prodali za debel
denar, mi je zjutraj poginil!

— Cudno! To meni ni ni-
kdar napravil!

Zdravnik pregleduje bolni-
8ki karton in ugotavlja:

— KazZe, da se bo izmazal:
krvna slika kaZe dobro, pri-
tisk je skoraj normalen,
temperatura je normalna.
Kje pa je pacient, sestra?

— Vceraj so ga pokopali!

Frizer prepricuje stranko,
naj preizkusi nov preparat
za rast las.

— Zagotavljam vam, da je
nekaj izrednega! Le po-
glejte, kak3en sem bil jaz,
preden sem zacel uporab-
ljati to ¢udo, re€e in si sna-
me lasuljo.

— To je moje najnovejSe
'delo, razlaga umetnik obi-
skovalcu.

— Je popolnoma realisti¢-
no in se imenuje Zidarji pri
delu.

— A nikjer ne vidim nobe-
nega, ki bi delall? odvrne
obiskovalec.

— Saj prav to je realizem,
zakljuéi razgovor umetnik.

Janezek je v domaci nalo-
gi uporabil besedo »nag«.
Oce se je seveda nad to
nemoralnostjo hudo razje-
zil.

— Kako pa naj drugade to
napisem?

— Napisi pa&, da je bil
nekdo bos do vratu...

THE SKRB
ZA LEPSHI
YEZICK

Zivilski kombinat Zito Ljub-
liana n.sol.o., Smartinska
154, TOZD Imperial Tovarna
gumijevih bonbonov in pe-
karna n.sub.o., Kr3ko, C.
4. julija 86, je z novimi Zve-
¢ilnimi gumiji poskrbel za
zares lep in &ist slovenski
jezik.

Pred dnevi mi je prijatel
ponudil Zvecilni gumi. Na
Skatlici je z velikimi belimi
¢rkami zapisano SMOKE in
z nekoliko manjsimi $e RE-
LAX. Torej SMOKE RELAX.
Ker so mi bili Zvecilni gu-
miji zares v3e¢, sem ga
vprasal, kje jih je kupil. Mi-
slil sem si, da jih je kupil
v Italiji ali v Avstriji, pasem
se poSteno zmotil. Pri nas
jih je kupil. V nasih trgovi-
nah, In izdeluje jih nasa to-
varna, ki izdeluje Se drugi
dve vrsti gumijev z zvene-
¢imi, a Zzal neslovenskimi
imeni. DENTI RELAX in
FRESH RELAX se imenuje-
ta.

Tonic water, Schweppe
boutique, Commerce,
bistro ne bodo
mi. Saj s

Rekreacijska vadba ob¢anov
v drugi polovici zivljenja

Ni dvoma, da bi si moral ¢lovek, ¢e si hoce
ohraniti sposobnosti, zdravje in dobro pocutje
itd. ukvarjati s Sportno rekreacijo v vseh ob-
dobjih svojega Zivljenja. To pa velja Se poseb-
no za ¢as, ko za¢no posamezni funkcionalni
sistemi in podsistemi slab%e delovati, s tem
se postopoma zmanj$a sposobnost prilagaja-
nja med delom in Zivljenju nasploh. Znano je,
da z redno in naérino dejavnostjo na podroc-
ju Sportne rekreacije lahko bistveno upo&asni-
mo proces zmanj$evanja funkcionalnih in de-
lovnih sposobnosti.

Ta proces zaviranja je odvisen od ve¢ dejav-
nikov, med temi imajo pomembno vlogo po-
gostost ukvarjanja s posameznimi $portno-
rekreacijskimi dejavnostmi, pravilne vsebinske
izbire le-teh in pravilna odmera ali doloCanje
stopnje obremenitve med vadbo.

Da bi bolje razumeli celotno dinamiko staro-
stnih pojavov in na temelju le-teh nacrtovali
dejavnost na podro&ju Sportne rekreacije, si
najprej oglejmo nekatere bistvene spremembe,
ki spremljajo pojave staranja.

Sport pomlajuje

Starosine spremembe

Med mnogimi spremembami, ki spremljajo
zivlijenje starejSega cloveka, so z vidika de-
lovnega podroéja Sportne rekreacije pomemb-
ne le nekatere.

Telesna viSina in teza sta med posameznimi
pokazovalci vidna Zze na prvi pogled in prav
gotovo znacilna za posamezna starostna ob-
dobja. Stevilni gerontologi navajajo podatke,
da telesna viSina raste nekako do 20 leta, na-
to je ustaljena do 50—65 leta, potem pa poca-
si upada.

Zmanj8anje vi§ine seveda ne bi pomenilo ni¢
posebnega, ¢e ne bi vzroki za tak pojav ime-
li vedji negativni predznak. Visina se zmanjsa
predvsem zaradi slabosti misic, okostja, hru-
stancev, sklepov, medvretenénih plos¢ic, to pa
seveda vpliva na oblikovanje hrbtenice: ta
postane bistveno drugaéna, kot je bila npr. te-
daj, ko je bil Clovek star 25 let.

8e posebej moramo omeniti slabosti hrbtnih
misic oziroma tistih vzdolz hrbtenice, ki veliko
pripomorejo k pravilni drzi in s tem seveda
tudi do optimalne viSine posameznika.

Proudevanja so pokazala, da je pojav starost-
ne zgrbljenosti hrbtenice pri tistih posamezni-
kih, ki so skrbeli za svojo telesno kulturo, i
so se vse zvljenje ukvarjali tudi s Spo
kreacijo, nastopil mnogo kasnej
obliki ali pa je povsem izosta

Posebno priporoéljive
Sic, in to predvs

Ce se telesna teZa zmanj$a zaradi naravnih
starostnih procesov, torej brez bolezenske
osnove, potem to ni ni¢ nenavadnega. Vecjo

zaskrbljenost pa v danasSnjem ¢asu povzroca
prevelika telesna teza, to pomeni preveliko
Stevilo mascobnih ali tol&¢nih celic, ki po do-
sedanjih spoznanjih prekomerno obremenjuje-
jo organizem. Ce v mladosti za obremenitev
ne povzroca vecdjih tezav, pa so te v starosti
vse bolj vidne. Debela plast potkoznega tkiva
resniéno pomeni breme za vse organe, organ-
ske sisteme in podsisteme. Ker je v starosti
zaznaven opad delovanja srca in oZilja, dihal,
Zzivéno-misiéne funkcije itd., potem odveéna
telesna teza $e bolj bremeni Ze tako oslablje-
ne telesne funkcije.

Z vidika ohranjanja primernega zdravstvenega
stanja, psihofizi¢nih in delovnih sposobnosti
itd. pomeni nenehna skrb za primerno, to je
optimalno telesno tezo, pomemben prispevek
k upocasnitvi procesov, ki vodijo v drugi polo-
vici Zivljenja v prehitro zmanj$anje Elovekovih
zivljenjskih sil.

Ni dvoma, da je klju¢ uspeha v uravnavanju
pridobljene 'in oddane energije, to pomeni na
eni strani kalori¢no in vitaminsko primerno
prehrano, na drugi pa nenehno in nacrtno de-
javnost na podro¢ju Sportne rekreacije.

Ob tem moramo omeniti vsakr§no propagan-
do, ki po naéelu porabniske miselnosti zasipa
ljudi z neutemeljenimi »recepti« za hujsanje,
vitko linijo itd. Podobno velja tudi za razli¢ne
vaje, ki naj bi imele »&udodelne« ucinke, ki
naj bi se pokazali v kar se da kratkem Casu.
Dejavnosti ciklicnega znacaja (hoja, tek, ko-
lesarjenje, plavanje itd.), ki traja dlje ¢asa in
bolj spodbujajo srce z oZiljem, dihala, Zivéno-
Stevilo mascéobnih celic ne preseZze dolocene-
ga optimuma.

Tudi kosti, sklepi in miSice se z leti spremeni-
jo, vendar pa kostne celice razmeroma dolgo
lahko opravljajo svojo nalogo. To $e posebno
takrat, kadar le-te dobivajo dovolj drazljajev,
predvsem od miSic in se dolo&enim stalnim
obremenitvam primerno prilagodijo. S tem se
seveda Krepijo in tako ostanejo dovolj moéne,
da lahko kljubujejo $tevilnim zlomom in dru-
gim poskodbam, ki vse prerade spremljajo
obdobje starosti.

Spremembe in teZave nastanejo tudi zaradi
kostenenja hrustancev, izgube funkcionalne
sposobnosti hrustanénih ploscic itd. O po-
membnosti hrbtenice za pokonéno drZzo in o
nujnosti ohranjanja funkcionalne sposobnosti
prizadetih miSic smo Ze govorili.

Dobra fizi€éna pripravljenost je pogoj za dobro delo in

Kot je znano, miSice v starosti oslabijo, zmanj
sajo se in postanejo ohlapne. Ta pojav lah
ko ucinkovito zaustavimo z zaposlovanjem po*
sameznih mi8ic, misi¢nih skupin kot celote
To nam praksa vsak dan znova potrjuje.

Srce z oziljem je tisti organski sistem, ki je
v danasnjem c¢asu 3e posebno izpostavijen
Stevilnim negativnim vplivom. Tudi sicer nam
statistike kaZejo, da je umrljivost kot posledi
ca slabosti in prezgodnjega propadanja tegé
sistema v danasnjem &asu na prvem mestu.
Povsem naravno nastajajo v starosti nekatere
spremembe tudi na srcu in oZilju, kot na pri
mer: zmanjsa se hitrost krvnega obtoka, pove-
éa se krvni pritisk, zmanjSuje se koli¢ina Kkrvi,
ki jo v srce iztisne v oZilje, zmanj3a se proZ-
nost ozilja, slabi sréna misica itd.

Znano je, da delovna sposobnost srca raste
vzporedno z njegovo teZo, potem ostane do
priblizno 55. leta starosti na doloceni ravni
nato pa nastane nesorazmerje med zmogljivo-
stjo srca in obremenitvijo; ta se kaze v delu,
ki ga mora danasnji ¢lovek opravljati. Ob tem
moramo omeniti tudi nekatere spremembe, ki
nastanejo v ozilju in moéno slabijo normalno
delovanje tega sestavnega dela omenjenega
funkcionalnega sistema. Gre za tako imenova-
ne arterioskleroticne spremembe, ki pa se jim
lahko uspes$no zoperstavimo z redno in nacrt-
no rekreacijsko vadbo.

Tudi funkcionalno sposobnost srca ohranimo
do pozne starosti, ¢e skubimo da srce redno
dobiva pobude za svoje delo. Obremenitev sr-
ca z oziljem ne sme biti prevelika, pa tudi pre-
majhna ne, to velja tudi za druge organske
sisteme. Ob tem naj navedemo znano biolosko
dejstvo, da Sibki brazljaji in pobude spodbuja-
jo zivljenjske procese, srednji jih pospesujejo,
premocni pa zavirajo in unicujejo.

Pri dolo¢anju obremenitve srca in ozilja nam
je v pomoé¢ spremljanje srénih utripov v
minuti. Za orientacijo navajmo naslednjo ta-
belo obremenitev tega sistema glede na sta-
rost:

Maksmalna
Starost obremenitev
(Stev. utripov v minuti)
30—39 150—160
40—49 140—150
50—59 130—140
60 in vec 120—130

Nadaljevanje



