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Iz arhivskih fendov in zbirk

ARIIIV] XVI] 1994

Iz partijskih arhivov o nezadovoljstvu delavcev

in prekinitvah dela

LJILIANA SUSTAR

V ¢asu, ko nas skoraj doevna poroéila o stav-
kah oziroma o prekinitvah dela niti ne pretrescjo
ved, bo gotovo zanimivo pogledati, kako in zakaj
so delavei konee petdesetih let izraZali svoje
nezadovoljstvo in kak3$ni so bilt ob tem ukrepi
oblasti, bolje receno partije. Vir, ki ga objav-
ljamo izhaja iz fonda Okrajnega komiteja Zvere
komunistov Slovenije Ljubljana, ki ga hrani
Zgodovinski arhiv I_jubljana.! Nastal jc ob obi-
sku poscbne skupine CK ZKJ? v ljubljanskem
okrajn oziroma pri partijskih organizacijah in
oblastnih organih okraja med 11. in 17. marcem
1960 in obravnava stavke v letn 1959 v okrajn.?
Skupina CK ZKJ se je pogovarjala s ¢luni
Okrajnega komitcja, Stirth obéinskib komitejev
{Ljubljana Center, Kamnik, Zagorje in Kotevje),
Univerzitetnega komiteja ZKS, s &lani sckre-
tariatov osnovnih orgamizacij na terenu in v pod-
jetjih (tovama Litostroj, Lek, Rudnik Zagorje in
Kimetijsko-gozdarsko posestvo Koéevic), z nji-
hovimi upravnimi orguni in sindikalnimi podruZ-
nicami, s ¢lani okrajnegu ljudskega odbora in
mludinskim vodstvom okraja. Ob tej priloZnosti
je okeajni komite? pripravil tndi gradivo, v ka-
terem je bil predstavljen ruzvoj okraja, politiéne
in gospodarske razmere v njem ter organiziranost

Zeodovinski arhiv 1jubljana, Okiajni komile Zvere komp
nislov Slovenije 1jubljana 1954, 1965 (OK ZKS 1jnhljana),
popis 1994;

Rasliéne sknpine CK ZKJ sy nh 1¢j akeiji obiskale % nkrajne
komilcje 2K Subolice, Krudevea, Splila, Gospiéa in Skopja.
Oh konen akeije je o1ganizacijsko polilitni sckiclarial CK ZK)J
izdelal poroile o obiskn v akrajn 1.jubljana in porotilo, kjei je
primerjal ugolovilve z obiskov vsch Seslib okrajev (OK ZKS$
Ljubljana, L. ¢. 27, a. ¢. 126).

3 Na definicije lermina stavka ozimina pickinitev dela, izraza, ki
s je uveljavil v &asp "lruzbencga santovpravljanja® kol nuli
na stalidéa do 1ega pejava v poliliénih in pravnih dokumenlih
lislega &asa, oporarja Muilin Ivimié v knjigi o "pivi snci-
alistiéni slavki" v lelu 1958: Slavka v ruillnikib Tihovlje-1linst-
nik in Zagoije 13.-16. januar 1958, Delavska enolnost, knji3-
nica sindikali 76, Ljubljana 1986; o slavkah v SFRJ v dasu
{958. 1969 glej: Neea Jovanov, Radmicki ¥rajkovi u SERJ,
Zapis, Neograd 1979

Okrajne panijske organizacije je ledaj vodil 66-&lanski
komile, ki je iz svoje srede izvolil sekiciarial kol polilitno-
izvedilni organ. Funkeijo sckrelarja koniileja je opraviljal Jancz
Vipelnik, organizacijski sckretar je bil Jancz [lodeval, Oslali
tlani sekrelariala so bili: Joke Jager, Janez Nedog, Anlre
Pelelin, 1tnmbert Ga&nik, 1vn Klemendi?, Franc Nehee, Mido
Runke, Uiod Rupichl, Avgost Lah, Janez Zemljarig, i
Maiijan Dermasiia, JoZe [lerman, Maijan Jenko.

in delovanje ZKS v okraju.® Mcd gradivom je¢
tud: dokument s scznamom, ki govori o neza-
dovoljstvi deluveey in prekinitvah dela v po-
dietjiib v letu 1959 ter partijskem poscpit za
razreditey nastalih prohlemov.®

Dokument o vzrokib prekinitev dela’ in ne-
zadovoljstva deluveev v letu 1959 5 seznamom
tch podjetij, v katerih so intervenirali okrajni in
obfinski komiteji ZK na podlagi ugotovitev po-
sebnih partijskih komisij,® je tipkopis-konecpt ali
pa beleZka, namenjena pogovoru s Clant skitpine,
7. vel rokopisnimt pripombami oziromu pripisi
(dva rokopisa: eden pn analizi, drugi v seznamn
podjetij} k posameznim stavkom. V objuvi nava-
Jam rokopisne dopolnitve v opombah v lefeéem
tiski. V tcksti seznama podjetij so podértane
omembe prekinitev decla in oscbe, ki so bile
kaznovanc (ncdosledno), zato nanje posebej ne
opezarjam. Krajianc besede so dopolnjenc v
oklepajih. V opombub navajam tudi kratko ozna-
ko nckuterih podjettj, katerih dejuvnost je dancs
manj znana ali pa ne poslujcjo ved.?

Ob prebiranju doknmenta s¢ porajajo vpra-
fanja, katerih odgovori zahtevajo i¢ dodatne
raziskave. Kot prvo sc lahko vpraiamo, ali s¢ ni
partijsko vodstvo Zelelo  doknmentom oziroma
razlago nezadovoljstva delaveev opravidili in s
tem zmanjiati tezo akeij delavecev.'® Navedeni

5 Gkrajni komile ZKS Ljubljana, 1. c. 27, a. e. 126, Giadivn za
vhisk skupine CK ZKJ.
6 0K #KS Ljubljana, 1. e. 27, a, 2. 126, O nckalerih vzinkih
piekiniive dela in primeni nezalovoljsiva v piljetjih.
Termnin "prekinilevilela™ se mi il ustiezen za le primere, ki sn
obiavnavani v iloknmenin, saj pre dejansko za kinjde pie
kinilve dela.
Partijska nrganizacija je vb problemih, 1ckavah v podjeljih,
uslanovah, pii nepravilnostih v oblasinih organih nstanavijala
komisije pri okiajnent orimma obinskih komilejih z name-
oom razrckilve problenta, Poschne komisije prav 1lako pii
vkiajni partijski miganizaeiji so bile nblikovane tmli 71 1ygo.
1avilve gospoilarskeia in polilidnega stanja v vkrajn za celolne
gspodarske pannge (kmelijsivo, gostinslvn, lesna imdostrija,
Lgavina} ali drugbene ifejavnosi (zdiavsivo, folstvn, socialno
vaislvo). O gospailaiskem in polilifnem stanjn v pasamesmih
obtinah 5o obdinski koniiteji porofali okrajnemn kinnilejn v
Li. informativeih poiogilih, v gospo-darskih in politidnih pre-
krikih 1er celo o kaznivih dejanjih pa je komitejn pproaln il
Lajnidive za notranje zaifeve.
Gospodarski adresar, priloga v: Gospodarski koleidar, 1958 in
1959, Ljuhljana 1958 in 1959; OK ZKS 1jubljana, a. &. 25, a.
¢. 120, Oiganizacijskn seslava ZKS v gospoilarskih prganiza-
cijah 7 nad 60 rapnslenimi,
V dnkumentn Pomdéilo n ohiskn ljubljanskega okiaja (v sibo-
hrvadkem jeziku) je komisija CK ZKJ o prekinitvah lela va-
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primeri namreé kazejo na mezdna gibanja delav-
cev in na nckonfliktnost v druzbi ter nakazujejo
"pozitiven vpliv’ samoupravljanja, ob&utek svo-
bode in demokracije. Kako je bilo v resnici?
Hkrati nam dokument nazomo potruje posega-
nje Zveze komunistov v gospodarstvo in odlo-
canje pri nameséanju vodstvenega kadra v pod-
jeljih in ustanovah,

O nekaterily vorokily prekinitev defa in primerih
nezadovoljstva v podietjih

Iz pregleda podjetij, v katerilt so morale v
1959, et intervernirati partifske komisije, je mio-
goce povzeti nekatere zanimive ngotovitve. Pod-
Jetij, kjer je priflo do viduejsily izrazov neza-
dovoljstra, je v nasem okrajpd! ca 25.12 (Po
nekaterily informacijalr jilt je v Sloveniji ca 70).
Dober del tega Stevila odpade na prekinitve delo.

Ce podrolmejse analiziramo prekinitve dela
in tudi druge primere nezadovoljstva, pridemo
do naslednjily, za nodaljnje ngotavijanje vzrokov
vainily vgotovitey:

1) Pri nolreni prekinitvi dela v 1959, letir ali v
drugi obliki kalektivio jzraZenenr nezadovoljstvi
v podietiih mi prislo do antisocialisticnil, so-
vraznil izpadov.t

2) Vvsakem primerx so s¢ delavei takof, ko je
hil odstranjen povod za nezadovoljstvo olf vsaj
zagotovijeno, da bo, venili no delo in v veliko
primerily z neplacanimi nodnrami vadoknadili
izpad proizvodnje,

3} Do prekimitve deda in podobmily primerov je
pristo predvsem v majlhmil podjetjil, kjer pa v
vecjil, smo laliko ugotovili podobcn znudilen
pojav, kot v wedini manjsil podjetif. !4

pisala: "13ilo je, medjwiim, i pili¥nn ckscesa {piole gline
bile je 9 prekida 1mln v preduzedima v srezu). ¥V onailaljevanin
pa jih pojasnjnje 7 cleniemi, kakmine je navedel ljubljanski
komile v ilokomenhi, ki ga objavljamo (OK ZKS 1.jubljana, 1.
. 27, a, ¢, 126, Giadivn 7a obisk skupine CK ZKJ).

L Okraj ljubljana je obscpal poleg 9 ljubljanskih obtin
{Bedigial, Cemer, Criuge, Mosic, Polje, Rodnik. Sentvid,
Sitka in Vig) in obtin ljubljanske okolice (Cerknica, Dobre:
polic. Dobrova, domZale, Grosuplic, vangna Gorica, Kamnik,
Kolevie, Ladde, Liija, Lopaice, lofka dolina, Medvede,
Ribuica, Smlia¥ica in Vihnika) #c ri ob&ive v Zasavjn
{lIrasinik, Tihovlje in Zagorje).

2 Rokopis: ¢ prekinitry defo, 'V oscziamu je navedeno 27
podjetij. Ce s flevilke pravilne, odpade na Ijnbljanski okiaj
1/ vsch ublik nezmfovoljsiey ilelavsiva. Po iaziskavi Jnva.
muva {cititana knjiga peil np. 3, tabela  sh. 137) je bilo v
Ingoslaviji leia 1259 150 siavk.

13 Rokopis: Kuka eogivmno! Prejuific v Trbardjah! Obr(inski}
keeenitnji gpleefajn mwsper fn utseee divari!

14 fodjetja iz seznama sodijo v naslalgje panoge: 17 je in-
dusitijskih podjeiij. S je trgovskih podjetij, 2 obrine oximma
uslnFnosine dejavnosti, | s podrofja komunale, 2 s podiofja
promela azilma furizma. Glede velikosii pa veliajo naslednje
ugotovitve: nml $NO zaposlenih 2 padjerji. ned 400 in 500
zaposlenih 1 podjetje, med 300 in 400 zaposlenih 2, med 200

Navedene ngotovitve pa poley drugilh oko-
lis¢in omogocajo postaviti nekatere zakljncke o
vzrokili za te pojave. ! Po mojem mislenjn na vsc
te primere ni mogoce gledati kot no sovrazen
pojav, marvec prej kot 1) izroz resnicnega naj.
firsega  weljavljonja  socialistiénilt  demokra-
ticnily odnosov, ki morajo se zmmiraj premagovati
dolocen odpor in 2) opozorile, da v nckateril
kolektivile srbjektivie sife’® Se . zaostajajo za
nasin dejanskim splosnin napredkom v procesu
krepitve vioge neposrednega proizvajalca in
upravijalca in vse veéjeya spostovanja njegovily
pravic in osebnosti (dodano: njegove).

V nasi danasnfi stvarnosti gotove mi ved
delaovea, ki ne bi imel obcutka in bil preprican,
da ima v nasi drizbi celo vrsto pravie, do mu jilr
nilice ne more kratit in ga oskodovati zanje. S
hvalitetnim poglabljanjem delavskega in druz-
benega apravijanja,'’ nadalinjim Sirjenjemn de-
mokraticnilr oblik npravijonja, resnim spoprije-
manjens z raznimi birokratiCnimi posegi in od-
locnim obracunmavanjemn s primeri samovolje in
krsitev demokraticnili principov sc ta obcutek
zelo litro razvifa in krepi. V tej smeri pomeni se
nadalingi kvalitetni korak noprej objcktivizacija
nagrajevanja v gospodarstvn’8, ki omogoéa, da
vsak dobi trdi placilo po tem, koliko naredi. Zato
danes prakticno tezko najdemo posameznika, ki
se ne bi zoavedal svojilt pravic pa tudi svojily
dolinosti (pre€rtano: in jilr ne znol tudi wve-
lavijati}).

Kakor je to spornanje prodrie v zavest sle-
hernega delavea, srecnjemo e vedno pojave, da
odgovorni ljndje v wpravaly podjetij in tedi v
vodstvily politicnily in druzbenily organizacij veé-
krat pozabijo na to hitro osvescanje nafega
deloviiega éloveka in mu pri tem krotijo dolo-
cene, s pozitiviimi predpisi zajaméene pravice,
fe v ved primerill pa ne znajo tega procesa
osveScanja wravnavati in pospesevati - (oktivi-
ziranje preko sodelovanja pri wpravijanjn in
gospodarjenin, razvijanje sindikalne dejovnosti
itd.). Zato prihaja v takih primerily do konfron-
tacije upravicenily pravic in zaltev delaveev in
na drugi strani neraznmevanja, podcenjevanja in
celo nezakonitega ravnanja uprav podjetij, posa-
meznilr obratovodij, delovodij, mojstrov itd. S
tega vidika gledano i nic¢ nenevadnega, zakaj je

in 308 zaposlenih 2, med 100 in 200 zaposlenih 14 in do 100
raposlenih 6 podjetij {OK ZKS Ljubljana, 1, ¢, 25, a. ¢. 120).
Rokopis: 'redvsemt teke pulititne pasivdice? Odser palitivoe
zenstadushi in pistupav,

Misljene so druzbenopolitiZne o1panizacije; v podjetjih sia 1o
piedvsem Zveza knmnnisiov in Zveza sindikaiov, v nekaieiih
tudi mladinska arganizacija.

O razvwju samoupravljanfa glej: Jeiica Vodudck Staiig, Ya.
teki samoupiavljanja v Sloveniji 1949. 1983, ZaloZba Obzoija
Maribor, 1983

V 1arifine pravilnike, ki so jih spiejemali v belu 1958, so vnaZali
elememe nagrajevanja po delo in utinko; glej: Roman Albichi,
Nckaj o akiivnosti sindikmov, Gospodarski koledar 1960,
ILjubljana 1960, sir. 17-19.
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najvec tely primerov v majlnill podjetfih. Th se¢
delavsko upravijpunjr ni rozvilo v 1¢f smeri kot v
vecjil podjetjili, purtijskili preanizneif v vegjem
el i, sindikntna oktiviost je mnjhna, bonlri
veckral wiso dorasli svajim strokovnim, Se nmnyf
pa druibeniot nalogam?®. Razen tegn se toli
ohéinska vadstva politicuily drozhenily in oblast-
ventli organizacij (ljmiski olhori) niso kaf Hosti
zanimala za notranje probleme telr podjetiy. Po-
liticne organizacije so menile, da je treba
usweriti vso dejaviiost predvsem v veéje ko-
lektive, ki bodo aviomatiéno "potegnili zn sebnj”
male, za ljindske odbore pa wmjhua, ponaveli
tdi zustarela podjetia z minimalnini aknm-
lacijskimi sposobnostmi tudi niso preveé (pre-
trtano: hila) "imteresantna. "1

Ker se subjektiviie sile v tel manfsil prdjetfili
niso znale odlocno zivzeti zo nvelfnvijonje demn-
kraticuily principov, zn wrefnnja intrngih olno-
sov, za pravice delavcey in tudi ne znale pravilno
usmeriti ohravnavanja primerov nezndovolfstva
v sestauke kolektiva, sindikata, el (avskepa)
svete itd., je pribajalo do prekinitev deln in
podobunili pojavov. Ko so nawred pozneje nir-
lizirndi vzroke za vsnk kowkreten primer, je hiln
po srodi skoraj velno stabo Hlelo paliticnih
organizacij, nerazvite delavsko  upravijanje,
nesproséeni in nedemokratiéni odnosi, samovolja
poedincev?? itd. Zato je tudi razumijive, da se je
v vseli primerily tako odlocnoe renginnlo (zame-
njnve, partijsko kaznovanje?? inl.).

Iz vsegn ftorej izhajn akntne nnlogo:? Vso
pozornost twdi malim podjetjenr in rozvijanjn de-
mokraticnilt odnosov v njill Prouditi tdi, ée fe
sedanja mj‘ga.u.izuc.ﬂiska oblikn 1msily orgnniznciy
nstreznol?® ObE.(inski} in okrajni komiteji ana-

Petnajst podjetij iz seznama je imelo osnovno organizacijo
ZKS.
O gpospodarskern razvoju Slovenije v teny ohdobju glej: Jode
Prindié, Slovenska industrija v jugoslovanskem primeln
/1945.1956/, Novo mesto, 1992; Marija Kos, Vpliv drud
benockonomskih sprememb na valorizacijo ustvarjaleey arhiv-
skepa pradiva v pospodarstvu 19435. 1991, Arhivi XIV, 1jn-
bljana 1991, sir. 19.22.
Na Io, da so oblastne in politine organe zanimala predvsem
velika pordietja, kaZe tndi analiza organizacijskopoliignih pro-
blemav v podjeljih 7 nad 500 zapostenimi v LR Sloveniji, ki je
potekala v Easu 1956-1957 {(OK ZKS8 Ljubljana, t. . 4, a. ¢
30, gradivo akeije). Sele maja 1959 je poiekala podobna akeijn
o pregledu organiziranosii ZK v gospodarskih organizaeijah =
nad 60 zaposlenimi {OK ZKS Ljubljana, t. ¢. 25, a. ¢. 120,
graillivo akeije).
Beserdama “swmmvalir punndineey” dodano 7 rokopisom g
Irg"
Mantijske kazni so bile: opomin, ukor, strogi wkor, zadnji
apamin, izkljuditev.
2 Rokopis: Jfusuo i aflucnn whsolié (prefniano: prodi'rimdi)
nezakanite nblike redevannja.
25 Spomladi 1960 je bila izvedena akeija preglala posporarskih
arganizacij z nad 20 zaposlenimi, ki nise imele osnovne
erpanizacije ZKS (OK ZKS L jubljana, t. ¢. 28, a.¢. 134).
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lizivati tr podirijn in njihove subjektivae sile in
nelo z v ppzurnostio moliti politiéno pmnadi?t

Pojetin, v katerih so v 1959 letn inter-
venirali okrajui in ohéinski kowmityji ZK (par-
tijske komisijz)

“Stolarin” Dobrepnlje?’ / Prekinitryv dela.
Predseinik U0 je snmovoline spremenil nd
nprave doloc¢en delovii red. Predsednik UO je
bil lisciplinsko exlpuscen.

“Zmaj,” Linbljana / Prekinitev debn. Newre-

Jeni intrmgi onlnosi, neposredlen povorl zn pre-

kinitev. pn je biln chkommska  nentrmeljenn
zalteva po delitvi dobicka. Direktw purtijsko
knznovan in zmnenjan, koznovani tdi nekateri
vodilui [jmije.

"Linhljanske lekarne™ / Neurejeni notranji
milnosi in kot posledica tezke gospobirske ruz-
mere. Partifsko kuzipvnni in zamenjoni vorlilni
lindje?¥

"Organizntor, 30 Linbljana / Brezvestny ruz-
metvanje druZbenilt sredstev, osebno okorisca-
nje nekaterih veolilnily Hwli in wenrejeni untranji
minoss. Direkior izkljucen iz ZK in wlstrnnjrn iz
poslietia, nekateri vodilni ljudje partijsko kaz-
novani.

"Elektroprenos” Linb.(jana)?! / Nezadovolj-
stvo v kolektive zwradi pretiranega in neopra-
vicenega izphicevanja dobickae vadilnim lilen
in shibih »dnosyv do delaveev. Odgovarni limlje
purtijsko kaznnvani,

"Projekt” Kranj,#? gradbiice Papirnice Koli-
cevo / Prekinitev dela. Dyloveem niso izpiiéali
zusnzkov, ki so jim jih nbijubili,

"Svibit,” Kawmnik / Krntka prekinitev dela.
Mol pripravijaujem tarifiegn provilnilon xn v
tovarni raznesti vest, sy bo del delaveev dobil
nonyse zaslizke.

Podjetje za vzdrievanje proge, deloviicée Laze
! Prekinitev sleln. Shibi ndnnsi o lelaveev in
odkloyitev njihovily zalitev pri sprepiinjnnjn nprm
b pognfevoleln 3

"Kuarivn®™ Linblpnpr / Newrejeni notranji mi-
vosi in deloma molverzacije. 4

26
27
28
Pl

Rokopis: Expeditivin vesereaje proldemov!

Drzavno obrino porljetje »a pretlelavo lesa,

Upravni xlbor.

O gospodarskih 1cZavah Ljubljanskib inlekarn, ki so se pridele
kazati v poletjun 1958 in razrelevati konec novenihea s prisilno
upravoe in v januarju 1959 s partijskimi ukrepi (ukori} in
zamenjavi ilicckiora, komereialista in sckretarja, gnvori 1adi
pradivo partijske komisije, ki s¢ je chranilo v fundu QK ZKS
Ljubljana, t. e. 18, a. e. 9, Cradivo o problenaliki v
Ljubljanskih mlckarnah.

Ekonomski servis,

Fodjetje 7a prenas elektridne encrgije.

Crradbeno pimljetje Kreanj.

Rokopis: Deluvadin kaznaria,

Rokapis: fard(ijski) mkrepi.

30
3l
32
3
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"Avio-servis™S [ Nenrejeni notrauji odniosi, ki
so se zaostrili e holj ob prediogilt za novega di-
rektorjatt

"10S,"7 Liubljana / Prekivitey dela. Delav-
cem niso izplaéali razliko v zastuzhe, cos da
dovolj zasluzijo, ker delajo po norwalt. Usliz-
beucem jo bila razlika izplacana. Vodilui ljndje
partijsko kazuovaui.

"Plutal,” Ljubljauo®™ / Pritoiba delaveey za-
radé uepraviluega obracuna zasinihov.

"Ziwe,” Moste? / Prekinitey dela. Pri obro-
Suun zashZkov delaveew uiso pofasnili novegu
naéing nagrajevanja, V podietjn so bili venrejeni
totrawji odvosi. Direktor razresen, ved odgo-
voruilt {judi kazuovanilt,

"Graditelj, " Kaunik?® / Dirckior ui hotel pod-
pisati pladilue liste za delavee, ker mu DSY ni
adobril dodatha za loéeno Zivijenje, saj se je vsak
dan vozil v Linbljavo, kjer je stanoval, Dircktor
Je bil takoj razresen in odpuiéen,

"Rasica” obrat Hocjml / Prekinitev dela sku-
pine delavk. Obrat je poskusuo proizvajol nove
izdelke, delavke pa so se nprie delu po novilt
normaly, ki so jih v poskusui proizvoduji visoko
presegle. 4 delavke odpuicéene, veé disciplinsko
kazuovauil,

"Hrast” Bezigrad’? / Odpovedala vedia sha-
pina delaveey zaradi nemrejenilt notraujilt oduo-
sov i slahega gospodarjenja. Direktor razresen.

"Totra,” Moste?? / Neurcjeni oduosi v pod-
Jetjn, dva delavea odstraujena iz podjetja.

"Tobak,” Liubljana® / Zaostritev oduosov
ued podjetjew in Tobaduo tovarno, malverzacije
v poslovenjn. Roziskuje e TNZ'S

"Tonosa" Savlje’s / Nezndovoljsivo delavcey
zaradi nepraviéne delitve zasingkov preko torif-
nega pravilnika in stobill wotranjilt oduosov.
Direktor izkljnéen iz ZK in razresen, kaznovani
tudi uekateri drugi vodilni [judje .

"SAP-Turist-Liubljana (in) Trausport” / Pod-
Jetji st bili zdruzeni, éeprav zdrugitev ekonom-
sko i bila zadosti memeljena, Zavadi netaktic-
nega ravuanja vekatevilt odgovornih jndi v
OLOY in nedemokratiéuily metod, ki so bile upo-
rabljene za doscgo zdrugitve, se je novo podjetjc
po nekaj-tedenskem skupnem postovanjn focilo.

35 “Renont” osehnib aviomobilav; klcparska, licaiska, apemniska
i elekniigka dela.

P Rokopis: Pare.(ijski) wkropd.

37 Tovama upituill ins steklopitaskih jzdetkav, Ljubljana.

38 Indasnija phivovinasih izdelkov.

39 Tavama steik.

40 Giadbenn podjeleje.

A pelavski svel.

42 Obrtno podjelje 7a izdelavo finega pehikiva,

4} Tuvaimn irakny; izdelava tinkov, vezalk, clastike in dekora-
livne vrvice.

4 Triovske podjetje; pradaja lobatnib inlelkov,” podinil in
taksnih yuaink, galanterijskil izdelkov,

a3 Tajuiflve 7a nniranje zadeve.

4 Tivama nogavie.

47 Okiajui ljudski odbor.

Partijski nkrepi proti nekateritn  odgovoruin
ljrdem,

"Odpad” Bezigrad?™ / Prekinitev dela, Nepra-
vicua delitev zasluikov preko tarifnega pravil-
nika nsinibencem, zapostavijanje delaveey, ki
delajo po normal,. Newrejeui uotrauji odnosi.
Nekateri odgovorni lindje kazuovani, direktor pa
ho razresen.

"Voluenka” Ljubljaua®® / Neurejeni notrauji
oduosi in treuja med bivio schretarko OO ZK?
in ujenind 6 fovoriSicami na eni ter direktorjem
na dengi strani, Trenja so se po obisku skupiue
delavk pri predsednikn skupicine se nadalje za-
osteila in sta bili dve delavki odpniéen. Po
razrefivi direktovja je UQ preklical odpovedi
adpnséenima delavkama, Ena od telt gre v pokoj,
ko se je pa deaga hotela veniti na delo, so delavei
prekinili delo in ga nadaljevoli, ko je spet zapr-
stila podjetje. Omenjena delavka se je v kolektivit
popolnoma  onemogodila  in se bo wmorala
zapostiti drugje. Krivda je skoraj izkljuéno na
njejui strawi i posledica veéletnega neodloc-
nega in kompromisarskega wrejevanja trenj v
kolektive.

"Lesnina” Linhljana / Iz podjetja je bilo po-
slanihe preko 20 razlicnih avonink na razue
Jormme, v katerih je pisec obtoieval direktorja.
Ugotovijena je bila delna krivda direktoria in da
so v podjetin nearejeni odnosi. Divektor je bil
partijsko kaznovan,

"Veledrogerija” Linbljaua’! / Podjetje je na-
Stalo z zdruZitvijo proisvoducga in trgovskega
obrata. Ob zdruZitvi niso bile wrejene nekatere
osnovne zadeve (delavsho npravijanje, vprasonje
dircktorjev, obraémavanje itd.), ki so se veduo
bolf zaostrovale, Komisija e dela in bosta pred.
vidoma zamenjona in koznovana direktor (rgov-
skega abrata in proizyvoduje.

Stroju(a) tovarn(a) Trhbovije’? /7 V podjetjn se
je v 2 letih zelo razsirila dejavnost Ljudske
telmike, ki je prevzemala delo tovarne, ki ga je ta
namenoma  odkleujala,  posancznikomt  pa
omogocala zelo visoke zasinike, Nezakouitosti in
malversacije Se raziskuje TNZ.5?

"Color,” Medvode / Nenrcjeni notranji odno-
i, slabo gospodarjeuje in razmetavanje dohodka
podjetja. Obéinski komite Se ni kmrc"u/.s' delon.

"Zale" pogrebui zavod Liubliana / Malver-
zocije in wezakonitosti dircktorja in nenrejeni
notrauji- odnosi v Kolektive. Dircktor je bil
partijsko kazuovan,

48
49
50
51

Tigovskn podjelje va nakup in prolajo odpadnega mareriala.
Tevama voluenib in bomhaZnib izitelkuy ter svilenih tkanin.
Osnovna oiganizacija zvere komunisiov.

Proizvoiing in argovske perljelje nz ilebelo in drobno; proi-
zvodnja in prnlaja kosmelignih izdelkov, higienskih pred.
mesov i fine gatanierije.

‘Tovmina rdarskih sirejev in fransporinih naprav,

Tajnidtvo za nolianje zaileve,

52



124 1z arhivskih fondov in zbirk

ARHIVI XVII 1994

Po nepopninil podatkils delnjo zduj purtijske
komisije nn novo v okrajni Uprnvi zme ceste, v
podjetjn "Slovenija-Sndje”, pripravija pa se ko-
misija za analizo znmnjetrgovinskih kalrov.

Razen omenjenil komisij je okrijni komite v
ety 1959 formiral Se nekaj komisif, ki so ana-
lizirale delo v obéinlr Cerknica’? in Medvnde,
oziroma prenéile razmere ob nepravilnosti nh
razformirnnfu trboveljskega okraja, delali pa sta
tali posebni komisiji za pregled razmer v
zdravstvn®s in v filmskih podjetjih.

54 0K 7KS Linbljana, t. e 18, a. ¢. 9, Gedivo o palitignih
razmerah v ob&ini Cerknica.

55 QK 7KS Ljubljana, I. c. 8, a.c. 44, Gradive o poblematiki
zdravsivene sludbe.

VABLO e om @ oo
K

o VESERICI

vipavske 3alske mladine v proslave 3esdesel-
oooa  letnega vladanja Nj. Velidanslva oooo

|cesarja FRANC-A | @7

v nedeljo 2. junija 1908.
00 v draléini na veli. oo

VSPORED:

I. Prolog. (V prostavo 6i-Iclnice).

w Cesarjeva podoba.

lgrica v treh dejanjih. Spisal Avpust Zdenlar.

1. PRostrijski jubilejni zvoki,
Spevoigra F. 1. Ramisch,

1. Slavnoslna pesem,

2. Govor ulenca.

3 Molllev, pesem.

. Gregorfl!: Nleg. Velitanstvu eesarje o prihodu
¥ Ljubljane, deklamacla.

5, Mladl slovenee, deklamacija.

6. Skupnl zbor, pesem,

7

B

F's

. Slovenska cesarska pesem, deklamacl]a.
. Mofa Avstrija, deklamacia.

9. Darovl malih, deklamaciia.

10. MI ostanemo zvestl, pesem,

11, Stfvester; Vse¢ za vero, dom, cesar|a, dekiam,

12. Cesarjeva solza, deklamaci]a.

13. Mali volakl, deklamacifa.

14. Zbor, pesem.

15, Za cesar]a In domovino, pesem,

16, ¥ proalavo cesar{a, deklamacija,

17, Cesarska pesem,

Lacetek toéno ob pol 6. wri popoldne.
00000000
Ustopnina 40 vin., sede? 1 K.
COOOCO00
Ker Je Cisti dobidek namenfen za popoifenje Sol.
miadine, se prosiovolina preplodita fivaleino sprefeniu,

K tej veselici vabi najuljudneje
UCITELJSTVO.

Vahilo na vesclico, ki jo je ob G0-letnici vladanja
cesarja Franca JoZefa I, organiziralo dne 21. junija
1908 ugiteljstvo v Vipavi

Pokrujinski arhiv Nova Gorica, Osnovita Sola Vipava,
te f,ne 2






