IN

FORMATOR

* e KONCERN, GOSPODINJSKI APARATI, NOTRANJA OPREMA, PROCESNA OPREMA, ELEKTRONIKA, COMMERCE, SERVIS, RAZISKAVE IN
go[en]e RAZVOJ, FINANCE, MALI GOSPODINJSK! APARATI, ELEKTROKOVINARSKA OPREMA, NARAVNO ZDRAVILISCE

Velenje, 9, januaria 1991

V obratu Hiadilniki Zamrzovalne in hladilne tehnike so med novo-

Leto XXV,

letnimi prazniki delavci Vzdrzevanja namestili taktne transporter-
18, ki zelo olajsajo delo, saj delavka le s pritiskom na gumb pre-
Stavi aparat v zelen polozaj. Transporterji, zasnova in delo doma-
ih strokovnjakih, pomenijo bistveni korak k postopni posodobit-
Vi proizvodnje v tem najstarejSem obratu za proizvodnjo hladilnih
In zamrzovalnih aparatov podjetja Gorenje Gospodinjski aparati.
H. J.

lzvozili ve¢ kot smo naértovali

:'f Gorenju Gospodinjski apara-
11 980 decembra lani izdelali
g -986 gospodinjskih apara-
OV in tako meseéni delovni
nacrt presegli za 1 odstotek.

IV dvanajstih mesecih minulega
eta so v tem najvetjem Gorenje-
Yem podjetju izdelali 1 milijon
801 tisog 95 gospodinjskih apa-
ratov, od ¢esar so jih kar 1 mili-
1on 155 tiso& 845 namenili izvozu
In tako za 9 %, presegli naértova-
No izvozngo proizvodnjo.

L"aJVeé je bilo izdelanih &tedilni-
°Vr; 532,510, od tega skoraj
bi % za izvoz, proizvedenih je
"0 313.153 pralnih strojev, veé

kot polovica namenjenih tujim
kupcem (to je kar 19 % vec kot
so nacrtovali), 280.759 zamrzo-
valnih omar (preko 83 % za iz-
voz), 236.300 zamrzovalnih
skrinj (blizu 54 % za tuja trzisca)
in 238.239 hladilnikov (skoraj
80 % za izvoz).

Tako visoki odstotki izvozne pro-
izvodnje so seveda od vseh
vklju¢enih v delovni proces terjali
ne le kakovostno in odgovorno
delo, ki ga zahteva tudi domaca
proizvodnja, temveé tudi pre-
cejsnje prilagajanje v organizaciji
proizvodnije.

B. G.

Obveznice Gorenja Koncern

eﬂf-‘, 15. januarja 1991 zapade
1Zplacilo I, kupon obveznic

orenja Koncern.

g;eltmke obveznic obveséamo,
éu_eahko zapadle kupone vnov-
Ve{‘:"ja od tega dne dalje v vseh
banjll< ekspoziturah Ljubljanske
dd € Splogne banke Velenje,
0. Vrednost posameznega ku-
rpona Se izpla¢a v dinarski protiv-
ednosti kupona, preraéunanega
Fo srednjem tecaju za DEM na
an 15. januarja 1991,

50 trenutnem teaju 9 dinarjev
a1 DEM znasa vrednost prve-
QaE kupona: pri obveznici za 100
2 M 116,50 dinarjev, pri obvez-
ICl za 500 DEM 582,70 dinarjev.

Glede na to, da je vrednost ku-
POna nominirana v DEM na dan

zapadlosti kupona in trenutno fik-
siranega tecaja DEM, je vnovée-
vanje zapadlega kupona mozZno
tudi po 15. januarju 1991, vendar
najkasneje do 15. januarja 1994.

Matjaz Jamnikar

Stevika 1

Pozornost ob novoletnih praznikih

Delavci Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati v Nazarjah so
pred novoletnimi prazniki pre-
jeli simboliéno darilo tvrdke
Bosch-Siemens  Hausgerite
GMBH.

Se bolj kot simboliéne skrinjice
so bili veseli spodbudnega pis-
ma, v katerem sta generalna di-
rektorja podijetij Robert Bosch
Hausgerate in Siemens Electro-
gerate, gospoda A. Sattler in M.
Seifert v nems&ini in slovenséini
med drugim zapisala:
"Posebno veliko opustosenje
je poplava pustila za seboj v
Vasem podjetju Malih gospo-
dinjskih aparatov v Nazarjah.
Lahko si predstavijamo, kako
ste bili zgrozeni nad razdejani-
mi delovnimi prostori.

£ 5

V Keramiki Gorenja Notranja oprema naétrujejo v januarju izdelati

Izredno obéudujemo Vaso vol-
jo in odloénost, s katero ste
ocistili Vase lepo in uspesno
podjetje blata in nesnage ter
po nekaj dneh prekinitve spet
zaceli s proizvodnjo malih go-
spodinjskih aparatov. S tem

Gorenje
Mali gospodinjski aparati

dejanjem ste se izkazali kot
mocan in zanesljiv partner, tu-
di kar zadeva sodelovanje v
prihodnosti.”

Ob koncu je sledilo e voséilo za
bozicne praznike in zdravo ter
uspesno novo leto 1991.

H. J.

105 tiso¢ kvadratnih metrov keramiénih ploséic.

Ucéinkovitejsa izraba delovnega ¢asa

Delavci strokovnih sluzb Go-
renja Gospodinjski aparati so
novo leto zaceli tudi z novim
gibljivim delovnim ¢asom.

Tako vse delovne dni pri¢enjajo
z delom med 7. in 8. uro, kon&u-
jejo pa med 15. in 17. uro. Ob-
vezno morajo biti torej prisotni od
8. do 15. ure. Malo drugacen je
delovni ¢as za delavce v komer-
ciali, kjer pricenjajo z delom med
7.in 7.30 in morajo biti obvezno
prisotni do 15.30, da bi lahko de-
lovni ¢as izrabili za ¢imveé stika
z zunanjim svetom. Tedensko je
treba opraviti 42 ur, pri ¢emer
velja opozoriti, da je pladan tudi
polurni odmor (kar za veéino za-
hodnih drzav, na katere se ta-
ko radi sklicujemo, ne velja).

Kaj je poslovnemu kolegiju Go-
renja Gospodinjski aparati nare-
kovalo tak$no odlocitev o spre-

menjenem gibljivem delovnem
Casu? Predvsem potreba po
¢imboljsi izkori¢enosti in uginko-
vitosti delovnega casa, pa tudi
Zelja ustreci delavcem, saj je ob-
vezna prisotnost le do 15. in ne
ve¢ do 16. ure. Generalni direk-
tor pa lahko seveda odredi tudi
drugacno razporeditev gibljivega

Gorenje

Gospodinjski aparati

delovnega ¢asa, Ce to narekuje
delo. Delovni ¢as mora biti pac¢
¢imbolj racionalno izkoris¢en,
naloge opravljene kakovostno in
v zahtevanem roku. Delo je torej
tisto, ki narekuje tak$en ali dru-
gacen delovni ¢as in temu se je
pac treba prilagajati, ne pa obrat-
no.

B G



Inkubator idej in podjetnistva

V velikih gospodarskih siste-
mih je praviloma zbranega
mnogo znanja z razlicnih po-
droéij. Bolje se obvladuje trg,
vec je informacij, kapitala in
sposobnih kadrov. Po drugi
strani pa veliki sistemi zahte-
vajo strogo delitev dela, ki za-
vira iniciativnost in podjetnost
posameznika.

Relativha neuspesnost velikih si-
stemov vsepovsod v svetu je
postavljala bolj in bolj v ospredje
vprasanje: kako v teh sistemih
oziveti, spodbuditi, usmeriti in
podpreti ideje, razmisljanja, raz-
vojne nagibe, skratka ustvarjalni
nemir, ki ga lahko preprosto ime-
nujemo podjetnost?

Osemdeseta leta so prinesla v
svetu odgovore na ta vprasanja.
Najnaprednejsi so razumeli, da
pomeni sprostitev ustvarjalnega
duha iz steklenice in sistematic-
no usmerjanje ter motivacija te
individualne podjetnosti veliko
priloznost za rojstvo novih izdel-
kov in programov, priloznost za
ustvarjanje nove vrednosti in no-
vega zaposlovanja. V ta namen
so razvili metode, ki so primerne
in prenosljive tudi v nase okolje.

V Gorenju Raziskave in razvoj
vidijo v razvijanju ustvarjalnega
podjetnistva v Gorenju vedno
mozZnost za razvoj, za odpiranje
novih delovnih mest, pa tudi no-
vo poslovno priloZznost.

Za razmah notranjega podjetnist-
va ima Gorenje Koncern Stevil-
ne prednosti, kot so Siroko lastno

pr iztekrn leta 1990 i bila sodelavca,‘brizadetim v popla-

znanje, razlicne tehnologije, po-
vezanost s svetom in svetovnimi
trzis¢i, razlicne tehnologije, ima-
ge, podjetnisko razmisljanje za-
poslenih, prostorske zmogljivosti,
v katerih se lahko udejanja no-
tranja podjetnost.

V Gorenju Raziskave in razvoj
sO prepricani, da mora imeti si-
stemati¢no spodbujanje notranje
podjetnosti in podijetnistva kot
razvojnega impulza v Gorenju
Koncen svoje mesto in viogo.

Gorenje
Raziskave in razvoj

Odlogeni spremeniti sebe in dru-
ge v cilju razmaha notranjega
podjetnistva so, po besedah Vik-
torja Vaupota, pomocnika direk-
torja Gorenja Raziskave in raz-
voj, zaceli nuditi storitve svetov-
anja pri ustanavljanju malih pod-
jetij, vodenja in sodelovanja pri
oblikovanju idejnih resitev, pri iz-
delavi poslovnih nacrtov, posre-
dovati usluge s podroéja informa-
tike, standardizacije, patentov,
oblikovanja in racunovodstva.
Pripravijeni so malim podjetiem
najti delovne prostore, sredstva,
poskrbeti za dodatno znanje, ¢e
ga ta podjetja potrebujejo. Zelijo
si, da bi njihova razmisljanja o
notranji podjetnosti in podijetnist-
vu naletela predvsem na spod-
buden odziv v podjetjih Gorenja
Koncern.

D) 7.4

vah, razdeljena pomo¢ nasega svobodnega sindikata.

Denarno pomo¢ razdelili 50 sodelavcem

V imenu Konference svobod-
nih sindikatov Gorenje Kon-
cern in ob prisotnosti pred-
stavnikov sindikalnih organi-
zacij Gorenjevih podjetij je v
cetrtek, 20. decembra 1990,
Emil Krusi¢ delavcem Gorenja,
prizadetim v poplavah, izrocil
denarno pomoé, ki so jo zanje
zbrali sodelavci.

V akciji so sindikalni aktivisti
zbrali 64 tiso¢ dinarjev, ki so jih
na predlog socialnih delavcev in
strokovnih komisij razdelili naj-
bolj ogroZenim delavcem Goren-
ja. Solidarno denarno pomoc je
prejelo 19 delavcev Gorenja Go-
spodinjski aparati, 12 iz Gorenja

Glin, 7 iz Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati, 6 iz Gorenja Pro-
cesna oprema, 4 iz Gorenja
Elektronika in po en delavec Go-
renja Raziskave in razvoj ter Go-
renja Koncern.

Kljub temu, da je vodna ujma
moc¢no prizadela tudi samo Go-
renje, so se njegova podietja do-
stojno in korektno izkazala s po-
modjo svojim delavcem. Veliko
razumevanje in zavzemanije pos-
lovodnih in drugih delavcev Go-
renja Koncern je bistveno prispe-
valo k resevanju najnujnejsih in
najtezjih Zivljenjskih problemov
delavcev.

O s

V toplem domu

Le malokdo je verjel, da bo no-
vomeski Pionir izpolnil oblju-
bo in 24. decembra 1990
predal kljuée nove hise. Pa
vendar se je to zgodilo. Janez
Terbovsek, delavec Gorenja
Gospodinjski aparati, doma iz
PrimoZa pri Ljubnem, je bo-
Ziéni veder prezivel v novem
domu. V hisi, ki jo je zgradil
novomeski Pionir v 22 dneh, v

Malica je obrok
med delom

V Gorenju imamo organizirano
prehrano ali topel obrok med
delom Ze od 1971. leta. Nanj
smo se navadili, pa tudi nekoli-
ko razvadili.

Mnogi smo Ze pozabili, éemu je
ta obrok sploh namenjen. Pov-
sem preprosto temu, da si z jedjo
med delom obnovimo porabljeno
energijo in delamo naprej. To je
navsezadnije tudi v interesu pod-
jetja in zato za malico, ki stane
48 dinarjev, prispevamo le sim-
boli¢no, ostalo nam pla¢a podjet-
je (kar preveckrat pozabljamo).

Pa smo se navadili, da bloke za
malico hranimo in jih zamenjuje-
mo za konzerve ali kaksne druge
trajnejSe izdelke, ki jih lahko od-
nesemo domov. Temu pa blok
za topli obrok gotovo ni namen-
jen.
V Gorenju Gospodinjski apara-
ti pa so se odloéili drugace. Nji-
hovi delavci so za januar prejeli
posebne bloke, ki jih poslej ne
morejo ve¢ zamenjati za konzer-
ve in podobne reci. Blok lahko
porabijo le za malico med delom.
V Gorenju Druzbeni standard,
kjer skrbijo tudi za pripravo teh
obrokov, pa obljubljajo, da bodo
svojo ponudbo popestrili Se z do-
datno izbiro.

B. G.

Prejeli smo...

Na naslov Gorenja Notranja
oprema je prispela lepa novo-
letna voséilnica, v kateri Majda
:(odba iz Ljutomera pise tako-
e:

kuhinji, ki jo je opremilo Go-©
renje. P

k
Se sam ni mogel verjeti, da jé T
vse to res. Janez Terbov$ek Z
Marijo pricakuje v prvin dneh fe:
bruarja narascaj, pa tudi teta Ané
Miinar se bo kmalu preselila K g
njima. Dovolj bo prostora za vse
je tedaj, ko je odgovarjal na ste: ¢
vilna vprasanja novinarjev, pove' k.
dal Janez Terbovsek. d

H.Jd
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Podatke za plan nam posredu’ |,
jejo centralna priprava proiz: ;
vodnje za Gorenje Gospo’ G
dinjski aparati in za ostald m
podijetja in planske sluzbe. :
&
"Lepe boziéne praznike tef
sre¢no, mirno in uspeha polno |
novo leto vam Zeli za vasé k
zaupanje in razumevanje po S
trosnica kvalitetnih izdelkoV; 2

ki jih Ze vrsto let uporabljam.” ”
H. J. 5!
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Martina Glinsek, Jozica Meh, Karel Dravec, Alojz Azola in Jozica
Centrih so se v strokovnih sluzbah Gorenja Gospodinjski aparati
Upokoijili v zadnjih treh mesecih lanskega leta.

..%

Ostajamo povezani

I
L
:

"Clovek se navadi vsega, a se
vedno mi je dolgéas in vsako
_Jutro se zbudim prezgodaj,” je
de;a! Karel Dravec, prej v no-
tranjem transportu Gorenja
— Gospodinjski aparati, zdaj pa
o- €den izmed petih upokojencey,
Povabljenih na srec¢anje ob
koncu leta.
¥ To ni bilo edino taksno srecanie.
e N0ga podobna so bila v tistih
2 Predsilvestrskih dneh, a zato ni¢
| ”6‘?”1 prisréna.  Tudi Martino
a M"}éek. Karla Dravca, Jozico
ol ceza.. Alojza Azola in Jozico
o ~ontrih, ki so v Gorenje vgradili
kar nekaj let svojega dela, so so-
delavci se povabili medse. "Pri-
J dite nas obiskat,” jim je dejal

—

Avgust Podgorsek, vodja ka-
drovskega oddelka Gorenja Go-
spodinjski aparati, "vedno ste
dobrodosli.”. Ali kot je dejal
predsednik ZSSS Gorenja Go-
spodinjski aparati Emil Krusic,
ko jim je izrocil skromno darilo:
"Se vedno naj vam teée go-
renjski ¢as.”

Vezi, ki so bile stkane, se gotovo
ne bodo kar tako pretrgale, saj
kot je dejala Jozica Centrih, ki
je delala v Gorenju 21 let: "Zelim
vam, da bi dobro in pridno de-
lali, da bi imeli garancijo za
prihodnost oboji, vi in mi, upo-
kojenci.”

B. G.

Drevo sivijenja sodelavkama

_Kljub  skromnim materialnim

Moznostim se élani svobodne-
92 sindikata v Gorenju Servis
_Miso odpovedali svoji vsako-
letni dobri navadi, da ob koncu

| leta obiséejo svoje obolele so-
delayce,

Obisk obolelih sodelavk, v Setrtek, 27.
)| @Cembra 1990, je bil tembolj samou-
ﬂs'leven_ saj sta Olga Bacovnik in
~ “reta Grudnik dolgoletni delavki Go-

_ Olga Bagoynik Greta Grudnik

} 2&9:'\]3, Olga Bacovnik je sredi aprila
GrgO dopolnila 30 let dela v Gorenju,

1 zeela Grudnik pa skupaj 27 let. Obe
3 13 let delata v Gorenju Servis v
| rontroll dokumentacije. Skupaj z Go-
i 1:219"0 proizvodnjo sta prehodili naj-
P avnejso pot razvoja od vasi Go-
v ronle do sedanjega koncerna, v kate-
b Sta vgradili lastno mladost in veliko
s '4vja. Olga Bacovnik in Greta
a ml’“@"lk sta se zelo razveselili obiska
A adih sodelavcev Janka Ziékarja in
Nice Gradignik, ki sta s svojo mlad-
051“‘3‘ Zgovornostjo in vedrino prines-

= | g ;
AV njuna domova razvedrilo in veliko

Bl iel}a vseh sodelavcev za njuno
10 |
'l‘kramr
D

J. $ta pozabljeni.

estpeéno ozdravitev in sreéno Novo

0. Sproséeno in prisréno sta po-
p jala z Olgo v Bevéah in Greto v
i 1a Egah 0 tem in onem ter ju prepri¢a-
" mas2 Kliub stirimeseéni oziroma Sest-
. Mesecni odsotnosti zaradi bolezni ni-

Kosati drevesci zZivljenja, ki sta jim ju
sodelavca izrocila, pa na svoj nacin
izpovedujeta iskrenost Zelja in globi-
no dobrih medéloveskih odnosnov.
D.

Dan bo poslej samo
njen

Ko pride tisti odlocilni trenu-
tek, ponavadi zadnja pomemb-
na odlocitev v Zivijenju clove-
ka, ki na delu preZivi dobrsen
del svojega Zivijenja, tudi
najtrdnejsega premagajo cusi-
va. Nehote se zatrese glas, be-
seda zastane, ostane neizrece-
na. Nobena obljuba, ¢éeprav
dana samemu sebi, ne drzi.

Se pred uradnim
slovesom od so-
delavcev je Dani-
ca Lipovsek, ki je
{ v Gorenju prezive-

- la ve¢ kot dve de-
setletji, zatrjevala,
da se je od delain
od Gorenja cust-
veno poslovila ze
§ pred dvema me-
e A : - secema. Takrat,
ko se je zatrdno odlotila za odhod.
Pa tudi zanjo velja, da ob odhodu ni
ostala najbolj zvesta obljubi, kako bo
vrata Gorenja za sabo zaprla trdno,
brez solza.

"Tega trenutka sem se veselila
pravzaprav ves cas dela. Zdaj bom
res lahko samo gospodinja. To, kar
sem si Zelela vse Zivljenje, pa sem
morala doslej Ziveti vse prevec
plansko. Sprememba bo zato toli-
ko bolj prijetna,” je dodala Danica
Lipovsek.

Srec¢anje na delovhem mestu

Rudi Kronovsek

Njegovo gorece zavzemanje za
stvari, ki pomenijo nekaj nove-
ga, boljsega, traja Ze, odkar je
skoraf pred dvajsetimi leti pri-
sel v Gorenje in sodeloval pri
novi zasnovi hlajenja tehno-
loskih postrojenj v Gorenju.

Temeljitost in strokovni temperament
sta ga odlikovala ze pri razvoju skrinj
kot tudi njihovega novega programa,
ki je dandanes odlicen proizvodni in
trzni izdelek. Na tej poti je Rudi Kro-
novsek ustvaril podobo samozavest-
nega, kriticnega in stvarnega kreator-
ja novosti na podrocju hladilno-toplot-
ne tehnike in varéevanja z energijo.
Dolga bi bila pripoved o vseh njego-
vih razvojnih delih, ki so mu jih v Go-
renju zaupali in jih je opravijal vztraj-
no, pogloblieno in strokovno vneto.
Domala vsa pa so bila povezana z
razvojem tehnike hlajenja in gospo-
darne porabe energije, kar je, kot je
sam dejal, njegova stroka, special-
nost, ki ji Zeli biti zvest. Na teh po-
drocjih se je Rudi Kronovsek tudi
dokazal.

Omenimo le njegovo vztrajno in pred-
ano pionirsko delo pri razvoju toplot-
nih ¢rpalk, za kar je ze leta 1979 pre-
jel javno priznanje, srebrno plaketo
na Rast Yu. Ne le to! Gospodarno po-
rabo energije je Rudi Kronovsek
razvijal $e naprej in s sodelavci zas-
noval in skonstruiral povezavo toplot-
ne ¢rpalke z elektriénim grelnikom vo-
de ter razvil toplotne trpalke zrak-vo-
da 10 in 15 kw moéi. Ze pri tem je
Rudi Kronovs$ek uposteval ne le teh-
niéne, temve¢ tudi trzne prednosti teh
novosti. Zal je neustrezna pripravijen-
ost na proizvodnijo in trzenje malih se-
rj za nekaj ¢asa odlozZila zacetek
proizvodnje toplotnih érpalk. Na sre¢o
so danes toplotne ¢rpalke raznih mo-
delov, ki temeljijo na njegovih zasno-
vah, Gorenjev izdelek, ki pridobiva
zaupanje na trziSéu in, ki ima, po
trdnem prepri¢anju Rudija Kronovs-
ka, lepo prihodnost. Zanjo je tudi sam
zainteresiran, zato Se vedno razisku-
je, pogloblieno analizira, primerja in
ugotavlja moznosti za tehniéne izbolj-
save toplotnih ¢rpalk. Za to prihod-
nost morajo biti motivirani $e drugi,
zato je treba ve¢ neposrednega so-
delovanja in zavzemanja za novosti.

Razvojni nagibi, ki jih izdatno spodbu-
jajo Rudijeve dolgoletne bogate raz-
vojne izkusnje, so vir novih in novih
zamisli in snovanj izdelkov. Med
taksne sodi zamrzovalna naprava za
vodovodne in toplovodne cevi, za ka-
tero je prejel Rudi Kronovsek zlato
diplomo na Rast Yu '86, razvlazeval-
nik (susilnik) zraka oziroma raznih
materialov in snovi, hladilna shramba,
za katero je bil proglasen za inovator-
ja v ob¢ini Velenje leta 1986. Diploma
s srebrno plaketo za sesalec freona
na Rast Yu '90, pa je letodnje priz-
nanje Rudiju Kronovsku za ucinko-
vito tehnicno resitev.

Zato ni nakljucje, da je Rudi Kronov-
Sek uveljavljen in priznan razvojni
strokovnjak doma in v mednarodnih
strokovnih krogih. Ustvarjalno sodelu-
je pri uresnicevanju projekta zamen-
jave plinov Skodljivih ozonu, o tem

zavzeto pripravlja Ze drugi mednarod-
ni strokovni seminar, in v komisiji za
CFC pri raziskovalni skupnosti oziro-
ma Gospodarski zbornici Slovenije.
Hkrati je predsednik odbora za varc-
no porabo energije, kjer si posebej
prizadeva pri zasnovi in izdelavi pred-
logov znakov za energetsko varcne
izdelke. Vse to so tudi za Gorenje ze-
lo aktualna in zahtevna podrocja, ki
jim velja z vidika razvojne in trine
prihodnosti posvecati stalno pozorn-
ost.
"Vseskozi je primanjkovalo prave
klime za uveljavljanje idej in raz-
vojnih pobud, predvsem kar zade-
va osnovni proizvodni program,”
meni Rudi Kronovsek in dodaja, da
se zato, resnici na ljubo, "tudi Go-
renje ne more posebej pohvaliti z
lastnimi izvirnimi razvojnimi do-
sezki. Potemtakem se tudi razvoj-
niki niso mogli uveljaviti bolj kot so
se, ¢eprav so imeli stevilne inova-
tivne zamisli in predloge. Do 80. let
je bil odnos do razvojno-razisko-
valnega dela neprimerno boljsi kot
danes, mogoce je temu prispevala
ugodnejsa splosna klima in mate-
rialna podlaga,” razmislja Rudi Kro-
novsek in ugotavlja, da vse od takrat
ustanovljene oblike in raziskovalna
jedra niso nasla pravega mesta v raz-
vojni politiki. "Spodbude vse bolj iz-
ginjajo, saj tudi na ravni Koncerna
nimamo ve¢ povezovalca razvojne
dejavnosti v podjetjih.” Bati se je
tudi za usodo Gorenjevega in sploh
nacionalnega razvojnega dela ob mo-
rebitnem vkljutevanju tujega kapitala,
ki bo najbrz vsiljeval svoj razvojni po-
tencial in miselnost, kar lahko, po Ru-
dijevem mnenju "privede do svo-
jevrstnega intelektualnega siroma-
$enja naroda.” Oris delovne in ust-
varjalne poti Rudija Kronovska, vod-
je raziskovalno-razvojnega programa,
o katerem smo se pogovarjali, nima
namere ustvariti celovite slike o stan-
ju razvojnega dela v velikem indu-
strijskem sistemu. Omogoca le bez-
no ugotovitev, da razvoj in razvojni
dosezki strokovnjakov niso stalnica,
za katero se bojujejo vsi, od mojstra
do razvojnega svetovalca, inovatorja.
Stanje na tem podrocju je prej odsev
druzbene in gospodarske miselnosti,
sistemskih in organizacijskih ter pos-
lovodnih sprememb in odlocitev. Te
pa niso vedno v prid kontinuiteti raz-
voja od idej do izdelka.

Dusanka Zaloznik

Izobrazevanje
Kdaj Kje
Tovarne in univerze 14.1.1991 Fakulteta za strojnistvo

s podro¢ja strojnistva v ZDA

v Ljubljani, predavalnica V/8

Vabljeni!

=
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Gibanje zaposlenih v decembru

g = - g
£ Stopnja izobrazbe Stopnja zobrazbe &
Podjetje, enota 29T g o
ii-|e g 44
RIS " v (vijvit L v vivil & 85
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 533.8(10| 8 1 1|40|232|5 4|2|1]|3] 5308
Stedilniki 924| 1 13| 8 3|2 912
Praino-pomivaina tehnika 782|4 |3 1]16|6 780
Zamrzovaina in hiadina tehmika 1.458( 4 4 | gi6|1]|1|1 1.490
Galvana 23 | 2|1 1 | 2
Kondenzatorji 269 J 11 268 a
Kompresor 153 | 153 B
Vzdrievanie 380| 1 | 1 1 1 80 | g
Strokovne sluzbe 1007 | 8f1[1 2/1]3|1.080 g
GORENJE NOTRANJA OPREMA 5683 (1 1 1]2]2 567 é.
Kuhne 28|21 1 11 F2ll © g
Keramika 133 | |1]s [Easitlo Sl
S { fob,
Kopainice I s 11| | | il 5@
Embalatnica 52 l_ | | | E 2| < g_
= ealboib =
Strokovne siutbe 102 1 ik | [102] =8
! e . T -
|
GORENJE PROCESNA OPREMA | s o
538 5[t 3| |1 8 =
Lo o L badls = e S
G c £
OfERRERD 233(3 (1 2] | e[z} 121 m| =5
GORENJE ELEKTRONIKA g<
510| 1 104 1 3 507 o @
GORENJE MALI GOSPODINJSKI A af
APARATI swf1e/s| | [s|3|2]| [1]1 | © N
x
T
M 701 8|2 321 o | WX
GORENJE COMMERCE Sy A =i | £5
GORENJE SERVIS 1450|898 |1 2|5 14 1 7|8|1 1.444 (=]
*367 il B ) B 385 | o
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ ™ 2 | 1 1] u| 8 =
— =
GOREMJE FINANCE = al| © g
=
GORENJE NARAVNG ZDRAVILISCE 118 2|4 1 nw| =S£
strokovne [}
GORENJE KONCERN 1 81 ] 1 2 5 Lc_ .8
GORENJE DRUZBENI STANDARD * 180 | @
Legends: * - $teviio zaposienin v Velenju O:_%

Manj zaposlenih

Ne le v primerjavi z novem-
brom, tudi v primerjavi s pred-
lanskim decembrom je bilo ko-
nec leta 1990 v vecini podjetij
Gorenja zaposlenih manj de-
lavcev.

Najbolj se je to stevilo zmanjsalo
seveda v Gorenju Eko, za 362,
kar je bilo predvsem posledica
stecaja (Ceprav so tudi sicer od
lanskega polletja stevilo zaposle-
nih nenehno zmanjsevali), in v
Gorenju Commerce za 340, kjer
so mnoge funkcije prenesli na
posamezna podjetia. Po drugi
strani pa se je tudi v podjetjih, ki
so te funkcije prevzeli, stevilo za-
poslenih zmajsalo. V Gorenju
Gospodinjski aparati so bili ta-

ko konec lanskega leta zaposleni
104 delavci manj kot decembra
1989, stevilo delavcev so zmanj-
Sali tudi drugje, v Gorenju Servis
za 58, v Gorenju Procesna opre-
ma za 49, v strokovnih sluzbah
koncerna Gorenja za 35, v Go-
renju Raziskave in razvoj za 26,
v Gorenju Finance za 17, v Go-
renju Notranja oprema za 15 in v
Gorenju Naravno zdravilisce za 3
delavce.

V podjetjih Gorenja, za katere
mesecno spremljamo gibanje za-
poslenih, je bilo tako konec lans-
kega leta (po nasih podatkih) za-
poslenih 10.312 delavcev ali 736
manj kot decembra 1989.

B. G.

Vzemite si urico zase

Januarja pricenjamo v Gorenju
Druzbeni standard Sektorju za
rekreacijo s Siroko zasnovano
akcijo, s katero Zelimo zajeti
¢im 8irsi krog Zensk, Zeljnih
redne in organizirane rekrea-
tivne vadbe.

Urnik vadbe

Urnik vadbe se ni popoin, ven-
dar bo do konca tega tedna iz-
popolnjen! Vadbo nacrtujemo
$e v Skalah, Mozirju in tudi po

drugih okoliskih krajih, seve-
da, ¢e bo za to interes in ustre-
zen prostor.

Dan  Kraj Ura

Pon. Velenje 17.00 — 18.00
Pesje 18.00 - 19.00

Tor. Polzela 17.00 — 18.00
Braslovce  18.00 — 19.00
Smartno/P. 19.00 — 20.00

Sre.  Velenje 17.00 ~ 18.00
Pesje 18.00 - 19.00

Cet. Polzela 18.00 — 19.00
Braslovée  19.00 - 20.00

Pet. Smartno/P. 19.30 - 20.30

Vse informacije dobite v Sektorju za rekreativno dejavnost, tel.

853-231, int. 428.

Predhodne prijave niso potrebne! Vzemite si urico ¢asa $e zase in se
odlotite za tisto, kar res nujno potrebujete!

Organizatorka rekreacije
Polona Kuder

Smucarski uZitek na
Katschbergu, pocitnice
v Miirzstegu in Kranjski
gori

Zdaj, ko smo docakali zopet pravo
zimo, lahko iz zaprasenih kotov
svojega spomina zopet priklicemo
slike idilicnih smuk, ki smo jih do-
Zivijali pred leti.

Sektor turizma Gorenja Druzbeni
standard vam te slike letos spre-
minja v realnost.

Ponujamo vam smuéanje na zna-
nih smu¢is¢ih Katschberga v Av-
striji.

Smucarski paket, ki vam ga ponu-
jamo, vsebuje bivanje v dvo in tro-
posteljnih sobah s tusem in wc,
polpenzion in 6-dnevno smucarsko
karto.

Za vse to pa boste odsteli le:
2.598 ATS odrasli

2.238 ATS otroci med sedmim in
stirinajstim letom

2.080 ATS pa mali smucarji do sed-
mega leta starosti

Na voljo so tudi apartmaiji razli¢nih ti-
pov in velikosti, cene pa se gibljejo
med 3.000 in 5.600 ATS, v odvisnosti
od Stevila oseb. V ceno najema niso
vstete smucarske vozovnice.

In kdaj vam bodo ti uZitki na voljo?
V terminih 12, 19. in 26. januar
1991!

Aranzmaje placate na licu mesta!

MURZSTEG v Avstriji pa je gosti-
telj otroske smucarske kolonije v
organizaciji celjskega Popotnika v
terminu 26. 1. — 2. 2. 1991.
Smucarski paket, ki vsebuje prevoz,
sedem polnih penzionov, sedemd-
nevno smucarsko vozovnico, smu-
carski avtobus, smucarski tecaj,
spremstvo pedagoskih delavcev ter
bogat dopolnilni program velja za os-
novnosoice od 4. do 8. razreda
3.780,00 dinarjev, za mladino od
14. do 21. leta pa 4.080,00 din.
Aranzma je placljiv v treh mesec-
nih obrokih!

TIKIJEV DOM V KRANJSKI GORI
mnogi Ze poznate, prav tako njegovo
udobje, lepo nego in prijaznost oseb-
ja.

Polni penzion stane samo 1.890,00
din, otroci od 2. do 7. leta starosti
imajo 30 % popusta.

Tudi ta aranzma lahko odplacate
obro¢no!

Vse te informacije dobite v prostorih
Sektorja turizma (paviljon ob Paki) in
po telefonih 854 676 in int. 452 (atc
2)

Zaupaijte nam! Z nami ste se imeli

Se vedno lepo!
Janez Pusnik

Mileva Raketic

Ko bi lahko uzivala v lepoti dru-
zinskega zivljenja, ki ga krasijo | -
nadebudni vnucki, v prisrénem f
tovarniskem vzdusju med sode- | .
lavci, ki smo ga skupaj v Milevo I
gradili skoraj dvanajst let, je hu- |/
da bolezen pretrgala njeno Zivl- | S
jenisko nit.

F
Redoljubna in prizadevna pri de- g
lu je Mileva vsakodnevno pri-

spevala nasemu skupnemu | [
ugledu, saj je nenehno skrbela | @
za urejenost in Cistoco nase ser- | g
visne enote. Pred osmimi leti, ko g
je Gorenje odprio $e razstavno- 1i
prodajni center v Kragujevcu, je
Mileva tudi tam skrbela za red in | »
gistoco. Tezavnemu delu se ni| o
izmikala ali pritozevala. Zato
smo njene prve sume in slutnje
o bolezni jemali veliko bolj res-
no, kot so na to bili pripravijeni| N
zdravstveni delavci. Zal, njena|O
triletna bitka z boleznijo in nase|g
upanje, da bo vendarle vzdrzala, | d
so bila zaman. d

Smrt ¢loveka vedno pride prez-|n
godaj. Tudi Milevina smrt je|q
prisla prezgodaj. Se preden je di
na svojih plec¢ih zacutila leta
prave starosti. Zato iskreno so-
¢ustvujemo z njeno druzino, nje-
no prijazno podobo pa bomo
ohranili v tihem spominu. .
Sodelavci iz Gorenja Servis d;
v Kragujevcu J

Kultura in mi 1l

Vabimo ni

V torek. 15. januarja 1990, bo ich:
pred Rdece dvorane ob 17. uf }*
odpeljal avtobus vse, ki bi si ra
ogledali balet Labodje jezero I
Za celoten aranzma boste odste Gif
150 dinarjev. {

na
Prijavite se lahko pri svojih kulRj
turnih animatorjih. e,
SV

Malica

sl

Redna

Cetrtek Pecenice, duseno kislo
zelje, pecivo

Petek Pecen pis¢anec, mlinci,
solata

Ponedeljek Segedinar, slan krompir,
jabolko

Torek Svinjski kare, mlinci,
solata

Sreda
jogurt

Cetrtek Goveji naravni zrezek,

ocvriki, kislo zelje v solati

Pis¢ancji paprikas, testenine, Pis¢ancja obara, testenine,

e

Dietna

Zelenjavna enoloncnica,
pecivo

Polnjen pis¢anec, mlinci,
solata

Prazenec, kompot

Telecja pecenka, mlinci,
solata

jogurt
Naravni zrezek, slan
krompir, solata

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja M
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: |zdajateljski svet. Ureja Uredni
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi¢. Izhaja tedensko. Nakladt
7890 izvodov. Grafitna pripava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oprosce

prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Po&tnina pri posti VeV !

lenje.
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