Uvajanje otrok in starsev priseljencev
V VZgojno-izobrazevalni zavod
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Za otroka priseljenca je prvo leto bivanja v nhovem okolju najpomembnejse obdobje nje-
gove socialne in jezikovne integracije. Gre za obdobje, v katerem otroci priseljenci in nji-
hovi starsi potrebujejo se posebno pozornost, zato je pomoc s strani vzgojno-izobrazevalne
ustanove ter strokovnih delavcev, ki sestavijo individualiziran pristop oziroma program, v
tem Casu se kako zazelena. Pri vkljucevanju otrok in starsev priseljencev se ravnamo po
zakonskih podlagah na nacionalni ravni, v nasem primeru so to Strategija vkljuCevanja
otrok, ucencev in dijakov migrantov v sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji in

Smernice za vkljucevanje otrok priseljencev v vrtce in sole.

Priporocljivo je, da starsi priseljenci vpisejo svojega otroka v vrtec vsaj 2 leti pred solo, da se
le ti vkljucijo k ucenju jezika slovenscine
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Vkljuéevanje v vzgojno-izobraZevalni zavod

Pri vklju€evanju starsev in otrok priseljencev v vr-
tec ima pomembno vlogo sodelovanje med soci-
alnimi in kulturnimi skupinami. Kot cilj vkljuceva-
nja je zato potrebno postaviti medkulturno vzgojo,
saj otrok priseljenec pogosto izhaja iz druzine, ki
ima drugacne zelje in vrednote od vecine otrok
oziroma lokalne skupnosti. Pricakovanja starsev
priseljencev so namrec lahko popolnoma drugac-
na od nasega ustaljenega nacina dela. Pri tem je
pomembno, da se priseljence ¢im prej seznani z

nacinom dela, hkrati pa se nacin dela skusa pribli-
Zati njihovemu zivljenju.

Medkulturna vzgoja in starsi

Ko imamo opraviti z medkulturno vzgojo, vedno
stremimo k strpnosti, toleranci, medsebojni po-
modi in odpravljanju predsodkov otrok in zapo-
slenih. StarSem priseljencem je potrebno dati po-
zitiven obcutek, obCutek zaupanja in vkljucenosti
ter jim omogociti prisotnost pri oblikovanju kuri-
kuluma. Prisluhniti je treba tudi njihovim pri¢ako-
vanjem in jim odgovoriti, kako naj bi se v sklopu
uc¢nega nacrta oziroma individualnega programa
ta uresnicila. Strah starsev, da bi bili izklju¢eni, ne-
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razumljeni in da bi bili njihovi otroci potencialno
ogrozeni, velikokrat privede do tega, da sodelova-
nje z vrtcem zavracajo kljub temu, da si Zelijo za
svoje otroke le najboljse.

Kot pomemben dejavnik za Solski uspeh avtorji
(Sternisa Kresal 2009, 7) pogosto navajajo vplete-
nost starSev v izobrazevanje lastnih otrok, zato bi
odsotnost starSev pri sodelovanju z okoljem v naj-
zgodnejsih letih in prvih letih Sole lahko imela tudi
dolgorocne, negativne ali pozitivhe, u¢inke na zna-
nje in socialno varnost v prihodnosti teh otrok.

Druge raziskave (BeSter, Medvesek 2010, 250) pa
so privedle tudi do nasprotnih rezultatov, da ima
vklju¢enost starSev lahko tudi negativen in ne-
pomemben vpliv in da je najvedja povezava med
vkljuéenostjo starSev in u¢nimi dosezki odvisna od
tega, katero vklju¢enost obravnavamo in katere
dosezke otrok upostevamo. Vklju¢enost otrok pri-
seljencev v Sirso druzbo pa ima velik vpliv tudi na
vklju€evanje starsev otrok priseljencev.

Medkulturni kurikulum

Z uporabo medkulturnega kurikuluma pomagamo
otrokom, starSem in strokovnim delavcem, saj le ta
zahteva za ta namen dobro usposobljene strokov-
njake s podrobnim poznavanjem socialnega okolja
in kulturnih znacilnosti, sodelovanje vrtca z druzino
otroka priseljenca in njegovimi starsi ter sodelova-
nje starSevdomace in tuje kulturne skupine.

V Strategiji vkljuCevanja otrok, ucencev in dijakov
migrantov v sistem vzgoje in izobraZevanja v Re-
publiki Sloveniji (2007) zasledimo vec splosnih na-
Cel za izobrazevanje otrok tujcev. V nasem primeru
sta najbolj pomembna:

- naceloinformiranosti, ki omogoca otrokom tuj-
cem in njihovim starSem dostop do informacij
njihovih pravic,

- nacelo usposabljanja, izobrazevanja strokovnih
delavcev vrtcev.

Pri specifi¢nih nacelih pa so zlasti pomembna:

- nacelo odprtosti, avtonomnosti in strokovne od-
govornosti vzgojno-izobrazevalnega zavoda in
strokovnih delavcev v njem,

- nacelo enakih moznosti, upostevanje razli¢nosti
med otroki, multikulturalizma in medkulturnosti,

- nacelo sodelovanja s starsi.

Delovni nacrt

Ko se sestavlja letni delovni nacrt, je potrebno
omeniti oblike dela z otroki in starSi tujcev. Potreb-
Nno je spostovati njihovo sporazumevanje in njihov
jezik, vrtci pa naj otroke spodbujajo tudi k uc¢enju
jezika okolja. Vrtec pri sodelovanju s starsi skusa
poiskati ¢im ve¢ moznosti za uspesSno uvajanje
otroka: ustrezni €as uvajanja, prilagojeni program
in dejavnosti. Zazelena je ¢im vedja aktivnost star-

Sev in vzgojitelja, saj bo otrok z njihovo pomocdjo
pridobil ustrezno znanje in se uspesno integriral v
okolje. Otrok bo le ob taki pomoci spros¢eno stopil
v “novi” svet, ga spoznaval, doZivljal sprejetost.

Kot sem Ze omenila, je potrebno, da se vkljucitev
teh otrok omeni v letnem delovnem nacrtu, poleg
tega pa je vrtec zadolzen tudi za razvoj in spre-
mljanje otrok s strani svetovalne delavke in vzgo-
jiteljice, hkrati pa naj bo omogoceno, da se vzgojni
kader za delo s temi otroki ustrezno strokovno iz-
popolnjuje.

Uvajanje otrok priseljencev v izobrazevanje
Eden od ukrepov, ki ga Smernice za izobrazeva-
nje otrok tujcev v vrtcih in solah (2009) svetujejo
starSem, je, da vpisejo otroka vsaj 2 leti pred Solo
in da se le ti vkljuc€ijo k u¢enju jezika slovenscine.
Prav tako je priporoceno, da se vzgojno delo prila-
godi individualnim potrebam otroka, v ta namen
naj bi se sestavil strokovni tim, ki ga sestavljajo
ravnatelj, vzgojitelj, starsi, svetovalni delavec, po
potrebi pa se vanj vklju€uje Se zunanji sodelavec
(oseba s poznavanjem jezika priseljenca, druzin-
ski prijatelj ali prevajalec). Ti za otroka pripravijo
individualni program. Ta program naj bi zajemal
Ze prej omenjene smernice: vkljucCitev v dejav-
nosti, vodenje napredka, ucenje slovenscine in
ustrezno obdobje prilagajanja.

Pri uvajanju otrok priseljencev se z njimi ter njino-
vo druzino povezemo Se pred vkljucitvijo otroka v
vrtec in se dogovorimo glede vkljucevanja v delo
vrtca, postopnega vkljucevanja otroka ter znacil-
nostmi nasega vzgojnega sistema, starse teh otrok
pa seznanimo s pravicami in dolznostmi. Lahko se
jim omogoci tudi pomoc prevajalca, za katerega
vecinoma zal ni namenjenih financnih sredstev.

Zacetek izobrazevanja

Najbolj pomembno in intenzivno naj bi bilo prvo
leto vkljucitve v vrtec. V tem obdobju naj bi se
vzgojitelj dodatno izobrazeval in pri delu z otro-
kom priseljencem uporabljal prilagojeno gradivo
ter ustrezen pristop. To obdobje je najoblutljivejSe
pri otroku samem, saj mu je vse novo in lahko ob
vkljucitvi dozivlja stisko in jezo ob nerazumevanju
ter zalost ob neuspesnem vkljucevanju med vr-
stnike.

Zaradi neznanja jezika je otrok priseljenec zme-
den, zato je kljuéno, da mu v zacetku omogoci-
Mo izrazanje v svojem jeziku, hkrati pa omogoci-
mo tudi morebitno spletno povezovanje z vrtci iz
krajev, od koder prihaja, seznanjanje z literaturo
Vv njegovem jeziku, ostale otroke pa seznanimo z
jezikom priseljenca, da bi se z njim lazje povezali.
Spodbujamo jih, da otroku priseljencu s skupnimi
mocmi pomagamo ter da nam sami ali s pomocjo



starSev predstavijo svojo kulturo skozi razne dejav-
nosti. Te dejavnosti so lahko kulinari¢ni dnevi, dne-
Vi ljudskih pesmi in pravljic, predstavitev praznikov
in simbolov ...

O tezavah, povezanih z vklju¢evanjem, sta pisali
tudi avtorici Bester in MedvesSek (2010, 207), ki na-
vajata, da v zakonodaji na ravni predsolske vzgoje
kljub temu, da je znanje slovenscine eden izmed
klju¢nih pogojev za uspesno vkljuCevanje otrok
priseljencev v slovenski izobrazevalni sistem, ni
predvidene posebne oblike u¢enja drugega jezika
za otroke priseljencev, razen »posebne pozornosti«
strokovnih delavcev.

Integracija in njeni problemi

Ne smemo pozabiti, da se pri sodelovanju z otroci
in starsi priseljenci $e vedno spostuje njihovo za-
sebnost, navade, vrednote, kulturo in jezik ter da
se te kljub integraciji ne bodo spremenile, le prila-
godile na dolo¢eno raven. Ko govorimo o integra-
ciji namre¢ s tem mislimo socialno integracijo. To
je proces, ko oseba, v nasem primeru priseljenec,
osvaja vrednote prevladujoce kulture, a s tem ne
izgubi svoje izvirne kulturne identitete. V primeru,
¢e bi jo zamenjal za drugo, bi to pomenilo asimila-
cijo (Resman, 2003, 64).

Starsi tujci z njihovimi pravicami in smernicami
slovenskega vzgojnega procesa velikokrat niso
seznanjeni (Ce so, jih zaradi slabega razumevanja
nasega jezika ne razumejo), niti jim ni omogoce-
na pomoc prevajalca. Avtorici Bester in Medvesek
(2010, 215) zato navajata, da starsi in otroci prise-
ljenci potrebujejo dodatno pomoc¢ in spodbudo
na razli¢nih podrogjih, kot npr. razna svetovanja

in prakti¢ne tecaje, ne pa le dodatne ure pomo-
¢i pri uvajanju v novo okolje. Prav tako navajata,
da se nas vzgojno-izobrazevalni sistem v Sloveniji
osredotoca prvenstveno na ucenje slovenscine kot
drugega jezika, a jih pri tem ovirajo organizacijske
in financne tezave (prav tam, 216). TakSen pristop
pa tudi ne resuje klju¢nega problema vklju¢evanja
in sodelovanja s starsi (prav tam, 252).

Kot velik primanjkljaj se navaja, da slovenski ucitelji
in vzgojitelji nimajo potrebnega znanja in izkusen;j
na podrocju medkulturne vzgoje in izobrazevanja
ter da bi bila korak naprej v tej smeri dopolnitev
nacionalnega kurikuluma za vrtce in osnovne Sole
s smernicami in priporocili za vzgojitelje in ucitelje,
ki bi bile podane na izobrazevalnih seminarjih in de-
lavnicah, predvsem pa predstavljene ze tekom vi-
sokosolskega izobrazevanja (Vah Jevsnik 2010, 127).

Problem, ki nastane, je torej seznanjenost uciteljev
in vzgojiteljev z danimi smernicami. Tisti vzgojitelji,
ki smo se ob dodatnih izobrazevanjih ali v studij-
skem obdobju seznanili s to tematiko, bomo vede-
li, kako reSevati dileme pri medkulturni vzgoji, s ka-
terimi se bomo soocali v vrtcu. Obstaja pa mnogo
vzgojiteljev, ki se s smernicami niso seznaniliin jim
dodatno izobrazevanje ni bilo ponujeno oziroma
jih niinteresiralo.

Smernice in dejanska slika

Glede na vse dane smernice za delo z otroki pri-
seljencev pa se v praksi kazejo pomanjkljivosti pri
vklju€evanju njihovih starSev v proces dela izobra-
Zevalnih ustanov. Najprej je potrebno omeniti, da
ni ustreznih smernic za vklju¢evanje starSev pri-
seljencev v nase okolje niti ni ustreznih navodil za
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delo z njimi. Strokovni delavci so Sibki na podrod&ju
znanja pri spodbujanju komunikacije in nimajo
ustreznih izobrazevanj (¢e jih sploh imajo) ter gra-
diva za delo s starsi. Zazeleno bi bilo, da bi poznali
izvor otroka in preteklost drzave, iz katere otrok iz-
haja, tu pa se lahko zaplete Ze z dostopnostjo teh
podatkov, saj jih varuje Zakon o varovanju osebnih
podatkov. Preko vzgojnih dejavnosti morajo tako
strokovni delavci prepoznati, kaj ti otroci potrebu-
jejo, odpravljati stereotipe ter imeti zmoznost ra-
zumevanja otrokovega dojemanja novega okolja
in dogodkov v njem.

Tezave nastajajo tudi zato, ker se v zadnjih letih Ste-
vilo priseljencev povecuje in jih je ob vsakodnevnih
dejavnostih ter delu z ostalimi otroki tezko vkljuce-
vati in spremljati, saj nam za povecan obseg prise-
ljiencev primanjkuje vzgojnega kadra. Ker se vzgo-
jitelji posledi¢no ve¢ ukvarjamo s priseljenci, lahko
nezavedno za pozornost zanemarimo in prikrajsa-
mo preostale otroke, ki se v vzgojno in varstveno
dejavnost vkljucujejo po rednem programui.

Poznavanje smernic v praksi

Pri poizvedovanju v nasem vrtcu in njegovih stro-
kovnih delavcih je bilo opaziti slabo poznavanje
zakonskih podlag. Delavke smernic vecinoma
niso poznale, kaj Sele njihovih ukrepov pri vklju-
C¢evanju otrok in starSev priseljencev. Nekatere so
prvikrat slisale, da je za te primere priporocljiv in-
dividualni program, ki se sestavi s strokovnim ti-
mom. Razen pomoci sodelavk so bile prepuscene
same sebi in lastni iznajdljivosti.

Vzgojiteljice so se na pogovore s starsi pripravi-
le Se pred sreCanjem in se z njimi individualno
pomenile o strokovnih pristopih pri dejavnostih
otrokovega uvajanja ter njegovega seznanjanja z
naso kulturo. Pri tem ocitno ravnamo nagonsko,
saj sem iz pripovedovanja sodelavk razbrala, da so
upostevale smernice, ki jih navajajo dolo¢eni av-
torji (Motik, Velji¢ 2007, 30) kot pomoc za pripravo
na pogovor s starsi tujci (pridobitev informacij o
drzavi, iz katere prihajajo, predvidevanje, kaj star-
Si pricakujejo, poistovetiti se z njimi, prilagajanje
in integracija ...). K sreci je v vecini primerov vsaj
eden od starsev govoril bodisi slovenski bodisi
angleski jezik ali pa s seboj pripeljal tolmaca. So
bili pa tudi primeri, ko so si med seboj pomagali
s slovarji, internetnim programom prevajanja in
kretnjami. Uvajanje teh otrok je bilo dolgotraj-
nejse in tezavnejse, saj so bili otroci in starsi v no-
vem okolju izgubljeni. Kljub tesnemu sodelovanju
med vrtcem in starsi se slednji le redko odzovejo
na vabila k vkljucevanju v delo in Zivljenje v vrtcu.
Vecina teh starsSev se, razen uvodnih sestankov
vklju€evanja, nadaljnjih sre¢anj ne udelezuje.

Pri vklju¢evanju otrok priseljencev so vzgojitelji-
ce v nasih primerih zaradi nerazumevanja jezika
uporabljale tudi kartice s simboli. Same ali s po-
modjo/sodelovanjem stardev so sestavile seznam

osnovnih besed (v nasem jeziku in jeziku drzave,
iz katere so se priselili). Tem otrokom pa so name-
nile tudi posebno pozornost in spremljale njihov
napredek. Ko sem opazovala otroke priseljence,
sem opazila hitro uc¢enje nasega jezika, uporaba
kartic pa se je zaradi napredka kmalu opustila.
Opazna je bila pomembnost zgodnjega vkljuce-
vanja otrok priseljencev v vrtec, saj so v predsol-
skem obdobju najbolj dojemljivi in se najhitreje
vkljuc€ijo v nase okolje. Otrokom priseljencem je
bilo v veliko pomoc¢ tudi vklju¢evanje svoje kultu-
re v vsakodnevne dejavnosti, saj so s tem hitreje
navezali stik z vrstniki ter se vkljucili v Zivljenje in
aktivnosti vrtca.

Zakljuéek

Ob vsem prebranem in preverjenem ¢lovek hitro
pride do zaklju¢ka, da imamo v nasem vzgojno-
-izobrazevalnem sistemu luknjo, ko gre za vklju-
Cevanje otrok priseljencev, saj teorija in praksa
nista skladni ena z drugo oziroma se kot Se vecje
presenecenje kaze to, da teorija vecini strokovnim
delavcem (predvsem starejsi generaciji) sploh ni
poznana.

Za doseganje boljsih rezultatov izvajanja teorije v
praksi ob uvajanju otrok in starSev priseljencev v
nase organizacije bi svetovala ve¢ informiranja in
povezovanja na relaciji svetovalna delavka — starsi
— otrok — vzgojitelj (izmenjavanje klju¢nih podat-
kov, vkljuCevanje oziroma sodelovanje z otroki in
starsi priseljenci, spremljanje napredka) ter lastno
angaziranost in zeljo po dodatnem znanju s stra-
ni vzgojnega osebja. To podrocje je zaradi nasega
ali njihovega nepoznavanja in negotovosti Se ve-
dno zelo Sibko.

Kljub neizkusenosti in nepoznavanju smernic pa
je vendarle razvidno, da se strokovne delavke pri
uvajanju otrok priseljencev trudijo in tudi dokaj
uspesno izvajajo medkulturno vzgojo, resujejo
situacije s starsi in pomagajo otrokom pri inte-
graciji v nage okolje. Zelela pa bi si, da hasemu
trudu sledijo tudi strokovni delavci, ki so na tem
podrocju Sibki, in se vkljucijo v ustrezen program
izobrazevanja strokovnega kadra.
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