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Poitnina plalana v gotovinl.
V Ljubljani, 8. januarja 1926.

V organizaci)i Je mod,
kollkor moil — tollko pravice.

Uredalitve In uprava: Ljub-
ijana, Belenburgova ul. 6/IL

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENESjDELAVSKE STROKOVNE K ZVEZE JUGOSLAVLE.

Delavsko zbornico — delavcem!

Spodaj priobcujemo  okroznico demokratsko-
zizibambulske »Neodvisne delavske liste« na pod-
jetnike v ptujskem okraju. Tako okroZnico so raz-
poslali zdruzeni demokrati in narodni socialci na
vse svoje kapitaliste v Sloveniji.

Ker so ti wospodje, zlasti nacionalni socialci
izgubili vsako zaupanje med delavstvom in se radi-
tega med njimi ne upajo veC prikazati s svojo
pravo firmo, se posluzujejo raznih imen, kakor:
Neodvisna delavska stranka«, »Neodvisna delav-
ska lista«, »Zdruzene ncodvisne strokovne organi-
zacije«. Neodvisna delavska stranka in Neodvisne
strokovne zveze so bile — kakor je znano — or-
ganizacije, ki jih je predlansko leto razpustila
Pasi¢-Pribiceviceva vlada, ker so te zveze zdru-
Zevale levicarski proletariat. Demokrati in narodni
socialisti so glasovali za zakon o zasCiti drzave,
ki je vzel delavstvu Jugoslavije svobodo govora,
tiska, organizacije in stavke ter razpustil revolu-
cionarne delavske organizacije. Danes pa priha-
jajo med isto preganjano delavstvo isti reakcionar-
ni demokrati in nacionalisticni socialci z ukradeno
firmo od njih samih razpuscenih delavskih organi-
zacij. Toda ta predrzni in nesramni trik se jim
ni posrecil.

Zato se danes obraca njihova »Neodvisna de-
favska lista« naravnost na podjetnike, da naj ti
terorizirajo delavce in da naj podjctniki sami od-
dajo glasovnice svojih delavcev za »Neodvisno
delavsko listo«, katere predstavniki bi sploh od-
pravili Delavsko zbornico, Ce bi prisli vanjo.

Klerikalci niso prav ni¢ boljsi. Tudi za njihovo
»Jugoslovansko strokovno zvezo« se Krijejo: Za-
druzna gospodarska banka, gospod Pollak in drugi
'kr&Canski« izkorisCevalci delovnega ljudstva.

Delavci, branite Delavsko zbornico! Ohranite
jo sebi! ReSite jo pred kapitalisti in njihovimi
podrepniki!

Volitve so tajne. Noben podjetnik vas ne sme
siliti, da bi njemu oddali svojo glasovnico. Kjer-
koli bi to delodajalci posku3ali, takoj pismeno ja-
vite zadevo na Glavni volilni odbor »ZdruZene de-
lavske strokovne zveze Jugoslavije«, da ta po-
skrbi, da bodo kaznovani vsi oni, ki bi skuSali te-
rorizirati delavstvo pri teh volitvah.

Zaupniki, upostevajte in izvrSujte navodila, ki
vam jih je poslal Glavni volilni odbor »ZdruZene
delavske strokovne zveze«! Bodite moZje na me-
stu te dni, ko se bodo razdelile med delavstvo
¢lasovalne kuverte za volitve v Delavsko zbornico!

Niti enega delavskega glasu ne sme dobiti
»Neodvisna = delavska lista« ali »Jugoslovanska
strokovna zveza«, Kkajti te liste so postavili pod-
jetniki.

Vsi delavei morajo glasovati kot en moz za
edino in enotno resnitno delavsko listo:

»ZDRUZENO DELAVSKO STROKOVNO ZVEZO
JUGOSLAVIJEc«.

Potem bo pripadala bodoCa Delavska zborni-
ca delavcem,

Potem bo bodo¢a Delavska zbornica delavska
skupd&ina, ki bo zajezila socialno reakcijo in Ki
bo izdatno podprla delavstvo v njegovem boju
proti izkori¢anju in zatiranju ter za boljSe svo-
bodno Zivljenje.

Precitajte si sedaj to okroznico »Neodvisne
delavske liste« in razlozite jo delaveem, da bo
zadnji nezavedni proletarec spoznal, da se za listo
g, Juvana, dr. Bohinjca in Terseglava skrivajo
podietiki, ki bi radi zadali delavstvu najhujsi
udarec s teni, da bi mu odvzeli delavsko zbornico.

Ta famozna okroZnica sc¢ glasi dobesedno
sledede:;
Strogo zaupno! — Ptuj, 8. jan. 1920.
Delodajalei, pozor!
V smislu  zakona se vrse v prihodnjih dneh

volitve v »llelavsko zbornicoe«, ki so iste vaznosti
za vsakepga delodajalca kakor delojemalca.

Kakor razvidite iz priloZzenega oklica,
zbornica vplivala na delavsko zakonodajo,
na ublazenje razmer med delodajalci in
jemalci.

Grozi nevarnost, da se polaste te zbornice ali
komunisti¢na-socialdemokratska stranka ali rim-
sko-reakcionarna, ki so postavile svoje lastne liste.

Kakor bi izgledala zakonodaja in medsebojno
razmerje v teh slucajih, nam daje najboljsi zgled
zgodovina zadnjih let v Rusiji in v dana$nji faSi-
stovski teror v Italiji. Ce hoCete varovati tudi
svoje gospodarske interese in koristiti VaSim de-
lavcem, Vas pozivljamo, da zastavite ves svoj
vpliv na svoje nastavljence, da glasujejo za »Ne-
odvisno delavsko listo«, 0 koje ciliih Vas tocCneje
pouci prilozeni oklic.

Za te volitve je upravicen vsak Vas nastavlje-
nec brez ozira na spol, ki je bil 5. decembra 1925
priglaSen pri kojemkoli zavarovalnem zavodu (bol-
niska blagaina, bratovska skladnica, trgovsko bol-
nisko drudtvo itd.) dopolnil 25. leto starosti in se
mu dostavi glasovnica, ki obstoji v volilni kuverti,
ali je upravicen sam isto dvigniti pri ekspozituri
tuk. OkroZnega urada za zavarovanje delavcev,
kar velja za slucaj oddaljenosti 5 km. V okroZju
razdalje do 5 km od Ptuja mora namre¢ volilni
upravicenec dvigniti to kuverto osebno pri
obratih Cez 20 nastavljencev se dostavljajo te gla-
sovie kuverte tudi v tej razdalji potom kontrolorja
OkroZnega urada delodajalcu — izven te razdalje
se te glasovnice dostavljajo po navedenem Kon-
trolorju ali pa potom poste.

Vplivajte na svoje nastavljence, da dvignejo
te kuverte najkasneje do 27. januarja, oziroma,
ker se iste dostavi v Vase roke, da Vam jih Vasi
nastavljenci zopet vrnejo, katere izvolite doposlati
na popolnoma zanesljiv nacin najpozneje do 2. fe-
bruaria 1926 podpisanemu odboru, ki ima svoj se-
de7 v »Narodnem domue« v Ptuju, ako ne bi prisel
istih osebno pobrati koji na8ih zaupnikov, ki se
izkaze s tozadevnim pooblastilom podpisanega
odbora.

Tozadevno kandidatno
tukajs$nji odbor sam.

bo ta
kakor
delo-

listo vlozi v kuverto

Vasa naloga je torej, da Vam nastavljenec iz-1

rodi prazno kuverto z njegovim podpisom na zad-

nji strani.
Varujte

trpeli Skode.

Volilni odbor »Neodvisne delavske stranke«.

torej svoje interese, da ne bodete

o bodolih nalogah strokovnih organi-
zaci) v Sloveniji.

konferenci Strokovne

misije.)

(Sprejeta na oblastni

Po zaslisanju poroéil in debate ugotavlia po-
krajinska konferenca ZDSZJ za Slovenijo:

1. Pogoji boja.
1. Naloge in taktiko strokovnih organizacij do-
lotata stanje in jatenje razrednege boja.

2. Kolosalno narasli drzavni dolgovi, kratkotraj-
na prosperiteta poedinih industrijskih strok, vedno
v manjsih presledkih ponavljajote se krize, ekonom-
ska nestalnost, v zvezi s tem brezposelnost, propa-
danje kmetijstva povzrotajo nujno tendenco znize-
vanja mezd, poslabianje delovnih pogojev in soci-
jalne zakonodaje, s &imer si poskusa kapitalistiéna
druzba obdrZati ekonomsko, politiéno in socialno
ravnotezje.

3. Socialni boji ﬁostaiaio v vseh drzavah vedno
ostrejsi, proletariat kaZe voljo, si v boju priboriti
zbolj$anje neznosnega poloZaja, za kar je eden prec!—
pogojev zedinejnja razcepljenih strokovnih organi-
zacij v nacionalnem in internacionalnem obsegu.

ko~

4. V boju zoper nezadovoljne ljudske mnozice
uporablja burzuazija vsa sredstva in v tem ne loci
politike od gospodarskih vprasan;.

5. Naloge strokovnih organizacij so danes vsled
kompliciranejsih in poostrenih socialnilr in politi¢nih
odnosajev drugacne, kakor so bile pred vojno in tu-
di metode in sredstva boja strokovnih organizacij
morajo biti drugacna,

II. Bojevne metode in sredstva.

6. Strokovne organizacije se ne smejo niti za
trenutek lo¢iti od mnozice, od njenega boja za vsak-
danje potrebe. Zato je eno najvaZnejdih vprasanj
strokovne taktike sodelovanje v vseh vsakdanjih
bojih in te boje spraviti v sklad in zvezo s splo$nim
bojem za zmago proletarske stvari.

7. Vprasanja mezd, tarifnih pogodb, socialno
polititne zakonodaje, brezposelnost, stanovanjsko
vprasanje, pokojninsko, nezgodno in bolnidko zava-
rovanje, zasita dela Zenskih in mladoletnih, finan¢-

na in davéna politika viade in $e druga vprasania, |

ki so v zvezi s strokovnim gibanjem proletariata,
vse to mora biti material, mora biti polje dela stro-
kovne organizacije. Med vsakodnevno delo in na-
loge strokovnih organizacij pa spada tudi sistema-
tiéna razredna vzgoja ¢lanov in propaganda med
neorganiziranimi za vstop in sodelovanje v stro-
kovnih organizacijah.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu.
Stane posamezna #levilka
Din 2'—, meseéno Din 4'—,
celoleino Din 48, — Za &la-
ne izvod po 1-10 Din.
Oglasi po ceniku.

ni in podpisani ter oprem-

organizacije.
Rokopisi se ne vraéajo.
Reklamacije so poitnine
proste.

8. Strokovne organizacije kot obrambni in na-
padalni organi delavskega razreda se morajo posta-
viti odlo¢no proti vsakemu sodelovanju z burZua-
zijo in proti vsakemu poskusu, ki bi strokovne or-
ganizacije mogel spraviti s poti razrednega boja.

9. V vseh bojih delavskega razreda mora stro-
kovna organizacija stati vedno na &elu borbe v pr-
vih vrstah, kar pa ne pomeni, da moramo vecﬁ:o
stati na staliS¢u olenziv. Sklepi za akcijo morajo
odgovarjati rezultatom toéne analize stvarnega po-

ljeni z #Stampiljko dotitne

Dopisi mora}e biti frankiras

lozaja in okolnosti z ozirom na nase in nasprotni-

kove sile. Ne samo napadati, ampak tudi v redu

umikati se mora znati razredna strokovna organi-

zacija.

III. Akcije.

10, Podlaga strokovne taktike je akcija prole-
tarskih mnozic in njenik organizacij proti kapitalu.

Cim veégji je pritisk in mo¢ mnoZic, toliko veéji,
toliko trajnejsi bodo uspehi. Pod akcijo razumemo
vse vrste neposrednega pritiska delavstva na kapi-

talisti¢ni razred: strajk, bojkoti, demonstracije itd.,
ki imajo za namen zboljsanje delovnih, gmotnih ali

politienih razmer,

1. Vseh oblik akcij ni mogoce nasteti niti jih
analizirati, ker so te oblike lahko razlié¢ne in od-
visne od polozaja. Merodajno pa je, da morajo le ak-
cije mnozic rac¢unati na ugpeh. Vaznost akcij je tudi

v tem, ker se v akciji zdruzijo poedine delavske

grupe, ker se le v akciji doseze strnitev delavskih

mnozic, kar je eden najvaznejsih predpogojev
zmago delavstva nad kapitalom,

12. Delodajalei — kapital — vedno izvajajo ak- |

cijo in ne razmisljajo mnogo. Oni se posluZujejo
vseh sredstev, ne plasijo se pred ni¢emur,

za

Udugenje §trajka z oboroZeno silo, razpustanje

organizacij, zapiranje in preganjanje voditeljev, mi-

litariziranje obratov, izpori, zniZanje plag, poslab-
sanje delovnih pogojev, vse to so oblike neposredne

akcije kapitala,

13, Tudi delavstvo se ne sme principielno ome-

jevati samo na eno posamezno obliko akcije. Upo-

rabiti se morajo v vsakem sluaju take metode in

taka sredstva, ki dajo najve¢ upanja na uspeh.

IV. Strokovne organizacije po industrijah.

14, Zadnja leta so nam pokazala vso slabost

strokovne organizacije, ki je organizirana po prin-
cipu posameznih kategorij Naras¢anje kapitalistié-
nih organizacij, njihovo grupiranje po industrijskih

strokah kakor tudi njihovo centraliziranje goni tudi

proletariat, da ustvarja industrijske strokovne zveze.

V. Obratni zaupniki.
15, Vsaka tovarna, vsaka delavnica,
itd. mora postati trdnjava za proletarsko stvar, V
obratih moramo ustvariti organe za odpor in obram-

bo proletarskih interesov, v katerih bo sodelovala

celokupna masa obrata,

postaja

16. Najboljse oblike organizacije v obratu so

obratni zaupniki, ki morajo biti voljeni od vseh de-

lavcev v podjetju brez ozira na njihovo politi¢no,
versko ali nacionalno orijentacijo in brez ozira na

to, so li strokovno organizirani ali ne.

17. Obratni zaupniki niso nobeno nadomestilo
strokovnih organizacij, temve¢ samo oblika razvi-

janja vpliva strokovnih organizacij nad celokupnim

delavstvom in oblika pritegnitve
ranih v soodloevanje in boj.
cij med obratnimi zaupniki
ganizacijami bo rezultat

organizacije bodo s
upnikov seznanjale

in strokovnimi
razvoija.
pomoé&jo  obratnih za-
neorganizirane delavske mno-

or-

neorganizi-
Razdelitev funk-

Strokovne

zice z nalogami in delom in cilji strokovnih organi-

zacij. »Zakon o zaséiti delavcev« daje moznost, da
na bazi njega pri¢no s tem delom.

VI. Splo3no.

18. Pri vsakem boju in tudi pri uspeénih dnevnih_.f.
akcijah je treba povdarjati, da se v okvirju kapita-

listi¢ne druzbe ne more odpraviti niti brezposelnosti,

niti izkorié¢anja, niti nobenega drugega vprasanja,
ki so samo posledice kapitalisti¢nega druzabnega
reda in da nasa zahteva ni samo zboljanje mezd,
temveé, da je nas konéni cilj: odprava mezdnega si-

stema sploh.
Zato smatra konferenca, da so najvaznejie bo-
dote naloge sledece:

VIL

a) Organizirati veéino delavstva, brez ozira na
njegovo polititno prepri¢anje v enotnih razrednih
strokovnih zvezah, ki morajo sloneti na nacelih: ne-

izprosnega razrednega boja, strankarske neodvisno-

sti in proletarske demokracije. Pri tem pa je treba °
posvetiti najveéjo paznjo delavstvu gospodarsko.

najvaZnejiih industrijskih panog, kakor so Zeleznica,

rudarska, kovinarska, kemiéna industrija.
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b) Delati na to, da se pridruzijo ZDSZJ tudi
one strokovne organizacije, ki priznavajo sicer raz-
redni boj, pa se nahajajo Se vedno izven vsake stro-
kovne centrale, kakor so graficarji, natakarji, stav-
binci itd.

¢) Pripeljati v ZDSZJ vse ono narodno socialno
delavstvo, ki obsoja Zvezo in paktiranje svojih vo-
diteljev z demokratsko stranko.

¢) V pogledu strokovnega gibanja cele Jugo-
slavije delali 2z wvsemi mocmi za zedinjenje
CRSOJ-em, ki $e vedno ni v krogu zdruzenih stro-
kovnih organizacij.

¢ d) V pogledu internacionalne strokovne politi-
ke je treba nastopati odloéno za zedinje-
nje Amsterdamske in Moskovske strokovne inter-
nacionale v eno samo enotno strokovno internacio-
nalo,

e) Bojevati se za obrambo 8-urnega delovnika v
industriji in obrti, za ureditev pla¢ sorazmerno z dra-
ginjo, za izvajanje vseh zakonskih zas¢itnih odredb
za delavstvo, za uvedbo polnega zavarovanja v slu-
¢aju nezgode, onemoglosti, starosti, smrti in brez-
poselnosti. Boriti se za odpravo davka na ro¢no de-
lo in za uvedbo dajatev za onemoglo in starostno za-
varovanje.

f) Boriti se za drzavno podporo brezposelnih
in za njih zaposlenje pri javnih in obcinskih delih.

g) Boriti se za priznanje obrtnih zaupnikov in
izvesti te volitve v vseh onih podjetjih, kjer se se
niso vriile. Za svobodo zdruzenja, zborovanja, go-
vora in proti vsem izjemnim zakonom, ki to svobodo
jemljejo. ,

h) V dosego teh namenov je treba voditi tako
finan¢no politiko, ki bo ustvarila moc¢an bojevni
fond in omogocila vsaj najnujnejso podporo ¢lanom
v slu¢aju mezdnega gibanja, preganjanja in brezpo-
selnosti ter pravovarstvo, Osebni pisarniski izdalki
morajo biti minimalni, zboljSati zveze z delavskimi
gospodarskimi organizacijami, katerih dolZnost je
podpirati strokovno organizirano delavstvo v svojih
bojih.

i) Pritegniti je treba delavsko mladino k aktiv-
nemu delu v strokovnih organizacijah in se zavzeti
za za§éito vajencevy in Zensk.

j) Resiti vpradanje vseljevanja (imigracije) ino-
zemskih in izseljevanje (emigracije) domacih de-
lavcev.

k) Zboljsati strokovni tisk in za izSolanje stro-
kovnih funkcionarjev iz -vrst tovarniSkik delavcev
organizirati strokovne 3$ole v glavnih centrih.

1) Delegacija ZDSZJ v bodoéi Delavski zbornici
mora v sporazumu in po direktivah svoje strokovne
zveze zastopati delavske interese na vseh poljih in
ustvariti Delavsko zbornico za resni¢no zasé¢itnico
delavstva pred socialno reakcijo.

m) Boriti se neizprosno proti vsem Zzoltim or-
ganizacijam, ki so slepo orodje v rokah podjetnikov
proti delavcem,

S takim delom za delavske interese si bodo
enotne strokovne organizacije pridobile zaupanje
med najsir§imi plastmi delavstva in bodo lahko ve-
¢ino delavstva organizirale v svojih vrstah ter s tem
tudi izvrsile svoje naloge.

D. A

Ob zakljutku leta.

Ob koncu leta si navadno dela vsakdo bilanco
Cez svoje Zivljenjske dogodke in premozZenjsko sta-
nje v preteCenem letu. Tako se bodo sestali sedaj
razni gg. lastniki veleposestev, bank in industrije,
da pregledajo svoje zakljuCne raCune ter ugotovijo,
v kolika znaSajo dividende od njih delnic, koliko
bodo zna$ale njihove tantieme itd. In, kakor je raz-
vidno®iz splosnega gospodarskega stanja v drzZavi,
njih Zetev ne bo slaba.

Je pa Se nekdo drugi, ki bo tudi, hote ali ne-
hote, mislil, stojeC pred golim dejstvom, na bilanco
svojega zivljenja v preteCenem letu. In to je delav-
stvo v drzavi. Tu so rudarji, kovinarji, ZelezniCariji
in drugi delavci, ki so celo leto pridno delali v ro-
vih, tovarnah in Zeleznicah. Ustvarjali so s svojim
delom dobicek svojim gospodarjem, a sami za se-
be in svojo druzino so pridelali pomanjkanje, glad
in obup. In ¢e Ze ti imajo po milosti podjetnikovi in
svoji lastni nezavednosti tako slabo bilanco za svoj
trud, kaj Se le oni tisoc¢i in tiso¢i nesrecnezev, ka-
tere je kruta usoda po krivdi kapitalistiCnega si-
stema vrgla iz tovarne, rudnika in drugih podjetij
na cesto, kjer kljub svoji zmozZnosti niso v stanju,
da si zasluZijo svoj kruli za scbe in svojo druZino.
Pa ne $e¢ samo to, davcni vijak je letos Se ta bori
zasluZek obdavdil, in minister za' socialno politiko
se na pritisk delodajalcev trudi v potu svojega
obraza za poslabSanjem socialne zasCite delavstva.
Tako izgleda letos bilanca delavskega razreda pri
nas. Kako dolgo bo $e tako izgledala, je pa od-
visno od delavstva samega! ’

Zrive dela.

Statistika o nezgodah v rudarski industriji Slo-
venije za leto 1924 nam pove, da se je v tem letu
smrino ponesreéilo 26 rudarjev, a s tezjimi in laZji-
mi poskodbami pa je bilo stevilo ponesretenih 296.
Ce vzamemo §tevilo nezgod za letosnje leto, kar si-
cer natanéno $e ne moremo ugotoviti, a vendar je
razvidno iz poroéil, da tudi letodnja bilanca teh
Zrtev ne bo zaostajala za lanskim, temve& bo Ste-
vilo tezjih ponesretencev $e veéje. Cudno je pri tem,

»DELAVEC«
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Nekatere tvrdke se
branijo oglasati v
delavskem tisku. —
Delavski gospodar,
delavska gospodinja

se bosta branila
njihovih izdelkov. —

Kdor ne oglasa v

Jelaocn”

naj ne is¢e odjemal-
cev med delavstvom!

svojim!

modra

Caj za dame
mila, cvelna, ne razburjajolea,

Zahtevajte po vseh briv-
nicah, kavarnah, gostil-
nah ,,Delavca*! ,Delavect
naj ne manjka v no-
benem javnem lokalu!

takoimenovana

Ruska cajna mesanica
posebno primerna za priprave o
samovarju,
ker tudi pr daljfemu vledenju
ne postane grenka.

da se ravno pri najve¢jem in najmodernej§em ru-
darskem podjetju — pri Trboveljski druzbi — naj-
vet teh nesre¢ pripeti. Samo v Zagorju imamo letos
zaznamovati Ze 4 smrtne sluéaje. Dne 17. novem-
bra n. pr. se je v rudniku Kotredez smrtno ponesre-
¢il rudar Franc Ino, star 23 let. Kaj pa 3e le Trbov-
lie, osobito podjetje Duki¢, kjer Ze &loveske kosti
kar na debelo meljejo. To nam da misliti, in se
moramo vprasali, kje ti¢i ta vzrok, da se stevilo teh
nesre¢nezev tako mnozi. To ni tezko ugotoviti.
Ce samo nekoliko zasledujemo delo, pridemo do
ugotovitve, da je glavni vzrok v tem, da rudarski
podjetniki, osobito Trboveljska druzba, tirajo de-
lavstvo potom svoje nikdar zadostne gonje za pro-
dukcijo, naravnost v pogubo. Dan za dnevom se
vr§e dnevna povelja (raporti) paznikov in nadzorni-
kov in povsod sklep: produkcija, produkcija. Od
raporta se razlete ti pazniki kot lovski psi po rovih,
ter krice nad rudarji: kohl, kohl, Forderung, Firde-
rung; mi moramo dobiti danes toliko in toliko vo-
zitkov! In ni €uda, ¢e potem slabo plaéani rudar
brezobzirno dela, ne oziraje se na desno in na
levo in tako prezre vse nevarnostne odredbe ter
koplje in koplje ta ¢rni diamant, dokler mu pod-
zemske sile ne ugasnejo to Ze itak borno lué njego-
vega zivljenja. No in kaj pa potem? Po odredbi ne-
kega rudarskega zakona pride od pristojne rudar-
ske oblasti tozadevna komisija na lice mesta in
ugotovi v 99ih slucajih, da je doti¢nik sam kriv svoje
nesre¢e, Nesreéneza pokopljejo ob zvokih rudniske
godbe, pod varstvom sv, Barbare. Zena ali sorod-
niki dobe posmrtnino in rentni odbor dolo&i ren-
to -— pa mirna Bosna. Drugi dan se pa zopet vpije
po rovih premog, premog — dokler zopet druga zr-
tev ne pade. In tako gre naprej in naprej in stevilo
zrtev dela je vedno ve&je. A Zal vedno veéje je pa
tudi stevilo onih vdov in sirot, ki so pri tem izgubile
svoje najdrazje — svojega hranitelja.

Nepopisen srd in stud mora ¢loveka prevzati
napram tej tako lahkomiselni moritvi dragocenih ¢lo-
vedkilr zivljenj, Mi vemo sicer, da rudarski podijet-
niki sami na tem ne bodo nikdar ni¢ spremenili.
Kaj jim mar ¢lovesko zZivljenje; glavno je
dobicek in zopet dobitek. Vemo tudi, da rudarska
oblast sama ne bo nikdar ni¢ ukrenila, ker ona je
v glavnem za to tukaj, da podpira gospodarsko oo-
vzdigo rudarskih podjetij, a socialna zaséita rudar-
jev ji je le priloznostno postransko delo. Vemo tudi,
da je v Vidovdanski ustavi ¢l. 23., ki pravi: Delovna
moc¢ je pod zasito drzave. A Zal tudi ta &len ne bo
resil Zivljenja rudarjev, Zakaj se sme nad rudarji kot
manj vrednimi drzavljani, izvajati zakon o zas&iti dr-
zave le, kadar za svoje delo prosijo veé&ji kos kruha.

Rudarji, stotine nesreénih Zrtev dela in njih
ostale vdove in sirote vam kli¢ejo: vzdramite se in
vpostavite si mo¢, ki bo spravila vy Zivljenje tudi za
vas Clen 23, Vidovdanske ustave.

Stranka na prodaij.

Narodni socialci so v zadnjem ¢asu govorili in
pisali za strokovno zedinjenje, kar naenkrat pa so
s¢ nasli v objemu z demokrati ker so jim ti
obljubili polno kandidatov! Dober tek! Samo nihce
ne bo izvoljen, ker demokratov delavci ne marajo,
narodni socialci so pa tudi za vedno doigrali med
delavei, ker so se prodali kapitalistom. Tudi laz-
njiva firma, ki so si jo dali — »Neodvisna strokov-
na lista« — jim ne bo ni¢ pomagala.

Delavcei in delavke bodo volili samo svoje za-
vedne sodruge, ki so le na listi »ZdruZene Delav-
ske Strokovne Zveze Jugoslavije«.

Stevilo zavarovanih delaveev.

Po statistiki Osrednjega urada za zavarovanje delav-

cev je zavarovanih pri njem 450.000 delavcev.
Draga sol.

Iz odprtega pisma na finanénega ministra Stojadino-
viéa posnemamo, da znadajo reZijski strodkli za vagon soli
4800 dinarjev, do¢im kupuje monopolska uprava vagon soli po
6600 Din, Monopolska uprava je prodajala sol do 1. maja 1925
po 25.000 Din vagon, od 1. maja 1925 pa po 30.000 Din vagon,
Draginjo torej dela drZava sama!

Po zakonu o zaillt drzave.

Novosadska drZavna oblast je koncala s preiskavo proti
tainiku delavske zveze v Beogradu Stojanu Stankovicu in
izrocila obtoZbo sodnemu dvoru v Novem Sadu. Stojan Stan-
kovi¢ je na zborovanju dne 30. maja 1925 v Pancevu, ki ga
ie priredila delavska stranka v lhotelu -Pelikan«, med dru-
gim izgovoril besede, ki jih smatra drZavna oblast za hui-
skanje proti obstojedi drzavi in oblasti in se je s tem pre-
gresil po Clenn 1 zakona o zasCiti drzave.

Novi drzavni proradun

znasa okrog 13 milijard. Proracun bo predlozen v kratkem
parlamentu, Novi proracun predvideva ogromno poyisanje
vseh direktnih in indirektnili davkov. O tem proracunu bomo
porocali, ¢im bo definitivno sestavljen. Predvidevati je, da
bo Stevilka novega proraduna e narastla.

Mednarodni pregled.

Delovne razmere v Turdiil.

Dokaz, kaksno zanimanje vlada za delavska vprasanja
v Turdiji, je zakonski nacrt o ureditvi delovnih pogojev, ki
je bil pred kratkim predloZzen narodni skup$éini v Angori.
Zakonski nacrt vsebuje poleg sploSnih delovnih pogojev
tudi razliéne, zelo pomembne dolocbe. Industrijskega dela ne
sme opravljati mladina pod dvanajstimi leti; v rudniku se
ne sme zaposliti mladine pod osemnajstimi leti starosti. Pre-
povedano je opravljati noéno delo vsem onim osebam, ki
niso dosegle 17. leta starosti. Delovni ¢as zna%a 10 ur dnev-
no, oziroma 60 ur tedensko. V rudnikih ne sme delovni &as
presegati 6 ur dnevno.

Stevilne druge doloCbe v tem zakonu znadijo velik na-
predek socialne zakonodaje v Turdiji, ki se more v marsi-
C¢em kosati z evropsko socialno zakonodajo. Po veliki ve-
¢ini je zakonski osnutek izdelan v skladu z dolo¢bami med-
narodne konference dela.

Japonsko strokovno gibanje.

Doéim je bila ustanovilev japonske delavske politi¢ne
stranke onemogocena, so ostale japonske strokovne organi-
zacije edini nosilec delavskega gibanja na Japonskem. Splo3-
nas japonska strokovna zveza, najmocnejsa japonska delav-
ska organizacija, se je razcepila v dve skupini: splo&na stro-
kovna zveza je ohranila 47 strokovnih organizacij, japon-
skemu strokovnemu svetu, ki je sredid¢e radikalnih elemen-*
tov, pa se je pridruZilo 32 strokovnih organizacij. Splosna
strokovna zveza Steje sedaj 17.000, japonski strokovni svet
pa 11,000 c¢lanov. Tudi Se malo in nerazvito japonsko de-
lavsko gibanje zato hira radi razbijanja.

Delovnl ¢as v Svicl. 4

Iz »Statistische Mitteilungen« Svicarskega urada dela
posnemamo, da je v tretjem cCetrtletju tekocega leta delala
ena tretjina delavstva nad 45 ur tedensko. Statistika obsega
1746 obratov z 19000 zaposlenimi delavei. Skupno je delalo:
110.000 delaveev 48 ur tedensko, 11000 delavecev manj kot
48 ur tedensko in 69,000 nad 48 ur tedensko.

Podpiranje brezposeclnih na Finskem.

Z ozirom na to, da dosedanji zakon o podpiranju brez-
poselnih delavcev na Finskem radi padanja vrednosti finske-
ga denarja in kratke dobe podpiranja (90 dni) ne odgovarja
danasnjim potrebam, je predsednik finske republike izdelal
nov predlog in ga predloZil parlamentu.

Po tem nadrtu znasa dnevna podpora brezposelnega
delavea od 530 finskih mark, ako ima prezivljati enega ali
vel otrok pod 15 leti starosti, Ta podpora pa ne sme pre-
segati dve tretjini plate. Podpora se izplatuje za 180 dni
(pol leta).

Delovnl urad bojkotira fasiste.

Upravni odbor mednarodnega urada dela ki se je pred
kratkim sestal v Brusliu (Belgija), je razpravljal o italijan-
skih fasistiénih strokovnil organizacijah, Zastopnik teh orga-
nizacij, Ranzoni, je bil pri volitvi komisije enostavno pre-
glasovan. Nato se¢ je vrsila zanimiva debata, pri kateri so
povdarjali zastopniki iz raznih drZav, da more biti delavski
zastopnik le delegat docela neodvisne delavske organizacije.
Upravni odbor je konfno sklenil, da ne pripusti v nobeno
komisijo fasistovskih zastopnikov.

Razpuilene organizacije.

Zvezo grafiénih delaveev je italijanska fasisticna vla-
da razpustila, ker ni hotela kloniti pod terorjem italijanskih
fasistov. RazpuSCena so bila tudi vsa konzumna drudtva,

iz Strokovne komisije.

Konstituiranje novega odbora Strokovne ko-
misije za Slovenijo. Novoizvoljeni odbor Strokov-
ne komisije za Slovenijo se je na svoji seji, ki se je
vriila dne 30. decembra 1925, konstituiral sledece:
0Ozji odbor: predsednik Franc Jernejci¢; tajnik J.
Golmajer; blagajnik Andrej BradeSko; odborniki:
Ciril Stukelj, Franc Janci¢, Lovro Jakomin, Andrej
Canzek, Franc Camernik in Jurij Arh. — éir.s‘i od-
bor: Franc Mikec, Ljubljana; Vinko PoderZan,
Muta; Valentin Vister, Dobrava; Martin Bibicg,
Maribor, Franc Plibersek, Trbovlje in Alojz Koll-
ner, Hrastnik. — Nadzorstvo: Ivan Baraga, Brezi-
ce; Anton Sustersi¢, Ljubljana; Slavko Gorenc,
Ljubljana.

Iz revirjev, tovarn in delavnic.

Izid volitev obratnih zaupnikoy v tovarnah Kranjske indu-
strijske druzbe na Jesenicah, Javorniku in Dobravi.

Kakor smo Ze porocali, je potekla funkcijska doba
nasim obratnim zaupnikom za leto 1925 in bile so razpisane
nove volitve, ki so se zakljutile z dnem 8. januarja. Volilna
borba je bila nadvse Zivahna in v svoji tihi agitaciji dela
ljuta z ozirom na napeto protiagitacijo proti kovinarskim
vrstam. Rezultat sam pa govori, kako sodi delavstvo in
zakaj.

V tovarni na Savi: SMRJ, podr. Jesenice, oddanih 901
glasov (12 zaupnikov): NSSZ, podr. Jesenice, oddanih 114
glasov (1 zaupnik); SZTD, podr. Jesenice, oddanih 212 gla-
sov (3 zaupniki). Skupaj 16 obratnih zaupnikov za tovarno
na Savi. Upravicenih volilcev je bilo 1285, volilo jih je 1227,
13 glasovnic je bilo neveljavnih, 45 jih ni volilo.

V tovarni na Javorniku: SMRJ, podr. Javornik, odda-
nih glasov 240 (5 zaupnikov); SZTD, podr. Javornik, od-
danih 52 glasov (1 zaupnik); NSSZ, podr. Javornik, oddanih
26 glasov (0).

V tovarni na Dobravi je bila viloZena samo kandidatna
lista SMRJ, podr. Dobrava, in je bila z ozirom na to, ker
ni bilo nobene nasprotne kandidatne liste, s tem kot edina
lista izvoliena (6 zaupnikov).

Rezultat v vseh treh tovarnah je torej: SMRIJ 23 za-
upnikov, NSSZ 1 zaupnika, SZTD 4 zaupnike. — To je slika
te vsakoletne borbe pri nas, ki jasno kaze, da je razredno-
bojevna organizacija zopet enotna in ¢vrsta. Ponosni smo
na to! Sedaj pa zopet na delo, na ono najteZje, tiho miselno
delo, ki je naloZeno obratnim zaupnikom. Prihodnji¢. Se
ostale podrobnosti.

V imenu Z. D, S, Z. J. izdaja in urejuje JoZa Golmajer v Ljubljani. — 71isk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Za tiskarno odgovarja Albin Hrovalln.“




