Aktiuneje v boj za odstraniten Skodljivih pojavov v gospodarstou

Zelo pomembni sklepl o na=
daljnjem gospodarskem razvoju,
ki so bili sprejeti na cktobrskem
gestanku pod vodstvom tovarifa
Tita, in ukrepi, ki smo jih tako]
storili za izvajanje sprejetih
sklepov, kaiejo teinjo nalega
vodstva, da se omogoli moénejil
razvo] tistih gospodarskih paneg,
ki bodo ob uspeino kontanem
desetletnem obdobju gospodar-
skega razvoja fe bolj razvile gra-
ditey nafe socialistitne skupno-
sti. Nadt delovnl ljudje so podpr-
li sklepe tega sestanka, toda da
bl ta podpora bila popolna, je
treba boli budno in edloféno od-

stranjevat] negativne in Skodlji-

ve pojave ter pravolasno izva-
jatl dolotene ukrepe.

O teh problemih je zlasti pisal
tovarid Tito v svojem plemu, ki
Ea je poslal delegatom X. kon-
ference ZKJ za Beograd. O istem
vpradanju je podpredsednik
zveznega lzvrinega sveta Alek-
sander Rankovié¢ pred nekaj dne~
wvi poslal pismo lzvrinim svetom
ljudskih republik. V njem po-
udarja, da je za uspeh prl one-
mogotanju negativnih pojavov
posebno pomembna aktivnost
oijih skupnosti. Stopnja te ak-
tivnosti je odvisna od stopnie
poimovanja all zavestl v dolo-
¢enem delovnem lkolektivu, v
njegovih organih upravljanja,
druZbenl organizaciji, naseln
itd. Ce odkrijemo v podjetju all
ustanovi kakfen negativen po-
Jav, tedaj to ni stvar samo tistih,
ki so storill kaznive dejanje,
prestopek ali prekrick, temved
mora to vprafanje zanimati tudi
okolje, v katerem se je ta po-
sameznik (ali skupina) vzgajal,
Zivel in deloval. Ni redek pri=-
mer, da nam praksa potrdi, da
v tej smeri ni bilo nikakrine
budnosti. Zato se ni treba &uditi,
da so v podietju »Ukrina: v Beo-
Eradu postavili za nakupovalca
osebo, ki je bila obsojena zaradi
utaje v neki kmetijski zadrugi,
ali pa da so v okrajnem LO
Prijedor postavill za blagajnika
in referenta za lzvrditev prora-
funa osebo, ki je bila najpre}
obsojena zaradi sovrafne propa-
gande, potem pa zaradi ponever-
be in falsifikata. Ker sta delala
na mestih, kjer sta imela oprav-
ka z denarjem, sta se oba kaj
kmalu spet znaZla pred sodniki
zaradi goljufije. Ali ne bi lahko
Popolnoma opravileno postavili
vpraBanje, kako =o ju mogli po=
staviti na ti mesti, teprav sta bi-
la ¥e prej obsojena za kazniva
dejanja iz koristoljubnosti; s &i-
gavimi priporod¢ii sta bila po-
Btavljena In ali morata samo
onadva nositi odgovornost pred
delovnim kolektivom in ljudskim
odborom za Skode, ki sta jo na-
Ppravila?

¥ delu organov upravljanja
nadih podjetij opaZamo tudi dru-
Be hujie napake. To se zlasti do-
gaja tam, kjer se ti organi
ukvarjajo samo s problemi pro-
Izvodnega procesa, ne pa tudl z
vprafanjl poslovanja in admini-
stracije ter to prepuiéajo posa-
meznim usluibencem, To najlep-
e kaio primer v podietju »Hem-
Pros, kjer so ustanavljali nepri-
Javljene sklade in blagajne, all
ba primer podjetja sMladi za-
drugar« v Novem Sadu, kier je
direktor skupno g fefom ratuno-
vodstva nabavljal od privatnikov
betonsko Zelezo, da bi ga potem
po mnogo vigji cenl preprodajal
podjetiu sRads v Loznici, pri ée-
mer je zasluZil okrog 10 milijo=

nov dinarjev. V tem zadnjem
primeru opraviteno postavljamo
vpraganje odgovornosti tistih
oseb v podjetiu »Rade, kl so
sklenili, da se plata mnogo visia
cena, kakoer pa je v normalnem
prometu.

Karakteristiten je tudi pojav,
da se zaposlujejo nekateri stro-
kovnjaki, ki so zunanji sodelay-
c¢i projektantskih birojev in
drugih ustanov in zaradi osebnih
koristi delajo v &kodo svojega
podjetja ali ustanove. Zanimiv
je primer nekega strokovnjaka,
kil je svetoval vedstvu podjetja,
naj se za izdelavo projektov
obrne na FProjektantsk! biro,
ker v podietju sami nimajo niti
tehnidnih moZnosti niti &asa, da
bl fzyriili take posle. Ko je pod-
jetie narelilo v biroju izdelavo
teh projektov, tedaj je to delo
oprayll prav tisti strokovnjak,
ki je dal ta nasvet, toda ne kot
usluzbenee svojega podjetja,
temves kot zunanji sodelavec
projektantskega biroja. Kakini
g0 zasluZzki zunanjih sodelavcev,
najbolje kaie primer 277 projek-
tantoy v Zagrebu, ki so kot zu-
nanji sodelavel projektantskih
birojev prejell 87,689.062 din ho-
norarja. Druga skupina 18 pro-
jektantov je prejela fe mnogo
vetji znesek — 25,403.282 din.

Vedjo pomanjkljivost v uprav-
ljanju obéeljudske imovine pred-
stavljajo tudi primeri nezadost-
nega razumevanja za ukrepe
proti pofaru. Kazenski postopki

kaZejo, da pride do polarov red-
no zato, ker ni tehnifno-zastitnih
ukrepov, dalje zaradi nepazlji-
vosti all nezadostne poufenosti
posameznikov. Skupnost trpi za-
to velike izgube, kar najbolje
dokazuje primer lesno industrij-
skega kombinata -sRadonjas v
Slovenijl in podjetja »Hraste v
Cakoveu., V prvem primeru je
nastal poZar zato, ker so v la-
kirniel zraven lahkovnetljivega
materiala uporabljali aparat za
varjenje. Skoda je znalala 56
milijonov din. V drugem prime-
ru pa je zaradi nezadostnih teh-
nitno~zastitnih ukrepov nastalo
za 50 milijonov din ikode.

Ti primeri najbolje kaiejo po=
sledice takih napak v upravlja-
nju gospodarskih podietl] in
ustanov, Ti imajo lahko dvojne
vzroke, Ali nl organom uprav-
ljanja wveliko do tega, all pa se
Pposameznilki iz birokratskih na-
vad, all pa z namenom, da bi
napravili skodo, naklepno izogi-
bajo, da bi na posameszne pro-
bleme opozerili organe upravija=
nja. Ne glede na vzroke pa je
bistvo vprafanja v tem, da se
morajo organi upravljanja stalno
zanimatl za delo podjetja oziro-
ma ustanove, in da v primeru
opaZenih slabostl ° posredujejo
prej, preden nastepljo fkodljive
posledice. Ce pa te vendarle na=-
stopijo, morajo delovni kolektivi
all okolje z javno obsodbo mno-
go bolj ostro reagiratl. S tem
bodo tudi najbolj prispevali k

formiranju zavesti pri tistih lju=
deh, ki gledajo na take in po-
dobne napake povrino in jlh
skufajo opravifevati, all pa jih
celo tolerirajo. Ko bomo odstra-
nili te pomanjkljivosii iz pojmo=
vanja In zavesti, tedaj se ne bo
moglo zgedili, da bl iz sredstev
podjetja platall denarne kazni
posameznih odgovornih uslui-
bencev v podjetju. Tudi me bo
mogel nihte izkoriStati osebnih
vezi za pladile dvojnih honorar-
jev za slabo opravljena dela. Ne
bo tudi nihfe wvel interveniral
all otefeval dela pristojnih or-
ganov kadar #i mislijo, da ob-
staja osnova za zasledovanje.
Niti ne bo wed diskusij o tem,
ali ge lahko kaznujejo fkodljivi
pojavl nastalli zaradi praznin v
predpisih.

Ko povorimo o omenjenth In
podobnih primerih, tedaj mora-
mo poudariti, da tI nizo samo
lzraz slabosti podjetlj in ustanov
kjer so nastali, temwvel da =o
tudi hkrati izraz slabosti orga-
nov oblasil in uprave, oziroma
podrofia. Podpredsednik zvezne-
Ea izvrinega sveta Aleksander
Rankovié je v omenjenem pismu
analiziral odgovornost organov
oblasti in uprave in navedel, da
spoleg pojavov nezadostne kon-
trole znotraj podjetia opaZamo,
da pogosto tudi pristojni ljudski
odbori in pristojni organi driav-
ne uprave ne opravljajo udinko=
vito te kontrole. Obenem s pri-
meri je zlasti poudaril slabostl,

all pomanjkljivostl, ki jih Ze
dalj €asa opaiamo v delu inspelk-
cijskih sluib, »V nekaterih ljud-
skih odborih te slufbe skoraj
sploh ne ustanavijajo, njene
usluibence pa zelo pogosto obre-
menjujejo 8 posli, ki ne spadajo
v pristojnost in3pekcije, all za
izpolnitev teh nalog postavliajo
usluZbence, ki jih zaradl njiho-
vih osebnlh lastnosti ne bi smeli
opravijati,e poudarja omenjeno
pismo. Borba ra odstranitev all
zmanjianje teh pojavov mora
biti naloga vseh delovnih 1judi,
ker bomo samo z vzirajnim in
stalnim prizadevanjem w tej
smerl prispevali k veljl aktiv-
nosil pri oblikevaniu pojmova-
nja in zavesti o Skodah, ki so
posledice teh pojavov. Potrebo
po firini nafe aktiyposti bomo
najbolje izrazill z besedami to-
varifa Rankovifa, ki je v ome=
njenem pismu dal naslednje
smernice: »Vse to opozarja na
potrebo, da moramo stalno in si=
stematiéno lzvajatl ukrepe, s ka-
terimi bomo mnajuspeineje vpli=
vali na pojmovanje in =zavest
driavljanov, tistih, ki delajo ne-
posredno v pospodarstvu, kakor
tudi tistih, ki delajo v organih
oblasti in driavni upravi, pa tudi
samih ‘driavlijanov, ki morajo
drutbenim in politiénim organi-
zacijam stalno pomagati pri pri-
zadevanju, da odstranijo ome-
njeng pojave.s

Petar Ivitevid

Novi gospodarski predpisl, ki
ki 20 bl izdanl letos, jasno
dokazujejo, da prl nadaljnjem
izpopolnjevanju nasega gospo-
darskega sistema dobiva faktor
rentabilnosti vse bol] pomemb-
no mesto. Smernice tega eko-
nomsko upravitenega in wseka-
kor pozitivnega razvoja sistema
najbolje izrafa dejstvo, da po-
staja za ekonomiko proizvodnih
podjetij produktivnost sploh, 3
posebej pa produktivnost dela,
osrednje vpradanje.

Uredba o platah delavcev In
usluzbencev gospodarskih orga-
nizacij je & tem, da je sprejela
natelo, da se prizna in na ratun
lastne cene plata wsako prese-
ganje postavljene norme, reillas
vprasanje zaintéresiranost ne-

dno proizvodnih delaveev.
Del dobifka, ki je namenjen za
plate, ki presegajo plale v ta-
rifnem pravilniku, pa mora za-
interesiratl razen vsega kolekit-
va zlasti §e dolofeno &tevilo de-
laveey in usluibencev, ki ne
delajo po normah (od katerih
je odvispa bolifa delovna or-
genizacija in realnost dolofenih
norm, kakovost izdelkow, niZjl
proizvodnd strodki in moZnost
plasmaja blaga), Ta del dobitka
kzkor tudi morebitno zniZanje
lastne cene, je treba na podlag!
uredbe o zajemanju fizrednega
dobitka in dajanju premij za
znifanje lastne cene razdelit
predvsem na osnovi premijskegn
sistema, ki je sprejet v podjet-
ju. Zal, pa imamo malo podjetii,
ki so sprejela prasvilnike o pre-
miranju, medtem ko v nekate-
rih podjetjih ti sorejetl prawil-

PliEHII!AIUE IN STOPNJA IIAGRAJEVANJA

Komu naj se izplacujejo premije

niki niso v skladu 2 duhom, po- v Industrijskih podjetjih, da pravicam! vsi &lani kolektiva,

nekod pa tudi ne z besedilom
uredbe.

Za to Je wvel razlogov. Nedvo-
mno pa je, da do tega v najved
primerih pride zaradi odpora s
strand kolektiva podjetja proti
sprejetju pravilnika za primer,
da bl se & premiranjemn obsegel
samo o%ji krog delaveev in
usluibencey, to je, ako bi se
premije doloflle samo za tiste
delavee In  wuslufbence, ki so
prispevali k ostvaritvi prihran-

kov ali vetjega dobitka. K Na-

dalini razlog je, da nl tesnega
godelovanja med strokovnimi
edruzenil proizvajaleev in sin-
dik. forumi po eni strani, ter
nstrezajofimi industr. podjetji
po drugl stranil z namenom, da
bl se postavila osnovna nalela
premiranja. To je pa toliko
bolj potrebno zato, ker je pre-
miranje nova stvar in razen te-
ga teoretifno In praktiéno zelo
slabo obdelano. In konéno, ternu
s0 nekoliko wzrok tudi neza-
dostne izkuZnje ljudskih odbo-
ToV.

Ti razlegi sami po sebi naka-
zujejo tudi ukrepe, ki jih je
treba storiti, da bl aktivizirall
delo za izdelavo in sprejetje
pravilnika o premiranju in to
delo tudi pravilno usmerili. Za-
to je predvsem potrebno, da se
zborniece, strokovna zdrulenja
in ustrezajodi,sindikalni forumi
bolj zavzamejo =za relevanje
nadelnih in specifiétnih wvpra-
Banj, ki se pojavljajo pri pre-
miranju v posameznih panogah
ali skupinah proizvajalcev, Tre-
ba je tudl odvredi pojmovanje

morajo pri razdelitv] sklada za
premiranje sodelovat] z enakimé

ali pojmovanje, da je premija
posebna oblika plade iz dobilka,

Nogela premiranjc

Pred podjetja se bodo pri {z-
delavi, pravilnika © premiranju
verjetno postavill trije temeljmi
problemi; katera delovna mesta
je treba premiratl, za katere
uspehe je treba priznati prawico
do premije, po kakinem nafein
je treba razdeliti sklad za pre-
miranje.

Tefavno je ra vsa podietia
postaviti enoten kriterij — koga
bi bilo treba, ali koga ne bi bilo
treba premirati, To bi se neka-
ko moglo storiti znotraj posa-
mezne panoge all skupine go-
rodnih  podjetij, toda znotraj
celotne industnlje nikakor ne.
Neka stvar pa bi morda pri tem
vendar lahko siuzila kot osnov-
no merilo, to je, da premija ni
plada, temved posebna naprada,
ki se daje organizatorjem pro-
jzvodnega procesa, nosileem
ekonomike podjetja in tistim
delaveem in uslufbencem, ki s
gvojo strokovnostjo, boljdim de-
lom, organizacijskim duhom in
pravilnim refevanjem elkonom-
sko-tehnléne problematike pod-
jetia pripomorejo k wveljemt
uspehu, v skrajni liniji k dvigo
proizvodnje podjetja na  visji
tehniéni ali ekonomski nivo.
Morda Je to merilo dokaj teo-
retitno, kljub temu pa vendar
zadostuje, da odstranimo wvetino
neopravitenih kandidatov za
premiranje., Nadaljnje odstra-
njevanje In stopnjevanje pravie

posameznikovy do pramije se w
podjetiith lahko zgedi samo na
podlagi dolotenih okeli3éin in
delovnih pogojev.

Se teije je postaviti enocten
kriterij glede vprafanja, kaj je
treba premirati. Tu zlasti pri=
dejo do lzraza posebnosti panog,
skupin prolzvajaicev, pa tuda
posameznih podjeti]. Vendar so
dolotene osnove, po katerlh bi
se v velind podjeti] lahko pre-
mirale, in sicer:

— za produktivnost dela, to-
da ne samo proizvodnih delav-
cey, temved tudi tistih oseb, ki
8 svojo strokovnostio omogotajo
in organizirajo produktivnejde
delo teh delaycev;

— za bolj#o proizvednjo — za
zmanj$anje lzmeckov;

— za prihranke materiala in
drugih materialnih strofgkowv,

— za popolnejfe in racional-
nejde  izkoriifanje zmogliivostl
na podlagl povprefja fzkoriita-
nja strojev v meseca ali po-
dobno.

Pri izpopolnjevanju sistema
premiranja lahko posamezna
podjetia na podlagi svojih kan-
kretnih problemov sprejemajo
tudi druge osnove (zmanjSanje
nesret pri delu, zamud pri delu,
bolezenskih dopusloy), razume
se, ¢e je za to ekonomsko opra-
vigilo. 5

(Nadaljevanje na 13, scrani)
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REKLAMA, DOTACUJE IN DARILA

Kaj druzba priznava

za Mmateriaine stroske

V mnogih primerih je reklama
gestavnl del poslovanja podjetja.
Ce je dobra, pripomore k prido-
bitvi imena v javnosti in pri po-

trognikih fer daje proizvodom’

publiciteto, ker bi H sicer tistim,
ki jih potrebujejo, ostali nezna-
ni. Cestokrat je mo¥nost prodaje
nekega proizvoda odvisna prav
od tega, ali dobro proizvodnjo
spremlja tudi dobra reklama. Pa
ne samo to. Reklama ofivija
tlice, trge in pota, osvefuje celo

Razsipnost ali

Mnoga podjetia pa imajo do
teh izdatkov wvef kakor brez-
vesten odnos. Ker se za podjetie
ti lzdatki najlaZji, kajti druZba
jih v celoti priznava za mate-
rialne strofke, se pod imenom
reklame opravljajo tudi taki po-
sli, ki nimajo s poslovanjem
podjetja nikakrine zveze. V ob-
liki reklame se pravzaprav da-
jejo dotacije klubom, drudtvom
In raznim vrstam E&asopisov.

Znana je reklama nekega pod-
Jjetja na nafem najvetjem Sport-
nerm stadionu za traktor, ki ga
to podjetje sploh §e ne proizva-
Ja. Tu je reklama zs tak proiz-

Komu naj se
izplacéuiejo
premiie

(Nadaljevanie z 12, strani)

Glede ftrefjega problema —
natel, po katerih se obratunajo
premije, menimo, da je premi-
ranje po sistemu fofkovanja na
bazl kolektivnih rezultatov sku-
pine, oddelka ali faze proizvod-
nje mnogo bolj ugodno, kakor
pa premiranje na temelju (ndi-
vidualnth rezultatow, Ceprav je
pri drugem sistemu pozitivno o,
da slehernega nagrajuje po
njegovem individualnem rezul-
tatu dela, pa je za sedaj ne-
uporabljiv, ker knjiyivodska
siuiba v podjetju ni v stanju,
da bi spremljala rezultate po-
sameznikov.

Ce bi se izdelave
o premiranju lotili & teh ail
podobnih pozicl] in nafel, me-
nimo, da bl & tem zagotovill
premiji pravo mesta in vlego,
Ei jo ima v nafem gospodarskem
sistemu.

Premije so postale v nafem
sistemu plad stalna stvar, toda
za sedaj so % bol] s predpist
postavijeno narotilo, naj se pre-
mije v podjetjlh vzpostaviio.
Ne glede na morebitne spre-
membe v razdelitvl dobitka,
mora biti premija osnova za
razdelitey pla iz dobitka. Zate-
gadel] pomeni izdelava pravil-
nikov o premijah trajno nalo-
go. Podjetja jo morajo nujno
sprejeti in se zavedati, da bo
uspeh podietia bolisi in plads
slehernega posamerznika vedje,
&e bo bolie postavljen premij-
egki sistem in fe se bodo bolle
nagrajevall tistl, ki prispevajo
k slvarnemu uspehu podjetia.
Zato pa s morajo delovni ko-
lektivi in podjetia v prvi vrsti
sami zainteresirati za ledelavo
pravilnikov © premiranju, &e
Zelimo, da bomo od njih dobili
pritakovane rezultate,

tisk, &e je dobra. Na takem trii-
&fu, kakor je nage, kjer se do-
brine ne razdeljujejo splanskos,
je reklama za nekatere dobrine
pogosto pogo] prometa. Iz teh
razlogov so tudi strofki za re-
klamo priznani med materialni=-
mi stroski podjetja, kar pomeni,
da ne samo ne obremenjujejo
podjetja, temved zmanjiujejo v
vigini zneska teh izdatkov ob-
veznostl podjetja do druZbene
skupnosti.

podkupovanje

vod, ki ga noben obiskovalec
stadiona prav gotovo ne bo nik-
dar in pod nobenimi pogoji ku-
pil. Znana je tudi reklama na
neki cesti, ki vodi k Beogradu o
potrebi popravila ladijskih mo-
torjev, Takih primerov je ved
kakor dovol]. Treba je samo od-
preti Easopis ali bilten nekaterih
gospodarskih zdruenj, pa bomo
na eell stranl videli oglase,
katerih reklamirajo svoje pro=
izvode podjetja iste panoge, ki
pa so dejansko konkurenti. Re-
klamo objavljajo zase, saj caso-
pis zanima samo podjetja te pa-
noge. O¢itno je, da gre za do=-
tacijo tasopisu.

8e bolj kakor ta, je vsekakor
zanimiva reklama v obliki raz-
nih priloincstnih daril, zlasti »
zvezl z movim letom all Prvim
majem. Prejinje tase smo taka
darila v resnici lahko Stell za
reklamo. Slo je za stenske ali

Zepne koledarje, all za podobne

drobne predmete, kar je obidaj-
na stvar med poslovnimi part-
nerji. Sedaj pa to ne zadostuje.
Po nekih poroéilih pripravijajo
aktovke za spise, penkale in na-
livna peresa, skatle z lesorezi,
izdelke domafe obrtl itd. Take
predmete ne kupujejo samo do-
ma, temveé jih tudi uvaiajo, Iz-
misljajo s razne predmete, 8
katerimi maj bi neko podjetje
dokazalo, da je boljie od druge-
ga. To plemenito tekmovanje ne
vodi samo do relativno visokih
strofkov sreklames, temved do-
biva lastnosti, ki nasprotulejo
nadi drufbeni morall. Nekospod-
jetje daruje teke reklame dru-
gemu in teda) je nujno, da se to
podjetje spet oddolii. Taka ob-
darovanja mniso samo med po-
slovnimi partnerii, t. J. podjetji,
temvel darila dajejo tudi po-
sameznikom v podjetju ali ose-
bam, ki nimajo nobene zveze z
delom podjetia, kar lahko pred-
stavija obliko korupcije. Tu
ofitno neha wsaka zveza med
tem, kar zakon priznava, in ti-
stim, kar se dejansko dela.

Kaj storiti

Ceprav predpisi ne diferenci-
rajo strofkov za reklamo pa
mora vsak izdatek podijetja, ki
obremenjuje materialne strogke,
bitl neposredno v zvezl s poslo=
vanjem podjetja in pujen za fz-
vriitev njegove naloge. Podjetja,
ki z lahkoto trofijo izdatke za
reklamo, morajo biti v naprej
pripravijena na to, da se izdatld,
ki nizo v skladu s poslovanjem
podjetja, ne bodo priznali v bre=
me materialnih strofkov in se
bodo steli kot protizakoniti. Pod-
jetia mimajo pravice, da dajeje
darila ali dotacije na bréeme
strofkov proizvodnje, Ni pa ta-
kih prepovedi glede na sredstva
za samostojno  razpolaganje.

Podjetja lahko iz teh sredstev
platujejo izdatke, ki jih bmajo
za potrebme in ki niso v na-
sprotjiu z njlhove dejavnostjo.
Tudi tu pa mora podjetje paziti
na zakonske predpise, ki dolo-
tajo, da mora za tako vrsto lz-
datkov odlofatl delavski svet.
Delavski svet sklepa v naprej,
ne pa nazaj. Sklepi delavskih
svetov moraje biti v skladu s
pravili podjetja. Teiko je ver-
jetno, da bi delavski svet spre-
jel sklepe, ki odobravajo lzdatke,
ki so nasproini smotrom podjet-
ja in vsemu tistemu, kar imamo
za dobre obitaje. Samo v pri-
mery, e bo podjetje tako rav-
naio in &e bo imelo prosta sred-
stva za samostojno razpolaganje,

lahko govorimo o zakonitih iz- zad

datkih. V nasprotnem primeru
pa lahko take izdatke $tejemo v
celot! kot protizakonite in o njih
mora razpravijati gospodarsko
sodifle, kakor o vsakem drugem
gospodarskem prestoplon.

Pri vsem tem pa niso najbolj

vaini predpisi, temvel splono
stalidte podjetja in njegovih or=
ganov do takih pojavov. Delav-
ski svet ne sme dovolit, da
pride do takih polavov, ki na-
sprotujejo ne samo njegovim
korlstim, temve? tudi koristim
drufbene skupnosti.
_Razume se, da ima pri vsem
fem zadnio besedo vendarle fi-
nantna In trina Inipekcija. Po-
nekod so protizakonitl 1zdatki za
reklamo rezultat namernega {z-
fgravanja predpisov, ponekod
nezadosine budnosti samoupray=-
nih organov podjetia, & ponskod
morda nepoznavanja predpisov.
Vendar pa to v nitemer ne spre-
meni bistva, In organi infpekcije
morajo popravliati in preganjati
vsako takeo zablodo.

Dr. N. Balog

GRADIVO Z 10. STRANI

V BOSNi

IN HERCEGOVINI
SE NIMAJO
POTROSNISKIH
SVETOV

0d raxpravijanja o uslanovit-
vi potroénidkih svelov se niso
Be nikamor premaknili, feprav
kaiejo potrefniki Zive zanima-
nje za to ustanove. Take jim
ne preostaja nié drugega, kakor
da volivel na svojih zborih po-
sredno pomagajo pri wrediivi
trgovine,

Te dni so republifka in okraj-
ne trgovske zbernice predlagale
okrajnim ljudskim odborom, naj
bi skupne komisije pripravile
ustanovitev polro@niskih svetov.

Po mnenju trgovskih pred-
stavnikov in organov ljudskih
odborov je treba najprej izvr-
fiti mekatere priprave. Pred-
vsem bi morali vskladili organi-
zacijo brgovske mreie s predlo-
fenim zakonom o delavskem
samoupravlijanju, ker #levilne
trgovske poslovalnice, ki danes
Ee poslujejo samostojno, ne mo-
rejo ved ostali samostojne. V
Sarajevu vpajo, da bodp reorga-
nizacijo irgovske mrefe in vo-
litve lahke eopravili do konea
leta,

Za sedaj pozorne proutujejo
izkuinje beograjskih potro&ni-
ikih svetov.

L0K 0 PJGOJIH NAKUPOVANJA

KMETIJSKIH PRIDELKOV
PRI INDIVIDUALNIH PROIZVAJALCIH

Sedanja organizacija promera s
kmetijskimi pridelki ni na zadost-
oi vifing on vpliva na neurejenost
trziféa s kmenijskimi pridelki Si-
rolc odkupni aparac v obliki re-
vilnih u&kupnnh postaj, nakupo-
valcey in nabavijalcev vrl z ne-
organiziranim  nastopom  velik
pritisk na posamezne proizvodne
Fmdcrle, kar negamvno vpliva na
armiranje cen. Zadruge v prome-
tu niso dovol] vdelefene, deprav
smo v mem pogledu v zadnfh
dveh leth dosegli Ze pomunhn

e zlasti v Sloveniji in na
Hrvmkuu. Toda ravno kmwl-
ska zadroga je tista organizaci-
12, po kateri b se moral odvijad
odkup. Zadruge lahko svojo raz-
novrstno dejavnost za pospelitev
kmerijske proizvodnje najbol] u-
spefno  povelajo 8 prometom 8
kmerijkimi izdelki. Razen tega
ruge s promerom krepijo svo-
ja finanéna sredstva, kar pm o
moguéa obilnefle akcije pri po-
speSevanju in moderniziranju pro-
cesa proizvodnje v kmeijstvo. In

éno, odkup po zadrugah je
potreben tudi megmd-:h, da bi se
uredil promet 5 kmerijskimi pri-
delki, ker se na ta nafin ukfnpmjo
in onemogofajo nakupovaldd n
nabavljalei, ki so nosilei razno-
vrstuih dpekulacij na wifdu

Ceprav je najvafnefe, da za=
druge, ki jh hofemo vkljudin v
akeljo za odkup, za 1 posel najp
prej usposobimo, je neubhodnq da
tudi z adminisorativoimi vkrepd
vplivamo na zu&empc odkupne-
£a aparata arskih podijeriy,
ker s tem pospesujemo proces pre-
natanja odkupa na zadroge,

ake ukrepe ‘predvideva eadi
najnover odlok zvernega iz~
vrinega sveta. 5 ltem, da predpi
suje nadin, kako gospodarska pod=-

jeria lahko kupujejo neposredno dila

od individualnth proizvajalcev
{samo na trgih na debelo in po
odkupnih postajah), dalje, s pred-
pnsd-v;mmn pogoijev, ki ph mora-
¥ ‘Eolnjevau odku

ie Mbm;n predpm.ll
zv:zu.. driavni sekretar za go~
spodarstve § posebnim pravilni=
kom), so znatno zodens 4:1‘:l adanije
takorekod necmejene moZnosti in
oblike kentakra reh podijetij z in-
dividualnimi proizvajalel, ki so
# podietia najlestokrar vriila po
nakupovalah in nabavljaleih. Vse
to bo nujno sililo podietia, da
nabavljjo kmetjske proizvode

vedno bolj § pomodjo zadrug in
da ge mudi sama anga.hraam za
usposabljanje zadrug, ker bo
nythova lasma korist.

Poleg tega, da predpisuje po=
goje za delo upne mrefe go=
spodarskih podijerd), odlok preds
:‘;dcva tdi moZnost neposrednega

ministramvnega  Posegana v
obliki prepovedi dela odkupnim
postajam v tismh predelih, kier
so zadruge sposobne, da = od=
kup wspelno opravljmjo. Organi,
ki 5o pooblaifeni to ocenjevati in
pcml[agm (republidka trgovska
zhornica, :republu&a zadrnina
rvuza, okrajni ludski odbor), in
o tem odiofat (republifki d-ri:w-
ai sekretar za gmpc-damvc) ima=
10 moZnost uk.nmq nepiirebne od=
kupne posmie, Ceprav le-te e~
ru.]nmera np]oine pogoyc za od=

up. Ti organi morajo svoje oces
ne m n-cﬂo&e oprezno n previd=-
0o nmwm, da ne bi zaradi za-
piranja odk postaj nasrale
motnje ¥ odkuopu in prometu s
kmertjskimi pridelki v primeru,
da zadruge ne bi bile dovol] spo-
sobne uspelno zamenjati odkuo~
nfh postaj.

Odlck predvideva tudi pomem-
bne spremembe v nadmu izplace-
wvanja odkuplienih pridelfkov in=
dividualnim proizvajaleem. V pri-
hodnje se bodo &zpladila odkun-
l|m:.h pridelkov vrida labko samo
na ba.a.ga.jm _podjetia ali po Na-

oziroma  [posci. Tﬂg
.pomm.i, ne bodo mogli ¥
razni uslufbencd podjerja, nake-
povalei in nabav‘ln]o; nosd 5 se=
hD] gotovino in IZ’D!‘LEE'VQILJ. kar
e dozdaj omogocalo, da so
ipeku.l:n'h v svop koris.

Predpisi o pogojh odkupa od

proizvajdlcey bodo
pripomogli, da_se bo hitreje ure=
organizacifa prometa s kme-
dijskimj Ipnddf.h predvsem na m@
nadin, se il proces
rnDEneEega vklplevania zadrug v
ta promer. Ta ukrep bo razen 1=

s predpisovanjem nadina oco=

m pogoev, Bi (fh bodo

morala fzpoljevati odikurm._ pod=
fetm, pripomogel k _izbolSanm
njthove organizacije. Ta podier-
2 boda (v eoliko, v kolikor boca
fe nadalje poslovala eni nakuou)
krc:plr.qm povezana s prozvodni=
mi predeli in proizvajlol, kar bo
prav tako dalo promeru s kmemi-
skimi pndenﬂ:t bolj orga.nmn:m i

-

kularizma in prekticizma

e

aSamg v ilustracijo Zelim mnavesti §e en primer,
ki govori o tem, kako nafe politiéne organizacije, zako-
pane v svojem prakticizmu, &esto niti ne majo po-
iskati sredstev, ki bi jim olajiala organizacijsko in
politino delo pri mobilizaciji najFiriih mnofic zo
izgradnjp socializma. Kako naj si sicer obrazlofimo
okolnost, da so celo nekatera velika podjetja (n. pr.
rudnik Trbuvlje sPrvomajskar Zagreb, lesno podjetje
sNadicer, slvo Lola Ribare Zeleznik,
Krudevac in $e mekatera) vrnila brez obrazloZitve —
ali z izgovorom, da nimajo finanénih sredstey — sve-
Zenj na ogled poslane ¥tevilke sNajfe skupnostie, gla-
sila Predsedstva Zveznegas odbora SZDL Jugoslavije,
ki ima nalogo, do obveita delovne ljudi, zlasti one,
ki sodelujejo v organih drufbenega upravlijanjo, »
razumljivem jezilku, objektivng in iz kompetentnih vi-
rov o nadi gospodarski in druZbeni stvarnosti, o nakih
naporih pri gradifvi sistema drufbenega upravijania,
kakor tudi o nadih slabostih. Samo dve mofnosti sia.
Ali je stanje v teh kolektivih tako, da v imenu delov-
nega kolektiba odlofa administrativni
vsake konirole politidnih orgonizacij, ali pa je to odraz
tendence tistth elementov, ki — s pozicij ozkega parti-

da bi delovni ljudje v podjetju dobili polni vpogled v
stanje nafegn gospodarstva kot celote.«

(Iz &lanka tov. Kardelias v :Komunistus
at. 9/10, ki bo v kratkem izSel).

mbuﬂneﬁo obliko,
™
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