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® 1ZVOZ TOZDOV
STROJEGRADNJE
V SCT-OBNOVA

Manj deviznega zasluzka

Poleg izvajanja visokih in nizkih gradenj ter izdelovanja materialov

za industrijo gradbenega materiala, je stro

jegradnja ena najpomemb-

nejiih dejavnosti delovne organizacije SI ceste — Tehnika —
Obnova. V njej dela 800 delavcey, nposl:::lﬁr'toﬁi;suoﬁlnied-

ring, Mehaniéni obrati (oba tozda imata

ore v nasi obéini na Kav-

&icevi cesti), Elektroobnova Polje, Kovinar Crnomelj, Proizvodnja
e opreme Brefice in v delovni enoti Mehani¢nih obratov v

kmetijsk:
Murski soboti. Ti delavci naj bi letos k skupnemu

delovne

organizacije prinesli 2,2 milijardi dinarjev. Nasteti tozdi so najvedji
pmhv#ldmkvhopmenpdpnvo;rﬁbenep materiala v Ju-

goslaviji, saj zadovoljujejo pribliino 70 odstotkov _
trgu — na seznamu njihovih kupcev je veé kot 600 jugo-

na domacem
slovanskih delovnih organizacij.

_ Svojih izdelkov pa ne proda-
jajo le na domacem trgu, temveé
tudi zunaj naSih meja. Lani so

tozdi SCT, ki se ukvarjajo s stro- ¢

jegradnjo, izvozili za deset in pol
milijona dolarjev, kar je bilo
okoli 42 odstotkov vsega ustvar-
jenega prihodka; v letoinji de-
lovni naért pa so zapisali, da
bodo na tuji trg prodali za 7 mili-
jonov dolarjev. Vendar kaze, da
te Stevilke do konca leta ne bodo
dosegli. Podatki za prvih Sest me-
secev letosnjega leta namred ka-
Zejo. da so v tem ¢asu izvozili le
za 530.000 dolarjev. Ta niZja
Stevilka je predvsem posledica
zmanjievanja obsega del v Iraku.
Ker pa v svetu nasploh prihaja do
zmanjsevanja investicij, v Stroj-
nem inZeniringu tudi za prihod-
nje leto ne napovedujejo vetjega
dolarskega zasluZka.

Tozd Strojni inZeniring, ki ima
svoje prostore, kot smo Ze pove-
dali, v nadi obéini, opravlja vse
projektantske. komerciaine in
razvojne naloge za vse tozde Slo-
venija ceste — Tehnika — Ob-
nova, ki se ukvarjajo s stroje-
gradnjo. Sposobni so ponuditi
celotno storitev, to je od priprave
projekia do postavitve objekta z
opremo vred. Kot sta povedala
pomoénik  direktorja  tozda
Strojni inZeniring Jernej Zupanc
in direktor komercialnega sek-
torja tega tozda Janez Simdig,
poskuiajo izvoziti predvsem
svoje znanje in domaéo tehnolo-
gijo. Vetina izdelkov je plod nji-
hovega razvoja in le nekaj jih je
po dokumentaciji nemskih part-
nerjev. Narejeni so v glavnem iz

potreb po tem blagu

domacih suroyin, le priblizno od-
stotek je v njih uvozZenih delov.
Storitve in izdelki, namenjeni
tujem trgu, morajo biti prilago-
jeni zahtevam kupcev. Ti hoéejo
popolno izvedbo, nadzor v ga-
rantnem roku, prilagoditev teh-

nologije, pa tudi skupna sovia-
ganja.

Najvet svojih strojev in na-
prav, to je drobilnic in klasirnic,
separaci] proda (ti izdelki sodijo
v njihov osnovni program in jih
delajo v tozdu Mehaniéni obra-
ti), tipske opreme za gradbenike,
kot na primer montaZne dvora-
ne, mehanicne lopate, Skarje za
rezanje betonskega Zeleza in
drugo, izvazajo v Irak, kjer s tem
oskrbujejo predvsem domaco
gradbeno operativo, sodelujejo
pa tudi z zahodnonemskim po-
djetjem BHS in prek njega pro-
dajajo v Saudsko Arabijo, Ku-
vajt in ZdruZene arabske emira-
te. Na tem podro¢ju je postav-
ljenih Ze vec kot deset njihovih
objektov.

Prav zdaj pa se jim odpirajo
vrata tudi v Alzirijo, in sicer prek
jugoslovanskih podijetij, kisosto
drzavo podpisala pogodbo o
gradnji 35.000 stanovanj. V Al-
Ziriji ze stoji en kompleten ob-
jekt, medtem ko dva kompleta Se
izdelujejo. V Nigeriji, v tej dr-
zavi imajo ustanovljeno tudi me-
Sano druzbo, pa sta Ze priceli
obratoyati druga njihova drobil-
nica in klasirnica. Dogevarjajo
pa se tudi za sodelovanje s Ce-
$kim podjetjem CDK in Sved-
skim podjetiem  Trellborg.
Omenimo naj $e, da je med nji-
hovimi manjdimi kupa v tujini
tudi Sovjetska zveza.

DARIJA JUVAN

@ PRODOR INDOSOVIH VILICARJEV NA SPANSKO TRZISCE

SPODBUDEN ZACETEK

Se do pred nekaj leti je bila
ja za nas nob~-

ljubljena« turisti¢na deZela. A

éasi se spreminjajo in v Spanijo
dlu: pouleno’:i:llll‘lr:olm

et

jalei njenega triisca.

Indos se je vanj zazrl sprva ne
prevet optimistino, saj si je bilo
kar teZko zamisliti, da bi na
taksno trzisce, kjer 70 % potreb

PR

Indosovi viliéarji: na dolgo pot v Spanijo (Foto arhiv Indosa)
® VSATURNUSOVEM TOZDU TOVARNA EMBALAZE

Izredni proizvodni uspehi

Bralcem Nase skupnosti smo Ze vedkrat

dovali informacije o

posre
proizvodnih teZavah, ki so pritiskale na prizadevni kolektiv delavecey

Saturnusovega

tozda Tovarna embalaze. To pot pa bolj razveseljiva

vest, da prizadevanja delaveey tega tozda in vseh, ki kolektiva poma-
gajo, niso bila brezuspeina. Se posebno velja poudariti, da tudi izveSni
svel nade obéinske skupséine ni bil glub za pomoé pri premagovanju
ovir za veijo predukdjo v tem tozdu. Veckrat jim je v okvirn svojih
moinosti priskodil na pomoé pri nabavi aluminija, osnoyne surovine

za njih najmasovnejsi proizvod.

Fiziéni pregled proizvodnje v
letodnjih devetih” mesecih izka-
zuje domala konstantno rast
le-te in je bila v septembru Ze
skoraj dvakrat vegja od januar-
ske ali v odstotkih: za veé kot
100 % je bila septembrska proi-
zvodnja vecja od januarske.

Razlogi za nizko proizvodnjov
prvih letoSnjih mesecih so znani.
Prizadevanja za surovine v
prvem kvartalu letosnjega leta
niso bila uspeina in od tod tudi —
kljub pripravljenosti delaveev v
tozdu — niZja proizvodnja. Po-
membnost obsega fizitne proi-
zvodnje za uspeh celotnega po-
slovanja pa je aktivirala vse de-
lavce v tovarni za vedjo fizitno
proizvodnjo. Treba je omeniti, da
se pri fem cilji Saturnusa teme-
ljito ujemajo s sploSnimi druzbe-
nimi cilji in uspehi niso izostali.

Najbrz je septembrska proi-
zvodnia v letodnjem letu rekord-
na, saj v éetrtem kvartalu, zaradi
sezonske porabe embalaZe pro-
dukcija Ze od nekdaj pade. Prav
tako velik fiziéni obseg pa bo bi-
stveno pripomogel, da bodo
upravi¢eni tudi delno zviSani
osebni dohodki, zaradi povisanja
#ivljenjskih stroskov.

Pa e nekaj. Ker so moZnosti
za vefjo proizvodnjo nastale
rako reko¢ trenutno in ni bilo
mod niti ne bi bilo smotrno vklju-
¢iti novih delaveev v neposredno
proizvodnjo, so se vanjo z vso re-
snostjo vkljuéili tudi drugi sode-
lavci: v proizvodnji namred Ze
drugi mesec redno dela po teden
dni 20 delaveev iz rezije. Pri delu

kaZejo izredno resnost in priza-
devnost, tudi ¢e jih fizicno delo
utruja.

Vkljucitev rezijskih delaveevy

.-_—?rg"-." v & e

® Strokovnjaki za koruzo

Strokovnjaki iz 21 deZel v razvoju,
Emono in si na poljih v Domizalah ogled

produkcijo je ponoven dokaz
enotnega delovanja kolektiva
Saturnusa pri doseganju tako
njegovih ciljev kot ciljev sirSe
druZbene skupnosti.

Delavei v tozdn Tovarna em-
balaze smo globoko prepritani,
da le Se boljia organiziranost Sa-
turnusa in motiviranost lahko
dajeta uspehe tudi v bodotnost.

Direktor tozda
Tovarna embalaze
dipl. inz. TEODOR KRALJ

uspesno prenasajo v poljedelstvo svojih dedel.

ki so na seminarju v Zemun polju pri Beogradu, so obiskali
ali siliranje koruze za prehrano govedi. Za deiele v razvoju je
ta kultura zelo pomembna — &e je imajo dovolj, prezivijo. To je Ze Sesti tovrstni seminar agronomov
z vseh celin. Na teh seminarjih je bilo Ze ve¢ kot 80 udelezencev, ki pri nas pridobljeno znanje

po vilicarjih pokrivajo velike
svetovne in multinacionalne
druzbe, lahko prodrl kak jugo-
slovanski proizvajalec. Dodatna
ovira za doseganje dobrih fi-
nanénih rezultatov, pa je Se vi-
soka Spanska uvozna carinska
stopnja.

S pomoc&jo predstavnika Ljub-
ljanske banke v Barceloni smo
uspeli dobiti zafetne informacije
o moznostih prodora nasih vili-
Carjev na to trzisée. Le-to nam je
bilo nepoznano, istofasno pa

smo se zavedali, da kvaliteta -

nasih proizvodov le Se ne dosega
svetovne ravni,

Pogovori, ki so sledili dopiso-
vanju, so prinadali nove in nove
zahteve — za nas dodatne teZa-
ve. Nemalo stvari smo morali re-
Siti v Indosu, a danes zaenjajo
Indosove teZnje dobivati vse trd-
nejfo osnovo, Pred Stirimi me-
seci smo sklenili dolgoro&no ok-
virno pogodbo s podjetjem Tec-
nocar Espana S. A. iz Costellona
o izvozu viliCarjev razliénih
izvedb. Podpisana petletna po-
godba naj bi Indosu zagotavljala
izvoz 80 vili¢ar jev letno z rezerv-
nimi deli vred, Spansko podjetje
pa bo na osnovi te pogodbe or-
ganiziralo vzdrzevanje nasih vili-
carjev. Vsako leto bodo podpi-
sane letne pogodbe, ki bodo do-
lotale koli¢ine dostave z dina-
miko nakupa in ceno.

Po prvih koli¢inah so sledila
dodatna prilagajanja, a tudi po-
novna narodila.

Nas poslovodni odnos s Span-
skim partnerjem je odprl pot na
to trZisCe in prinesel prve rezul-
tate tudi nekaterim drugim jugo-
slovanskim delovnim organizaci-
jam z drugacnim proizvodnim
programom.,

MARIJA MASTNAK

o

il vl RS

L

Z.G.

(Nadaljevanje s 1. strani)

! »Ce nekdo vrtca ne placa
| dva meseca, lahko otroka izk-
[ lju¢imo. Toda na vse 1o je
| treba gledati tudi s ¢loveske
|[| strani. Kam pa naj otrok
[ potem gre?«
| V wvricu Zajéja dobrava,
prav gotovo pa bi podobno
povedali tudi v drugih vrtcih
nase obcine, je skorajda ne-
mogoce Se kaj privaréevati.
Na zadnji seji skupiGine
sisa za otrosko varstvo, ko so
|| obravnavali pravte ukrepe, je
|| mnek delegat med drugim na-
vrgel misel, da bo treba v
. vrich kvalitetneje  delati.
»Nas, vzgojiteljice, to zaboli,
ker poSteno opravljamo svoje
delo. Smo paé Zenski kolektiv
in imamo zato veé bolniskih in
porodniskih, kar vse je treba

‘ nadomestiti. Manjkajo kuha-

rica, varuhinja, Cistilka, delo
pa mora biti opravljeno.
Dobra vzgojiteljica, in lahko
rece, da so skorajda vse take,
je¢ ob koncu delovnega dne

|f’ ¢isto izérpana.«

 _Pestre

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prijavljeni kandidati bodo
opravili strnjen program 90-
urnega izobraZevanja, ki je
organizirano izkljuéno v pro-

| stem €asu in bo konéano sredi

novembraz izdelavo seminar-
skih nalog. Le-te bodo izka-
zovale pridobljena spoznanja
s podro¢ja zakonitosti druz-

||| benega razvoja, druzbeno-
tH ekonomskih odnosov v na8i

druzbi, znacilnosti druzbeno-
polititnega sistema in oprede-
litve subjektivnih sil pri nas, s

|
:;! posebnim poudarkom na

vlogi in delu sindikata.

V vrtcih varcevanje
. ni nekaj novega

Pred nedavnim se je nek
delegat iz zbora uporabnikov
na seji obé&inske izobraie-
valne skupnosti zatudil, ko je
slisal, kako nizek je osebni
dohodek uéiteljic v osnovnih
$olah, Najbrz pa tudi marsika-
teri od starSev, ki imajo
otroke v vricih, pa tudi kdo
drug, ne ve, koliko denarja
dobi ob koncu meseca vzgoji-
teljica. Pa povejmo! Vzgojite-
ljica s strokovnim izpitomin 5
do 10 let delovne dobe dobi v
vricu Zajéja dobrava na
mesec 13.270 dinarjev, vzgo-
jiteliica s 30 let sluibe pa
14.730 dinarjev. To nizko
pladilo dobi za odgovorno in
naporno delo. »Toda v vridh
smo idealistke,« pravi sicer

* nekoliko zagrenjeno Metka
Zivic. »Reéejo nam: vzgojite-
ljica mora biti sredis¢e doga-
janja v krajevni skupnosti, pa
smo tiho in sprejmemo tudi to
zadolzitev. Vse, kar nam na-
logijo, brez pritaib opravlje-
mo.« DARJA JUVAN

oblike

Vsem delavcem, ki si bodo
bogatili znanje in izmenjavali
izkusnje v katerikoli obliki
usposabljanja in izobraZeva-
nja, Zelimo veliko uspehov,
saj o to delavd, ki bodo v na-
slednjem mandatu prevzeli
odgovorne funkdije v 00 ZS
in samoupravaih organih. Iz
dosedanijih izkusenj pa vemo,
da usposobljeni aktivisti laie
uresnicujejo zveze
sindikatov in bolje zastopajo
interese delavcev — tudi v

ravnih organih.
MARIA LUKEZIC

® Kamniski Svilanit
dobro poznajo
tudi v tujini

Letos mineva 35 let, odkar
je iz majhnih tekstilnih obra-
tov v Kamniku nastala to-
varna Svilanit. Takrat je bilo
to majhno podjetje s 50 de-
lavci, v naslednjih letih pa je,
kljub ob¢asnim teZzavam,
vztrajno napredovalo in se Si-
rilo, Se posebno potem, ko je
bila proizvodnja v celoti zdru-
zena.na eni lokaciji. Tovarna,
ki se je specializirala na iz-
delke iz svile in frotirja, danes
zaposluje nad 800 delavcev,
poznajo pa jo tudi zunaj nasih
meja. Tretjino svojih brisac,
kopalnih plaséev, ruticin kra-
vat prodajo na zahtevnih za-
hodnih trzisgih in Ze leta tuji
kupci niso zavrnili nobene po-
Siljke. Tako zavidljivo kako-
vost so dosegli med drugim
tudi prek tehniénega sodelo-
vanja s sorodnimi tovarnami
na zahodu. Danes je Svilanit
najvecji jugoslovanski proi-
zvajalec frotirja, vidno mesto
pa zavzema tudi med proizva-
jalei frotirja in svile v Evropi.

® Sora bo CistejSa

Tovarna celuloze in papirja
v Medvodah velja za najvec-
jega onesnaZevalca vode v
okolici Ljubljane. Ze pred
koncem leta pa se Sori obe-
tajo boljsi Easi; tovarna na-
mre¢ ureja nov obrat za ku-
hanje lesa, ob tem pa ureja
tudi ¢iscenje odpadnih voda.
Poslej jih bodo izpuscali prek
¢istilne naprave v kolektor na
Brodu, Namen gradnje no-
vega obrata seveda ni v prvi
vrsti varstvo okolja, temveé
predvsem posodobitev tehno-
logije in povedanje proizvod-
nje. Pricakujejo, da bodo po-
slej letno naredili 23 tiso¢ ton
celuloze namesto dosedanjih
18 tisot ton.

® Povezanost

® Nerazvit sistem
odgovornosti

Samo popravila tovorov, ki
se poskodujejo zaradi nepra-
vilnega nakladanja, stanejo
Zeleznisko  gospodarstvo
Ljubljana meseéno ez mili-
jon dinarjev. Od leta 1978 do
danes se je Stevilo poskodb
tovorov povetalo za 160 od-
stotkov.

ko pristejejo Se strofke vo-
zovne zamudnine, se Stevilka
dvigne v de bolj vrioglave vidine
— doseZe Ze skoraj 10 milijonov
din meseéno. Izloéanje vagonov
zaradi nepravilne naloZenost in
neustreznega tehniénega stanja
vagonov je za ZG Ljubljana to-
liko pogostej&i pojav, ker meji na
zahodne ZelezniSke sisteme, kjer
je kontrola stroZja kot v Jugosla-
viji. To seveda ne more biti izgo-
vor. Vzrok, da se stanje ne izbolj-
fuje, vidijo wed drugim wdi v
ekonomskih odnosih v mrezi Ju-
goslovanskih Zeleznic, predvsem
pa v nerazvitem sistemu odgo-
vornosti, ki ne emogoéa uéinko-
vitega odkrivanja in materialnega
kaznovanja slehernega povzrodi-
telja Skode.

agrozivilstva

Vet sestavijenih organizacij s
podroéja kmetijstva, Zivilske in-
dustrije in trgovine se pripravija
na reorganizacijo medsebojnih
poslovnih odnosov. Zdrufile so
se v nov, vedji agrozivilski sozd, ki
povezuje doslej razdrobljene
agroZivilske organizacije z do-
lenjskega, ljubljanskega in go-
renjskega obmoéja. Pobuda
izhaja ze iz leta 1981, ko so zaeli
razmisljati, da nepovezanost
agrofivilstva v Sloveniji zmanj-
Suje njegove razvojne moZnosti.
Zdruzitev naj bi prispevala k us-
klajenemu razvoju in tesnemu
poslovnemu sodelovaniju, ki brez
oblikovanja veéjega, enotnega
poslovnega sitema ni mogoée.
Oblikovanje skupnih sluzb za do-
slej samaostojne organizacije pa
bo lahko prispevalo k racional-
nejSemu poslovanju.
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