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LABOD izhaja 3tirinajstdnevno v nakladi 2400
izvodov — Ureja ga urednidki odbor — Odgovorna
Lidija JeX, tehniéno ureja: novinarski
Grafiéna priprava in tisk Dolenjski
informativni in tiskarski center Novo mesto.
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Ob
prazniku

Stiridesetletnico Federativne
socialisti¢ne republike Jugosla-
vije praznujemo v zaostrenih
pogojih za gospodarjenje.

Pred 40 leti je vzniknila ideja
o svobodni, demokraticni in
neodvisni Jugoslaviji. Nato so
se vrstili uspehi drug za drugim.
Za zagnanostjo se je po osvobo-
ditvi zacela gradnja domovine;
z rastjo na gospodarskem in
druzbenopoliticnem podrocju, z
velikimi, nezadrZnimi koraki so
ljudje stopali novim in novim
zmagam nasproti. Vzporedno s
prizadevanji na domacih tleh pa
se je Jugoslavija aktivno vklju-
cevala v mednarodno politiko,
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kjer je zagovarjala nedota-
kljivost, svobodo, neuvricenost.

Politicna, ekonomska in so-
cialna rast je rojevala od praz-
nika de praznika pomembne
mejnike. Sprva so bile zmage
obeleZene s popravilom ceste, z
elektricno napeljavo v posa-
meznih krajih, z otvoritvami
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V teh dneh smo
dosegli dve milijardi din

VELIKA ZMAGA — 7. novembra letos je Labod
dosegel prvié v svoji zgodovini 2 milijardi din realiza-
cije (200 starih milijard din). S planom za letonje leto
smo ocenili, da bo realizacija vletu 1983 znasala 1,85
milijarde, smo pa Ze v novembru presegli to stevilko
in jo.zaokrozili. Uspeh, ki nam daje novega poleta!

Je prinasal vse

fol, z novimi udarniki dela...
Toda vse vedji in vse pomem-
bnejsi so bili 1i uspehi in ¢as jih
pogosteje. Ob

razevetu nove Jugoslavije, ki je
tudi v svetu pomenila pojem no-
vih oednosov, pa ni bil nikoli
pozabljen clovek kot osnovna
vrednota

socializma. Ob rem

000000

ima samoupravni socializen se
posebno vidno viogo. Izkusnje
samoupravnega razvoja Jugo-
slavije so utrjevale zavest ljudi,
da morajo povezovati boj za
nove druzbene odnose z varo-
vanjem pridobitev socialisticne
revolucije.

Korenite spremembe, ki so
spremljale razvoj celotne Jugo-
slavije. pa so ob doseZenih
rezultatih prinasale seveda tudi
Stevilne probleme. Ti pa so
znadilni za vsak Zivahen razvoj.
Do razkoraka je prihajalo med
proizvodnjo in porabo. To je
spodbujalo neusklajeno investi-
cijsko dejavnost pa tudi krediti-
ranje osebne porabe se je boho-
tilo. Taka gibanja ne gredo v
korak z razvojem produktivno-
sti. Do streznitve je prislo kaj

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

hitro, saj je bil to hkrati cas
zaostrovanj gospodarskih gi-
banj v tujini.

Geslo, da moramo biti vedno
pripravijeni na spoprijem z na-
pakami, odkloni, ni zamrlo. S
celovitimi nacrti gospodarske
stabilizacije je bila zaértana
pot, ki kaZe k svetlejSemu jurri.
V sklopu tega je borba za pro-
duktivnost, izvez, za boljse

delo, pretehtano porabo... V

zaostrenth razmerah se nas
sistem in nas clovek ponovno
kalita. Imamo trdne osnove,
postavijene v najteZjih casih
nase zgodovine in znamo delati.
Torej bomo ukrepali. Gre za us-
peh na vseh podrodjih — na
druzbenoekonomskem, politic-
nem, socialnem, kulturnem...
Poti vodijo vzporedno, saj nam
le kot celota nudijo domovino,
kakgsna je bila zasnovana pred
40 leti. ZK vztraja na staliscih,
da_sta svoboda ustvarjanja ter
poglimno in kriticne iskanje re-
snice o cloveku in druzbi naj-
globlje povezana z zgodovinski-
mi jnteresi delavskega razreda
in zatorej neloéljiva sestavina
druzbene preobrazbe na reme-
Ljth samoupravljanja.

Danasnji trenutek rterja kri-
licno oceno nasega dela in ob-
nasanja. Na osnovi te pa mo-
ramo iskati oziroma dograjeva-
ti poti naprej. Kot receno,
imamo trdne temelje in v
doslednem izvajanju nalog bomo
uspeli. Torej v tesni povezanosti
in spostovanju soZitja narodov
in narodnosti, ob skupih priza-
devanjih. z veliko dela in znanja
se nam ni bati.

Nasa delovna organizacija ni
nepripravljena na zaostrene
razmere. Vedno so bili nasi
rezultati odvisni samo od na-
Sega dela. Ob letosnjem prazni-
ku domovine se lahko ponosno
ozremo po uspehih in smelo, na
podlagi nasih pridnih rok, pri-
padnosti delovni organizaciji in
zagnanosti vseh labodoveev na-
criujemo za naslednje leto. Po-
vecati Zelimo izvoz, produk-
tivnost in organizirati delo ta-
ko, da bomo naredili $e vecin Se
boljse. To naj bo nasa cestitka
prazniku in delez k skupnim
prizadevanjem.

oprema
za krojilnice

Nase krojilnice so nujno
potrebne posodobitve. Nalo-
ga, ki nas ¢aka na tem podr-
oju, nas je vodila tudi v
nemsko firmo Bullmerwerk, k
enemu najvedjih proizvajalcev
opreme in naprav za krojenje.
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V krojilnici Libne.

V svojem programu ima blizu
200 razliénih strojev in na-
prav, od malih ro¢nih do celo-
tnih sistemov za polaganje,
krojenje in oznalevanje teks-
tilnth materialov. Tokrat je bi-
la v njihovih prostorih orga-
nizirana tudi razstava vseh pr-
oizvodov s praktiéno. demon-
stracijo, s ¢imer je ta ugledna
firma proslavljala 50 let obst-
oja. Ker imamo tudi v Labodu
Ze nekaj njihovih strojev v pr-
oizvodnji vrhnjih oblaéil, so
nas iz Bullmerwerka povabili
na ogled njihovega programa,
ki bi ga lahko uporabili tudi v
programu srajc in bluz,

Po ogledu razstave sva stov,
Vogrincem izdelala okvirni
plan za nabavo tistih strojevin
naprav, ki bi bili v nasih krojil-
nicah najpotrebnejsi in katere
bi lahke najracionalnej$e up-
orabili. Za te sva dobila tudi
vse potrebne prospekte in se
dogovorila s predstavniki ome-
njene firme ter njihovim zasto-
pnikom za Jugoslavijo in
kooperantom (Loudbergom),
da nam podljejo ponudbo s
predracunom in pregledom
moznosti nakupa za dinarska
sredstva prek opreme Ludberg
ter moznosti in rok nakupa z
deviznimi sredstvi.

Med za nas zanimivej§imi
stroji in napravami so: verti-
kalni noz s podaljano roko za
fino in grobo krojenje in z
viS$ino naklade 160 mm, avto-
matski polagalni stroj tipa
"Komet-spezial” — to je naj-
novejsi stroj za polaganje, od-
rezovanje in dodajanje bal,
kar vse poteka avtomatsko.
Zato je predhodno potrebno
sestaviti kartico s temile po-
datki: Stevilo desenov v nakla-
di, Stevilo listov po desenih ter
dolZina naklade. Sistem prog-
ramiranja poteka s pomodjo
vtipkovanja potrebnih kombi-
nacij (numeriéno programira-
nje).

Med omenjenimi stroji in
napravami je $e nekaj tak3nih

nozev, kiso delno opremljeni 7
mizami z zraénimi blazinami,
ogledali in osvetlitvijo, oprem-
lieni pa so tudi s kroZnim
vodenjem traénega noZa, 7 na-
pravo za rezanje trakov, hitro
ustavljajo€im motorjem, var-
nostnim stikalom, pa 3¢ bi
lahko naStevali sposobnosti te
naprave. Videla sva tudi kr-
ojilne aparate z mikroproce-
sorjem, ki omogoéa enostavno
krojenje in ga v firmi ime-
nujejo sistem za krojenje pri-
hodnosti.

Tu so $e vertikalni odrezalni
stroji z aparati, ki so Ze inter-
nacionalno priznani. Upocrab-
ni so za visino plasti od 50 do
250 mm, opremljeni pa so
popolnoma avtomatsko z bru-
silno napravo razliénih oblik,
z vertikalnim delovnim noZem
v dveh hitrostih, ki ju lahko
prilagajamo krojenju vseh ma-
terialov V opremi tega stroja
pa so Se nekatere izboljSave,
od dodatne osvetlitve do var-
nostnih stikal in podobno.

Tudi markirni stroji so za
nas zelo zanimivi. Prilagojeni
so za globino 120 — 200 mm,
opremljeni pa so s specialnimi
markirnimi iglami, ki pre-
preCujejo poskodbo blaga.

Samostojno  za. program
markiranja in zarezovanja so
razvite brusilne naprave, s
katerimi pa lahko brusimo tu-
di Skarje in so vsestransko
uporabne,

NasStetih je le nekaj med tis-
timi stroji in aparati, ki bi jih
nase krojilnice potrebovale in
med katerimi se bomo v Labo-
du odlo¢ali na podlagi po-
nudbe, cene, rokov... Zbir po-
datkov, moZnosti, cen itd. je
prvi korak k naértnemu poso-
dabljanju nasih krojilnic, med
katerimi pa se bomo najpre]
lotili  krojilnic v programu
srajc in bluz, kasneje pa tudi v
programu vrhnjih obladil.

S. NEMEC
razvojna sluzba

kontrola
kvalitete

Labodovi izdelki so znani
med nadimi kupci kot visoko
kvalitetni. Toda to nas S¢ ne
sme uspavati. Zahteve po kva-
liteti rastejo tako doma kol
seveda v tujini, in moramo jim
slediti, ¢e hocemo obdrzati
tezko prisluzenc mesto med
konfekcijonarji. Prodrli smo v
sam vrh konfekcijske proizvo-
dnje in si hkrati zagotovili
precej stalnih in zahtevnih tu-
Jih partnerjev. Vse to pa od nas
zahteva tudi dogovorjeno kva-
litete. Da bi to dosegli, je nu-
jno dosedanji nacin organizi-
rati kvalitete v nasem pr-
oizvodnjem procesu dodelati.
Ob naértovani spremembi or-
ganiziranosti kontrolorjev kva-
litete, ki naj bi se zdruziliveno
sluzbo, je nujno  dopolniti
predpise o normativih, kva-
liteti in standardih. Z uredi-
tvijo obeh podro¢ij bomo
lahko zaostrili tudi odnos do
kvalitete naSega dela in izdel-
kov pri vhodni kontroli mate-
riala in pomoZznega materiala,
v medfazni kontroli v pr-
oizvodnem procesu pa vizhod-
ni in konéni kontroli.

Zaizdelavo programa za or-
ganizacijo sluzbe kontrole je
bil zadolZen inZ, Skrinjar, ki je
predlozil gradivo wdi delav-
skemu svetu delovne organi-
zacije. "

V gradivu je Skrinjar pou-
daril, da je bila skrb za kva-
liteto vedno v ospredju Labo-
dovih prizadevanj, sa) smo
gradili sistem kontrole vzpore-
dno z razvojem delovne orga-
nizacije in tehnologije. Ana-
liziral je obstojete stanje in
predlozil predlog organizira-
nosti sluzbe ter cilje, k jih
zelimo s tem dosedi,

S kontrolo kvalitete se v
Labodu neposredno ukvarja
17 delavecev, kar predstavlja
0,85 odstotkov zaposlenih. Za
nasc branZo pa se priporoca
od 1 do treh odstotkov kon-
trolorjev na skupno Stevilo
zaposlenih. Torej smo kadrov-
sko pod minimumom, vendar
s pripombo, da se s kontrolo
kvalitete posredo ukvarja ve-
liko drugih delavcev. Toda ob
tem je Se tezji problem v po-
manjkljivi organiziranosti de-
laveev pri kontroli kvalitete.

Slabost so predvsem v disl-
ociranosti, organizacijski ne-
enotnosti, ki izhaja iz tega,
nepreglednosti, premajhnemu
Stevilu analitiénih pokazate-
ljev, ki bi nas v doloenem tre-
nutku opozarjali na stanje.
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Posledica vsega naStetega je
kampanjski pristop v kriti¢nih
situacijah ali prehitro alarmi-
ranje kriticne situacije,

Skrb za delo na podrodju
kvalitete je bila — kot je Ze
poudarjeno — stalno priso-
tna. Organizirani so bili posve-
ti o pravilnikih, predpisih,
enotnih merilih kontrole, izda-
na razna navodila, predloZeni
kriteriji napak in kvalitete,
predlozena je bila tevilna do-
kumentacija in 8¢ bi lahko na-
Stevali. Toda vse to za da-
nasnje visoke zahteve ne zad-
o§¢a vec.

Z novo organiziranostjo
bomo dobili sluzbo kontrole
kvalitete, ki naj bi bila zaenk-
rat organizirana z obstojedim
planiranim S$tevilom kadrov
na tem podrocju. Vodja sluzbe
bo skrbel za enotnost, u¢inko-
vitost in strokovnost dela.
Opredeljena bo odgovornost
posameznikov in sluZzbe kot
celote. Sluzba bo pokrivala
kontrolo kvalitete v vseh nadih
proizvodnjah ter v kooperaci-
ji. Izdelati be morala tudi
boljsi sistem povratnega infor-
miranja, spodbujati inventiv-
nost,

S tako organiziranostjo bo-
mo lahko obdrzali oziroma Se
razvijali kvaliteto, ki bo kon-
kuren&na tudi na tujih trgih, se
azurno prilagajali vsem zahte-
vam trzi§¢a, modnosti, pre-
pisom, hitro reagirali in ukre-
pali v proizvodnem procesu,
dosledno izvajali zahtevke in
predpise s tega podrocja, vpe-
ljali hiter, dosleden in pa up-
oraben informacijski sistem in
lahko tudi primerno razvijali
kvaliteto vzporedno z zahtev-
ki trziica.

Sluzba bo cbsegala vhodno
kontrolo, medfazno in kon¢no
kontrolo v tozdih obeh prog-
ramov, konéno kontrolo iz-
delkov ter kontrolo kvalitete
izdelave pri kooperantih. De-
lovala bo v sklopu tozda
Commerce. Nova organizira-
nost naj bi stekla Zze z novim
letom, seveda pa bi nadaljnji
razvo] sluzbe in nacin kontrole
postopno  dograjevali v na-
slednjem letu.
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kadrovsko
podrocje

Kadrovska politika dobiva
7 zaostrenimi pogoji za gospo-
darjenje  tudi vse teZje in
obseZnejSe naloge. Konferen-
ca sindikata naSe delovne or-
ganizacije se je tega podrocja
lotila dokaj Siroko in sprejela
tudi nekaj sklepov. Po izvre-
vanju teh pa sem vprasala v
kadrovsko-socialni sluzbi, na-
tanéneje vodjo te sluzbe, tov.
Nenadidevo.

JAKtivnosti za izvrSevanje
sklepov konference sindikata,
ki so govorili o kadrovski poli-
tiki v Labodu, teéejo. Takoj
po seji konference je kadrov-
ska sluzba pripravila prerez
vsebin s podro¢ja izobraZeva-
nja z vsemi potrebnimi infor-
macijami. lzobraZzevanje iz te-
ga prereza je zajelo tudi vse
stopnje in vse za nasa delovna
okolja zanimive profile. Na
podlagi teh naj bi se v tozdih
lazje in kvalitetnejSe odlocali
za izbiro Sole, organizacijo se-
minarjev, funkcionalnega 1zo-
brazevanja in podobno. Kon-
ferenca je tudi rnavrgla po-
budo za organiziranje nefor-
malnega izobraZevalnega cen-
tra v Labodu, ki naj bi bil
organiziran z lastnim aktivom
predavateljev. V sklopu tega
naj bi pokrivali vsa podrogja,
od strokovnega do samou-
pravnega in druzbenopoliti-
¢nega 1z nastetih nalog pa je
kadrovska sluzba izdelala pro-
grame za interno kvalifikacijo

v proizvodnem programu vrh-
njih obladil (v programu srajc
in bluz je ta Ze urejena). Prog-
rami so Ze izdelani za nekatere
profile proizvodne rezije. lzde-
lan pa je tudi program izob-
raZzevanja iz varstva pri delu
ter SLO in DS in program se-
minarja za mentorje. V delu je
tudi plan priliva strokovnih
kadrov od dveh do petih let
naprej. Prinastajanju tega mo-
rajo biti izdelani plan upok-
ojitev, invalidnosti, migracije,
notranjih razporeditev izob-
razevanja ob delu ter letna
starostna struktura.

Te dni je bil dan tudi natecaj
za vpis v oddelek konfekcij-
skih tehnikov, to je za 5.
stopnjo po usmerjenem izob-
raZzevanju, in sicer za tozde Lo-
¢na, Libna, Temenica in Com-
merce.

V delu so kriteriji za prizna-
vanje delovne usposobljenosti
na osnovi delovnih izkuSen).

Poscben poudarek bomo
morali dati poskusnemu delu,
usmerjanju tega in izdelati tu-
di programe za vse potrebne
profile, da ne bi bilo poskusno
delo le formalnost. Na podlagi
poskusnega dela moramo oboje-
stransko delavei, ki so na po-
skusnem delu, ter sluzba, kjer
to delo poteka, dobiti doloce-
ne rezultate in na podlagi teh
oceniti in razporediti delavea
na dela in naloge, za katere je
usposobljen. Ob formalnem
poskusnem delu pa seveda to
ni mogoce. Tudi na tem podr-
o¢ju Zze imamo izdelanih nekaj
programov, in sicer za kontro-
lorja. brigadirja, industrijsko
Siviljo, komisionarja, skladisc-
nega delavca, za delavce 1z
finanéno-knjigogvodskega po-
dro¢ja in za administrativna
dela.

V Loé&ni poteka priucevanje 15 deklet, med njimi pa je tudi 5
konfekcionark. Pritakujejo, da se bodo hitro in kvalitetno

vkljugile v delo in kmalu pokazale

rezultate.
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tudi primerne delovne

Za usklajeno in poenoteno
delo pa, smo izdelali tudi
strokovne podlage za enoten
pristop v kadrovskih analizah,
v pristopu k reSevanju konflik-
tnih situacij, za povezavo z
eksternimi institucijami, za
izdelavo kadrovskih planov v
tozdih...

Vsa naSteta dela pa tecCejo
ob rednih vsakodnevnih delih.
Ker dela Labod v kar Sestih
obc¢inah, ima tudi kadrovska
sluzba zaradi dislociranih in
razlicnih  obdinskih  navodil
precej dela pri poenotenju
kadrovsko-socialnega podro-
¢ja. Prizadevanja tecejo, kljub
temu pa bo potrebno storiti Se
marsikaj, saj so v tej sluzbi zd-
ruzena podrodja, od varstva
pri_delu, prek referenta za
izobrazevanje in kadrovanje,
socialnega dela do informira-
nja in podrocja SLO ter DSz,

Na strogo kadrovskem po-
drocju pa so po  sklepih
konference sindikata Ze stekle
naloge in v prihodnjem letu si
lahko Ze obetamo prece) rea-
lizacij sprejetih sklepov. Ob
tem pa le Se poudarek, daso to
stalne naloge, ob katerih nik-
oli ne moremo re¢i, da so
dodelane.”

Sicer pa je Nenadiéeva ob
koncu pogovora Se poudarila:
»Tudi program dela v kadrovsko-
socialni sluzbi za leto 1984 je
vsebinsko bol) konkretno zas-
tavljen. Dopolnitve druzbenih
dogovorov o kadrovski poliu-
ki v SR Sloveniji in v posamez-
nih ob¢inah bo potrebno vnes-
ti v nase samoupravne akte in
jih tudi spoStovati. S spreje-
mom ZUI in prevzemom izva-
janja PD in DP v vseh tozdih
in DSSS so se naloge in vsebi-
na del v kadrovsko-socialni
sluzbi moéno povecale, in
ravno to podrodje bo potrebno
najbolj dosledno obvladati,
ker izvajamo del uéno  vzgo)-
nega procesa oziroma
usposablldme bodoce kadre
za ¢imbaolj samostejno in
strokovno delo. Prav to po-
dro¢je zahteva nekatere ka-
drovske profile, kot so indust-
rijski pstholog, Se bolj pa bo
potrebna koordinacija kadrov-
ske politike tozdov in KSS
DO. S kadrovanjem se véasih
preve¢ ukvarjajo vsi, sodelo-
vanje in predlaganje je ko-
ristno le do take mere, ko to ne
postane subjektivno in po
presoji - posameznikov. Tok
informacij za usmerjanje in us-
klajevanje kadrovske politike
je dostikrat pretrgan med toz-
di in KSS, ker skupnih usme-
ritev DO in druZbeni dogovor
o kadrovski politiki nocejo
razumeti.”
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ali nas
ho

7. a ¢len
prizadel?

Z novim letom zacne veljati
Zakon o zavarovanju placil
med uporabniki druZbenih
sredstev. Zakon oziroma nje-
gov 7.a &len je sproZil precej
polemik, saj lahko zaostri
odnose pri izplaéilih akontacij
za osebne dohodke. Ta Clen
namre¢ govori,da bodo delov-
ne organizacije v primeru, da
ne bodo imele poravnanih ob-
veznosti, oziroma da niso izv-
riile pladila ali zavarovanja
placila, lahko izplatale akon-
tacijo osebnih dohodkov le od
vidine povpreéno izplacanih
preteklega leta. ZniZanje iz-
pladil pa bi v danaSnjem tre-
nutku, ko je osebni standard
#ze tako nizek, povzrotilo
precej neprijetnosti med de-
lavci, zamajati zaupanje v vo-
dilne in vodstvene strukture,
ohromiti zagnanost za delo...

Novomeska sluzba druZbe-
nega knjigovodstva je prav-
otasno speljala Siroko akcijo
in v sklopu te izdelala pripombe
na predlog. PosluZili so se
delegatskih poti, pripravili gra-
diva s pojasnili in analizami,
toda naleteli so na gluha u3esa.
Na sestanku, ki ga organizi-
rajo ob &etrtletjih in na katerih
podajo iz¢rpno informacijo o
stanju po periodi¢nih obracu-
nih v obé&ini, regiji in republiki,
so tokrat predotili zakono-
dajo in tudi prizadevanje za
doseg bolj Zivljenjske formula-
cije omenjenega ¢&lena., Toda
kot re¢eno, predlagatelji niso
upostevali pripomb, ki so
gotovo prihajale tudi iz drugih
podroéij. V novomeski ob¢ini
bo sicer ta zloglasni 7.a €len
lahko globlje prizadel nekaj
delovnih organizacij, medtem
ko bo v §tevilnejdih ne tako
grobo posegel (po okvirnih
ocenah).

Kako se lahko odrazi v nasi
delovni organizaciji?

Morali bomo $e bolj dosle-
dno skrbeti, da bomo zapadle
obveznosti do upnikov (doba-
viteljev) sproti oziroma prav-
otasno poravnali. Pred vsa-
kim izplagilom akontacije ose-
bnih dohodkov bomo morali
SKD poslati tudi pismeno iz-
javo, da na dan izplaéila ni
dospelih obveznosti, za katere
niso izvriena pladila ali za-
varovanja izpladil. Sicer v
Labodu uspevamo zagotavlja-
ti likvidnost, do manjsih teZav
pa lahko pride v Casu sezon-

skih zniZanj, to je januarja,
februarja ter avgusta. Takrat
je moZna nabava osnovnih
surovin, prilivi pa so prav v
tem &asu minimalni. Vendar
pa menimo, da tudi v primerih
zniZevanja ali vratanj naSega
blaga ne bo problemov, oziro-
ma bomo morali za to 15-
dnevno plaéilo za vrnjeno ali
znizano blago najti primerno

zavarovanje ali pa s premos-
titvenimi krediti reSevati vpra-
$anje nekajdnevnega zamika.

Torej se nam v Labodu po
dosedanjih izku3njah ni bati,
da bi morali biti zaradi ne-
platanih obveznosti izplacani
niZji osebni dohodki, oziroma
osebni dohodki na povpredju

/

Cilncga in lepega zapisali, sku§amo tudi oZiveti.”

preteklega leta.

vioga sindikata

Vpra3anje, kje vidijo delavci Laboda vlogo sindikata ter
kako lahko sindikat pripomore v stabilizacijskih prizade-
vanjih, je bilo tokrat namenjeno tozdu Libna. Irena Strgar
in Neli Kostrevc sta takole razmiSljali:

.V sklopu stabilizacijskih prizadevanj ima sindikat
nedvomno veliko vlogo. Spremljanje delovnih uspehov,
reagiranje na nepravilnosti — vse to je Ze bila vsebina na-
Sega dela. Meniva pa, da bi morala tudi konferenca sindi-
katov storiti e ve&, Dala je pobudo za dograditev sistema
nagrajevanja, in to je smer, v katero bi moralo te¢i delo Se
intenzivneje. Beremo o mnogih dosezkih na tem podrodju,
Stevilne delovne organizacije so vprasanje nagrajevanja
kot pomembnega stimulatorja uspele resiti celovito. Pri
nas pa gre delo na tem podro¢ju pocasneje od rok, kot smo
predvideli. Torej bi morali prek osnovnih organizacij sin-
dikata zahtevati pa tudi spodbujati in dajati konkretne
pripombe za kvalitetno in ¢&im prej$njo praviéno resitev te-
ga podrocja,

Sicer pa meniva, da je naloga sindikata spodbuditi ak-
cije in jih iz fraz prenesti v Zivljenje. V naértu za prihodnje
leto bodo Stevilne naloge, med katerimi je tudi prizade-
vanje za zaposlovanje mladih. Tistim mladim, ki prihajajo
k nam na priudevanje, na pripravni§tvo, bomo morali po-
nuditi ¢imprejdnjo in lepSo vkljuéitev v kolektiv. Spremlja-
ti bomo morali Stipendijsko politiko pa tudi zajaméeni
osebni dohodek bi moral biti podrogje, ki ga mora sindi-
kat intenzivneje pretehtati. Seveda ne smemo podpirati
nedela, za delavne in pridne roke pa kaZe najti nalin, da
bodo nase Sivilje ob primernih rezultatih ,zasluZile” 3¢ kaj
ve¢ od samo zajaméenega osebnega dohodka.

TeZko je nasteti vse, toda vloga sindikata je gotovo v
zivem in konkretnem prizadevanju, da vse, kar smo pra-

pravilnik o volitvah

Delavski sveti v nasih temeljnih organizacijah se lote-
vajo vse Sirine naSega Zivljenja in dela. V zapisniku [8.
redne seje delavskega sveta Loéne smo lahko prebrali po-
budo pravni sluzbi za dopolnitve pravilnika o volitvah.
Omenjeni pravilnik smo sprejeli 1976. Glede na to letnico
je seveda jasno, da nekaterih poglavij ne zajema in da je
nujno uskladiti ga in dopolniti z novo sprejetimi predpisi s
tega podroéja. Kako je steklo delo v pravni sluzbi, pa nam
je pojasnil vodja, tov. Peri¢:

«Osnutek pravilnika o volitvah, ki je usklajen z vsemi
novostmi na tem podrocju, bo priSel v javno obravnavo v
tem mesecu, torej Se v novembru. Tako ni bojazni, da ne bi
bil pravogasno tudi sprejet. Pravofasno pa je seveda
miiljena prihodnja pomlad, ko bodo nove volitve.
Zagotoviti je treba le dobre razprave po tozdih in seveda
kasneje dosledno izvajanje sprejetega.”

nas pogovor

direktor
temenice:
premalo
smo
obvesSceni

Ob zadnjem obisku v Teme-
nici je stekla beseda z direktor-
jem. Bila je izredna delovna
sobota in morda je to dejstvo
pripomoglo, da je telefon
manj zvonil in da je tudi
pogovor lahko stekel mirneje.
Rezultat pa je razmi$ljanje o
sklopu dogajanj in mnenj o
nasem delu in odnosih, o kate-
rih bi veljalo pisati Ze prej in se
o njih pogovoriti tudi v drugih
okoljih. Pa si preberimo, na
kaj vse je opozoril direktor
Temenice tov. Kopina:

. Veliko je podroéij, o kate-
rih bi morali kaj napisati.
Temenica se $¢ vedno ubada s
precej$njimi kadrovskimi te-
Zavami, saj nam Se ni uspelo
dobiti tehnologa. Res imamo
sedaj vodjo proizvodnje, toda
za dobro in uteceno delo bi nu-
jno potrebovali tudi tehnolo-
ga. Prav tako je z brigadirji: Ce
zboli le eden, imamo Ze
ogromne teZave, saj sleherni
med naSimi brigadirji pokriva
kar najvecje Stevilo delavcev.
Kolektiv pomlajujemo, ¢aka-
mo tudi na Stipendistke, ki
bodo prisle v nase delovno
okolje, pa tudi na zavod za
zaposlovanje posiljamo raz-
pise. Kadrovska sluzba bo or-
ganizirala Solanje ob delu za 5.
stopnjo in tudi za oblike zago-
tavljanja lastnih kadrov se
bomo morali posluZiti v kar
najve¢jem Stevilu.”

— Torej ste s ponujenimi
oblikami izobraZevanja zado-
voljni?

"Seveda, saj smo si izob-
razevanja v obliki seminarjev
ali organiziranega Solanja ob
delu zelo Zeleli. Upam, da
bodo to stalne oblike in
pogostejie. Vel pa pricakuje-
mo na podro&ju socialnega de-
la pa tudi na podro¢ju infor-
miranja”.

— Kaj pogresajo na podr-
o&ju informiranja?

~Mislim predvsem na veé
oblik obvesSanja na ravni
delovne organizacije. Vceasih
so bili bilteni — poslovni in
informativni — pogostejsi. 1z
biltenov smo bili redno sez-
nanjeni, kaj se dogaja v Delti,
kaj bo prihodnje dni v Zali...
Res imamo pogosteje Easopis,
ki ga beremo in nam v smislu



poveézave, seznanjanja, infor-
miranja in izobraZevanja ve-
liko pomeni, §e¢ vedno pa
manjkajo pogostejsi bilteni s
kratkimi vestmi. Vem, da ste
imeli nekaj kadrovskih tezav
in je bilo to podrodje tezje tako
celovito pokrivati, naj pa velja
ta pripomba za v bodoce, da bi
uteCenost zopet stekla. Toda
to je le en vidik obveicanja. Se
bolj kot na tem podro¢ju pog-
reSamo tekoCe in objektivne
informacije, ki so vezane na
proizvodnjo. Zaradi disloci-
ranosti bi bili stiki na tem

Alojz Kopina, direktor Teme-

nice: ,Premalo  informacij

imamo..."

podro&ju e bolj potrebni. Pre-
malo je le delovni nalog ali za-
pisnik ob materialu. Ko na-
stanejo teZzave zaradi nekva-
litetnega blaga, premajhnih
koli¢in ali podobnega, se
klicemo in vabimo, toda pona-
vadi ni¢ pravega ne dosezemo.”

— ObveS¢anje, o katerem
sedaj govorite, gre na racun po-
vezave s tozdom Commerce, za
proizvodno informacijo, za ka-
tero je vendarle veljalo, da je
dodelana...

LSituacija je zadnje Case te-
Zja. TeZja je zaradi zunanjih
vplivov, morda pa tudi zato,
ker komercialna sluzba prevec
naporov posveca sodelovanju
izven delovne organizacije (na-
bavi, prodaji, izvozu in koope-
raciji), proizvodne tozde pa
pus¢a dokaj osamljene pri
reSevanju vsakodnevnih teZav.,
Vet bi potrebovali neposred-
nih stikov in izérpnejSe ob-
veS&anje na tem podrogju.”

— Nekaj t~" informacij bo-
ste gotovo pr. 1sali direktorji,

ki se med schoj pogosteje
sreCujete... _
LZa sistem:ka vpraSanja

gotovo, govo na o vsako-
dnevnih vpras Tako na
primer vemo, ka) bomo delali
potem, ko bodo konéali izvoz
za AlZir. Izvoz je prioritetna
naloga in delavci bi morali ve-
deti, kaj in kako naprej. Drug
primer je vpradanije, ki zadeva

kar 600 kosov manj krojenih
artiklov za Alzir. Pridlo je do
nesporazuma. Ob oceni mode-
la je bil izratunan normativ
porabe blaga, ki je bil na-
knadno zmanjSan (kdo je te-
mu botroval in na kak3ni
osnovi?). Na podlagi tega je
bilo narofenega premalo bla-
ga in povzroéenth mnogo
zapletov. Zgodilo se je tudi, da
smo dobili nalog za domadéi
trg, ki je priSel do nas dan po
poteku roka odpreme. Vse to
narckuje tesnej$e povezovanje
med sluzbami Commerce in
proizvodnimi tozdi. Zelimo si
ve¢ obiskov ljudi iz sluzb na
nasih delovnih mestih...”

— Navajate sama teZka po-
drodja, pa gotovo so to le redki
primeri, za katere pa seveda ve-
lja, da jih moramo evidentirati
in jih — za dobro nas vseh —
odpraviti.

.Res, nade Zivljenje ni ses-
tavljeno le iz takih, ocvirkov,
saj Ze doseZeni rezultati kaZejo,
da ne. Toda kar ne gre, mo-
ramo odpraviti. Dore€i bi mo-
rali tudi nalogo tistih sluzb, ki
naj poskrbe ob delovnem na-
logu tudi za primerno strojno
opremo, &e le-te ni vdolo¢enem
tozdu. Sedaj se po vetini dogo-
varjamo sami direktorji tozdov
in i¢emo bolj po osebnih
poteh, pomaga pa nam {esto
razvoj. Toda, ali je to ta slu-
zba, ki naj zagotavlja vse
potrebno, ali naj bo to pripra-
va dela? Ce bi bili razbreme-
njeni takih nalog, bi se gotovo
lazje posvetili vzporednim na-
logam, ki sedaj zastopajo — to
je delegatskemu delu, samou-
pravnemu, organizacijskemu.”

— TOZD Temenica je bil na
tem podrodju Se v posebno
tezkem polozaju, saj nekaj ¢asa
niste imeli vodje proizvodnje in
so bila tudi ta dela vasa. Sedaj
pa ste Ze gotovo lazje zadihali?

»lovariSica Mira se je Ze
precej vkljucila v delo in zares
ne bi smeli ve¢ tarnati, ¢e bi
seveda stekle tudi vse naStete
naloge. Za reSitev teh ni treba

Reprezentantje so Ze pomerili obleke, ki jih dela Labod, in jih

veliko, le doreéi bi morali ne-
katere kanale sodelovanja in
komuniciranja in se vel po-
vezovati. Tako ¢utimo v Te-
menici. Mislim pa, da bi bila
pogostej$a sretanja dobrod-
ofla prav za vse labodovee.”

tudi
olimpiada
ne ho
minila brez
labodovega
sodelovanja

Na 14. zimski olimpiadi v
Sarajevu bo prisoten tudi
Labod. V sklopu jugoslo-
vanskega skipoola; katerega
¢lani smo Ze od 1981, smo tista
delovna organizacija, ki bo
oblekla naSo smucarsko Zensko
in mo$ko reprezentanco za
svecanejSe priloznosti. Repre-
zentantje bodo tokrat oblekli
Labodova oblagila na vseh
sprejemih, sve€anostih in po-
dobnih spremljajo¢ih dogod-
kih, ki so ob tako veliki in
pomembni prireditvi, kot so
olimpijske igre, §e toliko po-
membnejsi.

Sicer pa smo se vkljucevaliv
potek priprav na sarajevsko
olimpijado Ze dlje. Na3e Sport-
ne srajce nosijo olimpijski
znak, za katerega smo odkupi-
li licenco in smo z njim lam
opremili 30.000 moskih flane-
lastih srajc, letos pa $e preosta-
lih 50.000 flanelastih srajc. S
tem smo tudi pomagali olim-
pijskemu komiteju z Labodo-
vim prispevkom v vidini polo-
vice stare milijarde din. Seve-
da pa je olimpijski znak na
nasih srajcah tudi uéinkovita
reklama.

bodo nosili ob svecanejsih priloZnostih. (Foto: Radovit)

Poleg tega bomo oblekli,
kot Ze reeno, nase reprezen-
tante za sveCane priloZnosti
(obleke, kostimi, srajce in
bluze); to prodamo, medtem
ko so oblatila v sklopu skipo-
ola gratis. V. &asu olimpijade
pa bomo prodali blizu 100.000
kosov za opremo razli¢nih
sluzb. Ta oblacila bodo seveda
v razliénih kreacijah, razli¢nih
barvah itd., odvisno od posa-
mezne sluzbe oziroma zad-
olZitev. Proizvodnja v ta na-
men bo stekla vdecembru, tra-
jala pa bo do 15. januarja. Naj
povemo, da bodo v nasih
obla¢ilih tudi spremljevalke
reprezentanc, pa usluzbenci Se
mnogih vzporednih dejavnosti.

Smucarska reprezentanca
se je 12. novembra predstavila
v nasih obladilih, in sicer na
belem koncertu, ta dan pa je
bil tudi sicer rezerviran- za
Labod.

vsebinske
pripombe

V Commercu so pravilnik o
reSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj od osnutka pa do spreje-
ma velikokrat predelali in
oblikovali tudi precej pripomb.
Podane so bile na sindikalnih
skupinah, na delavskem svetu,
v komisiji za druzbeni stan-
dard, na zborih... Kljutne
pripombe posredujemo tudi v
tem sestavku:

Glede posojil so menili, da

aicrala biti znizana meja
oddaljenosti  od  delovnega
mesta s 75 na 50 kilometrov.
Pogoj ob pridobitvi posojila
za izpraznitev druZzbenega sta-
novanja pa iz dveh na Stiri leta,
kar je realnejse.

Oblikovali so tudi mnenje,
da bi zvezi stanovanjskih
skupnosti nase republike po-
slali pobudo za zniZanje zne-
ska obvezne soudeleZbe pri na-
kupu stanovanja. Med social-
nimi razmerami so menili, da
se v pravilnik doda tudi
kategortyja mlade druZine, ki
doslej $e ni bila opredeljena (¢e
starost zakoncev ne presega
trideset let in e njuna skupnost
ni dalj8a od desetih let). Priup-
o§tevanju prednosti za prido-
bitev stanovanja ali posojila so
delavei Commerca bili mne-
nja, naj se postavi na prv
mesto stanovanjske razmere
saj imamo delavel Laboda na
delovno dobo in stalnost Ze ne-
kaj ugodnosti, ki pri reSevanju
stanovanjskih razmer ne bi
smele tako mo¢no odstopati,

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)
ter moZnost soudelezbe drugih
delovnih organizacij.

Tudi podrogje kadrovskih
stanovanj so pretehtali in
predlagali, da vsako leto s
planom dolo¢ijo kadre in na
podlagi teh zagotove defici-
tarnost in iz tega tudi zahtevke
za kadrovska stanovanja.
ROMANA TRSIN — tozd

Commerce
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POPRAVEK

V sestavku Pravofasno na
trgu, ki je bil objavljen v 16. 5te-
vilki Laboda, so takoj na zacetku
navedene &tevilke, ki veljajo
samo za mesec november in ne
za celo leto, kot bi se dalo iz
vsebine tudi razumeti.

Urednistvo

prvo
pravilo —

lepo
ohnasanje

V nadih delovnih okoljih
mladi — dijaki in Studentje —
niso redki gostje. Njihovo Ste-
vilo pa se je Se povecalo z
uvedbo proizvodnega dela in
delovne prakse. Torej imamo
7z mladimi dokajsnje izkusnje
in na podlagi teh vemo, da ni
vseeno, kako se obnaSamo,
kako jih uvajamo v delo in
podobno. Zavedamo se, da je
pomemben prvi dan, sprejem
na delo. Pa vendarle Se prepo-
gosto strnemo vse to samo v
zacetek, kasneje pa se do mla-
dih obnasamo kot do nadih
starih sodelavcev.

Pozabljamo, da je z nami
mlad ¢lovek, katerega osebnost
se Sele oblikuje. Ne zavedamo
se, da nas pozorno spremlja,
da skozi nase obnaSanje, nade
pogovore in odnos dobiva
dolodene informacije, modele,
vtise, ki jih bo e dolgo nosil v
sebi. Pozabljamo, da je mlad
¢lovek nadvse pozoren opazo-
valec in da zazna marsikaj, na
kar mi pozabljamo. Sicer ne
gre za to, da bi pred mladimi
igrali nekaj drugega, kar v re-
snici nismo, kar v resnici ne de-
lamo... Skoraj gotovo ga tudi
ne bi mogli prepricati v nekaj,
&esar ni. Toda na drugi strani
tudi ne gre, da pozabljamo na
njegovo prisotnost, da se

6 stran

malomarno obnaSamo do svo-
jega dela in da do svoje ok-
olice, da se izraZzamo slabo in
¢esto tudi grdo, da ,naklada-
mo” vsemogole, da se no-
réujemo... Seveda tako ob-
nasanje sploh ne sodi vdelovno
okolje, $e toliko manj pa k
mlademu ¢loveku, morda na-
$emu  bodoemu sodelaveu,

Konec koncev pa tako nizkotno
obnadanje ne Zali samo nase
okolice, temvec tudi nas same.

Sebi samemu ne bi smeli
dovoliti takega obnaSanja, saj
najprej moramo sami sebe
spostovati, ¢e hotemo, da nas
bodo spoStovali tudi drugi.
Toda, kaj pa je to samospoSto-
vanje? Je to oblutek, da
wnekaj smo”, da smo boljsi, da
lahko ,toléemo” po drugih in
vemo samo za svoje uspehe in
samo za neuspehe drugih? To
so bolni odkloni. Spostovanje
sebe samega bomo lahko iz-
kazali samo z delom, ki je
dobro, s pravilnim odnosom, z
lepim obnaSanjem. Samo s
tem si bomo pridobili tudi
spostovanje do drugih — in 2
ni¢emer drugim.

Ce Ze¢ ne znamo plemenite-
j5ih odnosov vzpostaviti ob
nasem vsakdanjem delu, se po-

skudajmo zadrzati vsaj v pri-
sotnosti mladih. Le-ti namre¢
vedo, da je prav obnaSanje
eden od pokazateljev naSe
apnje zavesti, taktnosti in s
tem v zvezi tudi inteligence.
Torej naj bo prisotnost mladih
tisto, kar lahko spodbudi v nas
zeljo biti boljsi, se lepse ob-
nasati, zavzeti pravilnejsi od-
nos do dela in do nasih sode-
lavcev in s tem bo sebe samih.
| E5d B

alkoholik se
upira razvezi

V procesu razkroja druzine
zacne Zena alkoholika odteva-
ti, zmerjati in groziti § §kan-
dalom, razvezo in odselitvijo.
Seveda je to nespametno poce-
tie, ker groZenj ne uresnici.
Stokrat zagrozi z razvezo in

sploh ne obis¢e odvetnika.
Alkoholi¢tni moz je ved ne

jemlje resno, temveé jo obvla-
da z njenim orozjem. Ce mu
otita pijancevanje, zapravljen
denar, grdobije itd., jo pred-
rzno zavrne z groznjo: ,Ce ne
bos tiho, se bom pa razvezal”,
In ker se Zena (S¢) ni odlodila
_Za razvezo (sicer bi se Ze raz-
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vezala, ne pa z razvezo samo
grozila), jo moZ na ta nadin za
nekaj ¢asa ,umiri”, da lahko
pije naprej in se vede po svoje.

Kadar se bodo zaradi njego-
vega asocialnega obnaanja
odnosi v druzini tudi hudo
zaostrili, da bi ga 7ena res ut-
egnila zapustiti, jo bo ponovno
prosil odpustanja in ji oblju-
bljal, da se bo poboljsal. Ce
vse to ne bo zaleglo, bo
zabrenkal na drugacne strune.
Ker ne moremo opisati vseh
pritiskov, ki se jih alkoholiki
posluzujejo, bomo nasteli samo
poglavitne, s katerimi se redno
sreCujemo v nadi praksi:

— na Kkolenih jo roti in pro-
si, naj vendar ne razbije
druzine,

— pismeno ji zagotovi, da
ne bo nikoli ve¢ pil, kmalu pa
se izmuzne iz hiSe in gre na-
ravnost v gostilno,

— daji ,proste roke”, da ga
lahko vrze iz hise, ¢e bo $e kdaj
napravil ,prekriek”,

— naj se kar razveze, saj bo
tako morala takoj iz hise, ker
je stanovanje zapisano nanj,

— lahko se raveze in adseli,
ampak otrok ne bo dobila,

— naj samo poskusi, raje jo
ubije, kot da bi dovolil, da ta-
kina sramota zadene njegovo
hiso,

— preden bo odsel, bo v
hidi vse razbil,

— vse njene reci bo unicil,
tako da ne bo imela kaj odnes-
ti s seboj,

— raje ji bo podavil otroke,
kot da bi dovolil, da bi mu jih
odpeljala,

— nikamor ne bo odsla, naj
samo poskusi, zabil bo vsa
vrata in okna, zazgal hiSo in jo
na ognju scvrl,

— Ce bo odsla, jo bo stalno
nadlegoval, do smrti ne bo
imela miru pred njim.

S takSnimi in podobnimi
manipulacijami se alkoholik
«pretolée” Se skozi nekaj let.
Ves ¢as mirno pije in ustrahuje
zeno. Vse te manipulacije so
prilagojene stopnji ,naivnosti”

in razmeram Zivljenja alkoh-
olikove Zene,

Poznamo Se en udinkovit
nacin za obvladanje Zene, Ko
alkoholik uvidi, da je pogorel,
Se ne Kapitulira, ampak upora-
bi skrajno sredstvo. Takole
reagira: ,Dobro, ¢e me veé ne
maras, s¢c bom pa umaknil,
nikoli ve¢ me ne bod videla.”
Sname vrv in_odide — pa ne
preve¢ hitro. Zena pa sko¢i za
njim: ,Francelj, nikar, saj bo
vse dobro!” In se mu vrie
okrog wvratu, ozradje med
zakonceme je spet razelektre-
no, a ne za dolgo. Zgodi se, da
alkoholik celo vpri¢o mene gr-
0zi Zeni s samomorom. V ta-
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k$nem primeru mu mirno
pripomnim, da je samomor
pac ena od ,normalnih resite-
v" za alkoholika in Ce se je Ze
namenil, da odide s sveta, bise
pat pogovorili o tem, kako bi
to najlazje in zanesljivo opra-
vil. Alkcholik me neka) Casa

zabodeno gleda, potem pa
jezno odvrne: |Z vami se Se
pogovarjati ni mogoce”. Alko-
holiku moras biti kos, ¢e mu
ho¢e§ pomagati. Vedeti je tre-
ba tudi, da je alkoholizem sam
na sebi ena od oblik pocasnega
SamMOomora.

~Svobode”.

OBLETNICA ,SVOBODE”

3. decembra letos bo minilo 50 let od ponovne
ustanovitve delavske telovadne in kulturne zve-
ze ,,Svoboda”, podruznice v Novem mestu.

Na pobudo komisije za tradicije delavskega gibanja bo
Ob¢&inski svet zveze sindikatov Novo mesto ob tem jubileju
na stavbi, kjer je bil obéni zbor ,Svobode”, odkril spominsko
plod¢o. Ob tej priliki bo izsla tudi publikacija Antona
Stampoharja, katere prvi del je posve¢en najpomembnejSim
dogodkom iz politicnega Zivljenja in delovanja predvsem
naprednih sil na obmo&ju danasnjih ob&in Crnomelj, Metlika,
Novo mesto in Trebnje, z zacetkom leta 1931, kot partija z
obnavljanjem svojih organizacij postaja vodilna opozicijska
sila. Drugi del publikacije pa govori o delovanju novomeske

Marsikateri dogodek ali po-
jav je v prvem delu opisan
skromno ali samo nakazan; za
konkretnejSo obdelavo  viri
zaenkrat niso znani. Vmes so
navedeni navidez nepomemb-
ni, le faktografski podatki, ki
pa vendarle pricajo o ak-
tivnosti ali povecujejo ute-
meljenost publikacije; tako so
registrirani tudi nekateri do-
godki ali pojavi, ki znapredno
dejavnostjo nimajo povezave
oziroma SO njej nasprotni.
Volilni izidi, ki sicer niso
zanesljivo ali edino merilo
razmerja moci, vendarle kazejo
na plime in oseke v delovanju
naprednih sil, ki jim je stala na

Celu ilegalna  Kkomunistiéna
partija. Poleg skupSi&inskih

volitev leta 1931, 1935 in 1938
so omenjene  tudi najpo-
membnejse obcinske volitve,
zlasti leta 1933 in 1936, poleg
teh pa tudi posamezne volitve
v nekaterih obcinah.

Skoraj v celoti, glede na
ohranjene pisane vire, je pred-
stavljena v nekaterih primerih
izredno bogata dejavnost Dru-
Stev kmetskih fantov in deklet.
O njihovi napredni ali celo rev-
olucionarni vlogi prica dejstvo,
da se je med njthovim ¢lanstvom
porodila Ze pred vojno in Se
danes znana in priljubljena
pesem ,Kosec koso brusi”, dve
belokranjski drustvi, v Grad-
cu in na Mlakah, pa sta bili za-
radi prevlade komunistov v
njih prvi v Sloveniji prepove-
dani.

Delovanje ilegalne komu-
nisti¢ne stranke je obravna-
vano po skromnih pisanih vi-
rih, saj zakon ilegale in strogo
konspirativnega delovanja ni

dopuscal prevelikega tveganja
s kopi¢enjem arhiva. Zato so
uporabljeni vsi ohranjeni ali
dostopni  viri o kazenskih
procesih; iz njih je med drugim
razvidno, da osumljeni, areti-
rani in obsojeni zaradi komu-
nisticne ali sicer napredne de-
javnosti med  preiskovalnim
postopkom niso bili preveé
zgovorni. Pred  preiskovalci
ali sodniki so stali tudi posa-
mezniki iz vrst opozicije, tako
pristasi dr. Vladka Macka ali
delavei v ljudskofrontnem ali
kmecko-delavskem gibanju.

Se najmanj zanesljivih po-
datkov imamo o razvoju sko-
jevske organizacije, ki je po-
novno zazivela najpozneje leta
1939. O njeni dejavnosti nam
govorijo tudi dokumenti o
preganjanju dijakov novome-
Ske realne gimnazije,

Dobrien del teksta prkazuje
zatetek delovanja in razvoj de-
lavskih strokovnih, tj. sindi-
kalnih organizaci), tako kleri-
kalnith  kakor sociahistitnih
oziroma marksisticnih. Dejstvo
je, da so klerikalni sindikati v
zacetnem obdobju previado-
vali, saj so bili prvi ustanovlje-
ni in so vkljuéevali vecino de-
lavstva. Prav tako pa ne gre
prezreti dejstva, da so ravno iz
klerikalnih vrst in ob pomoci
partije iz8li organizatorji ,rde-
¢ih” sindikatov, ki so ponekod
postali vodilna udarna sila vse
bolj osveSéenega delavskega
razreda. Se veg, celo &lanstvo
rezimskih sindikatov je na
terenu prehajalo na borbene
pozicije delavskega razreda,
ne glede na politiéno pri-
padnost ali orientacijo svojih
osrednjih vodstev.
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Novomeska ,Svoboda” je
bila prvi¢ ustanovljena februa-
rja 1927. Skoznjo so takrat
maloS$tevilni novomeski ko-
munisti in skojevei usmerili
svojo dejavnost med novo-
mesko delavstvo in ga razredno
osvescali. Delo ,Svobode™ je v
istem letu zamrlo, saj drutitvo
ni imelo svojih prostorov, kjer
bi se ¢lani lahko sestajali,
poleg tega pa so nekateri
njegovi vodilni ¢lani odsli na
Solanje ali se zaposlili v drugih
krajih, ostali ¢lani pa niso bili
zadosti usposobljeni, da bi
zateto delo lahko nadaljevali.

V skladu z direktivami
osrednjega partijskega vods-
tva, ki so nalagale, da komu-
nisti presezejo stroge ilegalne
nacine delovanja in ga razsi-
rijo med delavstvo, je med
novomeskimi komunisti sredi
leta 1933 dozorela odloéitev,
da oZivijo ,Svobodo”. Obcini
zbor je bil 3. decembra 1933 v
Fabjanovi gostilni v Dilancevi
ulici v Novem mestu.

Z ustanovitvijo Svobode™
so bili dani pogoji za nacrtno
Sirjenje marksisticne misli in
izgrajevanje razredne zavesti
delavskega razreda in delovne-
ga Cloveka sploh,

+Svobada™ je Stela okoli 40
¢lanov — novomeskih de-
laveev in nekaj intelektualcey,
med katerimi so  bili naj-
pomembnejsi komunistiéni or-
ganizatorji s sekretarjem
okroznega komiteja KPJ Novo
mesto Sre¢om  Prezljem. Prvi
se je SirSi novomeski javnosti
predstavil dramski odsek ,Svo-
bode”, ki je s Cankarjevim
Hlapcem Jernejem pozel izre-
den uspeh. NajpomembnejSa
in  najstevilneja v okviru
Svobode” so bila razna pre-
davanja, tako v Novem mestu
kot na podezelju (na primer:
Strahote svetovne vojne, Kme-
¢ki punti, O poloZzaju na-
meséenca in mezdnega delav-
ca v druzbi in drzavi, Japon-
ska...). .Svoboda” je organizi-
rala tecaj o delovnem pravu,
poskusala je s sindikalnim or-
ganiziranjem  novomeskega
delavstva, poskuSala je z us-
tanovitvijo podruznic v Crno-
mlju, Crmosnjicah in Dolenj-
skih Toplicah, Skrbela je tudi
za razvedrilo svojih ¢lanov. O
aktivnosti drudtva  prica tudi
Stevilo sej — drustvo se je vko-
maj petnajstih mesecih delova-
nja sestalo kar 28 krat in imelo
en izredni obéni zbor,

Aretaciji dveh vodilnih ¢la-
nov novomeske ,Svobode” —
komunistov Prezlja in JuriSe-
vica novembra 1934, sta bili
neposredni povod za prepoved
delovanja novomeske .Svo-
bode”, kar se je zgodilo 2. mar-

ca 1935. To je bila prva in edi-
na oblastna prepoved neke
podruznice ,Svobode” v Slo-
veniji. Neka) mesecev za tem,
13. julija 1935, je kraljevska
banska uprava Dravske bano-
vine, zaradi zleta ,Svobod” 7,
julija 1935 v Celju, razpustila
centralo ,Svobode™ 7z vsemi
njenimi podruZnicami.

Publikacijo, katere vsebino
smo na kratko opisali, bomo
predstavili SirSi  javnosti v
soboto, 3. decembra 1983, ob
9.30 uri v Dolenjskem muzeju.
Istega dne ob 11. uri bomo v Di-
lanéevi ulici odkrili spominsko
plo3¢o ,Svobodi”. V kulturnem
programu, ki bo spremljal oba
dogodka, bodo sodelovali lite-
rarni ustvarjalci in recitatorji iz
SGP Pionir, glasbeniki — indt-
rumentalisti, pevski zbor Krke
— tovarne zdravil in pihalni
orkester Novoles.

Vabimo vas, da se udelezite
obeh prireditev.

MIRA MALJUNA
Ob¢inski svet zveze sindikatov
Novo mesto

[ASSSSSNS LSRN RN NNNNY
ODMEV

1z Libne je prispel cdmev
na sestavek o rekreacij.
Dolga leta dela za strojem
so nacela ze marsikatero
zdravije in mnoge delavke
so Z¢ iskale zdravnisko
pomoé¢. Od tu jim tudi ne-
kaj vpogleda v vaje, ki jih je
dobro delati v prid hrbte-
nici.

Med trimékom (1o je
kratkim odmorom) sta se
dve lotih najprej ,telovad-
be”, kasneje pa so se jim
pridruzile tudi druge de-
lavke, ki se zavedajo, kako
nujno je razgibavanje. Se-
daj je rednih Sest, prica-
kujejo pa, da se jim bodo
pridruzile tudi druge.

Kaksno je pocutje potem,
so spremembe ocitne? | Se-
veda so. Veliko laze delamo
naprej, saj se ¢lovek pocuti
kar prerojenega, laZjega,
sprosfenega,” pravi ena od
udeleZzenk rekreacije med
delom v Libni,

Gotove bodo znali temu
vabilu prisluhniti tudi osta-
li in kasneje morda tudi
zatotoviti — prek naSe
kadrovsko-socialne sluzbe
ali odgovornega za rekra-
cijo ali pa morda prek me-
dicine dela — strokovno g
vodenje in nadaljevanje te- §
ga, kar so tako zavzeto in #
Y samoiniciativno zacele de-fg
§ lavke Libne. ’
T1LTT1TLTTLRRR RN
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joZe
bracika:
bratovska
lubezen

S Sirokim nasmehom in Se
bolj Sirokimi kretnjami je Janez
vabil: ,Le pridi, seveda, pa oba
nridita, saj smo domadi in ma-
na tudi nima vsak dan rojstne-
va dne.”

Micika je bila vsa sreéna ob
taki ljubeznivosti svojega leto
dni starejSega brata. Res se ji je
dobro zdelo, daima tako gospo-
darnega brata, ki tako lepo skr-
hi za demadijo, odkar je umrl
oce, in tudi za mamo. Kar sram
jo je bilo, ko se je spomnila, da
je hotela zapustiti domovino in
oditi v tujino za svojima e
starejsima bratoma. Pa si je za-
dnji ¢as premislila in ji ni Zal.

Ko je prisel odlocilni dan, se
je Micika s svojim pokazala
pred hisnim pragom, katerega
koicek je Se tudi njen, saj je
pred leti odsla in s seboj odnesla
le sliko svojega doma.

Ko je odloZila zavitek, je
vprasala gospodarja, kje je ma-
ma. Geospodar je bil namred v
hisi pri svoji Zeni in héerkici.
Tedaj pa je iz hleva prisla mati,
ki je ravno nakrmila kravo in
prasice. Preden je bila veéerja
na mizi, se je tudi mama praznje
oblekla za svoj praznik. Vsa
srecna  se je razgovorila v
okrnjenem krogu svoje druZine.
Fake priloZnosti res nima vsak
dan, ker Micika ne more tako
pogosto domov, Janez je pa
preved zaposlen s popravijanjem
starih aviomobilov, da bi se

wogovarjal s takim ki se na
ivtomobile ne spozna.

V Tip-topu delata dve brigadi za izvoz, in sicer za stalnega zu-

Mladi po letih in po srcu sose iz Novega
mesta odpeljali nadvodnevni izlet na Rab .-
Obiskali sotudi pokopalisée zloglasnega g
v katerem je bilo

italijanskega taboriica,
kar dve tretjini Slovencev.

i

Pogovor je rekel sproséeno in
prijetno, dokler ni Micika ome-
nila, da namerava delati s
«Svojim” hiso in bi rabila nekaj
lesa, ¢e gospodar nima nié pro-
1, ce ga je Se kaj v hosti in ée...
Takrat se je Janezu zataknil
grizljaj v ustih. S povedanim
krvnim pritiskom, ki se mu je
Jasno odraZal na obrazu, je
ocetovsko pojasnil, da je slisal,
da se Micika in njen ne razume-
ta menda najbolj, da so ljudje
rekli: da ne ve, da pa, kadar se
bosta izkazala, se bodo pa na-
prej pogovarjali. Vecerja se je
zakljucila.

Miciki se je utrnila solza. Se-
daj je vedela, zakaj jo je dragi
bratec tako vneto nagovarjal,
naj odide za svojima bratoma v
tujine, kjer je tako lepo in le za-
kaj bi se vezala na rega,

Seveda, !t'p.i"(' se go.s,-'mn"r.'!'f.
ce je vse tvoje in nisi mikomur
nic dofZan, pa se kaksna devizi-
ca bi kapnila.

-

nanjega partnerja — Yobisa iz ZR Nemdije.
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XIV. olimpijske igre sarajevo ‘84

MLADINSKA TURISTICNA POSLOVALNICA Novo
mesto, Novi trg 4 vabi na ogled Sportnih tekmovanj v okviru
XIV. ZIMSKIH OLIMPIJSKIH IGER SARAJEVO 84 od
7. februarja do 19. februarja 1984,

Ogled tekmovanj bomo organizirali z vlakom, in sicer:
I. termin:

15. 2. ob 19.00 iz Ljubljane s povratkom 16. 2. 0b 21,00 iz
Sarajeva.

Prireditev: 16. 2. ob 12.00 — 13.30 Veleslalom mo$ki —
2. tek — Bjeladnica
Il. termin:

18. 2. ob 19.00 iz Ljubljane s povratkom 19. 2. ob 21,00 iz
Sarajeva.

Prireditev: 19, 2. ob 10.30 do 12.30 ure slalom moski —
Bjelasnica

Potovanje je organizirano za mladino do 27. leta. Na vsa-
kih 10 mladincev je lahko en spremljevalec — mentor.

CENA POTOVANIJA:
— v vagonu s sedezi 1.500 din za osebo
— v vagonu z lezalniki 2.050 din za osebo

Cena vKkljucuje prevoz z vlakom 2. razreda do Sarajeva in
nazaj, leZalnik oziroma sedeZ na isti relaciji, zajtrk in
vecerjo na vlaku (lunch paket), avtobusni transfer do kraja
prireditve, vstopnino za ogled tekmovanja ter spremstvo in
organizacijo izleta.

Prijave s takoj$nim vpla¢ilom sprejema Mladinska turisti-
¢na poslovalnica, rok je najkasneje 20. december.

Z.a skupine bo iz Novega mesta organiziran poseben prev-
oz z vlakom v obe smeri z dopladilom 80 din.

Prijave za Labodove delavce zbira tovarisica Mojca No-
vak iz pravne sluZbe. Prijavite se torej vsi, ki bi radi obiskali
olimpijske igre. Pokli¢ite v Novo mesto pravno sluzbo, in to
¢im prej!
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