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OB POLLERJH

Prav je, da se po zakljucku prve-
ga polletja kritiéno ozremo na nase
delo in uspehe v tem razdobju.
Predvsem je prav, da primerjamo
nase delo s prvo polovico 1. 1958 in
na tej podlagi ocenjujemo rezultate
nasega dela.

Celotni dohodek v prvi pelovici
leta je znaSal:

za 1. 1959, 3.255,700.000 din
indeks 133
za 1. 1958.

indeks 100,

Za to delo smo porabili delovnih
ur:

1. 1959, 5,464.037 ur indeks 1095
1, 1958. 4,981.383 ur indeks 100

2.435,100.000 din

Celotni dehodek na delovno ure
te znasal:
L. 1959. 592 din, indeks 121.5

1, 1958, 488 din, indeks 100

Seveda bi bilo napatno misliti, da
ta Stevilka pomeni zZe, da je nasa

Zasedanje sindikalnega odbora podjetja

produktivnost narasla za celih 21.5
procenta. Za to stevilko se skrivajo
namrec¢ tudi razmeroma ugodnejsi
pogoji v prvi polovici letosnjega
leta (lepo vreme v februarju in
marcu., sklenjene pogodbe) in konc-
no tudi razlike v cenah, ki so v
tem éasu tudi v gradbeniStvu neko-
liko narasle.

V prvi polovici letoinjega leta je
Stevilo povpretno zaposlenih v pod-
jetju znatno naraslo:

po na

spisku delu indeks
leta 1959, 5052 4514 112.8
leta 1958. 4511 4041 100

To so povpreéne Stevilke. Po me-
secih pa se Stevilo spreminja, Letos
je bilo pri nas v januarjn zaposle-
nih 4371, junija pa 5623, lansko leto
pa v januarju 4100 in juniju 4803
V éasu januar—junij se je lansko
leto dvignilo stevilo zaposlenih za
17 %, letes v istem casu pa za
28.6 %. Porast v leteSniem letu je
znatno veéji. To pomeni, da imamo
letes v naem pedjetju znatno Ste-
vilo novih delaveev, V zacetku leta,
ko smo glede na dane naloee vi-
deli, da bo treba stevilo delaveev
bistveno povecati smo se bali, da
bo zaradi tega preizvednost dela tr-
pela, Vendar vidimo. da ta strah ni
bil upraviéen in da so se naSi novi
tovarisi pekazali kot prav tako do-
_bl‘i delavei.

-+ Dasi porast bruto dohodka na
efaktivno uro za 215 9% ni v celoti
pripisati veéji nreduktivnosti dela,
vendar najvedii del tega le nred-
stavlin povedana nroduktivnost. To
Je pripisati organizaciji dela, ki se

stalno izboljSuje in pa dejstvu, da
je bilo znatno ve¢ del izvajanih in
pla¢anih po uéinku,

Skupno se je delalo v akordu:

v prvem polletju letoinjega leta
32.15 % vseh ur,

v prvem polletju lanskega leta pa
le 18.7 % vseh ur,

Qdstotek del, izvajarih v akordu,
jclémrm\‘tel torej za 71 %.

ampanja za delo po uéinku se

je zacela v marcu (. 1. Zato je tudi
procent del v akordu rastel takole:

januar 1242 %
februar 143 %
marec 27.34 %
april 39.24 %
maj 41.31 %
junij 44.68 %

Y teh Stevilkah so primerjané

efektivne ure, ko se je delalo po
u¢inkn, z efektivnimi urami vseh
zaposlenih, torej tudi usluzbencev,
rezijskih delaveev itd.

Precej visje pa je naraste] v istem
razdebju odstotek del v akordu na

Kakor vidimo, so leteSnji rezulta-
ti nasega dela ugodni. Po kriticnem
letu 1956 obseg dela v podjetju stal-
no naras¢a. Nikakor pa ne narasca
sorazmerno k temu Stevilo nasih
strokovnih  kadrov, V 5. Sstevilki
»Gradisovega vestnika«¢ so bile ob-
javljene obremenitve za inzZenirja

ali tehnika., oziroma delovedjo v
prvi polovici  lanskega lota, Te

chiemenitve so letes znatno narasle,
in sicer: ;

— za inZenirja oz. lehnika ed
285 na 41.1 milij. din ali za 44.3%

— za delovedjo od 27.8 na 375
milij. din ali za 34.9 %.

Ne glede na vefjo obremenitev v
realizaciji na ¢loveka pa se je de-
lo zlasti\ nasih tehnikov in inzenir-
jev tudi .sicer bistveno povecalo in
kvalitetno spremenilo. Lansko leto
smo ob tem ¢asu zacenjali z izde-
lavo in spremljavo cperativnih pla-
nov, letos .ta stvar 7e precej gladko
te¢e; letos smo nalezili stavbovod-

gradbiscih, ée upostevamo samo de- jem novo nalogo:-izdelati-vsak ame-

lavee, in sicer:

januar 10.2 %
februar 128 %
marec 30.5 %
april 44.7 %
maj 46.9 %
junij 50.7 %

Po stavbiscih pa je ta odstotek ze-
lo razlicen. Razumljivo je, da na
stavbi, ki je v zakljuéni fazi, ali pa
pri adaptacijah, skoraj ni dela po
u¢inku, na objektih do tretje faze
pa znasa odstotek del v akordu med
70—990. To je odvisno v najve¢ji me-
ri od stavhovedje. Zato je ta poda-
tek tudi eden izmed meri] za oce-
njevanje njegovega dela.

Celotni osebni dohodki. preracu-
nani na efektivno uro, so v primer-

sec tako imenovani- chratovni ob-
ra¢un, Tega ze sestavljajo povsod,
sicer resda z vecjimi ali manjSimi
napakami in tezavami, delajo ga pa
vendarle. Kot smo videli, je odsto-
tek del v akordu bistveno narasel.
S tem pa je tudi bistveno narasle
delo tehnicnega kadra po gradbi-
scih. Ce {o vse seStejemo, se je nji-
hovo delo malone podvojilo. Zato
bi bilo glede na dosezeni uspeh in
povecano produktivnost, ki je v ve-
liki meri rezultat dela naSega teh-
nicnega kadra, prav, ¢e bi se to
poznalo tudi pri njihovih osebnih
prejemkih.,

Dosedaj smo govorili le o uspe-
hu podjetja kot celote, ni¢esar pa
nismo rekli o uspehih posameznih
ekonomskih enot nasega podjetja.

javi s polletiem 1958 narasli pov-
pre¢no za 23.7 %. kar je vsekakor Realizacija naSih  gradbis¢ in
veé kot zadovoljiva Stevilka, gradbenih vodstev je naslednja:
it Realizacija v 1000 din Napram 1. 1938
Spas gradb. obrtn. Skupaj ° ":'E;::illl;:‘ l({l:-]u
Ljubljana 376.864 166.918 543.782 106 %
Celje 550.466 118.182 468.648 43 %
Maribor 317.904 139.198 457.162 — 14 %
Jesenice 171.425 61.700 234.125 205 %
lavne 111.385 111.945 222.340 48.0 %
Koper 123.950 62.188 186.138 1.2 %
Zelog 68.062 63.220 131.282 28.2 %
Podvelka 120.933 — 120.933 o
. Trojane 3 66727 R 66.727 35
skupaj: 1,736.294 694845  2.431.139 255 %
Ve¢ kot podvojila so se ¢ista ravni obseg gradbenih del v Mari-

gradbena dela na gradbenem vod-

Stvu. Ljubljana. Velik porast izka-

zujejo tudi gradbena vadstva Celje
in gradhiséa Ravae, Jessuice in Za-
log. Prakti¢no je ostal na lanski

boru in Se to le zaradi prevzema-

nja gradnje Stevilnih majhnih ob-

jektov od Slov. Bistrice do Cersaka

ill{'. a  Kidricevega in Kapele do
us.

V naSem podjetju se je nekako
uveljavila praksa, da proizvodnost
dela izrazamo v vrednosti gradbene
realizacije na efektivno delovno
uro vseh zaposlenih. To je namreé
edino merilo, kjer lahko veé ali
manj toéno primerjamo gradbiséa
med seboj. V prvem polletju je tako
izrazena produktivnost po =dinicah
bila takale:

P’roizvodnost % obrt,
dinfuro del

Ljubljana 430 30,6
Celje 354 25,2
Maribor 329 30,5
Jesenice 480 26,3
Ravie 3i6 50,0
Koper 469 333
Zalog 316 48,2
Podvelka 448 0,0
Trojane 502 0,0

Obicajno je tako izratunana pro-
izvodaost dela manjsa tedaj, ko se
ugrajuje razmeroma le malo mate-
riala, to je pri zaklju¢pih delih.
Da bi dobili slike, v katerih fazah
se nahajajo objekti, je v gornji ta-
beli dan tudi edstotek obrtniskih in
instalacijskih del v celotni realiza-
ciji. Najvecji odstolek v obrtniskih
delih izkazujela gradbis¢i Ravne
in Zalog, kar pojasnjuje nizko pro-
izvodnost na njihovih deloviséih,

Seveda, taka primerjava edinic
med seboj je Se vedno preeej pro-
blematicna in ne daje povsem ob-
jektivne slike, zlasti ne takrat, ko
je znacaj del na gradbiiéu bistve-
no druga¢en od drugih n. pr. Tro-
jane in Podvelka. Zato bomo mo-
rali iskati objektivnejsih meril;
kljub temu pa pri istih ali sliénih
pegojih le kaze na boljSo organiza-
cijo del, izkoriscanje sredstev in
ken¢éno na trud in napor vseh za-
poslenih,

Postavlja se vprasanje, ali je
smiselno prevzemali vsa mogoca
majhna dela zato, da se zadrzi ob-
seg del v nekem bazenu. NaSe pod-
jetje je bilo ustvarjeno kot velika
in dinami¢na udarna sila za izvrse-
vanje velikih nalog pri izgradnji
nase domovine, NaSe podjetje ni
organizirano za izvajanje stevilnih
malih gradenj. Znano je, da so na
takih gradnjah mnogo uspeSnejsa
manjsa podjetja, ki so za take na-
mene dale¢ bolj elasti¢na. Ni torej
niti v interesu druzbe niti v inte-
resu clanov naSega kolektiva, vodi-
ti tako politiko. Za vse Gradisovee
je gotovo dovolj dela v Gradisu,
ceprav ne vedno v domacih vaseh.

Se na.cno stvar ne smemo poza-
biti:

Ze prej smo omenili, da smo
uvedli operativno planiranje na
vseh stavbis¢ih. To smo slorili z
namenom, da bi se s tem zacéela veéja
borba za izpolnjevanje pogodbenih
rokov. Moramo ugoteviti, da se je
polozaj nekaj popravil, vendar Se
dale¢ ne v zadovoljivi meri., Glede
tega smo morda najbelj5i v Kopru
ali Trojanah, morda bomo tudi v
Ravnah, prav gotovo pa pe na na-
§ih gradbenih vodstvih in na Jese-
nicah. Ni prav nié prav, ¢e se roka
sicer drzimo, vendar ftake, da v
zadnjem mesecu delamo noé¢ in dan
z dvojnim Stevilom delaveey, Se
slabSe pa je, ée roka sploh ne dr-
Zzimo. Planiramo zato, da bi enako-
merno brez zakljutne hajke in
uspesno dovrsili objekt v pogodbe-
nem roku,
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Ce gre za dodatek, smo osi
zan). Toda za kaksnega? O
tem pa kazé razmislifi.

Ob polletni bilanci se je iz-

kazalo, da imamo preseiek
osebnih. dohodkov. Torej bi
lahko nekaj delili. Pasiavlja

pa se pprasanje, ali naj del te-
&a denarja razdelimo . fako kot
je v tarifnem praviiniku pred-
pideno,-ali je morda se druga,
smotrnejia resiteo, ki bi pri-
spevala k $e visji-delooni sto-

| rilnosti in torej konec konceo

se k pveéjemu dehodkn pedjet-
ja in seveda s fem fudi oseb-
nega dohodka.

Ko smo letos sesfavljali- (a-
rifne pravilnike o podjetjif,
smo se- zavzemali za nacelo,
naj bi bila deliten osebnega
dohodka znotraj podjetja taks-
na, ki bi kolikor ie moé spod-
budno vplivala na proizood-
nost psakega posameznega
élana kolektiva. Takrat so -se
sindikati zavzemali tudiza to,
da bi bil, kolikor se le da,
vecji -del osebnih  dohodkoo
odvisen neposredno od ucinka
in gospodarskega uspeha pod-
jetja. To pa pomeni, naj bi bil
osebii dohodek e med letom
sproti razdeljen tako, da bi’
bil psak, ki z veéjo prizadeo- "
nostjo in z izbolianjem pro-
izvodnje prispeva k vecjemu
dohodku podjetja. za fo H‘t.rff"
sproli nagrajen. Vsi se -nam-
re¢ prav dobra zavbedamo, da
dodkiat ‘datisti. ki hitro da’”
Clovek c¢ez dolgo casa 7e po-
zabi;, da je prapzaprapupra-
picen do "posebnega  denarne-
ga priznanja, ¢e mu Sele c“(*?,'.
dolgo éasa izplacamo nagrado
ali presezek akorda. Se bolj
pa je zabrisana vloga stimu-

latipnega  nagrajevanja, ce
ohranjamo v njem  Einitelje

stare delitve dobicka kot smo
femu véasih rekli. Ob delitvi
sdobickac je namreé sila lei-
ko postaviti taka merila, ki bi
bila 'vsestransko prapicna. Si-
cer pa so seje osrednjega de-
lavskega svela nasega podjet-
ja to ze nekajkrat dokazale,
saj so se po ure in wre prego-
varjali, kako naj ~vdobiceke: -
razdele, ali po tarifnilv postao-
kah, ali * polovico  po gospo-
darskern uspehuw ‘édinice in
drugo polovico “po. tarifnil =~
postavkal:in .padopno;
Daliten rsdobickas bossistemuy
nagrajevanja po ucinki vse
bolj izgublja svoj gospodarski
pomen in se ohranja pravza-
prav le zato, ker ni moc¢ ze
vnaprej toéno predvideli, ko-
liko dohodka bo podjelje
ustvarilo in si vsak pameten
gospodar pusti nekaj denarja
v rezervi, saj ne more za lelo
dni naprej pedeti, kaj se bo
med letom nepredoidenega
pripetilo. Tako bo deliten le
srezerves oslala tudi v bodo-
¢e. Vendar pa se da po poka-
zateljih  polletne bilance ze
sklepati, kako delujejo v la-
rifnem pravilniku postaoljeni
instrumenti, ali ostaja denar-
ja veliko p rezeroi, ali ga ce-

ja
lo zmanjkuje. Pri nas ga osta-

ja kar precej v rezervi. Zalo
je upraoni odbor ze na zadnji
seji razpraoljal, kako bi pa-

metno uporabili ta denar, da
bi Se bolj spodbudno oplival
na storilnost.

Tak cinitelj je nedvomno
akordni cenik. Ce akordne ce-
ne povisamo, pezemo izplaci-
lo »rezervec na ucinek, kar je
edino gospodarsko utemeljeno.
Seveda pa bi bilo treba raz-
misliti fudi o fein, da bi se
sklad za nagrade ustrezno po-
visal, saj je tudi to pri nas
oblika nagrajevanja po ucin=-
ku in prizadeonosti. i

Se mnogo bi se dalo pisati o delu
v prvi polovici leta in pokazati Se
mnogo primerjay med edinicami.
Pa naj ostane kaj e za drugic!
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| PRED KONFERENCO ZVEZE KOMUNISTOV
NASEGA PODJETJA
\ V SOBOTO 29. AVGUSTA SE JE SESTAL V SEJNI SOB[

CENTRALE V LJUBLJANI SEKRETARIAT PODJETjA.
V GLAVNEM SO R:\ZI’R!\\’I,]:\],] O PRIPRAVAH NA
KONFERENCO SEKRETARJEV ZVEZE KOMUNISTOV,
KI BO 26. SEPTEMBRA LETOS. DOMENILI SO SE. KAK-
SNE REFERATE JE TREBA PRIPRAVITL IN KDO NAJ
JIH PRIPRAVI. NA KONFERENCI BODO A’NAHZTR;\].I.'
GOSPODARSKI IN POLITICNI POLOZAJ V PODJET]U.




C. O. LJUBLJANA

B Upravni odbor je na zad-
nji seji sklenil, da se organm-
zira im ustanovi servisna me-
hani¢na delavnica za vazdrie-
vanje osebnih vozil, ki so
last .podjetja kot tudi delav-
cev in usluzbencev. Delavni-
co bodo opremili do 15. sep-
tembra.

B [z razprave o realizaciji
v prvem polletju 1959 je raz-
vidno, da je bil uspeh, pred-
vsem obratov v Ljubljani,
slabsi kot v prvi polovici leta
1958. V razpravi so analizirali
vzroke in takoj ukrepah:

— tezke mehanizacije, ki je
v sklopu centralnih obratov,
se ne more obravnavati sa-
mostojno, nego samo skuopaj
z ostalimi remontnimi delav-
nicami (traktorska, remont-
na, elekiro);

— nujno je spremeniti struk-
turo cene za usluge podjetja;

— dogovorili so se tudi, da
bodo v bodote 5e bolj pazili
na to, da bodo na terensko
delo poslali le toliko delav-
cev, kolikor jih je res nujno
potrebno. Prav tako so skle-
nili, da odpoklitejo z grad-
bis¢ vse, ki niso maksimalno
zaposleni;

— preskrbeti, da se proiz-
vodnja poveéa in naj se okre-
pe predvsem {tiste delavnice z
novimi delavei, ki imajo ve-
liko narocil;

— sklicali bodo tudi proiz-
vodni sestanek vseh wmojstrov
in ¢lanov delavskega sveta,
kjer bodo polleing bilanco
znova prediskutirali;

— v razpravi glede vzdrze-
vanja mehanizaeije, predvsem
pa po porocilu tov. ing. Ma-
rinti¢a so ugotovili, da je
vzdrzevanje tezke meckaniza-
cije po gradbiséih. dosti solid-
nejSe kot pa srednje. Stroji,
ki prihajajo z gradbis¢é, so
_dostikrat v zelo slabem sfa-
nju, kar dokazuje, da strojni
referenti gradbis¢ih pre-
male skrbe za insirukiaino
sluzbo ter da opravijajo pre-
ved posle raznih drugih refe-
rentov in administratorjev,
ali pa so samo posredovalei
med ‘gradbiséi in centralnimi
obrati. 1

B Sindikalna podroZnica w
centralnih obratih je razprav-
ljala o upokojencih. Odobrili
so finanéno pomo¢ socialno
Sibkim, predvsem pa so skle-
nili, da na. vse ,prire-
ditve in svecanosti v bodode
vabili tudi uwpokojence, bivie
¢lane kolektiva.

' B Priredili so izlet na Man-
gart in bodo o tem kaj vec
‘poroc¢ali v prihodnji Stevilki.

B Predlagali so ceniralne-
mu delavskemu svetn odobri
Stipendijo vsaj enecmu otroku

- v Podvelki ponesrecenih  de-
lavecev.

B MARIBOR Delavski
svet je na zadnji seji potrdil
polletni obracun. Uspeh je v
glavnem zadoveljiv, razen na
objekiu Lekarne, za kar je
delavski svet skleml, da je
treba celotni obrafun ponov-
no pregledati. Po poroéilu
Sefa gradbenega vodstva Ma-
ribor, ing. Maistra se je raz-
vila zivahna razprava o per-
spektivi gradbenega ~odsiva.
Predvidevajo gradnjo nevih
blokov v Impolu, halo B v Ki-
dricevem in manjia stanova-
nja v RuSah. Se ugodnejsa pa
je perspektiva za prihodnjeg
leto. — Clani delavskeza sveta
s0 poslusali tudi poroéile ta-
rifne komisije. Delo je v
glavnem v redu potekalo, le
pri nekvalificiranth so nale-
teli na razne teiave, ker se

.« razpon novih tarifnih postavk
od starih ni bistveno spreme-
nil. Povprecje vseh tarifnih
postavk zna%a 63,75 dinarjev.
Razpravljali so tudi o akord-
nem deln in predlagali cen-
tralnemu delavskemmuv svetu,
naj se razlika med akordnim
cenikom in tarifnim pravilni-
kom obratuna in 1zplata,

==

Seja sindikalnega odbera
podjetja

Sredi septembra (12. 9. 1959) ho

seja sindikalnega odbora, na kateri

bodo razpravljali o porocilih komi-

sije za ocenjevanje oziroma nagra-
Jevanje usluzbencev,

sGradisov vestnik« izdaja delavski svet pod-

jetjia Gradis — Ureja ga uwredmiiki odbor —

Odgovorni _urednik  Lojze Cepué - Tiska

tiskarna sToneta [omsicas v Ljubljani —
Izhaja meseéno

GRADISOV VESTNIK % Stran 2

Takole se je pripetila nesreta s sre¢nim koncem (tako so jo namreé rekonstruirali zato tudi ni ljudi na njej)

Driimo se predpisov o varnosti pri delu

Tokrat se nesreta ni pripetila

ni bila pravilna, nam dekazuje veé
primerov iz prakse, posebno na pri-
mer, ki se je
tos na stavbis¢u stolpnie v Savski

Vse bolj pogoste nesrefe pri delu
v viSinah so privedle republigkj in-
Spektorat dela, da je pred pribliz-
no enim letom postavil zahievo, naj

zgodil 28, julija le- skoraj gotove smrii.

Po tem -dogodku

odri, saj so komaj 26 iet starega
&lana nasega kolektiva obvaroval:

delavei

NEZGODA |
NE POCIVA

Uredniski odbor je na zad-
nji seji sklenil, da bo v bo-
doc¢e uvedel rubriko »Nezgo-
da ne pocivag, v kateri bodo
vsi ¢lani kolektiva obvesceni
o nesreéah nasih tovariSev.
Zelimo, da bi bile te rubrike
¢im manjSe, cdgovorne refe-
rente za evidenco nesre¢ pa
naprosamo, da nam vsak me-
sec do 25. v mesecu sporocijo
ime ponesrecenca in kratek
opis nesrece,

8 Na stolprici v Linhariovi ulici
v Ljubljani je iz neznanega vzroka
stopil v nezavarovan prostor tov.
Josip Bobek ter mu je v tem tre-
nutku padel ploh na glavo. Boloval
bo predvidoma 7 tednov.

® V SoStanju je pri dviganju plo-
hov stisnilo prst na roki tov. Blazu
Krémarju.

B Ker je nosil gumijasto obuva-
lo, se je na gradbis¢a Ljubljana
vbodel na Zebelj tovaris Halil Co-
ri, Na Zebelj so stopili tudi tovarisi
Osman Elezovi¢, Ivan Dukanié.

B Na skladis¢éu »Zito« v Lescah
pri Bledu je padel z odra ¢lan cen-
tralnih obratov Ljubljana tov. Ivan
Pirc. Pri padeu je dobil pretres
M0ZZanoy.

B V Mariboru se je pri sckanju
lesa vsekal v roko tov. JoZe Tri-
plak.

B Pri posiavljanju odra je v Ce-
lju padel z odra tov. Drago Mikac,
poskodoval se je po telesu. Boloval
bo predvidoma mesec dni,

B V centralnih obratih je pri
struZenju padel v oko tov. Andreju
Cornu posiruzek — vzrok: ni nosil
zas¢itnih oc¢al.

B Pri polaganju tira se je v Ma-
riboru ponesrecil tov. Vili Fras,
zmedkalo mu je prst na roki.

teza B Na poti na delo je padel s ko-

se pri delih nad prvim padsirop-
jem, kjer ni delovnih odrov, po-
stavljajo lovilni odri.

Svojo zahievo je uiemeljil s sia-

tistiénimi podatki, ki prikazujejo
porazno Stevilo nesreé zaradi neza-
varpvanih delovnih mest v viSinah.
Nekateri so bili mnenja, da je za-
hteva po lovilnih odrih pretirana in
bo imela za posledico podraZitev
gradbenth del. Sligali so se tudi
ugovori, da smo doslej 7e veliko
zgradili, in to brez lovilnih odrov
ter da je za to Skoda lesa. ki nam
‘ga primanjkuje -3¢ za -druga dela.
Tudi nasi gradbeni strokovnjaki, ki
so si ogledovali gradbiséa v tujini,
in to v tehni¢no najrazvitej$ih dr-
Zavah so izjavili, da niso nikjer
opazili takih in podobnih varnost-
nik ukrepov, éeprav tam grade vis-
je stavbe kot pri nas.

Kljub takim naziranjem pa je
vedsivo podjetja v skrbi za zdrav-

koloniji v Ljubljani.

V devetem nadstropju so tesarji
postavljali opaz za betoaske ste-
bre. Dva, ki sia postavijala zuna-
nji vmesni steber z oznake S7/,
sta delo ze skoraj konéala. Priirdi-
ti bi morala Se zadnjo najviijo
sponke, ki povezuje opaZ stebra.
Eden izmed tesarjev se ‘je po
opravku oddaljil od stebra, drugi,
Ferenc Rafaj pa se je povzpel vis-
je. da uravna in privije sponke.

stavbis¢a vse resneje gledajo na za-
§Citne nkrepe ‘in jih nanje ni treba
ve¢ opominjati. To naj bo opomin
vsem na drugih gradbis&ih. ker nih-
¢e ne ve, kdaj bo koga obiskala ne-
sreca.

Sk.

Stevilo nesred

5t

lesem tov. Franc Rozman ter se po-

Skodoval po telesu. Boloval bo
predvidoma 1 mesec.
B Pri premazu zidov z vrodim

bitumenom se je hudo opekel tov.
Stefan Siolnik.
LC

po edinicah v juliju 1959.

Nesrefe pri delu Nesreie

je in Zivljenje delavcev odredilo,
da je treba takoj uresnititi zahtevo
republikega inSpekiorata. Tehniéni
oddelek centrale je izdelal dva fi-
pa lovilnih odrov s potrebnimj na-
vodili in jih poslal vsem edinicam
z narodilom, da
doma uporabljati.

Na stavbi3éih so ta nkrep spreje-
li s pridrikom, ¢es, da se pri po-
stavljanju lovilnih odrov prav take
lahko pripeti nesreta kot pri grad-
nji sami.

Da pa taka cenitev icga ukrepa

jih prifne nemu-
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Nase podjetje je uspesno predvsem zato, ker
je svojo dejavnost sposobno prilagoditi trenut-
nim potrebam investiforjev. Te so specifiéne
tako glede kraja kot ¢asa. O¢itno je, da je
sposobnost hitrega in uspeSnega premescanja
proizvednih zmogljivosti odvisna v veliki meri
od ureditve podjetja in od dinamiénosti posa-
meznih ¢initeljev znotraj organizacije. Za uspeh
v vseh ozirih pa so bistvene vaznosti odnosi
med posameznimi enotami. Po namigu nekate-
rih tovariSev sem se odloéil s tem élankom pri-
spevati k Ze zaceti razpravi v nasem vestniku
0 teh odnosih. Omejil bi se na delovanje sub-
jekiivnih sil v podjetju, seveda pa to: lahke
najbolje storim z zornega kota mnase edinice
Gradisa v Ravnah na Koroskem.

Nase gradbis¢e je emo najstarejsih, saj je
zacelo adaptirati delno poruseno hidroelektrar-
no Dravograd Ze leta 1945, Maja 1947 so zaceli
tudi na Ravmah graditi Zelezarno. Kasneje so
odprla dela tudi pri rudniku v MeZici. Na Rav-
nah so do 1. 1938 zgradili za 3.8 milijarde din,
z letoinjim letom vred pa 4,4 milijarde dinarjev.

O Zivljenju nasih delavcev je bilo v decem-
brski Stevilki nasega vestnika precej napisano,
naglasil bi le, da je nas kolektiv zelo stalen,
saj Steje ve¢ kot 70 odstotkov stalnih delavcev.
Delo z njimi je lahko in naj se v imenu vsega
kelektiva ma Ravnah posebej zahvalim vsem
starim delaveem ter jim Zelim Se veé uspehs.
V nasi edinici je prav posebej pri teh ljudeh
razvita ljubezen do pedjetja. Zato ¢lani naSega
kolektiva delo nprave in politi¢nih organizacij
kriticno ocenjujejo in seveda tudi sodelujejo
pri delu,

|Ske

i

Odnosi v edinici se iz leta v leto zboljsu-
jejo, tako da imata ZK in sindikat trdno oporo
pri upravi in obratno uprava v druzbenih orga-
nizacijah. Vprasanje zase pa so organi delav-
skega upravljanja, Clani DS in UO Se niso po-
vsem zacutili, da dejansko odloéajo in da pred-
vsem razpolagajo s finanénimi sredstvi. O tem
je nas list ze bogato razpravljal, toda praksa
le z malimi spremembami feée mimo. Kongres
delavskih svetov je jasno opredelil odnose med
obratnimi in centralnim organom. Nasa edinica
n. pr. >komaj diha z duSo« podjetja prek dveh
élanov DS in je glede informacij in dogajanj
v podjetju na§ Vestnik nenadomestljiv. V prid
uspesnega dela organov upravljanja edinice hi
jim dal ista pooblastila kot centralnemu, toda
takoj kaZe re¢i, da je to, vsaj danes, prakti¢no
nemogoce. Resitev bi bila le v zgraditvi Se mod-
nejse in trdnejSe vezi, in to ne le med organi
upravljanja, marveé¢ tudi med podruznicami sin-
dikatov in osnovnimi organizacijami Zveze ko-
munistov,

Ze nekaj let razpravljamo o ustanovitvi osred-
njega organa ZK pri podjetju. Ne vem, zakaj po
petnajstih letih Gradisa Se ni prislo do ustano-
vitve komiteja ZK za vse podjetje. Vsekakor
bi bil tak organ moé¢no pofreben. Skusal bom
to posebej utemeljiti.

Danes je skoraj samo od organizacij samih
odvisno, kako delajo; skoraj nihée jim ne po-
maga niti ne nadzira, Edina vez je ob¢inski
komite, ki pa ne more v celoti poznati nase
problematike. Po nasem mnenju je sodelovanje
z ohfino na Ravnah sicer Siroko in pledno, ven-
dar je Se vedno dosti vrzeli.

ke ne resujejo vseq

Za nase delavece na Ravmah so stanovanja
najbolj pere¢ problem. Obéinski komite nam
daje vso moralno pomoé, dobili bi tudi finané-
no, ¢e ne bi bili Gradisovei. Pravijo, da ni¢ ne
dajemo v skupno skledo in da imajo Se za svo-
je delavce premalo denarja. Sicer pa so pri-
pravljeni vseeno nekaj prispevati.

Res imamo sindikaf, vendar bi moral imeti
v organizacijah ZK naSega podjetja trdnejso
oporo. Komunist naj bo obrnjen proti delaveu,
pravimo. Toda to je treba organizacijsko posta-
viti na moénejSe noge. Menim, da bi probleme
uspesneje reSevali, ¢e bi bila tudi partijska or-
ganizacija podjetja zgrajena do vrha.

Dejstvo je, da se komunisti v podjetju Se
premalo zavedajo pravic in dolZnosti. Ne skrbe
dovolj za politicno izobrazbo, ¢utijo se osam-
ljene in se jim ne zdi potrebno aktivneje delo-
vati, éeprav le na svojem delovnem mestu. Za-
dovoljivo je, da so nasi komunisti vendarle
vzornl, v isti sapi pa je treba omeniti, da imajo
nekateri ne¢lani negativno mnenje o ZK, v od-
nosu do komunistov pa ii¢ejo dlako v jajcu, Ce

‘se pri razciS¢evanju vsakdanjih, véasih zelo kri-

ticnih pojavov vse kon¢a pri edinici, je teiko
upafi na izboljSanje. Potrebna je moénejsa vez,
vecja organiziranost,

Glede pravie pa tole: Menda je Ze V. kon-
gres negativno ocenil mnenje, da mora komu-
nist odlo¢ati o vseh stvareh. Toda dolZznost ko-
munista je, da vpliva na vseh podroé¢jih druz-
benega (i'e]nvanjn v smeri graditve socialisti¢-
nih druzbenih odnosov. Zato smo komunisti, da
kot subjektivna sila vletemo nas voz v socia-
lizem, Program ZK] pa nas vodi v teh prizade-




Na beograjskem sejmu tehnike so

Yrsta novin §

razstavili med drugim tudi takele prevozne silose za cement in »veriZne« 'hagre
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na tretjem mednarodnem sejmu tehnike v Beogradu
00

Kakor lani je tudi letos LI med-
narodni sejem tehnike v Beogradu
zajel Stiri glavne industrijske ve-
je: strojno, kemi¢no in elektroindu-
strijo ter strojno-predelovalno in-
dustrijo, 'V okviru strojne industri-
je je bila na posebnem delu sejma
razstavljena tudi domada in tuja in-
dustrija za proizvodnjo raznih stro-
jev, ki jih potrebuje gradbenistvo.
Od domacih podjebij je treba ome-
niti v prvi vrsti »14, oktobarc iz
Krusevea, »Metalnoc iz Maribora,
»Dalitc iz Daruvara, »Fagramc iz
Smedereva, >Trudbenike iz Doboja,
»David Pajié« iz Beograda, >ITMc
iz Rakovice itd. Skupno razstavlja
na III. beograjskem sejmu tehnike
508 domac¢ih in 597 tujih razstav-
ljaleev iz 25 drzav.

Podjetje »14. oktobare iz Kusev-
ca razstavlja avto-bager domace
konstrukeije, ki ga pri . nas Se ni-
mamo. Avto izdeluje znana tovarna
FAP iz Priboja, ostalo je izdelek
»14. . otobrac. Avto-bager, ki ima
nosilnost 10. ton, je zelo hitro gib-
ljiv. Mimo tega razstavlja 314. ok-
tobere. Je zerjav, ki dvigne tovor
do visine 60 m, tako. da je zelo pri-
meren za visoke zgradbe-stolpnice.

Mariborska »Metalnac je pripe-
ljala. na sejem svoj znani vrtljivi
stolpni zerjav »Pohorce, ki ga iz-
deluje 7e od leta 1957, Vendar pa
je letoinji izdelek. ki ga razstavlja
na sejmu. moéno izboljsan. zlasti
navijanje kablov na boben, kakor
tudi tehni¢na izvedba konstrukeije.
V tovarni obljubljajo. da bodo Ze
prihodnje leto zaéeli s serijsko pro-
izvodnjo tega vsestransko uporab-
nega vriilnega Zerjava,

Novost. ki jo je pripravila >Me-
talnas«, pa je proizvodnja transpor-
terjev za rudnisko industrijo v ko-
operaciji s svetovno znano nemsko
tovarno »Eickhoffe, Prihodnje leto
bo »Metalna« zacela v kooperaciji
izdelovati transporterje z jeklenim
trakem in dvoverizne transporter-

je, le pogon bo dostavljaly tovarna
»Eickhoff«. Vsekakor prijetno pre-
senetenje za nase rudnike, ki so
morali doslej vse tovrstne moderne
transporine naprave uvazati za tez-
ka devizna sredstva,

Znana tovarna dvigal sDavid Pa-
jiéc iz Beograda razstavlja special-
no ekspresno dvigalo z brzino 1.2
metra na sekundo. Ta naprava ima
popolne avtomatske naprave s fo-
tocelicami, Dvigalo je primerno za
stolpnice 10—12 nadstropij. Dvigalo
je opremljeno z dvobrzinskim mo-
torjem. ki sam uravnava pristaja-
nje do milimetra natanéno, V pod-
jetju »David Paji¢c pa sodijo, da
bo ¢ez nekaj let, ko bo v nasem
gradbenistvu dokonéno reSeno vpra-
sanje modulov, tipizacije in stan-
dardizacije, tudi dvigala mogode
izdelovati serijsko, kar bo znatno
znizalo ceno dvigalom in obenem
izboljsalo njih kvaliteto. Vsekakor
pa je »David Paji¢« lahko ponosen
na svoje izdelke, saj je doslej iz-
delal ze nad 2500 dvigal (tudi za
inozemstvo), vendar dosiej &e ni
imel niti ene teije reklamacije.
_Livarna in tovarna strojev »Da-
lite iz Daruvara razstavija bager
BK-1, ki izkoplje 24m?® na uro in
lahko koplje navzgor in navzdol.
To napravo so zaceli izdelovati Ze
leta 1957 in je po njej veliko po-
vpraSevanje. Novost tovarne »Dalite
pa je popolna avtomatika za ope-

-karne. Tovrstno napravo, ki %e ni

v prodaji;soizdelali v konstrukeij-
skem biroju sDalite in je v celoti
domaé izdelek. Naprava sama reze
»opecno Strucoc na dimenzije posa-
meznih zidakov, nato- pa opeko av-
tomati¢no transportira v suSilnico.
Mimo tega je »Dalite pripravil je
dva prototipa, in sicer avtomatsko
rezilo za votle elemente
mlin za mletje gline. Seveda je
vse v celoti projektirano in izdela-
no doma. V kooperaciji z italijan-
sko tvrdko sMerandoc iz Astija pa

ter fint -

pripravlja za opekarne tako imeno-
vano revolversko preso.

Precej novosti je na sejem pri-
peljala ~ »FFabrika gradjevinarskih

maginae —-ali kratko >Fagram« —-

iz -Smedereva, Prva -novost je be-

- tonski mesalec za 150 litrov, ki slo-

ni na 4 kolesih, V tovarni obljub-
ljajo, da bodo v kratkem zaceli
izdelovati tudi mesalee za beton za
500 in 1000 litrov. Druga novost
»Fagrame je specialna jamska va-
goneta, tretja pa gibljivi mali dro-
bilee s kapacileto 3m? Ta drobi-
lec je zelo hitro gibljiv in se ga bo-

do zlasti razveselili v majhnih
kamnolomih.
Kot c¢etrto novost je . »Fagrame

razstavil novi avto-care, ki ga po-
ganja Dieselov motor z dvema br-
zinama za voznjo naprej in dvema
za voznjo nazaj, Posebnost te na-
prave je v tem, da ima kar osem
prikljuckov za razne delovne ope-
racije, Ta naprava se lahko upo-
rablja za prevaZzanje gradbenega
materiala, smeti, goriv. in maziv,
kablov, dolgih predmetov, debel, se-
na in slame, za polivanje ulic, za
L).rcvnianje poiste, zabojév itd, Skrat-
a, vozilo bo -vsestransko uporabno.

Strojni tehnik tovarne >Fagrame,
Ljubodrag Tasié je za sejem pri-
pravil Se¢ dva posebna izdelka —
harmonikarsko in lansirno dvigalo.
Prvo poéiva na §tirih gumijastih ko-
lesih, dvigalo doseze najveéjo visi-
no 75 m in lahko nosi na platoju
3 X 1 m najvecjo tezo 1500 kg, Dvi-
galo bo uporabno v gradbenidtva,
komunalni sluzbi, za montazo cest-
ne razsvetljave, napisnih tabel, te-
lefonskih Zic in podobno, Lansirno
dvigalo se lahko raztegne do visi-
ne 20 m in nosi najveé 500 kg. Prav
tako kot harmonikarsko dvigalo je
tudi lansirno na motorni pogon. Po-
sebnost lansirnega dvigala je v tem,
da je zleb voden, torej ne niha kot n.
pr. pri drugih dvigalih, V prostorih
podjetja »Fagrame smo izvedeli, da
je lansirno dvigalo prvo taksne kon-
strukcije na svetu. 'V >Fagrame¢ so
nam $e povedali, da bodo za vse
svoje izdelke zaceli v kratkem v
ve¢ji meri jzdelovati tudi vse re-
zervne dele, saj je znano, da se je
doslej marsikatero podjetje prito-
7evalo, ker ni moglo dobiti ustrez-
nih rezervnih deloy za pokvarjene
strojne naprave,
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mozne delovodje,

- T
»Gradise, Obrati gradbenih polizdelkov Ljub-
ljana, bo po izvrSeni razSiritvi potreboval veé

visokokvalificiranih

delovcev - mojstrov

Kvalificirani delavei — mizarji in betonerji,
ki se zele usposobiti za to delovno mesto, naj
se pismeno javijo na naslov: »Gradise — cen-
trala Ljubljana, Bohori¢eva ul. 28.

Sprejeti kandidati bodo premescéeni na Obrat
gradbenih polizdelkov, nato pa bodo na poseb-
nem tecaju usposobljeni za mojstre ter za po-

vanjih. Toda tudi v-nasem podjetju se je ze
pripetilo, da organizacija sama ni bila kos po-
lozaju, da je celo nasedla nazadnjaskim tez-
njam, da se ob¢inski komite ni znasel, ker ni
poznal nekaterih posebnesti, kar vse prica v
prid trditvi, naj bi bile tudi organizacije ZK
v nasem podjetju trdneje organizacijsko pove-
zane.

Tretja stvar, ki je ze tudi postala problem,
da namreé organi delavskega upravljanja za-
ostajajo za razvojem. Poslovanje podjetja je Se
vedno preveé domena upravnega aparata. Pri
nas je tako, da vodilni usluzbenci s polno od-
govornostjo vestno in uspesno vodijo podjetje.
Ne zdi se mi prav. da organi delavskega uprav-
ljanja od vrha navzdol zaostajajo z razvojem.
Menim, da bi morala ZK moéneje skrbeti za
idejni in strokovni dvig upravljalecev, Gre pa
tudi za utrditev delavskih svetov in upravnih
odborov kakor tudi za tesnejSo povezanost or-
ganoy - upravljanja in sindikatov.

‘Sindikalna organizacija je pri nas najdejav-
nejsa politicna sila, pa vendar moramo ugoto-
viti, da je malokdaj na ¢elu TeSevanja do-
godkov. Iz tega sledi, da potrebujemo pri nas
zivahnejSe delo politicnih sil. Najprej zato, da
nudijo pomo¢ upraviemu vodstvu na eni ter
kolektivom na drugi strani: drugi¢ pa zato. ker
je pri nas fluktuacija delovne sile $e vedno
velika in je potrebna nenehna budnost pred
nepredvidenimi tezavami-(Podvelka).

Se ena stvar je, ki opozarja na mocnejse
politicno delo v nasem podjetju. Se vedno je
Premalo organizirane mladine. Skoraj polovica
vseh Gradisoveev je po letih Se mlada. Iz vrst
mladine bi bilo treba dvigati kadre za politié-
no delo. Delavei, ki pridejo k nam na novo, ne
‘najdejo pri nas najveckrat ni¢ drongesa kot

0!9 in krajevno gostilna, kor tudi po svoje
Prica o politicnem delu pri nas.

Morda bo kdo.iz tega pisanja dobil vtis, kako
slabo je pri nas, toda to ni bil namen tega pri-
spevka, saj so slabosti tudi objektivnega izvora
n, pr. delo od zore do mraka, slabi prostori za
kulturno in 3portno izzivljanje itd, Kazalo bi
ugotoviti, ali bi komite ZK pri podjetju uspel
vsaj del te pomanjkljivosti odpraviti, Ce so
pogoji zanj, bi bilo treba izdelati program, ob-
vezen za vse Clanstvo ZK nasega podjetja.

Morebiti bo nasel kdo v ¢lanku celo snov za
kritiko. Ce bo dobronamerna, bo le prispevek
k reSevanju problematike in k izboljsanju po-
liticnega zivljenja pri nas. To pa je edina moja
zelja, ki me je vodila, da sem se lotil pisanja.

—us

Pripomba urednistva: Pisec je opozoril na
nekaj problemov, ki terjajo nujno reditev. Vpra-
Sanje pa jJe, ali se da samo z organizacijskimi
ukrepi stvari izboljsati. Predlogi, ii jih nasteva
pisec, streme k vzpostavitvi komiteja ZK Gra-
disa po logi¢nem sklepanju: ée imamo sindi-
kalni odbor za vse podjetje, ki povezuje vse

sindikalne podruinice, zakaj bi ne imeli tudi

Komiteja 7K “za Vs podjetje. ki bipovezoval
vse organizacije Zveze komunistov v nasem

podjetju.

Predvsem bi kazalo razéjstiti, kaj naj bi do-

_segli s tako organizacijsko zgradbo Zveze ko-

munistov v nasem podjetju.-Vsi si zelimo, da bi
bilo nase politicne delo enoineje usmerjeno, da
bi zlasti glede posebnosti, ki nastopajo v Ziv-
ljenju delovnih kolektivov gradbeniitva. nek

organ — pri tem pa. ni tako .pomembno, ali naj

bi bil to komitet ali partijska konferenca ali

kaj podobnega. od ¢asa do asa analiziral. po-
Jave pri nas ter postavil dolofene smernice. .

Danes “so naje organizacije ZK povezane z
obfinskimi komiteji, ki seveda ne morejo tako
potdrobno poznati vse problematike, ki nastopa
zatradi puscbnosti zivljenja gradbenih kolekti-

vov. Zato je- umestna- pripomba pisca ¢lanka.
Res je pa tudi, da so obéinski komiteji. tisti, ki
so najbolj poklicani pomagati vsem  osnovnim
organizacijam ZK brez izjeme in tudi organiza-
cijam gradbenih kolektivov. Mimo tega se Ziv-
ljenje komunistov v osnovnih organizacijah ne
more in ne sme omejiti samo na ¢isto speci-
fiéne probleme gradbenistva, Ti pa so: strokoev-
no delo, tarife, komunala. To torej pomeni, da
bi zaprli krog delovanja komunistov skoraj
zgolj ozko ekonomska podroéja in na podroéja
zivljenjskega standarda, to pa spet samo grad-
benih delaveev, kar bi pomenilo izolacijo grad-
benih delaveev iz komunalnega Zivljenja, Ze
bezna razmisljanja o tem nas pripeljejo do jas-
nega sklepa. da komunistov in osnovnih orga-
nizacij ne moremo izloé¢iti iz zivljenja komune,
njenth problemov itd.. saj soti problemi ¢isto
neposredno tudi problemi gradbenih delaveey.
Ce je trg dobro organiziran v obéini, ée je
trgovska mreza dobro razvita, ¢e ni tezav glede
obrtniskih uslug, uzivajo vse to tudi gradbeni
delavei, da ne govorimo o zadovoljevanju kul-
turnih potreb itd. To pa potemtakem tudi pome-

iy da*bi“ne mogel biti*komite KK Gradisa: tisti,

ki bi organizacijsko povezoval vse organizacije
ZK v nasem podjetju.'Mimo tega pa so tudi vse

: politiéne akeije v komuni.

Brz ko pa se dokopljemo do te ugotovitve,
nam je jasno, da bo treba poiskati brztas dru-
gatno. reditev.. Eden izmed predlogov je bil in
ki bo tudi uresni¢en, da sklicujemo ob¢asne
konference Zveze komunistov vsega podijetja. Na
njil naj bi analizirali delo. posameznih organi-
zacij, jih opozorili na najvazneja vprasanja

.gospodarjenja, upravljanja, politicnega Zivlje-

nja, mladine itd. ter postavili dolo¢ena napotila
za nadaljnje delo. S tem pa bo tudi namen do-
sezen. Gre lé za to. da bodo take konference

“zares dobro pripravljene in da bodo nudile res

tisto, kar si od njih obetamo,

@V Maribord so' ‘izvolili
komisijo' za izobrazevanje de-
laveev, predvsem - nekvalifi-
ciranih, Komisijo sestayljajos
Ivan Gajst, Joze Lorenéic, Mi-
ro Zorz, Martin Zajsek in Jo-
ze Puksic. yeriatoa

B OBRAT SRADBENIH
POLIZDELKOV LJUBLJANA.
Na zadnji seji upravnega od-
bora so poleg razprave o pol-

letnem uspehu obrata raz-
pravljali tudi o dvigu pro-
duktivnosti dela. Storilnost

bo treba e obCutno povedati,
ker bo le tako mo7zno ustva-
riti ved sredstev za razdeli-
tev  osebnega dohodka im
ustvariti pogoje za znizanjoe
cen produktov, ki so previso-
ke. Ugotovili so, da velik del
njihovih izdelkov na triziséu
ni konkurenéen in bo treba
vloziti vse napore za dvig
produktivnosti. Zato bodo mo-
rali biti na kljuénih mestih

stalni ljudje. ki bodo znali
apravljati stroje ter jih tu-
i znali vzdrzevati in nego-

vati, predvsem pa, da bodo v
dobro vzdrzevanem siroju vi-
deli del lastnega razvoja n
standarda. Vedno bolj bodo
morali odstranjevati impro-
vizacije. povsem podobno kot
v industriji. Naglasili pa so,
da. je discipliniranost pri de-
lu bistveni in sestavni del
miselnosti, brez katere je
vsak napredek nemogoé. Go-
vorili so tudi o specializaciji
na dolocenih delovnih mestik
in za dolotene vrste wdelkov.

B Akordni  presezek je ¥
mesecu maju in jun ju pora-
stel na vseh delovnih mestih,
docim je vrednost povelanja
proizvodnje porasla za 67 %.

B Delavsk; svet
gradbenih polizdzlkov je v
letodnjem letu  prevedel v
polkvalificirane nad 50 delav-
cey,

B CENTRALNI ()Bli-AT[',
MARIBOR. Na zadnji seji
sindikalne podruzaice so skle-
nili, da bodo v kratkem' skli-
cali polletno konferénco; ki
bo razpravljala o delu in bo-

IR

obrafa

do¢ih  nalogah  podruZnice.
Razpravljali so tudi v akor-

du od oddaji del v akordu in
ugotovili, da se je -odstotek
del v primerjavi z januarjem
t. L. dvignil od 20 % na 62%.
Sklenili so. da bodo v bodoce
presli na pismeni akerdni do-
govor ter bodo tako edpravili
razne nepotrebne nesporazu-
me. Razpravljali so tudiode-
lavskem samoupravljanju,.po
mnenju ¢lanov izvrinega od-

bora sindikalne podruznice
nima njihov delavski svet
pravega mesta v delavskem

samoupravljanju, zato tudini
v celoti odigral svoje vloge.
Ugotovili so tudi, da je zad-
nje case padla disciplina, da
nekateri radi zamujajo sluz-
bo, se med delovnim casom
zbirajo v grupe, kar zelo ne-
ugodno vpliva na porast pro-
izvodnje. Prav tako se prid-
no pripravljajo na Gradisov
Sportni dan in nameravajo
marsikje dose¢i prva mesta
— Zelimo, da tudi uspejo.

B MARIBOR — Na zadnji
seji sindikalne podraznice je
tov. Miro Zorz, ki je &lan
upravnega odbora socialnega
zavarovanja v Mariboru, po-
dal obsirne poroéilo. Podrob-
no je analiziral delo socialne-
ga zavarovanja in nekatere
podatke primerjal s stanjem
v podjetju. Govorili so tudi
o HTZ sluzbi, ki je zadnje
Gase popustila, Munego dela
jim dajo priprave za Sportni
dan, saj pravijo, da bodo vse
tekmovalce najlepie sprejeli.
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Cestitamo jim

Te dni so m bodo praznovali svo<
je rojstne dneve nasi dragi sode~
lavei in-prijatelji —

Grebenc Joze,
rojstni dan,

Logar
rojstni dan,

Medved Tinka, namestenka 31.
rojstni dan. :

Rizmal Ludvik, names¢enec 37.
rojstni dan,

Pernat Viktor,
leto in

Zupeve ing. Edi 3. leto.

Kolektiv  namesCencev  uprave
gradbenega vodstva Gradis: Maribor
zeli in kli¢e vsem navedenim slav-
liencem na nithovi zivljenjsk: poti
abilo srece. zdravja in uspehov!

GRADISOV VESINIK % Stran 3

e

tehnik s{.'oj 26.

Ivan, tehnik svoj 35.

namescenec 3%,



Zacelo se je na tarifni komisiji za usluzbence. Direk-
tor je vprasal sefa gradbii¢a, kaksne posle opravlja
usluzbenec, ki so ga imeli >na tapetic, ali je strojni refe-
rent ali upraonik naselja?

Zacudeni pogledi vseh navzocih so bili uprti o direk-
torja in Sefa gradbii¢a. V direktorja zato, ker so mislili,
da je v zmoti, saj vendar nista delooni mesti tako sorodni,
da bi lahko usluibenec, o katerem je bilo govora, oprao-
ljal dvojno delo, ki je po strokoonosti popsem nasproino.
V sefa gradbis¢ca pa zato, ker so nestrpno pric¢akovali,
kako bo uprapicil spej predlog za larifno pestavke tega
usluzbenca.

Po mucnem molku se je oglasil Sef gradbis¢a: >Tova-
ris je zelo vesten, je marljiv, dela od petih zjutraj do
develil zvecer, Cez dan skrbi za siroje na gradbis¢u, po-
poldne in zoecer pa za ljudi v naselju, da imajo okusno
hrano in o redu postelje.«

Direklor z odgovorom, pa ceprav je usluibenca prav
tako dobro poznal, ni bil zadovoljen. Na odgovor je le
pripomnil, da je sicer vse to res, da pa nima usluibenec
za proo delo primerne kovalifikacije in ne more biti stroj-
ni referent, da ga lahko farifiramo samo kot upraonika
naselja. Naroéil je Sefu, naj predlaga tarifno postavko
v razponu, ki je dolocena za upravnika naselja.

To je Sefu zaprlo sapo. Po nekaj trenutkih je samo e
pripomnil, da strojnega referenta prav tako potfrebuje.
Sedaj pa se je oglasil e fretji, ki je mislil, da lahko
pomaga resiti to koéljivo vprasanje. Pojasnil je, da imamo
v podjetju absolvirane Stipendiste Gradisa, ki so doorsili
strojno mojsirsko Sole in da smo jih $tipendirali prap
zato, da bodo zasedli mesta strojnih referentoo,

Sef gradbisca ga je ofinil in mu s pogledom ofital:
»Kaj se pravzaprap vmesava v njegove personalne zade-
ve«... In konec tega razpravljanja? UsluZbenec je dobil
tarifno postavko, doloc¢eno na delovnem mestu upravnika
naselja, ki pa je bila sicer nekoliko manjsa, kot pa bi
jo dobil, ée bi bil sistemiziran na deloono mesto strojnega
referenta. Sef gradbiic¢a, pa je dobil tudi zagotovilo, da
dobi ustreznega usluzbenca s potrebno strokoono izobraz-
bo, ki se zahteva na delopnem mestu strojnega referenta.

To je bil v resnici samo konec tega razpravljanja, foda

<rbimo za ka:

b o

zacetek razpravljanja o usluZbencu, éloveku, Gradisoocu,
bivsem borcu NOV, élanu ZK itd.

Sef gradbiséa je prispel s to novico v svejo edinico
in ko je pojasnil stalis¢e tarifne komisije za usluibence,
UO edinice ni bil istega mnenja in je bil preprican, da
se je temu usluzbencu prav gotove zgodila krivica, Tudi
tehnicéni direktor ni mogel na gradbiicu prepricati, da je
tako prav, zato je narocil temu frefjemu, ki je predlagal,
da mora biti mesto strojnega referenta samostojno in za-
sedeno s strokoonim usluzbencem, naj on to uredi spora-
zumno s $efom edinice in usluzbencem. /

V razgovoru, ki sta ga imela najprej Sef edinice in
pisec tega clanka, je bilo ugotovljeno:

Usluibenec je bil doslej zaposlen na gradbiiéu kot
skladisénik, personalni referent, strojni referent in uprao-
nik naselja. Na vseh teh deloonih mestih je bil zelo upo-
raben prav zato, ker je naravno nadarjen. Bil je pri svo-
jem delu vesten, marljiv, predan delu, zanesljiv, posten.
Torej v celoti obdarjen z najboljsimi vrlinami.

Ko smo pobrskali e po njegovi preteklosti, je bilo
ugotooljeno, da je doorsil Sest razr. osn. Sole, da se ni
mogel nicesar izuciti, da je sodeloval v NOV, bil aktivni
borec, da je izgubil dva brata o partizanih, da je sluzil
v KNOJ itd. Po osvoboditvi je bil na raznih mladinskih
akcijah, aktiono delal na vseh popriséih politiénega dela,
da so ga gnali iz akcije v akcijo in da na spoj osebni
strokooni razvoj pri vsem tem, razumljivo, ni mogel niti
misliti. Nili vodstoo gradbii¢a, ne organi samoupravlja-

nja, ne vodstoo sindikalne podruinice, niti ne osnovna

organizacija ZK nikoli niso pomislili, da bi ta mladenié,
ki je bil pedno na vse pripraoljen, bil povsod uporaben,
Ze dorastel v zrelega ¢loveka in da bo morda nekoé tudi
upokojen.

Takrat pri upokojitvi pa ne bo zadostovalo potrdilo
o takinih mestih, niti ne bodo zadostovala potrdila, da je
bil ta usluzbenec z najboljisi osebnimi orlinami. Manjkalo
pa mu bo potrdilo, s katerim bi dokumentiral svojo kva-
lifikacijo. :

Kot receno, nihée ni pomislil na fega usluibenca kot
cloveka, kot Gradisovca, kot ¢lana ZK, kateremu bi bilo

nujno pomagati, da bi prisel do kvalifikacije. Med slu3-
bovanjem pri Gradisu je bilo nesteto tetajev za prido-
bitev raznih koalifikacij, n. pr. med drugim ftudi za
strojnike gradbenih strojev, kjer bi lahko prisel do kva-
lifikacije. Izoen podjefja je moinost pridobifi znanje
tudi o raznih veéernih gimnazijah, Ljudski univerzi, v ve-
Cerni TSS itd. V podjetju imamo zelo veliko moznosti
v nasih obratnih delavnicah, kjer bi lahko dobil praktié-
ne znanje v spoji siroki, t. j. na deloonem mestu stroj-
nega referenta, toda tudi na fo se ni nihée spomnil, On
e moral prevzemati delo, kjer niso nasli drugega usluz-
enca, moral je podifi razne politicne akcije, zato ni
bilo ¢asa, da bi mislil $e na sebe,

Sefu gradbiséa je bilo fudi pojasnjeno, da pravzaprao
on nima prave pomoc¢i glede strojne sluzbe na gradbiséu.
Res je, da je usluzbenec zastapil vso spojo voljo in izko-
ristil spojo naravno nadarjenost na delovnem mesiu stroj-
nega referenta, foda prao gotove je, da v strokovnem po-
gledu ta usluzbenec za to delo ni mogel ustrezafi, Sef
gradbisca, posebno pa vodstyo podjetja je tudi materi-
alno in kazensko pred sodis¢em odgovorno, ée so na de-
lovnih mestih zaposleni ljudje, ki nimajo za fo pravilne
koalifikacije,

S temi ugotovitvami sta se strinjala Sef gradbiiéa in
usluzbenec. Zakljuéek te akcije, ¢e jo lahko tako imenu-
jemo, je naslednji:

— usluzbencu se mora dati moinost, da bo lahko pri-
vatne Studiral, se vkljucil v neko vecerno Solo in dokon-
¢al vsaj niijo gimnazijo,

— nuditi mu je vso pofrebno pomoé, da se v strojni
stroki izpopolni, 1. j., da pride v prakso v delavnice obra-
too, da poloZi izpit za koalificiranega delavca. To bo
lahko opravil do leta 1960,

— da se ga v tem casu razresi dvojnega dela v pod-
Jetju in prao tako razresi politicnih funkeij in omogodi
dovolj ¢éasa za $tudij in strokovno izpopolnjevanje.

V 14. letih obstoja Gradisa je prap gotopo $e marsi-
kateri delavec ali usluzbenec imel podobno Zivljenjsko
pot, toda nikoli se nismo ppraali, kam pravzaprav gre
njegova razvojna pot. Nujno je, da bi organi delavskesa
samoupravljanja, vodstva sindikalnih podruznic in osnoo-
ne partijske organizacije ter vodstiva gradbis¢ pregledala
svoj kader in v takih primerih, kot je bil tega usluzbenca,
naf}a neke pravilno resitev, kako dvigniti njegovo stro-
koonost in mu s fem omogociti tudi boljso boduc"n{&st.

vodija, Cuvaj in tat

Iz delovodnika disciplinske komisije gradbenega vodstva Maribor

Delo disciplinske komisije ni ved-
no najprijetneje, ali vendar je za-
nimivo, saj imajo ¢lani komisije
veckrat priliko opazovati ljudi, ki
skuSajo prestopek omiliti, olepSati,
in price, ki si prizadevajo po sim-
patiji do greSnika >oprati zamorcac.
Ce ¢Clani  disciplinske komisije
opravljajo svojo dolznost vestno in
nepristransko, jih ne more 1znena-
diti, da jih gre$niki ne gledajo le-
po in da tudi njihovim simpatizer-
jem z obsodbo gresnika ne priraste-
jo k srcu. .

Véasih 7Ze pred obravnave sli§imo
govorice, zlasti, kadar je peklicana
pred disciplinsko kowmisijo oseba
na vodilnem poloZaju, &e$, saj mu
ni¢ ne morejo, ne bodo si upali in
podobno. Naj bodo glede ¢lanov
mnenja in ugibanja taka ali dru-
gafpa, ne morejo se pritozevati za-
radi pomanjkanja dela, saj delo-
vodnik komisije zgovorno prica o
obilnem delu, ki ga komisija oprav-
lja. Tako je imela na%a disciplin-

Strojnikova

prisebnost

Na gradbiséu v Podvelki,
kjer je bilo v letoinjem letu
Ze mekaj neprijetnosti, bi se
kmalu pripetila nova nesre-
¢a, ¢e je ne bi prepreéil pri-
seben strojnik.

Pomeizni  strojnik, ki je
upravljal Dumper, je pustil
na vrhu klanca Dumper, ka-
terega je sicer praviloma za-
vrl z ro¢no zavere, toda ni
pretaknil ro¢ice v menjalniku
tudi v povratno brzino.V tre-
nutku, ko se je odstranil za
hip od Dumperja, je roéna
zavora popustila in stroj je
pricel sam brez voznika dr-
seti po klanca navzdol. To je
opazil strojunik {ov. Stuein
Florjan, ki je pohitel za Dum-
perjem, skotil za volan in ga
usmeril po cesti ter zaustavil
stroj. Prav gotovo je tovaris
Stucin, ki je sicer strejnik
enakega stroja, pokazal s tem
dejanjem, da je hil zelo pri-
seben in resil podjetje veéje
materialne sSkode, ker bi se
Dumper prav gotovs poiko-
doval, ko bi prileiel v Dravo,
ali pa kamorkoli. Nerazum-
ljivo pa nam je, zakaj vod-
stve gradbista ni o tem ob-
vestilo Uprave CO, da bi
strojnika primerno nagradila.

Zakaj bi poslusali vedno
samo slabe strani stroinikov?
PiSimo in pevejmo tudi o njih
kaj dobrega!

M. A.

GRADISOV VESTNIX * Stran &

ska komisija lani 47 javnih obrav-
nav, na katerih je bilo kaznovanih
58 ljudi. Sest je bilo kaznovanih z
odpustom iz gospodarske organiza-
cije, 22 je bilo kaznovanih denarno
v skupnem znesku 11.700 din, dru-
gi pa na strogi javni ukor itd. Eden
je bil kaznovan na povra&ilo pot-
nih strog¢kov v znesku 2400 din.
Vet ljudi so izroé¢ili v postopek red-
nemu sodis¢u, kjer je bil en &lan
kolektiva kaznovan mna povracilo
Skode v znesku 18.000 dinarjev.

Letos je bilo do 15. julija 12 jav-
nih obravnav, na kater:h je bilo
kaznovarih 15 ljudi. Med femi so
bili - Stirje kaznovani z odpustom.
osem je bilo denarno kaznovanih v
skupnem znesku 6.000 din, nekdo
je moral povrniti 2400 din za po-
vzrofeno Skodo, drugi pa so dobili
ali strogi javni ukor ali pa pismeni
opomin. Mimo tega je komisija na-
znanila nekaj oseb javnemu toZil-
stvu.

Kakor lani tako je bilo tudi letos
na javnih obravnavah nekaj ljudi
zaradi pomanjkanja dokazov opro-
scenih.

Najvecje Stevilo prekrikov tvori
nezakonito pridobivanje gmotne
koristi. TeZnja po tem nj razsirjena
samo med ljudmi z nizkim zasluz-
kom, marve¢ se pregrese ljudje tu-
di z visokimi tarifnimi postavkami,
ki imajo celo svoje hise in obdelo-
valno zemljo. Ce so taki e delo-
vodje, potem je vsako pisanje ©
sramotnosti in Skodljivosti vjihove-
ga delovanja odveé.

Tako je nek delovodja delov-
nem ¢asu odpeljal z gradbiséa na
svoj dom gradbeni les, obenem pa
napisal odsotnim delaveem tako
imenovane ¢uvajske are, Pri izpla-
¢ilu pa je od njih zahteval denar,
¢es$ da je sam sirazil gradbiite, De-

lovodja je bil torej obemem s¢uvaje
in Se tat povrhu.

Disciplinska komisija je izrekla
temu delovodji kazen disciplinske-
ga odpusta, obenem pa =0 vso za-
devo predali okrajnemu sodisc¢u,
kjer je dobil mesec dni zapora.

Drugi delovodja pa si je.-prisvo-
jil nezakonito staro zidno copeko, ki
je bila last investitorja in je bil de-
narno kaznovan. :

Dosti je Se raznih prekrikov, ki
pa ostanejo zaradi nebudnost] ¢la-
nov kolektiva skriti. Omeniti je Se
treba, da ima precej delovodij in
drugih usluzbencev na vodilnih me-
stih po nekaj svojih miljencev in
miljenk. Delovodja na primer na-
jame delo pri zasebniku, opravijo
a pa delavei njegovega gradbiséa,
Fevji delez zasluzka pobere pa de-
lovodja. Pogosto se e dogaja, da
jemljejo za taka privatna dela ma-
terial in orodje kar z gradbii¢a na
posodo, Kolike ga res vrnejo ...?

Taki odnosi skodujejo vsemu ko-
lektivu, saj je delovedja e 1z neke
solidarnosti dolzan S¢ititi take de-
lavee, ki mu veasih zrastejo tudi
¢ez glavo. Ni treba Se posebej govo-
riti o miljenkah. Tako se véasih do-
gaja, da tarifnih postavk ne doloc¢a-
jo po merilih tarifnega pravilnika
ampak po obrazu.

Da bi se taki in podobni prekriki
ne dogajali veé, je potrebna neneh-
na budnost slehernega ¢lana kolek-
tiva, ker lahko zle izkoreninimo le
z zdruzenimi mocémi. Zavedati se
moramo namrec¢, da odkrijemo le
manjsi odstotek prekrikov in da
zaradi nebudnosti, neutemeljenega
strahu in neodkritosrénosii ostane
vecina prekrskoy skritih, kar nam
samim Skoduje.

Edvard Volk

predsednik disciplinske komisije

- Sostanjcani
ZMAGOVALCH

V pocastitev dneva vstaje in 40.
obletnice KPJ je bilo ob koncu
prejsnjega meseca v SoStanju orga-
nizirano tekmovanje. v orientacij-
skem pohodu patrulj po poti XIV.
divizije zdrnZeno s tekmovanjem
v streljanju na .  malokalibrskem
strelis¢u v Lajsah.

Te prireditve (ki naj bi postala
tradicionalna) se je udelezilo okrog
Stirideset ekip strelskih druZin, or-
ganizacij ZB, ZVVI in Partizana.

Strelei SoStanjskega >Gradisac so
na tej prireditvi Castno zastopali
>Gradise, saj so se je udelezili kar
s Stirimi ekipami ter sii v moéni
konkurenci priborili prvo mesto.
Priborili so si prehodni pokal in
diplomo.

Ta uspeh nasih sireleev jim daje
Se vel vzpodbude za nadaljnje de-
lo glede krepitve organizacije in
dviga kvalitete strelcev. Seveda pa
je potrebno Ze dosti poirtvovalno-
sti, da bi dosegli tudi v bodocle
podobne uspehe,

Organizacija bi potrebovala 3Ze
nekaj denarja za nakup malokali-
brskega oroZja in za zgraditev pro-
vizoritnega malokalibrskega streli-
Séa.

Sostanjskim strelcem ¢estitamo in
jih pozivamo v nadaljnji boj, da si
pribori 8¢ kak3en pokal in diplomo,
ceprav jih imajo sorazmerno e kar
precej, ¢e upostevamo. da je orga-
nizacija stara komaj leto dri

M. O.

UdeleZenci orientacijskega teka na 7 km dolgi progi v Soitanju. &lani
nasega kolcktiva. Stoje od leve na desno: Slavko Kovaé, Ivan Beé, Mi-

lan Omladi¢, Mehmed Hamuli¢, Drago Djurin,
Sardi, Kle¢e pa:

Pero Hlapéi¢ in Franjo
Anton Anderluh, Ivan Krémar, Andreja Kovacevi¢,

Franc Skrabl, Nikela Fajan, Ivan Boro¥ in Slavko Sire

SPORTNI DAN GRADIS

Tako kot se drugi koleklivi mrzli¢no pripravljajo na Sportni
dan GRADISA, tako se tudi v kolektiva CO v Ljubljani z vso vne-
mo pripravljajo na ta dan. Zmenili smo se, da se bomo udelezili
teh tekem v naslednjih panogah: streljanju, kegljanju, balinanju,
nogometu in namiznem tenisu.

Ker je za ta Sportni dan zelo veliko zanimanje med kolektivom
in se je prijavilo zelo veliko Stevilo >&portnikove, je bilo potrebno
organizirati razna predtekmovanja tako. da bomo izbrali najboljge,
ki bodo zastopali nade obrate. Zdaj so izbirna tekmovanja v stre-
ljanju, kegljanju in namiznem tenisu. Zato so organizirali razne
turnirje, kjer so ugotovili, da imamo v kolektivu veé Zportnikov
kot smo sprva mislili. Res pa je. da so med temi s&portnikic v glav-
nem Z7e starejsi ¢lani kolektiva, ki so v mlajsih letih gojili Sport.
Mladina, kateri so pravzaprav namenjeni ti Sportni dnevi, pa stoji
bolj ob strani in verjetno bolj misli na srock-an-rollc, Prav gotovo
pa je, da se bo ta mladina tudi zgibala, saj vidi, da se starejsi
Sportni zvezdniki, ki so nekdaj blesteli na kaf{re’snem koli Sportnem
polju, ne dajo ugnati v kozji rog.

Ce hotemo, kot se obitajno daje pred takimi dnevi, neke pro-
gnoze o favoritih, potem bi bile prognoze naslednje:

V kegljanju so prvi favoriti f:aseméum, ki imajo sindikalno mo-
Stvo, katero prav tako tekmuje v conski oz, republiski ligi. Kegljaci
Sportnega drusiva GRADISA, ki pravzaprav pomenijo tudi neko
velesilo v kegljanju, vsaj v. Ljubljani, pa so morali svoje moStvo
razdeliti na dve oz tri sindikalne podruznice. Nekaj jih je na cen-
trali podjeija, nekaj na gradb. vodstvu Ljubljane in nekaj na CO.
Verjetno bo razdelitev teh kegljacev, ki so pravzaprav asi, Se bolj
pripomogla k zanimivejiemu tekmovanju. Mariborski kegljaéi, na
katere v Ljubljani prav resno ratunamo, pa imajo predrost :doma-
Cega kegljis¢ac. Kot pa sliSimo, se pa tudi kegljadi iz Celja ne
bodo pustili odpraviti kar tako.

Favoriti v streljanju bodo verjetno strelei iz CO v Ljubljani,
saj so ze pri dosedanjih srecanjih z drugimi edinicami pokazali
najveé uspehov. Tik za petami pa jim bodo verjetno strelci iz CO
Maribora, ker oni prav tako upajo na prvo mesto.

V nogometu so najverjetnejdi favoriti MariborCani, saj je Ze
javna tajnost, da tov., Janiekovié neumorno trenira svoje mostvo.
Upamo, da ne bodo to Gradisovo mostvo okrepili z silegalnimi Bra-
ni]knvci«. Tudi v ljubljanskem moitvu je tov. Mujo Ravnikar zelo
aktiven pri pripravah svojega moStva. ki bo nastopilo v tej Sportni
panogi. Verjetno ima tudi on neke tihe Zelje, da bi okrepil svoje
mostvo s kaksnim »Krimoveeme, ker le v tem mostvu tudi nekaj
Sepa. Upamo pa. da bodo vsi tako poiteni in pripeljali res prisine
Gradisovee na zeleno polje.

Kot slisimo. se na nasi centrali precej govori. da so oni favoriti
v 3ahu. To modtve bo sestavljeno iz prekaljenih borcev, med njimi
je tudi direktor. ki pravzaprav vsak dan $ahira po %ahovskem poljn
Gradisa. Borbe bodo prav gotovo zagrizene. saj se bo skufal marsi-
kdo direktorju revanzirati, pa ¢etudi le v Sportni disciplini.

Najbolj zagonetna so pravzapray moSiva v namiznem tenisu.
Za to panogo je zelo veliko zanimanja in odkrivajo se novi talenti.
Favorita tukaj ne poznamo, saj je zmaga odvisna od homogenosti
mosiva, Kako se bodo nafe prognoze uresnicile. bomo pa kmalu vi-
deli. saj ni ve¢ dale¢ dan. ko se bomo sreé¢ali v Mariboru, &y




Zemeljska dela opravljajo vetinoma s stroji. Tovari§
Filip¢i¢ na nakladiscu

Takole zavarujejo obalo Drave

Trda noé je Ze bila, ko je sopihal ;Korofec« — tako
pravijo vlaku, ki vozi iz Maribora proti Dravogradu in
Prevaljam — navzgor po dolini Drave. Po uri veinje je
zapeljal v prave morje luéi,

»Ozbelte, je klical sprevodnik. Brez potrebe, saj vsak
ve, da gradimo v Ozboltu hidrocentralo, poslednjo v sisie-
mu elektrarn tega dela Drave. Posebna prednost takega
sistema elektrarn je, da je vodna sila dosti bolje izkori-
SCena, saj lahko nemoteno delujejo tudi ob nizki vodi, ker
se voda zbira v velikih akumulacijskih jezerih.

Tako jezero bo nastalo indi nad hidrocentralo v Ozbol-
tu. Seveda pa je treba nad jezom v vsej dolzini bodocega
Jezera zavarovati obalo, prestaviti cesto, koder se vije pod
bodoto gladino jezera, graditi mostove itd. In del tch opra-
vil je prevzelo tudi nase podjetje v skupni vrednostj 326
milijonov dinarjev. Tako so Gradisovei prisli ra Koban-
sko, kakor pravijo tem krajem v dravski dolini, stisnjeni
med Pohorje in Kozjak.

Nam so taka dela kar prav prisla. Predvidenih je bilo
n-mnro;(z precej zemeljskih del, k; terjajo dosti sirojnega
dela. Tako smo naSli delo za nas strojni park poleg ceste
tez trojanski klancc Se v Podvelki. Dober kilometer ceste
so zgradili gori pri Vuhredu in je 7e v prometu, dobre sti-
ri kilometre ceste grade pa na sektorju Podvelke. Mimo
tega so prevzeli Se dela na zavarovanju kosa obale Drave.

Prve lopate so v Podvelki zasadili lani oktobra. Lani so
tekla v glavoem le pripravljalna dela, medtem ko so zade-
ki z gradnjo letos marea, zavarovalna dela pa so ste-
!Lla maja in bodo kon¢ana do februarja prihodnjega leta.
Zgradili so tudi Ze dva manj$a mostova, razpetine 7,5 me-
tra, predvidena pa sta Se dva mosta ¢ez Dravo, vendar
zanju dela $e niso izlicitirana. Brzéas se nase podjetje lici-
tacije ne bo udeleZilo, ker je rok sila kratek, nase kapaci-
tete pa ne zadod¢ajo. Sicer pa je odvisno od konstrukeije
mostov, Ce bo montaZzna, bi verjeino tudi ta dela prevze-
K, kolikor bi seveda na licitaciji uspeli.

. Na cesti speljejo v glavnem le traso, navoaijo in zva-
]J_ujo tampon ter urede robne pasove, medtem ko bo nave-
zilo drobljenec in cesto asfaltiralo drugo podjetje. Nage
Podjetje je sprva sicer prevzelo ureditev celotnega spod-
nhjega ustroja cestiSCa, vendar v blizini nimamo kamnolo
ma apnenca in bi ga morali drago kupovati od omenjens

Zemeljska dela so v glavnem pri kraju. Izkopati bo treba
$e kakih dva do tri tiso¢ kubikov

ga podjetja, kar bi se nam pa ne splacalo. Zato smo to raje
odstopili temu podjetju. Oba bregova Drave sta iz eruptiv-
nih kamenin in ni apnenca, ki je potreben za spadnji ustroj
cestigfa. Podjetje, ki so mu ta dela oddali, pa ima kam-
nolom apnenca v Radljah.

Rok za izvrditev del, ki smo jih prevzeli, je zadnji no-
vember. Vse kaZe, da bodo vsa dela do roka opravljena, saj
so ze sedaj za kakih deset dni pred planom. V cdstotkih iz-
razeno so za 11 odstotkov nad planom. Ob konecu avgusta
so imeli na spisku 304 delavce, po planu bi jih morali ime-
ti pa 391, Manjkajoéo delovno silo so nadomestili s stroji.
Teh imajo pa veé kot je po planu predvideno. Te dni so
imeli v Podvelki dva naklada&a, 3 valjarje, 5 dumperjev,
prav toliko buldozerjev in dva kompresorja, e uposieva-
mo samo teiko mehanizacijo. Vsi stroji pa niso iz nasih
Centralnih obratov, marveé imajo nekatere izposojene tudi
od drugod. Nada teika mehanizacija je namre¢ mo¢no iz-
rabljena in so pogosti zastoji. »Ja, pri nas ni avto-cesta,<
je dejal 5ef gradbi&ta, tovari§ Kalin, »Na avtomobilski cesii
si imel vse pri roki, Kar ti je manjkalo, si bri dobil, &e
drug ni dal, ti je preskrbel pa investitor. Tu si moram2
sami pomagali in moramo vfasih za kakSna popravila ali
nadomestne dele skakati od Maribora do Ljubljane. Vse to
pa nas veéasih tudi zadrzi, da dela ne napredujejo take na-
glo kot bi sicer lahko.c Znacaj dela priizkopu trase je tak,
da dela teika mehanizacija v skupini, ¢e en ¢len stoji, se
ustavijo tudi drugi stroji. Najpogosteje se je to dogajalo
z buldozerji, ki so kljuéni stroji pri takih delih. Ce buldo-
zér stoji, stoji tudi nakladaé in dumperja.

»Glede zemeljskih del smo v glavnem Ze pri kraju,c je
dejal Zef gradbiica. »lzkopati moramo 3e kakih dva do tri
tisot kubikov materiala Sicer pa je zemeljskih del ved kot
so sprva predvidevali. Vsega skupaj je bilo predvidenih 71
tiso¢ kubi¢nih metrov izkopov, Ti pa so Ze doslej narasli
na 79 tiso¢ kubiénih metrov.c

Da so toliko pred planom, konec koncev ni samo njiho-
va zasluga. Sprva so namreé¢ predvidevali, da je teren moc-
no skalnat in da bo treba dosti minirati. Ko pa so ieren od-
krili, so videli, da le ni tako skalnat, ampak, da sestoji
hrib v glavnem iz materiala, ki ga je v letih nanesla voda
s hriba. To povzrofa pa spet druge vrste teZav, saj se jim
je na nekem odseku hrib posul in je plaz zasul tudi spodnjo
cesto. Ko smo Ze pri tezavah, omenimo Se to, da jim je vre-
me precej nagajalo. Spomladi in Se poleti je bilo dolgo-
trajno deZevje, da stroji niso mogli delati, ker se je teremn
pogrezal. Ker pa so z zemeljskimi deli v glavnem pri kra-
ju, jim vreme v bodote ne bo povzrotalo veé toliko pre-
glavic, da bi del ne mogli do roka opraviti, Tako so vsaj
prepritani.

Nao, sprva so bile iezave, ker jim je manjkalo mehani-
zacije. Tezave druge vrste so finanéne. Pravijo namreé, da
jih amortizacija strojev moéno nese. Predraduni so zastav-
ljeni po lanskih cenah, letos pa so za mehanizacijo uve-
ljavljene nove cene, ki so precej vi§je ko lanske, vendar so
polletje kljub temu kar zadovoljivo financno zakljuéili.
Dosegli so namreé dohodek, ki je viiji od sicer nizkega
Gradisovega povprecja.

sSe tezave? V glavnem bi bile vse,c pravijo na gradbi-
5¢u. sTampon moramo voziti po tri in pol kilometre daleé.
Zato nam manjka prevoznih sredstev. Na Trojane smo po-
slali en naklada¢, ki nam sedaj manjka. Obljubili so nam,
da ga bodo kmalu vrnili. Sicer pa ...c -

Da, s kolektivom so bile tud: tezave. O tem smo Ze pi-
sali v Gradisovem vesiniku. Slo je namre¢ za odhod okrog
60 delaveev z gradbis¢a. Sami priznajo, da so bile napake
v jzratunu zasluzkov, vendar menijo, da stvar ni taka hu-
da, saj se po njihovem mnenju take stvari vedno dogajajo.
V akord imajo oddanih 60% del in te morajo izraCunatj v
dveh dneh. Ni ¢uda, pravijo, da se pri katerem tudi zmoti-
jo. Vsa stvar pa se poravna naslednje mesece, saj se sto-
ritev tako obrafuna kumulativno. Ce je nekdo dobil ta me-
sec premalo, dobi pa drug mesec zato vec. To ni ni¢ novega
v gradbeniStvu, pravijo.

Seveda je to refeno bolj v opravidilo, saj se ni moé
sprijazniti s tem, da bi zasluzki ne bili sproti to¢no obra-
¢unani, Vsak delavec ho¢e imeti sproti placano, kar zaslu-
Zi in se ne more zanesti na to, kaj bo dobil naslednii mesec.
Glede tega 7ze mora biti red in je konec koncev holje, ée se
izplac¢ilo obracuna za kakSen dan zakasni. Delavec laZe ra-
zume in laze potaka kot pa, da je slabe volje in jma obu-
iek, da so mu pritrgali zasluzek.

Sami sodijo, da se razmere v kolektivu izboljSujejo in

Frane Cerin, Frane Kmetee in Anton Leban,
stari Gradisovcei

da bodo imeli odslej »>zlati mire. Clani sindikata so vsi, ker
poberejo ¢lanarino pri izpladilu, élanov Zveze komunistov
je pa dvajset, kar je v primerjavi z drugimi gradbiséi kar
precej. Vendar bi tezko trdili, da imajo polozaj povsem v
svojih rokah in da vedno prevladajo v kolekiivu najpozi-
tivnejSe sile. To se je pokazalo ob ved priloZznostih, ko so
celo komunisti nasedli raznim nezdravim teZnjam in niso
n. pr. povsem razumeli, da zahteva proizvodnja irdnejso
delovno disciplino.

Na vratih pisarne komunale n, pr. je nabit tale surnike
delitve obrokov hrane: zajirk od 5,50 do 7. kosilo ed 12. do
14., vecterja od 18. do 20. Delovni ¢as pa traja od Sestih
zjutraj do poldne, nato je uro premora in spet od ene po-
poldne do Sestih zvefer. Ob sobotah delajo le od sedmih do
dveh, Ze iz tega je videti, da se delovni ¢as ne sklada po-
vsem z delitvijo obrokov hrane. Rekli so sicer, da je ostal
ta svozni red< Se iz zimskih ¢asov, vendar je bila tisti dan
menza nekaj minut ez Zesto zjutraj Se kar precej polna.
Res je, da za akordantie delovni tas ni tako vaZen, dve
petini del je pa vendarle v reZiji in je potem tezko kon-
trolirati ali so tudi taki delavei to¢no ob 3estih zjutraj na
delovnem mestu. Deloypa disciplina pa najbrz tudi sicer
ni preveé trdna. Srecali smo enega izmed delavcev. ki se
je ob belem dnevu kar precej majal v naselju, drugega smo
nasli v gostilni, ki tudi ni kazal znakov, da je pripravljen
nadaljevati delo ...

Konec koncev se pa da to tudi razumeti. Vino imajo v
obeh gostilnah zares odlitno. (To sem sam preskusil) Toéi-
jo pristni muskaini silvanee, ki se sveli kot &isto zlato.
Pravijo, da imajo tudi v kantini odlino vino. Gostilni sta
pravzaprav tudi edina zabava, ki jo imajo ti ljudje v
kraju, ki je bogu &isto za hrbtom, Televizija ne seze v do-
lino, kino igra le enkrat na teden in Se to v majhni dvora-
ni, da Gradisovei najbrZ niti na vrsto ne pridejo in tako
ostanejo karte in gostilna. Pri prazni mizi pa tudi ne mo-
rag sedeti. In ¢e &lovek pomisli, da so med njimi ljudje, ki
7e leta in leta delajo samo na terenu, ki si indi Zele, da
bi ziveli kdaj v urejenej$ih razmerah, jim tega ne kaZe
Steti v zlo. Dvomim, ée bi bil kdo drug v takem kraju kaj.
drugagen. Gradisovei v Podvelki pravijo, da so vsak Cas
pripravljeni zamenjati s komer koli iz Ljubljane, naj Se on
preskusi, kakino je Zivljenje na terenun, pa bo br%z ra last-
ni kozi spremenil mnenje o zabavi, kolikor si jo morejo
terenci po deln privosCiti. Res je pa tudi, da »zabavac ne
sme na Skodo delovne discipline. Ce kaj, potem jim lahko
ofitamo samo to, da se tega najbrz ne zavedajo povsem.
Plan presegajo, finanéno dobro stoje in delo bo — kot sami
trdno zairjujejo — do roka napravljeno. To je, pa tudi ni
vse. : e

8

Predsednik sindizalne podruZnice, Sef gradbii¢a in pred-
sednik upravnega odbora gradbiséa
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Po dolgem trudu je centralni arhiv vendarle. urejen

Uganite, na katerem gradbiséu je arhiv tako vzorno
zlozen!

Nas centralni arhiv

'V preteklem mesecu se je v pasi

cenirali dokoncala ureditev central-
nega arhiva in je sedaj urejen ves
arhiv od zatetka poslovanja naSega
podjetja do vkljuéno leta 1958,
"V arhivu je sedaj skrbno izbra-
na vsa vazno potrebna dokumenta-
cija 'vséh oddelkov centrale in od
vseh bivsih naSih gradbisé ter Se
preostali arhiv od svojefasno pre-
vzetih' ‘nacionaliziranih gradbenih
vodjetij, Dedek, Dukié,  Obnova,
glo-grad, Stavbna druzba, Siftler in
drugih. 2 g

Pri urejevanju arhiva so pregle-
ddli in ‘sortirali priblizno '45:000 kg
raznih spisov, izpraznili ‘ve¢ kot
2000 registratorjev in nad 4000 raz-
nih map in ovitkov. Skupuo pa so
potlali >Odpadue ved kot 25.000 kg.

Sedaj je vecina arhiva spravlje-
nega v lesenih liénih zabojékih oz.
predalékih, vse urejeno’ po gradbi-
5¢ih po oddelkih in po’letih, tako
da kljub veliki obsenosti arhive
— borostor se sicer nahaja v kleti,
je pa dolg 30m n &ivok 4m —
lahko takoj najdes vsak spis.

Najve¢ dela in truda je bilo pri
urejevanju arhiva. ki so ga odda-
la razna nasa razpuiéena gradbi-
8¢a, medtem ko oddajajo oddelki
nise centrale lepo ureien arhiv.
Nekatera bivsa naSa oradbidca so
.pa ob likvidaciji oddala taksen ar-
hiv, da se lahko trd:. da to ni bil
vec arhiv, ampak kupfki zmetkane-
ga papirja, natrpaneza v tezkih za-
bojih. Na registratorjih in ne3tetih
raznih zavitkih — dostikrat z moé-
no zarjavelo Zico skupaj zvezano,
ni bilo nikakih. ozna¢h al: najveé-
krat le samo povrino napisano kot:
razni spisi,  dopisi, - debavnice itd.
Na stotinah mapah je bilo Gesde s
prav lepo okrasenimi érkami napi-
sano n. pr. dosla posta, ali prejeto,
odposlano, razno itd. brez kakrsne-
keli druge toénejie oznache. na-
vadno je bilo v teh nestetih mapah
vse pomesSano; dopisi, raduni, za-
pisniki. dobavnice itd.

Zato so morali vse take spise naj-
prej sortirati po oddelkih, vsebini
in po datumih in Sele potem veza-
t.. Vse to je dalo mnogo nepotreb-
nega dela in so samo v letu 1958
porabili za pravilno ureditev pri-
blizno 5000 ur.

Na placilnih seznamih niso vedno
oznateni osnovni wodatki. n. pr.
levo zgoraj oznac¢ha gradbiica. na
stedini datum. leto in mesee, tudi
osebni listi se ponekod zelo povrs-
nro vodijo, ni napisana letuica. ne
dan vstopa ali izstopa, ne rojstni
podatki pa tudi delovne dni in ure
ter zasluzki so véasih zelo povrino
vpisovali ali pa s tako slabim sviné-
nikom, da je komaj Se vidro in se
Cez leta Se to izbrise.

Matiéne knj‘ge, osebne liste in
plagilne sezname je ireha hraniti
v. arhivu ve¢ kot 10 let. Vedeti je
namre¢ treba. da je bilo pri nasem
velikem podjetju  zaposlenih veé
kot 30.000 delavcev in usluzbencev,
upositevaiot vse prihode in odhode
in da zahtevajo ustanove in posa-
mezniki stalno najveé podatkov od
centrale o7. iz centralneca arhiva,
zaradi pokojnin in raznih prevedb
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ter je treba dajati podatke tudi za
10 let nazaj; za delovne dobe, za
zasluzke pa po 3 leta. Zato je nuj-
no potrebno vse zgoraj navedene
listine, zlasti pa osebne liste v redu
voditi, da ne bodo. nai delavei in
usluzbenci, ko bodo odhajali v -po-
koj utrpeli kakine skode nri pokoj-
ninah, kar se lahko zgodi zaradi
nepravilnih podatkov.

Mnogo je 3e drugih pomanjklji-
vosti, ki jih - pa zaradi obSirnosti ne
bomo navajali, pripomn:li bi le 3e,
da je pri prevzemanju arhiva, ce-
stokrat opaziti veliko’ nepoirebno
troSenje “ali bolje povedano >potra-
tac pisarniSkega materiala. Dosti-
krat najde$ po raznih mapah liste
boljSega pisemskega papirja, ki je
vet ali manj popisan”z raznimi ne-
vaznimi zapiski radunanja, skicira-
nja itd. Ali pa najdes debelejde &r-
tane knjige, ki stanejo ved sto di-
narjev in so popisane le na nekaj
straneh, potem pa odvriene v ar-
hiv. Kazno je, da so bile morebiti
nepremisljeno ali napaéno nastav-
liene oz. zacete. Prav tako so tudi
razne tiskovine, karbon in indigo
papirje Cestokrat zelo povrino upo-
rabljali in Se dobre zavrgli, Nada-
lje najdes delovodne knjige po 500
strani, ki so popisane ie na nekaj
straneh ob koncu leta. Namesto da
bi za nekaj dni vlozili %e nekaj li-
stov, zafno kar novo kunjigo in
tako ostane skoraj prazna v arhivu.
Taka delovna knjiga pa stane da-
nes 900 dinarjev,

Podobno je z raznimi evidenénimi
karticami. Ker so jih morda nepra-
vilno izpolnili, .so jih kar zavrgli
in nastavili nove. Potrebno bi bilo
polagati tudi na to ve¢ powornosti,
kako se gospodari s pisarniskim
materialom, za katerega 1zdajo med
letom veé sto tiso¢ dinarjev.

Za boljso ureditev arhiva po na-
Sih edinicah oz. gradbiséih in odda-
je v centr. arhiv predlagamo na-
slednje:

Pri edinicah naj malo bolj pazijo
na arhiv in ga tudi tako uredijo,
kot je potrebno za dobro ouvanje
in shranitev posebno vainih spisov,
kot so razne pogodbe, zlasti pogod-
be o raznih odskodninah pri grad-
nji cest, pogodbe z raznimj prevoz-
niki itd., ker jih pozneje v pravnih
sporih nujno potrebujemo.

Prenehajmo s shranjevanjem raz-
nih dopisov, zapisnikov itd. po ne-
Sletih mapah in ovitkih, katerih je
véasih po veé¢ sto. V mapah naj bo-
do le tekodi nereSeni spisi, vse
ostalo naj se shrani v registratorje,
na katerith mora biti oznadena
edinica, oddelek, leto in pa vsebina
n. pr. tajnistvo, komerciala, tehn.
oddelek, komunala ali DUR itd.;
kot vsebina pa dosli ali odposl. do-
pisi, dosli ali odposl, raéuni, obre-
menilne note, pogodbe, zapisniki
komisijski,- zapisniki sej DS in UO,
vse pa urejeno po datumih ali St
ali pa po abecedi.

V centralnem arhivu je sedaj ved
sto praznih, %e prav dobro ohranje-
nih registratorjev odved, vsi so po-
pravljeni, opremljeni z novimi eti-
ketami in ¢e jih edinice nimajo do-

volj, naj jih narotije. Ce bi bilo
premalo registratorjev za vse edini-
ce in za vsa leta, pa se napravijo
za vsa prejSnja leta zavitki z do-
brim ovojnim papirjem, povezani z
motvozom — ne z debelo adpadno
zico. 'V teh zavitkih naj bo arhiv
za vsak oddelek posebej. kot je na-
vedno pri registratorjih, in prav
tako tocno oznacena vsebina Dnev-
niki (journali), finantne in materi-
alne kartice naj bodo oznacene s
Stampiljko edinice in letnico, to
vsaj na vsaki deseti ali dvajseti ter
skupaj- povezane po kontnih Stevil
kah, V centralnem arhivu je sedaj
zelo veliko kartic hrez vsake oznai-
be, od katere edinice in od katere-
za leta so, tako da ne moremo ve-
deti, kam spadajo.

Kopije ' narofilnie, prejemnic in
dobavnic, “posamezne in droge, ki
ostanejo v blekih, naj bodo pove-
zane vsaj po letih in jih ne odda-
jajte razsute v arhiv.

Vse nevazne spise, razne rafun-
ske listke, nevazne sezname od
DUR itd., kar paé ne kaze shraniti
v centralnem arhivu, povezite v
zavitke in oznadite »za Odpadc in
prodajte,

Pri tako velikem podjetju, kot je
»Gradiss, je nujno potrebno, da je
tudi arhiv v centrali kot na nasih
gradbiséih in drugih obratih tako
urejen kot je to potrebno in pred-
pisano po uredbah oz. odleébah Ur.
I. FLR] 5t. 83, 1. 1949, in §t. 8 v L
1952, in po nasi okroZnici Slv. 242,
od 27. 1, 1958. Posebno skrb in vest-
nost pri odlaganju raznih dopisov,
pogodb in zapisnikov, pa naj pola-
gajo tov. tajnice po nasih oddelkih,
obratih in gradbiséih, za kar jim bo
nas arhivar na centrali hvalezen,
ker mu bo s tem priliranjeno mno-
go nepotrebnega dela, neviefnosti
in véasih tudi upravicene jeze,

- |z Rus pri

Mariboru

ZDRAVLJENJE

"RAZMER

Delo & nasi sindikalni podruZnici
je dokaj razgibano. To je razvidno
iz raznih sestankov, kjer se veliko
razpravlja in odloca,

Eden izmed takih pomembnih se-
stankov je bil te dni v Rusah, Raz-
pravljali so predvsem © menzi in o
komunalnih zadevah. Sami ¢lani k-oT
lekiiva teh problemov niso mogli
resiti, upravnik pa tudi ni Lazal za-
nimanja za to. Primorani so bili
obrniti se na ‘sindikalnj pododbor,
ta pa na sindikalno podruznico, da
jim gledé tega pomaga, Sindikalna
podruZnica pa je nekaj ¢asa okleva-
la s sklicanjem sestanka. Nekateri
odborniki so bili namre¢ na dopu-
stu, mimo tega pa je bilo treba tu-
di preveriti, ali je vse res, kar
prinovedujejo.

Po podatkih sindikalne podruzni-
ce se je ugotovilo, da je le res, kar
kolektiv trdi. Na sestanku so raz-
pravljali o naslednjih vpraSanjih;
Eraviw!xna delitev prehrane, é&istoéa
<uhinje in osebja ter sob in kuhi-
nje, odnos upravnika naselja do
delaveev, delo upravnika, njegova
vestnost, agilnost in postenost, ne-
pravilna delitev blokov za hrano,
nepravilna sestava jedilnega lista,
Kvaliteta in koli¢ina hrane in %e
mnogo drugih drobnih preblemov.

Da, res drobni problemi, a za de-
lavca zelo ‘vazni in pomembni, saj
so jih napisali sindikalni podruzni-
ci, da jih priobéi v pajem glasilu.

Po daljsi debati, kjer so sodelo-
vali ‘vsi prizadeti in neprizadeti, so
prisli do dolofenih sklepov in upa-
jo, da se bodo razmere v menzi in
ko{sr.lvunali precej spremenile na

1]se.

Sklepi so bili naslednji: postavi-
li so petélanski kuhinjski odbor iz
vist delavcev, ki ga doslej niso
imeli. Naloga tega odbora je, da
nadzira in skrbi za redno poslova-
nje v menzi. Starega wpravnika je
treba razresiti in namestiti nevega.
Jedilni list, koli¢ino prehranbenih
artiklov je treba sestavitj za teden
dni naprej in razobesiti na vidnem
mestu. Prehrano je treba koliGinsko

-in kakovostno izboljSati, v kolikor

je to mogoce po istih cenah. Mimo
tega so izrazili zeljo, naj bi preme-

Pocutite
Prav te dni je minulo leto, kar
s0 se zaposlili v nasem kolektivu
nadi najmlajsi sodelavei, In to to-
variSica Milka Lepej, tovari§ Rajko
Pernek in tovarifica Karolina Ker-
mave, ; :

Prispeli .so iz ekonomske srednje
Sole. ‘Zivljenjske razmere so terjale,
da predéasno zapuste Zolske klopi
in se zaposle.

Dobro_se. jih-Se spominjamo, kako
nervozno in s strahom so izvrievali
prva knjizenja v finan¢nein oddel-
ku, kako nerodno in togo je bilo
izratunavanje pla¢ po mezdnih li-
stah, ni¢ manj prijetno ni bilo iska-
nje in urejevanje kartic -v strojni
sluzbi. Vsak je dobil za zatefek
primerno delo, da pokaze svoje
znanje, sposobnost in disciplino.

Preizkusnjo so prestali vsi veé
ali manj uspesno. Kolektiv jih je
sprejel v svojo sredo. Danes so
vsi trije enaki najstarejSim v ko-
lektivu.

V vzpodbudo jim Se moramo re-
¢, naj se Se nadalje trudijo in iz-
popolnjujejo svoje znanje. da so

¥

Brez besed

V MENZI

stili v Rude vsaj enega élana delav-
skega sveta ali upravnega odbora,
da bi bila povezanost med gradbi-
Stem in gradbenim vodstvom te-
snejSa. V sobah je treba vzdrzevadi
vecji red, za kar so odgovorni tudi
sami stanovalci. V.ta namen je tre-
ba tudi sedanji personal zamenjati.
Sklenili so %e, da je treba urediti
tudi vsa straniSta. Razen tega so se
v razpravi pogovorili tudi o dokaj
pogostih krajah, o slabi storilnosti
ter iskali resitve na ta vpraSanja.

Vsi so obéutili mo&no _ olajianje
po sestanku in je upati, da so mno-
go dosegli, & bodo vse zamisli tudi
uresnicili. Kolektiv si zeli se taks-
nih sestankov, saj je videti, da se
da z dobro voljo vse stvari uredidi,

Pripemba sindikalne podruznice:
Sestanek je bil zares dober. Raz-
prava je bila konkretna in nepri-
stranska, Predvsem je treba omeni-
ti delovodjo Kodrica, ki je z vzgoj-
nimi in konkretnimi pripombami
precej pripomogel k izbolj5an ju
vzduija. Res je pa tudi, da bi mo-
ralo vodstvo gradbiéa te sivari, ki
so tiscale delavee, ze samo prej vi-
deti in jih tudi urediti ter ne taka-
ti, da se zaostre tako daled, da je
treba zaradi njih  sklicati poseben
sestanek,

Lo-Jo

Tovaris Lipovee pa le ni tako ..
érn kot ga nekateri. slikajo- :

se srecéni
marljivi, poSteni in vestni usluz-
benci. Z vsem tem si bodo pridobili
od vseh vsestransko zaupanje, kar
bo v korist in ¢ast njim samim, a
kolektiv bo na njih = brezdvomno
zelo ponosen kot pa dobre in vest-
ne usluzbence,

Te dni so tudi praznovali vsi tri-
je svoj rojstni dan. ‘Vsi trije v
najlepiem cvetu mladosti, saj so iz-
polnili komaj 19. leto SVOjeER Ziv-
ljenja.

Kolektiv namedéencev in  sode-
lavei uprave gradbenega vodstva
Gradis Maribor jim ob tej prilos-
nosti iskreno cestita,

Lo-Jo

Komisije za nagrajevanje
zakljuéujejo delo

Po podatkih, ki jih prejema cen-
tralna tarifna komisija za nagraje-
vanje, po vseh edinicah burno za-
sledujejo delo komisij in podkomi-
sij. Kako ne, saj vsaka ocenjena
tocka pomeni dinar veé al: manj.

Centralna komisija je imela  7e
vet sej. Tako je na zadoji =cj; do-
locila kvoto tock posameznim edi-
nicam,

Pri tockovanju edinic so uposte-
vali tale merila:

1. Finanéni uspeh 20 tock
2. Procent del v akordu 20 otk
3. Produktivnost dela 18 todk
4. Terminsko izvrievanje '

nalog 10 tolk

5. Izostanki (&im manj iz-
ostankov, tem veé fock) 5 tosk
6. Tehni¢ni in organizacij- :
ski napredek 8 tock
7. Skrb. za kadre (vzgoja
vajencev) 6 toék
8. Skrb za izboljSanje 7iv- -
lienjskih prilik in pogo-: - -+
jev delavcev 5 tock
9. Izkoris¢anje mehaniz, 8 tock

Skupaj dosegljivih to 1\7101‘)

Po rezultatih ocenjevanja:so do-
lo¢il povpreéno . Stevilp totk - na
upravi¢enca: Ljubljana 129, Mari-
bor 10,5, Celje 112 Koper 126, Je-
senice 14, Podvelka 12 - Trojane
12,9, Ravne 12.6 Zalog:11.9 Central-
ni obrati in Skofja Loka 12 in obrat
gradbenih polizdelkoy 11 .totk .na
upravi¢enca, : ;

Komisije nadulj:lxj_cj»o,‘z delom. |
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v dustriji in Zah. Nemij(

“ Od firme Schenk sem odSel na prakso k
" firmi IBAG — Neustadt. Tu izdelujejo prav
tako siroje in naprave za nemsko gradbeno
industrijo in "za inozemstvo. Po naroéilu iz-
delujejo naprave za proizvodnjo gramoza in
betona, v katere vgrajujejo svoje tipske iz-
delke. Razen separacij in betonarn (Sawo-
Anlage) izdeluje to podjetje Se prevozne
mesalcev na avtomobilih in vse vrste dro-
bilcev.

Omogo¢ili so mi ogled nekaterih separa-
cij, ki jih je opremila firma 1BAG, ter jih
v nadaljnjem opisujem:

Separacije Hermann Peter —
Freistadt

Separacija dobiva material v rokavu
Rena. Na posebnem splavu se nahaja por-
talni Zerjav z grabalom, ki naklada material
na vlacilee, Motorni ¢oln transportira ta ma-
terial dalje do separacije, ki je 3 km od
mesta izkopa.

Material iziovarjajo pod mosinim Zerja-
vom. Ta ga dviga z grabalom (1m? in ga
spusca v silos, pod katerim se nahaja niha-
jo¢i dodelilec. Ta dodaja material na 60 m
dolg transportni trak, od tod tefe na razde-
lilec nad vibrirnimi siti. Tehnoloski proces
se odvija po veriikali, Frakcije te separa-
cije se menjajo po potrebi narot¢nikov. Zato
so tudi sita taka. da je moZna zamenjava
mrez v najkrajSem €asu. NajmanjSo frakeijo
0.1 do 2mm daje polz dehidratov, vse na-
slednje pa dajejo sita. Najdebelejse frakeije
padajo od vrha do spodnjega silosa in od iu
v drobilec. Elevator in siia tvorijo drugo
grupo separacije za fa drobljenec, ki se ne
me3a z naravnimi frakcijami,

Celotna nosilna konstirukcija je zaprta,
ves material je deponiran v lesenih silosih.
Kapaciteta separacije znaSa 1200 m® v dveh
imenah, Zaposlena sia le dva delavca, in
sicer dela eden na Zerjavu za razkladanje,
drugi pa pri tresilnih sitih. Poleg tega ima
ta seperacija zaposlenih %e 6 kljucavnicar-
jev za remonina dela in ljudi na vlacileih.

To je najboljSa, enostavna separacija, ki
sem jo videl v Nemé&iji. Brez Rheax naprave,
z dvema polzastima dehidratorjema, Stirimi
dvoetaZznimi siti, dvema drobilcema, eleva-
torjem in transportnimi trakovi deluje brez-
hibno z zavidljivo kapaciteto.

Porphyrwerk August Peter —
Baden-Baden

To je zdruzen kamnolom in separacija.
Pripravljajo material za cestiife in aerodro-
me. Del drobljenca odvaZajo naravnost na
gradbisca, medtem ko uporabljajo drugi del
kar tam za potrebe asfaline baze. Kapaciteta
kamnoloma v dveh izmenah znasa 1000 m?
dnéevno. Izvriine za miniranje (dolzine do 12
meirov in preméra 10 em) vriajo v horizon-
tali in vertikali s pnevmatskimi kladivi bel-
gijskega izvora, ki so podobni ameriskim.
Y kamnolomu je postavljena kompresorska
postaja za Sm? zraka na minuio. Del kame-
nja odvazajo na gradbisi¢a s kiperji, medtem
ko prevajajo drugi del na separacijo z
dumperji. Separacija je na robu kamnoloma.
YV ravni tal kamnoloma so Stiri silosi, vsak
s po 500 m? vsebine. Prvi sluZi kot silos za
kamenje, ostali trije pa za Ze drobljen frak-
cioniran material.

Izpod prvega silosa tee kamenje po 1000
milimeirskem transporterju firme IBAG, ki
ima jeklene ploste. Od tu pada v eljustni
drobilec 1000/300, teZe 28 ton, ki ga drobi in
spuséa po dr& na transportni trak. Ta nosi
material na viseca sita s kroznim gibanjem
ekscentra. Od tu pada na kroZne drobilce in
nadaljnja sita, brez vsakega pranja. Iz silosov
odvazajo del materiala v vzporedne zgornje,
7e prej omenjene tri silose, drugi del pa di-
rekino na gradbii¢a in tretji del frakecije od
0 do 10 v asfaltno bazo.

Ves notranji transport je urejen z guma-
stimi trakovi in dréami. Separacija je lesena
in zaprta. Asfaltna baza, ki je prav tam, ima
tele stroje in naprave:

1. susilni boben za drebljenee, kapacitete
12myh

2. eciklon,

3. pe¢ za topljenje asfaline smole,

4, horizonfalni prisilni mesalec,

asfalta so izdelek
Carl Heisse.

Vsi stroji za napravo

Alfelder Eisenwerke,

Separacija pri Strassburgu

Tudi ta separacija dobiva material iz
Rena. Njena kapaciteta znaSa 850 m® na dan.
Separacija je popolnoma odpria, pod streho
je edino komandni most. Njena posebnost so
izredno dolgi (1200 m) transporini trakovi,
ki- te¢ejo ob vstopu na separacijo sdmo v
radiusu po vertikali. Ta separacija nima pol-
Zastih dehidratorjev, pa® pa dve usedalni
potevinasti Frakcija od 0 do 3 se
polni v silola izmeni¢no. Medtem ko se prvi
prazni, se drugi polni in dehidrira, Poleg
zlebov ob vrhu teh silosov so v njih spe-
ljane po plas¢u tudi $tiri perforirane cevi,
ki sluzijo za odvajanje vode v nizjih pla-
steh. Pod. usedalniki so names¢eni transport.-

posodi.

ni trakovi, ki transportirajo mdtcrml na ol)a-_

lo, na vlacilce,

Z ogledom teh separacij in tovarne IBAG
sem zaklju&il prakso pri tem podjetju. Na-
slednjo prakso sem opravil pri firmi Wacker
v Miinchenu. Ker je fo podjetje Zze vel ali
manj poznano vsakemu gradbeniku po- svo-
jih izdelkih, ga ne bom opisoval. Omenil bi
le stroj, kateri je obratoval s pomodjo nji-
hovih vibratorjev na reki Lech za betonira-
nje posevnih obal pred jezom hidrocentrale
na navedeni reki. Naslednja skica naj po-
nazori uporabo in izvedbo tega stroja brez
nadaljnjega iehni¢nega opisovanja,

Firma Huther, Behtheim
b. Worms

To podjetje. proizvaja stroje.in naprave

za _pripravo asfaltnih me3anic ter stroje za
napravo asfaltnih cestisé. Pri Karlsruhe sem
si ogledal neko taksno asfaltno bazo, katere
polozaj prikazujem s skico. Kapaciteta te
baze znafa 60 m3/h.

“~ " kooperaciji s

je mozno regulirati glede na vlaznost mate-
riala. Sekundarni zrak dovajajo s pomoéjo
veniilatorjev, ki jih je prav toliko kot Sob.
V mesalnem bobnu je mogole meSati zrna
do 100 mm, Sposoben je za meSanje z vsemi
vezalnimi sredstvi v vroem in hladnem po-
stopku. Tehtanje in doziranje materiala je
avtomatsko s pomo¢jo stisnjenega zraka, Ve-
zalno sredsivo se dodaja preko vbrizgalnih
Sob. Posode z asfaltom je mo¢ kupiti v trgo-
vinah. Na te je potrebno prikljuéiti le cevo-
vod, ki drzi do vbrizgalnih Sob. Te posode
s0 izvedene kot plamenocevni kotel, Priklju-
Citi je le Sobe za nafio, s pomodjo katere se
segreva smola in s tem ustvarja tudi po-
trebni pritisk za vbrizgavanje.

Podjetje Siebtechnik GmbH —
Miilheim (Ruhr)

To je manjSe kovinsko podjetje, ki dela
podjétji: za preizvodnjo
mrez lzdelujejo vse stroje za opremo se-
paracij, kakor tudi celotna jeklena ogrodja
za te separacije, ki so-vse odpriega tipa. Pri

tej firmi sem imel moZnost ogledati si naj-

modernejso separacijo v Nemd&iji (pri Diis-
seldorfu). Vefina separacij od Kélna pa do
Essena se zgrajene v zadnjih letih in jih je
opremilo to podjetje, :

prpii oty

s

Naj opiiem. nekatere od teh:

" “Rheinkies und Sandbaggerei

GmbH Lohheide Kreis Moers

“17 Gramoz' se nahaja v plasieh do globine

25 m. Tega zajemajo iz umetnega jezera s
plavajo¢im bagrom na grabalo, Kapaciteta
bagra kakor vse separacije zna%a 100 m3h.
Od bagra transportirajo gramoz na zgornje
sito, ki odvaja krogle nad 60 mm. Material,
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Delovanje sudilnega bobna je popolnoma
avtomatsko. Transport materiala do bobna
se opravlja s pomocjo skreperja in guma-
stega traku., Vse Stiri gorilece v zadnji steni

meSiawco

| siles.

Transport materiala je prili¢no dolg, saj
znaga transportna dolZzina 0650 m trakov od

bagra pa do prvega sita. Potrebna moé¢ za
pogon teh trakov znasa 70 kW. Separacija je
postrojena vertikalno in popolnoma odprta.
V seriji po dva je postavljenih osem kovin-
skil :silosov; vsak kapacitete po 200 m® Si-
losi 'so papravljeni tako, da imajo ob zgor-
njem robu Zleb., po katerem odteka voda, ko
so polni gramoza. V notranjosti so poloZene
Stiri vertikalne cevi. Te so navrtane in iz
stozcastega dela silosa speljane v noge. Noge
iz cevi sluzijo za konéni odvod vode,

Pralne prhe nad siti so izdelane tako, da
so nad cevi pritrjeni posebni zasloni. ki raz-
prie vodo iz cevi 14" preko izvrtin ¢ = 8.
Granulacija je tako ugodna, da je potrebno
zgornje sito perf. ¢ 60 poganjati le od casa
do ¢asa. Kadar so silosi polni naravne me-
Sanice, se preusmeri ok gramoza pod tra-
kom iz sita z luknjami premera 60 na sito
perforacije 40. Pod tem sitom so nameS¢ena
nadaljnja, vsa enoetaZna sita za prej nave-
dene frakcije. PolZastega dehidratorja ta se-
paracija nima, paé pa samo dva usedalna
silosa za frakcijo 0—3. Tudi drobilca ta se-
paracija nima. Material se odvaza iznod je-
leznih silosov s kamioni.

'Separacija na gradbiséu novega
pristanis¢a Standard Oil na reki
Ren pri Kolnu

Separacija dobiva material iz izkopa bo-
dolega pristanii¢a, ki bo v neposredni bli-
zini reke Ren. Kapaciteta separacije zna3a
do 80 m3h, material pa uporabljajo na grad-
bis¢ih v bliznji okolici. Sama separacija je
podobna onim prejinjim: leseno ogrodje z
dvema silosoma za material od 0—3 mm. Na
ogrodju je dvoetaZno sito, Vse ostale granu-
lacije so deponirane na prostem. Posebnost
pri tej separaciji je plavajoi bager in pred-
ne dozirne naprave, Transporini trakovi,
dolzine okrog 350 m, omogofajo nakladanje

“na poljubnem mestu s pomoé¢jo teh prevoz-

nih dozernih naprav. Te tvorijo silos, pod
katerim se nahaja nihajo&i segment. Silos z
dozatorjem je zelo lahak, tako da ga je mo-
gofe pomikati po vsej dolZini transporinih
trakov. Premik se izvrdi tako, da ga dvigne
bager gosenidar ter prenese na mesto, lc_]er
nameravajo izkopavati.

V izkopu pristanii¢a so trije bagri, od
katerih sta dva gosenicarja in en plavajoéi
bager. Njegova jeklena konstrukcija je po-
stavljena na plavajofo posodo. Na konstruk-
ciji se nahaja roc¢i¢ni Zerjav, katerega visi-
na polnostene rodice znasa okrog 8 m. Zerjav
odlaga gramoz z grabalom na drfo, od tu
pa pada na fresilno sito na plavajec¢em
bagru. Ves material nad 60 mm pada ponov-
no na dno izkopa, medtem ko se material
pod 60 mm transportira iz bagra s transport-
nim trakom.

(Konee prihodnjié)

ki pade skozi to sito, tefe v kovinska silosa
za naravne frakeije, -ali pa pada na drugo
skupino sir :n deli Se paprej v frakcije
0—3, '3—2, 1—15, 15—30, 30—X,

GRADISOV

VESTNIK % Stran 7



G
j
¥,

Nekoé je naroc¢il mojster JoZze vodovodnemu instala-

IZPOLNJENO NAROCILO

g =

terju Franéeku, da mora nujno zapreti glavni ventil (zasuu),

ker je pocila glavna vodovodna cev in moéne puiéa vodo.
Francek je na narotilo pozabil, ker je zvonilo k malici.
Po malici je Sel Francek zopet na svoje prvotno delo

— popravljat mesalca,
Po dolgem casu se je spomnil

mojstra, hitro je stekel in ves zasopljen pritekel na mesto,
kjer je potila cev. Na mestu, kjer je bila poéena cev, je Ze
bila pravcata povodenj. Ob pofeni cevi je Ze nasel mojstra,
ki se je trudil, da nekoliko zatolée razpoklino na cevi.

MED FUNKCIONARJI

Sindikalni peverjenik: »Veste tovaris predsednik, ti no-
vi delavci pa niso mnego prida. Nekaj dni so z mano Ze na
delu, pa vecno klepetajo — vedno si razlagajo, koliko in
kako bi morali delati. Jaz bi rad vedel, koliko bodo dosegli

g normo — koliko bodo zasluzili?«

na narocilo svojega

e

Pozabljivi Franc¢ek pa globoke in metno sopiha in pra-
vi sam za sebe: »Hvala bogu, da 3e voda tefe, bom vsaj

narotilo izpolnil in zaprl ventil.«

Mi-ka

Predsednik podruZnice sindikata: »S kom pa toliko kle-
petajo kot pravis — med sabo?«

Sindikalani poverjenik: »Ah fo, med sabo ravno ne —
mano.. .«

si mi nevosdljivee

zelo odvratna.c

“Drugi — »Ah, bodi

“Prvi — »To ravao ne, samo tako
Drugi — »Ti samo bodi. tiho in vedi: Kdor drugemu
jamo koplje, sam vanjo pade. Samo ti mi ne bo¥ skopal
jame, dobro te pozonam, ker :
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tiko, ali je {ebi kdaj preveé — kaj

pravim.c

lopato preved mrzid~in ti- je

! . ..  Le-Jo

NA SINDIKATU :

Predsednik: »Po vaSo proSnjo za posojilo pridite jutri,
Se ni gotova — Se ni podpisana.c

- Posojilojemalec: »Res?! Cigav pedpis pa Se manika?« -

Predsednik: »Ce se ne motim, moj ...«

Mi-ka

Mi-ka
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NESPORAZUM

»Ti Jaka, ves kaj novega, vceraj ob 9. uri je Janez
padel s kolesa in si zlomil roke. Pa ni bil pijan'«

»No, no, kaj pa je tako neumen, da gre na oder delat
fasade s kolesom, kam se mu je le mudilo.«

skopana?¢

Mi-k=

MED KUBIKASI

»Lepo luknjo si ze skopal. Koliko kubikov pa bo imela

»Deset.«

»Koliko kubikov pa ti bodo placali, ko bo gotovaZ«

»Ce bo po mojem, samo 15 kubikov, ¢e bo pa po nji-
hovem pa sedem.c

S

Tole pa v spomin tistim, ki so tovariSu za stavo odrezali brke

DOBER NOS

Pri gradbenem vodstvu Ljubljana

je zaposien refe-

rent za kalkulacije, pokalkulacije in analize. Je vesele na-
rave, znan pevec in dobro igra na harmoniko. V pisarni pa

ga je tezko najti.

V majhn druzbi ob kozarcku vina se je lanez jezil.

prijel kozarec vina in ga zlil po hodniku. Prijatelji so ga

zacudeno pogledali. »Referenta nikoli ne najdem.
sem ga ze petkrat iskal. Sedaj gotovo pride ze €ez 10 mi-
bo zaduhal vino.c

nut, ker

Danes

Znan je namred po tem, da vedoo szavohas, ¢e se kje
:

Mi-ka

prizge iskrica.
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CELJANI NA POTOVANJU

Tezko se je odlociti za tako veliko potovanje, kajti »financéni
minister« kljub prejeti »razlikic ni bil najbolj radodaren. Kljub te-
mu pa je za ta izlet v neznane kraje vladale veliko zanimanje,
saj se je prijavile preko 70 ¢lanov. Zal pa ima avtobus le 42 sede-
7ev, in tako so morali nekateri odloziti izlet na poznejsi ¢as,

Moram priznati — Sostanjcani
so bili totni, Tako smo brez zamude
ze v zgednjih jutranjih urah br-
zeli proti Zagrebu, Vsi smo bili do-
bro razpoloZen, le tov. Ilka se je v
Celju malo kislo drzala. teda to je
kinalu minilo. Jutranja megla. ki je
kot jeseni zakrivala pokrajino pred
nami, nas je spremljala vse do Kr-
skega. Megla se je pocasi topila in
7¢ smo bili mimo betonarne in na-
Scra biviega naselju v Drnovem na
avto-cesti. To jé bil sektor tov, Li-
povea, nam je razlagal Sef gradbi-
&¢a tov. ing. Cvahte, Ogledali smo s1
betonski’ most pri Brezicah in po-
nesni smo bili na delo nasih ¢lanov
kolektiva. Casa ravno ni bilo na
pretek, zato smo se kmalu poslovili
od. Slovenije in se ustavili Sele v
Karloveu, Ogledali smo mesto in si
potolazili Zze lacne Zclodee. Tolno
ob dogovorjeni uri smo ze bili vsi
zbrani v avtobusu in Sofer tov. Pe-
ter nas je s precejsnjo brzino pe-
ljal proti Plitvi¢kim jezerom,

Razen stare trdnjave Slunja je
pakrajina dokaj enoli¢na, zato se
tudi nismo veliko ustavljali, Ceda-
lje bolj smo se priblizevali Plitvi-
¢kim jezercm, tem lepsa je bila oko-
lica. Pred novim hotelom smo se
ustavili, 4 .ure potitka in mislili
sma, da bo to dovelj za cgled Plit-
vitkih jezer in slapov in kot smo
pezneje ugotovili. smo videli le po-
levieo teh naravnih lepot, Veina
¢lancv je bilo prvié v tem predelu
nade domovine. Pred to divjino in
naravno lepoto ostane ¢lovek maj-
hen, saj ne 2ivi niti toliko let koli-
ker je tu jezer. Hedili smo od je-
zera do jezera skozi gos¢avo mimo
besnecih s'apov in mirnih jezer in
strmeli nad to naravno lepoto. Vo-
da nam je zaprla pot in sezuty se je
bile treba (sicer pa ni to ni¢ 3ko-
. dilo, smoe si vsaj posteno oprali no-
ge). Tev, Pavla je »junaskoc ujela

velikega raka in 7e je moral z njo-

v ujetnistvo. Mnogo je bilo zanimi-
vosti, toda ¢as je prehitro minil. Pol-

ni vtisov smo morali zapustiti gor-
ski svet in Ze smo brzeli proti mor-
ju. Pridli smo v =znacilen “kraski
svet. Ponekod je pokrajina obdana
z ‘gozdovi, vedinoma pa so padniki
in oaze orne zemlje, V daljavi smo
zagledali obrise Velebita in kmalu
smo skozi znamenita Senjska vrata
zagledali morje. Ustavili smo se, si
ozledali stare trdnjave, ki nemo sto-
je nad inorjem in govorijo ¢ min-
ljivi slavi. Lep je tudi pogled na
Senj, toda Se bolj nas je vieklo v
dolino. Se malo straha po serpen-
tinah in Ze smo bili v starcdavnem
Senju.

Senj je predvsem znan po svoji

senjski burji in tega se mornarji
kaj radi izogibljejo. Bilo je Ze poz-
no popoldne, ko smo se ustavili v
Senju, toda Se vedno dovolj ¢asa za
kopanje, Mudilo se nam ni nikamor,
kajti prenoé¢isée pod vedrim nebom
ob sinjem Jadranu je tudi prijetno.
Za hotel pa na3i Zepi niso bili »do-
stojno obletenic. Bil je.Ze mrak.
ko smo zapu3cali Senj v upanju,
da najdemo med potjo primerno
mesto za prenotisce. Tiho smo
smuknili mimo potitniskega doma
v Noviju in se ob 10 zveder ustavili
v Crikvenici, Nekateri so predlaga-
li; da bi ostali v- Crikvenici, toda Se
za tujce je bilo premalo prostora,
zato smo jo raj$i mahnili v Baka-~
rac.

Bakarski zaliv je potopljeni del
nekdanje Vinodolske doline. Ob ve-
likem zalivu sta le dva vecja kra-
ja: Bakar in Bakarac, Ko smo pri-
speli v Bakarac, je bilo prve vpra-
Sanje, kje postaviti 3otore in dobiti
prenotiste. No. kot vedno na takih
potovanjih, se nam je kmalu na-
smehnila sre¢a, Spoznali smo upray-;
nika nekega po¢itniskega doma, ki
nas je kot rojake vzel pod.strefio.
Spali- smo na parketn, le Cica in

Duska sta si postavili Sotore (seveda

ne sami). Bodo imeli vsaj lepie spo-
méne. Zjutraj smo poslali »v patrn-
ljoc starega mornariskega oficirja

Cam

I

tov. Okorna, da poiice kaj za pod
zob in za grlo. Nasel pa ni nicesar,
zato smo jo hitro mahnili na Reko.

Kam sedaj. so se jezili nekateri
Nekaj jih je bilo za Pulj, drugi za
kopanje, tretji za Lovran, Pa¢ 42
zelja! Zato smo jo mahnili eb lepi
obali proti Pulju do Zagorja (ne
Zagorja ob Savi) in _nato nazaj do
Moscenidke Drage. lTu smo se raz-
kropili: zejni v gostilno, zaspani v
senco. glavnina pa v morje. Kot
povsed je tudi-tu dolofen cdmor
prehitroemintl, kajti ob 15, uri nas
je ¢akalo kosilo v Ankaranu. Za
cgled Opatije ni ‘bilo ved Casa —
priganjal nas je cas. Ke smo s pet-
minutro zamudo prispeli v Anka-

ran, nas je ¢akalo cbiloo kosilo in

tudi vino ni bile kar take. — Zato

ismo popoldan izkoristili za notra-

nje in zunanje kopanje. Spali smo
pod $stor. raten nekaj junakov,
ki so 3li spat h kravicam. (Ali:je
mela zjutraj dovolj mleka? — o
tem pa naj pove tov. Polona) Zaj-
trk nas je ¢akal Ze ob pol petih, za
kar se kuharicam 3e posebno za-
hvaljujemo. kajti ob petih smo se
morali Ze posloviti od gostoljubne-
Ankarana.

Na povratku smo si ogledali 3e
grad Socerb. Lep je pozled na Trs.,
ki je lezal posd nami kot na dlani
— blizu je' bil, a vendar dalet¢. fe
pozled na morje in Ze smo brzeli
proti Novi Gorici, Pot nas je v a
mimo rojstnega kraja Sre¢ka Ko-
sovela, ki je znal tako lepo opevati
svojo krasko zemljo in domadi kraj

ga

Tomaj.

Ustavili smo se v Dutovljah, kjer
smo se, zalozili s teranom. — nato
pa do Sempetra_pri ‘Goricy nismo

meli ‘veéjih problemov. Le refergnt
z{i spanje tov Pleteriek je imel obi-
1o dela. 'V, Sempetru smo ;
peljati v ambulanto nafega Spoyt-
nega referenta... »Ah,
bgeskve.« je dejala tov. Cica in se

mafce bleda vrnila w)javtobus Tudie
. méja

" pri Npyi Gorlei je sprozila
ogropivo razprave, zatp se tam ni-
stvo’ - dosti zadrzevali; Zavili smo v
dolino sbistre« Soe..katere -lepote:
sg_prav take ne da opisati, Zelen
safavin &dta’iele po globoki K ofas
nji in gladko izlizanih stenah. Zdaj
; “n B p
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se ustavi ob jezovih, zdaj se na-
bira v velika jezera soSkih elek-
trarn — vecno lepa in tolikokrat
opevana sprekrasna hé planine, Se
in_Se bi gledali Sofo in se nikoli
ne navelicali.

V Kobaridu smo si ogledali spo-
menik Simona Gregoréica, v Bov-
cu pa so zelodei zopet terjali svojo
obicajno podporo.

Ne samo & . tudi vsa druga po-
krajina je lepa. Ponosno “se vzpe-
njajo v nebo mogoéni Krn, Matajur,
Boviki‘ Grintavee, v ozadju Man-
gart,”’v_meglo zaviti Rombon, Svi-
njak in‘3e veé vrhov, ki jim Zzal ne
vem imena. Lep je ta kodcek slo-
venske zemlje. Ali znamo vse to
dovolj ceniti?

V Trenti smo se Se enkrat usta-
vili, nato pa skozi najrazburijivejs:
del poti na Vrsié, V precej ostrih
ovinkih smo se peljali mimo spo-
menika znanega velikega prijatelja
Julijeev Kugvja vse do visine (619
metrov. Marsckomu je zastal dih, ko

7 voznega redca

smo zavili ¢ez kaksno vecjo serpen-
tino, Tu celo referent za »Odpadc
ni prisel do besede, Plaéilo za pre-
stanj strah pa nas je ¢a<#io na vr-
hu. Casa je bilo dovolj. pokrajina
prelestna ‘in tudi vreme nam ni na-
gajalo. Utaborili smo_ se pod Erjav-
cevo koto, se zadnji¢ pokrepéali in
odprli v Dutovljah nabavljeno vino.
Kmalu so se razvezali jeziki in ve-
selo razpolozeni smo uzili nekaj ur
prijetnega bivanja v planinah Sme-
ha in dobre volje ni manjkalo. zato
so predvsem skrbel; Nace JoZze in
Koroiec, ki je visoko v skalah di-
rigiral celotnemu pevskemu zboru.
Seveda ni zaostajal 3ef gradbisea
tov. ing. Cvahte, ki je z ostro >ko-
mandoc zbudil se poslednje zaspan-
ce. V veselje nas in drugih turistov
smo za slovo Se zaplesali kolo in se
7e v mraku vracali proti Ljubljani.
Zal je tridnevno potovanje prihitro
minilo, Mnogo lepega smo videli in
zopet smo za spoznanje bogatejsi
...res lepa je nasa domovina,
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Skupina Celjanoy v nasem letovis¢ u v Ankarann



