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Bodo prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje
urejale splosne kolektivne
pogodbe?

S“[’\:)hmsterAmop Rop je poslance drzavnozborskega odbora za zdrav- kem dogo_yoriti za novo tk?l'mulg_uskla}:e\fanja rasti plag, ki ne bo
ab(!)d?lo: druimlo in socialno politiko ta lqrek seznanil z namero, vec¢ temeljila izkljuéno na mﬂacUl: Ker je inflacija vse niZja, se bo-
i Smd:kamm in delodajalskim organizacijam predlagal, naj skle-  do plaCe v bodoCe povecevale tudi z gospodarsko rastjo.
sl 6]\; Splqsn() kolektivno pogodbo. Ta naj bi v kratkem ¢asu vsem Minister te pobude v pisni obliki $e ni posredoval socialnim part-
enskim delavcem omogocila vklju¢itev v kolektivno dodatno  nerjem. Prve reakcije kaZejo, da se pobuda mnogim zdi zanimiva,
0. OJninsko zavarovanje pri svojem delodajalcu! Sklepanje taksnih  da pa si bo za njeno obravnavo potrebno vzeti dovolj ¢asa. V Zvezi
e g?mh POkojpinskih zavarovanj bo mogoce Ze po 1. 1 2()00, ko  svobodnih sindikatov Slovenije se ve, kateri organi odlo¢ajo o po-
Za{a i 1 zaéq] veljati reformni zakon o poknjpinske;m in mvul}dskf:m bpdah za sklenitev splosne kolektivne pogodbe. Ne nazadnje pa vlada
anS;‘?Vanju! e bi bila v tak§no zavarovanje vlfl_;uéenz} vcéma.slo- ni med Iudcllei‘enci splofsne kolektivne pogloc.:lhc za gpspoda_rsk(? de;-
ien: th delavcev, bi to pomenilo dejansko novi “drugi steber” po-  javnosti, njeni podpisniki so le predstavniki delodajalcev in sindi-
gojdnl;:'nSkEga sistema. Po ministrovih besedah naj bi kolektivna po-  Katov. Lucka Béhm
Ay 4 denar za premije tovrstnega zavarovanja zagotovila v okvi- g 5 P g
dand Novo dogovorjenega usklajevanja rasti plac. Rop je preprican, O “tristebrnem poko!mnske_m s:stemu_
S¢ bodo slovenski socialni partnerji morali tako ali tako v krat- vec na 2. in 3. strani

Slovenije

Prediogi predsedstva ZSSS v zvezi z delovnim besedilom
Predloga zakona o delovnih razmerjih za drugo branje
v drzavnem zboru

G"’!lor Mikli v pojasnilo pravi, da mora novi zakon uravnoteZiti moc delodajalcev in delavcev
Strani 7 do 10

Ti osli,
ki pravijo, da tvoje mleko za EU ni dobro,
bodo nasi grobarji

Podpora
Bobovéevi

jan 'ndikalno delovanije je pravica, za
,l.ll‘]w”il Zustavo in konvencijami Med
drodne organizacije dela, ki jih je nasa

l\'{_:’li_‘):l\.l';llliﬁL'il':lI;l. Zaradi tega ZSH% za-
“ilhli‘l\-,r}. poskuse pritiskov in grozen;
) t‘c\l l;\/ll\llll‘l.‘kl delujejo za pravice de-
/'dt‘llktlnﬂﬁs podpira |1I'I/;ldL‘\':II\I‘|i.l
Organiy. “‘“\ ec, Tckrcl);lrl\c \‘lnhn‘n_).u!u
Neday : ““ Ui ZSSS zal (:'lllllli]k‘..l\ljl_]L‘
lon HHT ;“"Ij’ll direktor Gradbenika An-
“hsa. Ce bo treba, bomo njeno de-
n‘.U:\t:'".fl.’ Z \'\‘\‘Il.li r?'lml,n_l\i silldil\;l!m
‘aill.l)l.k-‘.‘l'l"l\c V izjavi za javnost zapi-
San Semolic,
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DRUGA STRAN

Tiskovna konferenca
ministra za delo pred
tretjo obravnavo
pokojninskega zakona
Zasnova prostovoljnega
dodatnega pokojninskega

zavarovanja v prediogu
reformnega zakona o

pokojninskem in invalidskem zavarovanju se v éasu med njegovo
drugo in tretjo obravnavo kljub nekaterim viadnim amandmajem ni
spremenila. Novost pa je pobuda ministra za delo Antona Ropa, naj
sistem kolektivnih pogodb omogocéi vkljuéitev vecine slovenskih
delavcev v shemo dodatnega prostovoljnega pokojninskega
zavarovanja, pri katerem bi za delavce zavarovalne premije placeval
njegov delodajalec. Doslej je namrec veljalo prepri¢anje, da si bodo
taksno dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje lahko privoscili
e bo ministrova pobuda uspela in bo
v takSna dopolnilna zavarovanja v resnici vkljucena vecina slovenskih
delavcev, bo to lahko novi “drugi steber” slovenskega pokojninskega
sistema. Sindikati, ki so zrusili prvotni drugi steber, ki je temeljil na
siromasenju obveznega dokladnega zavarovanja (medgeneracijske
solidarnosti), nimajo nobenih razlogov, da bi proti novemu
prostovoljnemu dodatnemu zavarovanju dvignili svoj glas.

zgolj redki uspesni delodajalci.

Kot je na tiskovni konferenci na ministrst-
vu za delo ta ponedeljek povedal Tone Rop,
se bodo v dodatno prostovoljno zavarovanje
lahko vkljudili le zavarovanci iz obveznega za-
varovanja. Ta oblika zavarovanja mora biti ure-

Srecanja velikih moz, voditeljev in predsednikov
viad ZdruZenih driav Amerike, Nemcije, Velike
Britanije, Francije in Italije, moz, ki jim srce bi-
Je levo od sredine, v Firencah, v mestu moZa Mac-
hiavellija, to je tistega, ki je Ze nekdaj pisal re-
cepte, kako priti na oblast, kako na oblasti ostati
in kako ne oditi z oblasti, gotove ni podcenje-
vati, ¢e seveda icejo to tretjo pot — socialno pra-
vicnejio, e ne icejo tega, kako ostati tam, kjer
so — na oblasti. Zagotovo je hvalevredno, da se
voditelji teh velikih driav pogovarjajo in iic¢ejo model, ki bi zadovoljil
velike kapitaliste in hkrati zagotavljal varnost d¥lavcev.

Sindikati nimamo ne svojih Firenc in ne Machiavellija, imeli pa
smo v daljni preteklosti nekaj moZ s teorijami in idejami, ki se jih
danes domala vsi otepajo in branijo. Vendar sploh ne gre za to, ampak
za bolj bistveno: ali se bomo sindikati sposobni vkljuciti v iskanje
te tretje poti oziroma poti, kjer bomo v tej globalizaciji poiskali pra-
vicnejse razmerje med delom in kapitalom. Se bodo morebiti sesta-
li predsedniki sindikatov teh ekonomsko najmocnejsih drzav skupaj
z Evropsko konfederacijo sindikatov v kak§nem delavsko industrij-
skem centru in ponudili svoj model videnja in zaZugali tem velikim
reformatorjem, da brez sindikatov pac¢ ne gre? Namrec, pogovar-
Jajo se o delavstvu, o njihovih pravicah, katerega vecinski del pred-
stavljajo sindikati. Zato je pac¢ mnenje teh sindikatov vsaj toliko vredno
kot mnenje teh velikih moz. Seveda gre za razliko, da so eni na oblasti
in imajo vse vzvode oblasti, da spremenijo ta razmerja v prid dela
in socialne varnosti in ne samo za dobro kapitala, ki jih sicer na
volitvah tako ali drugace financira — enkrat ene, drugic druge. Ce
Je samo zato srecanje v Firencah, da se nekdo ohrani na oblasti,
potem pa skozi programe in v praksi pocne pray tisto, kar bi pocel
tisti, ki na volitvah ni prifel na oblast, ker voliveem ni ponujal so-
cialne varnosti in socialne driave, potem pac ni kaj prida obetov
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jena s pokojninskimi nacrti. Te nacrte bodo obli-
kovale vecje zavarovalnice, banke, velika pod-
jetja ali skupine podjetij, javni zavodi ...
Prostovoljno kolektivno pokojninsko zavaro-
vanje naj bi organizirali vsi delodajalci, ne le naj-

Novost: dodatno pr
tako pri uspesnih K

boljsi. Za to obliko zavarovanja naj bi se 041"
&ili med drugim zaradi davénih olajSav. Pri .
Canju za prostovoljno dodatno zavarovanje "a{
bi priglo do kombinacije placne politike 11 z
varovanja za starost. Premija prostovoljneg®.c.
datnega zavarovanja naj bi bila dav¢na olay £
va pri obradunu davka na dobi¢ek. Nanjo
lodajalci tudi ne bi placevali prispevkov 24! .
cialno zavarovanje, prosta bi bila tudi dohod_"’;'c"

Kot je dejal Tone Rop, predlagatelji zaradi v
ga tega racunajo, da se bo za prostovol.l',lo .
datno zavarovanje odlo¢ila ve¢ina delodaj: >
O tej odloditvi pa se bodo morali dogovor, -
predstavniki zaposlenih (reprezentativnimi! 2
dikati, kjer teh ni, pa s sveti delavcev ali 227
rom delavcev), saj bo vigina premije tega Z&""
rovanja verjetno povezana z zadrzevanjetm i
sti plag. V postev pride naprimer odloCiteV: e
se odstotek rasti pla& preusmeri v placilo P
mije prostovoljnega zavarovanja. Premijo
do praviloma placevali delodajalci.

Po nj hovih uspehih ﬂh bostespbzhdlhi

i . ¢ i e . e 1ot zakon
za ved socialnih pravic. Ce smo Ze globalizacijo sprejeli kot ﬁgfa”-

teznosti, se bodo vsaj sindikati znali postaviti po robu in poi>*™ o
nekaj odgovorov o takinem pragu socialne varnosti, ki bo zado 5
ljil tako ene kot druge. Mar bomo dovolili, da se brezposelnost 108
raste in razfiri kot kuga? Zdi se mi, da sindikati prevec br’rnkrd"s..g
spremljajo oziroma spremljamo to globalizacijo in liberalizacll’’
brez idej in drugacnega modela. Delavstvo se je zdruZilo in orgs
niziralo v te delavske sindikalne organizacije pac zato, da jé mo.
nejse, ucinkovitejSe in da na tak nacin zavaruje oziroma izbolj3a svo) ;
pravice, od delovnega mesta do socialnega in zdravstvenegd o b
rovanja, vse do Solstva in kulture, e hocete. Zato je toliko bol] L]
membno, kako naj sindikat odgovori in kaj naj da delavcem ¥ 7 i
vem tisocletju. Naj se morda drugace organizira? Morda rgﬁrrﬂ"
ra svoje poslanstvo in filozofijo? Nekaj pa¢ mora narediti s $9°°
Brez romantike — zagotovo je mo¢ sindikata odvisna tudi od den?.
ja — clanarine, vendar z nekoliko drugacno logiko. Ta logika pal /
taka, vsaj jaz jo tako vidim, da mora sindikat ta denar naloZiti v K¢ f
in za pravice ¢lanstva oziroma vse za to ¢lanstvo, ne pa po pr g
pu obrestovanja tega denarja, profitne logike in nenamenske Pa'; i
be — to je slaba nalozba tega denarja, vsaj na dolgi rok. Sindikd :
voditelji, organi teh sindikatov in sam sindikat so pravzaprav 24 _
da zavarujejo interese svojih ¢lanov, tako posamicno kot skflP i
Skupno je tisto, kar je lastno za vse zaposlene. Zato bo v sin{ﬁ i
solidarnost ¥e nekaj ¢asa stalnica. Govorim o tistem delu sih lbl""
lizma, ki je to pocel do danes in se mu je ta filozofija vradala v 0%
ki zaupanja. Pristati na model enega samega egoizma in neftf{‘”.
teresov pac pomeni na drugi strani vecjo moc vliadanja in krﬁ.{‘;,,:
politike po lastni meri, to je po meri kapitala. Se bomo sposobn! i
gniti na vi§jo raven Ze v sami Zvezi svobodnih sindikatov S!OV"T’U,
v slovenskem sindikalnem prostoru in Sir§e v Evropi? To je l"_ZZ_w :,
stoletje, ki je pred nami. Sprejeti ta izziv in poiskati pravic*m’jf !
del bo odisejada, ki se mora koncati pri delavcu.
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Delavska enotnostille]

Iovol_ino zavarovanje kmalu
Mmanj uspesnih delodajalcih

Pri e :
atr'}‘éordlocanju za shemo prostovoljnega do-
liy 0g§d Zavarovanja bodo delodajalci mora-
Zapgsi tevati, da imajo do njega pravico vsi
e NI, vanj pa se jih mora vkljuéiti naj-
Iéj 66 odstotkoy.
goéggdd v vseh podjetjih verjetno ne bo mo-
08eC1, saj bo prostovoljno dodatno za-
“"’ﬂu-..,_ﬂ_m__
Prem
3000

Kot
Ningk;
Oveske vire,

mi se bodo za prostovoljno dodatno zavaro-
vanje lahko organizirala sama. Srednja in
manjsa podjetja pa se bodo za to zavarova-
nje morala povezati med seboj in Sele potem
z reprezentativnimi sindikati skleniti pogodbo,
po kateri bo nastal pokojninski na¢rt. Ta oblika
prostovoljnega zavarovanja bo verjetno po-

ija Prostovoljnega dodatnega“zavardvanja bo lahko znaSala najniaﬁj
In najve¢ 30.000 tolarjev. Premijo bodo praviloma placevali delodajalci.

j‘é dejal minister Tone Rop, se bo drzava s prostovoljnim dodatnim pokoj-
Im zavarovanjem odpovedala delu davkov, s ¢imer pa bo investirala v

U s . o 2
Pravljaycj vzajemnih poko_glinskih skladov bodo dolZni skrbeti za zbran

enar kot dobrj gospodarji.

e v posameznem obdobju ne bodo dosegli vsaj

mmimalnega donosa (40 odstotkov realne obrestne mere), bodo primanjkljaj

:}E!}-pokriti iz lastnih virov.
VATOVanie o i :
j;,r\?m?ﬁ. Zanimivo zlasti za mlajse. Podjet-
Jetng y f(l)"_le vecina delaveey starejSih, se ver-
VKljugig %l‘ﬂlko zavarovanja ne bodo mogla
S o avarovanci bodo namre¢ pravico
ﬂrovan‘l,Je 1z prqs}gvohnega dodatnega za-
Venday le pridobili Sele s 60. letom starosti,
enj na,fn\’ primeru, da bodo v shemo vklju-

Velik'] anj 120 mesecev ali 10 let. :
4 podijetja z ve¢ kot 1000 zaposleni-

e

:.?:ﬁninski zakon
d tretjim branjem
dQ._SIanei
o;z:"“oﬂlorskega
delo':r: za zdravstvo,
v
U\rozv

stala predmet kolektivnih pogajanj, zlasti za-
radi povezave s placno politiko.

e je prvotni drugi steber temeljil na izlo-
Citvi dela premije obveznega zavarovanja v
posebne kapitalske sklade, bil postavljen od
zgoraj navzdol kot obvezen, gre pri novem
“drugem stebru” za placevanje dodatnih pre-
mij, vendar ne na racun obveznega zavaro-
vanja. Pokojninskega sklada prostovoljnega

uZino in socialno politiko so ta torek priéeli tretjo in torej zadnjo
nav? predloga zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. V

U so izrekli precej ostrih besed na raéun viade in ministra Antona Ropa.
Dl'ipro SO sprejeli dejstvo, da je vlada na predlog zakona za tretjo obravnavo

avila se 59 amandmajev, saj je imela priloznost, da vse potrebne
Membe v zakon vnese ze pred drugo obravnavo.

gzlsrkf(lljlga 0 pokojninski refor-
i e ‘Slablma dvema letoma
naﬁ;vbbleber ruzglla'lialu obve-
Ovape Zbeno pokojninsko zava-
Bin pol?o receptu S_:vc?nvnc bqn—
Zaradi lJqunounu:rlskm zgledih.
idﬁ:avillksneguv drugega sklada
Ningk; bll“ Proracun moral pokoj-
i Vsako ]ﬂgajmv d()dalno_ nakaza-
larjey, Zlem vec deset milijard to-
'+ <1asti slovenski sindikati

li, da drzave Evropske unije pozna-
jo povsem drugacen tristebrni po-
kojninski sistem. Marca 1998 je
Nova Delavska enotnost objavila
¢lanek, v katerem je predstavila
razlike med tristebrnim sistemom,
ki ga je Svetovna banka v beli knji-
gi vsilila slovenski vladi in triste-
brnim sistemom, kot ga poznajo

DEFINICIJA 1Z PREDLOGA BELE KNJIGE

njo preglednico).

drzave Evropske unije (glej spod-

Vlada je torej dejansko opusti-
la drugi steber pokojninskega si-
stema, ki ga je predlagala v beli
knjigi. Tretji steber iz bele knjige
pa je razdelila na dva dela. Dodatna
prostovoljna pokojninska zavaro-
vanja pri delodajalcu (praviloma

Ne hiteti med
upokojence!

Predlog pokojninskega zakona §¢iti vse, ki
so ali Se bodo izpolnili pogoje za upokoji-
tev pred uveljavitvijo novega pokojninske-
ga zakona. Vse te osebe se bodo lahko upo-
kojile po sedanjih predpisih tudi po uvelja-
vitvi zakona. Pri vseh teh zavarovancih se bo
upostevala zavarovalna doba in plaa do dne-
va uveljavitve novega zakona ter tudi dokup-
ljena leta, za katera zavarovanec vloZi zahtevo
pred uveljavitvijo zakona, ¢eprav mu bo to
priznano Sele po uveljavitvi zakona.

Odvec je bojazen nekaterih boljse pla-
¢anih, da bodo njihove pokojnine odmer-
jene skladno z novimi razmerji med naj-
vi§jo in najniZjo pokojnino.

dodatnega zavarovanja ne bodo upravljala
podjetja, ampak bodo to prepustila bankam
ali zavarovalnicam. Te bodo za vodenje tega
dela tudi zelo zainteresirane, saj bodo denar
zavarovancev lahko obracale v svojo korist.
Seveda pa bodo to lahko pocele le pod skrb-
nim nadzorstvom drzave, ki bo najprej potr-
jevala pokojninski nacrt, kasneje pa bdela nad
njegovim upravljanjem. F K.

Namesto juznoameriSkega ponuja
minister evropski model “drugega stehra”

na podlagi kolektivne pogodbe) se-
daj minister Rop razglasa za novi
drugi steber. V tretjem stebru pa
s0 ostala zgolj prostovoljna indi-
vidualna pokojninska zavarovanja.
Minister Rop ima torej navse-
zadnje prav. To kar vlada predlaga
v predlogu zakona za tretjo obrav-
navo, je kon¢no res tristebrni po-
kojninski sistem, kakr§nega po-
znajo drzave Evropske unije. In
to je tudi sistem, kakrSnega smo
svobodni sindikati zahtevali Ze
pred dvema letoma v razpravi o

predlogu bele knjige.
Lucka B6hm

DEFINICIJA KOMISIJE EVROPSKE UNLJE

§ okt 5 2
Ve nr(r:() ocenili, da bi tak$no ob-
veg - MaloZbeno zavarovanje pre-

1. steber Obvezno dokladno pokojninsko zavarovanje

(medgeneracijska pogodba)

Drzavna pokojninska zavarovanja dokladnega tipa
(medgeneracijska pogodba)

ZManix. .

doklag‘d"uhdl() pravice v prvem

2i O?Lm stebru in mo&no ogro-
ol S =

sl 8Orocno socialno varnost

2. steber  Obvezno naloZbeno pokojninsko zavarovanje

Dodatna pokojninska zavarovanja, povezana z

zaposlitvijo (vezano na delodajalca ali dejavnost)
— lahko so dokladna ali pa naloZbena

Slovenel:

Sv?gklh. upokojencev.
SU ra cfdm sindikati smo Ze v ¢a-
Prav o beli knjigi opozarja-

V-

3. steber Prostovoljno dodatno naloZbeno pokojninsko
zavarovanje (sklenejo jih lahko posamezniki

ali pa delodajalci za svoje zaposlene)

Pokojninska zavarovanja, ki jih sklenejo zgolj
posamezniki, obi¢ajno pri zavarovalnicah za
zivljenjsko zavarovanje
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GOSPODARJENSE

Naloga ni lahka, je pa, kot se je letos izka-
zalo, uresnic¢ljiva za vedji del Titana in za slabo
polovico zaposlenih.,

Zacasna uprava, njeni ¢lani so MatjaZ Ja-
nezi¢, predsednik, odgovoren za strateSke
odloditve in tri profitne centre, in ¢lana JoZe
Tomelj, odgovoren za finance in del skupnih
sluzb ter Zdenko Vihar, odgovoren za poslo-
vanje profitnega centra Livarna, se je sooci-
la z velikimi problemi.

Titan Ze dolgo ni mogel sproti poravnavati ob-
veznosti do upnikov, pestila ga je huda nelik-
vidnost. Ob koncu lanskega leta je imel za okoli
2,5 milijarde dolgov, od tega je bil dolZan 800
milijonov dobaviteljem. In lansko leto je za-
kljucil s 621 milijoni tolarjev izgube, prak-
ti¢no vsa pa je nastala v profitnem centru Li-
varna, ob prometu 4,6 milijarde tolarjev.

“To pa §e ni vse,” nam je dejal MatjaZ Ja-
nezi¢. “Druzba Titan je imela lani za 244 mi-
lijonov tolarjev strofkov financiranja ob ne-
gativnem revalorizacijskem efektu 76 milijo-
nov. Zaloge so bile previsoke in nekurantne,
in ko smo se lotili njihovega ¢is¢enja, smo iz-
gubo iz poslovanja, ki je lani znagala 422 mi-
lijonov tolarjev, morali povecati Se za skoraj
200 milijonov. Nadzor nad strodki je bil po
vseh postavkah slab ali celo nikakr§en. Pod-
jetje je tehnolosko in ekolosko zastarelo in
oprema je slabo vzdrZzevana ter deloma iztro-
Sena. Ob vsem tem je imelo Se zelo neugo-
dno strukturo zaposlenih: med 1024 zaposle-
nimi konec lanskega leta je bilo 140 invali-
dov in 150 ljudi v skupnih sluzbah. Zelo vi-
soka pa je bila tudi bolezenska odsotnost z de-
la, 17 do ve¢ kot 20 odstotkov.”

Zacasna uprava je predvidela reSevanje Ti-
tana v treh smereh: sanaciji tekocega poslo-
vanja, razbremenitvi podjetja dolgov s prisilno
poravnavo in s sporazumom z bankami o
zmanjSanju odhodkov financiranja. Ukrepi iz
tekoce sanacije so Ze nekoliko izbolj$ali sta-
nje v podjetju, saj je bila izguba v delniski
druzbi konec tretjega tromesecja le dobrih 12
milijonov tolarjev in do konca leta ne bi smela
preseci kakih 40 milijonov tolarjev.

Skoraj tri ¢etrtine upnikov Titana se je stri-
njalo z uvedbo prisilne poravnave, med nji-
mi tudi zaposleni. Ta je sedaj potrjena, in ve-
selja ob tem uprava Titana ne skriva.

“S tem smo pridobili predah pri pokriva-
nju naSih obveznosti, ki ga potrebujemo za iz-
vedbo sanacije poslovanja. Brez te sanacije
pa tudi prisilna poravnava ne bo imela u¢in-
ka,* pravi Janezi¢. “Z bankami, ki imajo za-
varovane terjatve, pa se moramo Se dogovo-
riti o obveznostih Titana do njih. Konéni cilj
sporazuma z njimi je zmanjSanje odhodkov
financiranja za okoli 30 odstotkov.”

Sanacijski program kaZe na obetavno pri-
hodnost za tri od Stirih profitnih centrov, klju-
¢avnice, orodjarno in instalacije, medtem ko
je prihodnost livarne, kjer je tudi nastala prak-
ti¢no vsa tekoca izguba lanskega leta, bolj
vprasljiva.

Titan ozdravija, venda

Ob najugodnejsem izidu sanacije bo ob delo 208,
po zelo verjetni opustitvi livarne pa 562 delavcev

“Da bo Titan nekoé trdo pristal na tleh, je bilo v zraku ze nekaj Ief-
Ljudje v Titanu so ta obéutek nezavedno nosili v sebi,” nam ie_delal
Bojan Frol, predsednik sveta delavcev v Titanu. Kriza se je zacela
konec lanskega leta, vendar leto$nji rezultati kazejo, da $e ni vSe
izgubljeno, da se podjetje Se lahko resi.

Pred kratkim je Titanu uspel $e drugi korak (ée za prvega Stejem© &
ugodne tekoée poslovne rezultate) v premagovanju krize: potrjend "ih
prisilna poravnava, ki bo podjetju dala predah v placevanju zaostall
obveznosti do upnikov, nujno potreben za izpeljavo sanacijskegad
nacrta.

Po Titanovem trdem pristaneku lani je nadzorni svet konec leta
zamenjal dotedanjo enoélansko upravo z zaéasno tri¢lansko in Ji
nalogo z metodami kriznega vodenja konéati tezave v podjetju In
poslovanje narediti dobiékonosno.

dal

pi z lastnimi blagovnimi znamkami zapusl[_
ti. Fitinge sicer §e prodajamo na Zahod: naé’e
ve¢ podjetju Georg Fischer, vendar tudi 4 v]a—
bolj zmanjsuje koli¢ine. Zato bomo lastne b p
govne znamke pri fitingih trzili 3¢ v 510"5
niji in na trgih bivie Jugoslavije, sicer pﬂ!it'
bomo v ve&ji meri usmerili v izdelavo !

kov po naro¢ilu za razne industrijske VeJ®

V livarni se je nabralo kar nekaj tezko res-
ljivih teZzav: tehnologija je zastarela, slabo
vzdrZevana in ekologko komajda primerna. Li-
varne nasploh so v slabem trZznem poloZaju,
Titanova pa Se celo.

“Livarna je mo¢no pod pritiskom konku-
rence z Vzhoda, ki je za kakih 25 odstotkov
cenejSa in ne toliko slab8e kakovosti, da ne

Zdenko Vihar: Livarna ima pol letd ok
sa, da dokazZe sposobnost preZz i
ja na zelo zahtevnem svetovnem
gu, ¢e je ne bo, sledi ukinitev-

Matjaz Janezié: Titan je finanéno hudo
obremenjeno podjetje, vendar z do-
brim proizvodnim programom in ver-
jamem, da tudi dobrim sanacijskim
programom.

prihodnjem letu bi tako v livarni bilo dela?:
260 od sedanjih 398 delavcev v proiZ\’(‘dﬂJi,
Bi pa vanjo morali takoj vloziti kakih 150 n:‘,J
lijonov tolarjev v ekologko sanacijo in 5 b
toliko v posodobitev tehnologije.” 4
Nad livarno visi $e groznja v obliki urﬂri
be Evropske unije o ekologiji in varstV¥ i
delu, po kateri naj bi do konca leta 2009'}2““
varnah prilagodili proizvodnjo priporo¢!

bi evropskih proizvajalcev fitingov (kolen in
veznih €lenov za vodovodne inStalacije itd.)
pritisnila k tlom. Evropski proizvajalci s pro-
dajno ceno skoraj Ze ne morejo pokrivati stro-
Skov,” pravi Zdenko Vihar, ¢lan uprave, odgo-
voren za livarno. “V nekdanji Jugoslaviji ter
v Nemciji in Italiji smo svoj ¢as prodajali pod
veC blagovnimi znamkami, vendar smo mo-
rali zaradi vzhodnjaske konkurence trg v Evro-

GOSPODARJENE

5t. 42 / 25. november 1999

Delavska enotnostilife]

uﬁ?ﬁgi bli sv.e'jil_n prilagodili, bi morali v
i vloi'l(') 0§l\.(‘) in lehnollof;_ku sanacijo li-
atjey karll l m‘llu.urdo do milijardo in polvm‘
- Enjn, Pd' bi bil %ledL na nestabilne trzne
I,ej“' dokaj vprasljiv podvig.
POSI(IJ‘{E]Z]:]Q“]:YL’ livurn_a kljub temu, da je letos
Secih Sam()ol %lj d(‘)k_)'m inimela po d.cvcuh me-
T ‘mllu()nov izgube, Ze obsoje-
i nitey?
s d(’ ‘{(I'Ldln(, prihodnjega leta bo livarna mo-
.okazati, da lahko posluje z najved 30 do

m -4 . A . . ” 3
lilijoni tolarjey izgube naleto,” odgovarja

atjaz J- A Ty .
moé]az JaneZi¢. “Ce bo tako, nam bo livarna

gpm?&[xm‘}gﬂlﬂ pri poplacilu upnikov. V na-
Neje predl‘Pl"lmc_ru bo nad'zo[m svet najverjet-
trud da‘tl?‘[l'] njeno zaprje. Aulln se hn'mo zelo
aj »dab 1\’11]'!10-()hr£1n.1|l vxajlsrcdn jerocno.
0 Znjo kasneje, pa je odvisno od trznih

B

ie &‘i:?, Frol: v podzavesti zaposlenih
Nekos 90 Zdela misel, da bo podjetje
Vengg, 40 Pristalo na tleh. In je res.
d"avlit:isem prepriéan o njegovi oz-

ra
nazmie“_r V svetu. Trg za te izdelek je, le s ce-
S0 teZave,”
xvoji OJ?C" je polozaj v livarni Titana, po
ang, F‘EUJe.ludl gradivo o sanaciji Ti-
"‘)Vinar'%d-Je njegova uprava pripravila za
23 “Spef]um v Katerem je projekcija izka-
g (upost v Prlh()dnjc .lgdclvqna brez IIVi.i'I‘-
livarpne \_-rfid\{una-: Je torej inacica po zaprtju
jekCija u: :ﬁnhndm;gu Ietvu). Sicer pa pro-
ety dobiégt a prgc_lyxdcva Zev pn.hodnjcm
Nega g 507() milijonov [(_)]urjcvllvn podob-
Sledn;; 01 ter strm dvig dobic¢ka v na-

'h)éi)‘feh letih (do preko 170 milijonov

o~ sanaciia T
88, i 4hacija Titana ne bo tekla brez odpu-

1 delave i ¥y o -
ddelavcey, ZmanjSevanje Stevila zapo-

V-

Za visoko ceno

slenih je predvideno tako v tekoci sanaciji, kjer
naj bi §lo za prilagajanje Stevila delaveev ob-
segu proizvodnje, in pa v programu prisilne
poravnave kot dodatna metoda finan¢ne re-
organizacije. Sicer pa se Ze vse leto zmanj-
Suje Stevilo zaposlenih, saj se ljudje upoko-
jujejo ali sami odhajajo drugam. Tako je zdaj
zaposlenih Se 916 ljudi, od katerih je bilo na
stalno ¢akanje poslanih 110 delavcev livar-
ne.

“V okviru programa prenehanja delovnih
razmerij zaradi prisilne poravnave bomo ta-
koj, ko bo prisilna poravnava postala pravno-
mocna, to pa bo Se letos, zmanjsali Stevilo za-
poslenih za 181 delavcev, da bi njihovo Ste-
vilo prilagodili potrebam proizvodnje,” nam
Jje povedal predsednik zacasne uprave Tita-
na. “V prihodnjem letu naj bi odpovedali de-

Borivoj Zeilhofer: Sindikat podpira ukre-
pe uprave za resitev podjetja in razu-
memo tezave, vendar pa tudi hoéemo,
da delavci dobijo vsaj letosnji regres
in place vsaj na julijski ravni. Naposled
so in bodo delavci tisti, ki so in bodo
placali najvisjo ceno sanacije.

lovno razmerje Se 27 delaveem, od tega 26 v
livarni. Ce pa bo treba livarno zapreti, bo v
letu 2000 ob delo Se 354 ljudi.”

Stevilo zaposlenih se bo torej ob uspesni sa-
naciji podjetja, vklju¢no z livarno, zmanjsa-
lo za 208 delavcev. Ce pa bi zaprli livarno, bi
bilo ob delo vsega skupaj 562 delavcev, delo
pa bi obdrzalo 354 zaposlenih.

Ob tem ni ¢udno, da so delavei vznemirje-
ni in pogosto na robu izbruha, kot nam je dejal
Borivoj Zeilhofer, predsednik SKEI v Tita-
nu. Za prisilno poravnavo so sicer kot upni-
ki glasovali, saj obeta ohranitev vsaj dela de-
lovnih mest, niso pa zadovoljni, da uprava za-
drZuje izplacevanje plac po eskalacijski lest-
vici in da Se vedno niso dobili regresa.

“Vsaj nekaj naj dobijo ljudje, ki pridno de-
lajo in niso krivi za nastale tezave,” meni Bo-
rivoj Zeilhofer. “Sindikat se bo za to boril.
Pravkar se z upravo pogajamo o sklenitvi spo-
razuma o sodelovanju pri uresni¢evanju sa-
nacijskega programa in prisilne poravnave,
Sindikat naj bi upravo torej podprl in to bo-
mo tudi storili, vendar pa ho¢emo izplaéilo
vsaj polovice regresa Ze letos, druge polovi-
ce pa v prvih dveh mesecih prihodnjega le-
ta. HoCemo tudi, da se place izplacujejo vsaj
v visini, ki je veljala za obra¢un za leto3nji
julij. In hoemo, da uprava poracuna vse ne-
izplacane prejemke najkasneje v treh mese-
cih po pravnomoéni potrditvi prisilne porav-
nave.”

Sindikat bo terjatve delavceyv, ki jih podjetje
ne bo poplacalo, kot denimo odpravnine, pri-
javil na Jamstveni sklad. Kot pravijo v sindi-
katu, je novela zakona o prisilni poravnavi,
steCaju in likvidaciji druzb odpravila obveznost
podjetij, da v primeru prisilne poravnave v ter-
Jjatve vkljucijo tudi odpravnine. Vendar nik-
jer ne piSe, da delaveu odpravnina ne pripa-
da. V sindikatu upajo, da bodo uspeli vsaj v
toliko, da bodo ljudje na Jamstvenem skladu
dobili vsaj nekaj poplacila. Prav bi bilo, me-
nijo, ¢e bi delavci kaj dobili, saj so in bodo
prav oni placali najvi§jo ceno slabega poslo-
vanja.

“Celotnemu Titanu je bilo Ze v preteklosti
znano, da bo enkrat v prihodnosti trdo pristal
na tleh. Logika te amputacije je bila nekako
v podzavesti vsakega med nami, zato so do-
godki letoSnjega leta §li sorazmerno mirno mi-
mo, ¢eprav smo morali nekajkrat kar poSte-
no miriti ljudi. Ljudje so konec koncev tudi
Ze hoteli zvedeti, kaj bo, pa eprav novice ne
bi bile dobre,” je dejal Bojan Frol.

“Navsezadnje gre tudi za to, da bodo de-
lavci, ki bodo ostali v Titanu, imeli tu delo Se
vrsto let in da bodo dobili tudi ¢loveka vre-
dno placilo. Samo za to nam gre,” meni Ze-
ilhofer. “Leto$nje izbolj¥evanje teko¢ih rezul-
tatov nam vzbuja upanje, da bo nekoc bolje.
Delavci se s tem lahko malo potolaZijo, ven-
dar pa je edina prava tolazba v kuverti. Place
so0 bile letos izplacevane z zamudo treh dni,
razen v zadnjih dveh mesecih. Tudi to nam
je bilo znamenje, da gre na bolje. Dostikrat
sem Ze pomislil, da bi ustavili delo, da bi se
izkazala resnica o prihodnosti Titana. Vendar
bi stavka podjetju in delavecem samo Skodi-
la, zato smo sindikalni zaupniki veckrat mo-
rali vloZiti vse sile v miritev ljudi. V¢asih ni-

~ sem po cel teden mogel spati.

Vsakdo pa¢ pric¢akuje boljSe, ve¢. Zato so
bili ljudje mo¢no vznemirjeni zaradi regre-
sa, ki ga Se nismo dobili in ki jim ne pomeni
dopusta, ampak lazje preZivetje. Menim, da
bi ga morali dobiti, ¢e ne drugace, pa pol le-
tos do konca leta, pol pa v prvih dveh mese-
cih prihodnjega.”

“Ko bo prisilna poravnava pravnomocna,
bo Titan doZivel finan¢ni Sok. Vendar upam,
da se je dovolj akumuliralo v zadnjih me-
secih bolj lahkotnega oziroma manj obre-
menjenega poslovanja, da bi nam uprava
kljub velikim obveznostim §la na roke in na-
§la nadin za izplacilo regresa,” je dodal Bo-
jan Frol.

B. R.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Tiskovna konferenca

Kot je povedal Brane MiSi¢, izvr-
$ni sekretar v ZSSS, bo zakon o fi-
nan¢nem poslovanju, ki bo zacel ve-
ljati 23. januarja, prizadel kak$nih
40.000 zaposlenih v insolventnih pod-
jetjih. Seveda le v gospodarstvu, saj
zakon za negospodarstvo ne velja.

Ta zakon zahteva od lastnikov, da
zagotovijo ustrezno kapitalsko se-
stavo. To bodo urejali lastniki, de-
lavee bo to zadevalo le toliko, kot
imajo lastniskih deleZev.

Ve¢ posledic za zaposlene pa bo-
do povzro€ile dolocbe o pravilih rav-
nanja podjetij v primeru prezadol-
Zenosti in placilne nesposobnosti.
Podjetja so plac¢ilno nesposobna ta-
krat, ko ne morejo tekoce poravna-
vati svojih obveznosti, prezadolZe-
na pa takrat, ko so njihove obveznosti
vecje od premoZenja. V vseh teh pri-
merih podjetja lahko zaradi enako-
pravnega obravnavanja upnikov
opravljajo le tekoce poslovanje, no-
vih poslov pa ne smejo prevzemati.

Brane Misi¢ ocenjuje, da bo za-
kon o finanénem poslovanju priza-
del kaksnih 10.000 pravnih oseb z
najmanj 40.000 zaposlenimi. Zaradi
tega zakona se bo povecalo Stevilo
prisilnih poravnav in stec¢ajev. Pri
prisilnih poravnavah v povprecju iz-

ZSSS o posledicah zakona o finanénem poslovanju

Minislrggvi_za finance in za _delo
na razliénih valovnih dolzZinah

gubi delo 30 odstotkov zaposlenih,
v stecajih pa Se precej vec.

Problem je tudi dolo¢ba zakona o
finan¢nem poslovanju, po kateri so
prezadolZena in nelikvidna podjet-
jadolZna zaposlene pladevati po za-
konu o zajaméeni place in zanje to-
rej ne velja zakon o minimalni pla-
¢i. Razlika med obema pla¢ama pa
je kar velika. Minimalna placa se-
daj znaSa okroglih 72.000 tolarjev,
zajamdena pa 40.000 ali 32.000 to-
larjev manj. Pri zajamceni placi sta
mogodi vsaj dve razli¢ni tolmacenji.
Se nedavno so podjetja v primeru ne-
likvidnosti in prezadolZenosti mo-
rala place zniZati na raven 90 odstot-
kov rednih izplacil (tako je bila ome-
jena masa zajamdcenih plac), po no-
vih tolmacenjih pa bi v tak$nih pri-
merih zaposleni lahko prejeli najvec
zajamceno placo, kot je doloCena za
vsakega posameznika.

SUB N AR O SN LR L AR G A 2B WAL e I OB A S AR S T S N
Sindikalna lista
November 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®

(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.778,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1,750,00 1.888,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00
2. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje) 38,52 38,52
3. Lofeno Zivljenje 68.702,00 55.149,00

racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)’

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let

—za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi

(Uradni list RS 3t. 87/97).

kolektivna pogodba.

4, Prenodisée - Povracilo strofkov prenofevanja do vidine zneska po predloZenem

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavea,
Ce je to zanj ugodneje

- po SKPD - ob smrti delavca 103.053,00 92.726,00

— ob smrti v oZji druZini 51.527,00 -

4. Minimalna pla¢a (od 1. 8. 1999) 72.521,00 72.521,00

5. Zajamd{ena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust

— najmanj 102.000,00 96.500,00°

— ali najvec za september - 121.037,00 102.000,00

(70 % povpretne slovenske place)
'l. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loeno Zivljenje po zakonu
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa
3. V negospodarstvu znaSa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t
39/99) za leto 1999 96,500 SIT. Za delavce, katerih mesecna bruto plata za obdobje marec—

maj1999 ne presega 120.000 SIT, znaSa regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplaga 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

558,00 558,00
54.537,00 46.363,00
§1.806,00 69.545,00

109.074,00 92.726,00
343.510,00 518.730,00

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje

Strokovna sluzba 7558

Zakon o finanénem poslovanju pa
ni razveljavil zakona o minimalni
placi, tudi ekonomsko-socialni svet
Jje po MiSi¢evem mnenju sprejel sta-
lid¢e, da se v pla¢nem sistemu upo-
rablja le minimalna placa.

Svobodni sindikati zato ekonom-
sko-socialnemu svetu predlagajo,
naj od zakonodajalca zahteva obve-
zno razlago zakona o finanénem po-
slovanju. Predlagajo tudi vsebino
razlage, po kateri bi se pri uresni-
¢evanju 15. ¢lena zakona o financ-
nem poslovanju uporabljal zakon o
zajamdceni placi, ki izplacila ome-
juje na 90 odstotkov rednih izpla-
¢il, posamezni delavec pa bi imel
pravico prejeti najmanj minimalno
placo, dolo¢eno z zakonom, torej
bruto 72.000 tolarjev.

V primeru, da drzavni zbor ne bo
sprejel takSne razlage, bodo Svobo-
dni sindikati skuSali na zakonoda-

PRAVNA MNENJA IN NAQVE

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

jalca pritisniti $e prek dri_il\‘“eg%
sveta. Pri tem racunajo tudi S P o
poro delodajalcev, ki so zqm.tcre E
rani za resitev problema, ki bi 08"
zil vet kot 40.000 zaposlenih. P
poro pri¢akujejo tudi od rrllﬂ}”,tra?1 f
delo Toneta Ropa, saj je i}“"f%’.la
na plaa, tudi minimalna izplact:
pod pristojnostjo njegovegd n d
strstva. Dusan Semoli¢ sk]epﬂvn.u
je zakon o finan&nem poslovd {n
ministrstvo za finance prlprﬂ“”l"s 5
spravilo skozi drzavni zbor breZ i
delovanja z ministrstvom 24 'esaj
Problem je treba resiti ElmeeJ'a :
zakon o finanénem poslovanju
ne veljati 23. januarja. Ce proP'€’”
ne bo resen, bo ZSSS po St?m-o-];udi
vih besedah prisiljena razmishiti
ostrejSih oblikah sindikalnega Do)
izkljucena ni niti splo$na stav F.K'

Zal je prilozena samo kopija zgor-
njega dela placilne liste, kjer sta na-
vedeni postavka “redno delo™ in po-
stavka “razlika do najniZje place”, ni
parazvidno dejansko izplacilo in drugi
podatki. Postavka “redno delo™ zna-
Samanyj, kot je bil za mesec avgust do-
lo¢en znesek minimalne place (t. j.
72.521 SIT). Naslednja postavka *“raz-
lika do najniZje place™ pomeni, da je
delavka razvricena v tak tarifni raz-
red, katerega izhodi$¢na placa je ni-
Zjaod 72. 521 SIT (kar je najmanyj, kar
mora delavec dobiti za delo v polnem
delovnem ¢asu), zato je treba s posebno
postavko to razliko nadomestiti. Ko
v takem primeru obe postavki seSte-
jemo, bi morali dobiti znesek minimal-
ne place. V danem primeru je seSte-
vek 64.003 SIT, kar je za 24.022 SIT
ved, kot je znesek zajaméene place, je
pa manj od minimalne place.

Iz predloZenih podatkov tako lahko
vidimo (ker so podatki tako nepopol-
ni, pravzaprav lahko samo domneva-
mo), da delavke sicer prejemajo vec,
kot je zajamc¢ena placa, vendar manj,
kot je minimalna.

Minimalna in zajamcena
placa (2.) :
Delavke, zaposlene v fistilnem servisu, S0 nalﬂa'
odmev na ¢lanek Minimalna in zajamcen? I:
¢a poslale kopije placilne liste za mesec avgus™
katero dokazujejo, da namesto minimu_lnf’ pk&i
jemajo samo zajaméeno placo. Sprasujejo
jim je storiti.

Napisale so, da je veckrat Z€ “kri
pala in§pekcija, pa ni ni¢ pof“";"gatef
Baje naj bi se stanje Se pos!ab."-ﬂlo .
naj bi dobile $e nizje place. Samov
podlagi navedb je nemogote Pfes
diti, kak$ni so bili inspekcijsk! |
stopki in kakSne njihove th‘SlC e
dejstvo pa je, da je premalo iZP1
ne place mozno iztoziti pred 8¢ ol
séem. Ce delavke prejemajo man):
znada minimalna placa, lahko 78 5
dobje petih let nazaj vloZijo 1020 7
sodiice za izplaéilo razlik do f_“m[a
malne place. Kot ¢lanice sindik?
imajo pravico do brezplacne praY
pomogi, zato naj se obrnejo N4 &
jo obmotno organizacijo, kjer i
do sestavili tozbo in jih zastopali P
sodis¢em. i

Poudarjamo, da so predlozen! ?“)e
datki zelo nepopolni. Plagilna lis®
bila za prvima dvema postavk? a
odrezana, zato lahko le ugibam®: ¥
je bilo e navedeno v njej. Zgord &
vedeno torej velja za primere, kO )
lavci za polni delovni &as dejf{“sﬂ],
prejemajo manj, kot znasa minif™
na placa.

v

D
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Predlogi

Predsedstva ZSSS k delovhemu besedilu predloga
zakona o delovnih razmerjih - druga obravnava

I:’riidsedstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na 5. redni seji 15. 11. 1999 obravnavalo de-
OVno besedilo predioga zakona o delovnih razmerjih — druga obravnava (gradivo z dne 4. 10. 1999)
] Upaj s predlogi amandmajev vliade. Po razpravi, v kateri je upostevalo, da namerava vlada uma-

n

1. élen

ko¥| ;Irugem odstavku, ki doloca cilje za-

e ,rSe. na prvo mesto postavi varova-

Dreclij| avic Zaposlenih (tega v tem ¢lenu

mreéoéga Zakona ni). Delojemalci so na-

Moy |bkeJ§I.Od delodajalcev, zakon pa
a varovati zlasti Sibkejse.

1. amandma k 1. élenu

na‘*\;nandma, po katerem bi bil cilj zako-
delu?r Ovanje dostojanstva delavcev “pri
S€ zavrne. V zakonu naj ostane be-

redilo pregio i
naspiof ga zakona o dostojanstvu

6. Clen

Cetrtl Odstavek, ki doloda, da je doka-
Prim feMe na strani delodajalca le v dveh
erih diskriminacije iz tega &lena, je
Mme 4 Spremeniti tako, da bo dokazno bre-
Pri delodajalcu za vse mozne prime-

diskriminacije.

7. €len

r;(r?tji Odstavek, po katerem se nekatere
gaéeqe s kolektivno pogodbo uredijo dru-
Se ért': Manj ugodno, kot dolo¢a zakon,

aoéiirazloéitgv: Taksna zakonska dolo¢-
ha ce"’ Praksi pomenila spodkopavanje
ey 4, da so lahko kolektivne pogodbe
te g?dnejge od zakonskih dolo¢b, kar je
in INo vodilo urejanja pravic, obveznosti

mi. 90vornosti s kolektivnimi pogodba-

29, Clen

e (t)r:mo alineo prvega odstavka tega élena

0 Zapoa Spremeniti tako, da bo pogodba
Vi Oiar"sm'w poleg zneska osnovne place
% aJ:h In nacina njenega usklajevanja
hie plaéa tudi druge elemente za dologa-
anja Ie del_avca, nacin in datum izplace-
3 Place in morebitna druga pladila.
Qologi{ S poleg v tolarski vrednosti lahko
ie, tog udi v drugi obliki (relativno razmer-
'0Cke in podobno).

43. a ¢len

ki ﬁg.%- Clenom se doda nov 43. a élen,
vz dr%ese glasi: Delodajalec se je dolzan
Vati vseh dejanj, ki glede na polo-

Zaj delavca pri delodajalcu Skodujejo ali
bi lahko Skodovala delavcu.

Predlagano besedilo novega ¢lena ena-
ko, kot je to v 35. ¢lenu ZDR doloéeno za
delavca, nalaga delodajalcu obveznost, da
se vzdrzi vsakega dejanja, ki Skoduje ali
bi lahko Skodovalo delavcu.

52. ¢len

Drugi odstavek, po katerem bi kolektivna
pogodba dejavnosti lahko dolo¢ala manj
ugodno pravico kot zakon, se Crta.

53. ¢len

V drugem odstavku se ¢rta besedilo: e
s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
za male delodajalce ni dolo¢eno drugace.

Ta dolocba je nesprejemljiva, ker manj-
$im delodajalcem daje pravico, da pogod-
be o zaposlitvi sklepajo za dolo¢en ¢as
skoraj brez zakonskih omejitev.

54. ¢élen

Za prvim se doda nov drugi odstavek,
ki se glasi:

Na predlog delavca izda indpektor za delo
odlocbo o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za
nedolocen ¢as. PritoZba delodajalca zoper
odlocitev inSpektorja do odlocitve sodiséa
na prvi stopnji ne zadrzi njene izvrsitve.

Dopolnitev tega ¢lena je nujna, ker za-
radi nezakonitega sklepanja pogodb o za-
poslitvi za dolo¢en ¢4ds sodni postopki tra-
jajo vec let.

56. ¢len

Besedlilo, ki doloca, da se opravljene ure
lahko prera¢unajo v polne delovne dni, se
zamenja z besedilom:

Delavcu, ki opravlja sezonska dela ali
ima neenakomerno razporejen delovni éas
ali opravi vec ur, kot znasa delo v polnem
delovnem ¢asu, se na njegovo zahtevo
opravljene ure prera¢unajo v delovne dni
s polnim delovnim ¢asom.

83. élen

V drugem odstavku, ki doloéa pravice
in obveznosti delodajalca prevzemnika, je
treba ¢rtati moznost, da bi prevzemniki v
primeru prenehanja veljavnosti kolektiv-
ne pogodbe prevzetim delavcem zagotav-

kniti Predloge amandmajev, ki se nanasajo na skraj$anje delovnega ¢asa in értanje 126. do 129. éle-
4 predioga zakona, je predsedstvo ZSSS sprejelo tele predioge:

ljali pravice manj kot eno leto oziroma do
sklenitve nove kolektivne pogodbe.

Zagotavljanje pravic prevzetim delavcem
ne sme biti vezano na trajanje kolektivne
pogodbe, novi delodajalec jih mora zago-
tavljati najmanj eno leto.

90. ¢len

V tretjem odstavku se osemdnevni rok
nadomesti z rokom S&tirinajstih dni, pet-
dnevni rok pa z rokom osmih dni.

Predlagana roka osem oziroma pet dni,
v katerih lahko sindikat poda svoje mne-
nje o redni ali izredni odpovedi, sta pre-
kratka.

Amandma k 90. élenu

Amandma se ne sprejme.

Predlagano ¢rtanje besede reprezenta-
tiven (dvakrat), ko se v postopek varstva pra-
vic delavea, ki ni ¢lan sindikata, vkljuci sin-
dikat, ni utemeljeno, kerlahko privede do ne-
zelenih posledic — manjSe pravne varnosti
zaposlenih, $e vecje drobitve sindikatov in
do vecje nevarnosti socialnih napetosti.

Amandma k 91. ¢lenu

Ker so tudi pri redni odpovedi iz krivdnih
razlogov mozne zlorabe delodajalca, naj
ima tudi pri redni odpovedi iz krivdnih raz-
logov sindikat moznost veta; velja naj to-
rej enak posebni postopek kot pri redni od-
povedi iz osebnih razlogov in izredni od-
povedi pogodbe o zaposlitvi.

95. ¢len

V tretji alinei naj se ¢rta moznost, da bi
bila sindikalna aktivnost izven delovnega
éasa ali med delovnim ¢asom s soglas-
jem delodajalca lahko razlog za redno od-
poved delavcu.

Kakrsna koli sindikalna dejavnost izven
delovnega ¢asa ali v delovnhem c¢asu ne
more biti neutemeljen odpovedni razlog,
predlagano ¢rtanje besedila je pravno ja-
snejse.

96. ¢len

Za prvim odstavkom, ki dolo¢a odpoved
pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove po-
godbe, se doda nov odstavek, ki se glasi:

Nadaljevanje na naslednji strani
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Nadaljevanje s prejinje strani

Ce delodajalec odpove pogodbo o za-
poslitvi, sklenjeno za nedolo¢en ¢as, je de-
lavcu dolzan predlagati sklenitev nove po-
godbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as. Ce
delodajalec delavcu ob poteku pogodbe
o zaposlitvi za doloCen cas predlaga skle-
nitev nove pogodbe o zaposlitvi, mora biti
predlagana nova pogodba, sklenjena za
nedolocen &as.

Zakon mora onemogoditi, da delodaja-
lec delavcu, ki mu je odpovedal pogodbo
o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, predlaga
sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, ven-
dar za dolo¢en ¢as. Novi zakon mora pre-
prediti verizenje sklepanja pogodb o za-
poslitvi za doloc¢en ¢as.

103. a ¢élen

Za 103. ¢lenom se doda nov, 103. a ¢len,
ki se glasi: S kolektivho pogodbo na rav-
ni dejavnosti se lahko dolocijo kriteriji za
dolo¢anje preseznih delavcev.

Obrazlozitev: Dosedanja praksa, ko ko-
lektivha pogodba na ravni dejavnosti po-
drobneje doloca kriterije za dolo¢anje pre-
seznih delavcev, je dobra, zato je treba to
reSitev ohraniti.

106. élen

Namesto doloc¢be, da zac¢asna odsot-
nost delavca z dela zaradi bolezni ... ne

AR R P A TP

Kaj je po vasem mnenju temeljna
vsebinska razlika med predlogom novega
zakona in sedanfo ureditvijo?

Mikli¢: Na prvo mesto bi postavil to, da po-
staja delovno razmerje pogodbeni odnos med
delodajalcem in delavcem. Dogovorili smo se,
da bomo v nasi drZzavi Se naprej uporabljali
besedo delavec kot generi¢ni pojem. Ne bo-
mo torej govorili o delojemalcih kot v Nem-
¢iji, kjer le-te delijo na delavce in usluZzben-
ce, za oboje imajo tudi razli¢no zakonodajo.
Ceprav se bodo tudi pri nas v posebnih za-
konih uporabljali razliéni nazivi, bomo nas-
ploh Se naprej govorili o delavcih.

In kdo je lahko delavec?

Mikli¢: Vsakdo, ki ima pogodbo o zapo-
slitvi, ne glede na to, kje in kaj dela.

Kaj je bil in je $e glavni cilj Svobodnih

sindikatov pri sprejemanju zakona o

delovnih razmerjih?

Mikli¢: Nas cilj je bil ¢im boljSe zas¢ititi
delavca, ki je v razmerju z delodajalcem §ib-
kejsa stran. Medtem ko delodajalec razpola-
ga s kapitalom, torej z delovnimi sredstvi, de-
lavec razpolaga le s svojim delom. Pri nas de-
lavci delo veliko ved is¢ejo, kot ga delodajalci
ponujajo.

Kaksne frecﬂo e in pripombe je sprejelo

predsedstvo ZSSS, na kaj ste se se

posebej usmerili?

Mikli¢: NajpomembnejSe nase pripombe
so povezane z interesi sindikatov, ki predstav-

sme biti upostevana kot kriterij za doloc¢a-
nje preseznih delavcev, naj v zakonu pi-
e, da ti razlogi ne smejo biti razlog za uvr-
stitev delavca med presezne delavce.

Predlagano besedilo je dvoumno in ga
je mogoce napacno razlagati, predlaga-
no novo besedilo je pravno jasnejse.

108. élen

Namesto place v zadnjih Sestih mese-
cih pred odpovedjo naj bo osnova za iz-
racun odpravnine plac¢a v zadnjih treh me-
secih pred odpovedio.

Odpravnina za odpuséene delavce, ¢e
so pri delodajalcu delali do 15 let, naj znasa
tretjino osnove iz prejsnje tocke. Odprav-
nina delavcey, ki so pri delodajalcu delali
vet kot 15 let, pa polovico osnove.

Za delo pri delodajalcu naj se Steje tu-
di delo pri njegovih pravnih prednikih.

Odpravnine po dolo¢bah tega ¢lena so
prenizke, tako osnova kot tudi visina od-
pravnin. Zadosc¢ata dva razreda, do 15 in
nad 15 let dela. Nujno je treba dodati do-
lo¢bo, da se delo pri pravnih prednikih de-
lodajalca Steje v dobo za odmero odprav-
nine.

111. élen

Delavec, ki mu delodajalec vec kot dva
meseca ni zagotavljal dela in izplaceval
zakonsko dolo¢enega nadomestila pla-
¢e ali izplaceval bistveno zmanjSanega

Gregorja Mikli¢a, izvrénega sekretarja v ZSSS, smo zaprosili za
pojasnilo predlogov, ki jih je predsedstvo ZSSS sprejelo k delovne
besedilu predloga zakona o delovnih razmerjih, pripravljenemu za
drugo branje v drzavnem zboru. Iz njegovih odgovorov veje, da za

potrebujejo zlasti zaposleni. Ti so

placila za delo, sme v osmih dneh pote:
ko je predhodno obvestil delodajalca: 'Zi

redno odpovedati pogodbo o zaposht\ii j
Delavec sme dati izredno odpoved U
v primeru, e mu delodajalec dvakrat Zla_
pored ali dvakrat v $estih mesecih pa

&e ni izplaéal v pogodbeno dogovorjenem
roku.

Tri mesece, kot pige v predlogu Zak‘r’;
na, je vsekakor predolgo obdobje, ko MO
delavec trpeti grobe krsitve delodajalce”
vih obveznosti, zato predlagamo 0bd® :
je dveh mesecev, deprav je za delavea v
to predolgo.

118. ¢len

V prvem odstavku se ¢rta moznost, F‘Jsoi
kateri bi poleg zakona lahko drugi predP*
in kolektivne pogodbe na ravni dejavno
sti dolocale, kdo sklene pogodbo 0 2aP°
slitvi kot pripravnik.

Samo z zakonom se lahko uvede P!
pravniétvo, zato je treba &rtati moZnos:
da se uvede z drugim predpisom, 5P'°0
pa ni dopustno, da se uvede s kolektivl”
pogodbo, ker je to za delavca manj Ud
no, kot bo urejeno z zakonom.

124. ¢clen

V tretiem odstavku mora biti ngdvou.mi;‘f
dolo&eno, da je sestavni del place tud! Ft)r A
¢a za poslovno uspednost. Crtati €

aresor - Z2KON 0 delovnih razmerjih naj Wnotezi mod

my

kon
zdaj prevec prepusceni

delodajalcem, ki imajo $karje in platno skoraj povsem v svojih rokah

ljajo delavce. Interes slehernega sindikata je
&im vi§ja raven pravic delaveev. Se bolj kon-
kretno lahko re¢em, da gre za Zeljo ohraniti
pridobljene pravice, kot so sedaj dolocene v
splodni in kolektivnih pogodbah dejavnosti.
Najlepsi primer tega so Cleni zakona od
126. do 129., ki jih je vlada hotela umakniti,
zaradi naSega nasprotovanja pa od tega od-
stopila.

Lahko vsebino teh ¢lenov opisete?

Mikli¢: Najprej so to dodatki za delo v po-
poldanski in no¢ni izmeni, deljenem delovnem
¢asu, pri nadurnem delu, delu ob nedeljah in
praznikih. Posebej pomemben je tudi dodatek
za delovne izkuSnje, prej smo to imenovali mi-
nulo delo ali dodatek na delovno dobo.

Pomemben je tudi regres za prehrano med
delom in povracilo strofkov prevoza na delo
ter regres za letni dopust. Med temi pravica-
mi je tudi odpravnina ob odpovedi delovne-
ga razmerja ali upokojitvi.

eprav je vse to sedaj urejeno s kolektiv-

nimi pogodbami, Zelijo sindikati, ki so to pri-
borili na pogajanjih, dosezke zasCititi. Boji-

anjil

jo se namre¢, da bi delodajalci pri poga i
oicli

za nove kolektivne pogodbe tega ne spr
¢e zanje ne bo podlage v zakonu.
Teoretiéno so kolektivna pogajanja g[l,ﬂ'c'o
oroZje sindikatov, saj je za gosego cilje
mogode uporabiti tudi najtria sredstva i
sindikalnega boja. Se Svobodni sindiké
bolj zanesete na poslance? ’
Mikli¢: Ve¢ zapisanega v zakonu res PO
meni manj prostora za kolektivna pogaja®y
Poslanci so pri sprejemanju zakonov 1é$ o
govorni le sebi. Vendar smo z lobiranje™ "
prvi obravnavi tega zakona dosegli, da 50 P i
jeli kar 20 nasih predlogov. Med njimi s0: M
delodajalci so lahko le tisti z manj kotll
poslenimi, delodajalci lahko s splosnim &0
tom uredijo pravice delaveev le v primert:
pri njih ni organiziranega sindikata, Pog.n,i
ba o zaposlitvi se delavcu izrodi ob sklem
pogodbe, pogodba o zaposlitvi za dolocen X
je izjema — skupno obdobje podalj Eﬁ\:am?t
Snih pogodb lahko traja najvec dve letl -
Kako se boste sedaj organizirali za
uveljavitev predlogov?
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ba doloébo, da le v primeru, ¢e tako do-

lo¢ata ali kolekti '
tivna pogodba ali pogod-
4 0 Zaposlitvi. e s

125, &len

niV tretjem. odstavku se poleg navede-
s pgsel_nmh pogojev dela, ki izhajajo iz
i g reditve delovnega ¢asa in so osno-
8 n:&iodatke k placam (izmensko de-
Dr’azn'kure' nedeljsko delo, delo na dan
qae II(_(;V), dodajo tudi posebni pogoji
By (IjIZhaja]O iz posebnih obremeni-
bodas elu, neugodnih vplivov okolja in

Wiz hnosti Pri delu, ki niso vsebovane
ahtevnosti dela.

126, &len

Dodatki iz i X
7 razporeditve delovnega ¢a-
@Naj znagajo: ;.

~Zza n%éno delo 35 odstotkov (name-

sto 3

~Zanadurno del -
Sto 30 0 50 odstotkov (name

~ Z2a sohotng delo 30 odstotkov.

rag??tkq.za noéno in nadurno delo mo-
ialon U ViSja, da bosta postala za deloda-
Zaééi?it‘ raga, ker bo le tako mozno delavce
; m'l Pred prevelikimi delovnimi obreme-
ovo .é'“ Pred prezgodnjo izérpanostjo. Na
o 1€ treba uvesti dodatek za delo v so-

q elo(;n?zse vedno bolj uveljavija Sestdnevni
Oje in eden, kar poslabsuje delovne po-
dodatno izérpava delavce.

iklig.

126. a ¢len

V zakon naj pride nov ¢len, po katerem
pripada delavcu dodatek za delovne iz-
kusnje v visini pol odstotka za vsako iz-
polnjeno leto dela pri delodajalcu. Osno-
va za dodatek je osnovna placa delavca.

Povsod v drzavah Evropske unije se pla-
¢a delavca povecuje z leti dela, po 40 le-
tih dela je obi¢ajno od 60 do 100 % visja
kot na zacetku dela. Za delavce in deloda-
jalce ta dodatek zato ne more biti sporen.

127. ¢len

Povracilo strodkov za prehrano med de-
lom naj delavcu ne pripada le za dneve
prisotnosti na delu, ampak tudi za dneve,
ko dela (dela namre¢ lahko tudi drugje).

134. élen

Ce s tem zakonom, drugim zakonom
ali posebnim predpisom ni dolodeno dru-
gace, delavcu pripada nadomestilo pla-
Ce v visini njegove place za polni delov-
ni ¢as za pretekli mesec. Ce delavec v
preteklem mesecu ni delal, mu pripada
nadomestilo v vidini osnovne place, po-
vecane za dodatek za delovne izkugnje.
Nadomestilo place ne more biti niZje od
minimalne place.

Predlog zakona bistveno zniZuije visino
nadomestil place, za kar ni utemeljenih raz-
logov. V vecini gre pri nadomestilu plade
za primere, ki se jim delavec ne more odre-

s Najpre;j s
Sl Najprej se bomo sku-
¢ .lvpn‘?ﬂﬂ.ot!n zdrugimi reprezen-
hih zalclim Sindikati, vsaj o klju¢-
Mo evah, Pri prvi obravnavi
Zarget 920Ce bili tako uspesni tudi
Pha s llt?ga, ker smo sprejeli sku-
a8 a ril dlﬁga. Skupna stali¥¢a bo-
ia 1. .oora podlaga za pogaja-
g podlaga za pogaja
Ja,”k. Ze potekajo. 0
remmh'ﬂsta.r Za delo tudj pri

usmfgff"nu kaZe interes za

eV s socj i
8rtnerjip alnimi

iklig: p,,

loZaj ministra j
"(’Slaven_ & || tra je zelo

l(’daja] : ese sindikati in de-
"Prejm? uskladimo, minister to
demg, A ez delpdajalci ne pri-
ie 2e 4 “de Ostaja pri tistem, kar
Na, pre Pisano v predlogu zako-
Meljiio agane resitve namrec te-
tih o 4 Sklepih drZavnega zbora, spreje-
de, Prvi Obravnavi, Drzavni zbor pa vla-
Za] que le:‘ill'm predla'gale‘lj zakona, ni zave-
temy o dhltvn § socialnimi partnerji. Kljub
"Ntereg Zaaul:flﬂ?&m,. da minister kaZe ‘veli-k
i Partners djevanje pogledov s socialni-
e boda v : i 1 f
S Vv zakon prigli vsaj glavni prediogi
Jg;‘;?(l}uh sir_wdikaprav, bo rﬂrgzakonp % i
Mikjig. Socialen, ali kaj drugega?
Visoko rqn slim, da bo to zakon s sorazmerno
Mo pravic delavcev. Tako bo seve-

V-

da, bo prevzel dose-
Zene pravice iz kolek-
tivnih pogodb, ki smo
Jjih Ze nasteli. Prime-
rjava z Evropo je tez-
ka, saj je evropske re-
gulative na tem pod-
ro¢ju zelo malo. Pri
placah in drugih pre-
jemkih naprimer EU
nima nicesar. Lahko
tudi re¢em, da bodo
podjetja, ki ne bodo
poslovala uspesno,
zelo tezko izpolnjeva-
la dolo¢be zakona o
delovnih razmerjih,
Ce boraven pravic ze-
lo visoka.

Je hkrati z

zakonom o delovnih razmerjih treba

sprejeti e kak drug zakon?

Mikli¢: Nujen je zlasti zakon o kolektiv-
nih pogodbah, ki je Ze bil v parlamentarni pro-
ceduri. Zakon o kolektivnih pogodbah delo-
dajalcev ne more zavezovati k sklepanju in
spoStovanju kolektivnih pogodb, ne glede na
Clanstvo v delodajalskih organizacijah, saj to
ne bi bilo skladno s konvencijama $t. 98. in
154. Mednarodne organizacije dela.

Na kaj se boste usmerili na pogajanjih?

Mikli¢: Na osrednje interese, ki smo jih 7e

¢iin zanje ne sme biti kaznovan. Logiéno
bi bilo, da bi v vseh primerih odsotnosti de-
lavec prejemal nadomestilo place v visi-
ni svoje place, kot da bi bil delal, ker gre
za plac¢ane odsotnosti z dela.

143. ¢len

Razporeditev in pogoji za za¢asno pre-
razporeditev delovnega ¢asa se lahko do-
locijo le z zakonom in kolektivno pogod-
bo, ne pa s pogodbo o zaposlitvi. Name-
sto le dan prej mora delodajalec delavca
0 prerazporeditvi delovnega ¢asa obve-
stiti tri dni prej. Pri prerazporeditvi delov-
nega Casa lahko ta na teden znasa naj-
vec 50 ur (ne 60), vendar najveé dva te-
dna zapored.

Neenakomerna razporeditev delovne-
ga Casa, ki je dolo¢ena z letnim razpore-
dom delovnega ¢asa, ne sme bistveno po-
slabsati delavéevega polozaja. Za zaca-
sno prerazporeditev delovnega ¢asa pa
mora Ze zakon vsebovati omejevalne do-
lobe. Predlagana ureditev je preve¢ libe-
ralna in dopusca zlorabe, $e zlasti, ker ni
nobene ¢asovne omejitve.

146. ¢len

Amandma k 146. ¢lenu, po katerem bi
delavec, ¢e bi s tem sam soglaal, lah-
ko ponoéi delal tudi vec kot teden dni, ni
sprejemljiv. Delavci bi bili namre¢ prisi-

Nadaljevanje na naslednji strani

telodajalcev in zaposienih

navedli — dodatke k placam in druge prejem-
ke. Pazili bomo tudi, da zakon ne bi dopustil
reSitev, po katerih bi bile pravice iz kolektiv-
nih pogodb niZje kot v zakonu. Vztrajali bo-
mo tudi pri kriterijih za dolo€itev dolZine let-
nega dopusta. Manj pa bomo pozomi na pravne
formulacije, ki jih razumejo zlasti strokovnjaki.

Drzi, da novi zakon potrebujejo zlasti

zaposleni? Se zaradi tega sprejetje

zakona odmika?

Mikli¢: Sprejetje se res odmika in za zapo-
slene bi res bilo boljSe, da se zakon ¢imprej
sprejme. Sedanja zakonodaja namre¢ teme-
lji na samoupravljanju in druzbeni lastnini in
je neskladna z zakonodajo o gospodarskih
druzbah. Na to opozarjajo tudi sodniki delov-
nih in socialnih sodiS¢.

Najhuje je, da po sedanji zakonodaji delo-
dajalci lahko sami enostransko sprejmejo ka-
kr&ne koli odlo¢itve. Delavcem ostane le pot
na sodice, kjer so tudi zaradi takSne zako-
nodaje, ki jo delodajalci mnozi¢no izkoris¢ajo,
zaostanki nemogoce dolgi. Delavci si zaradi
tega skoraj ne morejo privos¢iti sporov z de-
lodajalci. Velika ve¢ina sporov na sodiscih je
posledica enostranskih odlocitev delodajal-
cev, ki posledic vsega tega ne oblutijo na svoji
koZi.

Nov zakon je potreben zaradi tega, da bo
sedanje neravnovesje moci delodajalcev in de-
lavcev znova uravnotezeno.

Francek Kavcic
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Nadaljevanje s prej§nje strani

lieni popuscati zahtevam delodajalcev.
Predlagano besedilo ¢lena, po katerem
lahko delavec ponoci dela najdlje teden
dni, je boljse.

150. ¢len

V drugem odstavku se mora odmor med
delovnim ¢asom delavca s skrajSanim de-
lovnim ¢asom dolociti tako, da imajo pra-
vico do sorazmernega dela odmora tudi
delavci, ki delajo najmanj stiri ure na dan.

152. ¢élen

Prvi odstavek je treba spremeniti tako,
da bo imel delavec poleg pravice do dnev-
nega pocitka tudi pravico do vsaj 36-ur-
nega tedenskega pocitka (ne le 24-urnega,
kot piSe v predlogu zakona).

Samo en dan tedenskega pocitka v za-
konu delodajalce prav spodbuja k vpeljavi
Sestdnevnega delovnega tedna

154. ¢len

Predlagano besedilo je treba crtati.

Predlagano besedilo omogoca, da se
delovni ¢as s kolektivnimi pogodbami uredi
drugace in manj ugodno, kot to dolo¢a za-
kon.To je v nasprotju z nacelom, da je lah-
ko kolektivna pogodba le ugodnej$a od za-
kona. Z drugim zakonom pa je to mozno,
saj ze drugi ¢len predloga zakona nedvo-
umno dolo¢a, da se lahko z (posebnim)
zakonom neka pravica ali obveznost de-
lavca uredi drugace, kot je urejena z za-
konom o delovnih razmerjih.

155. ¢len

Ker predlog zakona ne vsebuje kriteri-
jev za letni dopust, se v ¢len doda nov drugi
odstavek, ki se glasi:

Letni dopust delavca doloci delodajalec
v odvisnosti od naslednijih kriterijev: po-
gojev, v katerih delavec dela, delovne
uspesnosti delavca, zahtevnosti del, ki jih
delavec opravlja, dolzine delovnih izku-
Senj, zdravstvenega stanja delavca in so-
cialnih razmer, v katerih delavec Zivi.

156. clen

V prvem odstavku, ki doloc¢a, da se dalj-
Se trajanje letnega dopusta lahko doloci
s kolektivno pogodbo ali pogodbo o za-
poslitvi, se ¢rta beseda “lahko”.

Besedilo je treba dopolniti, da bo ned-
voumno, da trajanje letnega dopusta de-
lavca dolocata kolektivhna pogodba ali po-
godba o zaposlitvi.

158. élen

V prvem odstavku, ki pravi, da ima de-
lavec pravico do dvanajstine sorazmerne-
ga dopusta, se zaradi vecje jasnosti ¢rta
ali “dvanajstina” ali beseda “sorazmerne-

ga”.
161. ¢len

Doloc¢ba v drugem odstavku, da ima de-
lavec pravico izrabiti en dan letnega do-

pusta na dan, ki ga sam doloci, se spre-
meni tako, da delavec lahko sam izbere
tri dni dopusta.

Ker je delodajalec moé¢nejsa stran, je pri
dolo¢aniju o izrabi letnega dopusta, treba
delavcu omogodciti, da sam izbere tri svoje
dneve.

165. ¢len

V drugem odstavku, kjer je dolo¢ena pra-
vica delavca, ki prostovoljno daruje kri, da
je z dela odsoten ne le na dan, ko kri da-
ruje, ampak $e naslednji dan, naj se vstavi
“in tudi naslednji dan”.

Ni utemeljenih razlogov, da se pla¢ana
odsotnost z dela zaradi darovanja krvi
skraj$a z dveh na en dan.

166. élen

Pravico do odsotnosti z dela zaradi
opravljanja neprofesionalne funkcije imajo
poleg v predlogu nastetih (izvoljeni na dr-
zavnih volitvah, imenovani od sodis¢, vo-
jaski obvezniki, aktivni pri za&¢iti in reSe-
vanju, klicani k drzavnim in sodnim orga-
nom) tudi izvoljeni na volitvah v lokalni sku-
pnosti, volitvah v drzavni svet, volitvah v
organe organizacij in skupnosti.

V tem €lenu je treba nasteti vse orga-
ne in organizacije, v katere se zaposleni
lahko volijo ali imenujejo na neposrednih
ali posrednih volitvah. To so poleg orga-
nov lokalnih skupnosti in drzavnega sve-
ta $e organi ZPIZ, ZZZS, ZRSZ, RTV Slo-
venije, sveti zavodoy, itd.

175. ¢len

Rok, v katerem mora sindikat dati svo-
je mnenje v disciplinskem postopku, se s
sedmih delovnih dni (kot piSe v prediogu)
poveca na Stirinajst.

Podalj$a se tudi rok, v katerem mora de-
lodajalec obravnavati mnenje sindikata, na-
mesto treh delovnih dni naj zakon dolo-
ca osem dni.

Roka za sodelovanje sindikata v disci-
plinskih postopkih in delodajal¢evo obrav-
navo mnenja sindikata sta prekratka, za-
to ju je treba podaljSati.

176. ¢len

Za tretjim se doda nov ¢etrti odstavek,
ki se glasi:

Sklep o disciplinski odgovornosti mora
delodajalec poslati v vednost sindikatu, ka-
terega ¢lan je delavec. Ce pa delavec ni
c¢lan sindikata, pa je delodajalec sklep dol-
zan poslati reprezentativnemu sindikatu
pri delodajalcu oziroma v dejavnosti.

Sindikat, ki sodeluje v disciplinskem po-
stopku, mora prejeti sklep o disciplinski od-
govornosti delavca. To je potrebno tudi za-
radi postopkov v zvezi z varstvom pravic
delavca.

186. ¢len

V drugem odstavku, v katerem je do-
lo¢eno, da delavka v ¢asu nosec¢nosti in

Se leto po porodu oziroma ves ¢as, KO d?g
otroka, ne sme opravljati nadurnegd éle
noé¢nega dela, se &rta nadaljevanié o
iz ocene tveganja zaradi takega qleta I 1
haja nevarnost za njeno zdravje ali zdraV
je otroka”.

Predlog te doloébe bistveno poslabég'
je varstvo nosedih delavk in mater, &
ni nobenega utemeljenega razloga

203. ¢len

Za prvim odstavkom, ki dolo¢a obvezn;e'
sti delodajalca do sindikata, se dodata
dva odstavka: oh

Delodajalec obveséa sindikate O Vs_c A
za socialno-ekonomski polozaj in pravic’
¢lanov pomembnih zadevah na podr
ju poslovanja in razvoja.

Delodajalec zagotavija sindikatu nd b
lagi spiska njegovih &lanov obracuninp
¢evanje sindikalne ¢lanarine.

Predlagani drugi odstavek je pqtl’?b 3
ker sicer sindikat ne more opravljati sV
jih temeljnih funkcij, novi tretji odstavek
uveljavija v evropskih drzavah obicajno©

_ veznost delodajalcev.

204. c¢len

V drugem odstavku je treba dolocb0: go
kateri mora sindikat obvestiti delodaja :
o izvolitvi sindikalnih zaupnikov “skl& s
s kriteriji, ki sta jih dogovorila”, sprem”
niti v “skladno s kriteriji iz kolektivné P
godbe dejavnosti”. in-

V Getrtem odstavku, kjer pise, da S
dikalni zaupnik ne sme svojih aktivi®s"
izvajati tako, “da bi oviral poslovanjé .,
lodajalca”, je treba besede v na_reko\’al
zamenjati z “na naéin, dogovorjen $ "
lektivho pogodbo dejavnosti oziroma s
sebno pogodbo o pogoijih za delovanjé 8
dikata”.

Stevilo in kriteriji za imenovanje all %
volitev sindikalnih zaupnikov ne morejo 4
dolo¢eni za vsakega delodajalca p_OSeb ;
ampak na ravni dejavnosti. Kolektivnad P
godba na ravni dejavnostije primeren &7
za tak dogovor, primerna je tudi Po?ge,
na pogodba, ki jo sklepajo sindikati P! 5,
lodajalcu z delodajalcem. Na enak naciﬂ
naj bodo dogovorjeni tudi pogoji in N@
delovanija sindikata pri delodajalcu-

206. a ¢len

Za 206. élenom naj se doda nov 205‘\,%
&len s podnaslovom (profesionalno op' 78
ljanje sindikalne funkcije), ki se glas!: =,
delavca, ki je izvoljen na sindikalnpfu i
cijo izven delodajalca in ki jo opravija Pgle,
delovni éas, se uporabljajo dologbe 51- “7
na tega zakona o suspenzu pogodbe ©
poslitvi.

Zakon mora dati podlago za suspe"ZIP:,;
godbe o zaposlitvi, &e je delavec izv0l ",
na funkcijo v organih sindikata, ki se oP o
lja profesionalno, ter tako delavcu -OI ol
goditi vrnitev nazaj na delo k delodaj@

DUSAN SEMOé'f;é
predsednik

e,
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nelgr(;sm _le?or Si_rvld‘i.kata delavcev trgovi-
i dbevem}ije prejsnji teden obravnaval po-
DeZgodza sklenitev pggodbg o skupinskem
2000 nem zavarovanju svojih ¢lanov za leto
oﬁig Stirimi zav_arpva]vnigumi, ki‘so posre-
VarovalPQnudbo_, Je izvrdni odlbor l?bl’ﬂl Za!—
Bl lmc:o Adljxau_c d. d. Zanjo se je leoéll
Nudb :ga, ker je bila dala najugodnejso po-
i po'st‘o‘ ekPosgbeJ ugodn_l S0 enostavni in !11-
dikat;i UPKI pri priznavanju pravic ¢lanov sin-
1Z pogodbe.
- naokl?lektivnovnezgudno zavarovanje — do-
2 godnost Clanoy —se je Sindikat delav-
ivmﬁ"‘é‘;le Slovenije odlogil ob spremem-
& péve?‘f anarine. Takrat se je namrec odlocil,
ana sredstva ne bodo namenjena redni

AT e

&

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

Kolektivho nezgodno zavarovanje

dejavnosti, ampak dodatnim ugodnostim, kot
so solidarnostne in socialne pomo¢i, nadome-
stilo pla¢ v ¢asu stavk in placilo premije za
nezgodno zavarovanje.

V sklad nezgodnega zavarovanja gre vsak
mesec 16,2 odstotka ¢lanarine. S temi sred-
stvi bo Sindikat delavcev trgovine Slovenije
s pogodbo kolektivno zavaroval vse ¢lane, ki
spoStujejo statut, pravilnik o financiranju in
druge akte Sindikata delavcev trgovine Slo-
venije.

S pogodbo, ki naj bi jo v naslednjih dneh
podpisali z Zavarovalnico Adriatic, bodo ¢lani
Sindikata delavcev trgovine Slovenije kolek-
tivno nezgodno zavarovani 24 ur dnevno za
primer smrti, nezgode, invalidnosti ter smrti
zaradi bolezni.

N

Vom g
Potreb;
Su

flega, tedenskega in letnega pocitka.

V drzavnem zboru
decembra spet o trgovcih

al:; edsednica odl?ora za delo, druZino in socialno politiko pri dr-
Omelzn zboru Majda Zba¢nik je ministrstvoma za delo in za eko-
3 Ske {Jdnos?.poslala sklep izredne seje, ki je bila 27. oktobra.
Ministrstvi je pozvala k pripravi porocila o obratovalnem ¢asu
£0Vin ip delovnopravni zakonodaji. Ministrstvi naj bi po dogo-
Pregstavniki delojemalcev, delodajalcev in potrosnikov po
¢ Pripravili tudi spremembe pravilnika o obratovalnem ¢a-
T8OVin, s katerimi bi bol je za¢itili pravice trgoveev do dnev-

Zavarovalnica bo tako skladno s pogoji iz
pogodbe zavarovanemu ¢lanu Sindikata de-
lavcev trgovine Slovenije izplacala zavaro-
valno vsoto, ¢e bo do takega dogodka pri-
§lo.

Da bi bili ¢lani Sindikata delaveev trgovi-
ne Slovenije ¢imbolje seznanjeni s svojimi pra-
vicami iz kolektivnega nezgodnega zavaro-
vanja, bo vodstvo SDTS pripravilo natan¢ne
informacije in navodila ter jih v obliki leta-
kov posredovalo ¢lanstvu.

Osnovni cilj Sindikata delavcev trgovine
Slovenije je uéinkovito nezgodno zavarova-
nje ¢lanstva, ter poenostavljeni in hitri postopki
pri priznavanju pravic zavarovancey.

Sandi Bartol, sekretar

PRAVNI§VETOVALEC

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

Predcéasna upokojitev

ni mogoca

Vprasanje: Rojena sem bila 23. 10. 1950. Ne-
prekinjeno sem zaposlena od 15. 3. 1968. Ro-
dila sem dva otroka. Zanima me, ali se lahko
pred&asno upokojim. Zanima me tudi, ali me
lahko delodajalec uvrsti med preseZzne delay-
ce. Kdaj lahko ra¢unam na redno upokojitev?

PTVo polovico decembra.

.“-‘-"&-—._

redsednica odbora je razpravo o tej problematiki napovedala

F K.

Pobuda za zaéetek
Pogajanj o kolektivni

Rogodbi

v I;“S’f?m odbor SDTS je na de-
tek pgﬁ Sprejel pobudo za zace-
Ne prilgaJanJ 0 spremembi tarif-
dejavnog.e- h kol§ktivni pogodbi
agi gposll trgovine. Na tej pod-
FranéiiPredsc?dnik in sekretar
teden d\'[aé in Sandi Bartol ta

Zdruzenju za trgovino pri
5 In sekeiji za trgovino pri
pOSlalanJl-l delodajalce\_f Slovenije
Raty zaéplsmo. s katerim predla-
difge 5. efek pogajanj. Kot izho-
Bata svldéet.ek. pogajanj predla-
Prvi eCanje izhodis¢ne plade
ib; anf_m razred za toliko, da

4Za tri odstotke nad z zako-
elati\")tif)éeno minimalno placo.
Nzregi Arazmerja med tarifnimi
Neng, Panaj bi ostala nespreme-

V obrazloZitev sta zapisala, da
sedanja tarifna priloga in viina
izhodis¢nih pla¢ povzroCata urav-
nilovko in delavcev ne stimulirata
k boljsemu delu. Poleg tega ugo-
tavljata, da izhodiscne place v po-
sameznih tarifnih razredih zaosta-
jajo za minimalno placo. Tako je
bila izhodi$¢na placa za prvi ta-
rifni razred ob podpisu prvega so-
cialnega sporazuma leta 1995 za
35 odstotkov, zdaj pa je le Sest od-
stotkov nad minimalno placo. Mi-
nimalna placa je tako presegla vi-
§ino izhodi&¢nih pla¢ v prvih treh
tarifnih razredih.

Lavra¢ in Bartol predlagata
partnerjem ¢imprejsnji zacetek
pogajanj.

: F K.

Odgovor: Pred¢asna upokoji-
tev je mogoca le Se do
31. 12. 1999. Za Zenske je pogoj
za predc¢asno upokojitev najmanj
30 let pokojninske dobe in hkra-
ti najmanj 53 let starosti. Za pred-
¢asno upokojitev ste torej premla-
di kar za Stiri leta!

Ker paimate Ze 31 let pokojnin-
ske dobe, pomeni, da imate po do-
sedanjih predpisih manj kot pet let
do izpolnitve pogojev za upoko-
jitev. Va3 delodajalec vas torej v
skladu z 2. odstavkom 36. d ¢le-
na Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 14/90, 5/91 in
71/93) sme razvrstiti med trajno
presezne delavce zgolj, ¢e vam za-
gotovi dokup manjkajoce pokoj-
ninske dobe ali ¢e bi vam bilo za-
gotovljeno nadomestilo za Cas
brezposelnosti do upokojitve ali pa
Ce bi vi s tem soglasali. V prime-
ru vaSega soglasja pa bi bili upra-
viceni do ustrezne odpravnine. De-
lodajalec vas ne more odpustiti.
Lahko pa vas razporedi na ¢aka-
nje na delo. V tem primeru delovno
razmerje traja, pokojninska doba
tece, upraviceni pa ste tudi do de-
narnega nadomestila place.

Na redno upokojitev lahko ra-
¢unate zgolj po pogojih, ki jih bo
doloéila pokojninska reforma. Za-
konodajalni postopek Se ni kon-
&an, toda do vecjih sprememb naj-
brz ne bo ve¢ prislo.

Upokojili se boste lahko
30. 11. 2004. Na datum upoko-
jitve bo pri vas nekoliko bolj vpli-
val datum vaSega rojstva kot pa
dolzina pokojninske dobe. Roje-
ni ste namre¢ konec oktobra, kar
pomeni, da Sele konec leta dose-
gate potrebno starost. V letu 2004
bo namre¢ Zenska za uveljavitev
pravice do starostne pokojnine
potrebovala Ze starost 54 let in
8 mesecev. V tem letu vam bo-
do na racun dveh rojenih otrok
minimalno upokojitveno starost
znizali Ze za 6,25 meseca. To po-
meni, da boste morali biti stari
vsaj 54 let in 1,75 meseca. Mi-
slim, da 0,25 meseca pomeni se-
dem dni. Po mojem boste toliko
stari 30. 11. 2004. Takrat boste
imeli tudi Ze 36 let in 8 mesecev
pokojninske dobe. V letu 2004
pa bo dovolj za pokojnino Ze 35
let in 9 mesecev pokojninske do-
be.
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Sekretar v obmocéni
organizaciji ZSSS v
Velenju Andrej Kranjc
opravlja sekretarske
posle za ve¢ sindikatov
dejavnosti, in sicer na
podrocju lesarstva in
gozdarstva, trgovine,
tekstilne in
usnjarskopredelovalne
industrije, gostinstva in

turizma, obrti in malega gospodarstva ter prometa in zvez. Za
namecek pa uraduje $e v sindikalni pisarni v Delavskem domu v
Nazarjah. Zato ni ¢éudno, da dodobra pozna gospodarske razmere na
obmocéju, Se zlasti pa probleme in tezave, ki tarejo delavce.

“Na naSem obmod¢ju, ki obsega devet ob-
¢in v upravnih enotah Velenje in Mozirje, ima-
jo na podrod;jih, ki jih po sindikalni plati sam
pokrivam, ta ¢as najvec teZzav delavci v teks-
tilni in usnjarskopredelovalni industriji ter v
gozdarstvu in lesni industriji,” pravi Andrej
Kranjc. “V omenjenih gospodarskih panogah
se je v zadnjem desetletju na naSem obmoc-
ju temeljito zmanjSalo tudi Stevilo zaposlenih.”

Stevilo zaposlenih
v lesarstvu se je skoraj
prepolovilo

Podjetje Glin, ki je bilo pred desetletjem
nosilec razvoja na podrocju lesne predelave
v tem koncu Slovenije, je na zacetku devet-
desetih let zabredlo v tezave, zaradi Cesar je
preslo v last biviega razvojnega sklada, se-
danje Slovenske razvojne druzbe. “Sklad je
zaCel prodajati posamezna podjetja. Tako je
danes nekaj podjetij Ze privatiziranih, nekaj
pa jih je Se v lasti Slovenske razvojne druz-
be. Posledice sanacije in lastninskega preobli-
kovanja pa so taksne, da je bilo v holdingu
Glin véasih zaposlenih okoli 1200 delavcey,
danes pa jih je v novih druzbah samo Se okoli
700,” pravi Kranjc. “Res pa je, da podjetja se-
daj poslujejo solidno, vecina delaveev pa pre-
jema placo po kolektivni pogodbi. Sindikat
je naredil tudi analizo pla¢. Vodstva podjetij,
ki kolektivne pogodbe ne spostujejo dosledno,
smo na nepravilnosti opozorili. V nekaterih
podjetjih imajo sedaj samo §e teZzave pri za-
gotavljanju razlike do polnega regresa za ma-
lico, ki znasa 558 tolarjev na dan.”

“Stevilo zaposlenih se je mo¢no zmanjsa-
lo tudi v tovarni stavbnega pohistva Smreka
v Gornjem Gradu, ki je v juliju s svojimi
upniki na sodis¢u sklenila prisilno poravna-
vo. Po prisilni poravnavi je ohranilo delo 120
delavceyv, 28 pa so jih odpustili brez odprav-
nin. Delavei so zaradi tega razo¢arani in ogor-
eni,” pravi Kranje. **V programu finanéne re-
organizacije je podjetje sicer rezerviralo sred-
stva tudi za odpravnine trajno preseznim de-
lavcem. Upam, da bo novo vodstvo sposto-
valo dogovore in prizadetim delaveem izpla-
¢alo odpravnino.”

“Nekaj vec kot 30 lesarjev pa je ostalo brez
dela lani, ko je moralo v ste¢aj podjetje Pa-
mo iz Velenja. Tako je na naSem obmocju ve-
liko brezposelnih lesarjev. Se teZje pa je naj-
ti zaposlitev gozdarskih delavcem. Pred leti
je gozdarstvo na naSem obmocdju dajalo delo
in kruh vec kot 400 delavcem, danes pa je v
Gozdnem gospodarstvu Nazarje zaposlenih
samo $e okoli 100 delavcev,” pravi Kranjc.

Andrej Kranjc: Delavci, ki jim je de-
lovno razmerje prenehalo ob prisilni
poravnavi, so zaradi odpravnin ogor-
éeni in prizadeti.

“Svoje je tukaj naredila tudi denacionaliza-
cija, ki je v kon¢ni fazi. Veliko gozdov bo do-
bila nazaj Cerkev. Samo upamo lahko, da bodo
zaposlili tudi dolo¢eno Stevilo gozdarskih de-
laveev.”

Najhujsa je kriza
v usnjarskopredelovalni
industriji

Po Kranj¢evih besedah so na obmocju Ve-
lenja Se tezje razmere kot na podro¢ju lesar-
stva in gozdarstva v tekstilni in usnjarskopre-
delovalni industriji. “Trenutno je najhuje de-
lavkam in delavcem poslovne enote Industri-
je usnja iz Vrhnike v SoStanju, saj je ozi-
roma bo v teh dneh po prisilni poravnavi pre-
nehalo delovno razmerje vsem zaposlenim v
tem obratu. Doslej je v tem obratu delalo okoli
200 delavk in delavcev, pred desetletjem pa
je Tovarna usnja Sostanj dajala delo in kruh
kar 600 delavcem. Najhuje je, ker vodstvo pod-
jetja odpuicenim delavcem noce izplaCati niti
odpravnin, ¢e§ da jim po zakonu o prisilni po-
ravnavi, ste¢aju in likvidaciji ne pripadajo. Na$
sindikat si prizadeva, da bi vodstvo podjetja
odpuséenim delavcem izplacalo odpravnine
ali primerne in pravi¢ne od$kodnine za izgubo
delovnega mesta. Ce se vodstvo podjetja z de-
lavei ne bo pogodilo, bodo ob pomodi sindi-
kata prisiljeni delodajalca toziti.”

Tudi Elkroj iz Mozirja, v katerem je okoli
600 zaposlenih, je imel svoj obrat v SoStanju,
v njem pa je delalo okoli 100 delavk in de-
laveev. Pred kratkim pa so proizvodnjo na
osnovi elaborata, ki ga je izdelalo vodstvo, pre-

selili v Mozirje. Sindikat si je in si $e prizé-
deva, da bi bila preselitev proizvodnje za de-
lavce ¢im manj boleda. V podjetju so oblju-
bili, da bodo organizirali prevoze na delo I
z dela, da bodo delavci razporejeni na ustre:
zna delovna mesta in podobno.”

Kje so vzroki za tako velike teZzave na p(?d‘
rodju tekstilne in usnjarskopredelovalne 11
dustrije ter lesarstva? “DrZava bi morala de-
lovno intenzivne panoge razbremeniti ter Zn
7ati davke in prispevke na place. Ker tega n¢
stori, se podjetja v delovno intenzivnih pan®”
gah srecujejo s edalje ve&jimi tezavami, de-
lavei v omenjenih panogah pa imajo izredn®
nizke neto place,” meni Andrej Kranjc. “Dr*
Zavi bi se veliko bolj splacalo, ¢e bi omenJé”
ne panoge razbremenila ter tako prispevald
ohranjanju delovnih mest. Podjetja v tekSllllf
ni in usnjarskopredelovalni industriji pa bi 8!
morala prizadevati, da bi s svojimi izdelki pro-
drla v éim vi§je cenovne razrede. Danes J€ v
teh panogah tako na domacem kot na tujih t
gih zelo ostra konkurenca, zato lahko rafu-
najo na primeren zasluzek samo podjetja, ki
proizvajajo izdelke v visjih kakovostnih raz*
redih. Se zlasti je to pomembno na podrocJU
stavbnega pohistva in lesarstva nasploh, kjef
se uveljavljajo tudi novi materiali od alumt”
nija do plastike.”

Obratovalni ¢as trgovin_
bi morala enotno urediti
drzava

Na podrogju trgovine se delavci na obmoc)¥
Velenja tako kot povsod po Sloveniji s.reéll'
jejo s problemi, ki so povezani s prevzemi po<
jetij ter s konkuren¢nim bojem za kupee. “NaJ
vecje trgovsko podjetje na naSem obmodjuJ
Era iz Velenja z okoli 800 zaposlenimi. Erd:
ki se o€itno Zeli razSiriti na celjsko, zgomJe
savinjsko in korosko obmodje, prevzem
manjsa podjetja. V sindikatih si prizadevam®
da bi kapitalskemu povezovanju ¢im prej P
lagodili tudi naso organiziranost,” pravi Kré”
njc. “Na obmodju imamo Se vec trgovskih pot”
jetij, med njimi Dolino iz Velenja, enoto N&*
me v Velenju, Savinjo v Mozirju in Se nekd”
tere. Pred ¢asom smo v sindikatu naredili and”

Pogovor s sekretarjem v obmoéni organizaciji ZSSS v Velenju Anem Kranjcem

Drzava mora razhremenillodjetja v
delovno intenzivnih pano@h gospodarstva

lizo spostovanja kolektivne pogodbe v trgo¥” |
skih organizacijah. V podjetjih, kjer smo 04" |

leteli na nespostovanje kolektivne pogodbé:
smo na to opozorili vodstva. Sedaj v glavne™
vsi delavei v trgovskih podjetjih prejemajo pl&;
&e in druge prejemke po kolektivni pogodb!:
“Delavci v trgovini na naSem obmod)!
odlo&no podpirajo tudi stalisa republiskeg®
odbora Sindikata delavcev trgovine Sloveni)®
v zvezi z obratovalnim Casom, Ceprav se P,
nas v zvezi s tem Se ne srecujemo s taksnim!
tezavami kot v vejih trgovskih sredis¢ih. Pre”
tiran liberalizem, Ki ga drZava dopus¢a pri ur®”

janju odpiralnega ¢asa trgovin, ne prinasa e

laveem nic dobrega, temved samo §kodo,” 0P |

- delavk, ki je delala v podjetju
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Zarja Kranjc. “Na naSem obmodju je Spar Ze
Podaljal obratovalni Eas, kar lahko za sabo
Itro potegne tudi druga trgovska podjetja. V
1 denimo Ze opozarjajo, da se bodo tudi oni
Morali prilagoditi konkurenci. Zato je resni¢no
jno, da vprasanje obratovalnega Casa ure-
di drzaya.

Delavci pri obrtnikih se
bojijo vélaniti v sindikat
“Zelp veliko problemov imajo tudi Stevilni
ela_vm,.ki delajo pri obrtnikih in samostojnih
pP(_jJelmkih. Mnogi med njimi se bojijo v¢la-
nitj Vsindikat, ker jim delodajalci bolj ali manj
krito pretijo, da'si lahko zagnejo iskati dru-
80 zaposlitev, ¢e se mislijo pritoZevati na sin-
Uikat,” pravi Kranjc. “Veliko delaveev pri za-
;?bmh delodajalcih se je zato vélanilo v sin-
IKat na tak nacin, da njihovi delodajalci za to
Niti ne vedo. Tak3ni Elani placujejo sindikal-
10 Elanarino s poloznicami mimo delodajal-

SLOVENLIE %

ca direktno na racun
obmocnega odbora.
Med 450 ¢lani Sindi-
kata obrtnih delaveev
na naSem obmodju
jih ¢lanarino tako
placuje Ze vec kot 50
odstotkov. Stevilo
¢lanov, ki placujejo
¢lanarino s poloZni-
cami, pa nara$ca.”

Stevilo zaposlenih pri zasebnih delodajal-
cih po Kranjéevih besedah naras¢a, vendar
pa ne tako hitro, kot so mnogi pred ¢asom
govorili in pricakovali. “Temu botruje tudi
delo na ¢rno, ki ga je na podro¢ju obrti in
samostojnega podjetnitva Se vedno zelo ve-
liko. Pristojni drzavni organi in $e zlasti in-
Spekcija za delo so pri spopadu s tem pro-
blemom popolnoma neucinkoviti. Delaveci,
ki so pri obrtnikih in podjetnikih prisiljeni
delati na ¢rno, so brez vseh pravic. Sicer pa
tudi zaposlenim delavcem zasebni deloda-
Jalci bolj pogosto krsijo pravice iz kolektivne
pogodbe kot v drugih gospodarskih panogah.
To ni ravno v ¢ast naSim obrtnikom in pod-
jetnikom, ki se radi predstavljajo kot resite-
lji gospodarstva.”

Obmoc¢ni odbor Sindikata obrtnih delavcev
delodajalce, ki ne spostujejo kolektivnih po-
godb, na krSitve pisno opozarja. “Ce opozo-
rilo ne pomaga, delodajalca prijavimo ingpek-
ciji za delo, vendar pa tudi njeni ukrepi mar-

sikdaj niso dovolj u¢inkoviti. Najve¢ proble-
mov imamo z razporeditvami v niZje tarifne
razrede, z neizplatevanjem regresa, potnih
stroSkov in raznih dodatkov, z neplacevanjem
nadurnega dela (ali pa plaevanjem na roke)
in drugimi krSitvami delavskih pravic.”
“Nadure so velik problem tudi v tekstilni
in $e nekaterih drugih delovno intezivnih pa-
nogah. Delavke in delavci si z nadurnim de-
lom poviSujejo odstotek realizacije norme, kar
sicer vpliva na njihovo vecjo placo, vendar pa
ohranja pri Zivljenju tudi nerealno visoke nor-
me. Veliko delavk v tekstilu mora delati nad-
ure, da doseZejo normo,” opozarja Kranjc.

Tezave resujejo s pogajanji

“Na podrodju gostinstva in turizma je na na-
Sem obmocju nosilec razvoja podjetje Gost
iz Velenja, na podrocju prometa in zvez pa pod-
jetje APS prav tako iz Velenja. V Gostu si pri-
zadevamo za ustrezno organiziranost in de-
1()vaqje sindikata, v podjetju APS pa so teZa-
ve z izvajanjem kolektivne pogodbe,” pravi
Andrej Kranjc. “V omenjenih in drugih pod-
Jetjih si prizadevamo teZave reSevati s poga-
Janji. Ravno pogajanja in korektni, vendar do-
sledni odnosi s socialnimi partnerji so namred
najbolj u¢inkovita metoda sindikalnega de-
lovanja v boju za spostovanje delavskih pra-
vic. Kadar pa pogajanja ne pomagajo, mora-
mo seveda poseci tudi po bolj radikalnih me-
todah sindikalnega boja.”

Tomaz Kéela

Poskusa vodstvo IUV Se enkrat izigrati delavce?

Sm‘_(_ﬂkor smo v Novi Delavski enotnosti Ze porocali, vodstvo Indu-
J€ usnja Vrhnika trajno preseznim delavcem, ki so izgubili delo
Prisilni poravnavi, noce izplacati odpravnin, ¢e$ da jim pa zakonu

9 prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji ne pripadajo. Med ve¢ kot

o PreseZnimi delavci, ki jih je podjetje Ze ali jih §e bo odpustilo, so
1vse delavke in delavci iz poslovne enote v Sostanju, Kjer je bilo

Pred prisilno poravnavo okoli 200 zaposlenih.
er jim podjetje ni hotelo izplacati odpravnin, so delavci na zboru

;‘;grozili,_ da bodo biviega delodajalca ob pomo¢i Sindikata tekstil-
In usnjarskopredelovalne industrije Slovenije toZili. Hkrati pa so

E]_a\fci delodajalcu ponudili moznost dogovora o izplacilu od§kodnin

1Zgubljena delovna mesta.

. Na kratkih pogajanjih je vodstvo podjetja s predstavniki prizade-

Uh delaycey sklenilo dogovor o
placilu odskodnine. Ko je Ze ka-
§TO. da bodo spor sporazumno re-
s: L pa so delavei prejeli od vod-
ZVE podjetja izracun odSkodnin.
. Al pa 5o bile te precej nizje, kot
9'5¢ dogovorili. Zato so bili de-
4Vei po besedah sindikalne za-
UPnice v poslovni enoti v Sosta-
u Rezke Radovan in predsedni-
4 Zadnjega zbora delavcev Loj-
“eta Glasenénika ponovno razo-
Di?ni in ogoréeni, saj so dobili
utek, da jih poskusa vodstvo
Podjetja Se enkrat Zejne prepeljati
€2 vodo. Tako naj bi denimo eni

A let, za izgubljeno delovno me-
§‘° ponudili 290.000 tolarjev od-
kodnine,

Delavci so na problem takoj

Presezne delavke in dela

discu.

opozorili direktorja Industrije usnja Vrhnika mag. Izidorja Derganca,
vendar novih izra¢unov odSkodnin e niso docakali. Ce vodstvo ne
bo dosledno spostovalo tistega, kar se je s predstavniki delaveev do-
govorilo, bodo prizadeti morali pravico poiskati na delovnem so-

Delavee v njihovih zahtevah za pravi¢no odskodnino podpira tudi

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije Sloveni je. V do-

pisu direktorju Industrije usnja Vrhnika je predsednik omenjenega sin-
dikata Anton Rozman med drugim zapisal: “Delavci, upravicenci do
od8kodnine, so nas obvestili, da se z izra¢unano vigino odskodnine
ne strinjajo. Po njihovem mnenju visina ni pravilna. Opozarjajo nas,

da pri izra¢unu niso bili upostevani vsi dodatki (po kolektivni pogodbi

) vei Industrije usnja Vrhnika se
vedno ¢akajo na odSkodnine za izgubljena delovna me-
sta, saj jim je vodstvo podjetja ponudilo nizje odskodni-
ne, kot so se dogovorili.

se za izra¢un upostevajo vsi dodatki), zato je visina odskodnin manj-

Sa. Predlagamo, da preverite pra-
vilnost izraCuna in v primeru, da
ugotovite, da so trditve upravicen-
cev pravilne, pripravite nov izra-
Cun. Po nasih informacijah se bo
velika vecina upravi¢encev odlo-
Cila za odSkodnino. V nasprotnem
primeru se za odskodnino ne bodo
odlogili in bodo vlagali toZzbe, kar
je po naSem mnenju slabsa vari-
anta za Industrijo usnja Vrhnika,
o ¢emer smo se na pogajanjih Ze
pogovarjali.”

Prizadevanja delavk in delav-
cev podpira tudi obmoéna orga-
nizacija ZSSS Velenje. Po bese-
dah sekretarke Mire Videénik si
bodo prizadevali, da bi z uskla-
Jjenimi aktivnostmi delaveem po-
magali v boju za pravi¢ne odsko-
dnine. T K
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L “Danes se pocutim vec kot odlicno,” je pred
| dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal
! rezkar Vili. “Spal sem do pol osmih, potem sem
| se okopal, nato pa sem lepo pocasi odSel v sluz-
ﬂ bo. Cudovito je, &e se cloveku nikamor ne mudi.”
I “Kaj pa je danes s teboj, Vili,” ga je zaskrb-
é ljeno pogledala Ivanka iz racunovodstva. “Saj
" se menda ja nisi Ze
navsezgodaj napil?
\ Ali si pozabil, da v na-
| §i tovarni zacnemo
delati ob Sesti uri zju-
traj?”

“Z mano je danes
1| vse v najlepsem redu.
i| Pocutim se celo mno-
go boljse kot obicaj-
no,” se je zareZal Vi-

li. “Samo z vremenom
" danes ni vse tako, kot
| bi moralo biti, ali
| ne?”

“Kaj je narobe z vremenom?” je preseneceno
| povpraSala Ivanka.

© I kaj? SneZi vendar! Ali nisi opazila, ko si
| gazila v sluzbo?” se je ponovno veselo zare-
| Zal Vili.

“Lepo te prosim, kakino zvezo pa ima to s
| tvojim pocutjem in s tem, da se hvalis, kako si
© zamudilv sluzbo?” se je Se naprej cudila Ivanka.
" “Kako, kako, kako ... nima zveze! Lepo te pro-
© sim, zakaj pa ne bi zamudil v sluZbo, e je za-
| padel novi sneg?” je Vili vinil vpras$anje Ivanki.
| “Vili, ne norcuj se iz mene! Pa menda ja ne
. bos rekel, da takSnega dedca, kot si ti, ovira
| deset ali petnajst centimetrov sveZega snega
" na cesti?” je povzdignila glas Ivanka. “Sta-
| vim, da bi do garsonjere moje sodelavke Ve-
| sne gazil tudi po metrskem snegu, ce bi te le
| spustila k sebi. Kaj mislis, da ne opazim, ka-
i ko se ozira¥ za njo?”

| “Draga Ivanka, ne recem, da nimas prav. Tudi
\ za tako fejst babnico, kot si ti, bi Sel fez sneZni
vihar in ez snezne zamete,” se je veselo zare-
" Zal Vili in premeril Ivanko od nog do glave. *V
\ sluzbo pa me sedaj pozimi ne mika tako kot v
| toplo kamrico k tebi!”

| “Pa se ni& ne bojis, da se bo§ zaradi tega,
| ker si vec kot dve uri zamudil v sluzbo, znasel
\ v disciplinskem postopku?” je zami§ljeno po-
* vpra$ala Ivanka. “Pazi se: Ce se ne bo§ dobro
| zagovarijal, ti ne bodo odtegnili od place sa-
. mo manjkajocih ur, temvec lahko ostanes ce-
© lo brez sluzbe!”

. “Ha, ha, ha ...” se je od srca zasmejal skla-
© di¥¢nik Rudi. “Ivanka, kdo pa bi po tvojem mne-
| nju danes Viliju lahko pisal ‘plavega’!”

| “Recimo direktor...” je po premisleku dejala
| Ivanka.

“Ha, ha, ha,” se je §e kar naprej smejal Ru-
di. “Tega zaradi snega danes vsaj do 12. ure
ne bo v tovarno. Zaradi snega bo $e ves teden
zamujal na delo, da o tem, koliko mesecev bo
z dana¥njim snegom opraviceval zamike pri iz-

placilu plac, niti ne govorimo.”

Tt

Iz dnevnika delavca JoZeta

Vsega je kriy

novi sneg

“Morda pa je komercialni direktor opazil, da

Jje Vili zamudil?” se ni pustila ugnati Ivanka.
“Ha, ha, ha, * se je §e vedno smejal Rudi.

“Komercialni je danes sam prisel Sele ob de- |

vetih. To sem videl na lastne oci. Stavim, da mu
bodo tudi letos podobno kot lani in predlani za-
radi desetih centimetrov snega propadli vsi naj-

bolj obetavni posli, ki |
Jih je bojda imel na- ¢
men skleniti, ha, ha, |

ha vy
“Lani se je nas ko-

arabskih emiratov, Ce-
prav tam snega sploh
ne poznajo,” se je po-
rogljivo zasmejal mi-
zar Tone. “Pravijo, da

taksnim, kot je nas komercialni direktor, vsak |
izgovor prav pride, cetudi ga macka na repu |

priviece!”
“Srbi imajo Se boljii pregovor, ki pravi: Rda-

vomk ... i dlaka smeta! Ha, ha, ha ...” je pribil |

kurir Peter.

“Peter, ali zopet i§¢e§ dlako v jajcu?” je po-
vzdignila glas kuharica Spela, ki je prisla iz ku-
hinje. “Jutri boste zaradi novega snega jedli
krompirjevo omako brez mesa, saj danes me-
sar s kamionom in klobasami v njem ni mogel
do nas!”

“Seveda danes nihce ne more z avtomobilom
v tovarno, ¢e pa je mestno komunalno sluzbo
tako kot vsako leto sneg v sredini novembra pre-
senetil,” je z ironicnim glasom pribil strugar
Lojze. “Nas tehnicni direktor, ki je odgovoren
za pluZenje tovarniskih poti, pa tako pocasi kot
novitete na podrocju tehnike in tehnologije do-
Jjema tudi spremembe letnih ¢asov. Prav nic se
ne bi éudil, e bi Sele marca ugotovil, da je na-
stopila zima, saj je tudi prve racunalnisko vo-

dene struznice opazil Sele, ko so jih v Nemciji |

zaceli metati iz proizvodnje.”

“Nasi vodilni imajo pravzapray e sreco, da
vodijo podjetje v Sloveniji. V Nemdiji bi sku-
paj s starimi struZnicami in novim snegom tu-
di njih pokidali iz tovarne, ha, ha, ha,” se je
zopet zareZal Rudi.

Kdo ve, koliko &asa bi Se tako premlevali raz-
mere v nasem podjetju, ¢e ne bi v menzo pri-
drvel obratovodja Ervin in vzkliknil: “Fantje,
danes lahko greste takoj po malici domov, ker
je zmanjkalo repromateriala. Zaradi novega
snega nam ni uspelo pravocasno nabaviti vsega,
kar potrebujemo za proizvodnjo.”

“No, to pa je res cudna deZela,” je odkima-
la z glavo praktikantka Suzana. “Zaradi nekaj
centimetrov novega snega je ohromljena prak-
ticno vsa driava, da o gospodarstvu in posa-
meznih podjetjih niti ne govorimo — samo otro-
Cicki Se naprej normalno hodijo v vrtec in §o-
lo!”

mercialni izgovarjal, |
da zaradi teZav s sne- |
gom ni uspel podpisa- |
ti pogodbe celo s part- |
nerjem iz ZdruZenih |

i

“Kakor kaZe, se ti ne razumes do-

bro z Zenskami!”
“Zakaj tako mislis? g e
“Ker jih kar naprej menjavas’
“Zame je vaino le, da se dobro1a
zumem z eno — s tisto, s katero $
na zadnje!” :

Lepe Zenske :
“Zakaj hodi§ vedno samo lept

mi Zenskami?” Gl
“Da se jih la%je znebim!

Odkrit odgovor .

“Dragi, odkrito mi povej, kdl 1ipe
vsem, kar sva skupaj doZiveld,
nim?” . e

Draga! Ti si raj za mojeé th'l: v
za mojo duso in pekel za mojo d
nico!”

l

i

l

Dober razlog

“Dragi prijatelj, ali ves, daté waj?
trideset let mlajia prijateljicé L
s svojim sodelavcem?”

“Vem!” i

“Zakaj pa je potem ne zap

Obljuba :

“Draga, bodi nocoj mojai',,,,

“Ne morem, glava me boit:

“Obljubim, da se tvoje glaV
bom niti dotaknil!”

<
=

q

Zaljubljeni par si v zlatarni ogle
duje uhana. ot
“Izberite si najdraije, sice’ bo 20
moZ preostanek denarja zdP"‘f‘zM,
kaksno drugo!” rece zlatar dis
no mladi Zenski.
“Ne bo!” it
“Zakaj ste tako prepricani’
“Ker sem jaz Ze tista drugd!

Oblijuba veze

“Kdaj se bo¥ porocila 2
tom?”

“Drugo leto?”

“Zakaj pa ne letos?” i
“Letos sem Ze obljubila Fl‘ﬂ"“b'
nu!” 3

l

Jot

l

Zmeden snubec -
oy

“Cast mi je, da vas zaprost
kljuc vase héere.”

“Kaj Zelite?” :

“Oh,oprostite! Mislil sem V‘”’f
prositi za roko vase blagajné -

Spremembe

“Miha je po poroki svojo <¢
cal moja najdraZja. KasnejeJo ‘f‘. it
Zel klicati draga Stefka, lani P4
rekel samo e Stefka!” i

“Kako pa svojo Zeno klice dan®

“Marija!”

Zen0 ™

|

Fr
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ZX Solidarni s éla

Sindikat delavcev
fometa in zvez Slovenije

szgeéi!sedm_]g Sindikata delavcev prometa in
Sekro Olremje JoZe Gaube ter predsednik in
enoi ,i‘,fl 4 omenjenega sindikata v poslovni
rec i § ekoma v Mariboru Nedeljko Lov-
cema N;“’lnﬁ Kosjek so pred dnevi zakon-
150,000 aﬁe.l_l in Iztoku Robarju izro¢ili
ﬂjur;o 4 tolarjey solidarnostne pomoci, ker je
Men n:jZIHO, v kateri je Se triletni sin Kle-
Zfo[])(re nekaj meseci prizadel poZar.

it P,[,vt;lektro.tehmk telekomunikacij, in Ma-
3 i;:)OS] tf;hmcq, sta zaposlena v maribor-
je OIet:?;in:, ell}l(:tl Telekvoma. Letos poleuv Jju
“n‘iéil hito, elika nesreca, saj jima je pozar
Pl'ell()r(') PoZara je prislo, ko so delavci, ki so
1vali streho, lepili izolacijo,” pravi Iztor

-“---_-—-—_;

e

Mateja in Iztok Robar: Sindikat delav-
cev prometa in zvez v podjetju in na
republiski ravni nama je priskoéil na
pomoé, ko nama je bilo najhuje.
Robar. “Pozar je unidil ostresje hie in velik
del inventarja v njej. Kar ni uniéil poZar, pa
smo poSkodovali ali unicili ob gasenju.”

Podalj
. Rolek
In 69/99) ;
Veljata g |,

onca leta 2000.
ks 14/99) velja do konca leta 2001.

SO Sloven:
& enije,

. VE
lm RS 3t 4

Iej veli. :
Prej velja in se uporablja tako kot doslej.

Veljavnost kolektivnih pogodb
na podrocju prometa in zvez

belier UObe'n_a od pogodbenih strank do 30. 9. 1999 ni napovedala odpovedi kolektivne pogod-
4 cestni in potniski promet (Uradni list RS §t. 32/98), je veljavnost te kolektivne pogodbe

ana za eno leto, torej velja do konca leta 2000.

tivna pogodba za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu (Uradni list RS §t. 67/99

n kolektivna pogodba za dejavnost cestnega gospodarstva (Uradni list RS &t, 2 1/98)

RS gie tivna pogodba za §pedicijsko, skladisno in pomorsko agencijsko dejavnost (Uradni list

Eolek""'na pogodba za PTT promet (Uradni list RS 8t. 45/90,22/91, 14/92, 39/93) je sklenje-
] "edf’]_oéen ¢as in se do sprememb in dopolnitev te pogodbe uporablja za Telekom in Po-

Anstvo Zelimo opozoriti, da govorice o tem, da dodatka za delovno dobo prihodnje leto ne
Mogoce uporabljati, ne drzijo. V 68. ¢lenu Splosne kolektivne pogodbe dejavnosti (Uradni
o 0/97), kar so prevzele tudi kolektivne pogodbe dejavnosti, je v prvi tocki res zapi-
da pr,v i s¢ dOdalek.spremeni in ukine 31. 12. 1999..V'(‘.etrt1 tocki istega §lenu pa je doloceno,
2 4 1o¢ka — torej ukinitev dodatka — ne za&ne veljati, ¢e se prej ne uveljavi nova enotna ure-
Za vse zaposlene v Sloveniji. Ker ta ni uveljavljena, torej dodatek za delovno dobo $e na-

B. M.

ni, ki jim je pozar unicil dom

\"”-'-.m“w

PALCNIK ...

Podéetrtek

Ugodng Prodajamo pravico uporabe opremljenih APARTMAJEV
v Ldravilis¢u Atomske toplice — Atomska vas, v velikosti

od 39,45 do 43,10 in 57,60 m’.
Posebni popusti pri nakupu kopalnih

kart. Prav tako je mozen
nakup BRUNARIC

If
Ormacije Po tel.: 063/810-9000, 810-9001 ali 041/622-477

v kampu v
velikosti 45,60

60,23 m’.

Joze Gaube: Sindikat delavcev pro-
meta in zvez Slovenije v okviru svo-
Jjih mozZnosti pomaga svojim élanom
v stiski.

“Pozar naju je hudo prizadel, vendar sva po
poZaru spoznala, da nisva sama, saj so nama
mnogi priskocili na pomo¢,” pravi Iztok. “Ze
ko smo ¢istili pogorisce, so—ne da bi jih prosila
— prisli pomagat sosednje, kolegi in znanci.
Tudi sodelavci so nama prisko¢ili na pomog,
saj je sindikat delavcev prometa in zvez v nagi
poslovni enoti takoj po poZaru organiziral ak-
cijo zbiranja solidarnostne pomoci za naju.
Vsem sodelaveem in sindikatu se za to iskreno
zahvaljujeva. Nesre¢a je huda stvar, vendar
v njej spozna$ prave prijatelje.”

Solidarnostno pomo¢ pa je zakoncema Robar
dodelil tudi republiski odbor Sindikata delavcey
prometa in zvez Slovenije. Ko jima je Joze Ga-
ube predal denarno pomod, je dejal, da omenje-
ni sindikat svojim ¢lanom ob nesre¢ah vedno po-
maga po svojih moznostih. Med drugim so pred
Casom s solidarnostnimi sredstvi priskocili na po-
moc tudi ¢lanom, ki jih je prizadel potres v Po-
sodju, ter tistim, ki so jih prizadele poplave.

JoZe Gaube je istega dne obiskal tudi Posto
Slovenije v Mariboru, kjer je predal solidar-
nostno pomo¢ Sindikata delavcev prometa in
zvez Slovenije Cvetki in Francu Miheli¢u, ki
ju je prav tako prizadel poZar. T K.

Zahvala vodjem
In mentorjem _
studijskih krozkov

Ob zakljucku tedna vseZivljenjskega u¢enja je mariborski Zupan Boris
Sovi¢ v Rotovzu pripravil sprejem za vodje in mentorje Studijskih kroz-
kov, ki s svojim prostovoljnim delom spodbujajo u¢enje med ljudmi
v vseh Zivljenjskih obdobjih. Na sprejem je povabil tudi voditeljico
Studijskih kroZkov pri obmo¢ni organizaciji ZSSS v Podravju Mari-
Jo Erakovi¢ ter mentorja Miro Zli¢ar in DuSana Deticka.
in Mariborski Zupan se je vodjem in mentorjem $tudijskih krozkov
zahvalil za njihovo prostovoljno delo na podro¢ju izobraZevanja in
(samo)usposabljanja odraslih, ki je izjemno pomembno. Po njego-
vih besedah bo namre¢ Slovenija vEvropski uniji veljala toliko, ko-
likor bodo znali njeni drZavljani, zato moramo vseZivljenjskemu u¢enju
ljudi posvetiti vso pozornost.

. Po Sovicevih besedah se v Mariboru pomena vseZivljenjskega uéenja
L zavedajo Stevilne izobraZzevalne ustanove za mlade in odrasle, med
njimi tudi obmo&na organizacija ZSSS, saj so teden vseZivljenjske-
ga izobraZevanja v mestni ob¢ini pospremili z ve¢ kot 60 razli¢nimi
sreCanji in prireditvami.

T K.
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NAGRADNA KRIZANKA

Avtor; E%%%J\IE% PLOD S\F{!LEFIEJKN? ATLETSKA | VETRMI KRHmDT'}zKA ANTON LESNI 4
MAUOIS prepseoNK|  OKKE | AMERISKE | PANOGA | o JOPIC. | NIKELL | IZVIRNOST [eoumia ™| nanur | FEKET | ppeyog | OCE i
Murn | (Avar) AGAVE ) Ef
STANOVALKA 4
SKUPAJ :
7 DRUGO E
STANOVALKD) i
3
[
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FILMSKA KRAVA
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GARDNER ROGOVI
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PETLE 0 i PEVSKI
- _ 780R
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KONICAST
COLN ELEKTRICNI Y
VODNIK | e \
NEVARNO (
VAN FRANKC) -
iy = ey
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NIGERIISKA DENARNA LITURGIGNO
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| AMERISKI PISEC GROZLII- ANTON
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i JN e L. PRISTANISCE L
for B b Z : J (primorsko) EEE\%'"
- e NOZCEV
AVION
KONICA oA DOBAVITELS
SKA DRZAVA
BAMBUSNI
ETILNI MEDVEDEK
ALKOHOL,
VINSK] CVET ADAM
g BOHORIC
e L 0BLAK TENGKI GLA)
0, gradna anka NAGELY
| _— o
: DEBELA
STAREJSA CVETOVI -
MRACNOST, |__ZENSKA :
, MRKCST SYEOSKO | aany l
B St % RO 1 Y I SPORTNO [ povRTNINA
: X ; SREDISCE
y. VLADA o
f—
3 PARK
' LUKA
v EILU
— R TOK
: RUSKI PAI
AVANTGARD- e
NI REZISER e
(Alexsand.)
HOJA (TALLANSKA
VEGJE FILMSKA
SKUPINE IGRALKA
VOJAKOV MUTI
PRISTANISKA VZDEVEK
CESTA, POT
NAFRAVA (latinsko) or S
RLIEKA o
W SCINKAVEC SLAVEN
KANARSKIH IGRALEC
| " 0TOKOV ALI PEVEC
(redko) V ZDA
KRAVICA PLAZILCI

GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 42 (25. 11. 1999):

Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napiSite na oznaCena polja, izreit®

posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Sl
nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada

5

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Ul
bomo pravilne regitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 6. decembra 177

Pravilna reditev gesel iz 40. leto$nje $tevilke Nove Delavske eno
1. CATHERINE ZETA JONES, 2. JENNIFER LOPEZ. Nagrado 5000
jev prejme Slavica Furjan, Spodnja ulica 23, 9220 Lendava.



