KEmalu se bo dosedanjim deve-
tim TOZD pridruzila e nova
TOZD Tovarna kontejnerjev, ki
je doslej obstojala in delovala kot

 podjetje v izgradnji, Priéakovati
je,' da se bo to uresnidilo v za-
¢etku prihodnjega leta,

-V razgovoru s sodelavei na raz-
nih delovnih mestih smo ugotovi-
li, da premalo vemo o tej nasi
tovarni, ki je doras¢ala pod tezki-
mi pogoji nekaj let in ki je sedaj
popolnoma sposobna proizvajati
kvalitetne kontejnerje. Se veé!
Naleteli smo na neke vrste «se-

- paratizem«, ge to lahko tako ime-
nujemo, ki se je odrazal v besedah
»mj tu, oni tam« Kkot, da ta to-
varna ne be bila plod prizadeva-
nja vseh élanov kolektiva EMO.
Tovarna je naSa, nasi so lju-
dje-delavei, ki smo jih usposobili

za opravljanje zahtevnega dela v -

sicer ne tako dolgem é&asu,

Treba je vedeti, da je nastaja-
jo€a tovarna v zadéetku poskusne
proizvodnje proizvajala lesene
kontejnerje, katerih proizvodnja
je bila sicer strokovno zahtevna,
vendar je bilo treba ob prehodu
na proizvodnjo jeklenih kontej-

nerjev marsikaj spremeniti v pro-
cesu proizvodnje. Jeklene kontej-
nerje smo zaéeli proizvajati Sele
v zafetku letoSnjega leta,

V Tovarni kontejnerjev je sedaj
zaposlenih 250 delavcev, ki so se
vedinoma prekvalificirali za za-
htevna dela. Zlasti so pri tej pro-
izvodnji pomembnj varilei, ki jih
je bilo treba usposobiti za zahtev-
no in strokovno varjenje pri je-
klenih kontejnerjih. Ni¢ manj pa
niso pomembna ostala delovna
mesta na katerih so se delavei
usposobili za opravljanje svojega
dela. Lahko refemo, da si je to-
varna kontejnerjev v zares krat-
kem ¢asu zagotovila dober stro-
kovni kader, ki se bo vedno bolj
izpopolnjeval v svoji stroki.

Proizvodnja jeklenih kontejner-
jev je zahtevala povsem novo
tehnologijo, ki so jo prizadevni
tehnologi pripravili v najkrajSem
mozZnem ¢asu tako, da sedaj lah-
ko tovarna proizvaja Sest kontej-
nerjev na dan, v prihodnje pa
predvidevajo, da bodo proizvajali
12 do 18 kontejnerjev dnevno.

Dosedanji uspehi tovarne kaZe-
jo, da je najvedéja pridobitev

strokovni kader, saj si je tovarna
ustvarila Ze v evropskem merilu
veliko zaupanje, To zaupanje je
poirjeno predvsem s tem, da po-
Siljajo zlasti iz Zahodne Neméije
k nam na preiskusnjo (testiranje)
razlicne kontejnerje. Od naZega
preizkusa je torej odvisno, &e taki
kontejnerji odgovarjajo predpisa-
nim normam,

Vsi sedaj izdelani kontejnerji
gredo v izvoz na zapadno trZiste,
nas odjemalec pa nam preskrbi
ploéevino tako, da je pri nas pla-
tano le dejansko opravljeno delo,

V sedanji situaciji tovarna ne
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Rojstvo nove tovarne

bi mogla proizvajati kontejnerje
za izvoz, -&e bi jih izdelovala iz
domag¢e plocevine. Ta je namreé
kar za 50 % draZja kot uvoZena.
Z viSjo ceno pa kljub dobri kva=
liteti ne bi bili konkurenéni na
zunanjem trziséu,

Gospodarska kriza, ki je zajela
Evropo in ostali svet je eden od
odlodilnih razlogov, da tovarna
kontejnerjev poleg drugih nasta-
jajoéih in nepredvidenih ovir ni
zadela s svojo proizvodnjo tako
kot je bilo predvideno.

_Ker je proizvodnja stekla letoS-
nje leto, lahko retemo, da je to
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SRECNO POT PO VSEH KONTINENTIH SVETA!

leto, rojstne leto tovarne kontej
nerjev,

Solidni inozemskl odjemalec na-
gih kontejnerjev je zahteval vecje
stevilo  teh proizvodov, vendar:
tega tovarna Se ni zmogla. Po vseh

izgledih bo v bodoée lahko zados-

tila takim zahtevam,

Glede potrebe domatega in tu-
jega trzis¢a po. kontejnerjih, je
treba upoStevati, da bo gospo-
darska potreba po Kkontejnerjih
kot = odlitnem’ prevoznem sred-
stvu vedno vecja. Poleg tega je
treba upostevati, da je doba tra-
janja Kkontejnerjev pet do osem
let in je potem potrebna menjava,
Do te menjave pa bo kmalu pri-
slo, kajti stare kontejnerje bo fre-
ba po predpisanih normah nado-
mestiti z novimi,

Tovarna kontejnerjev' si bo mo-
rala kot TOZD Se naprej z vsemi
silami prizadevati, da bo Se bolj

. izboljSala svojo tehnologijo in

usposabljala svoj strokovni kader,
To kar je dosezeno, je Sele zade-
tek za katerega lahko redemo, da
je Eljub velikim tezavam in fi-
nanénim izdafkom uspeSen, Lahko
pricakujemo, da bo kmalu prisel
¢as, ko bo TOZD-Tovarna kontej-
nerjev zatela vracati vleZen de-
nar, dotlej pa ji moramo z vsemi
razpoloZljivimi sredstvi pomagati
in jo sprejeti kot naSo, kot sestav-
ni del velike druzine OZD EMO.

PRED ODGOVORNO NALOGO

Delavei finanéno — raéunovod-
skega sektorja so se po izidu
Zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o knjigovodstvu
organizacij zdruZenega dela, ki je
izSel v Uradnem listu SFRJ &t.
32, dne 27. junija 1975 znasli pred
zelp tezavno in odgovorno nalo-
go.

_ Po tem zakonu mora biti knji-
govodstvo organizirano in vodeno
tako, da so delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
drugih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnosti redno
obvesfeni o poslovanju orgamza-

cije oziroma skupnosti in o nje-
nem materialno — finanénem sta-
nju, o doseganju in delitvi do-
hodka in uporabi sredstev v njej
ter o drugih vprasanjih, pomemb-
nih za odloéanje v organizaciji
oziroma skupnosti, da morejo ure-
snifevati svoje samoupravne pra-
vice pri odloéanju o delu in po-
slovanju . organizacije oziroma
skupnosti in o zadevah in sred-
stvih v vseh odnosih druZbene re-
produkcije, pri urejanju medse-
bojnih razmerij pri delu ter pri
odloéanju o dohodku, ki ga dose-
zejo v razliénih eblikah zdruzeva-

nja dela in sredstev in pri pri-
dobivanju osebnih dohodkov.

V teh spremembah je tudi do--

lo¢eno, da temeljna organizacija
zdruZenega dela in delovna skup-
nost doloéi s splo$nim aktom ka-
ko se delavci obves¢ajo o navede-
nih dejstvih,

Iz tega sledi, da morajo delavci
finanéno-ratunovodskega sektorja
podrobngo organizirati ra¢unovod-
sko sluZzbo v vseh TOZD. Zakon
predpisuje, da morajo biti ob kon-
cu poslovnega leta izdelani tudi
zakljuéni raéuni za posamezne

TOZD, poleg zakljutnega rafuna
0OZD

Nasi sodelavei finanéno-radu-
novodskega sektorja so Ze pripra-
vili plan za prihodnje leto, ki kot
izgleda ne bo veéji od letoSnjega.
Predlog tega plana bo dostavljen
v najkrajSem ¢€asu v obravnavo
delovnim skupinam in delavskim
svetom po posameznih TOZD.

Poleg tega je pripravljen tudi
osnutek dolgoroénega plana za
obdobje od leta 1976 do leta 1980.
Tudi ta osnutek bo dan v Kkrat-
kem v razpravo kolektivu,
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ta in pred mami so akeije, ki jih

bo treba brezpogojno izpeljati do

kraja, ¢e hodemo zakljutiti po=
slovno leto tako, kot smo predvi-

deli.

Na 23. redni’ seji poslovnega
odbora dne 11, 7. 1975 je bila zelo
konkretna razpmvaovsam,kar je
slabo vplivalo na naSe gospodar-
jenje. Pozneje je o gospodarski
problematiki razpravljal delavski
svet in delavski sveti v vyseh
-TOZD. O stanju so bile seznanje-
ne tudi delovne skupine.

Ne bo odveé, ¢e nekoliko osve-
Zimo predloge glavnega direktorja
dipl. ing. Mirka Jan&igaja, ki so
bili sprejeti v celoti. pri vseh or-
ganih samoupravljanja. V zvezi
s predlaganimi ukrepi, ki so bili
sprejeti za doseganje realizacije
po izvrSenem rebalansu plana za
leto 1975, je glavni direktor v svo-
jem obirnem gospodarskem poro-

¢ilu med drugim povedal nasled-
nje:

»Da se kljub vsem teZavam, ki
jih imamo, ée realizacija naraste,
l.!kvud.nosm-a mlebdjeum do konea:

I‘Fkonitjﬂerﬁmsmetl‘inmmsa lj&ﬂbmdﬁ‘m Ali jih res -

kinjanja, dela tezja kriitev dela

v EMO.

Po teh kntermh je tezja kri-
tev delovnih obveznosti razlog za
prekinitev delovnega razmerja v
TOZD. Moj predlog je, da vsi de-
lavski sveti TOZD in delovne
skupine sprejmejo sklepe, da se
diseiplina pri delu poostri. Korni=-
sije za ugotavljanje kriitve de-
lovnih obveznosti in vsi tisti, ki
te zadeve obravnavajo, naj se po-
trudijo, da bodo kréitve delovnih
obveznosti chravnavane in e
v roku 48 ur;

Glede na gospodarsko usmerje-

_nost v Jugos]a'viﬁ, Sloveniji in

obéini Celje je mujno takoj po-
staviti odbore za dobro gospodar-
jenje, ki bi akeijsko sodelovali
pri vseh' razpravah in pripravah
ukrepov za izboljanje gospodar-
jenja, Pri-vseh nas je potrebna
trdna in zavestna solidarnost pri
izvrSevanju nalog in pripravljanju
stabilizacijskih programov = ter
iskanju najboljsih mogoéih redi-
tev iz zapletenih gospodarskih
situacij. Selidarnost moramo do-
sedi in utrditi.

Dobivamo podatke, da ponekod

primanjkuje delaveev, kopa te na=
tanéneje pogledamo ugotovimo, da
se tisto delo Iahko opravi v eni
namesto v osmih urah. V akcijo

ni mogofe prodati

tu se ocene Se razlikujejo, predwvi-
eny programu Se najbolj fzka::la'
zave kot so sedaj.

Nd&o vedjo konjunkturo na do-

. madem in inozemskem trgu lahko
priéakujemo za nas Sele v prvem
ali drugem kvartalu leta 1977.

Uvedli bomo dodatne ostrejie
ukrepe pri zagotavijamju discipli-
ne in to od wvseh samoupravnih
organov TOZD in. skupnih sluZzb
in tudi od vsega kadra na vseh
nivojih,

V tej zvezi bi konkretno pred-
lagal, da vsi DS v wvseh TOZD in
skupnih sluzbah razpraviljajo o
disciplini, se skupaj s komisijami
za medsebojna razmerja dogovo-
rijo za poostren trend uveljavlja-
nja discipline, po samoupravnem
sporazumu ‘0 medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZenem de-
lu, v katerem je dolofeno, da je
neizvajanje nalog, pred¢asno pre-:

za dobro gospodarjenje morajo bi-

ti vkljufene vse samoupravne in

druZzbenopolitiéne strukture.
Zagotoviti moramo drugaden

odnos do dela in do maSe gospo-

darske problematike, Kdor note

imeti pozitivnega odnosa do dela
in napredka nasega gospodarjen]a
skratka; Kdor jenediseipliniran, je
bolje, da ga ni med nami in da
prekine odnose z nami mi pa z
njim,

Vse skupine;’ ki sodelujejo pri

ustvarjanju programa v Kkateri- -

koli TOZD ter prodajne ekipe,
morajo doseéi, da se plan izvrsi.
Pri TOZD-tovarma frit se proiz-
vodnja zmanj8a tako, da zaloge
ne " bodo vedje kot ob zadetku
leta, v TOZD tovarna kotlov in
TOZD tovarna radiatorjev se mo-
ra prodaja povecati in zagotoviti,
da prihodnje leto sploh ne bo
mrtve sezone v zatetku prihod-

njega leta, kakor tudi ne vse pri-
hodnje leto. 'V TOZD tovarna od-
preskov se mora zagotoviti pro-
izvodnja na viSjem wnivoju kar
velja tudi za tovarno kentejner-
Jev.

Maksimalna aktivnost na izvo-
zu. ob eksistenei wseh, ki na to

ey
X7/

Izvrsitev gospodarskih nalog

Rezultat tega je; da moZnosti
c0, aktivnosti vemo kje niso bile
dobre, disciplino zaostriti. Takoj~
$nja razprava DS in zborov pro-
izvajalcev v tem smislu z aktiv-
nostjo. odborov za dobro gospo-
darjenje -dosefi -rezultat, ki je
mozZen,

Tale nepridiprav se pokviZga na stabilizacijo, Predrl je plastiéno

*Vplivajo, to je TOZD in- operativ-
fev na zunanji

trgovini.
. Ob uveljavitvi  teh disciplinskih
‘aktivnosti v tem smislu

~ukrepov
je zadeva pri vseh TOZD, razen

Bﬁsmdoehhlmobkmmletapo-
polnoma rentabilna in & v tre-
nutni ' fazi doseZe mneki bistveni
preukrep v drugem tednu na po-

‘dro¢ju posode, kar bo pa izredno

teZko in zahtevno, bi morali li-
kvidnostno eituacijo julija in av-
gusta drZati.

Zaradi mentalitete, ki se je po=-
javila med delavei v Tovarni od-
preskov in' tovarni Kontejnerjev,

* produktivnost v teh TOZD ni bila

zadovoljiva.

Pri posodi in fritah ie dolgo
trajalo, da so se zadele odpravlja-
ti napake, zaradi katerih je bil
dosti manj¥ izvoz,

Pri radiatorjil in kotlih se sicer
trudijo, vendar premalo je bilo
storjeno na mivoju tovarne, da bi
se dosegli Se boljsi rezultati

Za Bistrico lahko ugotovimo
premalo konstruktivno aktivnost
v celoti trznih analitikovin TOZD,
ker informacije niso bile medse-
bojno dovalj toéne,

stabilizacijskih ukr

_izvrievati

previeko na paleti in s tem napravil tudi nam vsem luknjo v denarnici,

Na podlagi teh predlogov fn
ugotovitev je bil izdelan program
epov PO posa-
meznih TOZD. Za sedaj lako re-
¢emo, da se je glede izvajanja
stabilizacijskih ukrepov po svo-
jem programu Se najbolj izkazal
TOZD-Tovarna posode, ki je kot
smo Ze porodali v prejinji Stevilki
dosegla rekorden meseéni izvoz,
Pri ostalih TOZD za sedaj Se ni
tako otipljivih podatkov, vendar
bodo morale vse TOZD dosledno
svoje ' stabilizacijske
programe, &e hodejo dosedi do
konca leta v okviru svojih moz-
nsoti bolj§i dohodek in boljSe o-
sebne dohodke,

V prihodnji Stevilki bomo o©

..dosezkih stabilizacijskega progra~

ma po posameznih TOZD ob#irne-
je in konkreineje porodali tako,
da bo vsak ¢lan celotnega kolek-
tiv seznanjen z vsemi rezultati,
ki so bili doseZeni, ¢e pa niso do-
seeni bomo navedli tudi upra-
vi¢ene in neupraviéene vzroke, ki
so ovirale posamezne TOZD, da
niso desegle tistega uspeha, ki bi
ga lahko glede na dane pogoje
lahko dosegle,

Slabi prehodi -

Nekateri prehodi na Mariborski
cesti so tako slabo oznadeni, da
ogroZajo varnost uporabnikov
prometa. Obcéani menijo, da je
potrebno urediti prehod za Solarje
in peSce na Mariborski cesti s
kriziS¢em ceste v Trnowvlje, in ob
avtobusni postaji nasproti S3ole.
Ta dva prehoda je potrebno ozna-
¢iti s svetlobnimi znaki.

Ureditev plo¢nika in kolesarske
steze ob Mariborski cesti od kri-
ziféa z BezZigrajske ceste in do
krizi§éa z avtoceste, Potreba po
kolesarski stezi in plo¢niku na
vzhodni sirani Mariborske ceste
je Ze vedletna in zaradi priklju-
¢itve prometa iz avtoceste na Ma-
riborsko cesto je utemeljena za
varnost uporabnikov prometa.



Zbori obéinske skupdéine Celje
so na zadnji seji razpravljali o
izvajanju resolucije o druZbeno-
ekonomski politiki in razvoju ob-
¢ine Celje, Vsi delega.ti so prejeli
obiirno gradivo, ki ‘je wsebovalo
podatke o gospodarjenju v obé&ini
Zlasti v-L. polletju tekodega leta.
Iz teh podatkov je mogoée skle-
pati -ali bodo cilji emenjene reso-
lucije doseZeni.. Na$e delavee in
delavke medvomno - zanima kako
gospodarimo v obéini, zato bomo
prikazali najvaZnejSe podatke o
rezultatih .gospodarjenja.

RazpoloZljivi podatki o Zospo-
darskih gibanjih v prvem polletju
tekotega leta kaZejo, da gospo-

darski razvoj le delno poteka v

gkladu z ‘dogovorjenimi nalogami

in -eilji :resollﬂclje o druzbenoeko-

nomskem razvoju - obine ¥ letu
1975,

Na podlagi doseZenih rezultatov

v prvih Sestih mesecih je opaziti
zlesti naslednje ugotovitve:

Stopnja rasti druZbenega . pro-
izvoda postopno upada .in je Vv
prvem trimesetju znasSala 41 %,
.0b. . polletju pa
31%, Je za dve toéki nizja od
plammne

Na niZzjo stopnjo rasti druzbe-

nega proizveda so zlasti wplivali
odpisi terjatev mad 45 ali 30 dni.

Odloéilen vpliv na gospodarsko
rast ima, gibanje industrijske pro-
izvodnje, ki ustvarja okoli 50 %
druzbenega  proizvoda, celotnega
celjskega gospodarstva.

Industrijska proizvodnja je ka-
zala w . prvem . frimesed¢ju nagel
vzpon, v drugem trimese¢ju pa
je vzpon znatno manjsi kot v
enakem obdobju lanskega leta. '

Najveéje povetanje proizvodnje
. be'ezi . Zelezarna Store. .Poveta-
nje znasa 20,1 %.

Ceprav se opaZa upadanje pro-
izvodnje je prisotna visoka stop-
nja zaposlovanja, saj je bilo Ste-
vilo zaposlenih v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta za 6,3 %
veXje kot v enakem obdobju lan-
skega leta,

se je zni%ala mna _

Osebni dohodki so v prvem pol-
letju nominalno porastli v bruto
znesku za 36 %. To gibanje oseb-
nih dohodkov odstopa od nakaza-
nih smernic, ki predvidevajo, da
bi morali psebni dohodki naraséa-
ti pocasneje kot druZbeni proiz-
vod. HitrejSe maraséanje osebnih
dohodkov je posledica tega, da je
32 TOZD izplaéevalo osebne. do-
hodke - nad = rastjo Zivljenjskih
stro$kov in niso povetale produk-
tivnosti ali pa so poslabsale ude-
lezbo skladov v dohodku. Zaradi
tega bodo morale vse te TOZD
uskladiti osebne dohodke, ki od-
stopajo od dogovorjenih razmerij
predvidenih z resolucijo in druZ-
benimi dogovori.

Osebni dohodki na zaposlenega
so porasli za 31,1 % in so zna%$ali

3:332,00 din.

Investicijske nalo¥be v osnovna
sredstva so ¥ prvih Sestih mese-
rih za 259% wifje kot v istem
obdobju lanskega leta, fo pove-
#anje pa gre na- radtun wsoke ra-
sti cen ‘gradbenih storitev ter
investicijske opreme.,

Na podrotju gospodarstva izka-
zuje v prvem polletju dvanajst

‘TOZD izgubo v skupnem znesku
53.549 tiso¢ din ali za 182 % wet -

kot lani v istem obdobju.
Povetfalo se je 3tevilo organi-
zacij zdruZenega dela, ki jim pri-
manjkuje trajnih obratnih sred-
stev. Teh je ‘deset in so imele ob
koncu polletja primankljaj traj-
v

nih virov -obratnih sredstev

znesku 42,529 tiso¥ din.

Zaloge gotovih izdelkov znatno
bolj mara$¢ajo kot celotni doho-
dek in so ve&je za 64 %, predvsem
pa so porasle zaloge v industriji.

Z resolueijo je bila predvidena
gradnja Seststo stamovanj, od te-
ga v druzbenem sektorju petsto.
Do 30. 6. je bilo v druZzbenem sek-
torju zgrajenih in wseljivih 144
stanovanj, v zakljuéni fazi. gra-
ditve pa je Se nadaljnjih 168 sta-
novanj tako, da lahko pri¢akuje-

bodo predvidevanja do

“vidno, da
: 1ewﬁnmiemﬂosegamd{emo-

Sospodarstvo celjske obgine

konca leta uresnicena.

Na podretju . predsolske vzgoje
so bili v prvem polletju zgrajeni
varnostni zavodi v Storah, Polu-
iah in Otoku.

Referendumski program grad-

nje osnovnih Sol se izvaja. Do-
grajena je telovadnica v Dobrni,
deset ufilnic v Vojniku .in zadel
se je graditi prizidek pri osnovni
#%oli na Polulah,

Na' podroéju znanstvene razis---

kovalne dejavnosti je bila usta-
‘novljena obé&inska skupnost, ki je
zadela z delom, Formirane so po-
sebne komisije po podroéjih.

Zaradi pomanjkanja - sredstev
ne bo mogote 'popravm kulturnih
domov in gl

V letu 1975 je bila ustanovljena

skupnost socialnega wvarstva in

skupnost objektov  posebnega
ega pomena. Delo obeh

_skupmos‘t: poteka po postavljenih

“Prevideva se, da bo
do konca tega leta ustanwlje.na
tudi skupnost za warstve okolja.

Itzﬂj;oda‘ﬂwv o %ﬂsﬁ’ﬂs’l;l pro-
izvodnji v prvem etju je raz-
ﬂ Store tudi v

;mrodne rezultate in nima teZav

pri preskrbi s surovinami in pro-’
daji na ‘domadem trgu, Povetana
prolzvodn]a v Cinkarni pa izhaja

“predvsem iz leto¥nje vi§je proiz-

vodnje “titanovega dioksida in
proizvodov za grafiko.

..V kovinski industriji je bila v
‘EMO mija koliéinska proizvodnia
pri kotlih in- radmtm-juh
zaradi staglnamj‘e na trzistu in
zaradi sezonskih vplivov, Skupni
proizvodni dosecz.ek Zlatarne pa je
bil nekoliko niZ%ji, ¢eprav. so pro-
izvodnjo zlatega in srebrhega na-.
kita povetali. Obé&utno je padel
obseg storitev, ‘Zlatarna nima za-
Lcing ker vse -proda v svoji trgovi-

Cinkarna je zadnje fri mese-ue
izvoz nekoliko povetala in tudi
v EMO so lanske rezultate izvoza
Ze presegli, 1zvoz Zelezarne Store

3

pa se tudi v drugem trimeseéju
ni povedal.

Pregled organizacij zdruZenega
dela, ki so poslovale v prvem
polletju z izgubo je maslednji:-

= v tiso din

— indeks T=—VI. 74 = 100
Organizacija zdruZenesa dela

I—VI. 1975 - Indeks

_ dioksid

CELJE

Cinkarna Celje

— TOZD titanov

: 34.229 350
TOPER — TOZD-

&portna

konfekcija 4.350 7

“BEEKTRO — TOZD

Celje :
‘EMO Celje — TOZD
tovarna posode

8.748 —

3.347 .. -

- EMO Celje— TOZD

tovarna
radiatorjev

LIK Savinja —
OZD polfinala
LIK Savinja — .
TOZD pohistvo
Celje

Cinkarna Celje,
skupne sluzbe 70 —_
Tzletnik Celje, _
skupne sluzbe 36 - -
Zelezarna. Store

= TOZD - druzbena

1.198

831

579

.prehrana in

gostinstvo
Izletnik Celje =~
TOZD turisti¢na
agencija 94 _
Zelezarna Store

. —TOZD gradbeno !

“komunalno in

stanovanjsko

g‘ospoda:rs«tvo 40 -
Sku'paJ 53;49 282

Kako hn 5 staaarmam:?

Izvrini odbor zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije je v
septembru razpravljal o zviSanju stanarin.in vefji druZbeni:pomoti
ter o izvajanju .dogovora o letodnji stanovanjski ,pelitiki. Na tej seji
je sprejel staliSéa do teh vpraSanj, ki jih v krajsi obliki objavljamo.

Medrepubliski dogovor o obli-
kovanju politike cen v letu 1975
dolo¢a v 6. &lenu porast cen sto-
ritev, kamor sodijo tudi stanarine,

na;vei‘. 18% v letu 1975 glede
na cene v mesecu decembru leta
1974

Stanarine dolofene v, Slovenji
leta 1965 so ostale zakovane vse
do letos. V letu 1974 so se skup-
S€ine obéin opredelile za znatno
poviSanje komunalnih storitev na
racun nespremenjenih stanarin.
Zalo je zveza stanovanjskih skup-
nosti Slovenije predlagala skup-
§€inam obéin naj sprejmejo dogo-
veor za leto 1975 o veéjem poviSanju
stanarin kot drugih komunalnih
storitev, Skupsé¢ine obgin so se do-
govorile za politiko, po kateri ra-
ven cen drugih komunalnih stori-

tev v decembru 1975 ne bo za veé
kakor 17 % presegla ravni teh cen
iz decembra leta 1974. To je omo-
goéilfo poviSanje stanarin za 25 %,
in sicer tistih, ki so bile izra¢una-
ne za vrednost stanovanja, uggto-
ljene po 1. élenu zakona o ugo
tavijanju vrednosti stanovanjskih
hi3 in stanovanj. Valorizacijska
vrednost tocke je ostala nespre-
menjena, Pri izraéunu vrednosti
stanovanja se wupoSteva Stevilo
totk, ugotovljeno za stanovanje
v letu 1973. Na teh osnovah izra-
¢unane stanarine; poviSane 2za
25 %, ustrezajo glede na struktu-
ro stanarine po zakonu o stanari-
nah in doloébam medrepubliske-
ga dogovora o izvajanju politike
cen v letu 1975

IzvrSilni odbor vztraja pri -sta-

govorom, Na osnovi
. povil

liséu, da noben sklep ali odlok
priobéinah, : , mad

dogovora o pﬁitiﬂ stanarin v letu

19!5, ne Mmore

- predpis,
V tistih obéinah, kjer niso u-

postevali dogovorjenega -povisanja.

stanarin, morajo to takej uskladiti
s sprejetim dogovorom o politiki
stanarin v detu 1975,

Da bi ugotovili, kake je s tem
v.posameznih obéinah, naj samo-
upravne stanovanjske skupnosti

~temeljito proudijo, ali je povisanje

stanarin v skladu s sprejetim do=
teh ugo-
bo zveza pripravila in-
formacijo o izvajanju dogovora o
politiki stanarin v letu 1975.
.Doslej je bilo pri povisanju sta-
narin le malo stanovalcev delez-
nih druZbene pomoéi. Zafo mora
Zveza stanovanjskih skupnosti
Slovenije prouéiti ustrezne tabele
za ugotavljanje znosnih izdatkov
za stanarine od letnih dohodkov
posameznih {ipov gospodinjstvg.
Zagotoviti je treba, da bodo drui-
beno pomo¢ dobile druzine z
nizkimi dohodki. Upravi€enost do

iveljati za mazaj. -
lehiﬁohb'knb._

te ;pomoti se ‘priznava od dneva

- ‘poviSanja stanarin

Da bi se.w m-nmdm kratko-

afienj sprejetih
je treba tnkoj lotiti ohllkwani -
politike stanarin za lefo 1976 in
za srednjeroéno obdobje 1976-1980,
W skladu z ‘osnutkom dogovora
o druzbenem planu SR Slovenije
#a obdobje 1976-1980, se morajo

- stanarine gibati tako, a!a ‘bomyg ‘0b

koncu srednjeroénega obdobja do-

«segli raven stroikovnih stanarin.
-darjenju s stanovanjskimi hiSami

in -stanovanji. Zagotoviti je treba
To pa pomeni, da bo sfanarina -
zagotavljala pokrivanje vseh stro-
§kov, ki -bodo nastali pri gospo-
tudi ustrezno druZbeno pomoé
Aruiinam z. nizkimi dohodki.
Zaradi medsebojne odvisnosti

.stanarin.in cen gradifve stanovanj

— pri teh je treba upoStevati re-
publiski druZbeni dogovor o na-
ginu oblikovanja cen stanovanjske
graditve — naj vse samoupravne
stanovanjske skupnosti, ki doslej
Se niso sprejele obéinskega dru-
Zbenega dogovora to <cimprej
storijo.
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Ker je z uveljavitvijo Pravilnika o osnovah za organiziranje
slutbe za varstvo pri delu ter o strokovni usposobljenosti delavcev,
ki opravljajo strokovne naloge s podro¢ja varstva pri delu prislo do

V skladu s Pravilnikom je vsaka TOZD pooblastila za izvajanje
nalog iz varstva pri delu doloéega delavca, ki bo te naloge opravljal
doloéenih sprememb, daje oddelek varstva pri delu sledeée pojasnilo:
poleg svojega rednega dela,

Delavski sveti posameznih TOZD so doloﬁene osebe pooblastili
za opravljanje naslednjih nalog:

— pravoéasno opravljanje rednih in periodiénih pregledov storjev;
naprav, transportnih sredstev, vseh vrst instalacij in vseh vrst orodij;
— pravoctasno opravljanje redmh pregledov vseh delovnih prostorov;
— pravoasno iizvedbo

Skodljivosti ter mikroklime;

— kontrola brezhibnosti sredstev in opreme za osebno varstvo;

Za vse vrste navedenih pregledov m.oraJo voditi ustrezno evidenco
v smislu navdtil SSVD.

— prouéevanje in analiza vzrokov poékodb in oboﬂem v zvezi z delom
— prijavljanje vseh vrst po$kodb ustreznim organom in sluzbam (na
ter predlaganje ukrepov za odpravo ugotovljenih vzrokov;

delu. in na poti) ter vodenja evidence;

— pripravljanje pogojev za izvajanje wseh vrsrt zdravstvenih pere—
gledov delaveev in vodenje evidence;

— izvajanje ustreznih ukrepov pri organizaciji prve 'pomoé'l in reée
vanju v primeru nezgod pni delu;

"~ — izvajanje ukrepov v zvezi z varnostnim 1zobra§.e'vamem delaveev
in preizkusanjem znanja, glede usposobljenosti za varno delo, po do-
stavljenih programih in vodenje evidence;

— preverjanje, ¢e ima pred pridetkom obratovanja wvsaka delovna
naprava ali priprava z zakonom ali internimi akti Ipredplsa:n{) doku-,
m2antacijo in po potrebi ustrezno ukrepanje;

— vodenje evidence o izvrSitvi odloéb in3pekcije dela in postavljenih
rokih ter obves¢anje o tem SSVD, samoupravne organe TOZD in di-
rektorja TOZD;

— opozarjanje in nadzors.tvo nad izpolnjevanjem predpisov o varstvu

pri delu s strani delavcev, ki opravljajo, vodijo in nadzorujejo delo;
— sestavlijanje vseh vrst varnostnih navodil v sodelovanju s stmkov-
njalm ostalih sluzb;

— ukrepanje v primeru opustitve varnostmh ukrepov in normatlvw,

glede katerih obstaja neposredno ogroZanje Zivljenja ali zdravja de-

laveev in prepoved dela na takinem delovnem mestu ali naprawi;

— redno sestavljanje poroé&il o stanju varstva pri delu v TOZD in

ugotovitvah pri posameznih pregledih; :

Vse gornje naloge bodo izvajane po navodilih SVD.
Pooblas¢eni delavei bodo za dodatno delo primerno nagrajeni.
Vsi delavski sveti so prav tako sprejeli razmejitev odgovornosti

v zvezi z varstvom pri delu na posameznih delovnih me&uh kot sledi:

a). Glavni direktor odgovarja za:

— zakonitost pri izvrSevanju nalog v zvezi z -izvajanjem in zago-

tavljanjem varstva pri delu na nivoju delovne organizacije;

. — koordinacijo dela na podrotju varstva pri delu med threktor]l TOZD
in njegovega izvriilnega organa; :

~— za izvrSevanje sklepov delavskega sveta OZD;
~— uvedbo ustreznega postopka zoper vodilne delavce v skupnih sluz-

bah in dmeinto'rje TOZD v primeru kriitve delovne dolZnosti zaradi

neizvrSevanja in neupos$tevanja varstvenih ukrepov in normativov;

Direktor je odgovoren za:

— zakonitost pri izvr§evanju nalog v zvezi z 1zva]amem m zagotavlja-
- njem varstva pri delu;

— nadaziranje vodilnih in drugih delavcev v TOZD, da vsak na svojem
delovnem mestu v okviru svojih rednih nalog skrbi za opravljanje

nalog na podro¢ju varstva pri delu; '

— organizacijo in delovanje wvarstva pn delu ter nadziranje po-

obladtene osebe v TOZD;

. — izvr§evanje sklepov samo-upravmh organov;

;Oozl]))veééanje delavcev o stanju in problemih varstva pri delu v

— vodenje in koordiniranje dela pri izvrievanju nalog s podméja

varstva pri delu;

' — ‘izvrievanje posebmh _obveznosti do -indpekeije dela, zlasti glede

pravocasnega izvajanja in$pekecijskih. odloéb;

— skrb, da se delavei na delu vzgajajo in poudujejo o varnem delu

in, da se njihovo znanje preverja, ter 1zvaja ukrepe za polno udelezbo

pri organiziranju 'lzobraievan]a

— nudenje pemoéi pri izvajanju s pooblastilom dolodenih nalog po-

oblasé¢enemu delaveu v TOZD;

— uvedbo disciplinskega postopka zoper vedilne in druge delavee
. zaradi krditve delovne' dolinosti, zaradi neizvrievanja ali neupo-
Stevanja varnostnih ukrepov in po potrebi predlagati zamenjavo vo-
dilnih in drugih delavcev, ki grobo krdijo predpise o varstvu pri delu;
Vodje obratov in vodje izmene so odgovorni za:

— izvajanje varstvenih ukrepov in normativov;

— za uporabljanje sredstev in opreme za osebno varstvo;

— da so delovne naprave in priprave v brezhibnem stanju, oziroma
da je delo na njih varno, ter da se uporabljajo pravilno in namensko:
— da uvede dlSClpTln‘-‘ICI postopek proti svojemu neposredno podreje-
nim v primeru opus’cltve varnostnih ukrepov:

— prepreéitev poskodb in obolenj v zvezi z delom;

bo periodiénih preiskav fizikalnih in kemiénh

__ i

PRI DELU

— da se razporejajo na delovna mesta s povedano nevarnostjo po-
Skodb iin zdravstvenih okvar samo delavee, ki izpolnjujejo posebne
pogoje dela;

— da se izvajajo prehodni varnostni ukrepi in delovne priprave in

naprave ter gradbene objekte in njihove prostore:

— da se izvaja poufevanje in preizkuSanje znanja o tvamru varstva

pri_delu;

— da so izvedeni vsi varstveni ukrepi in na razpolago vsa tehniéna

zaS¢itna sredstva, ki so predpisana za nemoteno delo na vseh delov-

nih mestih v skladu z veljavnimi predpisi, internimi akti n odred-

bami pooblaséene osebe in sluzbe za varstvo pri delu;

— da dajejo podrejenim delovodjem in skupinovodjem navodila in

smernice ter naloge glede izvajanja varstvenih predpisov.in ukrepov;
— skrbi za izvajanje nalog dolofenih s strani pocublaséene osebe za

varstvo pri delu;

d/. Delovodja in skupinuvudja so odgovorni za: -

— da vsakega delavca ob razporeditvi na delovno mesto pa tudi med

delom, ¢e se spremm]ajo delovne razmere, pouéi o nevarnostih, ki

pre‘m]va pni delu njegovemu zdravju oz. Z'vljen]u.

— poudi delavee o najprimernejem naéinu opravljanja dela, ki mu

zagotavlja varnost pri delu; :

— seznani delavea z varsivenimi ukrepi, ki jih mora upostevati in

'z okolis¢inami, ki {akSne ukrepe narekujejo;

— skrbi, da se pri delu namensko uporabljajo predpisana sredstva in

oprema za osebno varstvo pri delu ter varstvene naprave;

— na zahtevo delavca izvede potrebne varstvene ukrepe in o tem

takoj obvesti pooblaiteno osebo za varstvo pri delu, oziroma sluzbo

o0 varstvu pri delu;

— odstrani delavca ¢e ne upoSteva varstvenih ukrepov ali je pod

vplivom alkohola;

— takoj obvestiti pooblaséeno osébo za varstvo pri delu ob vsakem

pojavu, ki bi lahko spravil v nevarnost zivljenja ali zdravje delavea

in takoj uvesti potrebne varnostne ukrepe;

— predlaga uvedbo postopka zaradi krSitve delovnih obveznosti v

zvezi z varstvom pri- delu;

— zavarovati kraj in dokaze o delovni nezgodr in o tem takoj obve-

stiti pooblas¢eno osebo za varstvo pri delu;

— v okviru svojega delovnega pcdroéja izvrievati vse naloge v zvezi

z varstvom. pri delu, ki jih dobijo od svojih nadrejenih oziroma po-

oblas¢ene csebe va VD,

— da takoj pnijavijo svojemu nadrejenemu in pooblaséeni osebi za

-wvarstvo - pri delu wvsako nezgodo ali poskodbo, ki se je pripetila

v njegovem delovnem okolju;

— da skrbi za uéinkovito nudenje prve pomoéi poskodovancu na delu;

e/, Delavec na svojem mestu je v zvezi z varstvom pri delu odgovo-

ren in dolzan za:

— da neposrednemu vodji del takoj prijavi vsako pomanjkljivost

okvaro ali nezgodo ali drug pojav, ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo

varnost drugih delavcev; ‘

d—elda uporablja naprave, sredstva in opremo za osebno varstvo pri

u;

— da opravlja svoje delo z vso pazljivostjo in tako prispeva k varo-

vanju svojega zivljenja in zdravja kot tudi Zivljenja drugih delavcev;

— da uposteva in izvaja predpisane varstvene ukrepe in navodila za

varno delo ter skrbi za izvajanje in pospeSevanje varstva pri delu;

— da se pred razporeditvijo na delo seznani s predpisi in varstve-

nimi ukrepi v zvezi z delom in z organizacijo ter izvajanjem varstva

pri. delu v TOZD., Med zaposlitvijo pa mora nenehno izpolnjevati

svoje znanje o varstvu pri delu;

— da se odzove.vabilu za zdravstveni pregled in na ustrezne preiz-

kuse iz varstva pni delu

— v sluéaju, da ima kaks$no zdravstveno hibo ali da boleha za kaks$no

boleznijo, ki se z zdravniskim pregledom tezko ali sploh ne da ugoto-

wviti, mora sporo¢iti pred nastopom dela oziroma pozneje, ¢e se bole-

zen pojavi med zaposlitvijo;

— opozoriti vodjo dela, da Zeli z delom prenehati, ker se zaradi tre-

nutnega psihofizi¢cnega stanja ne po€uti sposobnega za varno oprav-

ljanje dela;

— da v primeru kakrinekoli poskodbe iS¢e prvo pomoé v obratm

ambulanti, o poskodbi pa takoj obvesti svojega nadrejenega in poobla-

$teno osebo za VD. .

— da stalno izpolnjuje svoje znanje o varstvu pri delu na svojem

delocvnem mestu;

— da se pismeno ali ustno po potrebi obrne na svojega neposrednega

vodjo dela z zahtevo po izvedbi varstvenih ukrepov na delovnem me-

stu. V kolikor pa se zahtevani ukrepi ne izvedejo, pa se obrne na po-

oblaséeno osebo za VD ali SVD. :

V posameznih TOZD so bile pooblasfene naslednje osebe:

TOZD FRITE tov. Berginc JoZica, dipl. ing. kemije

TOZD ERC tov. Krebs Anton, ing. org dela -

TOZD ODPRESKOV IN AVTOKOLES, tov. Gle§¢i¢ Ivan, strojni tehnik

TOZD ORODJARNA tov. Cocej Stanko, pravnik

TOZD RADIATORJEV tov. Planko Oton, delovedja

TOZD KOTLI tov. Podpetan Herman, delovodja

TOZD POSODA tov. Cerar Anton, kemijski tehnik za obmoéje obrata

emajlirnice, pocinkovalnice in skladi$¢a gotove posode in tov. Zotel
Nadaljevanje na 5, strani



Na terenu Gaberje-Hudinja Zivi velika vefina delaveev, ki se u-
dejstvujejo v raznih druZbenopolitiénih organizacijah in se spopadajo
Z raznimi preblemi, ki nastajajo na tej krajevni skupnosti.

Da bi bili bolje seznanjeni s problematiko, ki je Zivo povezana z

- Zzivljenjem in delom nasih ¢élanov kolektiva, zlasti tistih, ki na tem
obmodéju stanujejo objavljamo nekaj sklepov, ki jih je sprejel . KO
SZDL Gaberje-Hudinja na zadnji seji.

- Cesta v Trnovlje je za promet
preozka in zato so na tem cesti-
8¢u moéno ogrozeni vsi uporabni-
ki, zlasti pa otroci;, kateri hodijo
po tem cesti$éu iz Trnovelj v Solo
na Hudinjo. Ob tem cesti§¢u je
nujno urediti kolesarsko stezo in
ploénik, Sporno cestisée je moéno
~ obremenjeno s tovornimi wvozili,
cestiS$ée je pa Siroko le nekaj m
in zato je srefanje vozil nevarng
'za vse ostale uporabnike prometa.
QOdcep Prijateljeve ulice je v no-
vem mnaselju Hudinja ostal ne-
asfaltiran in zato obéani, ki so
prikljuteni na to cestiS¢e Zelijo
cestiS¢e primerno urediti. Obcani
80 [pripravljeni s soprispevkom
kriti, oziroma sodelovati pri asfal-
tiranju tega cesti$¢a. To vprasa-
nje je Ze nekaj let odprto in zato
je nujno, da ga v tem letu s so-

delovanjem vseh zainteresiranih

resimo.

Graditelji hi§ ob wuliei Franko-
lovskih Zrtev od stevilke 2 — 18
so na predlog organa skupétine
obéine Celje spremenili dostop do
svojih hi% tako, da so se sporazu-
meli za cestiS¢e na severnj strani
svojih hi§. To cestiS¢e takrat ni
bilo vrisano in zato je ostalo ne-
‘-21n ¥ owedoisiid (epz -ouafain
ditvi in asfaltiranju tega cestis¢a.
Stroske ureditve bodo krili obéani
— koristniki in obé¢inski sklad za
asfaltiranje cesti$é.

Z novimi hisami je JanSeva uli-
ca bila dopolnjena, vendar je o-
stala neasfaltirana,

S sodelovanjem obéanov — in-
teresentov, skladom za komunal-
no urejanje mestnih zemiljis¢ in
obcinskim skladom za sodelovanje
pri asfaltiranju cestis¢, pristopa-
mo k urejevanju in asfaltiranju
spornega cestidca.

.Ureditev in asfaltiranje Bezen-

Skove ulice. Skupina 18 hi§ v Be--

zensSkovi uliei, ki imajo dovoz k
svojim hiSam iz vzhodne strani,
zelijo cestiSée urediti in ga asfal-
tirati, V kritju stroSkov bodo so-
delovali ob¢ani in obéinski sklad
za asfaltiranje cestisé.

Skozi novo naselje Hudinja je
.speljan odprt Travnidki potok.
Ugotavljamo, da je struga potoka
zbirali§é¢e smeti in tudi del ka-
nalizacije se steka v odprt potok.
Zaradij tega je nujno potok v ce-
loti kanalizirati.

Potreba po telefonskem omrez-
ju na Hudinji je ‘- Ze wveéletna.
Anketa je pokazala, da je intere-
-sentov v letu 1972 bilo 172, zdaj
pa racunamo, da jih je Ze okoli
270,

Potrebno je poiskati moZnosti
za realizacijo veéletne potrebe po
telefonskem omreZju v naselJu
Hudinja.

Iniciativni odbor naj pripravi
potrebne razgovore s pristojnimi
institucijami.

Obéane je potrebno zaiéititi in
jim omogociti, da svoja stanova-
nja in prostore ter komunikacije
koristijo normalno in da pri upo-
rabi niso moéno moteni.

V zadnjem ¢asu so nastali pro-
blemi na cesti¢ih, ki jih uporab-
1jajo obéani in graditelji avtoce-
ste. Tekofe vzdrZevanje in gisCe-
nje cestiifa na Zg. Hudinji.

CestiS¢e, ki tefe wvazporedno s
traso avtoceste in ga wuporablja
izvajalec dela na avtocesti, je po-
trebno v suhih dneh vsaj dvakrat
dnevno 3kropiti.

Na kriZzis¢éu Mariborske ceste s
Kidriéevo ulico je semafor, ven-
dar na tem KkriZi§¢u ni urejeno
zavijanje v levo, to je iz Mari-
borske v Kidri¢evo ulico.

Zaradi normalnega odvijanja
prometa je potrebno na tem kri-
Zis¢u s svetlobnim signalom omo-
got¢iti koristnikom prometa zavi-
janje v levo. . . -

Celodnevna S$ola daje otrokom
enake moZnosti za uk in vklju-

tevanje otrok v razne dejavnosti.-

Utiteljski kader 3ole »Franja
Vrunéa« Celje je z otroci in starsi
potrebo po celodnevni Soli spre-
=od ur rrojsoxd os afueserda ‘[af
trebne uéilnice za celodnevno $o-
lo. Pri raz8iritvi in dozidavi po-
trebnih prostorov so pripravljeni
po svojih moéeh vsi zainteresirani
sodelovati in zato je moznost re-
alizicije celodnevne Sole.

V zadnjem é&asu se klatijo po
naselju Hudinja razni klatezi, ka-
teri ‘ogrozajo obéane in mnjihovo
premozZenje.

Dogaja se, da v wvefernih ali
noénih urafh mepoklicani hodijo
od vrat do vrat in poskusajo vsto-
piti v garaze ali stanovanja z na-

menom prisvojitve = dolotenih
predmetov,
Doraséajo¢i mladinei pogosto

prirejajo dirke z motorji ali mo-
pedi po Ul. Frankolovskih Zrtev
in s tem podetjem ogrozajo vse
ostale uporabnike prometa,

Obéani in ¢lani SZDL Zelijo po
obeh zgoraj navedenih vpraganjih
poostritev kontrole organov javne
varnosti. .

Navedene pomanjkljivosti je
potrebno odpraviti, povzroéitelje
pa z vzgojnimi ukrepi kaznovati!

V zadnjem éasu prihaja do ne-
zazeljenih sporov glede ureditve
dovozne poti k dolotenim hiSam.
Sporna pot dejansko obstoja in je
ze wet let koristijo vsi neposredni
sosedi. Ker je pa zdaj zacel last-
nik zemlji§¢a koristnikom sporne
poti groziti in izsiljevati doloéene
denarne zneske, zelijo koristniki
to urediti tako, da nekdo ob vsa-
kem kori$¢enju poti pazi, da niso
izpostavljeni napadom.

Iz Jamove ulice, proti hifam
Jamove 2, 2a, in 2¢ je odcep, ka-
teri ze vel let obstaja in ga tudi
vse navedene hiSe uporabljajo.
Tudi avito, ki odvaZa smeti, to
cestiS¢e stalno uporablja. Obéani
in ¢lani SZDL Zelijo, da bi se
sporno cestisée legaliziralo in da
bi s tem dobilo znaéaj ulice. V
zazidalnem naértu je potrebno to
ulico dopolniti in s tem bodo po-
dani pogoji za razlastitev in lega-

lizacijo spornega cestiséa.

Potrebna je dopolnitev zazidal-
nega naérta za sporno obmoéje.

Mnogi wozniki mna Mariborski
cesti ne upostevajo predpisov do-
voljene hitrosti — ter wvozijo z
veéjo hitrostjo. Vsled tega priha-
ja do nesreé. Obéani tega podro-
¢ja menijo, da je nujno pojacati
kontrolo radarjev ter se -apelira
na varnostne organe, da temu
primerno ukrepajo.

Ureditev odnosov. med Romi in

klepi krajevne konference SIDL

ostalimi ob¢ani ob Cinkarniski
poti je nujno potrebno.

Po naselitvi Romov prihaja med
njimi in ob&ani do sporov in raz-
nih izpadov. Spori se zaostrujejo
in prihajajo v tak$no S’bﬂzpn](), da
ni pri¢akovati soZitja med Romi
in ostalimi obcani. :

"Obéani in &lani SZDL zahteva-
jo preselitev Romov na drug pri-
mernej¥i kraj, kjer bodo lahko
svoje Zivljenje normalno Ziveli.

— NOSECNICE

— PACIENTI, KI
Z DELOVNEGA MESTA

ZA NEGO OTROEKA

CE UREJAJO SVOJCI
DOPOLDNE

INJEKCIJE
PREVEZI
LABORATORIJ
OBSEVANJE

— NEGO OTROKA

KOM OA »EMO«
— TOREK

— CETRTEK
POPOLDNE

INJEECIJE
PREVEZI
LABORATORIJ

— NEGO OTROKA

KOM OA »EMO«
— TOREK
— CETRTEK

MO SAMO PO PREGLEDU:

OBVESTILO

RZD CELJE, TOZD MEDICINA DELA — OA »EMO«
PREDNOST V AMBULANTI IMAJO:

— PACIENTI Z VROCINO NAD 38°C
SO PRISLI

— UVELJALJANJE STALEZA:
— ZA PACIENTE OA »EMO«,

"PRVI PREGLED — SPREJEM KNJIG
. KONTRALNI PREGLED — SPREJEM KNJIG

— SPREJEM NA DELO (TOREK CETRTEK)
— SISTEMATSKI PREGLEDI PO NAROCILU
UVELJAVLJANJE STALEZA BREZ CAKANJA NA:

. — ZA PACIENTE OA »EMO«, CE UREJUJEJO SVOJCI

- PISANJE RECEPTOV BREZ CAKANJA — SAMO ZA KRO-
NICNE BOLNIKE, KI SO DOGOVORJENI Z ZDRAVNI-

PRVI PREGLED — SPREJEM KNJIG
KONTROLNI PREGLED — SPREJEM KENJIG

UVELJAVLJANJE STALEZA BREZ CAKANJA ZA:
— ZA PACIENTE OA »EMO«, CE UREJUJEJO SVOJCI

PISANJE RECEPTOV BREZ CAKANJA — SAMO ZA KRO-
NICNE BOLNIKE, KI SO DOGOVORJENI Z ZDRAVNI-

NAPOTNICE (IN RECEPTE ZA NOVE BOLEZNI) IZDAJA-

PRVI PREGLED — SPREJEM KNIJIG ure
POLDAN T— 8

POPOLDAN 14—15

MALICA ‘ure

4 DOPOLDAN 9,30 — 10

POPOLDAN

TAKOJ PO POSKODBI

ure
T— 8
§—10
T— 8
8§— 9
8§—10
. 10—12
ob 11 wuri
od 11 ure
ure
T—11

ure
11—12
11—12
ure
14—15
15 — 16,30
14—15
14—15
13 —14,30

14—17

ure
17— 17,30
17—117,30

16,30 — 17

VARNOST PRI DELU

. Nadaljevanje s 4. strani

Vinko, strojni delovodja za obmotje kovinske predelave in skladii¢a

surove posode.

TOZD KONTEJNERJI tov. Markez Edi, strojni tehnik.

Imenovanje pooblaitenih oseb v TOZD je bilo izvedeno v spo-
razumu z Republidko indpekcijo dela, Podatki o pooblasenih osebah
so dostavljeni republidki indpekeiji dela. °

V smislu pooblastila imajo pooblaicens osebe vse pravice in dolz-
nosti opravljati maloge v zvezi z varstvom pri delu, zato se morajo
posamezniki obracati s problemi le na poobla$éene osebe. §

Pooblas¢ene osebe so za svoje delo polno odgovorne,

Vse ostale strokovne naloge se izvajajo v skupni sluzbi varstva
pni delu, v skladu z izdelano analizo nalog, ki se nahajajo v SVD.
V primeru morebitnih sporov ali kakrsnihkoli nesporazumov pa se
posamezniki $e vedno obra¢ajo na skupno sluZzbo varstva pri delu.

V samoupravnem sporazumu o varstvu pri delu pa bodo posa-
mezne naloge v zvezi z varstvom pri delu podrobno obdelane.



Naga inovacijska dejaynosl

. ‘@-inovacijah smo Ze ‘pisali. ¥emo, da je letosnje leto, leto ino-

vacijskih dejavnosti, Poglejmo torej, kaj

ski dejavnosti.

V leto¥njem . letu vse bolj .pre-
vladuje spozzmanje, da zastoj iazu-
-amiteljstva in dnventivno inovacij-
-sko dejavnost pri nas pomeni ve-
« liko ‘oviro spri maporih za stabili-

- Zzacijo v gospodarstva, jatamju
_sl;gmezm slukaj zlasti tele podat-

~wloge samoupravljaveev-in uvaja-
nju neposrednega: samnmvﬁa-
_Nja v zdruZenem delu!
_ Skrajni éas je, -da_sindikat .Jn

. 0ZD ob, skupnem sodelovanju na--

pravita korake, ko]fknr je 1o se-
veda mogote, k 1zbnlj.§amju in po-
pularizaciji-inventivnega in s tem
izumiteljskega dela.

Nasi vodilni kadri morajo spo-
znati, da ho, pomenilo vkljufeva-

nje inventivne dejavnosti v nas

samoupravni gospodarski , sistems,
pomembno zviSanje pnodu'k‘b.lvno—
sti in dohodkov posebno ge -bo

& mozﬁém Oblikiye s

“kar zgovo%no potrjuje praksa v

je novega v nasi inovacij-

.dvig produktivnosti, vedjo renta-

bilnost , poslovanja, qgrozajo var-
nust -delaveey ‘ali povzrotajo ¥ko-
do okolju.

. Temeljit popis neresenih pro-
blemov moga-obsegati za vsak po-

— mesto, stroj, del izdelka

e éem je problem, kdaj je na-

‘stal, zakaj
—_ ieh._mém podatki, ki.zadevajo
problem

— dosedanja prizadevanja za re- |

Sitev problema
——Wma oseba, ki je dolima
_dajati podatke o ,problemur
" ‘Popis problemiov (to ne bo te-
ko), v preizvedaji .mera izdelati

; vsa”ka pro:zmdml enota, da se do-

Simbecnejsi-pregled. Po izve-
eni.inventarizaeiji-problemov se
sestavi #azvojni- plan, pri katerem

drugih zahodnih in vzodnih drsz se.upoStewa in wkljuéi zlasti re-

Zavah,

Sevanje, amavamemh odprtih pro-

V prvem Cetrtletju leta 191’4 je.. “kéemov

© komisija za inovacije obravnavala
kar 43 koristnih predlogov, pozi-

Varnostna slu¥ba. lahko sestavi

svoj popis mewarnesti.za delavce,

tivno rekila in ocenila 17.predlo-.-ckake naj bi se-desegla ¢im boljsa

gov, ..osta.lo pa preloZila -na.pasled- .,

nje seje.

V. tem éetrtletju letodnjega leta
— 1975 je komisija obravnavala
le 32 predlogov inovacij in jih po-
zitivno ocenila 18!

Nujno, jpotrebno -je. ugotmmda
kateri odprti .nereseni .
nanolj ‘ovirajo razvoj promrodn]e,

zasdita,, -§odimer bi-dosegli zmanj-
$anje bolnikih streSkov ter iz-
boljsali. pogoje. dela.
Osnowni..namen inventarizacije
in objave .edpriih problemov v

~~Kkolektivu je.predvsem v tem, da

;»Se-inventivne sodelavce usmeri na
-BpEepanJe tistih perecih- .nalog, ki
za podjetje najve¢ pomenijo, Isto-

no imetje v primeru poZara,

v gospodinjstvu;

et drt mfé«'r"”“- ~

izpoln;m lis

...'Draga sodelavka sodeiavec

<= Ali ves§ kako bo¥ zavaroval svoje lastno imetje in druZbe-
potresa, ‘poplave?

.-Mnogo_tega. Ze ves, SvDje znanje! mlahko razsiri§ tako,
(hv se wkljudis v gasilsko organizacijo naSega kolektiva.
dzvedel bo$ marsikaj novega, med drugim pa:

-~ kake raynati s plingm in_ d,ruginil vaetljivimi materiali
Sen gasilni aparat je potreben za tvej avio in Kkaj
‘ﬂ?ﬁ poZara 4@%11

x Lt

ot _!:ako prepreéis, da do podobnih primerov ne bi_prislo.
Wsh to in Se mnogo ved bos izvedel, Se.se wkljufis v

: w rdahke wﬁhi\oma auresnidevati
natief'o ‘samozas¢ite ?ﬁm in n:zm elovnem  mestu, ter -tako
sebi, druzini in MW mrepraﬁ[;iﬁ amoZne po-
,8kodbe in Skodo, ki bi lahko prizadele vsakega od nas. °
+... 0 vsem, kar te zanima, te bodo poutili strokovnjaki —

sodelavei iz naSega Kkolektiva na posebnih predavanjih —
m:mh ki bodo orgamiziraninv okviru gasilske organiza-

Tako ti nudimo dodatno znanje, ki ti bo zelo v korist.

Ce se vkljuélé pri¢akujemo od tebe le, da bos v primeru
zatetnega poZara ali. druge J;.qy.arnnsti primerno ukrepal
kar bo$ izvedel na predavanjih,

v kolikgr se odlo€is za sodelovan;e, udc‘ia,) izrezan in
ek pri vratarju eb odhodu z dela.

ng deloynem mestu ob poZaru

. PRIJAVNICA

PRIIMEK IN IME

IZPOLNI S TISKANIMI CRKAMI!

¢

¢asno je dana gotovost, da bo de-
lo prineslo pomembne koristi, av-
torji pa bodo zanj prejeli ustrezno
odskodnino!

Pri TOZD P O S O D A, kjer
je najvet predlogov in najve¢ za-
poslenih (2000), naj bi letno bilo

100 ‘predlogov, pri 3 % sodelova-

nju zaposlenih (minimum) od te-
ga 80 % osvojenih predlogov, kar

. predstavlja letni efekt 4,8 mili-
_jonov din.

Ker gre za povecanje <¢istega
dohodka, je to kar pomemben-
znesek.

V:prvem po].letju je komisija za

.inovacijena 5.:sejah obravnavala
.32 prispelih-predlogov direktno iz
- 4proizvodmje.

Od. tega gjih je 18 iz leta 1973

. in. 1974.

V. letu 1975 je bilo prijavljenih
14 tehni¢nih izpepolnitev (inova-

. cij), kar je za eca;90 % manj kot

v lanskem polletju.
b‘xgd obravnavanih predlogov - je

~'—. dokonéno, osvojenih a8
= zavrnjenih 5
— v refeyanju 9

Naknadno pa smo registrirali

Se 10 predlogov, ki se bodo resili
do konca leta.

V primeru odlaganja reﬁevan]a
je teze postavljati predvidene ¢a-
se reditev, ker so ti predlogi vsi
vezani na veéstransko zelo tezko
re$evanje od osvajanja nove pro-
izvodnje do tehniéne sluzbe s
konstrukeijo, tehnoloSkim, : nor-
mirskim oddelkom  in pripravo

.dela. Pri tem je treba poudariti

tezave pri resevanju predlogov, ki
s0 sicer Sirokopotezno zamisljeni,
vendar praktiéno zelo slabo pre-
izkuSeni in imajo v glavnem le

ddejno wrednost.

Wrednost predvidenih prihran-
kov osvojenih predlogov znaSa
2.432.000din za prvo polovico leta!

Do sedaj so -dobili predlagatelji:
.. 4,200.000.— din npagrad za svoje
1zbol;§ave :

Komisija je pripravila in raz-
poslala dopise s tofnimi . -navodili

¢TOZD; kake naj se naredi inven-

tarizacija proizvednih problemov,
s ¢imer bi dosegli povetano §te-
wilo predlogov za cca 50 %, saj je
taksen ukrep nujen in osnova za
- masivno inventivno delo!

vsak dan doma in v tovar-
ni, vendar ga dovolj ne po-
znamo, Mnogo nalih sode-
lavcev ima svoje delo pri
njem. To so tisti, ki talijo

“emajl ‘in tisti, ki na raznih
delovnih mestih, zlasti v
emajlirnici nanasajo emajl,
kot temu po domace pra-
vimo, na posodo. Posodo
— emajl Zgemo v peceh in
‘tdko postane lepo blesée-
¢a v razliénih barvah.

Emajl je steklu podobna
.snov, ki jo s pomocjo ta-
ljenja uporabljamo zato, da
'z mjo pokrijemo povriine

- waznih-kovin (zlato, srebro,
. -baker -ali Zelezo). To stori-
mo zaradi okrasa ali pa za-
radi zaséite kovin, zlasti Ze-
leza ipred. rjavenjem.
- ‘Pokrivanje kovin z emaj-
- lom .ni..nekaj- novega. Ta
nacdin je Ze zelo star in so
.ga poznali Ze pred nasim
... Stetjem . stari .narodi. Ra-
. zumljivo. je, da  emaj-
liranje pri starih . narodih
ni_bilo indutsrijsko, tem-
ve& obrino in so emajl u-
porabljali kot okras v raz-
 nih barvah. ;

Dana§n;e emajliranje
predmetov Siroke potros-
nje iz Zeleza sega v leto
_I 64 Takrat je, prisla prva

ajlirana pnsoda na trg
_v emdiji.. lposoda je
. bila iz. Itrega Zeleza, emaj-
_ lirano posodo iz jeklene
ploevine pa so zaceli pro-
izvajati leta 1782. Od fta-
krat se {e industrija_emaj-
la razvila v svetu in pri
nas.

Kot smo Ze omenili, je
emajl na prvi pogled steklu
podobna snov in ima kot
steklo gladko povrSino ter
se tudi tako kot steklo
Skoljkasto lomi. Emajl in
steklo se priStevata v ke-
mijfi k silikatom. Silikat pa

Nasg prijatelj -emajl

1 . . Z emajlom se srecyjemo

“gimi snovini. Kremenjak je

_frite ‘in ‘iz njih_izdelujejo

‘raztezati v ‘enaki meri ka-

“emajliramo “najprej s po-

.emajl. Ta emajl ima prav
izrazito sposobnost vezave

pomeni ‘kemijsko spojino,
ki izhaja iz kremenjaka.
Silikat pridobimo tako, da
spojimo ~kremienjak z dru-

zelo trd in zelo odporen ter
wvzdrZi wveliko ‘vrocino, ker
se zaéne taliti Sele nad 1700
stopinjami Celzija.

Ceprav je emajl na prvi
pogled podoben steklu, se
od tega razlikuje. Iz emaj-
la nmamre¢ ne ‘izdelujemo
samostojnih predmetov kot
iz stekla. Emajl rabimo iz-
kljuéno za previaéevanje
kovinskih predmetov. Ker
ga uporabljamo za previa-
Cevanje kovinskih predme-
tov, pa mora imeti emajl
predusem sposobnosti, da
se lahko veze s kovino, ki
jo z njim previecemo.

Vaino je wedeti, da se
mora emajl pri segrevanju

kor kovina in prav tako se
mora kréiti v enaki meri
kakor kovina.

Ce bi ne imel emajl teh
dveh 'lastnosti, bi odstopil
od kovinske padl’age Ze pod
vplivom slabotnih udarcev
ali najmanjsih ‘sprememb
v temperaturi. Dobro ve-
zavo emajla s kovinami do-
sefemo s ‘tem, da predmet

sebnim -emajlom, ki ga pri
nas imenujemo temeljni

s -kovino, oziroma plocevi-
1o.

Talis¢e emajla ne sme
biti previsoko, sicer bi se
nam. kovinski predmeti
med Zganjem zmehéali in
skvarili. Talis¢e pa tudi ne
sme biti prenizko, ker- so
emajli s prenizkimi talis¢i
mehansko in kemijsko ne-
odporni in slabo vezani s
kovino. Taliséa raznih vrst
emajlov se gibajo v imejah
od 720" C do 950° C.




Yesti iz TOBI

Strelska druzina v TOBI je zelo
aktivna. Imela je veliko strelsko

tekmovanje v podastitev dneva

vstaje, Tekmovali so za pokal z
malokalibrsko pusko. Bilo je
dnevno in noéno tekmovanje. Na
dnevnem tekmovanju je sodelo-
valo 15 ekip, med katerimi je do-
segla prvo mesto ekipa civilne
zaséite iz RuS., Noénega tekmo-
vanja so se udelezili ¢lani strel-
ske druZine, mili¢niki in lovei

Bilo je sedem ekip. Prvo mesto

je zasedla ekipa CD-I. Pohorske-
ga bataljona.

Strelska druzina je za dan
vstaje priredila veliko proslavo,
na kateri je sodelovala godba iz
Peker, recitatorji, pevei, folklorne
skupine in drugi. Po proslavi so
predali svojemu namenu dve ga-
silski motorni brizgalki. Eno so
dobili pionirji, eno pa &ani.

Po kondéani pmoslavj je hila pro-
sta zabava.

Prizadevajo si, da bi gasilski
dom sluzil vsem, zlasti pa rekre-
aciji in razvedrilu delovnega ¢lo-
veka.

Strelska druZina. je ob koncu
meseca avgusta organizirala strel-
sko sindikalno tekmovanje, Tega
tekmovanja se je udeleZilo pet-
najst ekip, vsaka ekipa je Stela
pet élanov.

Uspeh tekmovanja -je bil na-
slednji: 1. mesto je zasedla ekipa
Gradisa, 2. ekipa ¢lanov delav-
skega sveta, 3:-pa delavei iz pi-
samn. Nato sledijo: servis, strojna,
miladinci, vzdrZzevamije, sindikat;
omdaasrna, tehnologka, varilci,
transport, Soferji in ema]hrmca

Mladina v TOBI je zelo aktiv-
na, Mnogi delajo prostovoljno pri
gradnji strelskega doma in éakal-
nice na avtobusni postaji.

NasS dobri stari
»OLIMP«

Leéta 1978 bo praznovalo nase

$portno drustvo »Olimp« petde-
setletnico svojega delovanja. Nje-
govo skoraj polstoletni obstoj

pomeni nenehen boj za napredek - -

v Sportu, navkljub vsem velikim
tezavam katerim je bilo izpostav-
ljeno pred drugo svetovno vojno
in po njej.

Zaradi stalnega pomanjkanja
sredstev, se je moralo drustvo
odreé¢i marsikateri- Sportni pano-
gi, ki je bila zelo dobro razvita.
Danes ni ve¢ namiznega tenisa,
odbojke, ko$arke, boksa, judo itd.
Vse te Sportne panoge so Zal pre-
nehale delovati, ¢eprav je hil in-
teres zlasti med nafimi delavei
zanje zelo velik. Drustvo ni zmo-
glo velikih stro$kov za nabavo
raznih rekvizitov, ki so za delo-
vanje takih sekeij potrebni, Zato
so sekcije postopoma prenehale
delovati, Ostal je le mogomet.

Kljub raznim tezavam, ki jih
je »Olimp« Ze vajen premagovati,
Steje njegov nogometni klub 72
¢lanov, ki redno wadijo. To so
ekipe pionirjev, mladincev in &la-
nov. Vsi ¢lani so preteZno iz te-

rena Gaberje — Hudinja, nekaj
pa jih je tudi iz drugih terenov.

Vse ekipe trenira poZrtvovalni
trener Ilija Ubavié, ki je zaradi
svoje stro i in. pravilnega
odnosa do ¢lanstva zele priljub-
ljen. »Olimp« se bo letos boril

zato, da se vrne v vzhodno con-.

sko ligo Slovenije, Sode¢ po do-
sedanjih uspehih bo to tudi do-
segel,

KSOC- KONCERTNA
POSLOVALNICA

Letodnjo koncertno sezono bo-
mo zaceli z zanimivim koncertom
mariborskega ansambla Collegi-

-um musicum, ki ga sestavljajo

znani umetniki: Igor — Vio-
lina, Irena Grafenauer — flavta,
Drago Golob — oboa, JoZe Banié

— fagot, Alojz Mordej — ¢elo in
Jamku Setine — dembalo, Sodeluje
tudi tenorist Mitja Gregoraé, Iz-
vajali bodo dela baroénih mojst-
rov Zelenka, Vivaldija, Bodin de
Bosimortiera, Bacha in Teleman-
na. Prvié bomo slifali v Celju
baroéni- instrument Fembalo, ki
bo v naSi prelepi in akustiéni
dvorani celjskega stropa gotovo
toplo zazvenel,

Komentirana mladinska koncer-
ta bosta za abonma A in C, ve-
¢erni koncert, ki bo v Buﬂm;im-
skem muzeju pa bo izven abon-
maja.

Za koncert' je prevzela pokrovi-

teljstvo ZLATARNA. in- be-gotovo
..lepa- dopolnitev- razstavi* zlatnine '

v lapidariju muzeja.

Prvi abonmajski koncert ho iz-
vedel ENGLISH ENSEMBLE iz
Londona, ki ga vodi znani angle$-
ki dirigent Jacke Rothstein. Inte-

resantna zasedba godalcev in pi-

halcev bo izvajala odarljivo sere-
nadno glasbo Schuberta ter dela
Beethovna: Koncert ‘ho Ze v sre-
do, 8. oktobra in to komentiran
mladinski za B in veferni abon-
majski v Narodnem domu,

Ze ta dva uvodna koncerta na-

kazujeta bogato koncertne sezono,

ki jo. bodo. izpolnili Se slovenski
‘oktet, zagrebski solisti, orkester
Slovenske ii.lha-rmon.ije, ki bo iz-
vedel prvi popularni koncert
(Cajkovski Koncert v b “molu"s
solistko Dubrovko Tomsi¢), Celj-
ski godalni orkester pa ruska
pianistka Trina Smorodinova, nas
violinist, PrimoZ Noviak, pianist-
ko, Heleno Basler iz Frankfurta.
Za konec sezone pa: bo Slovenski
komorni orkester, s sodelovanjem
Slovenskega ok’ceta, okteta Gallus
in mariborskega miladinskega zbo-
ra, pod taktirko Antona Nanuta
izvedel Mozartov Requiem,

RAZSTAVA

Ni Se dolgo tega, ko so naj-
beljsi slovenski i amaterji
razstavljali v Velenju. Ob sode-
lovanju wvelenjskega Obé&inskega
sveta ZKPO in celjskega Muzeja
revolucije predvideva odbor za
likovno dejavnost pri Obéinskem
svetu v Celju, da bo ta razstava
pridla tudi v Celje, Organizirali
jo bodo v mesecu oktobru,

(ELJSKI ZBORNIK

Celjski zbornik, letnik 1973—
1974, z bogatim gradivom iz »dg-
matih logov«, s podraoéja gospo-
darstva, turizma in kulture, je e
v prodaji.

Prosimo pa »organizatorje kul-
turnega zivljenja« in druge »kul-
turnike«, da mam pomagajo s
prednaroéili pri izdaji Celjskega
zbornika v dvojni $tevilki 1976 —
1976,

Celjski zbornik jenujno potreb-

ni delovni' priroénik delavcem v

gospodarstvu, in tudi drugod. Pri-
meren je za darila ob obletnicah
v TOZD, Potreben pa je Se pose-
bej delegatom.

»arjac Trnovlje .
~ Pod svobodnim -

soncem

K obiéajno suSnim mesecem V' ce-
ljski kulturi se je Prosvetno dru-
§tvo »Zarja« Trnovlje odlodila, da
uprizori- na- prostemy FinZzgar-Mi-
kelnovo dramatizacijo. »Pod svo-
bodnim soncem«. S to postavitvi-

jo se je pridruZilo proslavam: 30-.

letnice osvoboditve.
Relativno kratke priprave so
zahtevale od wvseh sodelujoé&ih,

predvsem pa ‘od organizaforjev in’

tehnidnega osebja, maksimalne
napore sredi dopustov, po¢itnic —
sredi poletja. Kljub vsemu- je u-
spelo organizatorjem zvabiti v de-
lovni-amaterski gledaliski' kolek-

r 4

ulturne in Sportne vesti

tiv 50 predvsem miladih igralcev
in sodelavcev, Ob tej priloZnosti
je priSlo do zelo vzpodbudnega
sodelovanja s pripadniki JLA,
Vet kot 80 mladih vojakov je na-
stopilo v mnozi¢énih scenah.
Posebej moramo omeniti sode-.
lovanje mladih. ReZiser je zaupal
zahtevne vloge skoraj izkljuéno
mladim ljudem, tudi zadetnikom.
Pedagosko - delo z debitanti je
obrodilo bogate sadove: marsikdo
bo ostal w vrstah Ze rutiniranih
amaterskih gledali$énikov, imeli
so priloznost uveljavitve in Stevi-

‘lo trnoveljskih igralcev se je po-

vecalo. Ob trdem delu-so se pre-

kalili za nadaljnje delo na ama-"

terskem gledaliSkem podrodju,
Predstava je bila mnoZi¢na (80
nastopajoé¢ih!), pa tudi kakovost=

na, Bila je »verna« avtorjema ==

“to je bil tudi reZiserjev koncept.

Premiera in repriza sta bili v .

Trmovljah; gostovali so v mest=

“nem parku v Celju in Lo$kih Po=

letnih prireditvah na- gradu po-
gled«. Ob dosedanijih izkufnjah
— so ugotovili — da sta hili po-
stavitvi doma na izjemni kako-
vostni visini, tudi zavoljo imenit-

no zasnovane simultane - scene;:

enako je bilo na gradu Pogled,
manj ustrezno pa je bilo, sicer
vizuelno lepo urejeno in razsteg=

njeno’ prizorid¢e v parku, vendar:

skrajno neprimerno. zavoljo plo=-

¢evinaste strehe, ki unituje zvoé=:

nost, to pot pa jim je zagodlo 3e
sligali -

vreme tako, .da niso niti

drug dmgega, kaj Sele, da bi baio“

slusno zadovoljno Se obd&instve.

Ta prostor ni primeren za g}edau-n
Ske predstave, Skupaj si je pred-"
stave ogledalo ve¢ kot 2400 gle-.
dalcev,

tu je zanimivo, naslednje.
Letos ‘prazniujenio 20 Te
‘posebno

Poslovanje: KB Maribor

- . Za naSesedelovalee-v 'TOZD TOBF V' Bistrici'pri Limbusu
pa. tudi za ostale, ki imaje-pesle s Kreditno banko. v Ma,rlho-
odilo, ki ga objavijamo, ' -

lisneinmmtm jubilej-je Se

‘pomeniben’ za”najo 'banke, ker mam: novo-dograjeno.:

ban¢ne peslopnje v Ulici %‘Krﬁghnji-imm prostor<

‘mo zdruZitev, vseh- baninihsluzh, ki so bile raztresene na

:rmmnahmmm pod ene strehoié . -

Doelgoletno  teZnjo delovnega kolektiva: banke; da: bi»po= -
slovala v belj§ih delovnih razmerah, pa jesbilo me@no tires=- ©
niciti le ob polnem razumevanju organov, upravl janja:banke, -
kateri so edobrili gradnjo-nove banéne hiSe, pa tudi v znatni’
meri zagotovili potrebna finan¥na sredstvag .

3 Vse direkcije nafe banke zaénejo s 1. septembrom t, I.

,poslovati v novi banénj stavbi (Ulica Vita® Kraigherja 4), ki

je locirana na prostoru med hotelom Slavija, Sluibo druibe-

nega kKnjigovodstva in Svetozarevsko cesto.

Take zapusfa' direkeija za Kreditiranje stanovanjsko ko-
‘munaine izgradnje svoje prostore na Slomikovem trgu 1, di- =
rekcija radunovodstva, sredstev in analiz pa Maistrovo 5.

Temu je potrebno Se dodati, da prav nobena banitna.
sluiba po 1. septembru ne bo veé poslovala: v Cafovi ul. 7,
vkljuéno z dinarske in devizno likvidaturo.

: Pripominjamo, -da je delovni &as dinarske ln devime

likvidature v nevem banénem poslapju:

dnevno od 7-18 ure, ob sobotah pa od 7-11 ure.

Novo banéne peslopje ni velika pridebitev le za delovno
skupnost banke, ampak tudi za vse komitente, pri ¢emer so
misljeni tudi obéani, ki bode v teh prostorih urejali svoje
denarne zadeve, saj boljSe delovne okelis¢ine za delavee ban-
ke jaméijo za Se kvalitetnejSe banéne storitve,

KREDITNA BANKA MARIBOR .
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( Josip) BOZAHSTYA

ZA AVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta
IVANA ZOHARJA
se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelaveem in znan-
cem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti.
Posebno se zahvaljujeva
sodelavecem sektorja proda-
je in GAS-a za darovana
venca in izraze soZalja,
Zalujoéi sin JoZe in héerka
Albina Sivka

e

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik Emil
Jejéidé. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
proiden platevanja davka od pro-
meta proizvodov (8t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in KkliZeji AERO
Celje

Lahvala

Obéutek, da misi pozabljen je
¢udovit, posebej Se, ¢e te ne po-
zabijo v organizaciji v kateri si,
ko si bil za delo Se sposoben, de-
loval. S takSnimi obéutki smo se
vrnili upokojenci-élani LT EMO
iz prijetnega in nepozabnega iz-
leta, 24, 7. 1975 po Mislinjski in
Dravski dolini,

Tezko bi opisali, kaj nam je ‘bi-
lo najbolj ve¢. Refemo lahko le,
da poleg marave Se obujanje spo-
minov z biviimi sodelavci na leta
nazaj in zacetke LT EMO.

Izbrati besede s katerimi bi se
zahvalili odboru in &lanom LT
EMO za prijeten izlet je tezko.
Prepricani smo, da so besede; is-
krena hvala; vsaj malo podobne
tistim s katerimi se Zelimo zahva-
liti. Z besedami zahvale pa se pri-
porocamo za podobna srecanja tu-
di v prihodnje. Besede zahvale
namenjamo tudi Soferju avtobu-.
sa, ki nas je razumevajoce in var-
no vozil po lepem delu nase oZje
domovine.

Voga Ferdo in ostali udeleZenci

To je vsakdanji prizor Se pred 14. uro pri odprtem izhodu. Podobno
je'osem ur prej in pozneje. Ce bomo take nadaljevali se kmala lahko
znajdemo pred zaprtim vhodom iz zunanje strani,

IZSPOSOJENE KARIKATURE
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