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KDOR MISLI, DA JE PODJETNOST
SINONIM ZA PODJETNISTVO, SE MOTI

Anyone Who Believes that Enterpreneurship is the same as Business

Management is Mistaken

red leti je bilo govoriti in pisati
Po kompetencah in podjetnosti,

Se posebej v Solstvu, »tvegano,
skoraj »neokusno«: mimogrede si bil
oznacen za neoliberalca, ki Zeli u¢ence
pospremiti v zivljenje s prakticnimi
spretnostmi, ga usposobiti za delo na
konkretnem delovnem mestu in prik-
rajsati za Sirino splosne razgledanosti
in bogatega znanja. Ce karikiram:
namesto intelektualcev izdelovati »ro-
kodelce«, namesto razmisljujocih in
kriticnih drzavljanov dajati prednost
nekriticnim storilnostnim in prilago-
jenim »delavcem«, namesto javnega
dobrega - pohlep!

Stevilne razprave, soofanja in vza-
jemna pojasnjevanja, niansiranja ...
SO na sreco postopoma te pomisleke
zrahljale. Podjetnosti se v Solskem
prostoru Ze dolgo ne enaci veC s
podjetnistvom ali celo enoumjem in
kompetenc ne z »obrtniSkimi spret-
nostmi«, ampak so kompetence in
podjetnost tesno povezane z najbolj
zlahtnim znanjem oz. s tem, kako ga
znamo uporabiti v Zivljenju: ne le za
reSevanje problemov, ampak za to,
kako razumeti svet in odnose v njem.

Podjetnost in kompetence, ki jo »tvo-
rijo«, so pravzaprav tisto, kar v Soli
pridobljeno znanje »spravi v Zivlje-
nje«, iz inertnosti v akcijo.

Verjetno ga ni Solskega strokovnjaka,
ki se ne bi strinjal s tem, da naj $ola-
nje podpre ucence pri tem, da posta-
nejo razmisljujocCi in razgledani, kri-
ticni in zavzeti, soCutni in solidarni,
inovativni in kreativni, radovedni in
angazirani — aktivni drzavljani torej!

In v teh ciljih se skrivajo natanko
»podjetnostne« kompetence!

Pogosto Soli o¢itamo, da ucence posp-
remi v zivljenje s preve¢ »posolanime,
abstraktnim znanjem, ki ga ne znajo
uporabiti v Zivljenju in ki povrh vsega

hitro usahne ali pa ga preplavijo ste-
reotipi, zargon, vrazeverje in druge
omejenosti. Umetnost je doseci, da se
vsa »zakladnica« znanja, za katero se
iskreno zavzemamo, da bi jo ucenci
usvojili, zares usvoji, ponotranji!

A kljub zavzemanju za pravkar za-
pisano se mnogi Solski strokovnjaki
»ustrasijo« v hipu, ko se zacnemo
pogovarjati o podjetnostnih meto-
dah in o poudarjeno aktivni ali celo
proaktivni vlogi ucencev ..., Ces da
ne smemo posegati v avtonomijo
uciteljev in da ne smemo posegati v
ucence, ampak — Ce parafraziram taka
sporocila — le poskrbeti za prenos
znanja do njih.

Pri  spodbujanju  podjetnostnega
pristopa ne gre za predpisovanje
metod uciteljem, temveC za Sirjenje
»stopenj svobode« pri poucevanju,
pri cemer pa mora kriterij avtonomije
ucitelja iti z roko v roki z uc¢inkovitim
in ustreznim podpiranjem procesa
ucenja ucencev. Za razlicne namene/
cilje/vrste znanja ... so ene metode
namreC bolj primerne kot druge in
preprosto ni strokovno, ce ucitelj
vztraja le pri tistih, ki najbolj ustre-
zajo njemu (in to imenuje »avtono-
mija«), ampak je kljutno, da izbira
tiste, ki so ustreznejse za konkretne
ucne izzive. In zato tudi kompetence
niso indoktriniranje mladih, ampak
so v funkciji tega, kako kakovostno
tako pridobljeno oz. usvojeno znanje
ucenec uporabi oz. izkazuje.

Tokratno stevilko so soustvarjali Ta-
tjana Krapse!, dr. Anton Polsak? in dr.
Justina Erculj?.

1 Vodja projekta »Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v osnovnih $olah« v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 -2020

2 Vodja projekta »Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah«.
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