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Izteklo se nam je leto, ki je bilo na druzbeno-ekonomskem toriscu izredno
zgibano. Soocali smo se z nekaterimi izredno neugodnimi gospodarskimi
kovi. Stevilne motnje v oskrbi z nepogresljivimi artikli so v veliki meri vpli-
le na slabse politicno vzdusje tudi v nasi obtini. Podrazitve skoraj vseh po-

Snih dobrin so prispevale svoj delez k negodovanju in zaskrbljenosti ob-
nov, saj je vse to bolj ali manj povzrocilo padanje Zivljenjskega standarda
ega delovnega ¢loveka, $e posebej tistega, ki Zivi samo od svojega dela
Z iztekom minulega leta se je koncalo tudi srednjerotno obdobje, za ka-
rega smo lahko z zadovoljstvom ugotovili, da je bilo za vse nase gospo-
rske organizacije dovolj uspesno. V
beni delovni organizaciji ze vec let nis-

‘ugotavljali izgub. Tudi lansko leto, ko

je velik del jugoslovanskega gospo-
rstva boril s hudimi tezavami okrog 0s-
be z reprodukcijskim materialom, so
le vse nase gospodarske organizacije

volj uspesne. Ob 9-mese&nem obracu-

je bilo sicer nekaj kréiteljev dogovora

ugotavljanju, razporejanju in delitvi do-
bdka in osebnega dohodka, vendar so
li povsod sprejeti ustrezni ukrepi, ki naj
delitev osebnega dohodka vskladili 2
3stjo dohodka,
V vseh gospodarskih in dgugih DO ter v
S in KS so bili pravoéasno pripravijeni
melji planov za naslednje srednjerotno
bdobje, te dni pa ze sprejemamo tudi
Dnkretne plane za nase delo in Zivljenje
naslednjem 5-letnem obdobju
Rezultati nasega dela v minulem obdo-
U S0 na gospodarskem in negospodar-
em podrocju dovolj vidni, da jih ni treba
sebej poudarjati. V vseh gospodarskih
ganizacijah je osnovna dejavnost tako
predovala, da se danes lahko pristeva-
0 med prvo polovico gospodarsko raz-
ej§ih ob¢in nase republike. Enako bi
hko rekli tudi za druzbeno dejavnost.
| nadi osnovnosolski otroci obiskujejo
uk samo v eni izmeni, ceprav se ne vsi
sodobnih novozgrajenih ali adaptiranih
lInicah. Priblizno ¢etrtina predsolskih
10k je delezna sodobnega varstva v
odernih novozgrajenih prostorih za ot-
Sko varstvo.
Za podro¢je vzgoje In izobrazevanja
amo zagotovljene vire, iz katerih bo za
51 tas resen problem, kam z vsemi ot-
ki v tasu, ko njihovi staréi delajo. Ze v
™M letu bo dograjena nova ola za ucen-
nizjih razredov v KS Tabor in otroski
tec v Rovtah; nekoliko pozneje pa tudi
'\ec v KS Tabor.

Za Nadaljn) gospodarski razvoj obcine je v druzbenem planu za naslednje
bdobje za¢rtana dovolj jasna pot, po kateri naj krenemo, da ne bi zaostajali
B razvojem, ki je bil uspesno zacet v minulih obdobjih.

€ smo zadnypih 30 let gradili, 0Z. ustanavljali gospodarske organizacije, ki

0 ob koncu vojne zaposlovale skupno okrog 200 delavcev, danes pa ze nad
, smo se morali zadovoljiti s tem da je veCina nasih ob&aiov dobila de-
W"_a mesta ¢im blizje njihovemu domu. Ce se danes odlotamo za odpiranje
ovih delovnih mest. ne moremo in ne smemo biti zadovoljni z enakimi po-
DJi. V preteklosti je bilo dovolj, da so obtani dobiii delo, za katerega o s€
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hitro lahko priucili na delovnih mestih Danes takénih delovnih mest ne bi
smeli odpirati, saj vemo, da so obcani, ki so zeleli zaposlitev na taksnih mes-
tih, ze zaposleni, mladina, ki prihaja 1z ol pa zeli drugatno, bolj zahtevno
delo. Zato bomo torej morali poskrbeti za nova, po izobrazbi in kvalifikaciji
zahtevnejsa delovna mesta Ge nam to ne bo uspelo, bodo nasi otroci morali
iskati delo v drugih obéinah, oz. v vetjih centrih

Zato nam tudi ne sme in ne more biti vseeno, kakéne obrate delovnih or-
ganizaci) bomo organizirali v okoliskih krajih. Vsi, ki se zavzemajo za nova
delovna mesta v nasi ob&ini, naj se zavedajo, da ni dobro kaksnokoli delo,
se posebej pa ne taksno, kjer bo najpo-
membnejéa ali celo edina delovna pripra-
va tlovekova roka. Takénih mest imamo
ze skoraj dovolj, potrebna pa so nam za-
htevnejéa, kamor naj zaposlimo naSe
mlade ob&ane, ki jih je vsako leto nekaj
vet kot sto; to so oni, ki dokontujejo
srednje, visje in visoke Sole. Ce teh ne
bomo zaposlili, pomeni, da jih izobrazuje-
mo za delo v drugih ob&inah, na njihova
mesta morajo prihajati NK in PK delavci iz
drugih obéin in republik, kar vse pa nas
zopet stane, saj moramo vsakemu nove-
mu delavcu, ki prihaja od drugod, zagoto-
viti normalne zivljenjske pogoje (stanova-
nje, solo, vrtec itd.)

7 ozirom na majhno &tevilo prebivalcev
nase obéine, se lahko pohvalimo z raz-
meroma velikimi dosezki, ti pa so lahko
&e vedji in bodo vecji, e bomo vsi obCani
te obtine enotni, ¢e bomo pripravijeni
medsebojno sodelovati in drug drugemu
pomagati. Tu mislim na sodelovanje med
delovnimi organizacijami, kot tudi med
KS in kon&no med vsemi obcani. Tako,
kot smo v preteklosti solidarno gradili
sole, zdravstveni dom, vrice in tovarne,
tako bi morali nadaljevati tudi v bodoCe
Vsi delovni ljudje in obcani, vsi vodiini
gospodarstveniki in politicni funkcionarji
bomo morali najti skupen jezik in enotno
mnenje za nas nadaljnji razvoj in napred-
ek. Vsi skupajj | se bomo morali zavzeti za
enoten cilj in akcijo za boj proti nedelu,
za boj proti tistim, ki bi zeleli zavirati raz-
voj in napredek.

Leto 1981 ne bo lahko za nikogar, saj
bomo morali nadoknaditi marsika) zamu-
jenega, morali se bomo §e Cemu odpove-
dati; predvsem pa naj nam pride v zavest
tudi stara kmectka misel, da ni mogoce
ziveti bolje, kot delamo, ni mogoce po-
jesti ve¢ kot je pridelano.. Zavzeti se bo
torej treba za e boljse delo, za vedji do-
hodek in storilnost in preko tega tudi za vecji osebni dohodek. K vsemu
temu pa naj prispeva vsakdo na svojem delovnem mestu

Vinko Halozan
predsednik OK SZDL
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Nove komunalne gradltve

Komunalno cestna skupnost Logatec kot investitor in Gradnik Logatec
kot izvajalec sta jeseni letos uskladila naért za nove naloZzbe v komunalna
dela za leto 1981. Pri tem gre za troje nalog: lll. faza Cistilne naprave in ka-
nalizacije Logatec, napajalni cevovodi v Logatcu ter Il. faza ojatitve vodo-
voda v HotedrSici.

IIl. faza &istilne naprave in kanalizacija Logatec zajema dokoncanje del in
zacetek delovanja Gistilne naprave ter usposobitev zbiralnega kanala od Po-
staje milice do Cistilne naprave.

10.530.000.~
4.500.000- din

Vrednost néloibe
od tega: za cCistilno napravo

Razlika do investicijske vrednosti bo $la iz kredita Ljubljanske banke.

Il. faza ojacitve vodovoda v HotedrSici nacrtuje pridobitev novih vodnih
koli¢in v Zeleni dolini in uvedbo teh vodnih koli€in v Erpalisce, ki je bilo zgra-
jeno v |. fazi.

Vrednost naloZbe
Zagotovljena lastna udelezba

2.715.892.- din
635.892.- din

Razlika do naloZbene vrednosti bo Sla iz kredita Ljubljanske banke.

Obmoéna vodna skupnost je v ta namen dodelila 3.000.000.- din, kar bo
investitor uporabil za lastno udelezbo pri najetju posojila 7.530.000.- din pri
Ljubljanski banki.

Napajalni cevovodi v Logatcu se vkljutujejo v dograditev vodovodnega
omrezja na obmodju Zelenice, Loke, Martinjhriba, Rovatske ceste, za Narod-
nim domom in Pod Grintavcem.

Del teh cevovodov je Ze zgrajen in tako je Ze delno zagotovijena boljsa
oskrba s pitno vodo. Za Ze izvedena dela na omenjenih cevovodih je Gradnik
angaziral lastna sredstva, ker gre sicer pridobivanje posojil glede na ome-
jevalne banéne ukrepe v dolge postopke.

4,127.530.- din
831.530.- din

Vrednost nalozbe
Zagotovljena lastna udelezba

Z deli, ki so programirana za leto 1981, bo urejen celotni glavni kanaliza-
cijski sistem v Logatcu, dograjena in pripravljena bo za delovanje Cistilna na-
prava, prav tako bo tudi zagotovljena normalna oskrba s pitno vodo v ce-
lotnem naselju Logatec in v HotedrSici.

Mas

Stanje in razvoj kmetijstva v
zadnjih desetih letih

N otranjo organiziranost zadrug bo treba &e krepiti

Za uspesno gospodarsko Zivijenje kmetij je pomembno, kako so poveza-
ne z mati€éno zadruzno organizacijo, ki pravzaprav zadruZnike proizvodno
povezuje, vnovei njihove pridelke in skrbi za pravotasno dobavo reproduk-
cijskega materiala za proizvodnjo in sredstev za izvedbo investicij. Kljub
zdruzitvi nekdanjih majhnih zadrug v vecje, teritorialni, poslovno, finanéno in
kadrovsko pa v moc¢nejsi organizaciji, se zadrugi nista odtrgali od svojih ¢la-
nov. Na sedezih nekdanjih zadrug so zadrzale del svojih dejavnosti, ki jih
kmet skoraj dnevno rabi. To so prodajna mesta in skladi§¢a s kmetijskim
repromaterialom od semen, gnojil, za¢itnih sredstev in manjsih orodij, od-
kupna mesta za mleko in Zivino ter blagajne. V zadrugah delujejo kot osnov-
ne samoupravne organizacije zadruzne enote v Lazah, KS Tabor in Naklo,
Hotedrsici, Medvedjem brdu in v Rovtah. Zadruzna samouprava po zadruznih
enotah Se ni zazivela do take aktivnosti, da bi bili odbori zadruznih enot pravi
nosilec in organizator zadruzne kooperacijske proizvodnje in sploh pospe-
$eévalnega programa na njihovem obmocju. V bodoce bodo ti odbori s po-
mocjo pospesevalne sluzbe in drugih sluzb zadruge morali imeti ve¢jo viogo
in odgovornost v izvajanju letnih akcijskih programov. Te naj bi bile skupno
programiranje letnih pospesevalnih akcij, skrb za vkljutevanje opuscéenih ali
slabo obdelanih zemljis¢ v skupno rabo (pa&niki) ali dodeljevanje le-teh us-
merjenim kmetijam, razvoj strojnih skupnosti in skrb za veéjo trzno proiz-
vodnjo mieka in mesa.

Sorazmerno hitro povecevanje odkupljenih koli¢in mieka je bilo moi
doseci le z dobro organizirano odkupno mrezo in z rednim dnevnim prev
mom. Ce Zivinorejec lahko odda mleko vsak dan, in redno dobi ob kot
meseca placilo, je to velika ekonomska vzpodbuda za Zivinorejce, pa |
hvalezno podrocje za delo pospesevalne sluzbe, ki svoje akcije in pripo
¢ila dokazuje s premiki v proizvodniji in s tem tudi z ve¢jim dohodkom kr
tije. Zadrugi sta si pred leti zadali nalogo, da bosta zbirali mleko na vem
mocju. V zaCetku so bile koli¢ine mleka majhne, stroski zbiranja in transp
ta do mlekarne pa tako veliki, da so jih morali pokrivati iz drugih dejavn
zadruge. Vedji in stali dohodek od mleka pa pomeni vecji interes ziving
cev za rejo krav, za delo selekcijske sluzbe, za boljse pridelovanje krmt
viaganje v objekte. Vet krav pomeni tudi ve¢ domacih telet za nadaljnjeé
tanje na meso. Zaradi ozke soodvisnosti mleéne in pitovne usmeritve na
gaskem in rovtarskem obmocju msmo zasledovall ozke specihaliza
kmetij v izkljuéno mle¢no ali pitovno smer, paé pa kombinirano rejo sew
v intenzivnih pogojih ob doma pridelani krmi. V ozko specializirano pri©®
klavne Zivine se je usmerilo le nekaj kmetij na Petkovcu in Medvedjem ba
katerim zagotavlja redno dobavo telet poskusni obrat Zivinorejskega odg
ka Biotehni¢ne fakultete v KS Naklo. Za $ir3i obseg tak$ne kooperacijé,
so moznosti omejene. a
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Vioga obc&inskega sklada za pospeSevanje kmetijstva in ol)ellqD 1

kmetijske zemljiske skupnosti L
C

Obtinska skup&tina je e od leta 1970 iz proratuna namenjala sredik
za obcinski sklad za pospesevanje kmetijstva, iz katerega so financirall (
cetne, pospesevaine akcije. Sklad se je lani preoblikoval v samoupravn
teresno skupnost za pospesevanje kmetijstva. V njej zdruzujejo sredstvi |
intervencije v kmetijstvu poleg obeh zadrug tudi druge organizacije zdrl .
nega dela na obmocju obcine. Iz pospesevalnega sklada se je vsako Iet’ |
nanciral pospesevaini program. Skoraj vsako leto je obsegal siroko izot”
zevaino dejavnost za kmetovalce in kmetke zene, od &tevilnih stroko®
predavanj, te¢ajev, kot so traktorski, za uporabo molznih strojev, gospod"’
ski tecaji, do strokovnih ekskurzij na usmerjene kmetije. L

Po vsej obcini so bili izvedeni Stevilni gnojilni poskusi na travinju in njivé
kulturah, s katerimi je strokovna sluzba v praksi dokazovala pomen pré
nega izbora in rabe mineralnih gnojil. Napravljene so bile tudi $tevilne ané
tal. Pospesevalni sklad regresira nabavo novih sort krompirja, koruze in
men travnodeteljnih mesanic. S tem podpira hitreje uvajanje bioloskih F
vosti v proizvodnjo. Veliko viogo je sklad opravil s sofinanciranjem izdef®€
usmeritvenih programov za posamezne kmetije, tehnitnih nacrtov za nowd
radnje in preureditve hlevov in programov za nabavo mehanizacije bodikL
individualno rabo ali pa za skupnosti. Tudi skrb za nabavo dobrih pleméiti
kov, plemenskih krav in svinj je bila v programu sklada skoraj vsako Ieto.io
sebej je bilo u¢inkovito ukrepanje sklada ob susi, ko so regresirali nabd);,
ceno za koruzo, moéna krmila in mineralna gnojila, kar je zadrzalo Ziv
fond in preprec¢evalo pretirano odprodajo Zivine v zakol. Obé&inski sklad‘
dnja leta sofinancira tudi kmetijsko pospe$evaino sluzbo, ki jo bo treba ¥
doce sprico obseznih nalog e okrepiti in zagotoviti financiranje zaslavll‘ce
akcij. )

n
Naloge in moznosti pri uvajanju kmeckega turizma, kot dupolnilne dla\
nosti na kmetijah, so Se velike.

Cilji in naloge kmetijske zemljiske skupnosti se dopolnjujejo z nalod
kmetijskih organizacij na podrot&ju razvijanja proizvodnje. Smotrno posé
nje v kmetijski prostor, ohranjevanje najboljsih povrsin za proizvodnjo h*'
ter ponovno vkljuevanje opuséenih in stabo izkorigéenih kmetijskih pov!!
so glavne naloge skupnosti. Q
Le vsklajeni napor v ob€ini tudi v bodoce lahko rodijo uspehe. Fr

Nanizali smo nekaj znacilnih premikov, uspehov pa tudi nedosezenih d-, ‘
preteCega obdobja. Dosegli bi lahko marsikaj ve¢ in hitreje, Zadrugi, koi'
silki razvojnih programov, potrebujeta stalno dobro druzbeno politiéno I
mo, ki se odraza v stalnem objektivnem ocenjevanju dela zadruge, mO’
in materialni pomo¢i pri reSevanju problemov vasi in kmetijstva, ki jih G‘t
zadruzni kolektivi in zadruzniki sami niso sposobni resiti. Skrb za ¢im
pridelovanje hrane na domacih tleh morajo biti izrazena v letnih obéimk
naértih. V prejénjih letih je bila zgrajena potrebna tehniéna osnova za iZ.
alinjo rast proizvodnje. n

Najvecji napori bodo morali biti usmerjeni v intenziviranje kmetijskihia
vréin, v povectanje pridelkov, v pocenitev pridelovanj s snovanjem proiz\ ;
nih skupnosti za stalno strokovno in druzbeno polititno izobrazevanje g
dine, kmetovalcev in kmeckih Zzena, v urejanje razdrobljenih povréin v
komplekse s komasacijo (Hotedrsica) in malih melioracij. Zlasti na podriy,
intenziviranja Zivinoreje imamo pred seboj e vrsto nalog, strokovnih if,
ganizacijskih, ki jih bo potrebno v naslednjem obdobju speljati. Zadrug‘”
te naloge jasno opredelile in jih vkljuéile v svoje razvojne programe, fs'
tako pa bosta morala Samoupravna interesna skupnost za pospesev
kmetijstva in Zemljiska skupnost zagotoviti svoj delez pri izvedbi zasta
nih ciljev.

(Kolg
Tone Robi¢, dipl. ing.y
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v Na podiagi 13. &lena zakona o socialnem skrbstvu (Ur. I. SRS, 5t.

5/79) in 20. &lena statuta obéinske skupnosti socialnega skrbstva
{

" |. UVODNE DOLOCBE
¢ 1. ¢len -

8

3 V.Sk.rbi za socialno varnost ob&anov zagotavljajo delavci, delovni
wdje in ob&ani, zdruzeni v ob&inski skupnosti socialnega skrbstva
ibgatec (v nadaljnjem besedilu: obCinska skupnost) druzbeno de-
o2rno in drugo materialno pomo¢ (v nadaljnjem besedilu: material-
18 pomot) obanom v primerih in ob pogojih, ki jih v skladu z za-
‘onom o socialnem skrbstvu in samoupravnimi splodnimi akti dolo-
a statut ob&inske skupnosti in ta pravilnik.

S tem pravilnikom se v skladu z zakonom in samoupravnimi
r*)Io!mimi akti dolo&ajo oblike materialnih pomogi v ob¢ini Logatec

1. &len tega pravilnika), pogoji za uveljavitev pravice do druzbene

la_terialne pomodi, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo prejem-
f#kl druzbene materialne pomoéi, in druga vprasanja v tej zvezi.

y Organé. ki so pristojni za odlotanje o materialnih pomoceh po
:im pravilniku, dolota statut ob&inske skupnosti.

?Osmpek za uveljavljanje pravice do materiainih pomoci in za va-
,"\zacijo materialnih pomo¢i po tem pravilniku dolo¢a Pravilnik o
oPStC".Dku za uveljavljanje pravice do materialnih pomo¢i in za valo-
o%acijo materialnih pomoéi v socialnem skrbstvu, ki ga na podlagi
sfvega odstavka 85. &lena zakona o socialnem skrbstvu sprejme

cups¢ina Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

Ve
(i Il. POGOJI ZA DODELITEV MATERIALNE poMOCI

b 2. &len

in

. \Pravico do druzbene materialne pomoti po tem pravilniku imajo

-‘*eb‘_’- ,"i imajo stalno prebivalidte na obmo&ju obtine Logatec (v

-‘{*da!lnjem besedilu: ob&ani), &e izpolnjujejo pogoje po tem pravil-

fiku in Ce jim ni mogo&e zagotoviti prezivljanja oziroma jim poma-

::“' na drug ustrezen nagin.

"Obcani iz prejsnjega odstavka imajo pravico do druzbene mate-
Ine Pomogi, te so nesposobni ali bistveno zmanjsano sposobni

Y D_rlfiobnno delo in so gmotno ogrozeni.

"WV izjemnih primerih se lahko dodeli druzbena denarna pomo¢ tudi

/¢ebam, ki nimajo stalnega prebivalis¢a na obmotju ob¢ine Loga-
C. Ce pridejo na obmotju te obtine v tak polozaj, da jim je druz-

d na POmMoE nujno potrebna. Druzbena denarna pomo¢ po tem od-
vku je praviloma samo enkratna.

A 3. &len

50
na nesposobne za pridobitno delo se Stejejo ob&ani, ki so dopo-
wli 85 let starosti.
?t}(‘-a'nl, ki S0 milaj&i kot 65 let in so za delo nesposobni zaradi bo-
ni ali zaradi telesne ali dusevne prizadetosti dokazujejo SV0jO
: AﬁsEOSpbnost 0z. zmanj$ano sposobnost za pridobitno delo na na-
l m‘“ leldolpE:en s pravilnikom o postopku za uveljavijanje pravice
0 aterialnih pomo¢i in za valorizacijo materialnih pomoci v so-
ofnem skrbstvu, ki ga je sprejela skup&cina Skupnosti socialnega
¢fbstva Slovenije (Ur. I. SRS, 19/1980).
:l'::fk primerih ogitne in hude invalidnosti se nesposobnost za delo
; a° dokazuje tudi le z izvidom zdravnika — posameznika.
hi dnesposotgne za pridobitno delo se Stejejo tudi mladoletni ob-
ihia stg dopoln}enega 15. leta starosti, pozneje do dop‘olnje_nega 18.
@l zar rosti pa le, Ze se Solajo ali poklicno usposabjajo oziroma e
' adi bolezni ali motenosti v telesnem ali dusevnem razvoju
SPosobni za delo.
dr : "eSDOjsobno za pridobitno delo se 5teje tudi nosecnica 45 dni
id predvidenim porodom, ter 60 dni po porodu, te za otroka
1@ sKrbi in ga ima pri sebi. Ce otroka nima pri sebi, se teje za

a.prSObno za pridobitno delo le $e 42 dni po porodu.
e
ta 4. ¢len

: OZa Om_olno ogroZenega v smislu 2. &lena tega pravilnika se teje
;;. €an, ki nima nobenih ali pa ne dovolj-sredstev za prezivijanje, ki
Na premozenja in ki tudi nima oseb, ki bi ga bile po zakonu, po-

e S e . oy E e

Logatec je skupstina ob&inske skupnosti socialnega skrbstva Lo-
gatec na seji, dne 26. 11. 1980 sprejela

g PRAVILNIK
o druzbenih materialnih pomoceh v socialnem skrbstvu v ob¢ini LOGATEC

godbi ali na kak&ni drugi pravni podlagi dolzne prezivijati v celoti ali
deloma, oziroma, ki ima osebe, ki bi ga bile sicer delezne prezivijati,
vendar so te osebe same v tako tezkem gmotnem poloZaju, da svo-
je obveznosti do njega sploh ne morejo izpolnjevati ali je ne morejo
izpolnjevati v zadovoljivi meri.

Pri ocenjevanju stopnje gmotne ogrozenosti se razen materialnih
in zdravstvenih razmer ter starosti in morebitne preostale delovne
zmoz2nosti ob&ana, ki uveljavlja pravico do druzbene materialne po-
mo&i, upodtevajo tudi materialne in zdravstvene razmere ter starost
in delovna sposobnost &lanov druZine, s katerimi Zivi v skupnem
gospodinjstvu, ter materiaine in zdravstvene razmere ter druge po-
membne okoli&&ine na strani oseb, ki so ga dolZne prezivijati.

5. &len

e ima za pridobitno delo nesposoben obéan, ki nima premoze-
nja in sredstev za prezivljanje, pravico do dohodkov iz drugih virov
ali pa pravico do prezivljanja od drugih oseb, pa sam ne more uve-
ljaviti teh pravic, se mu da materialna pomo¢ zacasno iz sredstev
obtinske skupnosti, ob&inska skupnost pa mu je dolzna pomagati
pri uveljavitvi njegovih pravic.

7 ob&anom iz prej$njega odstavka se sklene pismen sporazum,
da bo v primeru, &e bo uspesno uveljavil svoje pravice do dohodkov
iz drugih virov, ob&inski skupnosti povrnil izplatane zneske pomoti.

Ce pravic iz prvega odstavka tega Clena ni mogoce uveljaviti, se
teje, da obCan nima dohodkov in se mu prizna materiaina pomo¢
po kriterijih, dologenih s tem pravilnikom.

6. tlen

Polnoletni obé&an, ki je nesposoben ali zmanjéano sposoben za
pridobitno delo, in ki nima oseb, ki bi ga bile dolZne in sposobne
prezivijati, je pa lastnik nepremicnin, od katerih nima nobenih do-
hodkov ali ne dovolj za prezivljanje, ki nima drugih sredstev za pre-
zivljanje in ki mu teh sredstev oz. prezivljanja ni mogoce zagotoviti
na drug ustrezen nagin, je upravi¢en do druzbene denarne ali druge
materialne pomoti po tem pravilniku, ¢e dovoli zemlji§ko-knjizno
zavarovanje izplaéanih zneskov pomoci pri svojih nepremicninah v
korist ob&inske skupnosti.

Prejemnik druzbene materiaine pomoci po tem €lenu se s pogod-
bo tudi zaveze, da svojih nepremiénin ne bo odtujil in ne obremenil,
¢e pa jih bo, bo o tem predhodno obvestil ob&insko skupnost ter ji
vrnil vse izplatane zneske materialne pomodci.

7. ¢len

e obéan iz 6. &lena ne dovoli zemljiskoknjiznega zavarovanja
prejetih zneskov materialne pomogi pri svojih nepremiéninah, odlo-
¢i pristojni organ obtinske skupnosti o pravici do materialne pomo-
¢i glede na okolistine posameznega primera.

Ce se v primerih iz prejSnjega odstavka ob&anu dodeli materialna
pomot, izterja obCinska skupnost izplacane zneske pomoci od pre-
jemnika ob morebitni odtujitvi nepremiénin, oziroma ukrepa v skla-
du z 55. ali 56. ¢lenom tega pravilnika.

8. Clen

Obéani, ki so sposobni za pridobitno delo;so samo izjemoma up-
ravi¢eni do druzbene denarne pomoci, in sicer v izrednih okolis€i-
nah zlasti:

_ &e so zasli v hudo gmotno stisko zaradi smrti v druzini, bolezni,
nesrete, elementarnih nezgod in drugih primerov vije sile, in ki
nimajo sredstev za kritje nastalih nujnih stroskov;

_ &e so v tezkem gmotnem polozaju zaradi zacasne nezaposienos-
ti, in so ostali brez nujnih sredstev za prezivljanje sebe in oseb, ki
so jih po zakonu dolzni prezivljati, Nadaljnji pogoj za dodelitev
druzbene materialne pomo¢i v tem primeru je, da je obcan prijav-
ljen pri skupnosti za zaposlovanje in se tam redno javija, ter da
nima moznosti priloznostnega zasluzka;

- e se znajdejo v hudi gmotni stiski ob odpustu s prestajanja za-
porne kazni;
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- v drugih nujnih primerih.
Pomoé po tem ¢&lenu je praviloma enkratna, oziroma v tezjih pri-
merih — za¢asna.

9. &len

Ne glede na vse dolo¢be tega pravilnika nima pravice do druzbe-
ne materialne pomoci oseba, ki formalno sicer izkaze, da izpolnjuje
pogoje za dodelitev pomoci po tem pravilniku, se pa na podlagi dru-
gih dokazov ugotovi, da ne Zzivi v slabih gmotnih razmerah in torej
materialne pomoci ni nujno potrebna.

10. ¢len

Pravica do materialne pomodi traja, dokler obéan izpolnjuje po-
goje, ki jih doloca ta pravilnik.

Sprememba dejstev in okolis¢in, ki so bile podlaga za dodelitev
in za dologitev vidine materialne pomodéi, se uposteva od prvega
dne naslednjega meseca ko je sprememba nastala, razen v prime-
rih, ko je s tem pravilnikom ali drugih samoupravnim splosnim ak-
tom drugace doloceno.

Spremembo dejstev in okoli$¢in iz prejsnjega odstavka je dolzan
sporociti prejemnik materialne pomoc¢i, v skladu z dolo¢bo 53. ¢le-
na tega pravilnika.

Pristojni organ ob&inske skupnosti (svet) po uradni dolznosti, na-
jmanj enkrat letno, ¢e je potrebno pa tudi veckrat, ponovno preiz-
kusi, ali in v kolikdni meri prejemniki materialnih pomodci izpolnjujejo
pogoje za nadaljnje prejemanje materialne pomoci po tem pravilni-
ku (revizija materialnih pomoci).

lll. OBLIKE MATERIALNIH POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU IN
VISINA POMOCI

11. €len

Oblike druzbenih materialnih pomodéi v socialnem skrbstvu so:

1. Denarne pomoci:

- stalna denarna pomo¢ kot edini vir ali kot dopolnilni vir sred-
stev za prezivljanje;

- dodatek za pomoc¢ in postrezbo in dodatek za dietno prehrano:

-~ denarna pomo¢ druzini;

- zacasna denarna pomoc;

- enkratna denarna pomoc;

2. Doplatilo ali placilo stroSkov oskrbe za odrasle ob¢ane v social-
nih zavodih;

3. dodatek za drobne osebne izdatke (Zepnina) ob&anom, ki so v
oskrbi v socialnem zavodu ali v drugi druzini, oziroma ki se jim
plata celotna oskrba na njihovem domu;

4. doplacilo ali plagilo stroSkov oskrbe za odrasle ob&ane v oskrbi
v drugi druzini;

5. plagilo ali doplacilo k stroSkom oskrbe obCanov na njihovem

domu oziroma placilo ali doplaéilo k strodkom za pomo¢ in postrez-

bo ob&anom na njihovem domu;

6. placilo rejnine in placgilo oz. doplacilo k stroskom zavodske os-
krbe za mladoletne obcCane.

12. ¢len
Skupécina skupnosti s sklepom dologil:

1. viSino denarne pomoc¢i, ki pomeni upravicencem v obc&ini edini
vir sredstev za prezivljanje (19. &len), vendar najmanj v visini kot
je dolo€ena v samoupravnem sporazumu o temeljih plana Skup.
soc. skrb. Slov.

. viSino dodatka za pomo¢ in postrezbo (27. ¢len);
in visino dodatka za dietno prehrano (27. &len)

. najvisjo mozno vidino enkratne denarne pomoci (34. €len),

. najvi§jo in najnizjo mozno visino zimske pomoci (36. ¢len),

. najvi§jo mozno vidino denarne pomoci za nabavo $olskih potreb-
8¢in (37. ¢len),

. vis§ino dodatka za drobne osebne izdatke (Zepnino), ki pripada
obcanom - prejemnikom materialne pomoci v obliki placila ali
doplacila k stroSkom oskrbe v socialnem zavodu (41. ¢len) in
drugim upravicencem (42. ¢len),

7. najvisjo mozno visino pomoci v obliki placila stroskov celotne

oskrbe odraslih v drugi druzini (43. &len),
celotne oskrbe ob¢ana na njegovem domu (43. &len) in
postrezbe in pomo¢i ob&anu na domu (47. ¢len).

N

o osw

A. DENARNA POMOC
Splosne doloCbe

13. ¢len L

Pravico do druzbene pomoci v denarni obliki (v nadaljnjem beséc
dilu: denarno pomoc¢) imajo osebe, ki izpolnjujejo pogoje, dolocen
s tem pravilnikom, in katerih problem je mogoce in smotrno resevai
z druzbeno pomocgjo v tej obliki. I

14. ¢len L

Stalna ali za¢asna denarna pomo¢ pripada upravi¢encu od prvil
ga dne naslednjega meseca po vlozitvi zahtevka, razen v primery
ko glede na naéin uporabe denarne pomoci (npr. placilo racunov i
prehrano ali prenocisce, za nabavo Zivil, ipd.), ne izhaja kaj drugegi

15, &len !

Denarna pomo¢ se nakazuje upravi¢encu oz. njegovemu zakol
temu zastopniku (v nadaljnjem besedilu: upravi¢enec), razen v pt
merih, za katere je to drugac¢e dolo¢eno s tem pravilnikom, ozirofz
v posameznih konkretnih primerih, ko tako odloc¢i pristojni orgi
(svet) po lastni presoji. %

Denarno pomot se lahko nakazuje oz. nakaze tudina naslov trel
osebe (fizitne ali pravne), €e je to bolj smotrno, in v primerih, ko &
ugotovi ali utemeljeno domneva, da bi z nakazilom pomoci nepd
redno upravi€¢encu ne bila zagotovljena namenska uporaba denarl
pomoci.

Na ¢igav naslov se nakazuje denarna pomo¢ oz. na kak&en nad
se zagotgvi namenska poraba denarne pomoci, odlo¢i pristojni t{
gan (svet) z odlo¢bo.

16. Clen

Pravica do druzbene denarne pomoci je osebna pravica. I
V primeru smrti upravi¢enca morebitni ze zapadli, a $e ne izph
¢ani zneski pomoci ne preidejo v njegovo zapus&ino. i
i
Stalna denarna pomo¢

17. €len

Stalna denarna pomoc¢ se dodeli polncletnim ob&anom iz prvet
in drugega odstavka 2. ¢lena oziroma iz 6. in 7. ¢lena tega pravilnik
pri katerih ni pricakovati, da bi se razmere toliko izbolj3ale, da bi jf'
druzbena pomoc¢ ne bila ve¢ potrebna.

Stalna denarna pomo¢ se dodeli za nedolo¢en &as.

W

il
'

18. ¢len 1

Pravico do stalne denarne pomo¢i, ki predstavlja prejemniku et
ni vir ali dopolnilni vir sredstev za prezivljanje, imajo polnoletni ol
€ani, ki izpolnjujejo poleg drugih s tem pravilnikom dolo¢enih pod
jev tudi 8e nadaljnji pogoj, da Zivijo v domaci oskrbi. 3

Steje se, da zivi ob&an v domaci oskrbi, &e zivi v skupnem go
podinjstvu s ¢lani svoje druzine ali drugimi osebami, ali &e Zivi sal

Ce obéan, ki sicer izpolnjuje pogoje za dodelitev denarne pomo
po tem £&lenu, Zivi v skupnem gospodinjstvu s svojimi mladolelnll
otroki, ki tudi izpolnjujejo pogoje za denarno pomo¢ po tem pra
niku, se mu ne dodeli denarna pomo¢ kot edini ali kot dopoinilnl'i
sredstev za prezivljanje po tem cClenu, temveC se dodeli denal
pomo¢ druzini v skladu z dolo¢bami 28. do 30. ¢lena tega pravilni '

19. ¢len f

Polnoletni ob&an, ki je nesposoben za pridobitno delo, ki nima nj
benih dohodkov in ki nima premozenja, pa tudi ne oseb, ki bi ga br
na kakrénikoli podlagi dolZzne in sposobne prezivljati, in ki Zivi sal
je upravi¢en do denarne pomoci v visini, ki je dolotena za denarl
pomo¢, ki predstavlja prejemniku edini vir sredstev za prezivljan
(1. to¢ka 12. ¢lena).

Ce obéan iz prejénjega odstavka tega ¢lena ne Zivi sam temvt
v skupnem gospodinjstvu s svojci ali ¢e Zivi z drugimi osebami,
so prav tako prejemniki druzbene denarne pomodi, niso pa izpolnj
ni pogoji za dodelitev denarne pomodci druzini, mu pripada pravil)
ma za do 15 % niZja denarna pomo¢ kot ¢e bi Zivel sam. I

]
20. ¢len |

V teZjih primerih so do denarne pomoci po prvem oziroma drugé
odstavku 19. &lena upravi¢eni tudi ob&ani iz 6. ¢lena tega pravilnik
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_ristojni organ (svet) obéinske skupnosti pa lahko iziemoma dodeli
yomot po tem ¢lenu tudi v primerih iz 7. ¢lena tega pravilnika.

21, ¢len

Polnoletni ob&an, ki je nesposoben za pridobitno delo in ki ima
'Gkai lastnih sredstev, vendar ne dovolj za prezivljanje, in kateri
lima oseb, ki so ga dolzne prezivljati, ali pa ima te osebe, vendar pa

o same v taki gmotni stiski, da sploh ne morejo ali pa ne morejo
" zadostni meri prispevati za njegovo prezivijanje, ima, te izpolnjuje
e druge pogoje iz tega pravilnika, pravico do denarne pomoci kot
lopolnilnega vira sredstev za prezivljanje.

Prfavico do denarne pomoti kot dopolnilnega vira sredstev za
irezivijanje ima ob&an iz prejénjega odstavka v primeru, e njegov

vikupni dohodek (&e Zivi sam), oziroma popreéni znesek dohodka na
fﬁ}ana druzine, ki Zivi z njim v skupnem gospodinjstvu, ne dosega vi-
line denarne pomoti, ki po tem pravilniku predstavlja edini vir sred-
g_te" za prezivljanje, oziroma te za predolske otroke ne dosega
10 % tega zneska.

9]3 kateri izmed &lanov druzine iz prejsnjega odstavka kroni¢ni
Molnik, ki potrebuje dietiéno prehrano ali posebno oskrbo in nego,
Ptar bistveno zvisuje stroske za njegovo prezivljanje, oziroma Ce so
Mz drugih razlogov stroski za njegovo prezivljanje bistveno zvidani,
Jie dohodkovni cenzus iz prejénjega odstavka za tako osebo poveta

a 20 do 50 odstotkov zneska, ki predstavija prejemniku edini vir
Hredstev za preZivljanje. Povetanje po tem odstavku se prizna tudi
*ota prediolske otroke.

22. Clen

r
Kot ¢lane druzine po 21. &lenu tega pravilnika je &teti zakonca in
L':nlr:u:ioletne otroke, ki zivijo v skupnem gospodinjstvu, in jih je ob&an
‘{alz?terega pravici do materialne pomoéi se odlota, dolzan preziv-
i.

23. ¢len

V dohodek po 21. &&lélenu je poleg vseh denarnih prejemkov, do-
IQdka iz kmetijske dejavnosti, dohodka iz obrti itd. treba &teti tudi
hrispevke za prezivijanje, ki jih dajejo osebe, ki so po zakonu ali na
aksni drugi pravni podlagi dolzne prezivijati poinoletnega obtana,
i uveljavija pravico do druzbene denarne pomoci.
V dohodek po predprejsnjem odstavku se ne iteje dodatek za
'omot in postrezbo.

24. ¢len

3
ik Ce ie v dohodku poleg drugih dohodkov vstet ge katastrski do-
jlodek iz kmetijske dejavnosti od negozdnih povrsin ali ce je v do-

'odku zajet samo takien katastrski dohodek, se le-ta zaradi prera-

‘“"? na raven osebnih dohodkov pomnozi s faktorjem, ki ga upo-

tha Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR

tloveniji v postopku ugotavljanja pravice do varstvenega dohodka
ﬂ;i:r'?stmm, invalidskim in druzinskim upokojencem (inlga dologi
o o leto s sklepom o premozenjskih pogojih za priznanje varstve-

'ega dodatka).

9 Med dohodke se viteva tudi ugotovljeni dohodek iz gozda od de-

Jnske posekanih koli¢in lesa.
laol 25. &len
jif V primerih, ko ni mogoce ustvariti predvidenega katastrskega do-
N?dkﬂ. ker niti zakonec niti otroci ob&ana, in tudi druge osebe, ki Zi-
oV 3_kupnem gospodinjstvu na kmetiji, niso sposobni polnevredno
rPravijati dela na kmetiji, je treba upostevati, koliksen dejanski do-
iI'Odek. je v danih okolid¢inah na kmetiji oz. na zemljiscu mogote

stvariti, :

'i;c ugotavljanju ali je dejanski dohodek po prejsnjem odstavku
fjev ano manjsi od predvidenega katastrskega dohodka oz. pri oce-
o ozanju. k0|l|§$ep dejanski dohodek je v danih okolis¢inah sploh
o bigto ustvariti, je treba zlasti upostevati:

o \falno zmanj$ano delovno sposobnost ¢lanov kmectkega gos-
Podinjstva;

" vetje stevilo otrok na solanju ter ostarelih vzdrzevanih clanov

. Kmetkega gospodinjstva; .

i Fé:Sebno neugoden polozaj kmetije zaradi oddaljenosti od trzis-

i .

}"lj: rl: OCP'?_iGVanju okoli&&in po tem &lenu se uposteva tu tudi mne-
komisije pri krajevni skupnosti, ki je pristojna za obravnavanje
©Ocialne problematike in ki tudi sicer daje mnenje 0 upravicenosti

'osameznih krajanov z obmoéja njihove krajevne skupnosti do

Iruzbene denarne pomoti.
e

ik

26. Clen

Visina denarne pomoti kot dopolnilnega vira sredstev za preZiv-
ljanje predstavlja razliko med zneskom denarne pomoci, ki pomeni
obtanom edini vir sredstev za prezivljanje, in skupnimi dohodki ob-
¢ana (&e zivi sam) oziroma popre&nim zneskom ugotovljenega do-
hodka na &lana druzine, e Zivi v skupnem gospodinjstvu. Dohodki
se ugotavljajo v skladu z dolotbami 21. do 25. ¢lena tega pravilnika.

Pri dolo¢anju visine pomoc¢i se v primeru, ko ob¢an ne Zivi sam,
smiselno uporabljajo dolo¢be drugega odstavka 19. ¢lena tega pra-
vilnika.

Dodatek za pomo¢ in postrezbo
Dodatek za dietno prehrano

27. Elen

Invalidnim osebam, ki so upravic¢ene do denarne pomoci po tem
pravilniku in so potrebne postrezbe in pomoti druge osebe, pripada
poleg denarne pomo¢i po drugih ¢lenih tega pravilnika $e dodatek
za pomot in postrezbo, ¢e do takega dodatka niso upraviéeni Ze iz
drugega naslova, in ¢e Zivijo v domaci oskrbi.

Za ugotavljanje upravi¢enosti do dodatka za pomot in postrezbo
se smiselno uporabljajo predpisi s podrocja invalidskega zavarova-
nja, pri dolo¢anju visine dodatka pa se uposteva tudi, ali Zivi upra-
vicenec sam oziroma v tuji druZini, ali pa Zivi skupaj s Clani svoje
druzine (stardi oziroma zakonce in otroci), pri ¢emer se v okviru raz-
pona uposteva tudi, v koliksni meri mu ¢lani druzine pomo€ in po-
strezbo lahko nudijo.

Obéani, ki so upraviceni do stalne denarne pomoci in so nujno
potrebni dietne prehrane, imajo pravico do dodatka za dietno pre-
hrano.

Denarna pomo¢ druzini

28. ¢len

Ce zivijo v skupnem gospodinjstvu s starsi tudi mladoletni otroci,

ki so nesposobni za pridobitno delo (&etrti odstavek 3. ¢lena tega
pravilnika), in Ce je druzina gmotno ogrozena, se dodeli denarna po-
mot druzini.
) Steje se, da je druZina gmotno ogrozena, ¢e poprec¢ni znesek do-
hodka na &lana druzine, ki Zivi v skupnem gospodinjstvu, ne dosega
visine (dohodkovnega cenzusa) iz 21. ¢lena upostevajoc tudi doloc-
be 23. &lena do 25. &lena tega pravilnika.9

Kot &lani druzine po tem ¢lenu se poleg starSev in nepreskrblje-
nih mladoletnih otrok Stejejo tudi mladoletni nepreskrbljeni pastor-
ki.

29. ¢len

Denarna pomo¢ druZini se praviloma dodeli v skupnem znesku.

Ce pristojni organ (svet) obCinske skupnosti odlo¢i, da se del
zneska, ki pripada kot denarna pomo¢ druzini - zaradi zagotovitve
namenske porabe pomoci ali zato, ker je tako bolj smotrno, — na-
kazuje drugi fizi¢ni ali pravni osebi, se to v izreku odlotbe posebej
navede, lahko pa se za tisti del zneska, ki se nakazuje drugi fizi€ni
ali pravni osebi, izda posebna odloc¢ba.

30. &len

Vigina denarne pomodti drusini, skupaj z vsemi dohodki iz 23. Cle-
na tega pravilnika, ki jih imajo starsi, razen dodatka za pomo¢ in po-
strezbo, in skupaj z dohodki mladoletnih otrok (otroski dodatek, va-
jeniéka nagrada, morebitna prezivnina, ki jo za otroka placuje rodi-
telj, ki ne Zivi v skupnem gospodinjstvu, ipd.), ne sme preseci visine
sestevka dohodkovnih cenzusov za vse &lane druZine, ki zivijo v
skupnem gospodinjstvu, pri Eemer se cenzus ugotavlja v skladu z
drugim in tretjim odstavkom 21. Clena, dohodek pa se ugotavija v
skladu s 23. do 25. &lenom tega pravilnika.

Ce je kateri izmed druzinskih ¢lanov upravi¢en do dodatka za po-
moé in postrezbo po tem pravilnikuy, ali do dodatka za dietno pre-
hrano, se takemu &lanu dodeli tudi dodatek. Visina dodatka se do-
lo&i posebej (v skladu s 27. clenom tega pravilnika) in se to navede
v posebnem delu izreka odlocba o dodelitvi denarne pomo¢i dru-
#ini. oziroma se izda posebna odlotba, ¢e se dodatek dodeli na-
knadno.
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Zacasna denarna pomo¢

31. ¢len

Zatasna denarna pomo¢ se dodeli gmotno ogroZzenim obéa-
nom, ki so zacasno nesposobni za delo, oziroma, ki ostanejo brez
hujnih sredstev za prezivljanje iz drugih utemeljenih vzrokov (zlasti
v nekaterih primerih iz 8. ¢lena tega pravilnika) in pri katerih je pri-
¢akovati, da bo v krajem ¢asovnem obdobju prilo do spremembe
okoli&€in, zaradi ¢esar jim druzbena denarna pomo¢ praviloma ne
bo vet potrebna.

Zacasna denarna pomo¢ se dodeli za dolo¢en ¢as, praviloma za
obdobje do 6 meseceyv, izjemoma pa se lahko podalj$a za nadaljnjih
najvet 6 mesecev.

Cas (obdobje od - do) za katerega se dodeli zaéasna denarna po-
mo¢, doloci pristojni organ z odlo¢bo.

32. &len

Visina za¢asne denarne pomoéi lahko znasa najveé toliko, kot
znasa denarna pomo¢, ki pomeni prejemnikom v obé&ini edini vir
sredstev za preZivljanje.

ViSina zaCasne denarne pomoci v posameznem primeru se dolo-
¢i glede na stopnjo gmotne ogrozenosti upravit¢enca in glede na
ostale okolis€ine iz 4. ¢lena tega pravilnika.

33. &len

Zatasna denarna pomoc¢ se lahko dodeli tudi v primerih, ko ob-
¢an uveljavlja pravico do stalne denarne pomodéi, pla¢ila oz. dopla-
¢ila k stroskom oskrbe v socialnem zavodu, ipd., ko gre torej za do-
Igotrajnejsi postopek, razmere, v katerih ob&an Zivi pa so taksne, da
mu je potrebna takoj$nja denarna pomo¢.

Zatasna pomo¢ v primerih iz prejsnjega odstavka se dodeli za
¢as, dokler ni odlo€eno o stalni denarni pomoci oz. o drugi obliki
pomoci, o kateri se vodi postopek.

Enkratna denarna pomo¢

34. &len

Enkratna denarna pomoé¢ se dodeli osebam, pri katerih gre za
premostitev trenutnih gmotnih tezav, zlasti v primerih iz 8.... €lena, in
v drugih primerih, dolo¢enih s tem pravilnikom.

Visina enkratne denarne pomo¢i v vsakem konkretnem primeru
se dolo¢i glede na stopnjo gmotne ogroZenosti upravi¢enca in gle-
de na druge pomembne okolis€ine.

35. &len

Enkratna denarna pomo¢ se lahko dodeli tudi v primerih, ko so
podane okolis¢ine iz prvega odstavka 33. ¢lena tega pravilnika, in
ni nujne, da bi se dodelila zatasna denarna pomoc.

Denarna pomo¢ po tem ¢lenu ne sme preseci visine pomodi, ki
predstavlja upravi¢encem edini vir sredstév za prezivljanje.

36. Clen

Enkratna denarna pomo¢ v obliki tako-imenovane »zimske po-
mo¢gi«, ki je namenjena za nabavo ozimnice in kurjave, pripada vsa-

ko leto ob&anom - prejemnikom denarne pomodi, ki jim le-ta pred- -

stavlja edini vir sredstev za prezivljanje.

Zimska pomo¢ se lahko dodeli tudi drugim ob&anom, ki zaradi
svojih nizkih dohodkov in nasploh slabega gmotnega stanja ne mo-
rejo sami kritiki strodkov za nabavo ozimnice in kurjave.

Visina zimske pomoci v vsakem posameznem primeru se dolodi
glede nastopanja gmotne ogroZenosti upravi¢erica in glede na dru-
ge pomembne okoli§¢ine (stanovanjske razmere, bolezen, invalid-
nost, ipd.).

37. ¢len

Enkratna denarna pomoé za nabavo $olskih potreb&éin pripada
enkrat letno rejencem, za katere placuje rejnino ob¢inska skupnost,
razen e so rejenci v rejnidtvu zato, da se jim omogoc¢i usposablja-
nje po predpisih o izobrazevanju in usposabljanju otrok z motnjami
v telesnem in duSevnem razvoju (razvriceni otroci).

Enkratna denarna pomo¢& za nabavo Solskih potrebs¢in se pravi-
loma nakaze n@ naslov rejnice oz. rejnika,

Enkratna denarna pomo¢ po tem &lenu se lahko dodeli tudi otro-
kom iz socialno $ibkih druZin, ki Zive v rodni druzini.

=

Visina denarne pomoci za nabavo Solskih potrebscin je odwsr

od starosti rejencev, v primerih iz tretjega odstavka tega ¢lena f

tudi $e od stopnje materialne ogroZenosti druzine, v kateri otrok- 5
lar Zivi.

B. PLACEVANJE STROSKOV OSKRBE ODRASLIH OBCANOVE
SOCIALNIH ZAVODIH »

38. ¢len “

Polnoletni ob&ani iz 2. in 6. &lena tega pravilnika, ki jim ni mogol
zagotoviti nujno potrebne oskrbe na kak drug primeren nacin, imé
pravico do druzbene materialne pomoéi v obliki delnega ali celf
nega placila oskrbnih stroSkov v ustreznem socialnem zavodu, f
je pristojni organ (svet) ob&inskkkke skupnosti pred njihovim spff
jemom v zavod odlogil, da so upravi¢eni do druzbene materiall
pomoci v navedeni obliki, oziroma ¢e v utemeljenih primerih pristt
ni organ naknadno sprejme tak sklep.

V nujnih primerih se lahko odobri materialna pomo¢ po pr91§n19
odstavku tudi v primerih iz 7. ¢lena tega pravilnika.

Pravico do materialne pomo¢i v obliki placila celotnih oskrbf
strodkov v zavodu imajo ob&ani iz prvega oz. drugega odstay
tega &lena, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka 19. &lena, inP
vega odstavka 20. ¢lena.

Plagilo do materialne pomoci v obliki delnega placila oslrbf
stroskov v socialnem zavodu imajo obé&ani iz prvega oziroma di
gega odstavka tega &lena, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odsta\#i
21. ¢lena. :

Ob¢ani iz prejdnjega odstavka imajo pravico do materialne p
modci v visini razlike med plinim zneskom oskrbnih stroSkov in [
hovimi lastnimi dohodki, ugotovljenimi v skladu z dolocbami te
pravilnika, vendar upoétevajoé& tudi morebitni dodatek za pomo¢;
postrezbo, ki ga ob&an prejema po predpisih o pokojninskem in?
validskem zavarovaniju; k razliki je treba pristeti e pripadajoci zi
sek dodatka za drobne osebne izdatke (Zepnino) po 41. &l. tega Pt
vilnika, ki ga ob&an zadrzi od svojih dohodkov. ¢

39. &len ;

Mateererialna pomoé& v obliki delnega ali celotnega placila 0
krbnih strodkov v socialnem zavodu se nakazuje mese&no nepd
redno socialnemu zavodu, kjer je ob&an v oskrbi, in sicer na podld
racuna, s katerim je zaracunan tisti del oskrbnih stroskov, ki pripa‘
ob&anu kot pomo¢ po 38. &lenu tega pravilnika.

Upravitenec do materialne pomo¢i v obliki delnega platila @
krbnih strodkov pla¢a svoj delez oskrbnih strodkov praviloma
posredno zavodu, kjer je v oskrbi. !

|
40. &len

Visina prispevka oseb, ki so po zakonu (zakonec, polnoletni ot
ci oz. star§i v primerih, ki jih dolo¢a zakon) dolZne preZivijati ob&al
iz 38. ¢lena tega pravilnika, in ki ne dajejo svojega prispevka ze!
podlagi dogovora o prezivnini po 130. &lenu zakona o zakonski 2
zi in druzinskih razmerjih, ali kakega drugega posami¢nega akta'
doloé&i s sporazumom, ki ga sklenejo te osebe (prezivninski zaVl
zanci) in ob¢&inska skupnost, v skladu s kriteriji za dogovarjanje o'
Sin1 prispevka prezivninskih zavezancev za prezivljanje ob&anov,
uveljavljajo pravico do druzbene materialne pomoti; kriterije dol0
skupscina obginske skupnosti.

Prezivninski zavezanci iz prejinjega odstavka platujejo svoj m
seéni prispevek neposredno na raéun obé&inske skupnosti, v rok
dolo¢enih s sporazumom iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, razé
¢e ni izredno dogovorjeno, da ga izro¢ajo neposredno upravi&ent

Ce zavezanci nocejo skleniti sporazuma po prvem odstavku tef
¢lena, oziroma ¢e ne izpolnjujejo s sporazumom sprejetih ova
nosti ali jih ne izpolnjujejo v celoti in redno, ukrepa obé&inska sk
nost tako, kot je to doloteno v 55. ali 56. ¢lenu tega pravilnika:

C. DODATEK ZA DROBNE OSEBNE IZDATKE (ZEPNINA) |
41. &len |

Vsem odraslim ob&anom, ki prejemajo materialno pomoé v obll
delnega ali celotnega placila oskrbnih strodkov v socialnem zavod
pripada za njihove drobne osebne izdatke vsak mesec dolo¢en znt
sek (Zzepnina).

Obéani, ki pladujejo del oskrbnih strogkov z lastnimi sredstvi (
torej prejemajo materialno pomoc¢ v obliki le delnega placila oskr
nih strodkov), si znesek iz prejinjega odstavka zadrzijo od svojih d;
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1.tz(dkov, v skladu z dolotbo petega odstavka 38. ¢lena tega pravil-
ghika.
Obéani, ki prejemajo materialno pomo¢ v obliki celotnega placila
oskrbnih stroskov, so upravi¢eni do zneska po prvem odstavku tega
[tlena, poleg placila celotnih oskrbnih strodkov. Znesek se nakazuje
psebno upravitencem, ¢e ni z odloébo pristojnega organa (sveta)
lzrecno drugace dolo¢eno.
42. ¢len

@ Dodatek za drobne osebne potrebe (zepnina), pripada tudi obca-
jom, ki so v oskrbi v drugi druzini, razen v primerih iz 45. Clena tega
pravilnika, ter ob&anom, ki so upravi¢eni do pla¢ila ali doplacila k
yStrodkom celotne oskrbe na svojem domu (47. &len).

‘il: C. OSKRBA ODRASLIH OBEANOV V DRUGI DRUZINI
43. ¢len

j¢ Odrasli ob&ani iz 2. ali iz 6. &lena tega pravilnika, ki iz kakrsnihkoli
‘azlogov ne morejo ziveti pri svojcih in se ne morejo oskrbovati
»ami, in pri katerih je oskrba v tuji druzini ustrezna oblika druzbene-
vgaj varstva, imajo pravico do materialne pomoci v obliki celotnega
\@li delnega placila stroskov oskrbe v drugi druZini.

V nujnih primerih se lahko odobri materialna pomoc¢ po prvem od-
tavku tudi v primerih iz 7. ¢lena tega pravilnika.
i Pri ugotavljanju visine pomoci za oskrbo v drugi druzini se smi-
¥elno uporabljajo dolocbe tretjega, Getrtega in petega odstavka 38.
tlena tega pravilnika.
P 44, ¢len

I Oskrba odraslega ob&ana v drugi druzini se uredi s pogodbo, ki
€o Slfleneta pristojni organ obtinske skupnosti (svet) in oseba, ki
Gprejme obcana v svojo oskrbo.
b | 5 pogodbo se dolotijo zlasti pravice in dolZznosti oskrbovalca,
E_‘""a\'l_ce oskrbovanca, obveznosti in pravice obginske skupnosti,
?rabs“ obveznost in visina placila oziroma doplacila k stroskom oS-
8.
Vigi_ﬂa oskrbnice v posameznem primeru je odvisna zlasti od ob-
i€ga in zahtevnosti dogovorjene oskrbe, upostevajot zlasti zdrav-
otveno stanje oskrbovanca in morebitne druge posebne okolid€ine,

i vplivajo na poveéan obseg dela v zvezi z oskrbo, na visje mate-
lgialne stroske, ipd.
al 45. ¢len
Cg s pogodbo o oskrbi v drugi druZini ob&anu iz 44. lena tega
myaV|Inika ni zagotovljena celotna oskrba, ima ob&an zaradi zagoto-
iitve polne oskrbe pravico prejemati tudi e pomot¢ v denarni obliki
)eposredno na svoje ime) v kolikor ni izrecno drugate odloceno
tretji odstavek 15. &lena).
46. ¢len
t Glede dogovarjanja o visini prispevka oseb, ki so dolzne prispe-
alati za prezivijanje obtana-oskrbovanca v drugi druzini, ter glede
rIveljavijanja zahtevkov za povratilo izdatkov, se smiselno uporab-
;yrajo dolo¢be 1. in 3. odstavka 40. ¢lena tega pravilnika.
1
M. PLACEVANJE POSTREZBE IN POMOCI OZIROMA CELOTNE
! OSKRBE NA DOMU UPRAVICENCA

4 47. tlen

0

Obtani iz 2. ¢lena in iz 6. tlena tega pravilnika, ki imajo lastno sta-
m°vanje, so pa nujno potrebni pomoti in postrezbe druge osebe ali
K@ Celotne oskrbe na svojem domu, so upraviteni do materiaine po-
zﬂoé' v obliki delnega ali celotnega placila stroskov pomoti in po-
16"92‘33 oziroma celotne oskrbe na svojem domu, ¢e izpolnjujejo s
eFm p_favilnikom dolo&ene pogoje za dodelitev materialne pomoci
e Ce jim to obliko druzbenega varstva uredi ob&inska skupnost, ozi-
wPMa Ce obeinska skupnost to naknadno odobri.

a
48. ¢len

4V Primerih iz prejsnjega &lena se smiselno uporabljajo dolocbe

" ¢lena ter dolo&be 40, in 45. &lena ¢e gre za celotno oskrbo na

OMu upravitenca pa se smiselno uporabljajo tudi dolocbe 41.in
2. tlena tega pravilnika.

by d

- PLACEVANJE REJNINE IN ZAVODSKE OSKRBE ZA MLADOLET-
il NE OBCANE

i

49, ¢len

«
d.azﬂ m_ladoletne obtane, ki so z odlo¢bo pristojnega organa, (sve-
dani v oskrbo k rejnici oziroma rejniku ali v zavod, oziroma, ki jim

je sodid¢e izreklo ukrep oddaje v vzgojni zavod, se placa rejnina ali
oskrbnina v celoti ali delno iz sredstev ob&inske skupnosti social-
nega skrbstva, ¢e ni z zakonitimi predpisi izrecno dolo¢eno druga-
ce.

Obéinska skupnost ima pravico do celotnega ali delnega povra-
gila rejnine od stardev oziroma iz dohodkov in premoZenja otroka.

Stargi, ki niso zmozni v celoti povrniti stroskov iz prvega odstavka
tega ¢lena, prispevajo k rejnini ali oskrbnini v zavodu v skladu s svo-
jimi gmotnimi moznostmi. Druge osebe, ki so na kaksni drugi pravni
podlagi dolzne prispevati k prezivljanju, prispevajo v visini in na na-
&in, ki sta dolo&ena v aktu, ki jih zavezuje k prispevku za prezivljanje:

Vigina prispevka starsev k rejnini ali oskrbnim stroskom za otroke
iz prvega odstavka tega Clena, se doloéi s sporazumom, ki ga skle-
nejo starsi in ob&inska skupnost v skladu s kriteriji za dogovarjanje
o visini prispevka starsev k rejnini oz. k stroskom zavodske oskrbe
za otroka, ki jih sprejme skup3cina obCinske skupnosti.

Zavezanci nakazujejo prispevke neposredno na racun obc&inske
skupnosti.

Ge stardi no&ejo skleniti sporazuma iz Cetrtega odstavka tega
&lena ali &e ne izpolnjujejo s sporazumom sprejetih obveznosti, sme
obginska skupnost v skladu s 133. Elenom Zakona o zakonski zvezi
in druzinskih razmerijih s tozbo zahtevati od njih povracilo izdatkov,
ki jih je imela za osebe iz prvega odstavka tega &lena.

50. &len

Visina rejnine se dolo¢a v skladu s samoupravnim sporazumom
o skupnih osnovah in merilih za dolo¢anje visine rejnine in o place-
vanju rejnine, ki ga sklenejo obcinske skupnosti socialnega skrbst-
va na obmoéju SR Slovenije.

Viéina rejnine v vsakem posameznem primeru se doloti z rejnis-
ko pogodbo v skladu z zakonom (zakon o zakonski zvezi in druzin-
skih razmerjih) in samoupravnim sporazumom iz prej$njega odstav-
ka, pri t¢emer se uposteva zlasti:

— starost rejenca;

- zahtevnost oskrbe ter varstva in vzgoje rejenca glede na zdrav-
stveno stanje rejenca, obseg potrebne pomodti pri u¢enju itd., pri
otrocih z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju pa tudi glede
na vrsto, stopnjo in naravo motenosti rejenca;

- zivljenjski standard rejniske druZine, v kateri rejenec Zivi in objek-
tivne moznosti, ki jih nudi 3ire okolje rejnikovega doma za us-
pesnejse izobraZevanje in vkljuCevanje v druzbene aktivnosti ter
sploh za skladnejsi in Cim bolj vsestranski razvoj rejenca;

— STANOVANJSKE RAZMERE, V KATERIH ZIVI REJENEC PRI REJ-
NICI OZ. REJNIKU;

- gasovni obseg oskrbe in varstva ter vzgoje rejenca v rejniski dru-
#ini (vse dneve v letu brez prekinitve; po 5 oziroma 6 dni v tednu
skozi vse leto; po 5 ali 6 dni v tednu in s prekinitvijo v Casu Solskih

gitnic; ipd.).
RovHnic.ipe) 51. &len

Rejnino nakazuje obginska skupnost neposredno na naslov rejni-
ce oz rejnika, in to v celotnem znesku, doloCenem z rejnisko po-
godbo, najpozneje do vsakega 5. v mesecu za tekoCi mesec.

Oskrbnina za mladoletne osebe v zavodu se nakazuje zavodom v
celotnem znesku iz sredstev obcinske skupnosti na podlagi racu-
nov, za vsak mesec posebej.

Staréi oziroma drugi zavezanci platujejo svoj mesecni prispevek
k rejnini ali k stroskom oskrbe v zavodu za mladoletne neposredno
na ratun obginske skupnosti, v rokih, dologenih s sporazumom iz 4.
odstavka 49. &lena tega pravilnika.

52. ¢len

Svet za varstvo otrok in druzine kot pristojni organ obcinske
skupnosti ugotovi, ali je dosezen sporazum glede prispevka starSev
k rejnini oziroma k stroskom zavodske oskrbe za njihovega otroka,
in ali je vidina prispevka v skladu s kriteriji iz 4. odstavka 49. Clena
tega pravilnika.

Ce sporazum o prispevku star§ev kot zavezancev ni dosezen ali
e visina prispevka ni v skladu s kriteriji iz 4. odstavka 49. Clena tega
pravilnika, ter v primeru, ko starsi dogovorjenega prispevka ne pla-
&ujejo ali ga ne platujejo v celoti in redno, Svet za varstvo otrok in
druzine odlogi, ali naj OSSS ukrepa v skladu s 133. ¢lenom zakona
o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih, in ugotovi, kolik3en znesek
povratila naj se s tozbo zahteva od starSev.

Dolo&be prejénjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi, ko so
k prezivljanju osebe iz prvega odstavka 49. Clena zavezane druge
osebe (ne starsi).
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Svet za varstvo otrok in druzine OSSS sme opustiti svoj prediog
za vlozitev toZbe zoper posamezne prezivninske zavezance le tedaj,
¢e ugotovi (v posebnem postopku), da prezivninski zavezanec svoje
obveznosti ni izpolnil zato, ker bi z izpolnjevanjem te obveznosti
resno ogrozil prezivljanje sebe in drugih oseb, ki jih je po zakonu do-
Izan prezivljati.

OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PREJEMNIKOV DRUZBENE
MATERIALNE POMOCI

53. ¢len

Obé¢an, ki prejema druzbeno materialno pomog, je dolZan sporo-
¢iti obéinski skupnosti ali pristojnemu Centru za socialno delo vsa-
ko spremembo okolis¢in, ki so bile podlaga za dodelitev in za do-
locitev oblike in visine druzbene materialne pomoci.

Prejemniki materialne pomo¢i so dolzni povrniti ob€inski skup-
nosti neupraviéeno prejete zneske druzbene materialne pomoci.

54. ¢len

Ce obéan, ki je prejemnik druzbene materialne pomo&i, naknad-
no pridobi pravico do drugih dohodkov (npr. pokojnino, prezivnino
ipd.), ki mu pripadajo tudi za nazaj, je dolzan ob¢&inski skupnosti po-
vrniti izplacane zneske pomoci od tistega dneva dalje, ko mu pripa-
da pravica do dohodkov iz drugih virov, oziroma ko je pridobil pre-
mozenje in s tem moznost, da se prezivlja druzbene materialne po-
modci.

O obveznosti ob&ana po tem ¢€lenu je treba z njim skleniti spora-
zum pred odloéitvijo o pravici do materialne pomo¢i.

Iz komunalnih nalozb v letih
1979-1980

Program naloZbenih del za leto 1979-1980 je predvideval gradnjo kana-
lizacije in vodovoda, natancneje: |. fazo ojacitve vodovoda v HotedrSici, |I.
fazo graditve cistilne naprave z zbiralnimi kanali in dokon€anje novih zajetij
v Crnem potoku za logaéki vodovod. Nalozbe sprva niso mogle steci dovolj
hitro zaradi omejitvenih ukrepov Narodne banke v zvezi s porabo sredstev
za komunalije. Potrebna so bila dodatna preverjanja nasih potreb, da smo
lahko pridobili posojila za kanalizacijo in €istilno napravo ter vodovod Ho-
tedrsica Sele tik pred koncem 1979. leta. Tako je bilo mo¢ zaceti uporabljati
kredite Sele januarja letos in zato so se tudi dela zaCela kasneje; vendar pa
so bila po programu izvedena vsa do konca leta 1980. Tako je ze pridoblje-
no obratovalno dovoljenje za hotenjski in logaski vodovod, pri ¢istilni napra-
vi pa te¢ejo dela, ki sodijo v lll. fazo, kar pomeni dokon¢anje &istilne napra-
ve. Nadalje so bili zgrajeni kanali, nacrtovani v srednjerotnem planu obcine
v letih 1976-1980 in sicer: kanalske zveze od Gor. Logatca, Blekove vasi,
izza Narodnega doma, prek Postnega vrta, mimo novega vrtca in Sole do
¢istilne naprave ter od zelezniSke postaje do cistilne naprave. V gradnji pa
je e del kanala od kmetijske zadruge proti €istilni napravi. Sama cistilna na-
prava pa je zgrajena do take faze, da se je pri¢ela montaza opreme. Potreb-
na pa je $e ureditev zunanjosti in ureditev bazenov za oksidacijo odpadkov.

V spodniji tabeli prikazujemo vrednosti opravljenih del.

1. Kanalizacija s ¢istilno napravo v Logatcu

|. faza Il. faza Skupaj
Investitorski stroski 655.000,00 2.162.659,00 2.817.659,00
Kanal S 1.234.855,25 6.244.930,65 7.479.785,90
Kanal D 1.521.148,95 1.661.149,90 3.182.298,85
Kanal E-EI 1.208.116,75 586.031,12 1.794.147 87
Razbremenilniki (RVV) 515.812,26 515.812,26
Kanal G-GI 3.981.017,86 3.981.017,86
Cistilna naprava 2.189.550,90 3.904.083,96 6.093.634,86
SKUPAJ: 6.808.671,85 19.055.684,75 25.864.356,59
2. Vodovodna dela |. faza Il. faza Skupaj
Vodno zajetje Crni potok 9.200.000,00 9,200.000,00

Vodovod Hotedrsica 4.600.000,00(v delu: geoloske
razisk. s tehn. dokument.)

Doslej so nam komunaine nalozbe $le po nagrtih; vprasljivi bodo nadaljnji
programi komunalnih gradenj, ker bo zaradi omejitvenih ukrepov mo&no
utesnjeno pridobivanje ugodnih banénih posojil. Ze v tem trenutku obéutijo
komunalni investitorji mo&no zadrzanost Ljubljanske banke.

=

55. ¢len
V vseh primerih dodelitve materialne pomoci, v katerih pride I‘
postev, zahteva ob¢inska skupnost povracilo izplatanih znesk
pomoci od oseb, ki so dolzne prezivljati prejemnika materialne ﬂ

moci (133. ¢len ZZZDR).

56. ¢len !

Ob smrti ob&ana, ki je prejemal druzbeno materialno pomo¢& inf

bil lastnik nepremi&nega ali premi¢nega premozenja, zahteva oij
&inska skupnost povradilo izpla¢anih zneskov pomoci bodisi iz p

mozenja zapust

(omejitev dedovanja), bodisi od deditev, ¢e

dedi&i obvezejo povrnitvi vrednost zapustniku dane pomodi (1

&len zakona o dedovanju).

Ob¢inska skupnost se lahko do konca zapuscinske obravni
odpove pravici do povracila zapustniku izplacane pomoci, ¢e so
pustnikovi dedi¢i njegov zakonec ali njegovi otroci, vendar le v

meru, ¢e so te osebe same gmotno ogrozene.

V. KONCNA DOLOCBA
57. &len

Z dnem, ko se zacne veljati ta pravilnik, prenehajo veljati dolog
o dodelitvi materialnih pomoc¢i v socialnem skrbstvu v statutu of
¢inske skupnosti, sprejetem 23. 12. 1976.

58. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Loga&kih novic

Predsednik skupsc¢ine obc¢inske skupnos

Miadi in kultura

Po vsaki kulturni prireditvi, ki smo
jo mladi organizirali bodisi v okviru
mladinske organizacije, bodisi kje
drugje, sem se zamislila in vedno
znova odkrila isto napako: ljudje iz
nasega kraja se bore malo zanimajo
za to, kar mi, mladi, pravzaprav po-
¢nemo tudi zanje. In to me tudi ved-
no znova zaboli.

Tudi minula prireditev, ki smo jo
organizirali pod naslovom Dnevi
kulture mladih, ni bila iziema. Vedno
pojemo, igramo in recitiramo istim
ljudem. Istim ljudem tudi tozimo o
svojih problemih. Kje pa so vsi osta-
1i? Zakaj je med njimi ravno za naso
kulturo, kulturo miladih, tako malo
zanimanja?

Mogoée smo pretihi, mogoce
premalo zanimivi ali pa se mogoce
liudje bojijo, da ne sodijo na nase
prireditve. Zanima me, e vecina na-
8ih krajanov sploh ve, koliko literar-
nih vecerov, glasbenih predavanj in
drugih prireditev smo sami organizi-
rali. Verjetno jih najve¢ ve le to, da
mladi sodelujemo na proslavah, v
dramski skupini in godbi na pihaja.
Se bolj zalostno pa je, da tudi med
vecino nasih vrstnikov za naso -
tudi njihovo kulturo ni zanimanja.
Privliaci jih v glavnem zabava. Zelo
veliko jih pride, ¢e je v kinu na spo-
redu kakden posebno razvpit film,
ali pa ¢e pride v Logatec kaksna

socialnega skrbstva Logatec
Majda DRASLER |. 1y
FVYVVVR
'
|
skupina hipnotizerjev, éarodejevl
podobnega. Vsak &lovek ima prél
co, da svobodno odlo¢a o svojé
prostem ¢tasu, zato nikakor ni
namen klitizirati posameznih ok
sov. Kot mlad &lovek pa bi vseél
pritakovala od drugega mladél
&loveka, da bi si véasih zazelel P
leg lagodno udobne zabave tudil
zahtevnej$ega, nekaj, kar bi mu p
menilo veé kot samo sprostitev ;!
pa bi si mlad ¢lovek to tudi zelel,
ga morali znati tudi pravilno sezft
njati in vzgajati. To pa bi lahko usp
lo le dobrim mentorjem. Teh pa, 4
v nasem kraju nimamo ravno v iz(
ilju. Nekateri so se celo odselili d!
gam, ker jih nismo znali prav zadrl
ti. Dobri mentorji bi lahko veliko 8}
rili na podro¢ju kulture Logat{
Potrebna bi bila javna tribuna
kulturi. Pogledali bi resnici v obvl
preresetali slabosti, sprejeli no
ideje in tako premaknili kolo logé
ke kulture naprej . .. ‘
Zato so potrebni taksni pogoW
o kulturi, ki smo ga imeli ob Dne!
kulture mladih . ... Zato je tudi P
trebno, da lahko vsak izrazi sv
mnenja in zelje . . . ]
Vedeti moramo, da kultura |
stvar posameznikov; vsi smo jo
Izni bogatiti. Ce pa ze nimamo 2€
po tem, da bi se aktivno vkljucev
v kulturno dejavnost nadega krd
vsaj pokazemo razumevanije in zél
manje zanjo.
Bojana Kl

Zdravniki v stalni pripravijenos!

za tas od 26. 1. do 9. 2. 1981

26. 1. do 2. 2. 1981 - dr. Cali¢, tel. 741-559
2.2 do 9.2 1981 - dr. Skvarta, tel. 741-235
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t:llladina vedno v prvih bojnih
/rstah

16 i ;
1\’ enoti tovari$a B”oia Novaka zelo uspesno deluje organizacija ZSMJ.
adinska organizacija je organizirana kot konferenca ZSM s svojimi 0snov-
mi organizacijami. Konferenca se ukvarja z vsemi vpradanji v zvezi z orga-
Z"?ﬂ]gm miadincev v enoti in koordinira delo osnovnih organizaci ZSM.
Igdmc. SO angazirani in mobilizirani v zvezi s konkretnimi nalogami, ki s0
wlipomembnejse za-enoto in za JLA v celoti. Nasi mladinci s pripravijeni
rarejeti vse naloge in obveznosti.
eV de"_‘ organizacije posvetamo veliko pozornost izvréevanju delovne ob-
mznosti nasih ¢lanov, to je, pozornost posvetamo moralnemu in delovnemu
?KU 'f"ladinr:a. Vsebina dela in angaziranje mladine v politicni organizaciji
=°'3“'h pa nista usmerjena samo na ¢iste politicne akcijein naloge v ozjem
lenislu, temve& obsegata vprasanja:
P obuke in vzgoje,

i Naga organizacija zbira mlade lju-
moralno-politiénega stanja,

di v letih, ko se e formira njihova

Trudimo se da v delo vodilnih or-
ganov v ZSM vklju¢imo &im vecje
&tevilo miladincev, ki si na ta nacin
pridobijo dolotene izkuénje tako da
mnogi od njih, po odhodu iz vojske
postanejo aktivistiv okoljih, kjer Zi-
vijo in delajo.

Uresnitevanje mednarodnih od-
nosov v nasi veénacionalni druzbeni
skupnosti ima izreden pomen za
njen razvoj in s tem tudi za mladino.

‘Miadina s svojim idejno-politiénim

in vzgojnim vplivom, z organizira-
njem raznovrstnih delovnih, kul-
turnih in Sportnih prireditev ter
drugimi oblikami medsebojnega so-
delovanja in zblizevanja miadih, pri-
speva k uresnitevanju nacionalne
svobode in enakopravnosti, h kre-
pitvi bratstva in enotnosti, k negova-
nju jugoslovanskega socialistitnega
patriotizma in internacionalizma.
Sodelovanje z mladino iz Logatca je
trajna naloga nase konference, ker
se s sodelovanjem mladina med se-
boj spoznava in zblizuje, razvijajo se

solidarnost, bratstvo in enotnost in
zavest o skupnih interesih vse ju-
goslovanske miadine. Zelo uspeéno
je sodelovanje konference z OK
ZSMS Logatec na idejnem, kultur-
nem in §portnem podroc&ju. Trudimo
se tudi razsiriti in poglobiti sodelo-
vanje z mladino iz delovnih organi-
zacij.

Mladinska organizacija nase eno-
te je v svojem dosedanjem delu do-
segla velike uspehe na vseh pod-
ro¢jih svojega delovanja in je za to
delo dobila tudi priznanja, tako da
spada med najboljse organizacije v
RV IPVO.

Prepritani smo, da samo s pred-
anim in neprestanim delom, dosled-
nim in neumornim izvréevanjem
vseh nalog, prispevamo h krepitvi
nasega splognega ljudskega odpora
in k hitrejSemu in uspesnejSemu
razvoju nase samoupravne socialis-
ticne skupnosti. Se naprej bomo
zvesto izvrsevali vse naloge.

Radomir Zivojinovic

KULTURNA KRONIKA

OB PRAZNIKU JLA - Na predvecer dneva JLA je mladinska organizacija v KS Naklo
pripravila slavnostno proslavo v €ast praznika jugoslovanskih vojaskih enot. V zal ne
prepolni dvorani Narodnega doma se je odvijal slikovit program, ki ga je zaCel slav-
nostni govornik, nadaljevali pa mladi recitatorji skupaj z vojaki, moski pevski zbor te-
ritorialne obrambe ob spremljavi harmonikarja ter Pihalni orkester Logatec, ki se je
to pot prvi¢ predstavil z novim dirigentom Francetom Korbarjem. Kulturni spored je

dovolj zanimivo zretirala Bojana Klel

OSMO SRECANJE LESARSKIH OKTETOV - 20. decembra 1980 so se osmit srecali
okteti lesne industrije Slovenije, to pot v Pivki, kjer je bil organizator sretanja vokalni
oktet »Javor«, pokrovitelj pa Lesna industrija »Javor« Pivka. Poleg domaginov so na
skupnem koncertu peli se okteti: »Lesna« iz Slovenj Gradca, »Marles« iz Maribora,

»KLI« iz Logatca, »Jelovica« iz Skofje Lok

e, »TRO« s Prevalj in »Hoja« iz Podpecti. Vsa-

Pvarnosti in samozascite,
;"'gelnpnpolitic:nega izobrazevanja,
z%rsz:rJ:TEZ;J'ZSMJ in priprave za
§ organizacijske in akcijske uspo-
é lﬂ{fnosti ZSM,
urno, i i
I‘:;:nsti mladiﬁxbavne in §portne aktiv-
] g:’:klﬂ in vzgoja sta nasi najvaz-
- alogi in glavno podrocje an-
Ia'“kon_la mladlnske organizacije.
N\;cevje prlme_rov sodelovanja mla-
| X ; |zbqu$evanju in posodab-
Q’Morzl uke in uénih sredstev.
Lo fl'lo—polltléno stanje je zelo
L aktor v eventualni vojni, ker
hnik:?k' poleg sodobne vojne
; , Se .naprej odlo¢iino viogo v
o JL&- Tovarig Tito je vedno poudar-
’-l“;l::ko dobi bitko samo ¢lovek:
- W Zavesten, moralno &vrst in
ek usposobljen. Zaradi tega je
| moralno-polititnega stanja
avj naloga ZSM.

| G—

osebnost, njihov pogled na svet in
druzbene vrednote in zaradi tega je
vzgojna vioga ZSM zelo velika. Ob-
stoj mladinske organizacije v JLA
omogota, da se v njene vrste sprej-
mejo, kar pomeni da sodelujejo v
organiziranem druzbenopolititnem
sivijenju tudi mladinci iz vagkih in
drugih okolij, kjer je to zivljenje manj
razvito in ki do prihoda v vojsko niso
bili vkljuteni v organizirane miadin-
ske aktivnosti. Trudimo se, da se vsi
mladinci, ki izpolnjujejo pogoje,
vkljutsijo v ZSM, najboljse pa predia-
gamo za sprejem v ZKJ. Pred spre-
jemom v &lanstvo ZKJ kandidati
predelajo program in statut ZKJ ter
dobijo konkretne zadolzitve, kjer
pridobijo doloCene izkusnje in po-
kazejo svoje organizatorske in dru-
ge sposobnosscti. Organiziramo te-
taje marksisticnega izobrazevanja,
ki so tudi oblika usposabljanja mia-
dih za niinovo kasnejse delo v ZK.

8l

o ZAHVALA
< b tezki smrti nage drage mame in stare mame

; MARIJE TRCEK

upokojenke

5

Ze zahvaljujemo vsem tistim, ki so nam izrekli sozalje, jo pospremili na za-
nji DOFI in ji darovali cvetje. Posebna zahvala sodelavcem KLI Logatec za
venca in drugo pomot, ter g. zupniku za pogrebni obred.

Zalujodi;

sin Joze z zeno, sinova Pavle in Vinko z druzinama, h&i Marija z druzino ter

A vnuki,

—

koletno sredanje »lesarjeve velja za eno najpomembnejsih kulturnih manifestacij v
kraju, kjer okteti pojo; na dosezke oktetov so, seveda, nadvse ponosni kraji in delovne
organizacije, od koder prihajajo okteti, navdugeni pa so pevci, e prav posebej, ko za-
pojo v velicastnem zboru lesarjev, ki ga uspesno vodi Tomaz Tozon. Tako je bilo tudi
na osmem sreéanju, ki je bilo posveteno uvodnim praznovanjem 40-etnice vstaje ju-
goslovanskih narodov in 30-letnice delovne organizacije »Javore« s Pivke.

Logaski oktet se je na sretanju dopadljivo predstavil z Gallusovo skladbo Hecaes
diaes, Kernjakovo Mojcej in Gobtevo Mravio, Navdu$enje nabito polne dvorane je bilo
vsekakor na strani logaskih pevcev.

Masg

»WWMW
Zanima nas
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V januarski &tevilki pritenjamo z novo rubriko, za katero zelimo, da bi bila
stalna. Nastala je na pobudo vas samih, dragi bralci. Namre¢, v zadnjem ¢asu
prihajajo nekatera vprasanja na urednistvo Logaékih novic (na nekatera smo
7e odgovorili v posameznih ¢lankih) in sklenili smo z rubriko dati mozZnost
tako obtanom za postavljanje vprasanj, kot tistim, na katere so vprasanja
naslovljena, moznost za odgovor. Danes objavljamo primer, 0Z. vprasanje, ki
je bilo postavljeno v ¢asu pluzenja ulic, in kajpak odgovor. Pricakujemo nad-

aljnje sodelovanje vseh obtanov. _
Urednik

Stanovalci in drugi uporabniki poslovnin stavb na Cankarjevi cesti smo
moé&no prizadeti ob vsakem vetjem pluzedju snega. Pluzne naprave nam na-
bijejo sneg na okna, vrata in fasado v toliki meri, da se nam dela dobréna
&koda. Zato naj logaska komunala pojasni, ali ne bi mogla nekoliko pozor-
neje pluziti, da do opisanih okolnosti ne bi prislo?

Pojasnilo: Cankarjeva ulica je resda nesreéno ozka pot, kar zadeva plu-
zenje, pa tudi prometnost sploh. Cogajalo se je, da 50 delavci Gradnika (po
domate »komunale«) negodovali nad lastno delovno organizacijo, ki da jim
s pluzenjem snega v tej ulici povzro&a neprijetne sitnosti. Vendar bodi po-
jasnjeno, da Cankarjeve ceste ne pluzi Gradnik, temvet Cestno podjetje
Ljubljana, ker tudi drugate vzdrzuje to ulico navedeno podjetje (razen po-
metanja smeti); prav je, da vemo, da je cesta od krizista pri Alpini proti Kme-
tijski zadrugi, nato Cankarjeva in Notranjska“cesta republiske kategorije,
zato te prometnice ne vzdrzuje Gradnik (oz. »komunala«).

Gradnik Logatec
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Ocena razvoja obcine in

I. UVOD

Pred vsemi druzbenimi dejavniki je zahteva, da se korenito analizira in oceni prak-
titno uresnitevanje ustavne zamisli ob&ine in komunalnega sistema v SirSem smislu,
ter konkretneje opredelijo smeri in naloge za njegovo hitrejSo vsebinsko preobrazbo.
V oceni je celota vseh odnosov pri razvijanju in dograjevanju ob¢ine kot samoupravne
skupnosti in hkrati podan prediog nalog za utinkovitejse uveljavljanje njenih funkcij,
kot temeljne druzbenopolititne skupnosti, ki naj raste iz razvejanega samoupravnega
2ivljenja in odnosov, pri Cemer gre za izredno obsezne, kompleksne in trajne naloge.
Da bi se sistem uveljavljanja ob&ine kot komune razvijal tako kot je za&rtano v ustavi
in zakonu o zdruzenem delu, je potrebno tudi kontinuirano in vsklajeno celovito
spremljanje vseh procesov, ki omogocajo, oziroma ovirajo hitrejsi razvoj komunalne-
ga sistema.

Na nivoju republike je dogovorjeno, da morajo v vsaki ob¢ini ob usklajevalni in us-
merjevaini viogi obtinske konference SZDL ter obCinske skupiCine oceniti stanje s
posebnim poudarkom na dosezenih rezultatih, pa tudi na posameznih tezavah dilemah
in nejasnostih, ki se pojavljajo. Pripravljeno oceno stanja naj bi obravnavaLli na seji ob-
tinske konference ZSDL, kjer naj bi na podlagi premisljenih predlogov vseh druZbe-
nopolititnih organizacijah, samoupravnih organov v organizacijah zdruzenega dela in
krajevnih skupnostih ter samoupravnih interesnih skupnostih, obCinske skupscine ter
njenega izvrénega sveta in drugih druzbenih dejavnikov sprejeli tudi program aktiv-
nosti za preseganje ugotovljenih pomanjkljivosti, oziroma za zagotovitev hitrejse pre-
obrazbe ob&ine in njeno uveljavljanje kot odprte demokratitne samoupravne skup-
nosti in za u¢inkovito uresni¢evanje funkcij, ki jih ima kot temeljna druzbenopoliticna
skupnost.

V tej oceni so opredeljena zlasti naslednja vprasanja:

- kako je bil doslej zaértan komunalni sistem v obcini, kaksna je bila aktivnost na tem
podroéju in kaj je dosezenega,

- delegatski sistem, njegov razvoj in odnosi,

- polozaj in vioga krajevne skupnosti v komunalnem sistemu,

- samoupravna preobrazba organizacij zdruzenega dela,

- samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje kot oblika in nacin med-
sebojnega usklajevanja odnosov, interesov in razporejanje skupno ustvarjenega
dohodka,

- preobrazba samoupravnih interesnih skupnosti na podlagi svobodne menjave dela

- vsebina dela skupétine obtine, skups€in samoupravnih interesnih skupnosti, izvr-
$nega sveta, upravnih organov ter druzbenopolititnih organov in organizacij,

- pravosodje, sodidéa in drugi pravosodni organi,

- uveljavljanje javnosti dela,

- osebna in kolektivna odgovornost,

- delovanje druzbenopolititnih organizacij v komunalnem sistemu,

- stahséa, naloge in ukrepi za uresnicitev vseh funkcij ob¢ine kot komune,

STANJE URESNICEVANJE KOMUNALNEGA SISTEMA

ELEMENTI URESNICEVANJA USTAVNE ZASNOVE KOMUNALNEGA SISTEMA IN NA-
LOGE

Prenos tezisCa odlotanja o pogojih in rezultatih dela v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela je narekoval raztlenjen splet samoupravnega in druzbenega dogovarja-
nja na vseh podrocjih druzbene reprodukcije. Dohodek, ustvarjen v materialni proiz-
vodn)i skupno z delovanjem vseh subjektov izven nje (druzbenih dejavnosti, material-
ne proizvodnje posebnega druzbenega pomena in dejavnikov druzbenega sistema, ki
se druzbeno sporazumejo z vsemi temi subjekti), se razporeja za tekoce potrebe raz-
voja celotne druzbe. Taksen znacaj druzbenega dohodka pa se mora jasno opredeliti
po vsebini in doloCiti osnove in merila za njegovo razporejanje, zlasti na samoupravni
osnovi preko samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja in le Se
nekatere funkcije »nujnega drzavnega« urejanja, ostajajo na nivoju odlotanja po sta-
rem »oblastnem« principu, seveda pa tudi o teh potrebah delavci odlotajo po dele-
gatski pot, kar jim omogoca, da prevzemajo oblast v svoje roke, torej da sami odlo-
¢ajo o vseh vprasanjih vodenja druzbenopolititne skupnosti v oZzjem in Sirsem smislu
(od krajevnih skupnosti do federacije). Pri tem pa se postavlja vprasanje, ali je v celoti
e omogocCeno, da delavci, delovni ljudje in obCani v resnici tako tudi odlocajo.

1. ODLOCILNA VLOGA DELAVCEV TOZD NA CELOTEN PROCES SAMOUPRAVLJA-
NJA
IN POLITICNEGA ODLOCANJA (ODLOCANJE O DOHODKU V TO)

Poglablienje delegatskega sistema, krepitev in razvijanje novih oblik samouprav-
nega odlotanja je doseglo tako fazo, v kateri se kazejo ogromni dosezki zatrtanega
sistema in tudi praktitna odstopanja ter deviacije.

NatancnejSe poznavanje in stalno jasno opredeljevanje dosezenih uspehov in
neuspehov razvoja samoupravnih odnosov, je nacin, kako se boriti za sistem, ki bo de-
lavcu blizu, ki ga bo vzpodbujal k tvornemu sodelovanju in mu dajal moci, da vedno
bolj zavestno spremlja odlo€itve ne-le v TOZD, ampak tudi v komuni, v svojem in
splodnem skupnem interesu.

Qdlotanje o Zivljenju in delu, o rezultatih dela - o dohodku, dosezenem v TOZD je
preseglo stopnjo, ko je delavec le pasivno opazoval upravljanje in je glasoval »ZA« ali
»PROTI« stvari, ki je bila najvetkrat ze v naprej odiotena od tistih, ki menijo, da so zato
poklicani, da »komandirajoe.

Ustava sprejeta 21. 2. 1974 in Zakon o zdruzenem delu sprejet 25, 11, 1976, ki jasno
opredeljujeta in konkretizirata tako polozaj delavcev v zdruzenem delu in njegove
neodtujljive pravice, sta omogocila, da je delavec postal subjekt urejanja medseboj-
nih odnosov in druzbenoekonomskega razvoja.

OSNUT
komunalnega sistema .

an

N
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Se vedno pa nekateri pojavi kaZejo na to, da znotraj organizacij zdruzenega tf
ne le institucionalno ampak tudi konkretno delavci pri odlo¢anju o svojem delu mf
ljienju, pri odlo€anju o razvoju drubenih dejavnosti ter gospodarskih dejavnosu’
sebnega druzbenega pomena, 5e vedno ne sodelujejo s tako zavzetostjo, kot bi m
in morali.

Novo ustvarjena vrednost — dohodek se e ne razporeja v celoti po principih fl,,
liziranih programov za druzbene dejavnosti na osnovi svobodne menjave dela, al
5e vedno bolj po proratunskem principu.

Se vedno se celotna sredstva, planirana za izvedbo programa in vplatana naF
novi dogovorjene prispevne stopnje, smatrajo kot izklju&na pravica izvajalcev storif
ne glede na realizacijo programa, kar pomeni, da svobodne menjave dela 5e ne uf
nicujemo po jasno sprejetih dolocilih zakona o svobodni menjavi dela in vseh pos
nih zakonih za druzbene dejavnosti.

Delavci v organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijal
skupnostih se morajo medsebojno sporazumevati in dogovarjati o vseh vprasanjih!
posrednega povezovanja glede planiranja razvoja, zdruzevanja dela in sredstev,
varjanja in razporejanja dohodka ter tistega dohodka, skupnih osnov in meril dell
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, urejanje odnosov med proizvodt
in trgovskimi organizacijami, urejanje svobodne menjave dela, zadovoljevanja inté
sov v krajevnih skupnostih in drugih za razvoj orgamizacij zdruzenega dela in skupn(
pomembnih vprasanjih.

= T G S

2. DRUZBENO DOGOVARJANJE IN SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE

S sprejemom nove ustave in Zakona o zdruzenem delu je bilo druzbenco dogo¥
janje in samoupravno sporazumevanje opredeljeno kot temeljna oblika samouprai,
ga urejanja druzbenoekonomskih in samoupravnih odnosov.

2.1. Druzbeno dogovarjanje
10

Druzbenega dogovarjanja je bilo izredno malo in &e to predvsem republiskeghk
medobéinskega znataja. V obdobju od leta 1974 smo kot druzbenopolitiéna skuph s
pristopili k 6 drutbenim dogovorom, ki urejajo dolotena vpradanja na obmocju céhk|
ne republike (malo gospodarstvo, sploéna poraba, kadrovska politika, tipendifik
politika). Ker je krog udelezencev pri republiskih druzbenih dogovorih precej sirok
za to oblikovani ozji odbori udeleZencev, ki spremljajo izvajanje dogovorjenega. Pik
zaradi tega je praviloma informirano o izvajanju teh druzbenih dogovorov in o delule;
borov udelezencev slaba. -

V tem &asu smo obravnavali in sprejeli tudi 10 druzbenih dogovorov, ki zajem
udelezence iz obmotja ljubljanske regije, z njimi pa se urejajo vpradanja, ki so sk
nega pomena za celotno ljubljansko regijo (zagotavljanje pogojev za delo temeljnt
sodid&a, sodista zdruzenega dela, financiranje krajevnih skupnosti itd.).

Izvajanje teh druzbenih dogovorov spremljajo odbori udelezenceyv, ki v sodel?®
nju s skupnostjo ljubljanskih obé&in organizirajo sestanke s predstavniki udelezent
glede vprasanj, ki jih urejajo ti druzbeni dogovori.

V zvezi s samim izvajanjem druzbenih dogovorov se postavlja vpraanje samek
govornosti udelezencev, saj je po doloéilih ZZD udeleZenec le druzbenopolitiéno!
govoren, €e se ne ravna po dolotbah dogovora.

V obé&ini imamo le druzbeni dogovor o kadrovski politiki, o Stipendiranju, o U
novitvi in delovanju druzbenih svetov, dogovor o izro¢anju odlikovanj SFRJ na @
obtine, dogovor o zagotovitvi garancije za vracilo anuitet kredita za dokonganjé-
faltiranja ceste, druzbeni dogovor o zadevah skupnega odlo¢anja pri opravijanju-
munalnih dejavnosti posebnega druzbenega pomena in cestne dejavnosti na obm?
obtine in druzbeni dogovor o osnovah druzbenega plana 1976-1980. Vprasanje i
janja teh druzbenih dogovorov je bilo vetkrat postavijeno na dnevni red v okviru S
tankov z udelezenci dogovora in tudi v skup&&ini ob&ine (na primer kadrovska P~
tika). 1

Se vedno pa nimamo druzbenega dogovora o razporejanju dohodka in C:lsiegﬂI
hodka ter skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in skuk
porabo, teprav je skupitina obéine sklenila, da je nujno pristopiti k njegovi izdek

V tem obdobju $e ni bilo dane nobene pobude, ki jo omogota ZZD, da bi po~
mezna organizacija, skupnost ali organ, pristopila naknadno k Zze sklenjenemu dr
benemu dogovoru. Iz tega je razvidno, da se ne kaze potreba in interes po naknad®
vkljuéevanju med udeleZence posameznega druzbenega dogovora.

Enako pa tudi ni bilo danih zahtev, da bi posamezni udelezenec odpovedal s
udeleZbo pri druzbenem dogovoru zaradi dolotenih razlogov. Doslej ni bilo sproi‘.
praktitno nobenih sporov v zvezi z izvajanjem druZbenih dogovorov.

2.2. Samoupravno sporazumevanje i

V preteklem obdobju od leta 1974 do danes je bilo v obéini sklenjenih 14 sam0
ravnih sporazumov, katerih udelezenci so bili organi druzbenopolitiéne skupnosth
ganizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti, druzbenopolititne organizacl
obcini ter samoupravne interesne skupnosti.

Z navedenimi samoupravnimi sporazumi se redujejo dolotena vprasanja na dBk
benoekonomskem podrocju (zdruzevanje sredstev za financiranje razvoja kmetijs!
financiranje KS), ureja doloéena vprasanja na podrotju druzbenih dejavnosti (finaMa
ranje »Logadkih novice, &tipendiranje, izgradnja olskih in vzgojno varstvenih objekEli
ustanovitev in delovanje kluba samoupravljalcev, zdruzevanje finantnih sredsteY
podrocju ljudske obrambe) in na podrocju samoupravnih interesnih skupnosti gosfa’
darskih dejavnosti (ustanovitev KCS in S8S). Z navedenimi samoupravnimi sporaﬂ"'n
se doloCajo konkretna ravnanja in obveznosti udelezencev za refevanje dolottn
vprasan).

Pobude za sklepanje namenjenih sporazumov so v glavnem bile dane s strani dbt
benopolititnih organizacij v ob&ini, samoupravnih interesnih skupnosti in upravnlMO




Logaske
NOVICE

PRILOGA 11

nov, malo pa je bilo danih pobud za urejanje dolotenih vpradanj v samoupravnih or-
anizacijah in skupnostih, kar pomeni da je vpliv delavcey, delovnih ljudi in ob&anov
Ti urejanju vprasanj po samoupravni poti e premalo prisoten.

4 Spremljanje izvajanja teh samoupravnih sporazumov je v ve&)i mer zagotovijeno,
aj gre pri vecini sporazumov tudi za finantne obveznosti, zato so v glavnem vsaj en-
rat letno sklicani predstavniki udelezencev, da se jih seznani o izvajanju dolocenega
amoupravnega sporazuma in o obveznosti udelezencev.

Vprasanje izvajanja posameznih samoupravnih sporazumov pa jé bilo veCkrat uv-
}l:enp tudi na dnevni red skup&¢ine obtine ali posameznih druzbenopolititnih orga-
n#22cii v obgini
i Doslej se ni bilo uveljavijeno dolotilo ZZD, po katerem lahko udelezenec odstopi
1‘&3 samoupravnega sporazuma po doloéenem odpovednem roku. Ta moznost ni do-
5Eena v vedini samoupravnih sporazumov, zlasti tistin, ki so bili sprejeti pred ZZD.
Na podrotju sporazumevanja in dogovarjanja je veliko storjenega, podane so 0S-
'&)Y" poglabljanja teh odnosov, se vedno pa so sistemi sporazumevanja in dogovar-
Nja na poti prepreke, ki jih moramo ugotoviti, da bi jih lahko odstranili. Najbolj ka-
- ::::lshcna ovire s0: samoupravni sporazumi so pogosto premalo doreceni in kon-
! b

i nedosledno izvajanje sporazumov ne le, da povzrota nezadovoljstvo udelezencev,
ol ampak daje samemu sistemu sporazumevanja pecat nezaupanja,
| sporazumi veljajo samo za tiste, ki so jih sprejeli in podpisali, za druge pa ne, kar
ial je razumljivo, vendar povzrota tudi tezave, saj imama primere, ko 50 bill udelezenci
e Sporazuma obremenjeni za dolotene dajatve, koristi pa so uzivali vsi enako (tudi
" Uisti, ki sporazuma niso sprejell). Ce pa druzbenopoliticna skupnost sprejme odlok,
'3 ba se posltavlja vprasanje smotrnosti predhodnega sporazumevanja,
d f:zT‘OdfOCla. kjer je sporazumevanje samih subjektov, da se za to odlotijo, pogosto
ite Samo pride do sporazuma, ker najveckrat organizacije zdruzenega dela in druge
oupravne organizacije in skupnosti gledajo le na svoje ozke interese in 5ele po-
tem ko so kakorkoli ogrozene zahtevajo sporazumevanje Zdravila za premagova-
nie ovir na poti doslednejsega sporazumevanja ticijo v §iré druzbeni akciji in spos-
tovanju dogovarjania,

oY
M, SIBLIKE SAMOUPRAVNE ORGANIZIRANOST! IN DELOVANJA DELAVCEV V OBCI-

Odloc‘.ame delavcev je organiziranc v vseh samoupravnih organizacijah in skup-
Iq‘,:costl!'\ tako, da lahko odlotajo o vseh vprasanjih s podrocja dela skupscine ot_Jclne.
kUP§¢1n samoupravnih interesnih skupnosti ter v krajevnin skupnostih. Delavci tako
i svojem in SirSem druzbenem interesu sodelujejo pri odlotanju o konkretnih zivljen)-
; :::1 Dotrgbah in sodelujejo pri pripravijanju in sprejemanju nacrtov razvoja svoje oye
ot gn?sh (TO in KS) ter sirse - obtine kot celote in seveda republike in federacije
Rk ;cegamk. sistem je izpeljan v celoti od delegacije preko konferenc delegaci) do
iu zp In, vendar je na te) poti e vedno prece] subjektivnih in objektivnih zaprek in
av. Najbolj karakteristitne tezave so:
W ":':m(’ oblikovanje delegacij, njihova sestava, ki niti po zastopanosti vseh delov sa-
skt oupravnih organizacij ni vedno zagotovljena, kar onemogoca vsestransko vpliva-
nje na odlotitve,
i usposobljenost delegatov je pogosto premajhna, da bi lahko odgovorno odlotali o
P g::"h reditvah in obenem imeli jasen pregled nad posledicami, ki jih dolocene re-
d o iMaio 2 njihovo organizacijo all skupnost, o d
bremalo je strokovnih razlag delegacijam in delegatom o vprasanjih, ki so na dnev-
nem redu skup&éin
delegacue najveckrat niso dovolj podrobno seznanjene s stalis&i in sklepi samoup-
ravnih organov in dolocili samoupravnih splosnih aktov 0ZD o vprasanjih, ki se ob-
d ravnavajo v skupstinah,

F | %?'993005 premalo sodelujejo z drugimi delegacijami za dosego vedje usklajenos-

L "
:L delegati so premalo seznanjeni s stalis¢i in sklepi predhodnih sej skups&in,

0 d&lega‘?.ja je prepozno seznanjena z gradivom za sejo skupétine. GradNo je testo
g Preobsirno nima zakljutkov in izvlietkov in variantnih resitev, gradiva so prepozno
Poslana,
‘: gelegacua posvetajo premalo pozornosti najvaznejsim totkam dnevnega reda,
1 v(:legaclja s€ za vsako sejo vedno ne sestane, ‘ ;
al onferencah delegaci) (posebno tam, kjer je veliko Stevilo delegacij, iz manjsih or-
ganizacij razliénih dejavnosti), je delo delegacije izredno otezkaGeno,

: delegati doloceni za seje veckrat samovoljno izostanejo ali predcasno zapustijo

. sejo,
:L ‘g:eb.ins"‘a‘ in tasovna neskladnost programov delovanja DPO in skupétine obcine,
d S In krajevnih skupnosti povzrota pomanjkanje stalisc, neenotnost in nevsklaje-
" nost v aktih,

.

eL
ol

Izos_ta"e.k ali nepravotasno organiziranje javnih razprav v KS, vaskih odborih in or-

g:l::.acuah zdruzenega dela najpomembnejsih druzbenih vpr_aSamih.

o5 atrpanost dnevnih redov tudi z vpraganji, ki se lahko resijo drugje,

m‘;‘::g delegacije so testo ovira, da bi lahko temeljiteje obravnavali posamezna
1a,

vodje delegacij so pogosto pri oblikovanju stalisc prepuéteni samemu sebi

s,

il 3.1. Delovanje delegacij za delegiranje delegatov v skupstine DPS in SIS

nkuo: skupséinskih volitvah marca 1978 so bile v vseh K5, OZD, TOZD in delovnih
Phostih izvoljene delegacije za delegiranje delegatov v skupstino DPS.
ma“ﬂegac'je Stejejo 7 do 11 tlanov. Sestavljene so tako, da so v njih zastopana vsa
f Bm]u ‘|’°53m92ne KS oz vsa podrotja dela v OZD. Glede same strukture pa jé med
! Da|e €gacij premalo miadih in zensk

mawc”:oacua 50 v obdobju prvega in v prvi polovici drugega mandata vsekakor op-
manjk| $voj namen in dejavnost Vendar pa je pri njihovem delu opaziti se veliko po-
. GZnir:“éDs'L ki jih moramo odpraviti, samo delovanje delegaci) kot celote in posa-

vz lanov delegacije pa izboljsat.
ﬂ)bdobmec poslovnika o delovanju delegacij in delegatov so ze v prvem mandatnem
B0 clun A0 dush s eupann DEaRlS o8 delegacije. Ni pa podatkov o tem, kako
gacie ta vzorec poslovnika prilagodile svojim potrebam.

Dejstvo je, da delegacije pri svojem delu premalo upostevajo dolo¢ila poslovnika
ali pa ga niti nimajo.

Delegacije se e vedno ne uposteva kot organ, preko katerega temeljne samoup-
ravne organizacije in skupnosti uveljavljajo svoje interese v obtinski skupsCini, pac pa
kot organ obcinske skupscine, ki je zunaj teh organizacij in skupnosti.

To povzrota nepovezanost delegacije z delovrimi ljudmi in obéani v svojem oko-
lju, z organi upravljanja in z druzbenopolitiénimi organizacijami ter z delegacijami za
skupstine SIS. 5

Del odgovornosti za'tako stanje imajo samoupravni organi, ki ne opravljajo oz., ki
ne zagotavljajo usklajevanja med samoupravnimi in drugimi organi temeljnih samoup-
ravnih organizacij in skupnosti.

Druzbenopolititne organizacije ter delovni ljudje in ob&ani ne spremljajo aktivnos-

' ti posameznih Clanov delegacije ali delegacije v celot ter ne ugolavijajo vzrokov za

njihovo neaktivnost in neodgovornost.

vabila za seje obtinske skupsCine prejmejo delegacije obitajnd 10 dni pred sejo
Delegacije pa se sestane|o od 1-4 dni pred sejo obtinske skupScine. Froblem zase
je udelezba delegatov na sejah delegacije. Po podatkih 1z vpradalnikov bi lahko skle-
pali, da je udelezba na sejah $e kar zadovoljiva in da so seje v vecini primerov sklepc-
ne. Praksa in drugi podatki pa kazejo, da so seje delegacij v vetini primerov necklept-
ne, kljub temu se seje opravijo. Kot vzroke za neskleptnost v vprasalnikin navajajo
predvsem preobremenjenost delegatov, preveliko sestankov, nezainteresiranost de-
legatov in delo v popoldanski izmeni

Zapisnikov ne pisejo v vseh delegacijah. Kjer pa jih, jih pise tajnik KS, vodja de-
legacije ali pa tajnik samoupravnih organov. Delegate za sejo obtinske skupstine v
vecini primerov dolotajo izmed navzrotih na seji, dostikrat pa vodja delegacije nese
gradivo delegatu na dom Ta‘delegat zdaj seveda ne ve za stalista delegacije, saj ni
bil na seji, niti mu ni znana druga vazna prohlarsssi-

Skoraj nikjer delegati ne porotajo o sklepih zadnje seje obéinske skupstine, da
bi tako tudi ¢lani delegacie dobili povratne informacije

Gradiva za seje obtinske skupstine so e vedno preobsirna, ni variantnih predio-
gov, ni povzetkov itd. Sestavljena naj bi bila v €im krajéi obliki in bolj razumljiva

Delegacije prejemajo doloteno &tevilo izvodov gradiva, v 0ZD &e direktorji, ne pa

" DPO, kar le-tem onemogota ali otezuje pravotasno politiéno aktivnost v delegacijah

za DPS ' .
Za odpravljanje ugotovljenih slabosti in nepravilnost v delu delegacij za delegira-

nje delegatov v skupstino DPS in da bi zagotovili aktivni vpliv obtanov na druzbene

odlotitve, je potrebno zlasti:

_ 7 druzbenopolititno aktivnostjo krepiti neposredni vpliv delovnih ljudi in obCanov na
odlotitve v samoupravnih organizacijah in skupnostih ter s tem zagotoviti prisot-
nost njihovih interesov na &irsih druzbenih ravneh, upostevajo pri tem tudi skupne
in sploéne druzbene interese in potrebe, s tem pa zagotoviti njihov neposredni vpliv
na oblikovanje druzbenih odlotitev,

- zagotoviti delegacijam enakopraven poloza) z organi upravljanja, pri tem pa vztra-
jati, da delegacije stalno delajo in tekote spremljajo celotno problematiko, ker lah-
ko le na ta natin spoznajo interese delovnih ljudi in ob€&anov in jih stalno sootajo
z interesi drugih;

- zagotovili povezanost vseh delegaci) v 0ZD ali KS med seboj in s samoupravnimi

rgani,

- (z)ag‘:)tovm vsebinsko in Casovno povezanost delegatske aktivnosti z aktivnostjo
DPO. zlasti SZDL in sindikata;

Delovna usmeritev delegacije mora imeti osnovo v programu dela samoupravnih
organov ter v programih in perioditnih nacrtin obtinske skupstine

Hkrati pa je delegacia dolzna delovne ljudi in obtane sproti seznanjati s Siro
druzbeno problematiko in aktivno sodelovati pri oblikovanju interesov delovnih ljudi

in ob&anov

3.2. Delovanje delegacij, ki delegirajo delegate v skupééine samoupravnih inte-
resnih skupnosti

Splosne delegacije za delegiranje delegatov v skupstine SIS imajo oblikovane v
manjsih KS in samoupravnih skupnostih, zdruzene delegacije pa so v vetjih KS, eno-
vitih OZD in TOZD. V KS Logatec-Naklo imajo za skupétine SIS oblikovane posebne
delegacije. V nekaterih TOZD pa imajo poleg zdruzenih delegacij e posebno delega-
cijo (npr. za telesno kulturo).

Glede pisanja zapisnikov na sejah delegacij veljajo enake ugotovitve, kot so na-
vedene e pri delu delegacij za delegiranje v obtinsko skup&tino. Vzorec poslovnika
o delu delegacij je bil posredovan vsem temeljnim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, vendar iz vprasalnika ni mogote z gotovostjo ugotoviti, ali so ga delega-
cije sprejele in 5e manj, ali se pri svojem delu tudi po njem ravnajo. Nadalje je mogoce
iz odgovorov zakljutiti:

_ da so skupne in splosne delegacije za SIS glede na sedanjo prakso manj primerne
oblike organiziranja delovnih ljudi in ob&anov, zato bi kazalo v pripravah na nasled-
nje volitve izpeljati postopek za izvolitev oz. oblikovanje posebnih delegacij za vsa-
ko SIS;

_ v statutih SIS so opredeljene naloge in vioga delegacije za SIS, hkrati pa tudi od-
govornost delegacij za svoje delo. Navedene so tudi naloge delegacije in samoup-
ravnih organov v pogledu medsebojnega povezovanja, e posebej, ko gre za spre-
jemanje odlotitev, ki imajo materialne posledice. Hkrati pa je mogote ugotoviti, da
tega povezovanja razen redkih izjem skorajda ni;

_ socialna struktura in zastopanost vseh delov delovnega procesa oz. strukture pre-
bivalstva je zadovoljiva, kar je predvsem posledica delovnih priprav na volitve,

— Pri delu delegacije v veéini primerov ne sodeluje vetina delegatov. Veliko cdgovo-
rov v vpradalniku to tudi potrjuje, da namret delegacije sprejemajo stalisCa brez ve-
tine glagov vseh izvoljenih tlanov delegacije.

- Ugotavljamo, da delegacije temeljnih samoupravnih organizaci) in skupnosti pri
sprejemanju stalist ponekod upo$tevajo samoupravno opredeljene cilje, ki so
sprejete v srednjerotnih in letnih programih dela, ponekod pa ne.

- Delegati po opravijen: seji ne porocajo o sprejetih sklepih in stalis¢ih v skup&tinah
SIS svoji delegacij na prvi naslednji seji;

- Iz vprasalnika bi se dalo zaklju¢iti, da je sodelovanje med delegacijami in DPO red-
ko ali pa da ga skoraj ni,

- Delegacije predlagajo, da se poleg gradiva za vodjo in gradiva za samoupravni or-
gan samoupravnih organizacij in skupnosti poskusa poslati tudi kratke izvietke, ki
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bi jih maorali delegati dobiti hkrati z vabilom za sklic temeljne delegacije. Na ta nacin
bi se delegati lahko pred samo sejo delegacije posvetovali z delavci tistega dela
proizvodnega procesa oz. ob&ani naselja, iz katerega i1zhajajo;

- Delegacije predlagajo, da se pred pomembnejsimi sejami skups¢€in SIS opravi raz-
govor z vodji vseh delegacij, gradivo pa naj bi obrazlozili ¢lani IS SIS in delavci
skupne strokovne sluzbe SIS predvsem v pogledu gradiv, ki so finanénega znacaja.

- Na odgovor, ali ima delegacija osnovne pogoje za svoje delo, je v ve€ini primerov
odgovor pozitiven, Ce pa izhajamo iz poznavanja dejanskega stanja mislimo, da
temu ni tako, saj do sedaj e nobena SIS ni v svojem finantnem naértu opredelile
zneska, ki naj bi zagotavljal materialne pogoje za delo delegacije SIS

- Glede nadomestil za zamujeni Cas delegatov na sejah je kljub pozitivnim in nega-
tivnim odgovorom v vpra$alnikih mogoce ugotoviti, da delegati in delegacije SIS e
nimajo enakega poloZaja kot delegacije za skup$¢ino ob¢ine. Potrebno bi bilo po-
enotiti sistem in viSino izplacevanja sejnin od skup&cine ob&ine preko skups€in SIS
pa vse do temeljnih delegacij, saj se zasedanje skupsCine v bistvu priéne s sejo de-
legacije

- Kljub odgovoru v vprasalniku, da strokovne sluzbe v delovnih organizacijah, TOZD
in delovnih skupnostih pomagajo delegacijam pri tolmacenju posameznih gradiv, iz
dosedanjega praktitnega dela delegatov v skup$¢inah tega ne bi mogli v celoti po-
trditi

- Gradivo za seje skupscine bi morali 1O SIS zagotavljati veliko prej kot se dogaja se-
daj. Poleg tega bi se morali v delo delegaci), ¢lani 10 aktivneje vklju€evati, pred-
vsem v pogledu vsebine posameznih gradiv, saj so po svoji funkciji in €lanstvu v 1O
predlagatel)i gradiv.

- Z vpraSalnikom nismo dobili pravega vpogleda v delo. konferenc delegacij, ravno
tako tudi ne v delo delegacij za zbor izvajalcev, zato bi veljalo to podrotje posebe)
ocenit

- Preveriti bi bilo potrebno sestavo in kadrovsko zasedbo v 1O SIS, kjer se v nekaterih
primerih pretezno pojavljajo izvajalci, Tako je lahko tudi vprasljiva vioga in funkcija
10, ki bi moral skrbeti predvsem za izvajanje politike, ki jo oblikujejo delegati v
skupscini SIS, hkrati pa zagotavljajo izvedbo sklepov in stalis¢ v pogledu vsebine
in veliko man) v pogledu tehnike, ki bi jo naj izvajale zato pooblaétena in odgovorna
sluzba.

- Verjetno ni politi€no pa tudi samoupravno sprejemljivo, da so nosilci izvrénih funkcij
iz vrst iz izvajalcev.

- Potrebno je oceniti celo organov SIS od IS, odbora za SLO in DS, odbora samoup-
ravne kontrole pa tudi skups€ine v pogledu skladnosti njihovega dela s samouprav-
nimi sporazumi ter ostalo zakonodajo

4 OBCINSKA SKUPSCINA KOT ORGAN DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA IN
USKLAJEVANJA SAMOUPRAVNIH INTERESOV TER NJENI ORGANI

Nova podoba obéine kot komune, ki je razvita in odprta dinami€na skupnost, v ka-
teri delovni ljudje na najbolj pristen €ain in pomeri svojih interesov povezujejo nepos-
redno sporazumevanje in procese polititnega odlotanja, ne more sloneti samo na
delu ob¢inske skup&éine in e manj na delu izvrénega sveta ali upravnih organov. Se
vedno je prisotno pojmovanje in praksa, po kateri se ob&ina z obCinsko skupstino,
izvrénim svetom ali celo z ob&insko upravo. Obcina kot komuna mora imeti zato €im-
bolj razvite in delovne vse organe od obtCinske skupiCine, skupsCin samoaprag
ih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela, druzbenopo-
litiknih organizaci, drustev in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, da lahko
v najvedji men zaZivi kot enoten organizem, ki se je sposoben vsestransko razvijati,
ter nuditi moznost razvoja takih odnosov med ljudmi pri samoupravnem urejanju
skupnih problemaov, Zivijenja in dela, ki jih zblizujejo in zdruZujejo, pri prizadevanjih, da
se reSujejo posamitni in skupni druzbeni interesi.

4.1. Obtinska skup$tina

Obtinska skupséina mora s svojim delovanjem vsestransko pripravljati, usklajevati
in odlotati o skupnih interesih delovnih ljudi in ob&anov, mora biti tudi usmerjevalec
samoupravnega izrazanja in uresni¢evanja druzbenih procesov v zdruzenem delu ter
razresevanja razlicnih interesov v obéini in vplivati, da se uresnitujejo sploéni druzbe-
ni interesi

Delovanje obéine in skupstine v ozjem smislu je opredeljeno v ustavi in zakonu.
Kako pa se njeno poslanstvo uresnicuje v vsakodnevni praksi in kako pospesiti hitrejsi
razvo) samoupravnega delovanja skupscine ob€ine in njenih organov, pa je potrebno
proutiti in predioziti ukrepe in sprejeti sklepe za poglabljanje demokratinosti njene-
ga delovanja.

V novem mandatnem obdobju smo v obéini storili dolotene spremembe pri obli-
kovanju delegacij in konference delegacij s sprejemom odloka o dolocCitvi in Stevilu
delegatskih mest v zborih skupiéine. Pri sprejeeeemanju odloka smo izhajali iz sta-
li¢a, da je potrebno vsaki TOZD zagotoviti lastno delegatsko mesto in tudi s tem pri-
spevat k uveljavljanju njene vioge in zagotoviti ve&ji vpliv na tem podro€ju, ostalim
manj&im deloviim skupnostim pa zagotoviti bodisi samostojno delegatsko mesto ali
pa povezovanje v okviru konferenc delegacij.

Pri tem ugotavljamo, da v nekaterih TOZD $e ne smatrajo ali se ne zaveda)o po-
mena skupstine v delegatskem sistemu kot poti za reSevanje posameznih vprasan),
ki se pojavljajo v zdruzenem delu, kar se odraza tudi v veckratnem izostanku delega-
tov teh samoupravnih organizacij in sjupnosti na sejah.

V zboru krajevnih skupnosti smo z odlokom doloéili njegovo sestavo tako, da steje
skupa) 14 delegatskih mest, s tem da ima vsaka krajevna skupnost 2 delegatski mesti
ne glede na velikost obmocja al slevila prebivalcev.

Pri dosedanjem delu se je to pokazalo kot ustrezno, saj je s tem zagotovljen v tem
pogledu enakovreden poloza) tudi manjsim krajevnim skupnostim, ki tudi aktivno de-
lujejo preko sgoph delegatov.

Druzbenopolhititm zbor Steje 14 delegatskih mest, sestavljajo pa ga delegati druz-
benopohtitnih cigamizacy na podlagi dogovora med njimi.

4.2, Programiranje dela skup#cine

V cilju natrtnega in programiranega dela skupscine v zaCetku leta skupscina spre-
jema svoj program dela.

Da bi bila skap5€ina ob¢ine po svoji ustavni viogi in funkciji povezovalec in lec
lajevalec dejavnosti v ob&ini, mora biti njen program dela usklajen z delovanjem v’o'
ostalih subjektov v ob€ini. V tem obdobju je bila organizirana dokaj Siroka razpt!hn
o osnutku programa dela_skupscine, saj je bil poslan v obravnavo vsem delegacrﬁa
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, DPO, samoupravnim orga
poslovodnim organom in samoupravnim interesnim skupnostim, da se vkljutijo v l" '
no oblikovanje, kot programa skupne aktivnosti v obg&ini v

V letosnjem letu je bil dosezen pri tem dolo¢en napredek, saj smo prejeli nekaj|
pomb in predlogov od druzbenopolititnih organizacij, samoupravnih organizacl
skupnosti. Kvaliteta teh prediogov in pripomb k programu dela skup&cine je v tem
dopolnjujejo zlast tiste naloge, ki jih predlagajo izvrsni svet in upravni organi DO;?
ravni plati in po svojp funkciji, z zadevami, ki so vsebinskega znacaja ali zajemajo I*le
blematiko 1z dolo¢enega podrocja delovanja §'e

Kljub dolo¢enemu napredku je vklju¢evanje vseh navedenih subjektoy k obllkd;;
nju programa dela 5e premajhno in bo potrebno te oblike usklajevanja aktivnost '
utrjevati. Po drugi strani pa je premalo storjenega pri vséeh subjektih, da bi progr:«]rﬂPr
svoje delovanje sotasno in skladno z aktivnostmi skupscine, kar bi vsekakor prll; !
moglo k boljsim rezultatom posameznih akcij -]:

V tem mandatnem obdobju je bilo na sejah skupscine ob&ine obravnavanih poﬁ;
tno po 16 1oCk dnevnega reda in to pomeni veliko obremenjenost skupséine z razn,
zadevam. Z doslednejdim uveljavljanjem funkcije obéinske skupstine kot konfere&, !
delegacij za repubhisko skupséino, pa se ta Se povetuje, saj je obtinska skupd "
obravnavala v fazi osnutka pomembnejsa gradiva iz delovnega podrotja republit
skupstine, i l

Skup&tina ob&ine obravnava vse pomembnejse zadeve po dvofaznem pos(o%'
Vprasanja, ki neposredno zadevajo interese in potrebe delovnih ljudi in obtanov, ]
50 obravnavana na javnih razpravah z ob€ani. Skupséina ob&ine v vet)i meri kot d’ﬁ
obravnava programe delovanja SIS, analize in ocene o stanju in pojavih na posa
nih podro¢jih ter razna porocila o delovanju samoupravnih organizacij oziroma ski_,
nosti. Pri obravnavi posameznih programov delovanja, ocen in analiz, skupséina de'
¢ine sprejema priporocila, stahsca in sklepe ter s tem pricenja ustvarjati pogow‘
postopno spreminjanje skupscine kot organa oblasti tudi v organ samoupravljan

Za uveljavljanje take vioge skupétine bo zato potrebno na skupséini obravnal_
vse vecC porocil, ocen in analiz s posameznih podrocij, sprejemati priporocila in ‘.w
hCa ter usklajevati in usmerjati aktivnosti v druzbenopoliti¢ni skupnosti. Tak nal
dela pa bo narekoval vec dela in truda v 1zvrénem svetu, upravnih organih, druzbe r;
polititnih organizacijah, samoupravnih organizacijah in skupnostih za pripravo vse an
skih gradiv in zaklju€kov., i

Posebno vprasanje v delu skups¢ine ob&ine predstavlja tudi spremljanje lzvajil:h
sprejetih aktov, priporocil, sklepov in stalis¢. Skupscina obé&ine v svojem progra o
opredeh, da bo obravnavala porotila o stanju na dolo¢enih podrogjih, vendar je
premalo, ter skups€ina tako ne spremlja vedno dogajan) in problematike v ob&if- |

Enako je tudi na podro¢ju spremljanja in izvajanja sklepov, stalis& in priporoéil iti
tem upravni organi §e premalokrat prediozijo skups&ini obé&ini porotila o izvaja-
predpisov na podrotju za katerega so zadolzeni, nakazujejo odprta vprasanja v 2ve,

s tem in predlagajo ukrepe za boljse izvajanje nalog. v
4.3. Natin in vsebina dela zborov skupétine rc
3 2h

V preteklem mandatnem obdobju so zbori skupétine zasedali praviloma na ski= -
nih sejah. Tu smo storili doloCeno 1zpopolnitev, sa) smo imeli v obdobju 2 let le ok
skupni seji vseh treh zborov skupééine, ostale pa so bile sklicane skupno za zbor 20 1
zenega dela in zbor krajevnih skupnosti, med tem ko je bil druzbenopolititni zbor st
raj redno zasedal na lo¢enih sejah. 5.

S takimi oblikami dela vsekakor utrjujemo vliogo in samostojnost posameznih Z
rov, ter zagotavljamo laZjo in kvalitetnejso obravnavo specifiCnih vprasanj, ki sodif€e
delovno podrotje posameznega zbora. V prihodnje bi morali v vecji meri uravljapr
samostojne seje ZZD in ZKS, kar pa predstavlja tezave zaradi §ibke kadrovske zast
be in dodatnega obremenjevanja porotevalcev, ki bl morali biti prisotni zaradi 16Nt
na vseh treh sejah zbora. Delna reéitev za zagotavijanje samostojnosti zboroy je
v tem, da se na skupni seji zbora poda enotna obrazlozitev zlasti k pomembﬂei'a
totkam, nato pa poteka lotena razprava po zborih, ;

r
4.3.1. Zbor zdrutenega dela F

ZBOR ZDRUZENEGA DELA, ki nosi vso odgovornost za hitrej&i rézvo; Zlast od:n
podarstva in drutbenega standarda v celoti ter poslovanja in stalis¢ ter ukrepov zal
5Cito samoupravnih odnosov in druzbene lastnine, je e premalo povezan s samoﬂn‘
ravnimi organi v OZD in delovnimi skupnostmi, § poslovodnimi organi ter druzb L
polititnimi organizacijami. V zboru zdruzenega dela je opaziti manjéo aktivnost mj;,.
vzelost delegatov, Cemer je gotovo vzrok v tem, da delegacie ne obravnavajo ve }'
gradivo, k gradivom niso dana stalis¢a DPO, samoupravnih organov in stroko! ,"
sluzb, tako da ostajajo delegati brez stalisé. z

V praksi $e niso uveljavijene dolotbe 489 ¢lena zakona o zdruzenem delu, da{
meljjo odnosi med delegacijo in delavskim svetom na nacelih sodelovanja in obve,
Canja o vpraSan)ih, ki 50 skupnega pomena. e

Delegacia pa tudi e ne uveljavlja svoph pravic in dolznosti po zakonu, da zaﬂj,
vajo mnenje od delavskega sveta al zbora delavcev glede vprasan) o katerih se
lota v skupscinah 4

Za zagotavljanje boljse povezanosti med strokovmimi sluzbami in delegacijam! {z
posilja gradivo za seje skupscine tudi individualnim poslovodnim organom zarad"l ¢
koce informiranost o delovanju in zagotovitve pogojev za usklajevan)e aktivnosti v r
meljnih samoupravnih organizacyah in skupnostih pri oblikovanu stahsé za EJ,T
skupséine P

V delegaciah vecinoma nimajo dogovorjenih in sprejetih zadolzitey de}egaiovi
povratnem porocanju o seji skupscine in s tem dolotene odgovornosti za delo deély,
gatov. Udelezba delegatov v zboru zdruzenega dela v pretekiih dveh letih je bl
68,5 %, kar m zadovolpivo in bo potrebno to vprasanje v bodote tekace spremijal"a
obravnavat

)
4.3.2. Zbor krajevnih skupnosti ¥

3

Ni

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI po svojih delegatih delujejo v zboru kraja\'{
skupnosti skupscine obéine. Skupnost krajevnih skupnosti pa je nekakéen usklalﬂ'ﬁ
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saske
{OVICE

Jkomunalnin zadev, kjer se usklajujejo sveti KS.V nekaterih KS je povezanost med
v}om KS in delegacijo zadovoljiva, drugod zlast v veG)ih KS pa je ta povezanost zelo

yhna za to je vetja povezanost v tem zboru odprio vprasanje enotnejsega zasto-

s KS navzven do drugih KS v skupscini ob&ine, in 5e posebe) do OZD (te v KS se

0 Masle pripadajotega mesta) Vecja povezanost delegaci) s gvetom KS in skup-
nl' KS z zborom KS. Zlasti je veéja pozornost v tem zboru dana podrotju urbanizma,
nunalnih dejavnosti in gradbeniétva.

il
t:ifs' Druzbenopolitiéni zbor

n
3PRUZBENOPOLIIICNI ZBOR vse bol) postaja mesto usklajevanja stalis¢ in opre-
.ﬁ‘e"’ subjektivnih sil do posameznih vprasan). Pristojnost delegatov v tem zboru je
slabSa v pnmerjavi z ostalima zboroma Vse politiéne organizacije e niso dovolj
w;‘vne pridelovanju v tem zboru in vedno nimajo pripravijenih stalisc do najpomemb-
8™ vPrasan, ki se na zboru obravnavajo In razresujéjo
nP”"zbenUpoIanl zbor zaseda v tem obdobju praviloma na lotenih sejah pred se-
rift ©stalih dveh zborov in obravnava pomembnejsa vprasanja 1z dela zborov, ter
lema stalisca in predioge, ki jih posreduje ostalima zboroma
)Ff\ktlvnum delegatov DPZ se j& na samostojnih sejah okrepila, kar izhaja zlasti 1z ak-
st posameznih organov DPO pri obravnavi gradiva in oblikovanju stalis¢ za de-
ne delegatov
" delovanju druzbenopolititnega zbora se postavlja vprasanje vioge OK SZDL
,|'§k“"'9f9f1b‘e delegatov za DPZ in v zvez! s tem opredelitve tistih pomembnih vpra-
) f‘l)erle katerih bi bilo potrebno uskladiti staliséa posameznih DPO ze pred samo
’p;D ora
W oloteno vprasanje, ki se pojavlja pr delovanju DPZ je tudi sorazmerno slaba
o;Ieirba delegatov, saj je bila 66 % Udelezba je nekoliko nizja tudh zaradi rednih 1z-
mﬁnkuv nekaterih delegatov, katerih odpoklic in nadomestne volitve drugih delega-
;kuh; zahtevale 1zpeljavo celotnega volilnega postopka, ki ga dolota zakon. Zarad
;ce nosti postopka je ta naloga tezko izvedljiva.

je
;nf" Nekatera odprta vpradanja v delovanju skupééine obtine:

al
Y statut obcine Logatec in poslovnik obGine Logatec dolotata, katera podrocja so

115tojnost skupséine obéine in posameznih zborov, man podrobno pa kdaj skup$- '

' all posamezen zbor skupaj s skupséino posamezne §IS za obmotje obcine ena-
daramn sodelujejo (139 ¢len statuta obtine) V statutu je sicer zapisano, da o do-

\':’r politike posamezne druzbene dejavnosti »ter sprejemanju planov in progra-
jal eh dejavnosti odlotata tudi zbor zdruzenega dela in zbor krajevne skupnosti,

o dar skupseinski zbori vprasanja posameznih interesnih skupnosti obravnavajo pre-
JO poglobljeno.

A
;:mlp\?ast;ﬁ:(:VHt' Jas""jﬁ? gradiva z izvlecki, skrajéati dnevne rede in pravotasno po-
jak- vprasa er s tem prispevati k boljsemu delovanju skupétine obtine in zborov,
e, Gomg,ma informiranja delegacij in delovnih ljudi ter obtanov bo &e naprej pe-
bvcev prana bomo ustanovili informacijski center in omogotili, da do obtanov in
L kijub zevgtasno prispe ustrezna informacija,
Fovanii osezenim uspghom pri usposabljanju in izobrazevanju delegatov ter
2h pomoc?rajo posamezni odgovorni druzbenopolitiéni subjekti opredeliti naloge
B coichene svojih programih dela,
: d kot i se je oblika sklicevanja vodij delegacij za zbora skupstine obéine poka-
;df Ly zredno uspgéna, Je tudi v bodote to obliko dela z delegacijami treba nego-
zs.' | za uspesnejse delovanje ekupstin SIS naj se ta oblika dela uvede v bodote,

5.
Delovanje skupszine obtine pri uresnicevanju zakona o zdruzenem delu

?,"f::ﬁ:a {‘;kzdf;!:anem delu (v nadaljnjem besedilu: ZZD) organ druzbenopolititne

B s upétina ob¢ine) zavezuje, da deluje zlasti na slede¢in podrotjih:

(the Bkonone‘ :Br je treba, da se orgamizaciji zdruzenega dela (OZD), ki zaide v 1z-

gl day slu::'ﬁs e tezave, nudi ekonomsko in drugo pomot (&l 160),

jBanac aju moten) ali 1zgube zahteva program ukrepov za odstranitev moten|
elB30aciio v primeru 1zgube (152, 153, 154. ¢len),
,Wn:p’ede" zajaméen osebni dohodek za obmotje obtine in zagotovi ustrezna
ki sredstva (123, 133 ¢len ZZD),
ni (2540%‘:‘016 In ukrepa na podrotju pripravijanja in sprejemanja planov v OZD In
0 da sé ern ZZ0D ter dolotbe zakona o planiranju),

aly 1as Z;E‘)’ezno doloti deloooovni ¢as na podrotjih za katere je pooblascena

| v

el g: ::&Iljzrnno zagotavlja sociaino in matenaino varnost delavcev (188 tlen 2Z0D),

s up,awgota"'la pravica delavcev in delovnih ljudi, da po delegacijah in delegatih

GVJ,‘ Jajo s sredstvi za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb (239. &len

D

Jz‘;‘;lagntom,o organiziranje in konstituiranje ali prenehanje TOZD, ter Delovne of-

al a;a (od 320 do 381 ¢tlena 2ZD),

M ;”:’?0‘3310 uresniGevanje svobodne menjave dela,

elajo 13,80:;:“'“ po delegatih v skupééinah SIS in skupséini obcine omogoteno,

M (len otajo v skladu s smernicami svojih samoupravnih organizacl) in skup-

10 o486, do 480. 22D),

[azur:;'\)ro(gtéujalo' omogotajo in spremljajo sklepanje In |1zvajan)e Samoupravnih

nl Zevanjy g ) _ler druzbenih dogovorov glede vse neodtuljivih pravic delavcev pri

| Fﬁ'live - Zlfl in sredstev, delitve dela, razporejanja dohodka in ¢istega dohodka

vl redlaga edstev za osebne dohodke in skupno porabo (tlen od 579 do 592) ter

FL DriZaqp?anm preizkus samoupravnega sporazuma za katerega smatra, da s0
F’Pfavn. 0; L qwlbenoekonomskl odnosi ali drugi v ustavi in zakonu doloceni sa-

VE da 4 nosi (Clen 596. ZZD),

b bene l:;e:me ukrepe za uresniGevanje varstva samoupravnih pravic delavcev in
[ da g Inine (161. do 635 Clen ZZD),

3 SpOrD:VnaVB zahteve delavcev, Ge niso zadovoljni s potekom in natinom rese-
pvdzal.:]s:adiom'e zakonitost dela OZD tudi glede usklajenosti samoupravnih splosnih
346, t‘-ien: szz)ajkonom, kakor tudi z drugimi samoupravnimi splosnimi akti (od 641

il Ti‘:;e najpomembnejse funkcije skupstine obtine kazejo na to, da v tej fazi so-

W“Js ga samoupravljanja ob&ina kot komuna vse bol) prevzgma poglavitne vzvo-

de druzbenoekonomskih in druzbenopolititnih razmerij v vseh spletih druzbene rep-
rodukcije, njen organ - skupstina pa mora vsklajevatl, vzpodbujati, spremljati stalisca,
nadzorovat ter v primerih odstopanja cd dolotil ustave in zakona ukrepati. Poleg teh
samoupravnih pravic in dolznosti pa skupséini ostaja se vedno neka) zgodovinsko po-
gojenih funkci odlotanja

Kako pa se skupsctina obcine v resnic razvija v organ komune?

Na to najbolj pomembno vprasanje je potrebno odgovoriti ¢im temeljiteje, da bi
lahko usmerjali nadaljni tok delovanja skupsctine obcine

Zal se vedno skup&Cina pretezno sprejema sklepe in odloke, obenem pa 5o nare-
jeni tudi koraki v smeri podruzabljanja stahsé in usmeritev. Naj navedemo nekatere
od njih. Se v letu 1978 je skupstina skupa) z druzbenopoliti€mimi organizacijami in
druzbenim pravobranilcem samoupravljanja pripravila anahizo uresnitevanja zakona
na podrotju dohodkovnih odnosov in pripravila stalista, s katenm je opozorila zdru-
seno delo, v kateri smeri je potrebno pospeseno delovati. Skupstina je dala pobudo
za zdruzevanje delovnih skupnosti Samoupravnih interesnih skupnosti gospodarskih
in druzbenih dejavnosti, kar se sicer potasi vendar postopoma realizira. Skupscina je
opozonla na to, da je zanemarjeno podrotje svobodne menjave dela in da je nujen
hitrejsi prehod iz »proratunskega sistemas« k novim odnosom. Skupstina obtine je
dala pobudo za zdruzevanje obenh osnovnih §ol, da bi okrepili prvenstveno vzgojno
uéne smotre ter racionalizirall gospodarjenje s sredstvi Skupétina je sprejela smer-
nice za srednjerotni razvo), kot skupno podlagi planiranja za naslednjih pet let Po-
sebna aktivnost skupstine je poevetena gospodarskim gibanjem v obgini ter uresni-
tevanju letnih resolucl) ter izvrsevanju obéinskih usmeritev, e zlasti v letu 1980, Prvi
rezultati (periodicni obracun) kazejo na to, da OZD odgovorno uresnitujejo tako do-
lotila resolucije in dogovora o razporejanju dohodka v letu 1980 kot stalisC in usme-
ritev skupstine obtine,

Skupstina obcine je poleg tega delovala tudi na podrotju samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogovarjanja in pristopila k 15 samoupravnim sporazumom
in 14 druzbenim dogovorom na obtinskem nivoju poleg tega pa e k medobc&inskim
in republiskim druzbenim dogovorom in samoupravnim sporazumorm.

lzvajanje dolotb samoupravnin sporazumov in druzbenih dogovorov je naloZeno
odborom ali drugim organom, ki navadno v rokih dolocenih v sporazumih poroajo o
izvajanju teh aktov, v vsakem primeru pa temu ni tako in kaze zaostriti obveznost
spremljanja in porotanja o izvedbi teh dolocil.

Drugo vprasanje pa e, kako delujejo in s kom se povezujejo delegati, ki so iIme-
novani v odbore, komisije in organe za izvajanje sporazumov in dogovorov. Delegati,
ne po svoji krivdi, delujejo najveckrat neodvisno od udelezenca, ki je k sporazumu ali
dogovoru pristopil. (Izpeljati sistem povezanosti delegata s podpisnikom samouprav-
nega sporazuma ali druzbenega dogovora).

primerjanje sprejetih odlokov In sklepov s sprejetimi stalis¢i, priporocili ter sa
moupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori se §e vedno motno v korist prvih. Da
bi se stanje zboljsalo, moramo organizirano angazirati vse druzbene dejavnike, da
bodo ze pri sestavi programa dela skupstine obtine za naslednje leto predvideli po-
trebe po skupnem usklajevanju stalis¢ in usmeritev na dolotenih podrocjih dela, ne
pa, da vsakdo za sebe sprejema iste akcije v razlicnih rokih.

Razne izpeljave stalis¢ in dogovorov ter zakonskih dolotb pa moramo v vecji meri
prepustiti izvrénemu svetu In upravnim organom. Naloge upravnih organov, izvrénega
sveta ter drugih organov in sluzb pa morajo biti usmerjene tudi na pravotasno opo-
zarjanje 0 problemih, tezavah in neskladnostih sprejetih odlokov, sklepov, stalisc, sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov ter v dogovorih s predsedstvom
skupécine tudi k poglobljenemu analiziranju dolotenih odpriih druzbenih vprasan)

4.4, Delovanje lzvrénega sveta

Delovanje lzvrisnega sveta ima velik pomen za razvo) druzbenopoliitne skupnosti

|zvréni svet je v prvem, kot tudi v nadaljevanju drugega mandata delegalske skups-
¢ine izvajal steviine aktivnosti. Pred delegatsko skupS€ino je in nastopa kot predla-
gatelj vecine gradiv, skrbel za zakonito in u¢inkovito delovanje upravnih organov,
koordiniral dela SIS druzbenih in h dejavnosti, sodeloval z delovnimi organizaciami,
krajevnimi skupnostmi in druzbenopolhititnimi organizacijami.

Zaradi takénega nacina delovanja, lahko reGemo, da je v ve&ini prnmerov bilo do-
sezeno soglasje ze pred obravnavo in sprejemanjem v ob&inski skupscini. Na osnovi
predhodno oblikovanih mnen) in predlogov je lzvrsni svet oblikoval ustrezna stahsca
in sklepe. Menimo, da je zelo vazna dvotaznost postopkov obravnavala in sprejema-
nja, predvsem dokumentov, na osnovi katerih se predpisujejo dolocene obveznost,
predvsem matenialne narave, za delovne ljudi in obCane.

4.4.1. Program dela lzvrénega sveta

|zvréni svet deluje v skladu s programom dela SO Upostevaje srednjerocni druz
beni plan obtine Logatec so v programu dela IE zastavljene naloge na podroCju sa-
moupravnega organiziranja, delegatskega sistema, kadrovske politike, usmeritve na
podrocCju gospodarstva In druzbenih dejavnosti, prostorske in urbanisticne politike,
delovanje krajevnih skupnosti, usmeritve na podrotju ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozaséite, davéne politike, usklajevanje na ravni regie itd. V programu
dela IS so opredeljen nosilcinalog in roki za 1izvedbo

|zvréni svet je izvajal razgovore in posvele s predstavniki gospodarstva, druzbenimi
dejavnostmi in vsemi drugimi dejavniki, ki s0 soodgovorni za druzbenoekonomski raz-
voj obtine. Taksen natin dela IS ne zagotavija zgol) dogovarjanje in oblikovanje sta®
li5¢, pat pa vodi tudi k konkretnim akcijam za realiziranje zastavljenih nalog. S tem
se 1S, v kolikor sam ali v sodelovanju z upravnimi organi ne izvaja dolotenih zadolzitev,
dogovarja z drugimi nosilci posameznih nalog in kontinuirano zasleduje njihovo izva-
janje. Za usklajeno delovanje SIS IS skrbi preko koordinacijskega odbora

4.4.2. Problematika

\zvréni svet nima, svojega sekretarna, zato mora predsednik IS skrbeti tudi za or-
ganizacijsko delo pri pripravi programa, gradiv in za realizacijo nalog.

Kljub temu, da je bil dosezen doloten kvaliteten napredek pri delu IS, moramo 1z-
postaviti nekatere probleme, katerih odpravi bomo morali v bodote posvetiti vet po-
zornosti in to predvsem.
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- pri sestavi IS ni pomembna samo struktura, pac pa koliko lahko posamezni clam
IS doprinasajo k kreativnosti dela, predvsem s &iroko razgldanostjo in delovnimi na-
vadami,

- za dobro delo IS je pomembna dobra orgamziranost in kadrovska zasedba up-
ravnih organov, kar pa je v tako majhn druzbenopohiti€ni skupnost kot je nasa obCina,
velik problem. V upravnih organih se zaradi neustreznih kadrov in zaradi prekomerne
obremenjenosti posameznih referentov delo ne opravlja kvalitetno in veckrat tudi z
nedopustnimi zakasnitvami. Tudi koordiniranost dela med posameznimi organi ni na-
jboljsa, nujno je ustrezno organizirati sekretanat; ki naj br opravljal tudi to nalogo

4.5. Delovanje upravnih organov

Upravni organi so zadolzeni, da v mejah pravic in dolznosti izvréujejo doloceno po-
litiko in druge sploéne akte skup$cine ter 1zvrisnega sveta za katere so pooblasceni
oziroma so odgovorni.

Da bi upravni organi uspesneje opravljali vse z zakoni, odloki in sklepl skupsCine
nalozene jim naloge je nujno razmisljati o okrepitvi tako v izobrazbeni kot v steviléni
strukturi delavcev zaposlenih v upravnih organih. V zadnjih letih se je kadrovska siru_k-
tura zaposlenih izboljsala, vendar $e zdale¢ ne ustreza vsem nalogam, ki 50 jim na-
lozene. Razumljivo je dejstvo, da se struktura zaposlenih pomlajuje, Ceprav je to po-
miajevanje glede delovnih izkusenj bolece, Nujno pa nam v upravnih organih primanj-
kuje visoko strokovno usposobljenih kadrov zlasti na podroc¢ju planskih aktivnosti in
analitskega spremljanja gospodarskih gibanj v obCini.

Ce hotemo pridobiti ustrezne sodelavce bomo morali temeljiteje razmishiti o sis-
temu delitve po delu, saj sedaj vpeljani sistem nagrajevanja ne stimulira visoko stro-
kovno usposobljenih kadrov, da bi se zaposlili v upravnih crganih

Pri delovanju upravnih organov opazamo, da skupsctina sprejema odloke, ki jih pri-
pravi upravni organ, ni pa celovitega spremljanja izvajanja odlokov. Prav tako upravni
organi ne podajajo skupstini porotil o stanju oziroma problematiki pri izvajanju po-
sameznih odlokov

Za uéinkovitejse delovanje obéinske uprave predvidevamo tudi reorganizacijo obin-
ske uprave v skladu z zakonom o sistemu drzavne uprave V fazi osnutka predvide-
vamo kolegiyski organ, kjer je potrebno sodelovanjez SIS in drugimi samoupravnimi
orgamizaciami. Spremembe naj bi bile 1izvedene v dveh upravnih organih, do¢im ostal
ostanejo samostojni kot to dolotajo posebni predpisi. Mogoce bi bilo za razmishiti o
ustanovitvi nekatenh medobéinskih upravnih organov kot to tudi predvideva zakon o
drzavni upravi Za nemoteno delovanje na relaciy - obCan - upravni organ bi bilo po-
trebno okrepiti delovanje sprejemne pisarne v katen b delaver moral poznati pod-
ro€ja vseh upravnih organov

Delovr Cas je usklajen z repubhidkim predpisom oziroma tudi potrebami ob€anov,
lako, da obéan, ki pride na neuraden dan praviloma ni zavinjen, eprav to vpliva tudi
na delo posamezmh referentov

Ne nazadnje pa je eden 1zmed problemov, ki zavira uGinkovito delovanje upravnih
organov tudi aviomatizaca (aviomatska obdelava podatkov)

Z aviomatsko obdelavo podatkov b omogoGih posamezmm reterentom, da b se
razbremenih Stevilih roC€mih opravil in se tako posvehh bol) zahtevnim opravilom,

Ob vsem tem pa ne smemo pozabit na doka) neugodne prostorske pogoje (loka-
ciya U0 e v treh stavbah), v katenh 1 orgam delujejo. la razdrobljenost prav gotovo
ni v konst obéanom Upravne delavee pa tezi tudi prostorska stiska, sa) vec referentov
dela v enem - praviloma pretesnem prostoru

4.6. Delovanje organov driavne oblasti

SkupScina obéine enkrat letno obravnava porocila o delu drzavnih organov, ki de-
lujejo na obmocju ob€ine Enote temelnega sodisca, lemelnega javnega tozilstva,
Ubéinskega |javnega pravobranilstva, Postaje milice, Organ za vodenje postopka o
prekrsku, Medobéinskega inSpektorata, Druzbenega pravobranilca samoupravljanja
in na podlagl tega spreyme zakljuCke za delovanje na teh podroéjih v tekocem letu

Konstno b bilo, da bi b orgam poro€al o pomembnej$ih ugotovitvah tudi med le-
tom, ter s tem vplivah na preventivno delovan)e

Sodisca opravijajo sodno funkcijo g mejah svoje pristojnosti dolocene z uustavo
in zakonom, v enoinem sistemu oblast in samoupravljanja delavskega razreda in vseh
delovmih iudi V procesu podruzabljanja sodstgaeelolegrednih sodit€, kot organov dr-
Zavne oblash vse bolj in bol) uveljavljajo samoupravna sodiéa, kot samostojm druz-
beni organi v enotnem sistemu oblast in samoupravljanja delavskega razreda in vseh
deloviuh ljudi

Funkecya rednih sodiSE na prvi stopnp vrsno lemelina sodiséa po svoinh enotah
Ena izmed taksnih enot Temeljnega sodiSca v Ljubljani je tudi enota s sedezem na Vr
hniki. Enota sodisCa odloca o spornh, o temeljnih osebmh razmerpih, o pravicah in ob-
veznostih obCanov, o pravicah in obveznostih druzbenopohtitnih skupnosti; 1zreka
kazni in druge kazenske sankcije storilcem kazmvih dejan), ki 50 kot takéna dolotena
z zakonom, odloCa o sponh o premozen)skih in delovih razmerph, ¢e odloCanje o
taksmih sporih m poverjeno samoupraviim sodiséem, opravlja tudi e druga dela med
drugimi nudh $e vedno pravno pomod obCanom in delovnim ljudem obcine Logatec
in Vrhnika

Za varstvo interesov druzbene skupnosti in pregon storilcev kaznivih dejan) skrbi
Temeljno javno tozilstvo s svojo enoto, ki ima prav tako sedez na Vrehnik).

Javna tozilstva v okviru svoje dejavnosh spremijajo in proutujejo druzbene odnose
n pojave, ki so pomembm za uresniCevanje npthovih funkci) ter dajejo skup$€inam ust
reznih druzbenopohticrnih skupnost, drzavnim in drugim organom, Samoupravnim or -
ganizaciyam predloge za prepreCevanje druzbi nevarnih in $kodljivih pojavov in za ut-
rjevanje zakonitost, druzbene odgovornosti in soclalistitne morale

lako sodiste, kot tozilstvo sta se v prejénjem letu reorganizirala. Vsaka reorgani-
zacija potrebuje doloCen Cas, da se stvan uredyo in utecejo. Prvo leto po reorgani-
zacl) so se predvsem [emelina sodiSéa, man) Temeljna toZilstva sreCevala s prece)s-
pmi tezavam zlash s prostorskimi stiskami in orgamizacyskimi problemi V zadnjem
Casu opazamo, da se tudh na obeh navedenih podro€jih stvar izbol)Sujejo, vsekakor
pa je se preuranjeno dajat tako prognozo, kakor tudi prevet kntiéne ocene za delo
obeh drzavrih organov v preteklem letu

Ceprav na sploSno ugotavijamo, da se z razvojem samoupravmih in delegatskih od-
nosov krepr tudi vioga samoupravmh sodiS€, moramo vendarle slede¢ zapatanjem ob
delu, posebe) poudanty, da vioga poravnalnih svetov, ki naj bi s svoyim aktivnim delom
v mnogocem razbremenih delo rednih sodié, mi zazivela V preteklem letu belezimo
le nekaj posredovan) pa tudi v letoSnjem letu m ni€ bolje. Pred dvemi leti so bila za-

r
misliena posvetovanja in podu¢evanja ¢lanov poravnalnih svetov. Zlast funkcw:
sodniki opazajo, da imamo premalo informaci) o delovanju poravnalnih svetov. P
Gilo o delovanju poravnalnih svetov bi morala SZDL poslat tudi redmm sodiscef
medsebojn kontakti bi morah it €estejd in dela bol) koordinirana u
Zavedat se namret moramo, da od dobrega delovanja pravosodnega slsle?.
katerega najsirs krog sodijo tudh poravnaln svet, zavisi tudi razvoj] komunalnega
tema in zato s1 moramo vs po svoph najboli$ih moceh prizadevati, da bodo ¢im
polno zazivele vse obhke samoupravnega sodstva, redna sodiSCa pa na) bi temuy,
jala vso mozno strokovno pomoc, 1stocasno pa tudi azurno in s polno druzbend
govornostjo opravljala svojo z zakonom in ustavo doloteno funkcijo.

Cogrersr=pr-

5. VSEBINA DELA OBCINE, KOT KOMUNE NA PODROCJU URESNICEVANJA K
NALNEGA SISTEMA

L -

5.1. Reprodukcija in planiranje

Na podrot¢ju druzbenega planiranja na vseh ravneh v obCini ugotavijamo, da |
malo medsebojne povezanost, zlasti med OZD, SIS in KS, Premalo je dosezenefy
podro¢ju medsebojnega usklajevanja potreb in interesov. Tudi IS SO in UO SO né |
podroc¢ju nismo bili dovolj uspeéni, predvsem zaradi premajhne angaziranosti u;;,
sibkega medsebojnega informiranja. V letu 1980 pa je vendarle bil dosezen dok |
napredek, zlasti pri dogovarjanju za zdruzevanje sredstev za gradnjo objektov ;

benega standarda in komunalne infrastrukture. |
ST \
SKUDQCII'\B ob&ine vpliva na podroc)e reprodukcije in planiranja predvsem s’

skimi dokumenti, tako srednjeroénim, kot tudi letnim in sicer na nacin, da se bﬁ,
majo In 1zvajajo naloge skupnega pomena za vse temeljne nosilce planiranja

Pri usklajevanju interesov so Cesto prisotni parcialni interesi, zato je dol |
skupnih in splodnih interesov otezkoteno.

S prizadevanjem SO, IS in DPO pa vendarle v glavnem uspevamo, da se zelﬂ,
teresi in potrebe delovnih ljudi in obCanov usklajujejo z realmmi moznostrmi €

Planske odlotitve OZD, KS in SIS se v pretezm mern 1zvajajo. Odstopan)a j:
man)i meri odrazanje subpektivnih vzrokov, pa¢ pa predvsem zaradi objektiviih by
na podrotju gospodarjenja in nenazadnje tudi zaradi nerealnih izhodi¢ pri obl

nju in sprejemanju planskih dokumentov. e
Za preteklo obdobje (1976- 1980 ‘u
§¢ je znacilno, da so bili planski dokument sprejeti pozno, da so il izdelan bref ;

reznih analiz in ocen moZnost razvoja Nekatere OZD pa srednjerotnih planov
niso sprejela Letni plam pa so bili odraz kratkoro€mh ocen

50 je na predlog IS in druzbenega pravobranilca samoupravljanja e.pre]ian'hﬂl
podbujevalna stalis¢a in sklepe, obvezujote za vse nosilce planiranja, da bi realnf
likoval plane in jih tudi dosledno 1zvajali.

IS parioditno in ob zakljuénih racunih spremija izvajanje sprejetih planov, ug ¢
lia vzroke za odstopanje in predlaga SO ustrezne ukrepe, zlast za podroc¢je druﬂﬁa
usmeritve razporejanja dohodka a)

V letu 1980 je bil sprejet prostorski plan za potrebe kmetystva in obllkovnﬂpp
storski plan obéine. Do seda) teh pomembnih dokumentov msmo imel v celoll
jenih, zato smo imeh veliko tezav, sporov in utemeljenih pripomb delovnih ||ud|%f
canov. Odlocitev o konséenju prostora so bile najveckrat odraz trenutnih 2elja,
izven podroéja urbanistitnega natria Logatca Na osnovi prostorskega plana fig

mo 1zdelati e urbanistitn nacrl, zazidalne in krajinske nacrie. ¢
n

5.2. Delovanje infrastrukture na podrotju komunale, stanovanjske polltlkl.}
ljitke politike, storitvenih dejavnosti, preskrbovaine politike 3.
5.2.1. Komunalna dejavnost 8.

lzvedena je samoupravna organiziranost Prisoten je vec)i vpliv izvajalcev kol |
rabnikov, ker so v skupscini SIS delegat uporabnikov premalo aktivnr Uskla)
razreSevanja komunalnih zadev poteka v KCS in skupnosti krajevnih skupnosti,
sredno preko 1zvrénega sveta SO Pristonosti in naloge med KCS - skupnost|
jevnih skupnosti - 1zvrémm svetom in komunalno orgamzacio niso dovolj jasiio
redeljene. Pri nadalinjem delu je zato potrebno natanéneje razme)iti naloge melg,
mi nosilci, ki 50 odgovorni za razvo) komunalne infrastrukture v obGini in krig,
skupnosti.

Dogovarjanje in usklajevanje z DES, PTT in OVS poteka doka) dobro, dof:lmlc
za ceste in tudi Cestmim podjetjem Ljubliana ne poteka zadovoljivo

lk

5.2.2, Stanovanjska politika o1

Samoupravno delovanje s S55 &e ni povsem zazivelo, zlast tisti del, ki se
na OZD in hisno samoupravno. Planiranje se izvaja bolj »na pamet« kot pa iz resly,
potreb OZD, ki nimajo dovolj konkretne politike gradnje stanovan) Druzbeno Uy
jena stanovanjska gradnja je premalo prisotna, predvsem zaradi neurejenih uffn
titnih zadev, nepravocasnega pridobivanja in opremljanja zemijisé ter nezadosl,
interesa OZD. Ker stanje na podro¢ju urbanizacije ni zadovolpvo reseno prih g
prekupcevanja z zemljis¢i, neupraviGenega prilaséanja zemljiske rente in do prle
komunalno urejene gradnje stanovan) vl

Izhajajot 1z acene stanja na podrodju stanovanjskega gospodarstva v obcml':\
log na podrocju uveljavljanja druzbenoekonomskih odnosov v stanovanjskem
darstvu je nujno potrebno za naslednje srednjeroéno obdobje zainteresirati
Jjavnike za realizacijo nalog in stvarnih potreb delovnih ljudi in ob&anov na p
stanovanjskega gospodarstva. Poleg tega je zaostriti odgovornost vseh nosrlcﬁ";_
vajalcev za ureditev nevzdrznih razmer na tem podro¢ju.

5.2.3. Zemljiska politika b
Na podrogju zemljiske politike je Se vedno prisoten prevelik vpliv Iaslmkoi'"
ljis€. Ta vpliv je prisoten tudi pri kreiranju zemljiske politike v okviru krnetus
ljiske skupnosti, katera e ne odigrava svoje vioge po zakonu o kmetijskih zslﬂ‘il
Drugo dejstvo je tudi v tem, da v preteklosti ni bilo dovol) tvornega a:;cltﬂowarlwl
izvrénim svetom, upravnimi organi skupé¢ine obéine, zlasti na podro&ju prid
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mijis¢ za gradnjo. Premalo je bilo storjenega na relaciji gozdarji - KZS (razmejitev
D'blﬁﬂ opravljena pred 10 leti po dejanskem stanju, kjer niso bili uposétevani trendi bo-
P:¢'h potreb po uporabi zemljis& — gozdnih in kmetijskih).
e Premalo ali ni¢ ni bilo storjenega za komasacijo kmetijskin zemljse, za pridobitev
"’:lgorabo opudtenih kmetijskih zemijsé in za vsklajevanje enotne zemlpske politike
4 ‘obema zadrugama na podrocju obCine f
ol S solidarnostno zbranimi sredstvi v OZD za pospesevanje kmetijstva je bil dosezen
UV“'W" premik pri usmerjanju kmetyy za proizvodnjo mesa in mieka, ter za obnovo
Yetyskih gospodarstev
© Pri prometu s kmetijskimi zemipséi je potrebno usmerjati promet tako, da bodo
stajall kompleksi lastniskih kosov (spontana arondacia) in postopno prehajati na
rarne operacie, kjer je moznost ekonomsko utemeljena, (komasacia v Hotedrsici)
't’;::)::bel pa naj KZS v okviru moznost pridobiva kmetijska zemljsca v druibeno
¥ Tako kmetijska zemljista kot gozdna v privatni Jastnini, katerih lastniki nimajo sta-
sa kmeta, je potrebno Gimpreje, najkasneje do 15 2 1981 opredehti in prenesti proti
Skodnini v druzbeno lastnino.

Takih primerov je v nagi ob&ini cca 200. Gre za povrSine, ki presegajo 1 ha (nizinski
jalﬁgﬂ"- najve¢ 0,50 ha gozda) in 3 ha (visinski predel - najve¢ 050 ha gozda
a,’m:bﬂkbfio pozornost je posvetiti aktivnostim pri podeljevaniu statusa kmeta v kra-
nd Siof upn.oshh. sa) je opredelitev krajevne skupnost bistveno vplivna
Mreki l(:m 50 zaCeni koraki na podrocju razvijanja kmeckega turizma lzdelan je pro-
ol 7a Plan za potrebe kmetistva
oy c"ﬂdallf\h razvoj samoupravnih odnosov In za izvajanje pomembnih nalog na

rotju zemljiske politike, je nuno poziviti delo KZ5 1n okrepiti strokovnost v 1)

:1‘(::031._ ter zagotoviti veé) vpliv SO in DPO pri 1zvajanju zakona na podrocu kme-

st
P1.4. Storitvena dejavnost

Dt,:,zt\::a:ze stanja malega gospodarsiva je razvidno, da nam primanjkuje vect vrst
Wy ne :; dejavnost. Za to dejavnost ni posebnega interesa predvsem zarad) tega.
B stva kQOI'avlga dovol] dohodka. Druzben dogovor 0 pospesevaniu malega gospo
i8ha 90‘5 g ?’“‘ 19 podpisala SO ni bil realiziran (sprejeti bi moral program razvoja ma-
h ‘:,,“anzoddn’m” Premalo je bilo storjenega na podro¢ju pridobivania prostorov za
ikvana 9'_""’"05“. kadrovske in davéne politike in ne nazadnje na podrotju obli-
nega 5:1“ storitev, ker obstojeéi predpist niso omogocall stimulativnega in selek-
Rirots ikovanja cen. Premalo je bilo storjenega za sodelovanje z Industrjo in na
of 70 o ma‘{ﬂb(:mskega sodelovanja
vime 1?’““"“19 nekaterih storitev je na obmocju obtine premajhno zaledje. V do-
nlih za naslednje srednjerotno obdobje je opredeliti pogoje In moznosti za nad
lalin“ razvoj storitvenih dejavnost

IN%.5. Preskrba

4
Lﬂ :c.:l;m; preSK'be je v glavnem prepuétena »Mercatorju - 1020 Dolomiti« in ob-
ajevnih S’:b"'bﬂ z osnovnimi zivljenjskimi potrebscinams je delno zadovoljiva v vseh
Mrezni p :—'Onostlh Prostorski in sanitarni pogoji pa v vecini krajevnih skupnosti niso
ofl ‘Waluteto rosniski sveti dosle) se niso odigral svoje vioge, kar v veliki mern vpliva
zo Izva: preskrbe. Sodelovanje s TOZD Dolomiti je le obCasno, ker je sedez te
akn taksmn(’btme Preskrbe z repromateniali, kovinskimi \zdelki, gradbenim materia-
Hlecejsen dlrlm 1zdelki in nekatenimi drugimi potrebsginami pa ni zadovoljivo, zato se
Samou re dohodka, ki ga ustvarjajo potrosniki, odhva v druga sredisca
i P gvnl organizaci)i in 1zboljsanju preskrbe v ob€ini moramao pri naGrtovanju
8/ N srednjerocni plan posvetitl vso pozornost

3. Svobodna menjava dela

3.1,
Svobodna menjava dela na podrotju druibenih dejavnosti

ol
Y 5]3%‘:3\:')51;‘0 lahko ugotovimo, da na podrotju druzbenih dejavnosti, svobodne
Mhvan SVOszse ni zazivela, kljub v preteklem letu sprejetemu zakonu 0 skupnih 0s-
Mdan)ih uzkusna menjave dela in posebnih zakonov za posamezne dejavnosti. Po do-
sMorabniky gt njah, ki so morda tudi specifiéne za obcino Logatec, ugotavhamo, da
€%y in ceng ‘_’“'9"‘ v okviru posamezne SIS e mmajo pravega vpliva na obseg sto-
kf'emom pre:lomav. da pa ravno tako nimajo vpliva na reahizacyjo s vsakoletnim pro-
edvsem m""de"lh Ston.iev Lahko re¢emo, da je zaenkrat cutiti v ykupétinah SIS
IMei pojavija azit vpliv izvdjalcev in 1o toliko bol) v skupstinah tstih SIS, kjer se 1zva:
za demdnjo.koj profesionalc, torej gre za eksistencno soodvisnost od sredstev, Ki
Ikom na te%1 namenja zdruzeno delo. Se vedno se kljub nekaternim pozitivmm pre-
opnje, ki am podro¢ju vse preveé snuje vrednost programa na osnovi prispevne
anom. op?eune predstavija nit drugega kot ingtrument za 1zracunavanje s financnim
Mnova vse eljenih zneskov v primerjavi Z BOD. Pri tem pa pozabljamo na to, da je
25ent 2druz:u nominalno izrabunana cena programa storitev, stopnja pa je instru-
“Bravijenim an'a sredstev V tem trenutku lahko ugotovimo, da so.kljub korekciam
UBnih dﬂjavnv ?t” 1978, zaradi takénega pristopa se vedno posamezna podrotja druz-
°%bm samoy osti v neenakopravnem polozaju in da bi moral vsekakor pred spreje-
ihhga podroép'a"“'h sporazumov o temeljih plana razvoja posamezne 51S, kot celot-
prenijo Zmanl: druzbenih dejavnosti Le-te poravnati, oziroma izvest| korekcije, ki po-
vijali Drase; anje sredstev v tistih skupnostin, kjer so se do sedaj permanentno po-
M8V, in tako dku, ozroma ni bilo mogote z rednim programom razporedit vseh sred-
1 2apost obljena sredstva ojatati materialni polozaj tistih SIS, ki 0 bile do sedaj
vl avlienem polozaju .

yol

s0'3.9
- Razvojni smotri delovanje SIS

nj:ll;?iime samoupravnih interesnih skupnosti $o uresniGevale v letu 1976 sprejeti
10 ugot N naért razvoja druzbenih dejavnosti. Ob pregledu realizacije tega plana
Dvm,h Botovili, da je plan skoraj v celot uresnicen, razen na podrotju gradnje druz-
koﬁan Bob“’kto\f 1z naslova samoprispevka obtanov, kjer ugotavijamo doloteno zaos-
ym 1r01 Vzroki za to zaostajanje pa so predvsem v spremenjenih sistemih kreditiranja,
m:; Ma drugate receno v zaostrenih pogojih za gradnjo tovrstnih objektov Zal mo-
ol . A

ramo ugotovit, da so programi dela, tako vsakoletni kot srednjerotni, dela samoup-
ravnih interesnih skupnost e vse premalo nadzorovani § strani finanserjev, 1) zdru-
zenega dela. Ugotavljamo namreé, da je aktivnost samoupravnin interesmih skupnost
zelo velika pri sprejemanju programov dela, da pa so delegah uporabnikov vse pre-
malo aktivni pni pregledu realizacie teh programov Med poglavitne naloge pr pripra-
vi planskih dokumentov za naslednje srednjero€no obdobje moramo vsekakor uvrstit
temeljito oceno 1Zvréevanja s programom zastavljenih nalog v tem srednjerotnem ob-
dobju, Skupscing obCine In skupstine samoupravnih interesnih skupnost so v lan-
skem letu sicer ze obravnavale izvajanje nalog 1z srednjerotnega obdobje 1976- 1980
v prvih treh letih tega obdobya. Preostane nam torej Se ocenitev 1zvajanja nalog v za-
dnjem letu tega srednjerotnega obdobja. Jaka skupna ugotovitev bo sluzila za prnipra-
vo vseh potrebnih dokumentov v naslednjem srednjerotnem obdobju

Kljub temu, da take ocene e nimamo, pa se nam ze seda) kazejo nekatera natela,
ki jih bomo moral zasledovat v obdobju 1981- 1985 Ta natela s0 predvsem v zmanj-
4anju obremenjenost gospodarstva in delovnih ljudi za potrebe druzbenih dejavnost,
v prerazporeditvi sredstev med posameznimi SIS druzbenih dejavnosti, 0 Cemer smo
govorili v prvem poglavju v poostrenem nadzoru nad izvajanjem sprejetih planov ter
v prizadevanjih za vecjo kakovost dela v druzbenih dejavnostih

Pri pregledu aktivnosti v sprejemanju planskih dokumentov ugotavlijamo, da smo
sicer v dolotenem Casovnem zaostanku. Objektivni vzroki zaostajanja 0 Zlast v tem,
da s0 obéinski plani SIS v dokajénji mer soodvisni od planov regionalnih in republiskih
5§15, subjektivni pa v tem, da znotraj delovne skupnosti Skupnih strokovnih sluZb, ki je
oenovni strokovmi nosilec priprav za sprejem planov, urejene plansko-analitske sluz-
be

5.3.3. Organiziranost druzbenih dejavnosti

Interesne sjupnosti bi naj bile praviloma organizirane tako, da b skupSCino posa-
mezne SIS sestavijala zbor uporabnikov in zbor 1zvajalcev. Tako so organizirane seda)
\zobrazevalna skupnost, zdravstvena skupnost in skupnost otroskega varstva, kjer se
1zvajalc) pojavljajo kot profesionalci, dvodomno j& organizirana tudi skups€ina skup-
nosti sociainega varstva, ki pa vse od ustanovitve pa do danes ni zazivela tako kot b
morala, pri tem pa gre za objektivno in subjektivno pogojenost Telesna kultura in kul-

turd sta orgamzirani enodomno, to pa predvsem zaradi tega, ker se izvajalc) pojavijajo

1zkljutno kot amateriiin se praviloma povezujejo v zvezah druStev, Tudi zveze b mo
rale biti organizirane in delovati na osnovi veljavnega skupétinskega sistema in de-
legatskih razmerah. V zvezah bi morali biti oblikovani celoviti programi dejavnost tu
je tuch mesto za eventuelne profesionalce na tem podrotju dotim bi morala bit stvar
skupéein predvsem v oblikovanju politike, ki pomeni enakopraven in celovit razvoj
tako kultlurne kot telesnokulturne dejavnosti v vseh delih obtine ne pa samo v eni kra-
jevni skupnost

Na podroGju $olstva, se ze od leta 1963 vodijo razprave okoli zdruzevanja S0l pa
kljub tako dolgemu Casovnemu razdobju ni bilo v praktitnih pogledih skorajda mt
storjenega. Tudi sedanja politicna stalisCa pa tudi samoupravno sprejet sklep niso
realiziran v takénem smislu kot je bilo to dogovorjieno in sprejeto

Temu podrotju velja posvetiti vec pozornosti in zaceto delo strokovno proucity, ter
ga zakluCit

5.3.4. Vzajemnost in solidarnost v obéini in izven nje

Vprasanje vzajemnosti in sohdarnosti v obtini Logatec ne povzrota kaksnih vecjih
tezav In lahko re¢emo, da med posameznimi podrotji predvsem po zaslugl koordina
ciskega odbora, katerega vodi lzvréni svet, uspemo porajajote se problematiko spro-
11 razreSevati

Obstoja pa drug problem, namret posamezne SIS se preved togo drzio svojih fi
nanénih natriov in premalo upostevajo, da je potrebno za skupni program, ki zadeva
vet SIS, tudi zdruzevali sredstva vseh teh SIS

Poleg obtinske sohdarnostiin vzajemnost pa zdruzupemo sredstva tudi za sohdar-
nost in vzajemnost skupne naloge na ravni republike v vsaki SIS posebe) Na te) re-
lacijl pa je veliko vec tezav, kajti republiske SIS veliko tezje odstopajo od sredstev,
ki 50 jih ze zdruzile, v kolikor pa odstopajo, pa odstopajo sredstva predvsem za man)
razvite In chmejne obtine, Ceravno imamo tudi v Logatcu, kiima status razvite obCine,
manj razvite krajevni ki zagotovo nso v me boljsem polozaju, kot krajevne skupnosti
v uradno priznanih manj razvitin obtinah. Gre tudi za vprasanje medobCinske solidar-
nost pri zdruzevanju sredstev za naloZbe in programe posamezne SIS Mishmo pred
vsem na zdravstveno skupnost, kjer nastaja zlasti na regionalnem nivoju veliko pro
blemov. Osnovni problem je v tem, da kljub vecletnemu prizadevanju e vedno nismo
uspell razresit principa domiciinega oziroma delovniega vidika zbiranja sredstev. Po
leg tega osnovnega problema pa v zdravstvu nastaja $e cel kup vzporednih proble-
maov, kot so npr. zbiranje sredstev v eni obéini za zdravstvo in trodenje teh sredstev
v matiéni obéini, §tevilo pasivnih zavarovancev na enega aktivnega zavarovanca in
podobno. Prav nasa druzbenopolititna skupnost si je v preteklem letu mocCno priza-
devala v okviru skupnosti obCin ljubljanske regie in v okviru regionalne zdravstvene
skupnosti, da bi se nakopitena problematika pravitneje razre§ila Priznati moramo, da
50 prizadevanja pripeljala le do doloGenih pozitiviih premikov

5.3.5. Vioge samoupravnih interesnih skupnosti v drutbenopolitiéni skupnost

Opatamo, da ob obravnavi vprasan) s podrotja druzbenih dejavnost potekajo raz-
prave loteno v skupstini druzbenopolititne skupnosti in v skup$&inah posameznih
IS, V temeljnih dokumentih nage druzbe in v dokumentih posamezne SIS in druzbe-
nopolititne skupnosti Imamo jasno opredeljeno, da v takénih pnimerih nastopajo
skup&tine 515, ki s0 sestavni del skupscinskega sistema, kot enakopravni tetrti zbor
skupstine druzbenopolititne skupnosti. Dosedan)i primeri skupnega odloCanja s0
bolj 1zjeme, kot pa potrebno pravilo. V prihodnje bo nujno potrebno to pomanjkljivost
odpraviti.

5.3.6. Svobodna menjava dela med delovno skupnosti skupnih strokovnih sluib
in skupstinami SIS

Neposredno po sprejetju zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela je de-
lovna skupnost Skupnih strokovnih sluzb pripravila osnulek samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih obveznostih, pravicah in dolznostih med skupstinami SIS in delov-
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no skupnostjo. lzdelana je bifa tudi pogodba, ki regulira svobodno menjavo dela med
e navedenimi partnerji in je sestavni del ze citiranega sporazuma. Zaradi tezav pn
konkretizacip stontev (koh€ina storitev, porabljen €as za opravijene storitve, kvaliteta,
cena storitve) pa je v prvem dokumentu opredeljena samo Casovna zamuda, ki naj b
bila osnova za ceno storitve, s tem da bi v letu 1979 na osnovi evidence o opravijenem
delu oblikoval za leto 1980 pogodbo, ki naj bi vseboval vse tiste elemente, ki s0 na-
veden zgora) Predlagana reSitev ni bila sprejeta v nekaterih skupé¢inah SIS Delovna
skupnost je upostevajoC pripombe 1z javne razprave 1zdelala nov samoupravni spora-
zum In nove pogodbo, v kater so opredeljene storitve in njihova cena ter bodo takéne
posredovane temeljnim delegaciam v razpravo in sprejem. V kolikor bodo predlogi
sprejetl, bodo posamezne interesne skupnosh v primerjavi z dosedan)im sistemom
zagotavljanja sredstev za delo delovne skupnosti, postavljene v bistveno drugaten
poloZa) Nythov prispevek bo v prvi vrsti odvisen od vrste in obsega storitev, to pa po

meni odvisnost intezitete samoupravnega urejanja podroéij v okviru posamezne SIS
(Stevilo se), 10, skupstin, delavske kontrole odborov za 10 itd )

5.3.7. Temeljne skupnosti in enote SIS

Glede na to da je ob¢ina Logatec majhna in da so 1zvajalske organizacije malos-
tevilne in skoncentrirane v em oziroma dveh KS m bilo ¢utiti potrebe po orgamizira
nosti temelinih skupnost oziroma enot SIS

5.3.8. Javnost dela in Os.bI:IO ter kolektivha odgovornost

Glede javnosti dela v pogledu informiranosti e nismo vsega storili. Informiranost
poteka sedaj predvsem v eno smer in sicer od pripravljalcev gradiv preko delegacij
do temeljnih samoupravnih skupnosti, ki pa ni najbolje in preko njih do skup5s¢in SIS
O povratnih informacijah pa bi tezko govorili, predvsem zaradi tega, ker nam praksa
in dosedanje izkuénje dajo vedeti, da je teh zelo malo in pa so nepopolne ali pa celo
popacene in kot drugo, da bo sprejemanju za nase okolje bistveno pomembnih od-
lo&itev, ni razlagalcev gradiv v TSS iz kroga ¢lanov temeljnih delegacij in celo izvrénih
organov SIS, Vse premalo pa se SIS posluZujejo ob&inskega glasila, ki bi moral postati
predmet in mesto posredovanja informacij tudi za ta podrotja. Glede individualne od-
govornosti lahko recemo, da je ta predvsem odvisna od posameznika, ki je nosilec
odgovorne samoupravne funkcije v 5IS. Glede kolektivnhe odgovornosti pa naj pove-
mo to, da se na podlagi dosedanjih izkusen) lahko trdi, da je ta v vecini primerov pre-
ne&ena na izvréiine organe SIS in preko njih na Strokovno sluzbo, vse premalo pa je
pri tem upoétevana delegatsko oblikovana skupscéina. Vsekakor bo potrebno sedanje
stanje temeljiteje analizirati in na osnovi analize iti v kadrovske priprave za volitve v
letu 1982,

6 KRAJEVNA SKUPNOST - TEMELJNA SESTAVINA NASE DRUZBENE UREDITVE

Krajevna skupnost je skupnost samoupravnih odnosov na dolotenem obmotju z
vsemi institucijami, oblikarm samoupravljanja in organiziranja druzbenega Zivijenja,

Na obmodéju obéine Logatec je organiziranth 7 krajevnih skupnosti, Vsaj tretina
krajevnih skupnosti je gospodarsko slabo razvitih. V teh krajevnih skupnostih se po-
javljajo nekateri socialni in tudi drugi problemi; naj nastejemo le nekatere:

- slaba povezanost s centrom (5olo, zdravstvom, upravo, trgovino, razne obrtne us-
luge itd.);

- aviobusni promet je v oddaljenih KS redkejsi — del obtanov koristi svoja osebna vo-
zila oz jim je to edina povezava z drugimi kraji;

- prevoz Solskih otrok je sicer priliéno resen, vendar je e vedno nekaj naselij, ki so
odmaknjena od aviobusnih prog Najvet teZav nastopi v zimskem tasu;

- kulturna dejavnost (filmske predstave, razstave, pevskih zborov, dramatika ipd.) v
polovici krajevnih skupnosti skorajda ni, €eprav za to niso zgolj vzroki materialnega
znacaja; ¥

- Sibko je razvita komunalna dejavnost, sredstva obve&canja (informazijska sred-
stva), rekreacija in druge dejavnosti za neposredno zadovoljevanje obCanov ter po-
treb druzin oz gospodinjstva;

- otrosko varstvo (razen KS Naklo) je $e le v zatetku, tako da je le-to v tem tasu or-
ganizirano samo v treh krajevnih skupnostih;

- najvet kadrov s srednjo, visjo in visoko $olsko izobrazbo biva v KS Naklo - prav po-
manjkanje teh kadrov prispeva k neurejenosti marsikaterega vprasanja, ki je za po-
samezno krajevno skupnost e kako pomembno;

- telefonsko omreije Se vedno ni dovolj razvito, tako da KS Trate-Medvedje brdo,
Laze in Vrh nad Rovtami razpolagajo le z eno telefonsko §tevilko.

6.1. Zbori delovnih ljudi in obéanov

Zbori delovnih ljudi so oblika dela, na katerih delovni ljudje neposredno tvorno so-
delujejo in odlocajo o vseh pomembnejéih vprasanjih Zivijenja in dela. Vodstva krajev-
nih skupnosti razen obveznih primerav ne sklicujejo zborov ob&anov. gopaziti je, da
50 5e |bol) uspesm sklici zborov ob&anov po naseljih, ulicah, zaselkih ipd. Taka praksa
se je predvsem uveljavila v KS Naklo. Ob takih sklicih je vprasanje prostorov, ki jih v
posameznih naseljh ni. Ob tem pa se v ospredje §e posebej podtavlija vprasanje
skhiptnosti 0z prisotnosti obtanov na njihovih z borih. Skorajda so redki primeri, da
50 zbor delovnih ljudi In ob&anov sklepéni ter s tem postaja vprasljiva formalno-prav-
na veljavnost sprejetih sklepov na takih zborih. Drug negativen pojav, ki spremlja z
zbore delovnih ljud je, da so na zborih obCanov in delovnih ljudi sprejeti sklepi, ki pa
se Jih kasneje ne uresnici oz niti ne posreduje sredinam, ki bi tak sklep lahko ures-
ni¢ile. Tako marsikdaj ni znana usoda sprejetega oz nerealiziranega sklepa.

6.2. Skupséina KS

" Skupséina krajevne skupnosti - organ delovnih ljudi in ob&anov po delegatskih na-
Celih. Skups&ina krajevne skupnosti mora biti po svojem znaéaju kraj in oblika stal-
nega sporazumevanja in dogovarjanja o vseh vprasanjih, ki se redujejo v krajevni
skupnosti je prepreceno z delegatskim natelom oblikovanja osrednjega organa kra-
jevne skupnosti. Zato se mora skup&tina KS konstituirati iz delegatov vseh struktur,
ki sestavljajo krajevno skupnost. Ob poznavanju prakse in druge plati problema 1. do-
sedanjega delovanja skup5scin krajevnih skupnosti pa lahko pripomnimo, da $e skups-

¢ine krajevnih skupnosti ne odlo¢ajo o vseh pomembnih vprasanjih zivljenja in' €
delovnih ljudi in obtanov. Skupétine KS so sklicane premalokrat in v postopku §¢
pogosto ni bila docela speljana demokratiéna pot postopkov in oblikovanja sta
sredinah, ki delegirajo svoje delegate. Ni najti primera, da bi sklicali skupng |
skupstine KS in krajevnih vodstev druzbenopoliti€nih organizacij - taka praksa
liana le na relaciji Svet KS in druzbenopolitiéne organizacije. Prav pri tem natintye
50 se prepogosto sprejemale odlo¢itve, ki so v pristojnosti skupécine krajevne jo
nosti na sejah svetov krajevnih skupnosti. Svet krajevne skupnosti bi moral skrbj
za uresmititve sprejetih sklepov in dogovorov na skup&cini krajevne skupnosti{,e
V vecini krajevnih skupnosti so z delom delegatov skup&&in krajevnih skufyg
zadovoljni. Vendar povsod (najbolj izrazit je ta pojav v KS Naklo) ugotavljajo.“c?
legati 1z zdruzenega dela nimajo zadostnega vpliva, da bi lahko stalista in skg
sprejete na skupscini krajevne skupnosti (prav tako v svetu KS) neposredno ulyy
tevall v zdruzenem delu. Delni vzrok za to je v slabi pripravi stalis¢ za sejo - nlz_
hodnega postopka, dogovorjanja, sporazumevanja, Eden izmed vzrokov je tudiy,
tankih birokratskega nacina odloCanja v nekaterih sredinah in v premajhnem raly;
vanju vloge in funkcire ter povezanosti delovnih ljudi v okviru celotnih interesoe
lavcev, delovnih ljudi in obéanov, ko se ti pojavijajo kot proizvajalci in uporably,
krajevni skupnosti. d

Ta mnogoternost interesov samoupravno organiziranih mora dobiti tudi OP
zavzetosti nadzorne in kreativne funkcije v organizacijah Socialistitne zveze ko9
te vseh organiziranih socialistitnih sil. :'“

a

6.3. Svet krajevne skupnosti I:;'
V skladu z cbstojeto prakso in politiénimi dokumenti delujejo pri vseh skul:ilE
sveti krajevne skupnosti. Stevilo ¢lanov posameznega sveta je zelo razlicno. Naj®'
5e je na Vrhu nad Rovtami 5 ¢lanov, sledi KS Tabor 9 ¢lanov, Trate z 10 Elaniy'
in Naklo s 15 &lani in Rovie s 16 ¢lani. Vse krajevne skupnosti oz njihove skup”
50 izvolile svete krajevne skupnosti oz tam, kjer ni oblikovana skupséina kré)
skupnost, so svete KS izvolili ob&ani neposredno na svojih zborih (Laze, Trate in'
nad Rovtami). |z podatkov vprasainikov se ni dalo ugotoviti, ali so ti sveti tudi’
gatsko oblikovani? P
Vse krajevne skupnosti oz njinovi statuti opredeljujejo naloge in pristojnost
tov krajevnih skupnosti. V tistih krajevnih skupnostih, kjer nimajo oblikovanih skul;
KS imajo sveti KS &irde pristojnosti in naloge kot pa tisti sveti, ki so organ skuPize
krajevne skupnosti. Iz vseh opredelitev pa je razvidno, da so sveti krajevnih skufy.
izvréilni organi. Dosedanje delo svetov je dokazilo, da je opraviten obstoj svetol |
jevnih skupnosti in to tudi tam, kjer so oblikovane skupétine. Ce kljub pozmvnink.
meram in rezultatom krititno ocenimo funkcioniranje svetov KS, je mocé redi,
je prav pri nekaterih svetih pricela koncentrirati precejénja druzbena moc Iakhg
50 se priceli odtujevati krajanom ali skup&¢inam ter teste sprejemajo odlotlfbr
niso vedno povsem v skladu z avtentitnimi interesi ob&anoy. Delni vzrok temulg,
premajhni aktivnosti skups¢ine krajevne skupnosti, Lahko pa tudi re¢emo, da o

vedno prisotna stara gledanja na vlogo sveta krajevne skupnosti. il
da
6.4. Delovna telesa skup&cine in sveta krajevne skupnosti L

g
Krajevna skupnost, skup&&ine in svet KS za izvréevanje nalog na posameznil v
podroéjih zivijenja in dela ob&anov oblikujejo delovna telesa. Pri dosedanjem 284k
pazanju oz. delu KS je vetina delovnih teles bilo imenovanih pri svetu KS, Vsa de’ v
lovna telesa krajevnih skupnosti (komisije, odbori, potrogniski in poravnalni svellp,
bi morali praviloma biti oblikovani po delegatskem nacelu, kar pa pri vseh kra'
jevnih skupnostih - razen pri KS Naklo in Tabor ni slu€a). Pri skup&¢inah oz kra
jevnih skupnostih so najpogosteje oblikovani poravnalni svet in svet potrosniko
Pri svetu krajevnih skupnosti pa lahko opazimo, da najpogosteje oblikujejo ko'
misije in odbore za planiranje, SLO in DS, komunalne zadeve, gospodarska vprd
$anja, socialna vprasanja, za prosveto in kulturno dejavnost itd. Razen omenjen! <
komisij in odborov je mo¢ zaslediti, da Se sveti KS pogosto imenujejo obtana de®
lovna telesa za posamezna vprasanja, ki imajo znacaj krajse naloge. Takih prumﬂmj
rov je najvet v KS Tabor in Naklo. ?

Kratek oris delovanja nekaterih organov, ki delujejo pri krajevnih skupnostif k
skup&c&inah ali svetih KS.

Poravnalni sveti. nai obCini je v skladu z novo zakonodajo steklo delo po‘v‘
ravnalnih svetov §ele pred dvema letoma kar pomeni, da razpolagamo s skopiﬂ"',
ocenami njihovega delovanja. Ugotovitve pa so naslednje: e
a) Poravnalni sveti so pri delu prepusceni preve¢ sami sebi
b) Za delo ne dobijo nobene usmeritve niti strokovne pomoti
c) Brez natrtnega usposabljanja vodstva in ¢lanov poravnainih svetov pa ne mo’

remo priCakovati uspesnega dela in rezultatov

Praksa kaze na to, da se ob&ani e vedno raje obratajo na redna sodigta in f“‘
zaupajo v spravo na poravnalnem svetu. K spravi na poravnalnem svetu obcaﬂga
merjajo tudi redna sodista. ]

Oblikovale so jih le $tiri krajevne skupnosti in sicer: Rovte, Trate, Tabor in :,'
Mandat potroSniskih svetov je enak mandatu skupscine ali sveta KS. Delo polr \
kih svetov &e ni zaZivelo, teprav 5o bila izkoristena vsa prizadevanja tako vods!!
kot tudi vodstev druzbenopolitiénih organizacij v ob&ini. Vzrokov je vet in sic
- organizacije zdruzenega dela, ki proizvajajo oz. prodajajo blago ali opravljai"'u

ritve za neposredno porabo ne vzpodbujajo organiziranja in funkcioniranja P","

niskih svetov,
- samoupravni organi TOZD in potro&ni§ki sveti niso navezali medsebojnih stikd
menjave mnenj ipd, \’E
sanitarne, trzne in druge inspekcijske sluzbe doslej 4e niso povprasale o deld
potroéniskih svetov, §e manj pa med njimi obstaja kakrsnakoli delovna poV’ (
- in ne nazadnje je prisotna dokajénja mera subjektivne neodgovornosti in po',
kljivosti vodenja potrosniskih svetov (primer: Naklo: po dveh letih Se ni |:H‘i=“lra

seje potroénitkega sveta), |

Odbori za ljudsko obrambo in DS. Te odbore so imenovale vse krajevne skuﬁ}?
0z. skup&tine ali sveti v skladu z dolotili zakona o ljudski obrambi, varnosti in dﬂ‘ld
samozasciti. Ob lanskoletni oceni teh odborov je v posameznih KS bilo ugolaﬂh
da so odbori kljub nekaterim tezavam uresnitili vse naloge, ki jih narekuje zakol 4
slabostmi pri delu teh organov bi lahko omenili le to, da je e vedno ¢utiti prJ
stalnega in natrtnega dela, nekaj subjektivnih neodgovornosti in premajhne safl

in
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vnosti. Na koncu 8e to: komisije za svoje delovanje od &irsih druzbenih organov
in dobile nobenih strokovnih nasvetov in smernic, niti zanje ni bilo orgamizirano po-
160 usposabljanje, da bi lahko opravljale zaupne naloge
1d
: Financiranje krajevnih skupnosti in njihov materiaini polozaj
"Ye da bi posebej ugotavljali ustreznost ali neustreznost financiranja KS, lahko
2o reCemo, da le-to ni zadovoljivo 0z, urejeno v skladu s potrebami in zahte-
"’I krajevnih skupnosti. Druzbenopolititna skupnost Logatec zagotavlja mini-
ilhe vsote sredstev za funkcionalno dejavnost KS in za financiranje delegat-
“ga sistema. Drugi del sredstev, ki je prav tako minimalen pa krajevne skup-
3 zbirajo preko delovnih organizacij in skupnosti - tako imenovana »glavari-
Krajevne skupnosti odmerjajo malo sredstev za razvoj in uirjevanje delegat-
a sistema, Sredstva, ki jih zberejo tudi na ratun razvijanja delegatskega sis-
;'f ¢esto porabijo za druge izdatke kot so honorarji ali osebni dohodek tajnika
ruge organizacijske naloge Ze omenjena sredstva »glavarino« pa koristijo
aﬂlz.resevange peretih komunalnih zadev. Se najbol zanesljiv vir sredstev so
s%evki, ki jih obeani s samoprispevkom namenjajo za zadovoljevanje in ures-
1b‘varug skupnih potreb in interesov v krajevni skupnosti. Tudi financiranje os-

‘dejavnosti, ki se pojavljajo oz resujejo v krajevni skupnosti ni urejeno. Glede
o b1 morali urediti odnose med krajevnimi skupnostmi in samoupravno cest-
.ofomunaino skupnostjo. Predvsem pa bi moral biti program komunalno-cest-

kupnosti usklajen s programi krajevnih skupnosti

daj na koncu vprasan; financiranja KS ugotovimo naslednje. Da obidemo fi-

siranje KS 1z sredstev splosne porabe, da tudi »glavarina«, ki v logaski ob&ini

ia 400,00 din po zaposlenem zagotovo ni uresni¢ena ustavna zamisel prispe-

i@ sredstev iz zdruzenega dela. Pripombe, ki jih kaze razresiti, so zlasti, da de-
jafm v zdruzenem delu KS nikoli ne prediozijo programov dela in razvoja KS
niMgIE, da ni v celoti dograjen natin uporabe teh sredstev in kontrole delavcey
yphithovim trogenjem. Tudi financna sredstva SIS za dolocene aktivnosti v KS
110 biti samoupravno obravnavana, dogovorjena in potrjena na sejah skups-

e interesnih skupnosti.

di

,sﬁPo"“""“ krajevnih skupnosti z zdruzenim delom

:qfﬂlevne skupnosti so povezane z zdruzenim delom na vec nacinov, vendar so e

¥ €lo Sibke in ne kaze, da bi jih kaj kmalu poskusali utrditi bodisi na ent ali drugi

‘t ‘-kNUTmalna vez bl morala teéi preko delegatov v skupstini krajevne skupnost,

¥ :" ;;"EV"E skupnosti in drugih organov oblikovanih pri krajevni skupnost. Ker teh

i, | pa $0 slabe, so predstavniki krajevnih skupnosti za razresevanje posameznih

i dln' najraje navezoval direkine stike z vodstvi TOZD. Take povezave sO pogosto

"If;;? 'el dobre rezultate, a jih zal niso uspele dosect v krajevnih skupnostih Prave vezi

:u' ra llwedstavuah sami interesi delovnih judi, ki zadovoljujejo svoje potrebe prav
ol) samo v krajevm skupnosti. Prav na podrocju razvijanja zavest delovnih ljudi,

a%do imel enake interese, ko se pojavljajo kot proizvajalci in uporabniki, bomo

1l Se veliko naredit Aktivnosti, problemi bodisi komunalnega al druzbenega
Jarda, kulture, zdravja, vzgoje n izobrazevanja, socialnega varstva, trgovina, ki se
1810 v krajevnih skupnostih v katerih 2ivijo in delujejo delovni ljudje 12 zdruzenega
it :nlog’z’g biti dolgorotno natriovane in verificirane oz sprejete na zborih delovnih
1Bk o Le tako bodo odpravijeni dodatni nemoralni posegh ki s0 bili pogosto
ks dosle). Le resevanje posameznih nujnih primerov bi naj bilo mimo obitajnih

6" vendar na osnow samoupravne opredelitve delovnih ljudi v TOZD in drugih sa-
e' Pravnih skupnostih

rae
oWMedsebojna povezanost krajevnih skupnosti

0

ra“;‘:fajda ne moremo zabeleZiti primera, da bi se zaradi konkretne akcije med se-
1“; d?,za" dve ali vet krajevnih skupnosti. Zato je na mestu ugotovitev, da je dose-
Mmlu ektna povezanost krajevnih skupnosti bila slaba. Se najvet tezenj po pove-
|e) doso Dokazalla okoliske krajevne skupnosti, vendar teste 2 bojaznijo, da ne
. koo?sgle svojih ali zazeljenih ciljev. Skupnost krajevnih skupnosti jé upravitila
L Inacijski obstoj in ga kaze samo poglabljat, razvijati, Siriti in utrjevati

o Vaiki gvet krajevnih skupnosti

1

l:?i;::::""' sveti skupnosti so bili na pobudo KK SZDL kot metoda dela obli-

lja v vsehn: obmocju krajevne skupnosti Naklo, teprav 50 za to skorajda pogoji

SCino KS rajevnih skupnostih. Vaski sveti so osnova za delegiranje delegatov v
ovmm liud Po tentorialnem principu, Takéna organiziranost v KS Naklo omogota

fﬂormjamem in obtanom neposredno eodelovanje pri vseh odlotitvah in hiter pre-
i obcanu’vq vseh pomembnejsih vprasanjih samoupravljanja in poltitnega delo-

agoval in delovnih ljudi. Organizirano in aktivno delo je v preteklosti uspesno

0 nasteta nasprotja, ki so se sicer pojavila pri delu krajevnih skupnosti

N
iw!;:;k:’samol-lpravm organiziranosti in sodelovanju delovnih ljudiin obtanov se ne
T3 in obcf-:ipredm vpraganje po vecjih (manjéih) krajevnih skupnostih, ker delovni
5‘ ""1eresm imajo dovolj demokratitne moznosti in poti za dosego In razrebevanje
Plika slain(‘W in ciliev. § takim delom bodo 0z 50 seje skupstine krajevne skupnos-
% resy ega sporazumevanja in dogovarjanja o vseh pomembnejsih vprasanjih,
jejo v krajevn skupnost
Ko

B
1o BJEKTNE SILE v KOMUNALNEM SISTEMU

ﬁa(’g;arina 2Ky, sprejet leta 1958 oznatuje socialisticne druzbene organizacie za
Wa, kgm:“"'h nosilcev socialisticnega razvoja poleg proizvajalca, delovnega ko-
Jihoy, ne ter drzave, kot njhovega skupnega instrumenta. Hkrat razélenjuje
Jg:‘ € skupne temeljne naloge, ki jih je mogote v splosnem povzeti v nasled-
Mﬁ:t?: oy organizacije, ki se organizirajo na podro€ju dolocenih interesov obtana
" e skupnosti in ki zadovoljujejo z ene strani najraziitnejse potrebe obtanov

o,
’;lg strani pa postajajo instrument druzbene skupnost kot celote njenih najnap:
i

rednejsih socialisticnih sil pri1zvajanju dosledne socialistitne politike. pri socialistién
druzbeni vzgoji mnozic in njihovi kulturni rasti kakor tudi pri ustvarjanju zavestnih na-
porov vsega ljudstva pri izpolnjevanju odlo¢nih socialistiénih nalog.

V nadaljnem razvoju nasega druzbenopohtitnega sistema in zlasti sistema sa-
moupravljanja, ki prerasca v temeljni druzbeni odnos dobiva vioga druzbenopolititnih
organizaci) nove razseznost Intenzivna in razvejana idejnopolititna, mobilizacyska in
povezovalna dejavnost zavestnih organiziranih socialistiénih sil, zdruzenih v druzbeno-
polititne organizacije, postaja v razvitejsi in hkratiintenzivno bolj raz€lenjen samoup-
ravni druzbi vse pomembnejéa postavka in hkrati tudi pogoj za razvijanje samouprav-
nega sistema

»Prej 50 bile druzbenopoliticne organizacije s formalnopravnega stalitCa v ena-
kem poloZaju kakor vse druge druzbenopolititne organizacie. Seveda v praksi ni bilo
tako, ker so vse v vec) ali manjsi meri neposredno vplivale na upravljanje druzbe, Se
Zasti pa je to delala Zveza komunistov Jugoslavije. Po ustavi iz leta 1974 pa so te or-
ganizacije tudi formalnopravno vkljutene v politicni sistern kot sestavni del delegat-
skega sistema . . « (Edvard Kardel) Smeri razvoja politicnega sistema socialistiGnega
samoupravljanja &t. 207)

Druzbenopolititne organizacié svojo vlogo v komunalnem sistemu uveljavijajo
skozi druzbenopolititne zbore v skupstinah druzbenopolitiénih skupnostin

Vioga druzbenopolititnih organizacij se mora odrzati v delu delegacy). Druzbeno-
polititne vrganizacte morajo v svojih sredinah budno spremljati aktivnost delegatov
ter progresivno vplivati na sprejemanju druzbenih odlo¢itev v pogojih, ko te odlocitve
sprejemajo delovni ljudje sami, kar pa se zal v naé obéini premalo odraza v delu druz-
benopolititnih organizacij.

Opaza se, da druzbenopolititne organizacije vse preveckrat od stran spremljajo
posamezne odlocitve, ko pa pride do dolo¢enih nepraviinosti pa »0d Zunaj« posredu-
jejo. Za preprecevanje takénih nepravilnosti ter za utrditev In stabiinost nasega poli-
titnega sistema je zdaj bistveno.da se vse sile socialistiénega druzbenega ustvarjanja
demokratit.no organizirajo okrog delegatskega sistema kot orodje celotnega druzbe-
nega in politicnega sistema.

VLOGA DPO, POSEBNO SZDL V OBCINI

DPO in zlasti SZDL z ZK morajo v polni mern prevzet odgovornost in se usposobiti
7a to, da bo obtina kot samoupravna skupnost z vsem svojim sistemom, predvsem pa
z delovanjem delegacij in delegatskih skup&cin, resniéno opravljala svojo revolucio-
narno druzbeno in politiéno viogo na vseh podroéjih druzbenega zivijenja. Da pa bodo
DPO sposobne te naloge utinkoviteje opravijati, bi bilo treba Cimprej in ¢imbol) kon-
kretno opredeliti in uveljavili nove oblike organiziranosti ter vsebine aktivnosti vsake
od teh organizaci) v TOZD in KS ter ob&ini

Prav tako bi bilo potrebno jasno opredelti tudi metode za uCinkovito programira-
nje in usklajevanje dela DPO v razvijanju samoupravnih odnosov ter v procesu usk-
lajevanja stalis¢ in dogovorov vsehdruzbenih subjektov v obCini

Celotno delovanje delegatskega sistema in razvijanje delegatskih razmerij mora
postati v §e vecj mer temeljno toriste delovanja DPO v ob€ini v njihovi tesni povezavi
z druzbenimi organizacijami in druétvi, Pri tem je potrebno posebno delovanje DPZ
kot 1zraz odgovornosti ter organizaci) za polititno usmerjanje v procesu usklajevanja
in poenotenja stalist ter interesov v skup&¢ini obtine

7 delovanjem DPO bibilo treba sproti zagotavljat, da v celotnem delovanju obcine
kot samoupravne in temeljne DPS prihajajo enakopravno do izraza interesi vseh delov
obtine in vseh organizacij ter skupnosti v njenem okviru, prav tako pa tudi javno, druz-
beno verifikacijo teh interesov

Vazna skupna naloga DPO je tudi v zagotavljanju druzbenih pogojev za delovanje
delegatskega sistema ne le znotraj obtine, ampak tudi pri zagotavljanju potrebnega
vpliva obtine na oblikovanje politike v §ir§ DPS.

Potrebno je odlotneje odstranjevati forumsko delo in prenasat tezisCe aktivnosti
na delovanje osnovnih oziroma krajevnih organizacij, prilagajati naCin delovanja vseh
DPO delegatskemu nacinu odiotanja ter usmerjati njihovo aktivnost v reSevanju od-
prtih konkretnih problemov, s katerimi se sretujejo delovni ljudje v svojih samouprav-
nih skupnostih v obcini.

Uveljavljanje ideologije in politike, ki se odraza pri nas zlast v posebni viogi DPO
in druzbenih organizacijah, posebno ZK in 8ZDL, je bistvenega pomena za uveljavija-
nje in delovanje komune kot resnitne samoupravne in temeljne DPS, kjer delovni ljud-
je in obCani v resnici lahko »ustvarijo« in zagotovijo pogoje za svoje Zivljenje in delo,
usmerjajo druzbeni razvoj, uresniGujejo in usklajujejo svoj interes, zadovoljujejo skup-
ne potrebe, izvrsujejo funkcijo oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve, kot je 1o
zapisano v ustavi, in to »5 samoupravnim sporazumevanjem in dogovarjanjem ter po
delegacijah in delegatih v obtinski skup&¢ini v drugih organih samoupravijanjas

V tem pogledu ima v obtini pomembno nalogo zlasti SZDL, kot enotna fronta vseh
socialisticnih sil v skladu s tradicijo OF mora tudi v danaénjih pogojih druzbenega in
polititnega Zivijenja zagotoviti ustrezne pogoje, da se bodo vsi delovni ljudje in ob-
cani, tudi tisti, ki niso marksistiéno 1izobrazeni, katerih ideolo§ki nazori niso vedno in
na vsakem podro¢ju v skladu z ideologijo marksizma in ki se tudi vedno ne strinjajo
z mnenji vecine, ki pa s0 privrzeni socializmu kot obliki uresniéevanja njihovih druz-
benoekonomskih in politiénih interesov, vkljutevali v politicno zivijenje prav zato, da
bi sodelovali v demokratitnem boju mnen) v okviru SZDL, v svetih in akcyah, njenih
ob&inskih in krajevnih organizacijah ter drugihorganih in dolo€ili skupne interese in
skupno politiko

To je pozitivna alternativna vetstrankarskega politicnega pluralizma in enostran-
karskega sistema. Ta alternativa, ki naj postane resnitnost v samerm poltitnem Ziv-
ljenju in razvoju, omogota svobodno demokratitno izrazanje in borbo mnen), ter one-
mogota, da b ideologija in politika spreminjal ¢loveka v abstrakinega poltitnega dr-
tavljana.

Usposabljati in usmerjati obtinske in krajevne organizacije SZDL, da se v usmer-
janju dela delegaci) in delegatov uveljavijajo kot demokratitna ustvarjaina sila, je po-
goj da se tako v krajevnih skupnostih kot TOZD in SIS, pa tudi v organizacijah ZSMS
in ZS v resnici sprostijo in aktivirajo mnenja, stalis€a in pobude vseh delovnih ljudi in
obé&anov v ustvarjainem resevanju skupnih problemov in uresnievanju skupnih inte-
resov,

Brez tega bo ostalo delo teh organizacij omejeno na relativno ozek, boly ali man)
razsirjen politicni aktiv. Brez delovanja v te) smeri ni mogote priakovall, da bi se an-
gatirale dejansko vse znanstvene sile in strokovno znanje, a tudi ustvarjaine pobude
posameznikov v uresnicevanju nalog in ciliev nasega druzbenega razvoja. To je tudi
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ena od najbolj zanesljivih jamstev, da bomo v na$ druzben praksi in druzbenem Ziv-
ljenju konéno presegh uveljavijanje obéine, predvsem preko organov obtinske skups-
¢ine in stalis¢, ki ith ti oblikujejo, in tako tudi izenatevanja njenega samoupravnega
bistva v ob&insko skupscino. V delovanju skups¢in DPS pa to zahteva tudi ustrezno
delovanje njihovih LPZ

M. STALISCA IN PREDLOGI ZA NADALJNJE DELO PRI UVELJAVLJANJU KOMU-
NALNEGA SISTEMA

uvob

Delavcr v organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizaciah in
skupnostih se morajo medsebojno sporazumevat in dogovarjati o vseh vprasanjih ne-
posrednega povezovanja glede planiranja razvoja, zdruzevanja dela in sredstev, ust-
varjanja in razporejanja dohodka ter ¢istega dohodka, skupmh osnov in menl delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, urejanje odnosov med proizvodmmi
n trgovskimi organizacyami, urejanje svobodne menjave dela, zadovoljevanja intere-
sov v kragevnih skupnostih in drugih za razvo) organizacy) zdruzenega dela in skupnosti
pomembnih vprasanph

2 DHUZBENO DOGOVAHJANJE IN SAMOUPRAVNG SPORAZUMEVANJE

Druzbeno dogovaranje in samoupravno sporazumevanje se pocas uveljavija kot
temelina oblika samoupravnega urejanja odnosov na posameznih podrocjih

DHUZBENO DOGOVARJANJE

Na pudrociu izvajanja druzbenih dogovorov, s katenmi se ureja posamezna vprasa-
nja v okviru republike in reg), je potrebno zagotovih ve€jo informiranost udelezen-
cev o njihovem 1zvajanju,
zagotovit bo potrebno vecjo stopnjo odgovornosh za 1zvajanja druzbenih dogovo-
rov,
v obéim je potrebno redno spremljati izvajanje vseh sprejetih druzbenih dogovorov
n o tem obvescall vse udelezence,

- pripravit e potrebno druzbem dogovor o razporejanju dohodka in €istega dohodka
ter dehtev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

SAMOUUPRAVNO SPORAZUMEVANJE

V prihodnjem obdobju moramo v obCin spodbujatl samoupravno sporazumevane
kot obhko urejanja specihiCnih vpradany med temeljnimi samoupravnimi organizacia-
miin skupnostmi na posameznih podro¢jih delovan)a

V ved) men moramo tezitl za tem, da bodo pobude za samoupravno sporazume-
vanje prihajale 1z temeljmih celic nasega samoupravnega sistema,

prizadevat st moramo za doslednejSe spremljanje in 1zvajanje sprejetih samouprayv-
nih spurazumov,

s kontinuiramim delovaniem s1 moramo prizadevat, da bodo temeljne samoupravne
orgamzaciie in skupnost po poll samoupravnega sporazumevanja samoupravno
resevale svoje interese in cilje;

3 OUBLIKE SAMOUPRAVNE URGANIZIRANOSTI IN DELOVANJA DELAVCEV V OBCI-
NI

Na podrocju delegatskega sistema moramo delovat zlast pri urejanju naslednjih
vprasan)

skrbeh da bo socialna sestava delegac)) ustrezna in da bodo zastopam v njih vsi
deh deluvnega procesa,
Zagotavljall moramo nenehno usposabljanje Clanov delegacy za nphovo odgovorno
delo
izholjsat je potrebno vsebino dela delegaci, zagotowiti povratno informiranje de-
legatov o sejah obCinske skupscine in zagotoviti odgovornost za delo €lanov de-
legacy in delegatoy,
2a holjse delovanje je nuino potrebno dosedi vsebinsko in Casovno uskladitev pro-
gramov dela med obCinsko skups€ino, DPO, SIS in krajevnimi skupnostmi in TOZD,
v pripravah na naslednje volitve naj se povsod, kjer to pogoji omogoc€ajo, predvidijo
pousebne delegace,

- v poslovnikih delegaci) je potrebno zagotovit sprejemanye stalis¢ z vecino glasov
vseh izvoljenih Clanov delegacy, obenem pa upo$tevat staliséa, ki so jih samoup-
ravne organizacije in skupnosti samoupravno opredehh v svoph sredmeroénih in
letnih programih dela,

- gradiva za seje naj prediagately posiljajo pravocasno Gradivo naj bo pripravijeno
v obliki kratkih izvieckov. ki pa jih naj prejmejo vsi clani delegacije,
strokovne sluzbe samoupravmih organizacy in skupnosti so dolzne skupaj z indivi-
Hualnirmi poslovodmimi organi pomagat delegaciyam pri zavzemanju stahéé do po-
sameznih gradiv, poleg npih pa na) pri obravnavi posamezmh gradiv nudiyo pomoé
tudh Clani 10 SIS,

"~ 10 so tist organ samoupravljanja SIS, ki morajo skrbet za 1zvajanje politike 515, za
1zvedbo sklepov in stalisé ter s povratno informaciyo seznanjajo skupscine o tem,

- na sejo skupsCine na) se poslje delegata, ki je seznanjen s podro¢jem, ki bo obrav-
navano, te pa en sam ni dovol), naj se dolod za doloéeno podrot)e posebnega de-
legata,

- wcenh je potrebno delo 10, skupséin, odborov za SLO in DS in organe samouprav-
ne kontrole

4 OBCINSKA SKUPSCINA KOT ORGAN DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA IN
SUKLAJEVANJA SAMOUPRAVNIH INTERESOV TER NJENI ORGANI

Obcinska skupstma mora s svopm delovanjem vsestransko pripravljat, usklajevat
in odlocatl o skupnih interesih delovnih judi in ob€anov, mora biti usmerjevalec sa-
moupravnega izratanja in uresniCevanja druzbenih procesov v zdruzenem delu tako,
da se uresnituje splosni druzbeni inleres

ora
are
rga

Programiranje dela skupstine $e vedno v celotl ne uresniCuje ustrezne \fl'-‘»g'zla

vezovalca in usklajevalca interesov v obéini, zlast zaradi premalo vsebinsko in a:

no opredeljenega delovanja vseh samoupravnih organizaci) in skupnosti, KS, Si el

in drustev ! k‘

- Vsi druzbeni subjekti morajo medsebojno vsebinsko in rokovno vskladiti svd
lovanje s skupno sprejetim programom dela obCinske skupécine

- Skupicina s svojim izviénim svetom stalno spremlja izvajanje sklepov, slalléc’ D
porotil ter v povezavi z drugimi samoupravnimi organizaciami in skupnostm p,
tinuirano deluje na njhovem dograjevanju

4.1. Programiranje dela skupétine

2ot
4.2. Natin in veebina dela zborov skup#cine re
th
- Nadaljevati s samostojmmi zasedan) vseh treh zborov skupscine i
- Zbor zdrutenega dela mora nosit vso odgovornost za hitre)si razvol gospodie e
poslovanja ter standarda delovmh hjudi, sprejemat stahsca in ukrepe za za$ AL
moupravnih odnosov in druzbene lastnine
- Delovanje ZZD mora biti tesneje povezano ne le preko svojih delegaciy in vol R
legaci), ampak tudi 5 samoupravnimi organi organizacy zdruzenega dela Vel
govornost za delovanje delegaci morajo prevzeti samoupravni in poslovodnlD |
ni ter druzbenopolititne oororganizacije v organizacyah zdruzenega dela. lan
~ Gradiva za ZZD morajo obravnavat tudi samoupravmn organi in posiovodni red
na zahtevo delegacie ac
- Gradivo za seje ZZD je potrebno poéiljati poleg delegaciam tudi indivividudnsk
poslovodnemu organu, delavskemu svetu in sindikalm orgamizaciy OZD-  lan
- Delegacie naj proutyo svoje poslovnike delovanja in pih ustrezno wtemefyv.
dopolnijo (npr. obvezno porotanjie o predhodm sey Skupscine, udgovomo&'i je
ostanek 1z seje, pozivanje na seje delegacie ustrezne strokovne sluzbe in ﬁop
podobno).

D
-~ Zbor krajevnih skupnosti ]
- Povectati usklajevanje stalis¢ med delegacijo in svetom KS in skupnostjo kré,
skupnost
- Vecja povezanost KS z OZD v in izven KS Na
at
- Druibenopolitiéni zbor ge
rar

- Druzbenopohtitne orgamzacije morajo zagotoviti udelezbo delegatov na sejl
- Poglobljena aktivnost DPO do vseh druzbenih tako politiénih kot ekonomskif, §
$an) je lahko primerna podlaga za delovanje delegatov v DPZ in konferend!

gatov DPO sar
2la
4.3. Povezovanje posameznih zborov skupséine obéine s skups&inami SliSng
biti konkretno opredeljeno e v programu dela sk
wdli

4.4. Druga vpradanja 1

- Gradiva z 1zvletki pravoéasno poéiljat delegacyam ter bol) uskladit tematsk@,
rotja posameznih sej zborov skupséine. O tem spreymejo ustrezne sklepe pré
$tvo In 1zvréni svet (o]

= Informiranje delovnih ljudi in ob&anov ni zadovolpivo zato naj se oblikuje H*]a
informacyski center ter v LogaSkih novicah objavlja delegatska priloga z polug
nej§irmi gradivi za seje skupstine obcine ou

- Usposabljanje delegatov ter njihovo 1zobrazevanje mora postat staln saslllw;
programov delovanja druzbenopoliti€nih organizacy

- Delovanje skupsCine obCine prn uresniCevanju zakona o zdruzenem delu m‘l 4
tako, da opozarja, vzpodbuja ter ukrepa v primenh odstopanja od dolo6il
zakonov el

- Skupstina mora v vet)l men sprejemati stalista in usmernitve na vseh druflos
konomskih, in dmtbenopolm(‘,mh podrotjih vse manj pa ohranjati klasiénd
oblastnega organa s sprejemanjem odlokov in sklepov Vi

- Sprejete samoupravne sporazume in druzbene dogovore, katere |e skupt.cn'" !
pisala, le redko spremijajo organ, ki 5o za to zadolzeni in premalo porotajo’
Cini realizacip dolotb sporazumov in dogovorov Potrebna je vedja zaostr!
govornosti spremljanja sprejetega. Poleg tega pa je nujno postavit vecjo pt
nost med delegat. ki delujejo v posameznih organth in skupnostih in skupSc"a

¢ine kot udelezenko sporazuma ali dogovora i
tvi

4.5, Izvréni svet skupitine obéine pr
Pl

delo 1S 1in UO mora bit v bodode $e bol) prilagojena zahtevam dalegmtﬂt‘4
terna, ker se mora odrazat v doslednejSem izvajanju sprejete pohitike na
neh in v uéinkovitern in pravoéasnem informiranju delegatov ter ostalih dej
v obCim o celovitem stanju in razvoymih problemih,

- za reahzacio sprejetih nalog, sklepov in stahSé je nuno zaostnt odguvomm'
sameznih nosiicev, ¢lanov IS, predstojnikov U0 in drugih, an

- reahzirati zakon o drzavni upravi, kar pomeni, ustrezno organizirati deluvanl‘z’
nih organoy in IS, zlasti je poiskatl ustrezno resitev za uGinkovito delovanje N
rotju planiranja, odnosno 1zvajanja nalog v oddelku za gospodarstvo, nadall®
niziranje sekretanata za vsa ostala upravna podroc)a in strokovne sluzbe z8!
no delovanje 1S in 50 §

- zagotovih e uspesnejse koordiniranje dela med UQ in strokovnimi sluzbd!
nujno je zdruziti strokovne sluzbe SIS, odnosno nekatere naloge in dela !
okviru UO SO.

£
4.6. Delovanje upravnih organov a
(s
V upravnih organih bi bilo potrebno delovat zlast v naslednph smereh  p
- prizadevati s1 za okrepitev izobrazbene strukture delaveev in za ustrezno -‘i"n
popolnitev z delavel v posameznih upravnih organih zlash na podroGiu plan
tivnost,
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-
dravni organi morajo v bodoGe celovito spremijati izvajanje splognih aktov, ki jih
rejme obtinska skup$cina in o stanju ter problematiki s podrot)a dela upravneya
fgana porocati obinski skupseini,

of'Zadeval s za uvajanje aviomatske obdelave podatkov in s tem zagotoviti bol)

‘(alllelno delo posameznih referentoyv,

jgelat in sprejet simulativen sistem dehitve po delu, ki bo dajal moznosh za za-
bshtev visoko strokovno usposobljenih kadrov v upravnih organih,

w' kadrovanju upostevati zlasti visjo strokovno usposobljenost ter skrbeh za kre
lev 1zobrazbene strukture delavcev skladno z nalogami upravnih organov, zlash

¢2 Podrotju planiranja je zagotoviti ustrezne kadre,

™ Pravosodje

2otrebno je dosledno uveljavljat druzbenopolititno In zakonsko opredeljeno funk
rednega sodstva V polni meri moramo zagotavijati in razvijati varstvo samoup:
Wh pravic in druzbene lastnine ter omogocati nudenje pravne pomoCi obcanom

i
EBINA DELA OBCINE KOT KOMUNA NA PODROCJU URESNICEVANJA KOMU
ALNEGA SISTEMA

:’.} Reprodukcija in planiranje

IN0 je dolzna na vseh podrocyh druzbenega planiranja spremijat uresnicevanje
lanskih aklivnosti s tem, da se pravotasno sprejmejo vsi planski dokumentt (et
W tednjerotni, dolgorotni, prostorski),
a osnovi prostorskega plana je potrebno i1zdelat e urbanisticne zazidalne in kra
udnske natrie,
SILH:\SI:O odlotitve OZD, 515 in KS se morajo izvajati v skladu s sprejetimi temelj pla
’”g 1e dolzan spremijati uresnitevanje sprejetih planskih dokumentov. ugotavijati od
1 opanja in vzroke zanje in predlagat skupécini obcine ustrezne ukrepe

?l“""lﬂl! infrastruk ture na podro&ju komunale, stanovanjske politike, zem-
jiBke politike, storitvenih dejavnosti, preskrbovaine politike

k. Komunaina dejavnost

:: podro¢ju komunalnih dejavnosti je potrebno zmansati vpliv 1zvajalcev ter ak-
eu‘?ornbnlke Pri usklajevanju in razresevanju zadev |e potrebno pristojnosti in
'ge konkretneje med vsemi nosilci Potrebno je se povecat sodelovanje 1n usk-
allanle Z obmoénimi SIS
"

.rl::?. Stanovanjska politika

:::::::'a""e odnose v okviry 555 moramo ozivet predvsem v OZ0 in hignih sve-

3l 'noznos:e :"ora temeljti na dejanskih potrebah OZD v okviru razpolozijvih financ

5ko Obdl . ospebevati moramo druzbeno usmerjeno in zadruzno gradnjo ter pro-

idlaga 08 ati in komunalno opremiti dogovorjene komplekse tako, da te priprave

i krlt zatetka gradnje Zemlsta je potrebno pridobiti v druzbeno Jastnino in 1z
erje za oddajanje v uporabo za graditev

';r:' - Zemijiska politika
u “::L‘:"o":tﬂfi;‘mo razdelt med osnovne porabnike tako, da ne bo okrnjena primarna
bl uposieva_n metijstvo in gozdarstvo Med kmetijstvom in gozdarstvom je potrebno
oudarkom jem trendov in primernost zemlje dolotiti smer razvoja v prostoru s
stitwijo proizvodnje hrane in Guvanja kvalitetnih kmetiskih zemijise pred pose-
T::g::?z'fﬂmluska skupnost mora voditi politiko zdruzevanja zemijis¢ spontano
Vtana ano (agrarne operacije), kjer je to povréinsko in ekonomsko utemelje-
Roto ‘km:lierf mora pridobit Gimvet zemipse v druzbeno lastnino Zemlpsca nek-
Beom'y o Iska in gozdna) je potrebno do 15 2 1981 opredelti in priceti s pre-
0 ruzbeno lastnino proti odékodnini

vV Kmetis
o 1N &?J;lsko zemijiski skupnosti moramo okrepiti strokovnost, zagotoviti vee) vphv
. Priizvajanju zemipske politike in zakonodaje

jo’
[ Storitvena dejavnost

&1 podr
- wanje mu malega gospodarstva moramo s posameznimi ukrepi spodbujati de-
I takih obrtnih dejavnosti, ki ekonomsko niso donosne za njihove nosilce

vaja
Br is;:e"::ramo sprejet druzbeni dogovor o pospesevanju malega gospodarstva
Jel program razvoja malega gospodarstva v obCini

pod
ol bujati moramo posiovno sodelovanje malega gospodarstva z Industryo

5. preskrba
alﬂ*D
elo
vati moramo za izboljsanje preskrbe v obtini ter zagotovit ustrezno organi-

inost
n inie :Ltll::‘orska in sanitarne pogoje za delo trgovskih organizacl) ter boljse sode-
I

‘a|Za hitre;
1 Bniskih 5
e
kL

Se urejanje podrotja preskrbe v obcini je potrebno proutiti delovanje po-
vetov v obtini

p Svobodna menjava dela

L ﬁ;::"“ﬂ' menjava dela med uporabniki in izvajaici SIS druzbenih dejav-

i?,:?,'eizzeda"lena poenostavijanja in e utetenega avtomatizma, kije posledica
Vi specif like do sedaj dogovorjenih standardov in normativov, se e potrebno na
n nor ike v nasi obtini oziroma v posamezni SIS dogovoriti za »nase« standar-
Mos Mative z upostevanjem zakonov o svobodni menjavi dela na posameznem
W U druzbenih dejavnosti.

Izvajalci bodo morali na osnovi tako dogovorjenih standardov in normativov for-
mirati ceno za posamezno storitev, ter se za tako ceno dogovoriti z zporabniki z upos-
tevanjem, da je skup&tina SIS mesto dogovarjanja in usklajevanja, ne pa mesto mer-
jenja moc&i med izvajalci in uporabniki, le-ti pa bi morali predhodno zagotoviti med-
sebojno uskladitev ob upo$tevanju in teresov vseh izvajalcev posamezni 5IS.
Strokovna sluzba bi morala delovati izkljuéno za potrebe samoupravnih institutov SIS,
ne pa biti v funkciji izvajalcev ali uporabnikov.

Oziveti je in zagotoviti kontrolo nad izvajanjem programov storitev predvsem pre-
ko organov delavske kontrole (vsebina programov). Ni si mogote predstavijati, da je
predmet menjave dela program storitev brez preverjanja, ali je ta po svojem obsegu
in vsebini opravljen, ali ne

Za boljse delo temeljnih delegacij morajo te dobiti enakopraven status, kod ga
imajo delavski sveti, oziroma sveti KS. in delegacije za zbore obtinske skupé&Cine,
predvsem znotraj posamezne temeljne samoupravne skupnosti. -

Oblikovati je potrebno skupstine zvez drustev in zagotoviti njihovo delovanje v
skupécinah SIS v skladu z skup&&inskim sistemom in delegatskimi razmerji - zagoto-
viti dvodomni sistem.

5.3.2. Razvojni smotri delovanja SIS

Zaradi celovitosti podrocja socialne varnosti dati druzbenopolititno tezo na delu
skupnost socialnega varstva, njenem mestu in viogi v DPS in med posameznimi SIS
s podrotja socialne varnosti.

Zagoloviti moramo enakomernejsi razvoj vseh druzbenih dejavnesti, kar pomeni,
da moramo hitreje kod dosedaj razvijati zlasti kulturo, telesno kulturo, otroéko var-
stvo, socialno skrbstvo ter raziskovalno dejavnost .

Dosledneje moramo spostovati natelo o oblikovanju politike na tem podrocju v
skupstinah SIS, medtem ko s0 lzvréni odbori skupstin le izvajalci tako sprejete po-
litike, s poudarkom na kolektivni odgovornosti in hkrati delu.

5.3.3. Organiziranost druzbenih dejavnosti

Razprave okoli zdruzevanja ol je strokovno, druzbeno in polititno prouciti ter ze-
kljuciti

SIS moramo tako organizirati, da bodo imeli izvajalci v druzbenih dejavnostih in
uporabniki storitev v skupstinah enakopraven polozaj

Zavzemati se moramo za celovito izravnavo finan&nih bremen nasih obtanov z ob-
&ani, ki 2ivijo v razvitejsih ob&inah. Tega verjetno ne bo mogote dosegati samo z vza-
jemnostjo in solidarnostjo, temvet bomo morali usmeriti vse sile in sredstva za kre-
pitev in akumulativno sposobnost obtinskega gospodarstva.

Oceniti moramo celokupno obremenjenost nasih obCanov z ob&ani razvitej§ih in
ekonomsko moctnejsih sredin z vidika vseh treh oblik porabe.

5.3.4. Vioge samoupravnih interesnih skupnosti v druzbenopolitiéni skupnosti

Zagotoviti moramo pogoje, da bodo lahko skup5tine SIS, ki so sestavni del skupé-
&inskega sistema, socasno, kot tetrti zbor z ob&insko skupé¢ino obravnavale vprasa-
nja 1z svoje pristojnosti.

5.3.5. Svobodna menjava dela med delovno skupnostjo skupnih strokovnih slub
in skupséinami SIS

Skupne strokovne sluzbe SIS moramo kadrovsko okrepiti (plan - analize, pravno
_ normativni del) zaradi opravijanja nalog in doseganja smotra, zaradi ¢esar so bile
ustanovijene.

Zakljutiti je potrebno zateto delo pri oblikovanju enotne in enovite skupne stro-
kovne slutbe za vse SIS s podrotja negospodarstva in gospodarstva.

Zakljutiti je potrebno zateto delo pri oblikovanju novega samoupravnega spora-
zuma in iz njega izhajajote pogodbe, upostevajot ceno, obseg in kakovost storitev ter
izpeljati postopke odlotanja o sprejemu SS in pogodbe v skupbtinah SIS.

Oziviti delo delavske kontrole.

5.4. Javnost dela in osebna ter kolektivna odgovornost

- javnost dela in osebno ter kolektivno odgovornost moramo zagotoviti s
spretnim preverjanjem realizacije sprejetih sklepov in stalis&.

- na neizvajanje skiepov in stalis bi morali hitreje reagirati, zaradi sprotnega
odpravijanja taris¢ eventuelnih konfliktnih situacij in sicer celovito in sotasno na
vseh nivojih (skup&tine SIS in DPO). "

8.1. Vodstva druzbenopolititnih organizacij in krajevne skupnosti morajo dosledno
spostovati dolocila statutov KS in ugotoviti, katera so tista vprasanja, o katerih morajo
obvezno razpravijati in sklepati delovni ljudje in ob&ani na svojem zboru. Opustiti je
treba prakso, da se za celo KS sklicuje enoten zbor. Zbore obtanov je treba sklicevati
po naseljih, ulicah stanovanjskih blokih ipd. Vodstva druzbenopolititnih organizacij
morajo dosecti, da se v vetjih krajevnih skupnostih oblikujejo VASKI SVETI KS kot me-
tode dela in temeljna sredina za delegiranje delegatov v razlitne samoupravne orga-
nizme v krajevni skupnosti. Obtinska konferenca SZDL naj skupaj z drugimi druzbe-
nopoliticnimi organizacijami izdela postopek - navodilo, kako je treba voditi - opraviti
- zakljuéiti zbor ob&anov in kaksen naj bo postopek - usoda sprejetih sklepoy.

6.2. Ne glede na izreCeno mnenje o delovanju skupstin krajevnih skupnosti lahko
kljub nekaterim pomanijkljivostim re¢emo, da so dosezene obcutne kvalitetne spre-
membe v delovanju krajevnih skupnosti. Ob dosezenih uspehih pa bi v bodote morali
uresnititi e naslednje:

- povsod tam, kjer so pogoji je treba oblikovati skupstine KS pa tudi v najmany$ih
KS, 1

— vzpostaviti je treba vet medsebojnega povezovanja v oblikah dela med organi
krajevne skupnosti in vodstvi druzbenopolititnih organizacij na vseh nivojih. Se po-
sebno vez je treba vzpostaviti med vodstvi in samoupravnimi organi samoupravnih de-
Jovnih organizacij in skupnosti,

_ v vse oblike samoupravnega organiziranja in delu vseh krajevnih samoupravnih
vzvodov se morajo obvezno vkljutiti hisni sveti, zbori stanovalcev (5e niso oblikovani),
enote samoupravnih interesnih skupnosti (§e prav tako niso oblikovane), druzbene or-
ganizacije in drustva ipd.
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6.3. Cimprej je treba uskladiti normativno opredeljene pristojnosti med sveti in
skup&€inami krajevnih skupnosti oz. zbori ob&anov in delovnih ljudi. Tudi v manj$ih KS
bi sveti krajevnih skupnosti morali biti delegatsko oblikovani. Delegatje bi bili: vodstva
druzbenopoliti€nih organizacij, posamezna naselja in zaselki ter temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti, ne glede na to, ¢e teh na obmo¢ju posamezne KS ni. Se-
veda je delegate te vrste treba izbirati izmed delavcev, ki stanujejo v konkretni kra-
jevni skupnosti. Vet kot doslej bo treba storiti, da bodo sveti KS zares izvrsili organi
skupscin - tam, kjer teh ni pa nosilci uresniCevanja tistih nalog, za katere jih poob-
lastijo v skladu s statutom zbori ob&anov. Sveti morajo biti nosilci operativnih nalog,
koordinator in organizator dela. Pri tem pa morajo polno angazirati druga delovna te-
lesa kot pomozne ne skup&cin oz. krajevnih skupnosti.

6.4, Delo komisij in odborov lahko ocenimo kot zelo koristno, vendar njihovo delo
in rezultati dela niso vedno zadovoljivi. Vzrokov je ve&. Eden izmed njih je gotovo tudi
ta, da pogosto krajevne skupnosti imenujejo komisije ali odbore za problematiko, za

katero imamo v kraju Ze drustvo, organizacijo ali delegacijo

delegacijo. Tudi pri krajevnih vodstvih druzbenopolititnih organizacij ¢esto delujejo
organi za ista podrotja dela - problematiko. Najprej bi morali vioZiti napore za akti-
viranje teh struktur. Za razre$evanje nalog na posameznem podrocju bi programsko
usmerjali in usposabljali ljudi za opravljanje teh in podobnih funkcij. Skorajda v vseh
KS e tovrstnih komisij, odborov niso oblikovali. Socialistitna zveza je odgovorna za
delovanje teh organov, zato je treba le-te ¢imprej oblikovati, vendar samo za tista
podrotja, za katera niso pokrita z drugimi oblikami samoupravnega ali druzbenopo-
lititnega delovanja.

6.5. Krajevna vodstva druzbenopoliti€nih organizacij in krajevnih skupnosti morajo
ponovno oceniti pomembnost funkcioniranja potroéniSkih svetov in oZiveti njihovo
delo. Vprasanje bi morali obravnavati tudi ob&ani na svojih zborih, saj gre nedelavnost
potrodniskih svetov prav v njihovo Skodo.

Osnutek amandmajev k ustavi SR Slovenije

I. AMANDMA

1. Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij zagotavljajo v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti,
uresnitevanje interesov delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v druzbenoeko-
nomskih in polititnih odnosih socialistiénega samoupravljanja, zlasti pa v delegat-
skem sistemu, in tudi pogoje za uresniCevanje pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lovnih ljudi in ob&anov v samoupravnih in drugih organizacijah in skupnostih v druz-
benopolitiénih skupnostih.

Organizacija, sestava in natin dela koleitivnih organov oblasti in samoupravljanja
se urejajo tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlotanje in odgovornost ter ena-
kopravnost &lanov ter organov pri uresni¢evanju njihovih pravic, dolznosti in odgovor-
nosti, doloéenih z ustavo oziroma statutom in zakonom,

vsalf ¢lan kolektivnega organa je osebno odgovoren za delo v skladu s svojimi
pravicami in dolZnostmi za delo in odlotitve tega organa. Vsak ¢lan kolektivnega or-
gana, ki je pooblascen, da sodeluje pri delu drugih organov in teles, mora po nacelih
delegatskega sistema ravnati v skladu s pooblastili, smernicami in stali$¢i tega orga-
na.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih
druZbenih funkcij morajo izvréevati svoje pravice in dolZnosti tako, da je omogoceno
uresnitevanje druzbenega nadzorstva nad njihovim delom.

2. S tem amandmajem se dopolnjujejo dolo¢be 1. to¢ke II. poglavja Il dela ustave
SR Slovenije. o

Il. AMANDMA

1. Voljeni in imenovani funkcionarji in drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij, za katere tako dolo€ajo ustava, statut ali zakon, se volijo oziroma
imenujejo za dobo do 5tirih let, Ce za posamezne izmed njih ustava ne dolo¢a druga-
te.

Voljeni in imenovani funkcionarji in drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij, za katere tako dolotajo ustava, statut in zakon, so lahko izvoljeni
oziroma imenovani za isto funkcijo najvet dvakrat zaporedoma, &e za posamezne iz-
med njih ustava ne dolota drugace.

Dolzino mandatne dobe in omejitev ponovne izvolitve oziroma imenovanje izvolje-
nih in imenovanih funkcionarjev in drugih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij, za katere tako dolo¢ajo ustava, statut in zakon, dolotajo ustava oziroma
v skladu z ustavo statut, zakon ali poslovnik skupséine druzbenopolititne skupnosti.

Dolzino mandatne dobe nosilcev pravosodnih funkcij in druzbenega pravobranilca
samoupravljanja in moZnost njihove ponovne izvolitve oziroma imenovanja ureja za-
kon.

2 S tem amandmajem se nadomesti 182. &len ustave SR Slovenije.

D‘l

6.6. Ugotavljamo, da so krajevna vodstva druzbenopoliticnih organizaci) pfi_
danjem delu vaskih svetov posvetala premalo pozornosti. Pred vsemi vodstvi ¢
nopolitiénih organizacij stoji obveza, da to obliko organiziranja in dela delovnl
in obtanov ¢imprej ozivimo, tam, kjer pa $e vaskih svetov ni oblikovanih, jih |
¢timprej oblikovati, ker je prav ta na¢in samoupravnega organiziranja predp
bolje samoupravljanje in vecje aktivnosti delovnih ljudi in ob&anov v konkrefi&il
Jevni skupnosti.

Zak
Nl ng
7. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE | ure
imoy
Obogatiti je potrebno nas politiéni sistem s taknimi oblikami demokratié®dnc
nosov, ki bodo omogotali, da se bo pluralizem samoupravnihinteresov &im nepinje
neje izrazal v okviru demokratitnega samoupravnega odlotanja. Za uresnitijo
tega natela je zelo pomembno delovanje in angaziranost druzbenopoliticnih CPri ¢
zacij kot nosilcev polititne aktivhosti. DPO morajo v polni meri prevzeti odgoWelja
in se nenehno usposabljati, da bo ob&ina kot samoupravna skupnost s celotimo |
temom, predvsem pa z delovanjem delegacij in delegatskih skups&in, resnitnoga d,
ljala svojo revolucionarno druzbeno-polititno viogo na vseh podrogjih druzleres
Zivijenja, 26)ih
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Ill. AMANDMA mo |
'ajo \
1. Predsedstvo republike sestavlja sedem &lanov, ki jih volijo obéinske skinja
in skup$¢ine skupnosti ob&in kot posebnih druzbenopolitiénih skupnosti, ter pa de
nik centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije in predsednik republisﬂﬂhu
ference Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije, ki sta &lana preds te
publike po poloZaju. Vija,
Clani predsedstva republike so izvoljeni, Ge je za listo kandidatov za claﬂ“d' Iy
sedstva glasovala vecina delegatov v dveh tretjinah ob&inskih skupséin ter shljan,
skupnosti ob&in kot posebnih druzbenopolititnih skupnosti. 8 po
2 Predsednika predsedstva republike voli skups¢ina SR Slovenije izmed i€t m
tlanov predsedstva. eneg
Predsednik predsedstva republike se voli za eno leto in je lahko najvec dvalizira
poredoma izvoljen za to funkcijo. Skuj
Postopek in nacin volitev predsednika in ¢lanov predsedstva republike d""lbmk
kon.
3. S tem amandmajem se nadomestijo prvi trije in &etrti odstavek 383, tlend
SRS Slovenije ter dopolnita 335, in 350. tlen ustave SR Slovenije.

IV. AMANDMA

1. Za predsednika izvrénega sveta ne more biti ista oseba i1zvoljena dvakrd
redoma.

Clani izvrénega sveta, republiski sekretarji in drugi z zakonom doloteni réf
funkcionarji, ki vodijo republiske upravne organe, so lahko najve¢ dvakrat Zﬂpsr
ma izvoljeni oziroma imenovani na isto funkcijo.

2. lzvréni svet odlota z vecino glasov vseh &lanov.

3. S tem amandmajem se nadomestijo peti in Sesti odstavek 294, &lena in 0
stavek 397 ¢lena ustave SR Slovenije,

IAN]
V. AMANDMA

Vsi
1. Ustavno sodidte sestavlja deset sodnikov. Sodnike ustavnega s0dista) dry
predlog Predsedstva republiske Skups¢&ine Socialistitne republike Slovenije Bcey,
let in po poteku te dobe ne morejo biti ponovno izvoljeni. kih |
2. Predsednika ustavnega sodis¢a voli Skupétina Socialistitne republike Shsiste
izmed sodnikov na predlog Predsedstva republike za eno leto in je lahko najvéh ob
snih

rat zaporedoma izvoljen za to funkcijo. gn
3. S tem amandmajem se nadomestita prvi in drugi odstavek 425, &lena ustgan
Slovenije 2jajo
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reh&inu oblikovanja samoupravnih organov in metod dela SIS na podrotju druzbenih dejavnosti:

Zakon o skupnih osnovah svobodne menjave dela in na njegovi podlagi sprejeti
f“ na posameznih podrotjih druzbenih dejavnosti s0 okvirno opredelili vsebino in
| Uresnitevanja odnosov svobodne menjave dela v oz po SIS, kot tudi izhodisce
. imoupravno organiziranost SIS Dolotbe posebnih zakonov, ki predstavijajo ne-
titRdno zakonsko podiago za oblikovanje samoupravnih organov SIS kot tudi uve-
1efanje nacel, oblik in metod kolektivnega dela in odgovornosti pa terjajo konkre-
p! 0 _leh dolotb in natel v samoupravnih splosnih aktih skupnosti.
i 3’P'.' dograjevanju organiziranosti samoupravnih organov in metod dela SIS v skla-
jo%eliavno zakonodajo in uresni¢evanjem nacela kolektivnega dela in odgovornost
Mo izhajati predvsem iz vioge SIS kot oblike samoupravnega organiziranja zdru-
noJa dela az zdruzevanja dela in sredstev v zvezi z zadovoljevanjem skupnih potreb
ufferesov delavcev v zdruzenem delu ter delovnih ljudi in obcanov na posameznih
d¢tjih druzbene reprodukcije
;:(.je na to, da je plan oz. samoupravni sporazum o temeljih plana druzbenih de-
IPRsti poglavitno sredstvo za povezovanje drutbenega dela na podrotju materiaine
B Od,"’e in na podro¢ju druzbenih dejavnosti je potrebno da organiziranost SIS
o a‘t’:r'ltkﬂf.najbolj neposredno in enakopravno dogovarjanje med tistimi, ki oprav-
ve in uporabniki storitev. Dogovarjanje o skupnem razvojnem planu dolote-
r.z-rt::tne?.dta’avnow v skladu s potrebami zdruzenega dela ter v skladu z obsto-
it s almmi moznostmi ni izkljuéno stvar dogovora med uporabniki storitev in
i dr':;t?c je treba pri tem upostevati tudi interese drugih podrocjih zdruzene-
10 temel enega razvoja. Zato je potrebno zagotoviti, da bodo samoupravni spo-
Pty jih plana in plan druzbenih dejavnosti posebnega druzbenega pomena,
R ju zakonskih moznosti za samoupravno urejanje posebnostih planiranja
znem podrotju deh dejavnosti, v skladu z dogovori o temeljih plana oz plani
enopolitiénih skupnosti
:i p;f::os!avkl. da bodo v nadaljinjem procesu uveljavljanja sistema planiranja
bone v nanasajo na planirani razvoj, do najvecje mozne mere raztistene in do-
in KS ﬁr’IOStonklh demokratitnega sprejemanja in usklajevanja planskih aktov od
L Slabo;v?m' je treba doseci, da bodo tudi v oblikah in metodah dela SIS iz-
L saniu II, i s0 danes e prisotne. Te se kazejo v teznjah posameznih organov
evanja ? :"Sk'h razmeri) neodvisno od medsebojnega sotasnega nastajanja in
HZITBHOE?I s?dnosov Vse to pa se seveda odraza tudi v teznjah po takéni notranji
Rt it S ki ob neustreznih metodah dela vzdrzuje stare - delitvene odnose
A UvellavTen'll da je l_reba sainoupravno organiziranost urediti tako, da bo ornp-
m pa je janje funkcije SIS v smislu mesta za dogovarjanje in sporazumevanje
enake 150;repno upostevati tudi okoliséino, da funkcije SIS niso na vseh pod-
e I bilo zato nujno potrebno njihovo notranjo organiziranost podredlil
f tem je :"9’“ funkcioniranju posameznega celovitega druzbenega podrotja
ire se te%?(lfeb"" e posebej poudariti razmerja skups¢in SIS do skup&cin DPS,
podrotja k’“CUIGIO v smislu enakopravnega odlotanja o vprasanjih s posamez-
o tega | .SO v pristojnosti skupécine DPS
8)0 Vprasga‘le seveda veliko drugih oblik sodelovanja in usklajevan)a stalise, ki
mﬁma z lzv;snja posameznega podrotja druzbene dejavnosti, zlast tudi preko so-
pha dela v g nimi organi DPS. Svet je posebej opozoril tudi na viogo zbora zdru-
ilohodka zn‘uslu 347, tlena Ustave SRS. Ta tlen dolota, da odlotitev o 1zlo€itvi
g a skupne in splosne druzbene potrebe ter o namenu in obsegu sred-
; vija, da rebe ne more biti sprejeta, ¢e jo ne sprejme zbor zdruzenega dela. Svet
arAldi 'na :IB to dolotilo v praksi vedno ne uresni¢uje. Razprava v svetu je opozo-
'||an]e i riags df“ge vsebinske probleme delovanja SIS, kar terja nadaljnje
L o analiziranje uveljavljanja druzbenoekonomskih in samoupravnih odno-
et Sameznem podrotju
L ene’;:n(;. :!a bi iz teh raziogov morali, ob upostevanju specifitnosti dejavnosti
gliziran ela, na katerih se ustanavljajo SIS oz. nacina njihovega samoupravnega
v Ja, izhajati iz naslednjih skupnih izhodise:

Sk i
'°"\bnrkp::|“ SIS je mesto sporazumevanja o svobodni menjavi dela med delegat
in izvajalcev. Skupscina se organizira in deluje tako, da je zagotovijeno
n

i
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8n ;:U:L%Bnr::‘ C;btasu in samoupravljanja ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in
lﬂ“-avan]e : tunlu:q zagotavljajo v okviru svojih pravic, doiznoslh in odgovornosti
i in poli?sr?sm delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v druzbenoeko-
Slsistemy itnih odnosih socialistitnega samoupravljanja, zlasti pa v delegat-
U In pogoje za uresni¢evanje pravic, obveznosti in odgovornosti delovnih

1€n obe !
A anov v samoupravnih in drugih organizacijah in skupnostih in v druzbeno-

foh skupnostin
s'gan) 4 i sl
‘lﬂJozt:i”a sestava in nacin dela kolektivnih organov oblasti in samoupravljanja
Vnost CIO' da se zagotavija kolektivno delo, odlotanje in odgovornosti ter ena-
ol anov teh organov pri uresni¢evanju njihovih pravic, dolznosti in odgovor-
enih z ustavo oziroma statutom in zakonom.

enakopravno odlocanje uporabnikov in izvajalcev o medsebojnih pravicah, obveznos-
tih in odgovornostih. V zvezi s tem je potrebno okrepiti odgovornost skupscine in nje-
nih zborov ter s tem tudi clanov skupnosti, ne le v procesu samoupravnega sporazu-
mevanja, ampak tudi pri uresnitevanju skupno sprejetih samoupravnih dogovorov in
odiotitev.

Delo skups&ine vodi predsednik, ki ga izvoli skupscina SIS izmed tlanov delegacij.
v primeru dvodomne sestave skupstine SIS izvoli predsednika zbora vsak zbor sa-
mostojno izmed &lanov svojih delegacij.

Mandaf predsednika skupétine in predsednikov zborov skupstin SIS, ki se vklju-
tujejo v enakopravno odlotanje skupsctin DPS, se praviloma uskladi s trajanjem man-
datne dobe za predsednike skup&€in in zborov skup$tin ustreznih DPS; v skupécinah
drugih SIS pa se oblikujejo ustrezne statutarne resitve na podlagi celovite ocene raz-
mer in metod delovanja skupscine skupnosti in njenih zborov

Predsednik skupsc¢ine SIS predstavlja skupnost v stikih z drugimi SIS, skupscinami
DPS, DPO in drugimi samoupravnimi organizacyami in skupnostmi. Predsednik skup$-
tine praviloma opravlja tudi funkcijo zastopanja skupnosti v pravnem prometu.

Za opravljanje nalog, ki so povezane z usklajevanjem dela skupscine in njenih zbo-
rov (npr. dolocanje predlogov dnevnih redov sej zborov skupscine, spremljanje zago-
tavljanja pogojev za delo delegatov ipd.) se oblikuje koordinacijsko telo predsed
stvo) kot metoda dela skupstine Clani koordinacijskega telesa so predsedmk
skupscine, ter predsedniki zborov in njihovi namestniki 0z podpredsedniki (v primerih,
ko jih voli skupstina v skladu s samoupravnimi splosnimi akti posamezne skupnosti).

2. Skupétina SIS oblikuje skupne samoupravne organe (enega ali veC) za ureja-
nje skupnih zadev pripravo in izvrsevanje samoupravno sprejetih delegatskih odioci-
tev skupscin na podrotju svobodne menjave dela, uresnitevanje sistema druzbenega
planiranja in izvajanja pravic posameznikov na podlagi sprejetih zakonov (npr. odbor
za druzbeno planiranje, uresnicevanje svobodne menjave dela, kadrovsko politiko
ipd.).

Po potrebi lahko skupstina skupnosti oz. njena zbora oblikuje tudi staina ali ob-
tasne delovna telesa za organiziranje in usklajevanje priprav za samoupravno spo-
razumevanje in dogovarjanje v skupé¢inah SIS ter za zagcetavijanje uresniCevanja
sprejetih delegatskih odlotitev. Tako skupni samoupravni orgeni-kot delovna telesa
nimajo pristojnosti odlotanja izven izvrsevanja sprejetih odloCitev skupscine.

Glane skupnih samoupravnih organov in delovnih teles izvoli oz. imenuje skupsti-
na oz. zbori SIS izmed delegatov uporabnikov in izvajalcev. Delo skupnega samoup-
ravnega organa oz. delovnega telesa vodi predsednik, ki ga skupscina oz zbori 1zvo-
lijo oz. imenujejo izmed Elanov organa oz. delovnega telesa.

Mandat ¢lanov skupnih samoupravnih organov in delovnih teles skupscine oz nje-
nih zborov se opredeli glede na specificnost, vsebino in nacin dela posameznega or-
gana oz. delovnega telesa oz. uskladi z mandatno dobo skupS€ine.

Funkcija predsednikov skupnih samoupravnih organov in stalnih delovnih teles se
praviloma opravlja nepoklicno.

3, Stalna skupna samoupravna organa skupnosti sta
(Uradni @) na podlagi zakona o organu samoupravne delavske kontrole (Uradni list
SRS, &t. 17/78) odbor za samoupravni nadzor;
b) na podiagi zakona 0 ljudski obrambi ter zakona o druzbeni samozasciti, varnosti
in notranjih zadevah (Ur. |. SRS, t. 23/ 76) pa odbor za ljudskc obrambo in druzbeno
samozas&ito.

4. ZarazreSevanje sporoviz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih razmeri)
ustanovijo SIS lastno ali skupno posebno samoupravno sodiéée zdruzenega dela
za sorodna podrotja veljavnosti na nivoju republike ali za ve¢ obtinskih SIS skupaj
Ge se tako dogovorijo, pa lahko tudi za vet sorodnih SIS v regiji.

SFRJ

Vsak &lan kolektivnega organa je osebno odgovoren za svoje delo in v skladu s
svojimi pravicami in dolznostmi za delo in odlotanje tega organa. Vsak Clan kolek-
tivnega organa, ki je pooblasten, da sodeluje pri delu organov in teles, mora v s0g-
lasju z nateli delegatskega sistema ravnati v skladu s pooblastili, smernicami in sta-
li5¢1 tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in dru-
gih druzbenih funkcij morajo izvréevati svoje pravice in dolznosti, tako da je omogo-
¢eno uresnitevanje druzbenega nadzorstva nad njihovim delom.

2 S tem amandmajem se dopolnjujejo dolotila |. oddelka Il poglavja drugega dela
ustave S_F RJ.
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1. AMANDMA

1. Voljeni in imenovani funkcionarji ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkci), za katere tako dolo¢a ustava, statut ali zakon, se volijc oziroma
imenujejo za ¢as do Stirih let, e ni za posamezne izmed njih z ustavo drugaZe dolo-
ceno.

Voljeni in imenovani funkcionarji ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij, za katere tako dolo¢a ustava, statut ali zakon, so lahko izvoljeni ozi-
roma imenovani najve¢ dvakrat zaporedoma za isto funkcijo, Ce ni za posamezne iz-
med njih z ustavo drugate doloteno. Trajanje mandata in omejitev ponovne izvolitve
oziroma imenovanja voljenih in imenovanih funkcionarjev ter drugih nosilcev samoup-
ravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij, za katere tako doloCa ustava, statut ali za-
kon, se urejajo z ustavo oziroma statutom ali zakonom v skladu z ustavo. Trajanje
mandata in moznost za ponovno izvolitev oziroma imehovanje nosilcev pravosodnih
funkci) in trajanje mandata in omejitev ponovnega imenovanja druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja se urejajo z zakonom.

2. S tem amandmajem se nadomesta 151. ¢len ustave SFRJ.
11l. AMANDMA

1. Predsednik in podpredsednik skups¢ine SFRJ in predsednik zbora skupstine
SFRJ se volijo za eno leto.

Predsednik skup&cine SFRJ in predsednik zbora skup&éine SFRJ se volita vsako
leto iz druge republike oziroma avtonomne pokrajine. Podpredsednik skup&cine SFRJ
ne more biti ponovno izvoljen za isto funkcijo med trajanjem mandata delegata v
skupscini SFRJ

IV. AMANDMA

1. Predsedstvo SFRJ sestavljajo po en &lan iz vsake republike in avtonomne po-
krajine, ki ga voli skupséina republike oziroma skups€ina avtonomne pokrajine s taj-
nim glasovanjem na skupni seji vseh svojih zborov, in po poloZaju predsednik organa
Zveze komunistov Jugoslavije, doloCenega s statutom Zveze komunistov Jugoslavije.

2. 5 tem amandmajem se nadomesca 321, ¢len ustave SFRJ.

Nekaj izhodiS¢ in usmeritev
ob¢in

Osnutki ustavnih amandmajev k zvezni in republiSki ustavi, o kateri zatenjamo jav-
no razpravo, po svoji vsebini nakazujejo tudi nekatere naloge glede dopoinjevanja
statutov in drugih samoupravnih aktov obg&in.

1-A. V prvem (zveznem in republiSkem) amandmaju se skozi razélenitev Titove
ideje o kolektivnem delu ter odgovornosti opredeljuje vsebina in usmeritev v delu ob-
lastnih in drugih organov ter s tem pravzaprav doloc¢a tudi druzbeni smisel predvidenih
ustavnih sprememb.

B. Nasa ocena je, da sedanje ustavne ter druge normativne resitve ze omogocajo
uresniCevanje vsebine razmerij, ki so opredeljena v tem amandmaju, kar velja tako za
skupscine kot izvréne organe, tako da iz njih neposredno ne izhaja obveznost za spre-
minjanje obCinskih statutov. Te odlocbe bolj ali man) nacelne narave pa seveda za-
vezujejo tako delegatske skupscine kot druge organe oblasti ter samoupravne orga-
ne k doloéenemu ravnanju

Nedvomno bo treba - tam, kjer niso - temeljito in krititno oceniti tako ustrezne
druge normativne akte kot praksoc z vidika, ki so v predlaganem ustavnem amandmaju
posebej podértati. Gre zlasti za zagotavljanje javnost dela skupscin, njihovih zborov,
izvrénih svetov, pa tudi skupscin SIS (posebej tistih, ki se vkljucujejo v delovanje
skupscin DPS) pn zagotavljanju celovitega vpogleda in vpliva uporabnikov na delova-
nje ustreznih SIS, za uresnitevanje osebne in skupne odgovornosti ¢lanov teh orga-
nov za vsebino in dosledno uresnitevanje druzbenih dogovorov o kadrovski politiki,
za opredeljevanje delovnega podrotja zborov skupécine. O slednjih dveh bi morda
kazalo ponekod razmisliti tudi o ustreznih spremembah, glede drugih vprasanj in vi-
dikov pa bo §lo v ve€ini primerov za nujnost, da zboljsamo vsebino vseh druzbenih de-
javnikov (uprave, druzbenih svetov, DPO in posebej SZDL, pri kateri gre predvsem za
zagotavljanje ucinkovitejsega druzbenega nadzorstva idr).

2.A. Osnutek besedila drugega zveznega (in republiskega) amandmaja je konkret-
nejsi in iz njega izhajajo tudi nekatere prvine, ki bi jih bilo treba upoétevati pri dopo-
Injevanju statutov obdéin.

Po tem amadnmaju se voljeni in imenovani funkcionarji ter drugi nosilci samoup-
ravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij, za katere tako ustava, statut ali zakon, volijo
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1. Predhodni postopek predlaganja kandidatov za izvolitev predsednika moise,
zveznega izvrénega sveta se izvede v Socialistitni zvezi delovnega ljudstva Jugy o
e iled

Za predsednika zveznega izvrénega sveta ne more biti izvoljen dvakrat zapiion
ma ista oseba. didir

Clani zveznega izvrénega sveta so lahko najve¢ dvakrat zaporedoma IIVDli‘gblL
isto funkcijo. rel)i

2. Po poteku dveh let od izvolitve predsednika in Clanov izvrdnega svelaL v§
zvezni izvréni svet v okviru svojih pravic in dolznosti zboroma skupééine SFRJ polom
o stanju na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, o izvajanju politike in u:vrMem
zveznih zakonov in drugih predpisov ter splosnih aktov skupstine SFRJ in o Slsec
delu in delu zveznih upravnih organov. Zbora skup&&ine SFRJ imata posebno rafik ¢
o tem porocilu, ocenjujeta delo zveznega izvrénega sveta in odlotata ali se bof de
rekla za zaupnico predsedniku in &lanom zveznega izvrénega sveta. lujn

3. S tem amandmajem se dopolnjuje drugi odstavek 348, tlena, nadomesta)o ¢

V. AMANDMA

in tretji odstavek 349. Clena, nadome$ta drugi in tretji odstavek nh
jo
Vi. AMANDMA LA,

1. Funkcionarji, ki vodijo zvezne upravne organe in zvezne organizacije iﬂ’bl"
funkcionarji, ki jih imenuje skupétina SFRJ, so lahko imenovani najve¢ dvakral o
redoma za isto funkcijo ga

2. S tem amandmajem se nadomeéta drugi odstavek 366. tlena ustave Sﬂa:-e

ne

Vil. AMANDMA
}.P
1. Sodniki ustavnega sodista Jugoslavije se volijo za osem let in ne moréna
znova izvoljeni za sodnike tega sodisca.
Predsednik ustavnega sodiéca Jugoslavije se vol izmed sodnikov tega sodit
eno leto, vsako leto iz druge republike oziroma avtonomne pokrajine |
2. § tem amandmajem se nadomes&ca drugi odstavek 381. Clena ustave sF
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glede dopolnjevanja statutdis
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0z. imenujejo za mandatno obdobje do Stirih let, razen Ce je za posamezne jzmt
z ustavo drugace doloCeno (to velja le za organe pravosodja).

Voljeni in imenovani funkcionarji ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in'
druzbenih funkcij so lahko izvoljeni oz. imenovani najvec dvakrat zaporedoma’
funkcijo €e ni za posamezne izmed njih z ustavo drugacte doloCeno: trajanje mé
in omejitev ponovne izvolitve oz. imenovanja voljenih in imenovanih funkcional
drugih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij se urejata Z v
statutom oz. poslovnikom ali zakonom, v skladu z ustavo.

Glede funkcionarjev skupééine SFRJ se dolzina mandata konkretizira v i
njem, tretjerm amandmaju, In sicer tako, da je predlagan za predsednika in p!
sednika skupstine ter predsednika obeh zborov enoten, 1j. encletni mandat. GI¢
publiske skupétine mandatna doba v sedanjih ustavnih dolotbah ni urejena in
v skladu z restriktivnim pristopom k dopolnjevanju ustave - tega vpraanja pré
ma ne bi urejali niti s prediaganimi amandmaji. Ostaja torej moznost, da se 10
Sanje uredi s poslovnikom republiske skupstine. J

Iz podobnih razlogov kot za republisko raven ustavna dopolnila k republisk!
ne bodo urejala dolzine mandatov funkcionarjev ob&inskih skupséin ter skups®
sebnih DPS. Gre za to, da bi v nasprotnem primeru okrnili samoupravno samo$
obtine, vprasanje pa po dosedanjih razpravah ni take narave, da bi ga morali 5!
temeljna nacela za samoupravno organiziranost obéine, ki se sicer urejajo #
lisko ustavo in zakonom,

Slejkoprej pa bi bilo treba re$evanju tega vprasanja upostevati sprejete Pdl
usmeritve. Glede republiske skupétine so se izoblikovala politicna stalis¢a, d@
treba iti nasenoletni mandat za njene funkcionarje, kar bo urejeno s kasnejsim
Initvami poslovnika republitke skup&tine.

B. V obtinah bi bilo treba celovito druzbenopolititno ocenjevati mandatn?
da bi bila za vsako dobo najustreznejsa in to, opredeliti v statutu ob&ine oz. p%°.»
obtinske skup&éine. Pri tem pa je treba opozoriti tudi na potrebo, da se v ok
publike opredelijo temeljna, enotna oz. skupna izhodi$ta, za kar so se zavil
sedanjih razpravah tako v zvezi kot v republiski ustavni komisiji.
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—
a izhodica bi lahko bila nasledn)a
. v vseh obéinskih skupstinah se je treba usmeriti na skrajéevanje sedanjin 5ti-
:"h mandatov predsednikov in podpredsednikov zborov
nt Qlede konkretne dolzine mandata bi se bilo mogote odlotiti za enoletni mandat
qa:,ebe] 0 tem, ali je po poteku tega mandata funkcionar lahko ponovno izvoljen
| eno mandatno dobo ali ne
;lede predsednikoy in podpredsednikov skupstin ter predsednikov zborov pride
Pliloma v poitev enoletni, (oba z ali brez ponovne izvolitve). Odlotitev o ponovnem
Ilhdlranju bi bila odvisna predvsem od ocene uspesnosti dela v prvem mandatnem
OI.:S::‘ Iziemoma bi se lahko odlotili za dvoletni mandat, kar bi bilo treba posebe]
I
Mal vse te funkcionarje bi, tako kot doslej, volili zbori obtinske skupstine in bi bili
p:Om tudi odgovorni
')’;:S‘I;ve 0 Krepitvi kolektivhega dela in odgovornosti v tej smeri, da bi sedanje
raﬂi: stvo spreminjali v forum 1z katerega se za krajso ali daljso dobo izvoli pred-
bot UO‘Z DFed§edu|nC1, niso ustrezne. Predsedstva je treba razvijati izkljutno kot me-
8la oblikovanju dela ter pripravah na seje zborov
*CBJUI"O bi torej bilo, da se o teh okvirih in izhodi&ih &im bolj konkrétno pogovorimo,
5830 potrebno na njihovi podiagi Cimprej iti v pripravo ustreznih sprememb statutov
N, hkrati pa je treba pripraviti tudi druzbenopolititno oceno razmer v vsaki obéini,
10 bilo potrebno upostevati pri dokontnem oblikovanju statutarnih dolotb

LA. Glede izvolitev in mandatne dobe predsednika in &lanov IS se je v nasi repub-
, iblikovala ocena, da vsebinske spremembe v ustavi niso potrebne. medtem ko j@
rali@ Zveznem nivoju sprejeta resitev, ki v bistvu pomeni ohranitev sedanjega stir-
ga mandata ¢lanov in predsednika Z1S, s tem da je predsednik lahko izvoljen le
' sfat, Elan pa dvakrat na 1o funkcijo. Predvideno je tudi, da bi skupétina po dveh le-
pravnavala celovito porotilo o delu ZIS ob tej priliki se bi lahko odloCili za Mo-
ne kadrovske spremembe v sestavi sveta

I Predvidene regitve v zvezni in republiskih amandmajih neposredno ne bodo vpll-
1oréiNa vprasanje dolzine mandata predsednika IS in ¢lanov IS niti na natin njihove

Jod#

e SF

izvolitve oz. razresitve, kjer se bo treba glede tega vprasanja opredeliti posebe)

Za zdaj se kaze kot sprejemljiva resitev:

&tiriletni mandat predsednika in Elanov, ki se pri predsedniku ne more ponoviti Sti-
riletni-mandat z moznostjo enega ponovnega imenovanja, bi naj veljal tudi za vodje
(predstojnike) upravnih organov

— Razmisliti bi kazalo, na kakéen nacin bi bilo mozno okrepiti odgovornost IS ter
upravnih organov do obtinske skupscine (morda predvideti redna letna porocila o nji-
hovem delu, ki bi jih obravnavala skups€ina ipd.), kolikor to Ze sedaj ni urejeno s se-
danjimi statutarnimi odlocbami.

- Oceniti je potrebno, ¢ bi kazalo tudi za 1zvréni svet obcéinskih skup&cin uvesti pra-
vilo, da odlota IS z vetino glasov vseh Clanov (namesto navadne vecine) Taka resitev
je namre¢ predvidena v drugi tock: V. ustavnega amandmaja k na$i republiski ustavi
in j@ po svoji vsebini bolj priblizana natelu kolektivnega dela in odgovornosti kot se-
danja normativna ureditev.

_ Poudarili smo ze tudi, da bi v samem delovanju IS kazalo v vecji meri uveljaviti
odnose, ki jih nakazuje prvega zveznega ter republiskega amandmaja.

4.V pripravah na dopolnitve statuta obtine, o katerih bi tekla razprava skupaj z
razpravo 0 osnutku amandmajev v republiski in zvezni ustavi, je treba zagotoviti na-
jsirso vkljucitev delovnih ljudi in obtanov ter posebe) druzbenopolititnih organizaci),
prav tako pa priprave in razprave naé&riovati tako, da bi lahko sprejel spremembe ob-
tinskega statuta v vseh ob¢inah v dolotenem roku, morda tri mesece, po sprejemu
ustavnih amandmajev.

5, V razpravo O izhodis&ih in predvidenih resitvah za dopolnitev statutov obéin, ki
izhajajo iz vsebine Titove pobude za okrepitev kolektivnega dela odlotanja in odgo-
vornosti, bi bilo smotrno, tudi tiste predloge za dopolnitev statutov na drugih podroc-
jih, ki so deloma ze pripravijene in verificirane. O vseh drugih vprasanjih, ki bi jih bilo
potrebno $e urediti v statutih, se bi bilo koristno dogovoriti, da se predlogi pripravijo
in spremenijo do konca sedanjega mandata delegatskih skupsCin

6. Hkrati z zatetkom priprav predioga sprememb obcinskega statuta naj b1 zacel
{udi postopek za spremembo druzbenih dogovorov o kadrovski politiki v obgtini, ki se
praviloma realizira v istemn roku kot spremembe statuta, ter te vidike smiselno upos-
tevati tudi v procesu dopolnjevanja statutov ter drugih aktov SIS (o tem vpradanju se

pripravijo posebna izhodista).
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ajbolj brane knjige v zadnjem
omesedju '

ﬂada Matitic: Labirint
::&T" Zupan: Menuet za kitaro
Slavkma Kolmamé:‘_Sence na belih listih
2lavko Pregrl: Geniji v kratkih hlatah
serald Green: Holokayst
toHerman Wouk: Vihre vojne
:ames Jones: Dih smrti
H'nthcmy Scaduto: Bob Dylan
eérmann Hesse: Siddharta
Francoise Flor: Martinovo jutro
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‘;“:U Obéane, lastnike in up-
ravijalce zgradb, ki nimajo
yvi $e odrejenih hisnih Ste-
n pot vilk, pa v zgradbah e sta-
1. GlE nujejo, obvedtamo, da
a in morajo najkasneje do 15.
1 prj 3. 1981 pri Geodetski up-
se | ravi skup&tine obtine Lo-
g gatec zahtevali dolotitev
upll higne Stevilke. Obcani, ki
mosh 80 iz kakrénegakoli razlo-
i 6t ga odstranili ali niso e
joz! namestili hisne &tevilke,
i naj to store &imprej, zara-
te PB“ di nemotenega poteka
T?;:“ : akcije za popis prebival-
stva.
Jatnd Geodetska uprava
z. P
v OKW
aw:’ﬁ

OBVESTILO

Z namenom, da bi uredili in izboljsali prevoz delavcev, dijakov
in &tudentov v Ljubljano in druge kraje

vabimo vse vozate

(delavce, dijake, studente), da se udelezijo razgovora O pro-
blemih in tezavah, ki jih imajo ob vsakodnevni voznji z avtobusi
ali viakom.

Razgovor bo v petek, 30. januarja 1981 ob 17. uri v mali dvo-
rani Narodnega doma v Logatcu.

- Razprave se bodo udelezili predstavniki obéinske skupscine,
druzbenopolititnih organizacij ter odgovorni delavci avtobus-
nih podjetij.

Razgovora se udelezite v &im vetjem Stevilu.
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Tokrat se v Novicah oglaSamo precej zgodaj z napovedjo pro-
grama v februarju. Urednistvo Logaskih novic se je namreé odlo-
¢ilo izhajati v sredini meseca, ker je laZe zbirati celoten material
za tisk do konca tekocega meseca, ko je potrebno oddati ¢lanke
v tiskarno. Tudi po§ta bo imela laZje delo pri razna$anju, saj so
postarji ob koncu meseca precej obremenjeni in jim bo raznada-
nje Novic v novem terminu gotovo bolj godilo.

1z teh razlogov smo nekoliko zgodnji z napovedjo filmov, toda
upam, da vas 15-dnevna vnaprejénja napoved ne bo preveé mo-
tila pri izbiri filmov.

V februarju bomo srecali spet odli¢en spektakel z naslovom
METEOR. Cela vrsta znanih igralcev nam zagotavlja dve uri nape-
tega zrenfa v ekran. Bivsi James Bond Sean Connery se bo spo-
padal s teZzavami, ki jih prinadajo deli velikanskega meteorja na
Zemljo. Film spada v Zanr uspesnic kot so bili ROJ, ZRELO, PEK-
LENSK! STOLP in podobni. Med napete filme vsekakor spada
tudi DOMINIKA - DUH, KI UBIJA. Duh mrtve Zene preganja moZa
do njegovega konca. V filmu nastopa znani ameriski igralec Cliff
Robertson, ki se ga boste spomnili iz TV nadaljevanke Washing-
ton za zaprtimi vrati. Tam je igral §efa CIA. - Med avanturizmu po-
svecene filme spada tudi PEST VELIKEGA ZMAJA z nepremag-
ljivim Bruceom Leejem v glavni viogi. Zgodba je sicer taka, kot
obi¢ajno, a kljub vsemu so Bruceovi karate-filmi najboljsi. Bil je
pac¢ mojster svoje »obrti«,

Med komedijami nikakor ne bi smeli zamuditi italijanske z
Ugom Tognazzijem in Ornello Mutti PRVA LJUBEZEN. Ostareli
zapeljivec doZivi pravo ljubezen z mlado sobarico. Kot zanimi-
vost naj omenimo, da nastopa v viogi upravitelja doma ostarelih
znameniti italijanski tenorist Mario del Monaco, ki pa v tem filmu
ne bo nié tenoriral. Zabaven in odli¢no igran film.

Med komedijami je vreden pozornosti tudi SLUGA SVOJIH
GOSPODARJEYV, italijanski film o sobarju, ki sluZi po vojni novim
gospodarjem, sam pa se ¢uti visoko nad njimi, saj je pred vojno
sluzil povsem drugaénim ljudem. Qdliéno je zaigral Lando Buz-
zanca v vlogi sobarja.

V tem mesecu bomo videli tudi prvenec mladega slovenskega
reziserja Matije Mil¢inskega, ki mu je za film PRESTOP uspelo pri-
dobiti Mirka Bogataja, Milado Kalezi¢ in Dragana Nikolica. Sicer
je 3e nekoliko zgodaj za napovedi, toda upam, da bomo reZiserja
in glavnega igralca uspeli povabiti na filmski razgovor v Logatcu.
Podoben pogovor lani ob filmu KRC je bil uspeden in upam, da
bomo letos tudi imeli dovolj srece.

MUPPET SHOW je posebna popoldanska predstava 12. feb-
ruarja, namenjena prav vsem. Odliéne lutke v animaciji, podobni
kot na TV, bodo zaigrale v celovecernem filmu, kjer bodo seveda
tudi nepogresljivi gostje. Film priporo¢am vsem ljubiteliem do-
tirega animiranega filma!

Kot je Zze obi¢aj, naj omenim Se nekaj »resnih« filmov, tore|
takih, ki nazalost v Logatcu ne pritegnejo vecjega Ztevila gledal-
cev, a so gotovo vredni, da jih vidimo. To je najprejf NORMA RAE,
film z oskarjem nagrajeno Sally Field reZiserja Martina Ritta, ki ga
poznamo po odli¢nih filmih, kot: HUD, DOLGO VROCE POLETJE,
CRNI IZZIV, KRUH IN BES, KRINKA, BES in drugi. Film govori o
ljubezni, druzini, zakonu in skusnjavah mlade Zene, ki je med vsem
tem 3e borka za socialne pravice Zena v Ameriki. Poleg Oskarja
je Sally Field dobila lani tudi Zlato palmo v Cannesu. Odli¢en film,
poin vsebine za razmi$ljanje.

Film z nenavadnim naslovom TEK JE MOJE ZIVLJENJE prihaja
nekako ob pravem c&asu. Pripoveduje zgodbo moza srednjih let
- igra ga Michael Douglas —, ki je v Zivijenju doZivijal neuspeh za
neuspehom, potem pa je nenadoma nadel nov smisel Zivljenja -
tek. Ko ga sprejmejo celo v olimpijsko mostvo, ve, da je nadel
svoje mesto.

Ceprav je februar kratek mesec, je na sporedu dovolj zanimivih
filmov, ki vam bodo, tako upam, dodali zrno veselja in spoznanja
v vsakodnevnem Zivijenju.
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Filmski spored za mesec februar

30-1. ameriski glasbeni TRENUTEK ZA TRENUTKOM, reZija J. Wag-
ner, gl. vioge J. Travolta, L, Tomlin
31-1, zahodnonem&ki erotitni ZAPELJIVKA, r. S. Rothemund, gl. vl
Sylvia Kristel
4, italijanska komedija SLUGA SVOJIH GOSPODARJEV, r. L. F.
D'Amico, gl. vl. L. Buzzanca, M. Brochard
6.-8. ameriki avanturistiéni FLIPER (TILT), r. R, Durand, gl. vl. B.
Shields, C. Durning
7.-8. ameriska grozljivka DOMINIKA ~ DUH, KI UBIJA, r. M. Anderson
gl. vi. C. Robertson, J. Simmons, S. Ward, J. Agguter
10. slovenska druzbena drama PRESTOP, r. M. Mil&inski, gl. vi. Mir-
ko Bogataj, Milada Kalezic, Dragan Nikoli¢, Polona Vetrih
12. amerigki lutkovni MUPPET SHOW, r. J. Hanson, gl. vl. zabeC
Kermit, Pujska, junaki TV showa y
13-15. ameriéki fantastitni METEOR, r. R. Neame, gl. vl. S. Connery, N-"—
Wood, H. Fonda, T. Howard, K. Malden i
14.-15. francoska komedija STRAH IMA HITRE NOGE, r. G. Oury, gl. vl.’l
P. Richard, V. Lanoux
17. ameriska drama NORMA RAE, r. M. Ritt, gl. vi. S. Field (oskaf
19801), B. Bridges

20.-22. angleski avanturistiéni ISCEMO STEGNERJA, r. M. Winner, gl. vl-,Ed
Sophia Loren, J. Coburn, E. Wallach, A. Franciosa od

21.-22. kanadska drama TEK JE MOJE ZIVLJENJE, r. S. Stern, gl. vI. MG8
Douglas, S. Apanach 0s

24, italijanska komedija PRVA LJUBEZEN, r. D. Risi, gl. vl. U. Tog"o0s
nazzi, O. Mutti, M. del Monaco v

27~1. hongkon&ki avanturistitni PEST VELIKEGA ZMAJA, r. L. Wei, gl‘La
vl. Bruce Lee "Hti

28.-1. angledka erotiéna komedija SPANSKA MUHA, r. B, B. Kellet, gl‘bb
vl. L. Philips, L. Thomas ;ve

up

MIIN VI...

- Vidis, Morca, nam v Gorenjem Logatcu so pa postavili semafor! Qé
— Ni¢ se ne hvali, Nezka, mi v Dolenjem Logatcu smo bolj moderni. Mi c@®

trim&ékamo, kar na cesti in na prehodih trim&kamo . .. 9;6*
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NEDOSLEDNOST y

Konec novembra in.v zacetku decembra smo brali sredi Lo- ™

gatca prepoved: I-I:

NEMA ULAZA P!

zabil na pripis enakega besedila v cirilici = zaradi €rkopisne

Po nasem skromnem mnenju je objavitel] te prepovedi po- FJ
enakopravnosti. ! i

@ IDRIJSKI SLADKOR - MED PRIJATELJI i;::
- A res hodis po sladkor v Idrijo?

4 I h
- Seveda.

- Pa je tam slajsi?
~ Ne, prijatelj mi ga prodaja.

Mas

Logaske novice - glasilo SZDL obéine Logatec. Predsednik izddus
jateljskega sveta Franc Jerina. Ureja uredniski odbor. Glavni flati
odgovorni urednik Primoz Sark. Stevilka Ziro racuna 50110-67912
87486. Tisk Solski center tiska in papirja, Ljubljana. Po mnen'kl
sekretariata za informacije SR Slovenije 5t 421-1/72 je gIaS"‘-""
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oproéceno placila davka od prometa proizvodov. e




