BLASILO DELOVNEGBA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIR“E POSOBE

LE MALO CASA

ZA USKLADITEV PRAVILNIKOV

Marsikdaj se ¢udimo, zakaj se nasi zakoni
tako hitro menjajo, vendar se danes temu ni
prav ni¢ cuditi, Kajti nasa zakonodaja mora
iti naprej v skladu z nasim tehni¢nim, soci-
alnim in kulturnim napredkom. Ce je temu
tako, potem lahko ugotovimo, da pri vzpo-
rednem prilagajanju nase zakonodaje z na-
Sim napredkom celo nekoliko zaostajamo.

Napredek nas namrec¢ prehiteva.

Dedek Mraz

Ceprav so sredstva za
prireditev novoletne jelke |,
glede na - splofno podraZi-
tev manjsa, bo vendarle
tudi letos dedek Mraz obi-
skal naSe mal¢ke in jim
%rinesel obi¢ajno darilo.

‘radicionalna  prireditev
bo v petek, 31. decembra
1965 ob 14. uri. -

Tovari§ Mirko Krempus,
ki Ze deset let sodeluje v
komisiji za prireditev no-
voletne jelke, letos pa je
predsednik te komisije,
nam je povedal, da bodo
nasi najmlajsi dobili pri-
merno darilo na prireditvi,
obenem pa bo organizirana
tudi povorka po Delavski
in Mariborski cesti v Ga-
berju. V povorki bodo v
spremstvu  dedka Mraza
nastopale razne Zivali in
seveda tudi nasa godba.

Tovaris Mirko Krempus
nam je Se povedal, da dela
z velikim veseljem pri}
organizaciji novoletne jel:c'
ke v glavnem pri nabavi
daril otroke; da je Ze me-
kak dedek Mraz »v senci,

Prosil nas je naj v tem
sestavku objavimo tudi to,
da vsi ¢lani nasega kolek-
tiva, ki e niso prijavili
svojih otrok oddelku za
kadre, to store najkasneje
do 20. decembra 1965, da
ne bo poznejsih reklama-
2 cij.
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V letu 1965 je iz8lo precej za-
konov, po katerih moramo tudi
mi naSe notranje predpise pri-
lagoditi njihovim dolo¢ilom.
Poleg drugih je zlasti pomem-
‘ben zakon o delovnih razmer-

- jih. Ta nas namred obvezuje,

da moramo uskladiti naSe no-
tranje predpise, ki zadevajo
delovna razmerja, da 8. aprila
1966. Zlasti ho treba vskladiti
na$ statut, ki je bil sprejet 8.
septembra 1964. Do navedenega
roka bomo morali sprejeti tudi
nov notranji pravilnik o delov-
nih razmerjih, dotlej pa mora-
mo urejati delovna razmerja
z nasimi sklepi, ki jih sprejme
centralni delavski svet.

V statutu, odnosno pravilni-
ku o delovnih razmerjih bomo
morali toéno povedati oziroma
doloditi tista delovna mesta, ki
jih bo zajela z zakonom pred-
pisana reelekcija.

Zelo pomemben za podjetja
je tudi zakon o uvedbi 42-urne-
ga delovnega tedna. Po dolo-
¢ilih tega zakona. moramo ime-
ti izdelan toen program za
prehod na 42-urni d€lovni te-
den do 8. aprila 1966. Celotni
prheod na 42-urni delovni te-
den, pa mora biti izvrsen v
petih letih ali do 8. aprila 1970.
Mi lahko preidemo na 42-urni
delovni- teden mnogo prej in
prizadevali 'si bomo., da bomo
ustvarili take gospodarske po-
goje, ki nam bodo to omogo-
¢ili.

Letos je izSel tudi temeljni
zakon o varstvu pri delu. Ta

\ zakon je za nas zelo pomem-
“ben, ker nas obvezuje, da mora-
mo skrbeti za varstvo nas sa-
mih ter nalaga organom upray-
ljanja in vodstvu podjetja ve-

(Nadaljevanje na 8. strani)

GLANSTVO V GATT|

Predlog Jugoslavije o pristopu v GATT kot polnepraoni ¢lan,

. ki je bil prootno pesredovan na nedavnem sestanku tega mednarod-

nega zdruzenja, predstavlja za celotno jugoslovansko gospodarstoe
bistveni preobrat v njenihi odnosih s fujimi drzavami na podroéju
mednarodne trgovinske menjave. Korak, ki ga podvzame nasa
driava o cilju polnopravnega vélanjenja v. GATT (ki pomeni
»Splosni’ sporazum o carini jin trgovinic) dejansko  predstavlja
zadhjo etapo vecletnega prilagajanja nasega gospodarskega sistema,
zlasti $e na podroéju zunanje trgovine, v smeri popolne liberalizt-
cije nase zunanje trgovine. ' - :
Kljub temu, da bo redno’ vélanjenje nase drzave v ta splofni.
sporazum ‘zahtevalo §tevilne pregovore s posameznimi glavnimi
drzavami, ki zavzemajo osrednje mesto v nasi dosedanji zunanje
trgovinski menjavi, za kar je treba vedmeseéne pregovore, je mogoce
Ze danes predvideti, da bo Jugoslavija p sorazmerno kratkem roku
dosegla zaZeleni cilj. To pa predvsem zaradi tega, ker je v letoinjem
letu Ze sprejela zakonske predpise (zakon o carinski tarifi itd.), ki
so_skladni s cilji splosnega sporazuma. Poleg tega je nasa driava
2 novo carinskoe tarifo, ki je bila objavljena z gospodarsko reformo
konec julija 1965, zniZala dotedanje carinske stopnje o povpreéju
za blizu 50 %, s demer je élanicam GATT dokazala priprao-
ljenost liberalizacije zunanje (rgdvinske menjave. Ta najno-
vej§i zakon o carinski tarifi pa vsebuje — kot je znano — tudi
druge predpise, ki so proklamirani v odredbah GATT, kot npr,
opuséanje diskriminacijskih ukrepovo in kvantitationih omejiteo,

© predpisi o dumpingu ter o prednostnih uvoznih carinah za blago

iz razvijajoéih se drZap, kot tudi predpis, da je mogode postaoljene
carinske stopnje znizati ali celo ukiniti. W

Kako bo torej polnopravne ¢lanstoo nase drzavev GATT opli-
valo na tokove zunanje trgovinske menjave nasega podjetja, zlasti
pa Se nasega izvoza? Predvsem bo ta korak omogodil nasemu pod-
Jjetju, da izvoz nasih izdelkov v posamezne drZave ne bo mogode
ve¢ podoreéi raznim kvantitationim omejevanjem (kot so to upozni
kontingenti), niti prekomernim carinskim omejitpam o primerjaoi
z uvozom istih ali sliénih izdelkov iz drugih drzav. To pa hkrati
pomeni, da bodo nadi naslednji kupci lahko sklepali pogodbe
o nakupu nasih izdelkoo brez dosedanjih c¢esto nepremostljivih
ovir pri dobivanju uvoznih dovoljenj, kot je bil znaéilen primer
pri izvozu nasih izdelkovo, zlasti emajlirane pgsode o Avstrijo.

Znano je, da se je nase podjetje v sosednji Avstriji leta in leta °
trudilo, da bi uspelo s prodajo pseh orst naSe posode, vendar ji
to do letoinjega leta ni uspelo. Vzrok je bil namreé o tem, da so
predstavniki sorodnih industrijskih- podjetij o Avstriji, preko svo-
jega zdruZenja oriili pritisk na avstrijsko ministrstve, ki je bilo
pristojrio za izdajanje uvoznih dovoljenj ter konéno vselej uspeoal
prepri¢ati to ministrstvoo, da*dovoljenj za uvoz iz Jugoslavije niso
izdajali. V bodocih pogojih nasega stalnega ¢lanstva v GATT te igre
konkurenéna podjetja ne bodo mogla izoajati. )

Nase polnopravno élanstvo o tem mednarodnem zdruZenju bo
prao tako onemogocilo stevilnim drzavam, ki danes uvazajo nase
izdelke;_da bi $e naprej zadrZale visoke stopnje uvoznih carin, ki
imajo za &jlj, da §éitijo domaco industrijo. Ker doloéila GATT pred-
videvajo klavzulo najoeéjih ugodnosti, pomeni to, da bodo ostale
¢lanice GATT morale priznati ugodnejse carinske stopnje tudi za
jugoslovanske izdelke vselej takrat, kadar so na takino ugodnostno
stopnjo pristale napram kateri-koli drugi drzavi — élanici.

To pa hkrati pomeni, da nase blago s¢asoma ne bo ve¢ pod-
vrzeno prekomernemu placilu carin o teh drzavah, odnosno bo
vzpordeno z zmanj$anjem carin mogoce zvisati cene in s fem dose-
gati viije devizne prilive in ugodnejse izkupiéke.

Vstop Jugoslavije o polno ¢lanstno GATT pa bo na drugi strant
imeloza posledico nujno zmanjievanje uvoznih carin tudi v Jugo-
slaviji za blago tujega izvora, kar bo hkrati pomenilo naraséajodi
pritisk uvoznega blaga na domadem ftrziiéu po ugodnejsih cenah.
To pa hkrati pomeni, da bo nase gospodarstvo in s tem tudi naa
tovarna v perspektivi izpostavljena_vedno veéjemu pritisku blaga
tujega izvora na domacem irgu po svetoonih cenah, ki se oblikujejo
v skladu z vsakokratno poopreéno svetoono produktionostjo dela
in v skladu z najsodobnejso tehnologijo ter organizacijo dela
v proizoodnji. Ta vpliv bo prav gotovo prisilil mnoge proizvajalne
organizacije, da bodo ¢&imprej preile na preizvodnjo spojil
izdelkov po merilih, ki so danes veljavna v visoko razoitih drzavah
Evrope. Ive Brenéic
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Kako na i bodo pripravljeni’

materiali za organe upravijanja“ GLOBU

O tem, kako naj bodo pripravljéni materiali
za orgaine upravljanja, je bilo Ze mnogo na-
pisanega, vendarje to'prevec posploSeno in
premale stvarno. Dejstvo je, da imajo orga-
ni upravljanja' danes mnogo vec sej, kKot so
jih imeli v preteklosti in seveda tudi mnogo
vetjo odgovernost. Clani organov upravija-
nja se tega vedno bolj zavedajo.

Kot vsakemu, tako se je tudi

¢lanu organa upravljanja tezko

edlotiti za sivar, ¢e ni =z
njeno vsebino ma preprost in
razumljiv. nalin  seznanjen.

Ljudje nimajo radi mnogo pisa-
rijé. Bolj cenijo kratko in ja-

-sno vsebino; kot pa’ dolgovezne

stavke, ki so v¢asih nerazumlji-
vi celo tistemu, ki jih je na-
pisal.

Zanimivo je to. da nekdteri
cenijo pripravljeni material po

obsegu. Ti so sicer zelo red i,

vendar pa so. Velina pa je za-
dovoljna s kratko in jedrnato
vsebino, iz Kaleré je razvidio
raztirjeno jedro nekegd proble-
ma. 4

Nasim organom upravljanja
pripravljajo gradivo' posamez-
ne strokovne slukbe in sekreta-
fiat organov wupravljanja. Po
izvrieni reorganizaciji  opaza-

mo, da je gradivo zd seje skirb=
neje pripravljeno, kot je bile

- nekdaj. Nekatere strokovne
shizbe, kot na primer ‘sluzba

programiranja, ratunovodska®in
organizaeijska sluzba, si mnogo
prizadevajo “za dobro in ra-
zumljivo vsebino gradiva. Tudi

s druge sluzbe so na tej poti in

bodo 2z dobrim sodelovanjem.
sekretariata organov upravlja-
nja predvsem pa s premislje-
nimi nasveti glavnega direk-
torja kot organa upravljanja
nedvomno dosegle to, kar same
zele, kajti njihov uspeh je tudi
uspeh organov upravljanja.

Gradivo, ki ga sprejme véa-
sih upravani odbor ali centralni
delavski svet vsebuje cestokrat
samo splosne ugotovitve o ne-
kem probléemu in ne nakazuje
natina mjegove reSitve. Dogaja
se celo to, da neka sluzba
predlaga upravnemu odboru
naj sprejme tako odlecitev, ki
jé v nasprotju z naSimi pravil-
niki. Seveda to ni narejeno na-
merho. Obitajno se tak predlog
rizinuzne«< na Sejo upravnega
odbora ali centralnega delav-
skega sveta, ker je bilo prema-

STIPENDIJE DA, TODA

/

Ce kolektiv predpise kak
notranji predpis, je to za mnas

zakon 'in 8e je treba tudi po.

mjem raviati in v skladu znjim
sklepati.\ To velja ‘tudi 'glede
pravilnika o §tipendijah. Ze na

eni, zadnjih sej sta kadrovska

sluzba in komisija za Stipendije
predlozili upravnemu odboru,
naj bi se nekaterim Studentom
odobrile §tipendije dzven pra=
vilnika. Uptravni ‘6édbor je tak

predlog zavrnil in zahiteval gle.'

de tegd toln€jSo obrazloZitev,
ki je bila predloZena na eni iz-
med zadnjih sej. Tadi tokrat
" je upravni odbor soglasal z ¥se-
mi tistimi sklepi komisije za
Stipendije, ki so v skladit's pra-
vilnikom, predloge, ki pa niso

“monia’ dode

NETZVEN PRAVILNIKA

bili v skladu s pravilnikom, je
upravni odbor zavrail.

Iz obrazloZitve, ki jo je dal
na upravnem ‘odboru vodja
kadrovske sluzbe tov. Alojz
Pavlié, je razvidno, da gre za
dodelitev 3tipendije izven do-
lo€il pravilnika o &tipendijah
tistim Studentom, katerih starSi

50 socialno Fibki in ki so zapo-

sleni veéji del v ndSem podjet-
ju: Glede na tako obrazlozitev
je upravni odbor naroéil komi-
siji ‘za Stipendije, naj predlaga
centralnemu delavskemu svetu
dopolnitev pravilnika o Stipen-
dijali tako, da se bo lahko izje-
ljevalo’ Stipendije._
otrokom nadih delavcev, ki ima-
jo manjdi zasluZek in nimajo
dovolj sredstev za Solanje svo-
jih otrok. :

¢

Io Casa za toten pregled gia-
diva, predno je bilo to predlo-
7eno v obravnavo organom
upravljanja.

V zadnjem &asu sprejemamo
razne vazne odloditve v zvezi
z naSo notranjo zakonodajo, pri
¢emer ni dovolj, da napravimo
osnutek pravilnika in ga raz-
minozimo. K osnutku pfavilnika
je treba sestaviti {fudi’kratek
in jedrnat komentar k vsebini
pravilnika, ki naj bo ‘lak, da
bo Ze iz njega jasna sploina
vsebina. :

Tezave so vtasih tudi pri raz-
mnozevanjiu  gradiva. Ceprav
je s poslovnikom upravnega
odbora in centralnega  delav-
skega sveta totno ‘doloceno, se
nekatere sluzbe obrataje na
sekretariat organov upravlja-
nja, naj poskrbi za razmnoze-

“vanje, kar pa je nemogote. Ta

“organizaciji podjetja.

sicer, ¢e le more, v posameznih
primerih pomtaga, Ceprav  je
njegova naloga, da dela iz-
kijuéno za organe upravljanja
in torej ni podaljSek upravne
administracije. Vzroki #a take
tezave so v glaviiem v tem, ker
nekatere sluzbe nimajo stroje-
piscev iz Cesar sledi, da je nuj-

no organizirati strojepisnico v

skladu s pravilnikom o nofranji
a pri-
zadevanje glavnega direktorja
bo tudi strojepisnica kmalu za-
¢ela s'svojim delom in bodo
take teZave odpadle.

V zvezi s pripravo gradiva za
orgafie " upravljanja bo delo

strokovnih sluzb v bodofe e

zahtevnej¥e. Delavei; ki oprav-
ljajo dolotena odgovorna dela
na posameznih delovnih mestih;
se bodo morali temeljito sezna-
niti zlasti 2 nofranjimi pred-
pisi nasplosno ter s tistimi za-
koni, ki zadevajo njihevo po-
dro¢je dela. Z nepoznavanjem
nase notranje zakonodaje na-
stadiajo nepotrebne teZave; ne-
zadovoljstvo ip jeza. Tega pa
v bodote ne bo smelo biti, ée
hotemo ustvariti ugodno med-
sebojno vzdusje pri delu,

Izkp3nje v préteklosti nam
kazejo  pojave - skrivanja ‘za
sklepi organov uprayljanja ter
zavraanja - odgovornosti. = de-
prav so bili taki sklepi sprejeti
fia' podlagi predloZenega pred-
loga, ki ga je sestavila dolo-=
¢ena oseba. Danes so taki poja:
vi redki, S¢ manj pa jih ho; ¢e
bo 'naSe strokovne sodelavee
obdala zavest lastne odgovor-

. nosti do dela ter zavest, da smo

vsiupravljalei 'z dolotenimi
ravicami'in dolZnostmi, ki jih
ahko' .z mnado prizadevnostjo
uveljavimo s svojim delom za
napredek naSega gospodarstva.

-
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V ZDA dokonZujefo Ztudije o posle-

dicah prehoda desedanjih merskih enot
oo keaio8l

g1 t v sistem mets -
i’ir’.‘_tllh enot; ki jikk bodo sukcesl-? uvas
In i

all skozi vrsto prehodnih let.

e W

5%

jo in Veliko Britanijo, ki sta hfdbjnvﬁ::

v preteklih letih odloéitve o
na merski sistem, je ZDA zadn

velikih drzav, ki bo storila ta korak k

svetovni unifikaciji merskih enot. Pre-
hod bo veljal amerisko gospodarstvo
in'jdmga ustanove tcike milijarde do-
arjcv,

—

Ceska tovarna v Novem Bohuminu, ki
slavi letos 80-letnico svojega ¥
proizvaja letno milijon m?, litth radia-

torjev in 80000 kotlov za centralno kur- |

javo.

7

Leta 1970 bo v Franciji opremljenih
s céntralno kurjavo #Ze 5,8 milijonov
stanovanj ali 35 */s vsega razpoloZljivega

™

stanovanjskega fonda. Poutni so podat- -

ki o dosedanji opremljenosti francoskih
stanovanj § centralno kurjavo. Leta
1954 je bilo opremljenih fele 1,4 mili-
jona ‘stanovanj (10,3 92), leta 1962 pa
#e 2,8 milijona stanovanj (19,2 *h). Po
godatkih francoskih institutov, ki zasle-

tijejo konjunkturne zadeye, se vetina

fiovih stanovanj, zgrajenih v zadnjih
3 letih, opremlja hkrati s cent_rm
kurjavo. Od v8eh stanovani, ki so

v 5ju & 1962 do .tl:

IETR LY 1
a 1 na roé riza, je bilo
19.2,4 U0 mjgprmumﬁ § cent-

ralno kurjavo. Ta odstotek je seveda
zhnatno manjdi pri stanovanjib; ki se
grade v drirgih ‘okroZjih (departmajih)
in Zhasa na primer ¢ ¥ Sever
(Nord) ‘saime 46,5 */s (vpliv slabje K

ne prebivalstva tem
Zapada in

opremljenih
za prho 1e°31 Vs, strdnisé & tekodo

listiv;;bmo“.dn jejo
et velik -poudarek stdhovanjefn s
centralnd kurjavo. ‘ EF

- s

. ¥ notrahjosti- his 1& 42 %, s topl i
nimi instalacijami pa lgi-.%ﬂ% ¢

Freiicoska  industtija  gos skih
hladilhiikov prezivija letos tgmie :

Njena proizvodnja bo kljub_integracij-
skini ih _kaﬂceﬁtracusklmjprmﬁlkmﬂ,- ki
Bl najpocenili: doscdatijo ‘proizvodnjo
ift bistverio znizali proizvedne strofke,
$e vedno nemegoda napram ﬁietm to-

w4

cema wvoru Se vedno znatno cenejsih -

modelov iz sosednjil driav. Po re

ocenah bBeo letés wuvejeniti, v Francijo

kar 307.000 hiadilnikov, |

od t samo
iz Italije 227.000, iz ZR Negglfe pa |

Celokupiil izvoz

51000 kasov.
~Kov v vﬁﬂ 85.000 kosov letos me bo

dosegel izvoza v preteklem letu.

(Lo Etiiodnle ¢ Slazal, Je
strijsko razvit rzavah Zapadne 0-
pe (ﬁgsﬁé S, Fram ;

0s e 'bo dosegel sto “porasta Teta
1964. Vzrokov za to fe mn;’:;.

jelx:.dm 'g;:ekn I; Fran
ruZenje | indusirijs! proizvajal-
cév _-"P'?‘Iiliiskih Predmetov na bazi
emajlirané plodevine (hrenbvano: A. P.
A. M. E:)auivedio -na vseh emajlirasih
izdelkih  kvalitetni _znak z
gaﬁu-ot' i francoski emajle (
E FRANCE ' controléx), ki
mtliﬁh zlorabo

silika
bazi lakov.

pred nek

in Italiji) le-

desét let, ko

imenom
MAL
teinih -
emajlov ali celo cmajlov na
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Vse leto 1965 je bilo
a

-

njo

S PROIZVODNEGA il s

‘ZA LETO .1965

pomanjkanje naroéil za proizvod-
tomobilskih odpreskov, zato ni mogla izdelovalnica

odpreskov delati s polno kapaciteto. Zaradi tega dejstva bo
~ tej proizvodni skupini v tekoéem letu ca. 30 % niZja pro-
izvodnja, kakor je biloi‘prmtno. planirano. Izpad teh izdel-

kov je zelo neugoden,

er je ta proizvodnja — za razlike

od druge — doslej najbolj akumulativna. Zato ho dohodek

podjetja
planu za leto 1965.

Proizvodnja radiatorjev je '

bila zaradi nedokondane orga-
nizacije dela in tehnoloskih po-
stopkov v pryem polletju v za-
ostanku s planom. V drugem
tolletju, predvsem- v zadnjem

vartalu pa je zacelo padati tu-
di povpraSevanje po teh izdel-
kih. V mesecu novembru se je
pridruzila Se redukcija elektric-
ne energije, zaradj &esar je bilo-
podjetje primorano ukiniti noc-
no izmeno proizvodnje' radi-
atorjev. Ker je-po uvedbi go:
spodarske reforme nala proiz-

yod::iiba radiatorjev postala ne-'

rentabilna in ker ni v dogled-
nem ¢&asu pri¢akovati potrebnih
naroéil v visini nasih vgrajenih
kapacitet v treh izmenah, so
centralni samoupravni organi
odloéili, da podjetje pri tej uki-
nitvi noéne izmene proizvodnje

precej nizji od prvotnih predvidevanj v druzbenem

radiatorjev do nadaljnjega ¥e
ostane. Zato je tudi v decembru
zniZan operativni plan radiator-
jev. Prej navedene teZave ter-
jajo leini izpad radiatorjev za
ca. 15 Y. :

Proizvodnja emajliranih. u-
shig je prav tako padla zaradi
pomanjkanja narocil za 50 %,

Znizanje vse te proizvodnje
na eni sirani je terjalo ed ko-
lektiva dedatne napore za po-
veéanje proizvodnje na drugi
strani. Zato bo ta izpad nekoli-
ko ublaZen, toda Se vedno bo-
le&. Absoluino je pritakovati v
celoti letni izpad ca, 700 — 800
ton, Odvisno je od tega, koliko
bo operativni proizvodni plan

v mesecu decembru preseZen:

Plan dohodka bo zaradi:zgo-
raj opisanih vplivov precej niz-
ji, kakor je bil planiran pred

‘}0

SPREJEM UPOKOJENCEV

Kakor vsako leto je tudi v tem letu kadrovska sluzba
pripravila program za svecano pogostitev upokojencey, ki
v letu 1965 odsli v zasluzeni pokoj.

. Svecani sprejem je predviden 29. 12. 1965 ob 9. uri do-
ldan v dvorani CDS, kjer bo epravljena kratka svetanost,
izroditey diplom in nagrad ter prakti¢nih daril. :

» uvedbo gospadarske " reforme. .

Zaradi tega izpada smo Ze takoj
po uvajanju gospodarske refor-
me ¥ podjetju bili primorani
znizati plan dohodka v odnesu
do plana pred reformo. Odstopi
med  pri¢akovano spremembo
predpisov in naSimj predvide-
vanji ¥ prvoinem planu, so bili
precejinji. Zato bodo vsa naSa
prizadevanja po uvedbi gospo-
darske reforme, da bi ekono-
miéneje in rentabilneje: poslo-
vali, obdrzala komaj planiran
dohodek po reformi ma viSini
plana. Seveda tudi to pod po-
gojem,-da se v mesecu decem-
bru opravijo potrebni ukrepi
pri terjatvah nadpevpreéne me.
setne nepladane realizacije ter
poveca proizvodnja rentabil-
nejsih izdelkov v mesecu de-

DIJASKA

Celjska gimnazija je prosila
nae podjetje, naj bi sprejeli
na obvezno prakso trideset di-
jakov. Upravni odbor je na eni
zadnjih sej sklenil, da sprej-
memo na prakso teh. trideset
dijakov s celjske gimnazijé.
Prisli_bodo v podjetje. v .&asu
od 1. do 14, februarja 1966. Ob-
enem s item je upravni odbor
zadolzil kadrovsko sluzbo, da
mora skrbeti za to, da bodo {ti
dijaki delali v proizvodnji, kjer
jih je treba pravilno zaposliti,
tako da bodo imeli sami in pod=
jetje nekaj koristi od njihovega
dela. Dijaki bodo dobili kot na-

- 3

pa ne zadoita za kritje vseﬁ

- obveznostj do sedanjih izplag

osebnih dohodkov v letu 1963
ter do obveznosti  formiranja

poirebnih 'skladoy za leto 1966

v odnosu dotrenuine obstojetih

“razmer, do katerih mora pod-

jetje izpolniti syoje obveznosti,

Torej s skladi bo precej teZ-
ka situacija. Za sklad skupne
porabe pa sploh ni pritakovati
kakih sredstev, ki bi jih rabilj
za potrebe druzbenega standar-
da*v naslednjem letu. Skratka,
za gradnjo stanovanj v letu
1966 praktiéno ne bo sredstey
iz dohodka leto¥njega leta.

Iz vsega uavedenega lahko

. vidimo, da se moramo pripraviti

na tezke naloge, ki nas ¢akajo
v ‘naslednjem letu, ée hofemo,
da bo situacija pri zakljuénem
ratunu za leto 1966 nekoliko

‘ugodnejfa, kakor jo pridakuje.

mo letos.

IE

grado za svoje
urg.. .

Po razporedu; ki ga je pred-
lozila kadrovska sluzba, bo pri»
slo deset deklet v emajlirnico,
dve v sestavljalnico in Sest w
dekor oddelek.

V obrat za predelavo plote-
ving bo. prislo Sest fantov, ¥
orgdjarnoe &lirje in v strojno
kljugavni¢arstvo dva.

Skrb zanje je poverjema izo-
brazevalnemu oddelku, ki jim
bo dolo¢il mentorja. Ta bo vodil
vse posle v zvezi z evidence

delo 60 din. ob

.in . razporeditvijo po ekonom-

skih enotah.

. Vsako jeklo lahko toplotno
obdelamo z #arjenjem, tako da
mu- § tem damo dolotene last-
nosti, ki so potrebne bodisi za
obdelavo jekla, bodisi za bolj-

_ %e lastnosti konénih izdelkov.

Zarjenje jekla je postopek,
med katerim grejemo jeklo pri
dolodeni temperaturi dolocen
€as in ga nato ustrezno hladimo,
da bi s tem dosegli zahtevane
lastnesti. Z razli¢nimi postopki
pri Zarjénju in ohlajevanju do-
sezemo izenafenje kemilne se-
stave, boljso’ Zilavost, manjso
trdoto;  odstranitev notranjih
napetosti itd.

_. K toplotni obdelavi jekla spa-
ﬂa poleg saTega Zarjenja tudi

aljenje jekla, poboljsanje jek-
la, razni postopki povrsinskega
zarjenja, cementiranje in mitri-
tanje. S temi postopki doseZe-/
mo visoke trdote jekla; s po-
boljSanjem; ki se sestoji iz ka-
ljenja in naknadnega ogreva-
njaj ko imenovanega popusca-
nja pe- doseZemo vse zazelene

trdnostne lasinosti med stanji
kaljenega in mehko Zarjenega
jek{a.

V nasem podjetjn je od po-
stopkov termifne ohdelave vse-
kakor najholj pomembno kalje-
nje jekla. .S, pravilnim  kalje-
njem. oziroma - cementiranjem

je bil material termi®no ob-
delan. Ce hotemo, da bodo nasa
orodja dobre kvalitete, mora-
mo vsekakor zagotoviti primer-
no termi¢no obdelavo. '

Za orodjarno je pomemben
tudi. pestopek mehkega - Zarje-

nja, Z mehkimi Zardenjem jeklu

KAKO DOSEZEMO’ LELENE
LASTNOSTI JEKLA

raznih vodil, pus, rezilnih oro-
dij, vletnih orodij itd., doscZe-
mo  zaZzeleno odpornost napram
obrabi oziroma zaZelene rezal-
ne sposobnosti. Zlasti’ pri vsch
vrstah orodij je pravilna ter-
mi¢na ‘obdelava izredno po-
membna, saj zavisi k_va'h'teta
orodja glede na Zivljenjsko do-
bo v prvi vrsti od tega, kako

_zmanjsamo trdoto, da ga nato

lazje ebdelamo na strojih. Meh--

ko Zzarjenje navadno kombini-
ramo z zarjenjem za odpravo
notranjih napetosti, s cemer
preprecimo, ‘da bi se malerial
pri obdelavi gzvijal. Zarjenje-
notranje napelosti moramo izvr-
giti-pred obdelave surevih ulit-
kov. ~ o

.

Z mebkim Zarjenjem lahko
popravimo tudi jeklo, ki ga si-
cer ne bi. mogli uporabiti. Na
primer: proizvajalec nam doba-
vi pretrdo jekleno plotevino za

* hladno upogibane odpreske.
" bi to.plogevino uporabili-v do-

bavljenem stanju; bi imel; vi-
sok procent izmecka. S primer-
nim Zarjenjem na mehko pa
lahko material popravimo tako,
da je primeren za redno pro-
izvodnjo. i
¥V kolikor se bo nafe podjetje
usmerilo ¥ vegji meri na izde-
lavo rudnike opreme kot so
stropniki in podobno, bo za dob-
ro kvaliteto teh izdelkov po-
membno - normalizacijsko  Zar- |
jenje. Z -normalizacijo doseZze-

" mo fine-zrnato, zilavo strukiure -

jekla. V. kolikor homo izdelos
vali veéje serije. fakih in po=
dobnih, izdelkov,. bo. potrebno”
ostaviti primerno Zarilno peé:
cer obstojece peti za te nomes |
ne niso najbolj primerne. :




Nasim &lanom kolektiva
je znano, da so bile pri nas
ves Cas po osvoboditvi kr-
vodajalske akcije, ki so
vedno zelo dobro uspele.
Obi¢ajno. je tako humano
akcijo organizirala sindi-
kalna podruZnica. Vr&ila
se je vedno med delovnira
|~ tasom razen zadnje, ki pa
ni uspela. Upravni odbor
se je seveda upraviceno
postavil na eni zadnjih sej
na stalii¢e, naj se krvoda-
jalske akcije vrie v pro-
stem ¢asu, -vendar je na

Krvodajalska akeija

zadnji seji sklenil, naj bo
taka akecija izjemoma dne
25. decembra- 1965, ;

Iz razprave mna seji
“upravnega odbora je raz-
vidno, da imajo na$i organi
upravljanja veliko razu-
mevanja do te humane
akcije, vendar bodo morali
v bodoce organizatorji pre-
jiti iz dosedanjega klasié-
nega nacina organizacije
na drugi naé¢in, ki bo Se
bolj uspeSen in ki se ne

bo vriil med delovnim ¢a- -

50m.

-,

NABAVA NOVEGA STROJA

Vedno pravimo, da so pri nas stroji stari kot Noetova barka
in vsaka vest o nabavi novega stroja moéno razveseli tiste tova-
rise, ki delajo tam, kamor je novi stroj namenjen, Tokrat se ga
bodo razveselili nasi orodjarji.

Na seji upravnega odbora, dne 7. decembra 1965, je bilo
sklenjeno, da se za potrebe orodjarne nabavi nov stroj pantograf
MP 200. Pantograf je rezkalni stroj specialne vrste. Z njim je
omogocena hitrejSa obdelava orodja ter mnogo delovnih operacij,
ki so jih doslej .vrsili na razli¢nih strojih ali pa celo roéno.
Obdelava na ta stroj je hitrejSa in preciznejsa. 2

ININOND

'NOVOLETNA CAJANKA

Mladinski komite pripravlja za soboto, 18. de-
cembra 1965 novoletno ¢ajanko v kletnih prostorih
upravnega poslopja. Ker bo to prva prireditev te vrste
pred prazniki, bo obisk verjetno prav dober, posebno
se, ker je pripravljen tudi zanimiv program.

Torej v soboto vsi na ¢afanko!

Prve dni decembra nas je obiskal nigzrijski
minister za industrijo A. M. A. Akinloye s so-
progo. Z njim sta bila T. O. Olaore, sekretar
parlamenta in ministrov osebni sekretar F.
S. Adulana. '

Visoka gosta sta sprejela
glavni direktor Lojze llgo in
vodja zuwnanje trgovine Ivo
Brenéié. Na posebno Zeljo ni-
gerijskega ministra za industri-
jo A. M. A. Akinlova in njego-
vega spremstva so si najprej
ogledali podjetje in se dalj ¢a-
sa, zadrzali v dekor oddelku,

kjer 'so si nadrobno ogledali-
proizvodnjo teh izdelkov. Mimo

 proizvodnje dekorirane posode
‘je visoke goste iz Nigerije za-

nimala Se proizvodnja kotlié-
kov za vodo *in ko’pﬂinih kadi.
Pred odhodom je sekreiar
parlamenta T. O. Olaore oblju-
bil spisek uvoznikov emajlirane
posode v njihovi drzavi.

Tezav ne manjka...

Gospodarska reforma ima nu-
jen odraz tudi v delu politi¢nih
organizacij. 'V kakZni obliki in
kolik¥ni meri je to opaziti med
naso mladino, je povedal novo-

~ jzvoljeni predjset?nik mladine
iovaris Anton Born3ek.

Ze nekaj let nazaj lahko opa-
zimo nezainferesiranost mladi-
 me za nekatere oblike dejavno-
‘ sti mladinske organizacije. Ta-
ko je danes skoraj memogote
© zagotoviti obisk na katerem ko-
i li predavanju, ki ga lahko pri-
4. pravimo v naSih prostorih. Sko-
- raj podobno je s prostovoljni-
. mi akcijami, kjer nas stane mi-
- mimalen wuspeh veliko truda.
Oboje je bilo pred leti ena
‘glavnih dejavnosti dela mladin
ske organizacije. Danes pa, kot
je videti, za tak3ne redi ni ved
Casa.

;

- treben. Njihove

Solanih kadrov
ni v nasih vrstah

V zadnjih letih je na$ kolek-
tiv sprejel dosti mladih ljudi
iz srednjih in visokih Sol. Ven-
dar pa le majhno Stevilo teh
ljudi sErejme sodelovanje v
mladinski organizaciji, Ceprav
bi nam “bil ta kader zelo” po-
izkusnje pri
delu s ¥olsko mladino bi goto-
vo vnesle v delo nasSe organiza-
cije mnogo novih elementov.

- Mladinski klub
je brez miadih
delavcev

Pred kratkim je bil v Celju
ustanovljen mladinski klub, na-
menjen ‘vsej mladini, tudi de-
lavski. Vidimo pa, da so slednji
prav redki ‘gostje tamkajinji
prostorov, Morda %e ni vsakdo
seznanjen s temi novimi in tu-
di edinimi prostori celjske mla-
dine, zato so dananje ocene Se
nepravi¢né do nasih &Elanov.

Prav gotovo si bomo 3teli za
uspeh, &e bomo uspeli preusme-
riti vsaj del mladine od gostil-
niSkih pultov k Sahovskim de-
skam, zanimivemu branju in po-
sliSanju zanimivega predava-
vanja v klubu.

Ostali smo sami
z naSimi problemi

Pravimo: >V slogi je moélc
Tega bi se morale sedaj Se
mocneje zavedati ostale politic-
ne organizacije v tovarni. Pred-

vsem ZK, katere ¢lanstvo se

dopolnjuje iz nasih vrst, pa naj
bi jim zato ne bilo vseeno, kako
dela in Zivi mladinska organi-

_ zacija. Tako pa refujemo bolj

ali manj uspe$no naSe proble-
me, ki so pogostokrat ‘zelo

skupni. ~
To so samo nekateri detajli
problematike mladinske organi-
zacije po konferenci. Resitev
teh-bi bila® ocbenem izpolnitev
nekaterih sklepov zadnje mla-
dinske konference. A
et 16O



Na podlagi dolotila &1, 146 Te-

meljnega
razmerjih (Ur. 1. SFRJ 17/65)

ter €l. 30 statuta Tovarne emaj-

lirane posode. Celje Centralni -

L
. delavski svet podjetja v svrho
zakona o delovnih . vollt b

ureditvé delovnih razmerij . v
podjetju — ureditve letnih do-
pustov' sprejel dne 10. decem!

‘ra 1965 naslednji: :

Dopusti
ClL 1.

Delavei imajo pravico do
. 'plactanega letnega dopusta maj-
manj 14 delovnih dni in najveé
‘30 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu. :
Letni dopust se delavcem ‘do-
lo¢a v skladu z dolotili ¢l. 64
temeljnega zakona o delovnih
razmerjih (Ur.l. SFRJ &t. 17/65)
v mejah iz prej$njega odstavka
po delovni dobi, delovnih pogo-
jih, posebnih socialnih razme-

rah.
Cl 2.

Delavec -pridobi pravico do
rednega letnega dopusta po ne-
pretrgani delovni dobi 11 mese-
cev. ;

Steje se, da v delovni dobi v
smislu prejSnjega odstavka ni
presledka, ¢e sklene delavec no-
vo delovno razmerje v treh
dneh, od dneva, ko je preneha-
lo - njegovo prejsnje delovno

razmerje. .
L s W

Letni dopust dolofen po de-
lovni dobi, znasa:

Do 5 let : 10 dni
Od 5 do 10 let 15 dni
Od 10 do 20 let 20 dni
-0d 20 do 30 let « 25 dni
Nad 30 let 30dni
L &5
- ~ Letni dopust glede na delov-
ne pogoje, se doloca: y

a) Delavcem, ki opravljajo
zdravju Skodljivo delo na'de-
lovnih mestih na katerih priha-
ja do poklicnih obolenj in je to
dokazano.z meritvami Zavoda
za medicino dela Celje, se na
teh delovnih mestih po novi

ZACASNI SKLEP

_ analiticni oceni prizna dodatni.

- redni dopust

od 1 do 4 delov-
mih dni. ; £

b) Po zahtevnosti dela (stro-

kovna usposobljenost in $olska

izobrazba) za delovna mesta,
kjer se zahteva .
— osemletka 1dan
— poklicna $ola in i

kvalifikacija 2 dni

— popolna srednja 3ola in
: visoka kvalifikacija 4 dni
— visja Sola 5dni
— visoka $ola 6 dni

rd

pod pogojem, da ima delavec,

na delovnem mestu-strokovno

izobrazbo za ustrezno delovno

mesto. : :
CL 5

Glede na posebne socialne
razmere se doloca letni dopust:

a) Matere z enim otrokom
do dveh ali z dvema in ved

. otroki do 7 let starosti’  2dni
z dvema otrokoma . r
do 4 let : 4 dni

‘b) Invalidi: delovni invalidi
in invalidi NOV\
nad 609, ali druga

stopnja. . - 6 dni
od 30 do 609, ali tretja
stopnja - 3 dni

N
c) Borci in udelezenci NOV s
priznano dvojno delovno dobo

— do' 9. 9. 1943 6 dni
— od 9. 9. 1943 do konca
leta 1944 4 dni
— od1.1.1945do9.5.
1945 ; 2 dni

d) Interniranci in sodelavci
NOV, ki imajo priznano enojno
delovno dobo, ¢e se je interna-
cija odnosno sodelovanje price-
lo

— pred 9. 9. 1943 3dni
— od 9. 9. 1943 do konca

leta 1944 2 dni
— od 1. 1. 1945 do 9. 5.

1945 1dan

Dopﬁsti po totkah b, c, d se
priznavajo samo po enent iz-
med teh kriterijev, ceprav so
izpolnjeni pogoji po ved krite-
rijih.*

Cl 6 -

Skupni letni dopust odrejen
po kriterijih iz ¢l 3, 4, 5 znasa
lahko najve¢ 30 delovnih dni.

Borci in udelezenci NOV, ki
doseZejo po vseh drugih krite-

" rijih 30 delovnih dni letnega do-

pusta ne da bi se jim Ze v to
dobo uposteval tudi dodatni let-
ni dopust po ¢l. 5 tocka c, in d,
se jim prizna dodatni letni do-
pust po ¢l. 5 to¢ka c, d preko
30 dni ter se smatra ta prese-
Zek kot izredni platan dopust
po ¢l. 72 Temeljnega zakona o
delpvnih razmerjih.

Cl 7

Miadina do 18 let starosti je
opravi¢ena na letni dopust po
gornjih kriterijih povecan za 7
dni. }

Delavec, ki je starejsi od 18
let in nima $e delovne dobe
preko 5 let ter ne bi po gornjih
kriterijih dosegel najmanj 14

dni dopusta, se mu prizna let-

ni dopus} najmanj 14 delovnih

dni. Faa
Pripravnikom . se

letni dopust ne glede na gornje

~kriterije 14 delovnih dni.

priznava -

CL 8

Cas, v katerem delavec med
letom izrabi letni dopust, dolo-
¢a v skladu z naravo in organi-
zacijo dela v podjetju Upravni
odbor z letnim planom dopu-
stov, pri ¢emer se po moZnosti
upostevajo posebne Zelje posa-
meznih delavcev.

‘Delavec ima pravico izrabiti
svoj letni dopust v nepretrga-

“.nem trajanju. Le na njegovo

zahtevo oziroma z njegovo pri-
volitvijo se sme odobriti, da iz-
rabi dopust v dveh delih.
Izjemomayima delavec prayi-

co izrabiti en dan svojega last-
nega delovnega dopusta za svo-
je. potrebe tistega dne, ki ga
 sam dolodi.

. Delavec mora biti obveiten
najmanj 30 dni prej predno se
zacne njegaqv lastni dopust.

¢l 9

V- redni letni dopust se ne
Steje cas, ko delavec ni delal”
zaradi drZzavnega praznika, bo-
lezenskega dopusta, oroznih
vaj, predvojaskega pouka, g-
pravljanja javnih funkcij, pla-
canega izrednega dopusta in de-
havke zaradi nose¢nosti in poro-

a. :

Cas, ki ga delavec prebije
med zacetim letnim dopustom
v bolniskem stanju, odrejenem
po zdravniku javne zdravstvene
sluzbe, se ne Steje v redni letni
dopust.

ClL 10

Cas, ko je bil delavec v de-
lovnem razmerju preden je od-
Sel k vojakom, da odsluzi ali
dosluzi kadrovski rok se mu
pristeje k delovni dobi za pri-
dobitev pravice do letnega do-
pusta v letu, ko nastopi delo po
odsluzenju vojasSkega roka. V
kolikor je delavec izkoristil do-
pust v letu, ko je odsel k voja-
kom, mu letni dopust v letu,
ko pride od vojakov ne pripada
ter se mu priznava letni dopust
v tem letu le v primeru, ce je
zaposlen do konca leta ve¢ kot
6 mesecev in sicer toliko dni,

~kolikor znasa njegova zaposli-

tev.
: ClL 11
Delavec ima pravico biti od-

soten z dela 7 delovnih dni v

posameznem koleda’rske:g letu.
Ta izredni pla¢an dopust Se pri-
znava delavcem v naslednjih
primerih: . ;

¢ — pri vpoklicu na orogne vaje, ;
ki trajajo najmanj mesec |

dni, pri vpoklicu in pri po-
vratku % 1dan
— za poroko . 2 dni

za polaganje strokovnih
izpitov 3
za primer bolezni ¢lana
oZje druZine
za smrt ¢lana

oZje

druzine 2 dni
— za selitev ‘1dan
— ob porodu 1dan
q ’

Za ¢lana oZje druZine oz. o¥-

- jega sorodnika se smatra v pri-

meru smrti zakonec; otroci,
stardi, stari starsi, bratje in se-
stre, tast in tasc¢a, zet in snaha.

Dopust v primerih bolezni
¢lana oZje druzine se odobri ta-
krat, kadar gre za' teZjo obole- "
nje ter v druZini ni druZinskih
¢lanov, ki bi se lahko brigali
za oskrbo bolniku. V tem . pri-
meru se smatrajo za ¢lane oZje
druZine zakonec in otroci, do-
¢im starS$i, bratje in  sestre,
tast in ta$ca ter zet in snaha
pa le takrat, ¢e Zive v skupnem
gospodinjstvu z delavcem.

"Gornje izredne placane dopu-
ste odobrava vodja kadrovske
sluzbe na predlog obrata, sek-
torja odnosno sluzbe.

Glavni direktor lahko. odobri
izredni placan dopust 7 dni tu-
di v drugih izrednih nujnih im °
opravicenih primerih na pred-
log kadrovske. sluzbe.

Cl 12

Nadomestilo osebnega dohod-
ka za Casa letnega dopusta in
izrednega pla¢anega dopusta se
obra¢ufava in izplacuje po do-
lo¢ilih pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. L

Dolocila §t. 78, 79, 80, 83, 84,
86 dosedanjega pravilnika o de-
lovnih razmerjih ostanejo $e
nadalje v veljavi ter se uporab-
ljajo pri odobravanju odsotno-
sti in dela, -

3 Cl. 13 :
Zacasni sklep stopi v veljave,

- ko ga potrdi Centralni delavski

svet_ter se uporablja od 1. 1.
1966 dalje za dolo¢anje odsotno-
sti z'dela v letu 1966. :

) Predsednik CDS
Konéan Vili

2 Celje zaradi dogovora.

OGLAS

Hisni svet PokopaliSka 2 potrebuje hiSnika za oprav- *
ljanje hi$niskih del in za kurjenje centralne kurjave. ~ *
Za sklenitev hi$ni§ke pogodbe pridejo v postev c¢lani
nadega kolektiva, ki dajo svoje stanovanje na razpolago
Stanovanjski komisiji, katera jim izstavi nato odlofbo
za zasedbo hi$niSkega stanovanja, ki obsega sobo, ku-
hinjo, kopalnico in ostale pritikline. - 3%
Interesenti naj se javijo hiSnemu’svetu Pokopaliska

R
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TOVARIS UREDNIK!

Ker sé v zadnjem &asu postavlja ved
vpradanj in tudi ved neupraviéene kot
opravitene kritike o delu posameznih
disciplinskih komisij, podajamo nekaj
‘natel dela v disciplinskem postopku.

Po 18. ¢lenu zacasnih sklepo;} 51? ‘l’:‘:lﬁit
redpostavlejni ugotavlja -
mlﬂf ‘g:lor\,rnlhpgulinosjﬁ in oddati tozadev-
no prijavo pravni sluzbi. Rok za prija-
vo dolota predpis 103. ¢lena pravi
“¢ delovnih razmerjih, ki Je 3Se vedno
v veljavi glede tistih dolocb, ki ne na-
sprotujejo dolotbam temeljnega zakona
‘o delovnil razmerijih.

Na lagi p'rejete prijave se zaslisi
v pmﬁﬂf ;fediaganega krilca delovnih
sdolZnosti najpozneje v roku treh dni.
'V najkrajiem Casu zbere pravna sluzba
{udi ostalo gradivo in ga s prijavo pred-
loii v obravnavo pristojni komisiji. Rok
zasli¥anja treh dni je najprimernejsi in
ge ta rok uporablja v vseh postopkih,
v katerih se obravnavajo kakrine koli
pravice in dolinosti delavea in driavlja-
Da. Sicer novi temeljni zakon o delov-
nih razmerjih rokov v disciplinskem
postopku ne p lja, se nada-
ljuje z dosedanjo prakso, ki je uporab-

4 ‘ljala tozadevne predpise po zakonu O
kazenskem postopku. Glede rokov za
gisciplinsivo obravnavo in izdajo odlog-
be pa se uporabljajo dolotbe po zako-
nu o upravnem postopku.

V posebno nujnih primerih obravna-
vajo komisije primer neposredno po
prejemu gradiva, v ostalih primerih pa
8o obravnave za veé¢ primerov hkrati.
Kot nujni primeri so kréitve, zoper ka-
tere je hkrati uveden tudi kazenski pre-
gon,

Po sklepu komisije, ugotovljenem Vv
pripravijalnem postopku na podlagi
gradiva, je obdolzeni kriv prekrika ali
pa je oprodfen, v vsakem primeru pa
ie izdana pismena in obrazloiena od-
ecba,

~Gornje so le glavni obrisi dela komi-
si]. Podrobnejse dolotbe bodo doloéene
z novim pravilnikom o disciplinskem
postopku, ki ga bo v kratkem ‘pripravi-
la pravna sluiba. Pravilnik bo prilago-
jen potrebam podjetja, vendar v skla-
du s predpisi’ temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih.

Z pavedenim le delno odgovarjamo

kaitiki, skriti med vrsticami ¢lanka, ob-
javljenega v »Emajlireu 5t. 20«, e bolj

= pa neopraviteni kritiki na seji delavske-

" &4 sveia ncke poslovne enote, dne 7. ok-
fobra 1965. Cutimo dolinost, spomniti
§ib na veijavne predpise, predvsem pa,
#da na poti skozi hodnik: I. nadstropja
sngmejo kopreno z odi, Videll. bodo
stvarnost! Hodnlk je bil in bo vedno
Pprazen! ;

TOVARIS UREDNIK!

Sodelavcem, prijateljem in
. ~gnancem se iz srca zahvaljujem

mojem odhodu v pokoj. Posebej
#e “moram  zahvaliti tovarisu
Medvedu za ganljive besede.

£ Ivan Majerig,
' - upokojenec

&

¥

;éﬂPISFJTE V NAS LIST

za izredno prisréno slovo oh

AKCIISKI PROGRAM: JE NAREKOVAL -AKTIVNOST

Uresniéena stara zamisel

Uporaba magnezijevega karbonata je stara
prav toliko ko delo pri razvoju titanove fri-
te. Sega tja v leto 1957. Tistega leta se je po-
rodila ideja, katere oce je Maks Plauc.

Sestavni del titanove frite je
magnezijev karbonat, ki ga
imenujejo tudi magnezit. Sprva
je bilo logi¢no, da smp upo-
rabljali sintetiéni magnezijev
karbonat, ki smo ga dobivali iz
tovarne :lek« v Ljubljamni.
Vendar se je Ze med osvaja-
njem frite porodila Malksu
Plaucu zamisel, da bi morebiti
mogli uporabljati namesto sin-
teticnega
bonata magnezitovo rudo; ki
bi jo mleli doma. Zvedel je za
rudnik v Pristini, v katerem
pridobivajo magnezijev karbo-
nat skorajda docela brez pri-
mesi. Najpomembnejse pri tej
rudi pa je medvemno dejstvo,
kar je skorajda edinsiven pri-
mer v svetu, da ne vsebuje kal-
cija.

Ker je bila cena rudi nepri-
merno nizja,.je ze leta 1959 —
bilo je to 3. novembra — na-
slovil tehniénemu vodstvu po-
rocilo, ki vsebuje naslednji od-
stavek; :

sPodatki kalkulacij, ki smo
jih v tej zvezi dobili od tehni-
ske priprave dela izkazujejo
ceno din 44 za 1 kg mletega su-
rovega magnezita, mediem ko
je cena sintetiénega magnezi-
Jevega karbonata od »Lekac

din 380. Prihranek bi znasal,

(pri takratnem obsegu proiz-
vodnje, prip. p.) 4,032.000 din.g
‘Odgovora ni bilo. Na vec-
kratno ustmeno posredovanje
je, po izjavi tovarifa Plauca,
dobival silno ' neprepri¢ljive

o o o oo
N\-’MM

Po' dolothah 20. élena zatas-
nih sklepov objavljamo prav-
nomo¢ne odlotbe primerov, v
katerih so disciplinske komi-
sije izrekle ukrep javnega opo-
mina in zadnjega -javnega opo-
mina pred izkljuéitvijo.

Javni opomin so prejeli:

Y OBRATU — 1I emajlirnica

~ Kumerec Alojz, rojen 7. 5.

1927, iz Vezovja pri Slivnici,

. — neopraviceni izostanek;

Kenjalo Dufan, rojen 10. 3.
1935, iz Celja, ker je udaril in
sunil sodelavko, ki je padla in

si pri.padeu poskodovala ko-

leno; :
Filipovi¢ Nasko;  rojen 8. 3.

magnezijevega kar-

1963,

odgovore. To je tembolj nera-
zumljiv_p, ker so prav tisti Cas
porabili vagon rude, ki so {0
mleli v primeru, ¢e je izostala
posiljka sintetiénega magnezi-
jevega karbonata iz Ljubljane.

Leta 1963 ‘zasledime znova
ismeni zahtevek. Tedaj se je
Eu]iéinn titanove frite ze tako
povedala, da je znaSal prihra-
nek ob uporabi magnezitove
rude (pri isti ceni) 9,408.000 di-
narjev. s

Tudi tokrat nisme uspeli za-
gotoviti 28 ton rude letno, Ge-
prav je po koli¢ini to za ogrom-
ni rudnik priblizno toliko, ko
za nas zaboj posode.

Z razmiSljanjem o moZnostih

prehoda na 42 urni tednik jé

prisla zamisel o nadomestityi
sipiteticnega
karbonata s-cenejio rudo spet
na povrije.

V programu je bil magnezit
ena. od to&k, ki nam bi naj
omogocila prehod na skrajSani
delovnij ¢as. Zal je ostala le na
papirju. :

Magnezitovo rudo in mjeno
uporabo pri proizvodnji tita-
nove frite omenja tudi akecijski

program. Odlo&ilni zahtevi za

uresnicitev akcijskega progra-
ma in prizadevnesti ing. JoSta
gre v najvecji meri zasluga, da
je skorajda desetletje stara za-
misel danes realizirana. Ker
smo morali. smo naslj sredsiva
in prebrodili tistih nekaj ovir,
med katerimi je morebiti fe
najvecja mletje. Sodelovanje,

-

JAVNI IZREK KAZ!

1920, iz Celja, ker je z nepri-
mrenimi opombami motil ‘se-
stanek v emajlirnici, na kate-
rem so izbirall in predlagali
kandidate v organe drélavskeg'a
samoupravljanja ter javno Za-
lil vodjo sestanka z Zaljivimi
izrazi;

Kamenik Konrad, rojen 8, 12.
iz Arclina
Frane, rojen 29. 9. 1962, iz
Krajp&, ker sta kljub opozo-
rilu malomarno opravljala sve-
je delo izbocarja kopalnih ka-

15 -

Roc. Ljubica, rojena 29.. 9.
1942 iz Gotovelj. ker je neopra-
viceno odklanjala izvriiti de-
lovni nalog svojega predpo-

_.-'/

magnezijevega

in  Rozman

— danes lahko zapiSemo uspe-
Zno  sodelovanje —. Maksa
Plauca, ing. Jofta in ing. Sen-
garja je kronano z uspehom
ki omogofa podjetju letni pri-
hranek 14 (3tevilka ni prever-
jena) milijonov: dinarjev. - -
" Prepri¢ani  smo, da poslej
Maks Plaue ne bo imel veé ob-
tutka, da za njegovo delo ni
razumevanja. l5¢e namreé Ze

moznosti za domato proizvod-
njo phalne mase in vse kaZe,
da se raziskava bliza koncu.
Zelimo mu, da bi tudi tu uresni-
¢il zamisel, ki jo je snoval Ze
pred leti.’ :

1

stavljenega, ki jo je zatasno
premestil na drugo delovno
mesto in mu grozila ter ga za-
lila z ‘neprimernimi izrazi;

Sinkovié *‘Martin, réjen 4. 5.
1938 iz Celja, — neopraviceni
izostanek ;- y .
“Djurié Veljko, rojen 27. 7.
1942 jz Celja, — neopraviéeni,
izosianek; : 2

Hold’ Valéntina, rojena if, 2,

1938 iz Celja, — néopraviteni
- izostanek: 2 :

Kmeti¢ *Milan, rojen 19. 7,
1954 iz Celja, — neopraviteni
VA e St e e



ZA PRAZNIK REPUBLIKE so v emajlirnici nagradili svoje so-
delavce za dolgolefiio delo v podjetju. S te slovesnosti je tudi

nas fotoreporter posnel ta prizor.

Kadrovske .
vesti

- a

Ivanjkovié¢ Mato — samovolj-
no zapustil delo, Kolenc Rudolf,
odsel iz podjetja na lastno Ze-
Ijo, Kralj Jakeb — upokojen,
. Jutersek Anton — umrl, Mraz

Anton — sporazumno, Krivec
Franc — diseipl. odpust * (ne-
opravi¢eni izostanki), Dobersek
Feliks — samovoljno. Razdev-

S§ek JoZe — sporazumno, Mli-
nar Alojz — samovoljno, Haj-
singer - Stanko  — upokojen,
Ogrizek Marjan — sporazumno,
Reénik Ivan — invalidsko upo-
kojén, “Pilko Anton — spora-
zumno, Peni¢ Edvard — spora-
zumio, Jankovi# Franc — upo-
kojen, Bartoli¢ Blaz —. spora-
~-zumng, Lejen Ivan — spora-
zumno, Reje Karl — spoerazum-
no, Srehodan Maks — invalid-
sko-upokojen. - .

(Foto LT »Emajlc)
VSTOPI:
Bratina Vladimir — strojni
tehnik, Veselak Stane, Zidan-
sek Joze — ekonomist, Cimer-
lajt Miroslav — strojni tehnik;

‘Semetnik Ferdo.

POROKE: '
Smeh Vladimir, Dokler Vik-

tor-Joze, Lesnik Izidor, Skro- .

bar Veronika, Skrobar Marija)

.Golob Anton, Verdovnik Ana,

Gajsek Bogomila, Sitar Terezi-

ja-KruSer Anton, Krajnc Mar-.

tin. Bukoviek Olga, Sentotnik
Boza=Mansuti- Alojz, JuterSek

Silva, Pilih Franc-Meke Olga; ’

Selih- Anton, GubenSek JoZze-
Koroset Karolina.

NARASCA] V DRUZINI SO
D(_)BHJI:

Klepej Sretko — héi Vera,

Klanjsek Helena — sin Milan,
Bozié Alojz — hei Danijela,
Oplotiiik Ervin — héi Karmen,
Caks Cilka — sin Franc, Bre-

ko Ida — sin Rajko, Stoja-

kovié ‘Milorad — sin Milorad,
Polajzer Joze — sin JoZe, Sta-
mol Cyeika — héi Tanja, Koro-
Sec Jozica — sin Maks.

. BOHME C:, H. J: Borghard
Lirsery: lﬁm{miq’%itmﬁmuch fiir Techno-

|  Novov
KNJIZNICI -

t«n A,

./ logen. Ber

. - TASCHENBUCH Maschinenbau, Band

“1. Berlin 1964, : P

[ ILEUSNIC N. in M. Ne#ié: Progra-
miranje proizvodnje i poslovanja i ko-
mandno-kotrolni sistem.  Beograd 1965.

SEARSA F. W.: Mehanika i talasna
kretanja. Beograd 1964, . :

SEARSA F. W.: Elektricitet i magne-
tizam. Beograd 1964, > :

STATISTICKI GODISNJAK 1965. Beo-
grad 1965. :

MILES L. D, Techniques of Value
Analysis and Engineering, New York
(itd.) 1961.

ORGANIZACIJIA i ekonomika pomoé:
nih pogena u industrijskem poduzedu.
Zagreb 1965.

GORDON P, L. in R. Gordon: Paint
and Varnich Manual, New York. ;

WULFF J.; H. J. Taylor in A. J. Sha-
ler: Metallurgy for Engineers. New
York 1952.

PAYNE H. F.: Organic Coating Tech-

- mnology. New York (1964).

1$0UGET F.;: Sto je to MTM? Zagreb

DENONA A.: Initerni uéinci u ind. po-
duzeéima. Zagreb 1965,

JERZABEK S.: Mehanografska obra-
da podaiaka u poslovanju industrijskih
poduzeca. Beograd 1965. :

CERIC Z.: Zbirka propisa o predize-"
¢ima. Zagreb 1965.

DERENCIN J., S. Lepotinec in U.
Mandié: Statuti, privrednih organizacija.
Zagreb 1965.

r’5]31(5‘-11((‘.'1\1 vanjske trgovine. Zagreb

- ZAHVALA

Ob nenadni in nenadomestlji-
vi izgubi dragega moZa in oceta

JUTERSEK
ANTONA

se za toplo solustvovanje, po- :

klonjene vence, pomoé in za
spremstvo na njegovi zadnji
poti iskreno zahvaljujemo ce-
lotnemu  kolektivu, ‘njegovim.
ozjim sodelavcem in vsem pri-

jateljem. Zalijoda
Zena in otroci

— V' OBRATU — II pocinkoval-
nici ; .
Zaler Adolf, rojen 11. 6. 1944,
iz Hrugevea &t 31, ker je pred-
¢asno  zapustil© delo  in odsel
~domov ter udaril sodelavea.

V OBRATU — III radiators

ski delavniei

Hostnik Martin, rojen:5. 9,
1940 iz Celja, ker je obrato-
vodji posredoval podatke o ne-
zgodi pri delu, ki ni bila ne-
zgoda oziroma je molée sogla-

fal 2z navedbami obratovodje,

ko je le ta izpolujeval prijavo-
o nezgodi. Podjetje pri izpla-
&ilu nadomestila ni oSkodovas

Zadnji javni opomin so pre-
jeli v :

OBRATU — II predelovalni-
ca kovin:

Cerenjak Stanko, rojen 10. 9.
1938 iz Vojnika, zaradi prete-
panja. sodelavca in neupoSie-
vanja  higiensko varnostnih
])m;ipisov. ri delu ni mporab-
jal za%Citnih sredstev z upo-
rabo nedovoljenih pripomockov
pa skudal doseéi ve¢jo normo in
osebne dohodke. :

Rebeviek Slavko, rojen 16.
6. 1932 iz Gorij pri Smarthem v
Rozni dolini, - ker je zaradi
vinjenosti neopraviceno jzostal
z dela skupno 10 delovnih, dni.

"OBRATU — II emajlirnici
Moctlar JoZica, rojena 23, 5.
1945 iz Lesja 5t 4, Podpetan
Stanka«rojena Bezjak, rojena
12, 7. 1945 iz Trenovelj St. 120,
Grajzl Stanko, rojen 28. 9, 1939

iz Stor &t. 43, Habjan Zofija,
rojena 20. 4. 1946 iz Trnovelj
&t 125, Debelak JoZe; roj. 3. 9.
1947 iz Arje vasi §t. 36, Roska-
ri¢ Ivan, rojen 29. 7. 1938 iz
Celja, Potokar Erika, rojena
20, 7. 1942 jz Celja in Juras
-Silva, rojena 9. 12. 1931, ker so
ponovho in neopraviéeno izo=
stali ‘z dela.

- UPRAVNO .. ADMINISTRA-
TIVNIH SLUZBAH ;

Jazbinsek JoZe, rojen 2, 3.
‘1928 iz Celja, ker. je prinesel na
delo alkcholne pijate; med. de-
lovnim &dsom - popival, zapustil
delovno mesto obrathega stra-
zarja in odSel v privatno stano-
vanje, kjer je nadaljeval s po<
pivanjem, se vinjen vranil na
delo in razgrajal ter grozil so-
delavcem,

== 1
KRIZANKA
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VODORAVNO: 1. zgornja:

stena v stanovanju, 6. mimohod,
slavnostni obhod, 7. tovarna v
Crnucah pri Ljubljani. 8. znam-
ka domaéih TV sprejemnikov,
9, primorski vzklik, 10, soglas-'
nik, #1. ime ¢rke, 12. osebni za-
imek, 13, érka s konca abecede,
14, pritrdilnica, 15. nikalnica,
16. znamka italijanskih aviomos
bilov (mmozina), 18. dolgorepa
papiga.

NAVPICNO: 1. osamljen, edi«
ni, 2. vlacilec kmetijskih stro=
jev ali prikolic, 3. egiptovski
bog, 4. vojaska formacija (mno-
#ina), 5. pokrajina v Haliji, o=
di slovenski skladatelj, 6. tisti,
ki planira, 7. stari naziv za
]_,juli)}ijano 17. avtomobilska oz«
naka za Ni'amko. :

ZAHVALA

Vsem, ki so spremili na zad-
nji poti mojega moZa Franca
Sotoska, se prav iskreno zahvﬁ_
ljujem. Se posebno se zahva-
ljujem aktivu ZB NOV Tovarne
emajlirane posode za pomo¢, ki
jo je bila ob tem Zalostnem do-
godku deleZna moja druZina;
kakor tudi godbi tovarne za ig=
rane Zalostinke na pogrebu.

- Nada SotoSek

Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo ¥si ¢lani kolektiva
brezplaéno, Ureja ga ured-
nidki odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanig,
Emil Jej¢it, Metka Boizig, -
Vlado Smelr in dr, FrancZu-
pancié, Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednitva Celje, Maribor-
;%a 86, telefon 39-21, interna
7.-Tisk if kliseji CP »Celf~

‘ski tiske Celje.
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NEDVOMNO SPADA MATERIALNA SPODBUDA NEPO-

"~ SREDNEGA PROIZVAJALCA MED NAJPOMEMBNEJSE CINI-

/TELJE, KI VPLIVAJO NA MANJS0 ALl VECJO DELOVNO
STORILNOST POSAMEZNEGA PROIZVAJALCA, TO SPODBU-
DO UREJA NAS SISTEM NAGRAJEVANJA, KI 8 TEM POSEGA

V ENO TEMELJNIH PRAVIC DELAVCA 1Z DELOVNEGA RAZ-
MERJA, TO JE, DA PREJEMA OSEBNE /DOHODKE NA POD-
LAGI PRAVILNEGA VREDNOTENJA NJEGOVEGA DELA.

IAUPAIMO SI

RAZMISLJANJE OB IZDELAVI NOVIH
PRAVILNIKOV O DELITVI DOHODKA -

V dobi administrativnega up-
ravljanja -smo prejemali tako-

zvano »plato«, ki je bila odraz -

mezdnega razmerja; V skladu
z razvojem delavskega samo-
upravljanja in ‘gospodarskega
sistema nastopa namesto »pla-
te« »osebni dohodek« kot izraz
samoupravljanja. »

Nasa praksa kaze, da smo do-
segli lepe gospodarske uspehe,
¢e je bil na$ sistem nagrajeva-
nja spodbuden, tako da je spod-
bujal vsakega posameznika za
povedanje produktivnosti dela.

Sistemi nagrajevanja se ved-
no spreéminjajo in dopolnjujejo
z namenom, da se oblikuje ved-
no tak sistem, ki vzpodbuja vse
k nenehni rasti delovne storil-
nosti, '

Leta 1952 so se v naSem siste-
mu pojavile »tarifne postavkee,
ki jih je dolotil delavski svet
v tarifnih pravilnikih. Formiran
je bil placilni sklad, ki ni smel
biti prekoraten. Cim vetji je
bil dohodek podjetja, temvecji
je bil plaéni sklad. Poznejse
oblikovanje pla¢nih. skladov
wwse do danainjega dne je pre-

zivelo razli¢ne faze. V prvi fazi,

nj bil v skladu z gibanjem pro-
duktivnosti dela. V drugi fazi
je bil uveden poseben davek,
ki se je imenoval sdavek od

ZA USKLADITEV
PRAVILNIKOV
LE SE MALO (ASA

(Nadaljevanje s 1. strani)
liko odgovornost. V skladu s
tem zakonom moramo sprejeti
nov notranji pravilnik o var-
stvu pri delu do 6. aprila 1966.
Nekatere strokovne sluzbe
delajo s polno paro, da bi bilo
pravocasno vse pripravljeno za
razpravo na seji upravnega
odbora in pozneje v celotnem
kolektivu. Tako je Ze priprav-
ljen osnutek pravilnika o var-
stvu pri delu, osnutek pravil-
nika o delitvi dohodka, v pri-
{)ravi pa je tudi pravilnik o de-
itvi osebnih dohodkoy. V naj-
krajSem tasu bo potrebno pri-
stopiti. Se k pripravi. osnutka
pravilnika o delovnih razmer-
jih ter uskladiti vse druge pred-
Ppise z zakoni. Moéno pogresa-
mo tudi pravilnik o disciplin-
skem postopku, ki smo ga sicer
pred veé leti sprejeli, vendar
ga danes ne moremo veé upo-
rabljati. - ]

presezka sklada za plagec. Po-
javil Se(!:c >povprecni sklad za
place«. Ce je placni sklad pre-
segel povpreéni sklad, je ta raz-
lika pomenila >presezek sklada
za plaées. Od tega presezka smo
morali plagati davek, visek pa
smo razdelili in smo ga imeno-
vali »dobiteke. V tretji fazi je
sestavljen plaéni sklad iz dveh
delov, Iz obratunskega plaéne-
ga sklada in dopolnilnega plag-
nega sklada. Oboje skupaj je
bilo dejanski plaéni sklad, dav-
ka na plaéni sklad pa ni bilo
vec, tako da je bil to neto plaé-
nj sklad. :

V éetrti fazi je bilo znacilno
misljenje o tarifnih postavkah,
Marsikdo je smatral tarifno po-
statko za svojo plato in si je
prizadeval, da je bila ta &im
visja. Tedanja placa pa ni bila
odvisna samo od tarifne postav-
ke v tarifnem pravilniku, temveé
tudi od placnega sklada, ki je
bil odvisen od doseZenega do-
hodka podjetja. Tarifna postav-
ka v tarifnem pravilniku torej.
ni pomenila tudi visoke place,
ker je bila pla¢a odvisna® od
platnega sklada, ta pa je bil
odvisen od.dolo¢enih predpisa-

- nih instrumentov.. Zato so bile

dejanske plae lahko vetje le,
¢e je bil pla¢ni sklad veéji od
vsote tarifnih postavk. V. na-

“daljnjem razvoju delitve-do-

hodka in osebnega dohodka so
se sistemi vedno bolj izpopol-
njevali vse do danes. Na§ si-
st&;m, kot vemo, je mo¢no zasta-
rel. .

mnogo prizadevali, da ne bi de-
lali napak pri graditvi sistemov
nagrajevanja, smo vendarle nes
hote marsikaj pogresili, kar
smo morali pozneje popravljati.
Najve¢ napak je bilo pri oce-
njevanju delovnih mest ali ne-
objektivnega vrednotenja dela.
Namesto , delovno' mesto smo
ocenjevali €loveka, ki je delal
na delovnem mestu. V. posamez-
nih fazah razvoja so-se skusale
uveljaviti kot bolj vaXne in
vredne posamezne sluzbe in so
smatrale, da spadajo v neko
privilegirano skupino, Tudi to
je povzrodilo neskladje pri
vrednotenju delovnih mest in
seveda tudi nezadovoljstvo, ki
je bilo izraZeno v Stevilnih pri-
tozbah, naslovljenih na organe
upravljanja.

* Po smernicah, ki jih je dal za
leto¥nje leto centralni delavski
svet, se pripravlja novo-vred-
notenje E’ela na delovnih ‘me-
stih. Te pripraylja posebna
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Ceprav smo si v preteklosti

strokovna grupa, ki jo je po-
stavil upravni odbor. Ta grupa
ima veliko in odgovorno delo.
Tovarisi, ki so to odgovorno de-
lo sprejeli, se tudi zavedajo
svoje odgovornosti. :
Ceprav je v smernicah jasno
nakazana pot, po kateri mora-
mo .iti, se v¢asih pri pe;l{a-tcrllg
¢lanih kolektiva porajajo neki
nerazumljivi dvomi, ¢es, kako
bo kolektiv sprejel vrednotenje
Mdelovnih mest, hoje se, da bo
zaradi tega padla proizvodnja
in podobno. Od kod neki taki
dvomi v ¢asu, ko je naSe samo-

upravljanje doseglo res dostoj-

OVRNITE

Na deveti redni seji”uprav-
nega odbora je bilo sklenjeno
naj se pripravi pregled, koliko
&lanov kolektiva se vozi na de-
&esar .. bodo razvidni
nekateri' pokazatelji, ki zani-
majo organe upravljanja glede
na smotrno gospodarjenje pod-
jetja. Tak pregled je pripra-
.vila kadrovska sluzba in ga
predloZila upravnemu odboru
na seji 25. novembra 1965. Po
teh podatkih se vozi na delo in
z dela bodisi z vlakom ali av-

tobusi nad Seststo &lanov ko- °

lektiva v razliéne smeri. Med
temi je najve¢ kvalificiranih
(303) in polkvalificiranih (157)
delavcev. Od skupnega Stevila
delaveev) ki se vozijo na delo
je 75,7 Y, takih, ki.so zaposleni
v podjetju manj kot pet let,
ostalih 42,39, pa je zaposlenih
v podjetju nad pet let. Delavei,
ki se vozijo na delo, platajo za
stroske prevoza 600 din do 5.600
din, tako, da je najvi§ji moZni
regresni znesek do 5.000 din, ki
ga krije podjetje. Po podatkih
je razvidno, da se povrne vsa-
kemu ¢lanu kolektiva, ki se vo-
zi na delo povpreéno meseéno
3.506 din alj povprecno, 42.072
din letno. : : : -

Na podlagi razprave, ki se je
razvila na seji upravnega odbo-

ra v zvezi s predloZzenim pre-

.gledom, je bilo-sklenjeno, da se
delaveem, ki se vozijo na delo,
do nadaljnjega povrac¢ajo potni
stroski po dosedanjih dolog&jlih,
ki jih je sprejel centralni de-

lavski svet. Obenem s tem je

no vidino? ©d kod tako.neza-
upanje v kolektiv, ko vemo, da
je v vseh fazah razvoja naSega
platnega sistema dosegel ta
svojo popolnost samo takrat, ¢e
ga je celoten kolektiv sprejel
z zavestjo in prepri¢anjem, da
je sprejemljiv in dober.
Tako kot v ‘preteklosti, bo
{reba tudi sedaj jasno predo€iti
vsem &lanom kolektiva nov si-
stem nagrajevanja, jim raztol-
maciti preprosfo in jasno nje-
govo vsebino f€r z njihovim so-
delovanjem dosedi~¢im popol-
nejSo obliko, ki bo sprejemljiva
\za doloten ¢as. -

POTNIH
STROSKOV

upravni odbor “sklenil, da. naj
imajo pri sprejemu v sluzbo
prioriteto delavei iz oZjega celj-
skega obmocja tako, da odpade
povraéilo prevozaih stroskov.

T ; ej

‘Soustanoviteljstvo

pri bankah

Po zakonu o bankah in kre-
ditnih poslih je izvriena celot-
na reorganizacija naSega bané-
nega sistema, zaradi &esar je bi-
lo nujno, da tudi naSe podjetje,
ki ima neposreden poslovni in-
teres, pristopi kot soustanovi-
telj pri bankah.

O predlogu za pristop k so-
ustanoviteljstvu pri bankah je
razpravljal in sklepal centralni
delavski svet na.izrednem zase-
danju, ki je bilo 26. novembra
1965,

“Centralni delavski svet je
sklenil, da se naSe podjetje pri-
javi kot soustanovitelj pri ban-
kah in to pri Komunalnj inve-
sticijski banki v Celju in Inve-
sticijski banki SR Slovenije v
Ljubljani. Doloéil je tudi. zne-
ske delezev pri soustanovitelj-
stvu, ki so plaéljivi v treh ob-
rokih (v treh letih) in si s tem
zagotovili pravico do doloene-
ga stevila glasov. -
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