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ZAKLJUČNO POROČILO RAZISKOVALNEGA PROJEKTA

A. PODATKI O RAZISKOVALNEM PROJEKTU

B. REZULTATI IN DOSEŽKI RAZISKOVALNEGA PROJEKTA

1.Osnovni podatki o raziskovalnem projektu

Šifra projekta J5-4075

Naslov projekta Spolna strukturiranost sodobne slovenske družbe in položaj spolov v 
politiki

Vodja projekta 12112 Milica Antić-Gaber

Tip projekta J Temeljni projekt

Obseg
raziskovalnih ur 5430

Cenovni razred

Trajanje 
projekta

07.2011 - 06.2014

Nosilna 
raziskovalna
organizacija

581 Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

Raziskovalne
organizacije -
soizvajalke

366 Mirovni inštitut

588 Univerza v Ljubljani, Pedagoška fakulteta

Raziskovalno 
področje po 
šifrantu ARRS

5 DRUŽBOSLOVJE

5.03 Sociologija

Družbeno-
ekonomski cilj

11.  Družbenopolitični sistemi, strukture in procesi

Raziskovalno 
področje po 
šifrantu FOS

5 Družbene vede

5.04 Sociologija

2.Povzetek raziskovalnega projekta

SLO

Slovenija je v zadnjih tridesetih letih doživela številne strukturne 
spremembe. Ob tistih, ki so hkrati potekale v drugih sodobnih družbah 
je potekala radikalna sprememba političnega sistema in s tem 
povezana tranzicija v tržno gospodarstvo, pojavil pa se je tudi nov tip
racionalnosti. V času »družbe tveganja« ali »tekoče moderna« je 
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vzniknila tudi značilna kombinacija negotovosti in pričakovanj. V teh 
okoliščinah in kot del opisane strukture je potekalo umeščanje žensk v 
družbeni strukturi, ki je bilo na nekaterih področjih zelo uspešno, zlasti 
v polju političnega pa relativno neuspešno.

V raziskavi smo tako na podlagi referenčne literature in analize 
pridobljenih statističnih podatkov oblikovali štiri raziskovalna področja 
(področje izobraževanja, plačanega dela, neplačanega dela in družine 
ter vrednot), ki so odgovorila na vprašanje, zakaj preboji na področjih 
kot so na primer stopnja dosežene izobrazbe in zaposlenosti v nekoč 
maskuliniziranih sodstvu, javni upravi, medicinskih poklicih ipd. (še?) 
niso rezultirali v bolj uravnoteženi delitvi politične moči in 
odgovornosti. V okviru vseh štirih sklopov so bili tako raziskani ključni 
strukturni vidiki in razlogi za prisotnosti žensk v politiki. Zanimali so 
nas (družbeni in individualni) elementi, mehanizmi in strategije, ki 
so/ohranjajo takšno razmerje moči.

Za namene raziskovalnega projekta smo v raziskavi kombinirali več 
metodoloških in konceptualnih pristopov. Metodološko smo uporabili
kvalitativni in kvantitativni pristop (intervjuji z vratarji političnih strank, 
predstavniki in predstavnicami poklicev, ki predstavljajo glavni
mobilizacijski bazen za rekrutiranje bodočih politikov in političark, 
statistične analize), konceptualno pa dognanja iz sociologije 
izobraževanja, spola, ključnih primerjalnih raziskav vrednot družb. Z 
njimi smo v raziskovanju vprašanja prisotnosti žensk v politiki 
v razpravo vnesli tudi nekoliko drugačne poglede, ki so presegla ožje 
polje politične teorije. Članice in člani raziskovalne skupine smo zbrali 
in proučili vrsto podatkov, ki so omogočili podrobnejši vpogled v 
posamične segmente sodobne slovenske družbe v povezavi s spolom in 
oboje povezali v poskus oblikovanja novega konceptualno dodatno 
podprtega kombiniranega teoretsko-empiričnega vpogleda na področje 
vstopanja in prisotnosti žensk v politiki v Sloveniji.

ANG

In the last thirty years, Slovenia has undergone numerous structural
changes. Apart from the changes that that are common among many 
contemporary societies, the radical change of the political system and 
the related transition to market economy also took place and new type 
rationality emerged.  It was during the “risk” period or the period 
of “liquid modernity” that a special combination of uncertainty and 
hope - expectation - emerged in Slovenia. With this background, and 
as a part of the described construction, the placement of women in 
society took place, which has been very successful in certain areas, but 
relatively unsuccessful in others, in particular in the field of the 
political.

On the basis of the scientific literature and analysis of the statistical 
data we defined four research fields (field of education, paid work, 
unpaid work and family and values), which responded to the question, 
why breakthroughs in domains such as the level of education and 
employment in once masculinised judiciary, public administration, 
medical professions and others do not result (yet?) in a more balanced
division of political power and responsibilities. Across all four sets the 

Zaključno poročilo raziskovalnega projekta - 2015

Stran 2 od 20Poročilo:ARRS-RPROJ-ZP-2015/34



key structural elements and reasons for the presence of women in 
politics were researched. We were particularly interested in (social and 
individual) elements, mechanisms, and strategies that have a role in 
the preservation of a such a power relation.

For the purposes of the research project, we combined several
methodological and conceptual approaches in the study.
Methodologically, we used qualitative and quantitative approach 
(Interviews with gatekeepers of political parties, representatives of the 
professions, which represent a major mobilization recruitment pool for
future female and male politicians, statistical analysis). For the 
construction of the conceptual framework we refer to the field of 
sociology of education, gender and key comparative studies about 
social values. With this approach we introduce a slightly different view 
in the research field and issues of women in politics, which exceeded
the narrower field of political theory. Members of the research team 
collected and examined several data, which enabled us to make a very 
detailed insight into the different segments of the Slovenian society in 
relation to gender. A new conceptual insights were done on the basis of 
this theoretical and empirical supported approach on the field of 
women political representation in Slovenia.

3.Poročilo o realizaciji predloženega programa dela na raziskovalnem projektu

V raziskavi smo analizirali, smo proučevali, kako je potekalo umeščanje 
žensk v družbeni strukturi, ki je bilo na nekaterih področjih zelo 
uspešno, zlasti v polju političnega pa relativno neuspešno. Zanimalo 
nas je, zakaj preboji na področjih kot so na primer stopnja dosežene 
izobrazbe in zaposlenosti v nekoč maskuliniziranih poklicih niso 
rezultirali v bolj uravnoteženi delitvi politične moči in odgovornosti. Z 
različnimi metodološkimi pristopi, tako kvalitativnimi kot
kvantitativnimi smo tako skušali odgovoriti na to vprašanje.

V prvem delu raziskave smo opravili analizo podatkov o položaju žensk 
v slovenski družbi v zadnjih treh desetletjih. Zbrali smo statistične 
podatke iz mednarodnih (European Social Survey; World Social 
Survey) in domačih (Slovensko javno mnenje, Statistični urad 
Republike Slovenije) podatkovnih baz. Na podlagi zbranih podatkov je
potekala tudi analiza in interpretacija sekundarnih statističnih podatkov 
in že opravljenih raziskav, ki govorijo o položaju žensk na področju 
zaposlovanja izobraževanja ter usklajevanje njihovega zasebnega 
življenja ter njihove prisotnosti v politiki. Tako zbrani  podatki so 
omogočili podrobnejši vpogled v posamezne segmente sodobne 
slovenske družbe v povezavi s spolom in na podlagi njih so bili
oblikovani štiri sklopi.

Izobraževanje:
Izsledki kažejo, da so bile do sedaj študije o visokem šolstvu in študije 
spola doslej šibko povezani. Pod drobnogled smo vzeli povezanosti 
med rastjo stopnje izobraženosti ter udeleženostjo v družbeni in
politični moči in odgovornosti. Iz perspektiva spola smo
primerjali gibanje izobrazbene strukture v Državnem zboru RS in 
znotraj visokega šolstva ter ugotovili, da se delež žensk sicer povečuje, 
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toda tako osrednje politične ustanove kot univerze – vsaka v svoji
specifični logiki – ostajajo v »moški dominaciji«. Prav
tako smo pregledali tudi vpliv deleža žensk v izobraževanju na 
primarnem in sekundarnem nivoju in ugotovili, da ima Slovenija 
tradicionalno visok delež žensk vključenih v izobraževanje in tudi 
univerzitetnih diplomantk. Zlasti devetdeseta so prinesla jasno in 
odločno odpiranje vprašanja pravic deklic v izobraževanju, kar je 
omogočilo resno ukvarjanje s tematiko, ki je bila do tedaj bolj ali 
manj 'netematika'. Enake možnosti med spoloma v izobraževanju so 
bile uvrščene med načela sistemske in kurikularne prenove v Sloveniji.

Trg delovne sile:
Ženske v Sloveniji vse od prve polovice 20. stoletja predstavljajo 
pomemben del delovne sile. Ne glede na določene pozitivne trende in 
konstantno prisotnost žensk na trgu dela, raziskave opravljene v 
zadnjih dvajsetih letih ter statistični podatki (SURS) kažejo, da je na
slovenskem trgu dela še vedno prisotna horizontalna ter vertikalna 
segregacija (oz. segmentacija) po spolu ter razlike v plačilu med 
spoloma (čeprav nižje od EU povprečja). Ženske tako prevladujejo 
med zaposlenimi v storitvenih dejavnostih, predvsem na področjih 
zdravstva in socialnega varstva, ter izobraževanja. Njihov delež na 
najvišjih in najbolje plačanih delovnih mestih pa je še vedno 
pomembno nižji od deleža moških. Ob pregledu statističnih podatkov 
pa ne gre spregledati pomembnih pozitivnih trendov znotraj določenih 
profesij, kot so pravo (predvsem sodstvo) ter novinarstvo, ki sodijo v 
kategorijo »prestižnih« profesij in so dolga leta bili rezervirani le za 
moške iz njih pa se običajno rekrutirajo tudi
kandidatke in kandidati za vstop v politiko.

Področje družine in neplačanega dela:
Analiza restrukturiranja neplačanega dela v družinah v Sloveniji od 
60ih let 20. stoletja do danes je pokazala trdovratno reprodukcijo 
asimetričnih razmerij pri delitvi dela doma med spoloma. Do premikov 
k večjemu vključevanju moških prihaja predvsem na področju 
skrbstvenega dela in manj pri delitvi gospodinjskega dela. Eden od 
agentov reprodukcije moške dominacije je država. Politike namenjene
družinam temeljijo na družbeno konstruiranih spolnih vlogah in
enakost predpostavljajo ali jo omogočajo. To pa ni strategija, ki 
uspešno načenja moško dominantne strukture. Potreben je proaktiven 
pristop, politike, ki ne bodo reproducirale družbeno pripisanih spolnih 
vlog in ki bodo enakost spodbujale. Gospodinjsko delo ne predstavlja 
integralnega dela praks znotraj kategorije moškosti, zaradi česar se 
dvojna obremenjenost žensk v zadnjih 50ih letih ni bistveno 
spremenila, ta ostaja eden ključnih mehanizmov njihovega odvračanje 
od polja politike oz. ohranjanja moške dominacije, saj ženskam ne
dopušča ukvarjanje s še »tretjo obremenitvijo« in utrjuje spolno 
zaznamovanost posameznih družbenih prostorov.

Vrednote v politični kulturi:
Raziskovanje v tem sklopu se je nanašalo na ugotovitve Ingelhart in 
Noriss, ki sta v svojih raziskavah ugotavljala, da na zastopanost žensk 
v politiki pomembno vpliva tudi splošen odnos družbe do enakosti 
spolov. Podatki kažejo, da Slovenija sodi v zgornjo tretjino  držav EU 
(kjer najdemo predvsem države Vzhodne Evrope), kjer je strinjanje s 
trditvijo, da so moški boljši politični voditelji od žensk, najbolj prisotno. 
Ker pa ti podatki ne pojasnijo v zadostni meri nizke zastopanost žensk 
v politiki, smo v oprli tudi na raziskovanje G.Hosfstede in tematizirali 
vrednostni dimenziji kot sta odmik moči in tradicionalna delitev spolnih 
vlog. Podatki kažejo, da je delež žensk v politiki v Sloveniji najbolj 
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upadel v času politične in gospodarske krize, tako na začetku 80ih let 
kot na začetku 90ih. V stabilnih političnih razmerah pa k dvigu
zastopanosti žensk v politiki lahko pomembno doprinesejo nekatere 
institucionalne in strukturne spremembe, ki sicer ne vplivajo nujno tudi 
na spremembe v
vrednotnih orientacijah družbe. Ugotoviti je mogoče, da določene 
vrednote vztrajajo in da so za korenitejše spremembe potrebne tako 
zamenjave generacij kot tudi dolgotrajni procesi modernizacije. 

Poleg tega smo v skladu z načrtom raziskave opravili 6 
polstrukturiranih intervjujev z vratarji političnih strank med majem in 
julijem 2013. Preliminarna analiza slednjih intervjujev je bila zelo 
pomembna za bolj poglobljeno lociranje ovir za vstop žensk v politične 
stranke in procese izbire kandidatk in kandidatov. Služila je za
izhodišče dela na drugem mednarodnem raziskovalnem projektu
(OPENN - Osvojiti politično enakost z novimi imeni), v okviru katerega 
bodo prav tako opravljeni intervjuji z vratarji političnih strank na 
lokalni ravni. Rezultati obeh analiz bodo predstavljeni v naslednjih 
mesecih na več delavnicah organiziranih v okviru istega projekta. 

V istem obdobju lani smo opravili tudi polstrukturirane intervjuje s 
predstavniki in predstavnicami treh različnih poklicnih skupin 
(akademska sfera, pravo in novinarstvo), ki se po dosedanjih 
ugotovitvah kažejo kot najpomembnejša polja za vstop in rekrutacijo 
kandidatk in kandidatov v politiko. Čeprav ti v raziskavi, ki je bila
odobrena v zmanjšani vrednosti, niso bili predvideni, smo jih zaradi 
potrebe, ki se je pokazala ob analizi podatkov, vseeno izvedli. Z 
izvedbo teh pogovorov smo poskusili ugotoviti, kako gledajo na politiko 
in političarke ter na prehajanje iz profesionalnega v politično polje in 
nazaj. Skupaj je bilo izvedenih 12 intervjujev, po 4 v vsakem polju, 8 
intervjujev z ženskami in 4 z moškimi.

Rezultati slednjega projekta so bili predstavljeni na mednarodnih 
konferencah, okroglih mizah po Sloveniji, rezultati projekta so 
predstavljeni tudi v krajših videopodkastih, izšla je tudi znanstvena 
monografija Zahtevna razmerja : spol, strukturne ovire in priložnosti
[urednica Milica Antić Gaber]. V njej je zaokroženo predstavljen 
položaj žensk v slovenski družbi na različnih družbenih področij in 
njihovo umestitev na teh poljih, ki se nato poveže s prisotnostjo žensk 
v politiki in dolgoročnimi trendi ter tako posledično tematizira različna 
ozadja, ki zadevajo odločanje žensk za vstop v politiko in doslej še niso 
bila raziskana. Knjiga oziroma rezultati znanstvenega projekta v njej 
bodo pripomogli k razvoju različnih znanstvenih disciplin kot so 
sociologija, pedagogika, ženske študije, politiologija ter k razvoju
ustrezne teoretske produkcije, saj uvaja novo terminologijo in prispeva 
k razvoju epistemologije poleg uvajanja novih metodoloških pristopov.

4.Ocena stopnje realizacije programa dela na raziskovalnem projektu in zastavljenih
raziskovalnih ciljev

V izhodiščih raziskave smo predvidevali, da so strukturni vidiki 
neenakosti na področjih (izobraževanja, zaposlovanja, izbranih 
socialnih pravic, vrednotnih vzorcev in vsakdanjega življenja) tisti, ki 
ob pomembnih strukturnih dejavnikih v polju politike (volilni sistem, 
strankarska organiziranost, razmerja moči, posebni mehanizmi), 
določujoče vplivajo na stopnjo enakosti spolov v polju politike. Cilj 
raziskave je bil tako ugotoviti, zakaj preboji na področjih kot so na 
primer stopnja dosežene izobrazbe in zaposlenosti v nekoč 
maskuliniziranih sodstvu, javni upravi, medicinskih poklicih ipd. (še?) 
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niso rezultirali v bolj uravnoteženi delitvi politične moči in 
odgovornosti.

Preko analize statistične podatkov, smo tako mapirali stanja stvari na 
področju spolov v treh desetletjih in skušali prikazati strukturirano sliko
prisotnosti žensk v politiki in razloge zanjo. Potrdila se je hipoteza, da 
je večina formalnih ovir za vstopanje žensk na poljih zaposlovanja, 
izobraževanja odstranjena, zato se je pokazalo so vzroki za spolno 
segregacijo predvsem družbeno kulturne narave in navezani na 
konstrukcije ženskosti (in še posebej materinstva) in moškosti v 
sodobni slovenski družbi. Tovrstni mehanizmi, ki ohranjajo moško 
dominacijo v družbi, delujejo posredno in prikrito in pogosto brez 
refleksije, kar se je pokazalo na primeru trga delovne sile, kjer se kljub
povečanju deleža žensk v poklicih novinarstva, akademski sferi in 
pravu, delež žensk v politiki ne povečuje z enako hitrostjo, enako velja 
tudi za polje izobraževanja. Tu najvišje izobraževalne ustanove 
ohranjajo ostajajo v »moški dominaciji«. Prav tako pa je analiza 
restrukturiranja neplačanega dela v družinah pokazala trdovratno 
reprodukcijo asimetričnih razmerij pri delitvi dela doma med spoloma. 
Do premikov k večjemu vključevanju moških prihaja predvsem na 
področju skrbi za otroke in manj pri delitvi skrbstvenega dela za ostale
člane družine kakor tudi pri delitvi gospodinjskega dela. Analiza 
vrednot je pokazala, da so za spremembe v percepciji politike potrebne 
korenitejše spremembe, do katerih lahko pripelje le zamenjava 
generacij in procesi modernizacije.

Program dela je bil v celoti realiziran, poleg tega pa smo dodatno v 
sklopu raziskave opravili tudi poglobljene polstrukturirane intervjuje z
vratarji v političnih strankah, s slednjimi smo nadomestili predvidene 
vprašalnike za politične stranke, ki potem ko je bil odobren projekt v
zmanjšani vrednosti, sploh niso bili predvideni. Prav tako smo dodatno 
opravili poglobljene intervjuje s predstavniki in predstavnicami treh 
poklicev, ki predstavljajo prevladujoči bazen iz katerega se v Sloveniji
rekrutirajo kandidati in kandidatke za vstop v politiko, tudi ti v 
raziskavi odobreni v zmanjšani vrednosti niso bili predvideni.

5.Utemeljitev morebitnih sprememb programa raziskovalnega projekta oziroma
sprememb, povečanja ali zmanjšanja sestave projektne skupine

Sprememb ni bilo.

6.Najpomembnejši znanstveni rezultati projektne skupine

Znanstveni dosežek

1. COBISS ID 56707170 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO
Strukturiranje slovenske družbe in spol kot strukturirana in strukturirajoča 
struktura

ANG
The Structuring of Slovenian Society and Gender as the Structured and the 
Structuring Structure

Opis SLO

V prispevku avtorica prispeva uvodni premislek o strukturiranju slovenske 
družbe in spolu kot strukturirani in strukturirajoči strukturi. Avtorica
pojasnjuje, da ko preizpašujemo, kako se (sodobne) družbe strukturirajo 
(producirajo in reproducirajo obstoječa razmerja), in kako se spreminjajo, 
ne moremo mimo skorajda večnih socioloških vprašanj in dilem kot: je 
pomembnejše struktura ali akcija; nadindividualne kompleksne enote ali 
akterji; kdo koga pogojuje, ali strukture postavljajo pogoje delovanja 
posameznikov ali pa posamezniki s svojim delovanjem ustvarjajo strukture. 
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Tisti, ki so se s temi vprašanji ukvarjali, so se v glavnem postavljali na eno
ali drugo stran navedenih dilem in akterjev. Zastavljena vprašanja avtorica 
v tekstu kontekstualizira s pomočjo vidnih socioloških teoretikov in 
teoretičark, kot so Giddens, Bourdieu, Marx, Connell, Wacquant, indr.

ANG

The paper contributes the introductory reflection on the structuring of
Slovenian society and gender as the structured and the structuring
structure. The authors explain, that readdressing the question of how 
(contemporary) societies are structured (producing and reproducing the 
existing relations) and how they change, we cannot but reflect on the 
almost eternal sociological questions and dilemmas, such as: Which is more 
important, structure or action, supra-individual complex units or agents? 
Who conditions whom? Do structures establish the conditions for 
individuals’ actions or do individuals create structures through their 
actions? Those who have addressed these issues have tended to place 
themselves on one or the other side of these dilemmas. The author 
contextualizes the above questions through important sociological theorists, 
such as Giddens, Bourdieu, Marx, Connell, Wacquant, etc.

Objavljeno v Znanstvena založba Filozofske fakultete; Zahtevna razmerja; 2015; Str. 7-
19; Avtorji / Authors: Antić Milica G.

Tipologija 1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji

2. COBISS ID 10423881 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Vplivi dinamike v visokem šolstvu na spolno strukturiranost sodobne družbe

ANG
The Influence of the Dynamics of Higher Education on the Gender Structure
of Contemporary Society

Opis SLO

V pričujočem tekstu avtor izhaja iz tega, kar potrjujejo raziskave in splošno
javno zaznavanje: pri delitvi družbene in politične moči in odgovornosti so 
ženske opazno manj udeležene od moških. S tem se zastavlja dolga vrsta 
vprašanj. Eno izmed osnovnih je: zakaj je temu tako in kateri dejavniki k 
temu odločilno prispevajo? Ker gre za zelo kompleksno problematiko, 
enemu samemu dejavniku tega fenomena v celoti ni mogoče pripisati, tiste, 
za katere se navajajo tehtnejši razlogi, pa velja podrobneje obravnavati, 
vendar se v tekstu avtor osredotoči na specifično vprašanje: ali in koliko 
oziroma kako (lahko) k temu prispeva visokošolsko izobraževanje oziroma
visokošolski sistem in spremembe v njem? Ker pojma visokošolska
izobraževanje ne obravnava le kot statističnega indikatorja v populacijski 
analizi, temveč v širšem kontekstu, avtor vprašanje še nekoliko razširi: 
koliko pri tem posredno ali neposredno prispevajo gibanja, trendi in 
strukturne spremembe v sodobnem visokem šolstvu?

ANG

The point of departure in this paper is a fact confirmed by research and by
general public perception: in relation to men, women are noticeably
underrepresented in the division of social and political power and
responsibility. This raises a series of questions, one of the most
fundamental of which is: Why is this the case and what are the decisive 
contributing factors? In view of the fact that we are dealing with a complex 
set of issues, it is not possible to attribute this phenomenon as a whole to a 
single factor; however, factors that have been shown to be more important 
should be treated in more detail, but in this chapter the author focuses on a
specific question: Can higher education or the higher education system and
the changes within it contribute to this, and, if so, to what extent or in what
way? Given that the notion of higher education will not only be considered 
as a statistical indicator in population analysis but in a wider context, we 
can further broaden the question: To what extent can movements, trends 
and structural changes in contemporary higher education contribute directly
or indirectly to this phenomenon?
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Objavljeno v Znanstvena založba Filozofske fakultete; Zahtevna razmerja; 2015; Str.
33-50; Avtorji / Authors: Zgaga Pavel

Tipologija 1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji

3. COBISS ID 10423625 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Sodobna slovenska družba in njene racionalnosti

ANG Contemporary Slovenian society and its rationalities

Opis SLO

Razmislek o vključevanju žensk v politiko v Sloveniji pridobi na razvidnosti, 
ko postane del družbeno umeščene refleksije prostora in časa – nastajanj, 
zamikanj in vztrajanj njunih racionalnosti (Weber, 1978; Bourdieu 1986, 
1992; Foucault 2009). Na tem ozadju se bomo v pričujočem tekstu 
uvodoma ukvarjali s prikazom bistvenih značilnosti re-strukturiranja 
slovenske družbe v procesih strukturiranja zahodnih družb. V drugem delu 
teksta bomo razpravljali o mestu politike v njej in tekst zaključili z 
naznačitvijo temeljnih strukturnih vprašanj, ki na tematiziranih ozadjih 
zadevajo odločanje žensk za vstop v politiko.

ANG

Consideration of the inclusion of women in politics in Slovenia gains clarity 
when it becomes part of the socially embedded reflection of space and 
time, of the formation, shifts and persistence of their rationalities (Weber 
1978; Bourdieu 1986, 1992; Foucault 2009). On this background, we will, 
in the present text, first survey the essential characteristics of the 
restructuring of Slovenian society within the processes of the structuring of 
Western societies. In the second part of the text, we will discuss the place
of politics in Slovenian society, concluding with an outline of the
fundamental structural questions that, on the backgrounds treated, concern 
the decision of women to enter politics.

Objavljeno v Znanstvena založba Filozofske fakultete; Zahtevna razmerja; 2015; Str.
21-29; Avtorji / Authors: Gaber Slavko

Tipologija 1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji

4. COBISS ID 56707938 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Ženske, politika in vrednotne orientacije sodobne slovenske družbe

ANG
Women, Politics and the Value Orientations of Contemporary Slovenian
Society

Opis SLO

Avtorici se v pričujoče prispevku sprašujeta: Kje tičijo razlogi za nizek delež
žensk v slovenski politiki? Zakaj visoko izobražene ženske, zaposlene za 
poln delovni čas in ekonomsko samostojne, relativno uspešne v svojih 
poklicih in na svojih delovnih mestih ne najdejo poti do mest političnega 
odločanja? Kje in v kakšnih oblikah se pojavljajo ovire za ta korak? Kakšno 
vlogo pri tem igra širši kulturni kontekst? Kakšno vlogo pri tem igrajo 
prevladujoče norme, vrednote, prepričanja, miti, stereotipi, ustaljene 
prakse, ki jih je moč zaznati v sodobni slovenski družbi in/ali kako so se le 
ti v zadnjih nekaj desetletjih spreminjali. Pri razmisleku na našteta
vprašanjih sta zajeli trende in spremembe v zadnjih nekaj desetletij v 
Sloveniji. 

ANG

In the paper the authors raise the questions: Where do the reasons lie for 
the low participation of women in Slovenian politics? Why is it that highly 
educated, economically independent women, who are working full time and 
are relatively successful in their professions and workplace, cannot find 
their way to positions of political decision-making? What type of obstacles 
hinder this step and where are they located? What is the role played in this 
regard by the broader cultural context? What is the role of the prevailing 
social norms, values, convictions, myths, stereotypes and everyday
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practices that are identifiable in Slovenian society and/or how have these 
changed in recent decades? In considering the above questions, the 
authors focus on the trends and changes of the past few decades in 
Slovenia.

Objavljeno v Znanstvena založba Filozofske fakultete; Zahtevna razmerja; 2015; Str.
119-142; Avtorji / Authors: Selišnik Irena, Antić Milica G.

Tipologija 1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji

5. COBISS ID 56707426 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Plačano delo, prestižne profesije in politika

ANG Paid work, prestige professions and politics

Opis SLO

Avtorici v pričujočem prispevku pojasnjujeta, da čeprav je v Sloveniji v
zadnjih desetletjih mogoče opaziti pomembne premike glede položaja žensk
na področju zaposlovanja (zlasti visoka zastopanost žensk na trgu dela, 
zaposlenost za polni delovni čas, preboj žensk na določena »prestižna« 
področja, kot je pravo, novinarstvo in univerza), pa kljub temu ženske na 
trgu dela še ne dosegajo primernih položajev moči. Zato v prispevku 
ugotavljata ali so se na področju plačanega dela zgodili, strukturni premiki 
in kateri so tisti strukturni premiki, ki so v zadnjih nekaj desetletjih
prispevali k temu, da v Sloveniji lahko govorimo o bazenu primernih
kandidatk za vstop v politiko.

ANG

In the article the authors explain, that although important shifts can be
observed regarding the position of women in the area of employment in 
Slovenia in the last ten years (particularly the high representation of 
women in the labour market, increased full-time employment, and the 
breaking through of women into particular “prestige” fields, such as law, 
journalism and the university), women still have not yet achieved 
appropriate positions in the labour market. In the present chapter, the 
authors seek to determine whether, and if so which, structural shifts in the 
area of paid work have, in the last ten years, contributed to our being able 
to speak about a pool of suitable female candidates for entry into politics in
Slovenia.

Objavljeno v Znanstvena založba Filozofske fakultete; Zahtevna razmerja; 2015; Str.
69-96; Avtorji / Authors: Podreka Jasna, Antić Milica G.

Tipologija 1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji

7.Najpomembnejši družbeno-ekonomski rezultati projektne skupine

Družbeno-ekonomski dosežek

1. COBISS ID Vir: vpis v poročilo

Naslov SLO Spolno strukturiranje sodobne slovenske družbe

ANG Gender structuring of contemporary Slovenia

Opis SLO

Izhajajoč iz Bourdiejevega koncepta družbe, polja in kapitala avtorica v
prispevku predstavi pomen razumevanja spola kot strukturirane in
strukturirajoče strukture v sodobni slovenski družbi. Namen je prikazati 
prehajanja med različnimi polji (kot npr prehod iz polja edukacije v polje 
politike) in poskušati zajeti ovire s katerimi se srečujejo ženske, ovire ki 
visoko izobraženim ženskam onemogočajo transformacijo njihovega 
kulturnega kapitala v dobre/visoke pozicije, bodisi znotraj njihove profesije
ali znotraj politike. Zgleda kakor, da na tem področju obstaja spolno 
specifični režim (institucije), ki je močno zakoreninjen skozi specifična 
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pravila, navade in prakse (kdo kaj lahko naredi; kdo bo zasedel vodilno
pozicije; kdo bo napredoval, itd.), kar ženskam onemogoča uspešno
pozicioniranje sebe znotraj tega polja (institucije). Prispevek analizira 
stanje v Sloveniji v obdobju zadnjih nekaj desetletij znotraj omenjenih polj, 
ter obenem, analizira in pojasnjuje konstante in premike, ki jih je mogoče 
zaznati skozi predstavljene podatke.

ANG

Departing from the Bourdieu's notion of society, field and capital the paper
discusses the importance of understanding gender as a structured and
structuring structure in contemporary Slovene society. It intends to reflect 
the process of passing from one field to the other (for example from the 
field of education, to the field of work or politics) and try to trace the 
obstacles that women are faced, obstacles that prevent better educated 
women to transform their cultural capital to a good/high position in the 
sphere of their profession or politics. It seems that there are specific 
gender regimes in this fields (institutions) that are deeply rooted through
the specific rules, habits and practices (who can do what; who is to occupy
the leading position; who is supposed to get awards, etc.) that prevent 
women from being more successful in the processes of positioning 
themselves in this fields (institutions). The paper analyse the situation in 
the last few decades in Slovenia in the mentioned fields as well as analyse 
and try to explain the constants and shifts that can be traced through the 
presented data.

Šifra B.04 Vabljeno predavanje

Objavljeno v
Project Garcia. Gendering the Academy and Research: combating Career
Instability and Asymmetries Grant agreement n. 611737; 6.2.2015.
Avtor/Author: Milica Antić Gaber

Tipologija 3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa

2. COBISS ID 50911842 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Izobraževanje za enakost spolov na področju edukacije - Slovenija

ANG Gender training in education - Slovenia

Opis SLO

V prispevku avtorici predstavita vprašanje izobraževanja za enakost spolov 
na področju edukacije v Sloveniji. V začetnem delu predstavita vprašanje 
pravnega okvira in zgodovine enakega obravnavanja žensk skozi 
izobraževalni sistem, ki sega vse do prve Jugoslovanske ustave iz leta 
1946. Slovenija (pred tem Jugoslavija), je tako kot večina Evropskih držav, 
v ustavo vključila enake možnosti in podpisala različne mednarodne 
deklaracije, kot je denimo konvencija CEDAW. Po predstavitvi pravnega 
okvira se avtorici osredotočita na predstavitev izobraževalnega sistema v 
Sloveniji ter na položaj žensk znotraj njega in predstavita primer dobre 
prakse oz zadnjega najbolj uspešnega projekta na temo spolne 
enakopravnosti v šolstvu, ki se je izvajal med leti 2008 in 2011 na 
Pedagoški fakulteti, Univerze v Ljubljani skupaj z devetimi partnerskimi 
organizacijami (6 fakultet, 2 instituciji in agencijo za regionalni razvoj).
Prispevek zaključita z diskusijo o politikah in pojasnita, da se tudi v 
Sloveniji v zadnjih letih tudi odvija široka javna diskusija o razlikah med 
izobraževalnimi dosežki dečkov in deklic. Podatki namreč kažejo, da dekleta 
dosegajo boljše rezultate (npr zadnji PISA rezultati) in višje akademske 
dosežke. Posledično se ob tem postavljajo vprašanja ali je izobraževalni 
sistem zasnovan na način, da bolj ustreza karakteristikam ter sposobnostim 
deklet?

In the paper the authors presents the topis of gender trainig in education in
Slovenia. They started with the persenattion of the legal background and 
the history of equal treatment of women in education system , which goes 
back to the first Yugoslav Constitution in 1946. Slovenia (before 
Yugoslavia), like almost all Euro pean countries, includes equality 

Zaključno poročilo raziskovalnega projekta - 2015

Stran 10 od 20Poročilo:ARRS-RPROJ-ZP-2015/34



ANG

provisions in the constitution and has signed international declarations such 
as the CEDAW convention. After the presentation of the legal background 
the authors describe the education system in Slovenia, the topic of eomen 
and education in slovenia and the example of good practice or the latest 
successfully finished programs on gender equality in schools was which 
carried out from 2008 to 2011 at the University of Ljubljana, Faculty of 
Education together with nine other partner organizations (6 faculties, 2
institutes and regional dev elopment agency). They conclued the paper with
the policy debate and explain, that in the last years there is also in Slovenia 
a vast public debate on different school achievements of boys and girls. The 
results show, that girls achieve better results (for example latest PISA 
results) and higher academic attainment. Consequently questions started to
arise whether education system is designed in such a way that it suits 
better to the characteristics and abilities of girls?

Šifra B.03 Referat na mednarodni znanstveni konferenci

Objavljeno v s. n.; Exchange of good practices on gender equality; 2012; Avtorji /
Authors: Antić Milica G., Rožman Sara

Tipologija 1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

3. COBISS ID 49243234 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO O ženskah v politiki v Sloveniji

ANG O ženama u politici u Sloveniji/About women in politics in Slovenia

Opis SLO
Vabljeno predavanje na Oddelku za sociologijo Filozofske fakultete v 
Beogradu

ANG Invited lecture at Deppartement of Sociology, Faculty of Arts, Beograd

Šifra B.04 Vabljeno predavanje

Objavljeno v 2012; Avtorji / Authors: Antić Milica G.

Tipologija 3.14 Predavanje na tuji univerzi

4. COBISS ID 55419746 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Od neobvezujočih strankarskih do uzakonjenih spolnih kvot v Sloveniji

ANG From voluntary party to legal electoral gender quotas in Slovenia

Opis SLO

Ko je v Sloveniji, po prvih večstrankarskih državnozborskih volitvah leta
1992, delež žensk med poslankami in poslanci drastično upadel, in se skozi
90a ni bistveno spremenil, so aktivistke in levo usmerjene političarke 
pričele z aktivnim bojem za izboljšanje takšnega stanja. Prvi predlog za 
uvedbo neobvezujočih kvot za stranke ter za volitve v državni zbor so 
podale ženske z levo sredinskih političnih strank. Ta prvotni predlog ni imel 
vidnejšega vpliva na delež izvoljenih žensk v političnih telesih. Šele uvedba 
pravno zavezujočih spolnih kvot, je prinesla pomembne spremembe glede 
deleža žensk v slovenski politiki. Pričujoči prispevek se tako osredotoča na 
pomen pravnih in institucionalnih mehanizmov, ki so na zadnjih volitvah 
omogočili večji delež žensk na vseh političnih nivojih, ter tudi na omejitve
glede regulacije kvot v slovenskem političnem kontekstu ter na
institucionalni kontekst. 

ANG

When in Slovenia after the first multi-party election in National Assembly
(NA) 1992 the share of women MPs dropped dramatically and did not
changed a lot during the 1990s women activists and left-oriented female 
politicians started a struggle for an effective measure to improve this 
situation. First proposals to introduce quotas for internal party bodies and 
national election came from women in the center and left-wing political 
parties but with no visible effect for the presence of women in elected 
political bodies. It was only when legal quotas have been introduced that 
they brought significant changes in the representation of women in Slovene
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politics. This paper will focus on the importance of legal and institutional
mechanisms that brought up more women in politics in the last elections at 
all levels but also on the limitations in the functioning of the quota 
regulations in the Slovene political and institutional context. 

Šifra B.03 Referat na mednarodni znanstveni konferenci

Objavljeno v 2014; Avtorji / Authors: Selišnik Irena, Antić Milica G.

Tipologija 3.15 Prispevek na konferenci brez natisa

8.Drugi pomembni rezultati projetne skupine

Sodelovanje nekaterih članov projektne skupine pri projektu Meta Dekleta – promocija 
aktivnega državljanstva mlajših žensk, financiranem s strani Norveškega finančnega 
mehanizma. Splošni cilj projekta je bil doseči večjo participacijo mlajših žensk v demokratičnih 
političnih procesih v Sloveniji, preko ozaveščanja in promocije aktivnega državljanstva pri 
mlajših ženskah, opolnomočenja mlajših žensk, da prebijejo 'stekleni strop' v politiki in 
družbenem okolju ter dviga prepoznavnosti konzorcija in strokovna krepitev njegovih članic ter
drugih sorodnih NVO. 
V okviru omenjena projekta so članice in član skupine Milica Antić-Gaber, Irena Selišnik, Iztok 
Šori in Jasna Podreka, izvedli empirično raziskavo v kateri so ugotavljali kakšna je politična 
kultura, vrednote in odnos do politike mladih v Sloveniji, kakšne so politične ambicije in interes 
mladih za politiko, kakšna je politična socializacija, ambicije in ovire na mikro/osebni ravni šprio 
mladih ter kje se skrivajo vzroki za nizke politične ambicije mlajših žensk. Rezultati raziskave so 
objavljeni v Poročilu o rezultatih empirične raziskave v okviru projekta "Meta dekleta -
Promocija aktivnega državljanstva mlajših žensk". Rezultati raziskave so objavljeni v Poročilu o 
rezultatih empirične raziskave v okviru projekta 'Meta dekleta - promocija aktivnega
državljanstva mlajših žensk'. Ljubljana: Društvo za uveljavljanje enakosti in pluralnosti Vita 
Activa, 2014.[COBISS.SI-ID 1029741]

9.Pomen raziskovalnih rezultatov projektne skupine

9.1.Pomen za razvoj znanosti

SLO

Raziskovalni projekt je pomembno prispeval k razvoju znanosti in stroke v naslednjih vidikih: -
prinaša nova dognanja ter vpogled v strukturiranje sodobne slovenske družbe in mesto spolov v 
njej; - testiral je nekatere široko sprejete teoretske predpostavke o družbah tveganja in tekoče 
moderne (Beck, Bauman, Boltansky, Castel) ter razlike po spolu v njej glede prevzemanja 
rizikov pri sprejemanju pomembnih odločitev; - prispeva k razvoju evropskega raziskovanja o 
prisotnosti žensk v politiki, s tem, ko je soočil nekatera dognanja (večinoma ameriških 
raziskav), ki se osredinjajo zlasti na politično socializacijo in ambicije posameznih žensk kot
individuumov in žensk kot skupine za kandidaturo s sodobnimi evropskimi tokovi, ki raziskujejo 
strukturne dejavnike (volilni sistem, naravo političnih strank, spolne kvote in druge
vzpodbujevalne mehanizme) ter modernizacijske procese; - testiral je pomen premikov žensk in 
moških v poljih izobraževanja in zaposlovanja ter njihov vpliv na prisotnost obeh v polju 
politike; - testiral je vpliv vrednotnih orientacij na enakost spolov v družbi in možnosti 
prehajanja žensk iz profesionalnega življenja v politiko; - preveril je hipoteze o pomenu 
socialnega in kulturnega kapitala na delovanje spolov v politiki.
ANG

The research project considerably contributed to the development of science through the 
following: 
- It brings new knowledge and insight into the structure of modern Slovenian society and the 
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position of gender in it;
- It tested some widely accepted theoretical assumptions on risk societies, liquid modernity 
(Beck, Bauman, Boltansky, Castel), and gender differences in taking risks and making 
important decisions; 
- It contributes to the development of the research on the presence of women in politics by 
confronting some research findings (mainly US one) centred on the political socialization and 
ambitions of individual women and groups of women to be candidates in the current political 
streams (electoral system, nature of political parties, gender quotas, and other encouraging
mechanisms) and conceptualizations of modernisation processes in relation to the presence in 
politics; 
- It tested the meaning of women shifts within men’s fields of education and employment; and
influence of these shifts on the presence of both in the field of politics; 
- It tested the influence of value orientation on the equality of genders and the possibility for 
women to pass from professional life to politics;
- It examined the hypotheses about the influence of social and cultural capital on the activity of
genders in politics.

9.2. Pomen za razvoj Slovenije

SLO

Ker je izkoriščenost potencialov obeh spolov pomemben dejavnik razvoja vsake demokratične 
družbe so ugotovitve raziskovalnega projekta nedvomno pomembne za strukturiranje in 
nadaljnji razvoj demokracije v Sloveniji. Še več, ugotovitve raziskave lahko vplivajo tudi na
spreminjanje delovanja nekaterih institucij sistema (šole, ekonomija - trg delovne sile, stranke, 
ipd.) kakor tudi na večjo občutljivost za vključevanje obeh spolov v javno življenje. V Sloveniji 
ni veliko raziskav, ki bi se ukvarjale s strukturiranostjo sodobne slovenske družbe. Družbena 
struktura pa pomembno vpliva tako na možnosti umeščanja posameznikov in posameznic v 
posamezna pomembna polja, kakor tudi na izkoriščanje potenciala obeh spolov v njej. V
raziskavi smo ugotavljali, kako je izkoriščen potencial tistega spola, ki v zadnjih desetletjih 
dosega bistveno boljše rezultate v izobraževanju in tudi v nacionlani ekonomiji, kar pa se ne ne 
pa tudi na področju sprjemanja pomembnih odločitev. Raziskava prinaša poglobljeni 
razumevanje dejavnikov, ki vplivajo na odsotnost žensk še posebej v politiki kot tistem polju, ki 
pomembno odloča o naših vsakdanjih življenjih in bi po definiciji moral skrbeti za najvišje
skupno dobro vseh prebivalcev.
ANG

Because the incorporation of the potentials of men and women in democratic process presents 
an important factor in the development of every democratic society, the findings of the research 
findings can influence the future structure and potential of our democracy. Furthermore 
research has the potential to influence the modifications in the functioning of important 
institutions of modern society (school, economy – labour market, parties, etc) and increase the 
sensibility for the integration of men and women in the in public life. There are few researches 
dealing with the structure of modern Slovenian society. The society structure has an important 
influence on both the possibility of placing individuals into relevant fields and the utilization of 
the potential of both genders in it. The study shows the use of the potential of that gender that, 
in the last decades, has achieved significantly better results in education and economy, but not 
throughout the public sphere. The research contributes to a deeper understanding of factors 
that influence the absence of women, especially in politics as a field that has a major impact on
everyday life and that should, by definition, take care of the greatest common good of all
citizens.

10.Samo za aplikativne projekte in podoktorske projekte iz gospodarstva!
Označite, katerega od navedenih ciljev ste si zastavili pri projektu, katere konkretne
rezultate ste dosegli in v kakšni meri so doseženi rezultati uporabljeni

Cilj

F.01 Pridobitev novih praktičnih znanj, informacij in veščin

Zastavljen cilj DA NE 

10
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Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.02 Pridobitev novih znanstvenih spoznanj

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.03 Večja usposobljenost raziskovalno-razvojnega osebja

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.04 Dvig tehnološke ravni

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.05 Sposobnost za začetek novega tehnološkega razvoja

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.06 Razvoj novega izdelka

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.07 Izboljšanje obstoječega izdelka

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.08 Razvoj in izdelava prototipa

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.09 Razvoj novega tehnološkega procesa oz. tehnologije

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.10 Izboljšanje obstoječega tehnološkega procesa oz. tehnologije

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
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F.11 Razvoj nove storitve

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.12 Izboljšanje obstoječe storitve

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.13 Razvoj novih proizvodnih metod in instrumentov oz. proizvodnih procesov

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 

F.14 Izboljšanje obstoječih proizvodnih metod in instrumentov oz. proizvodnih
procesov

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.15 Razvoj novega informacijskega sistema/podatkovnih baz

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.16 Izboljšanje obstoječega informacijskega sistema/podatkovnih baz

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.17 Prenos obstoječih tehnologij, znanj, metod in postopkov v prakso

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 

F.18 Posredovanje novih znanj neposrednim uporabnikom (seminarji, forumi,
konference)

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.19 Znanje, ki vodi k ustanovitvi novega podjetja ("spin off")

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.20 Ustanovitev novega podjetja ("spin off")
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Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.21 Razvoj novih zdravstvenih/diagnostičnih metod/postopkov

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.22 Izboljšanje obstoječih zdravstvenih/diagnostičnih metod/postopkov

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.23 Razvoj novih sistemskih, normativnih, programskih in metodoloških rešitev

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 

F.24 Izboljšanje obstoječih sistemskih, normativnih, programskih in metodoloških
rešitev

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.25 Razvoj novih organizacijskih in upravljavskih rešitev

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.26 Izboljšanje obstoječih organizacijskih in upravljavskih rešitev

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.27 Prispevek k ohranjanju/varovanje naravne in kulturne dediščine

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.28 Priprava/organizacija razstave

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.29 Prispevek k razvoju nacionalne kulturne identitete 

Zastavljen cilj DA NE 
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Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.30 Strokovna ocena stanja

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.31 Razvoj standardov

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.32 Mednarodni patent

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.33 Patent v Sloveniji

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.34 Svetovalna dejavnost

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 
F.35 Drugo

Zastavljen cilj DA NE 

Rezultat 

Uporaba rezultatov 

Komentar

11.Samo za aplikativne projekte in podoktorske projekte iz gospodarstva!
Označite potencialne vplive oziroma učinke vaših rezultatov na navedena področja

Vpliv Ni 
vpliva

Majhen 
vpliv

Srednji 
vpliv

Velik 
vpliv

G.01 Razvoj visokošolskega izobraževanja

G.01.01. Razvoj dodiplomskega izobraževanja

G.01.02. Razvoj podiplomskega izobraževanja

G.01.03. Drugo:

G.02 Gospodarski razvoj

Razširitev ponudbe novih 
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G.02.01 izdelkov/storitev na trgu

G.02.02. Širitev obstoječih trgov

G.02.03. Znižanje stroškov proizvodnje

G.02.04. Zmanjšanje porabe materialov in 
energije

G.02.05. Razširitev področja dejavnosti

G.02.06. Večja konkurenčna sposobnost

G.02.07. Večji delež izvoza

G.02.08. Povečanje dobička

G.02.09. Nova delovna mesta

G.02.10. Dvig izobrazbene strukture 
zaposlenih

G.02.11. Nov investicijski zagon

G.02.12. Drugo:

G.03 Tehnološki razvoj

G.03.01. Tehnološka razširitev/posodobitev 
dejavnosti

G.03.02. Tehnološko prestrukturiranje 
dejavnosti

G.03.03. Uvajanje novih tehnologij

G.03.04. Drugo:

G.04 Družbeni razvoj

G.04.01 Dvig kvalitete življenja

G.04.02. Izboljšanje vodenja in upravljanja

G.04.03. Izboljšanje delovanja administracije 
in javne uprave

G.04.04. Razvoj socialnih dejavnosti

G.04.05. Razvoj civilne družbe

G.04.06. Drugo:

G.05.
Ohranjanje in razvoj nacionalne 
naravne in kulturne dediščine in
identitete

G.06. Varovanje okolja in trajnostni 
razvoj

G.07 Razvoj družbene infrastrukture

G.07.01. Informacijsko-komunikacijska 
infrastruktura

G.07.02. Prometna infrastruktura

G.07.03. Energetska infrastruktura

G.07.04. Drugo:

G.08. Varovanje zdravja in razvoj 
zdravstvenega varstva

G.09. Drugo:

Komentar
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C. IZJAVE

Podpisani izjavljam/o, da:

so vsi podatki, ki jih navajamo v poročilu, resnični in točni 
se strinjamo z obdelavo podatkov v skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov za potrebe
ocenjevanja ter obdelavo teh podatkov za evidence ARRS 
so vsi podatki v obrazcu v elektronski obliki identični podatkom v obrazcu v pisni obliki 
so z vsebino zaključnega poročila seznanjeni in se strinjajo vsi soizvajalci projekta

Podpisi:

12.Pomen raziskovanja za sofinancerje

Sofinancer

1. Naziv

Naslov

Vrednost sofinanciranja za celotno obdobje trajanja 
projekta je znašala: EUR

Odstotek od utemeljenih stroškov projekta: %

Najpomembnejši rezultati raziskovanja za sofinancerja Šifra

1.

2.

3.

4.

5.

Komentar

Ocena

13.Izjemni dosežek v letu 2014

13.1. Izjemni znanstveni dosežek

ANTIĆ, Milica Gaber, Živa Humer, Slavko Gaber, Jasna Podreka, Sara Rožman, Irena Selišnik, 
Iztok Šori, Veronika Tašner, Pavel Zgaga: Zahtevna razmerja : spol, strukturne ovire in
priložnosti. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete, 2015.

Znanstvena monografija prinaša premisleke o strukturiranju sodobne slovenske družbe in 
pomenu spola pri tem. Teoretska izhodišča predstavljajo koncepti polja in kapitalov, moškosti in 
ženskosti, moške dominacije, tipov racionalnosti, družbe tveganja ipd. (Bourdieu, Connell, 
Beck, Weber idr.). Ob hkratnem vključevanju bogatega nabora empiričnih podatkov avtorice_ji
zgradijo kompleksen teoretsko-empirični vpogled v problematiko vstopanja žensk v polje 
politike. Strukturne spremembe, premike in zamike skušajo razumeti v širšem družbenem, 
političnem, kulturnem in ekonomskem kontekstu, vključno z aktualno krizo političnega sistema
in predstavniške demokracije, ki se kaže v izjemno nizkem ugledu politike kot profesije. 

13.2. Izjemni družbeno-ekonomski dosežek

11

12
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 Napišite povzetek raziskovalnega projekta (največ 3.000 znakov v slovenskem in angleškem jeziku) Nazaj

 Napišite kratko vsebinsko poročilo, kjer boste predstavili raziskovalno hipotezo in opis raziskovanja. Navedite ključne
ugotovitve, znanstvena spoznanja, rezultate in učinke raziskovalnega projekta in njihovo uporabo ter sodelovanje s tujimi 
partnerji. Največ 12.000 znakov vključno s presledki (približno dve strani, velikost pisave 11). Nazaj

 Realizacija raziskovalne hipoteze. Največ 3.000 znakov vključno s presledki (približno pol strani, velikost pisave 11) 
Nazaj

 V primeru bistvenih odstopanj in sprememb od predvidenega programa raziskovalnega projekta, kot je bil zapisan v
predlogu raziskovalnega projekta oziroma v primeru sprememb, povečanja ali zmanjšanja sestave projektne skupine v 
zadnjem letu izvajanja projekta, napišite obrazložitev. V primeru, da sprememb ni bilo, to navedite. Največ 6.000 znakov 
vključno s presledki (približno ena stran, velikost pisave 11). Nazaj

 Navedite znanstvene dosežke, ki so nastali v okviru tega projekta. Raziskovalni dosežek iz obdobja izvajanja projekta
(do oddaje zaključnega poročila) vpišete tako, da izpolnite COBISS kodo dosežka – sistem nato sam izpolni naslov objave, 
naziv, IF in srednjo vrednost revije, naziv FOS področja ter podatek, ali je dosežek uvrščen v A'' ali A'. Nazaj

 Navedite družbeno-ekonomske dosežke, ki so nastali v okviru tega projekta. Družbeno-ekonomski rezultat iz obdobja 
izvajanja projekta (do oddaje zaključnega poročila) vpišete tako, da izpolnite COBISS kodo dosežka – sistem nato sam 
izpolni naslov objave, naziv, IF in srednjo vrednost revije, naziv FOS področja ter podatek, ali je dosežek uvrščen v A'' ali 
A'. 

Družbeno-ekonomski dosežek je po svoji strukturi drugačen kot znanstveni dosežek. Povzetek znanstvenega dosežka je 
praviloma povzetek bibliografske enote (članka, knjige), v kateri je dosežek objavljen. 

Povzetek družbeno-ekonomskega dosežka praviloma ni povzetek bibliografske enote, ki ta dosežek dokumentira, ker je 
dosežek sklop več rezultatov raziskovanja, ki je lahko dokumentiran v različnih bibliografskih enotah. COBISS ID zato ni 
enoznačen, izjemoma pa ga lahko tudi ni (npr. prehod mlajših sodelavcev v gospodarstvo na pomembnih raziskovalnih 
nalogah, ali ustanovitev podjetja kot rezultat projekta … - v obeh primerih ni COBISS ID). Nazaj

 Navedite rezultate raziskovalnega projekta iz obdobja izvajanja projekta (do oddaje zaključnega poročila) v primeru, da 
katerega od rezultatov ni mogoče navesti v točkah 6 in 7 (npr. ni voden v sistemu COBISS). Največ 2.000 znakov, 
vključno s presledki. Nazaj

 Pomen raziskovalnih rezultatov za razvoj znanosti in za razvoj Slovenije bo objavljen na spletni strani: 
http://sicris.izum.si/ za posamezen projekt, ki je predmet poročanja Nazaj

 Največ 4.000 znakov, vključno s presledki Nazaj

 Največ 4.000 znakov, vključno s presledki Nazaj

 Rubrike izpolnite / prepišite skladno z obrazcem "izjava sofinancerja" http://www.arrs.gov.si/sl/progproj/rproj/gradivo/,
ki ga mora izpolniti sofinancer. Podpisan obrazec "Izjava sofinancerja" pridobi in hrani nosilna raziskovalna organizacija –
izvajalka projekta. Nazaj

 Navedite en izjemni znanstveni dosežek in/ali en izjemni družbeno-ekonomski dosežek raziskovalnega projekta v letu 
2014 (največ 1000 znakov, vključno s presledki). Za dosežek pripravite diapozitiv, ki vsebuje sliko ali drugo slikovno 
gradivo v zvezi z izjemnim dosežkom (velikost pisave najmanj 16, približno pol strani) in opis izjemnega dosežka (velikost 
pisave 12, približno pol strani). Diapozitiv/-a priložite kot priponko/-i k temu poročilu. Vzorec diapozitiva je objavljen na 
spletni strani ARRS http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/, predstavitve dosežkov za pretekla leta pa so objavljena na spletni 
strani http://www.arrs.gov.si/sl/analize/dosez/. Nazaj

Obrazec: ARRS-RPROJ-ZP/2015 v1.00a
E4-1C-58-92-99-59-1F-6B-B8-17-E8-55-BE-5E-28-B2-9D-2E-1B-16

zastopnik oz. pooblaščena oseba 
raziskovalne organizacije: in vodja raziskovalnega projekta:

Univerza v Ljubljani, Filozofska 
fakulteta

Milica Antić-Gaber

ŽIG

Kraj in datum: Ljubljana 10.3.2015

Oznaka poročila: ARRS-RPROJ-ZP-2015/34
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Priloga 1 



Opis dosežka oziroma učinka  

Pričujoča knjiga prinaša premisleke o strukturiranju sodobne slovenske družbe in 
pomenu spola pri tem. Teoretska izhodišča predstavljajo koncepti polja in kapitalov, 
moškosti in ženskosti, moške dominacije, tipov racionalnosti, družbe tveganja ipd. 
(Bourdieu, Connell, Beck, Weber idr.). Ob hkratnem vključevanju bogatega nabora 
empiričnih podatkov avtorice in avtorji zgradijo kompleksen teoretsko-empirični 
vpogled v problematiko vstopanja žensk v polje politike. Strukturne spremembe, 
premike in zamike skušajo razumeti v širšem družbenem, političnem, kulturnem in 
ekonomskem kontekstu, vključno z aktualno krizo političnega sistema in 
predstavniške demokracije, ki se kaže v izjemno nizkem ugledu politike kot profesije. 
Monografija je nastala v času, ki ga zaznamuje obsežno restrukturiranje slovenske 
družbe, ki prav gotovo ni spolno nevtralno, tako kot niso bile pretekle spremembe, ki 
jih analizirajo avtorji in avtorice. Pri tem pa ne prinaša le odgovorov na vprašanja 
strukturnega položaja spolov v preteklosti, ampak ponuja tudi iztočnice za premisleke 
o učinkih sedanje družbene transformacije na položaj žensk in moških v družbi. 

VEDA Področje:  5.4 Sociologija
Dosežek 1: Zahtevna razmerja : spol, strukturne ovire in priložnosti Vir: ANTIĆ, 
Milica G. (ur.), et al. Zahtevna razmerja : spol, strukturne ovire in priložnosti, (Zbirka 
Razprave FF, ISSN 2335-3333). 1. izd. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske 
fakultete, 2015 


