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izhodiSca
za smernice
planov 83

V ¢asu. ko delamo obracun
in pregledujemo rezultate na-
Sega poslovanja za preteklih
devet mesecev. je tudi Cas za
razmishanja kako in kay v
prihodnjem letu,

Izhodisca za plane TOZDn
DSSS za leto 1983 so predla-
gana na osnovi  dosedanjih
rezultatov,  ocene  moznosti
poslovanja in obveznosti v
prihodnjem  letu, ter usme-
ritev, zi Katere smo se oprede-
lili v srednjeroénem  planu
1981—1985. Vsled tega se
bomo v hil._'L'r nc.\prcmcniunum
proizvodnem programu moc-
neje usmerili v proizvodnjo
zenskih bluz in kril, k ¢emur
nas navajajo tudi trendi po-
trosnje tovrstnih 1zdelkov. ki
S0V porastu.

Na  osnovi razpoloZljivih
strojnih kapacitet in moZnosti
zaposlovanja planirajo TOZD
za leto 1983 naslednje Stevilo
delaveey v neposredni proiz-
vodnji:

TOZD
LOCNA 242
LIBNA 275
DELTA 495
TIP-TOP 140
TEMENICA 120
ZALA 86

V rezijskih sluzbah z novim
planom ne predvidevamo no-
vih zaposlitev, razen v TOZD
Commerce. kjer se glede na
proizvodni  program in ne-
katere nove usmeritve. pred-
vsem povecanje proizvodnje
kril in bluz. kaze potreba po
formiranju posebne skupine
za pripravo proizvodnje kril.
Skupno  planirano  Stevilo
zaposlenih v delovni organiza-
cijt je 1910, Od tega je v
neposredni proizvodnji 1398
delaveev ali 1.5 vet kot v
letoSnjem planu.

Plan delovnega Easa je pos-
tavlien na osnovah, ki zagota-
vijajo izpolnitev letnega fonda
2.192 ur in pravocasno izde-
lune predvidene kolicéine goto-
vih izdelkov za prodajno naj-
mocnejie mesece. Poleg tega
planiramo tri sobote v letu 7a
tribuno in cno za solhidarnost
(po zakonu). ki bodo v koleda-
riu usklajene s potrebami pr-
otzvodnje (sezona) ter speci-
ficnosti dela.

Kolektivai dopust je plani-
ran v dveh delih:

— 17 delovnih dni poleti

— 3 dclovni dnevi v
decembru.

Poletni kolektivni dopust je
usklajen s potrebami  pr-
oizvodnje in 2 moznostjo ko-
riséenja pocitniskih kapacitet
tuko. da TOZD iz VO progra-
ma zaradi jesenske sezone in
izdelave  kolekcije.  koristijo
kolektvni dopust med 27. ju-
nijem in 19, julijem, ostale
TOZD pa rourajo do 16,
avgusta.

Planiran obseg proizvodnje
izrazen v minutah po TOZD
in dopolnjen v kooperaciji je
slede¢:

TOZD minute
LOCNA 29.183.616
LIBNA 28.459 200
DELTA
= 450 delaveey 100 7
- 45 delaveey 50 7

2,328 480 4K .K98.080
TIP-TOP 14, 488,320
TEMENICA 12.418.560
ZALA ¥.K99 96K
SKUPAI 142.347.744
KOOPERACIIA 4. (0K) (XK)
SKUPAL 146.347.744

Glede na plan proizvodnih
minut v letu 1982, je plan mi-
nut v letu 1983 za 1.5°7 vidji.

Tudi v letu 1983 bo nasa
delovna organizicija mo¢no
1ZVOZNo usmerjenit, siaj naj bi
namenila 45 do 507 pr-
oizvodnih kapacitet za 1zvoz.

Glede na planirane kapa-
citete je moZzno v letu 1983

izdelati  naslednje  koli¢ine
1zdelka:

vV programu komadov
ST 2.258.000
bluz 903.000
vrhnjih oblaéil 250.557

ki ovrednotene predstavljajo
plan realizacije za:

DOMACI TRG v 000 din

~ progrim sraje 590.000
- program bluz 280.000)
= program VO 330.000

Skupa domagi trg: 1.200.000
1ZVOZ 250.000
SKUPAL 1.450.000

Na osnovi navedenih izho-
dis¢ ocenjujemo. da bo plani-
run celotni prihodek. glede na
oceno realizacije v letu 1982,
g&: cea 1077 vedi. (Glej tabelo

),

Upostevijo¢  tezino  cko-
nomskih problemov, s kateri-
mi se srecujemo sedaj in se
bomo 7 njimi spopadali tudi v
letu 1983, postavljajo pred nas
skupno z ukrepi, ki jih je v
zadnjem Casu sprejela skupsci-
ni SERJin zvezni izvrini svet,
izredno zahtevne naloge na
vseh podrocjih delovanja in
planiranja:

— skrajno racionalno po-
rabo vseh wvrst energije, Se
posebel  pri vseh  oblikah
prevozov.

— omejitey vseh investic
— moZna bo le najnujnejda
amenjava strojne opreme. ki
pa bo dodatno odvisna o uv-
oznih - moznosti. saj  bodo
moznosti uvozi opreme  §e
nadalje omejene:

— pricakovati je. da bo rast
oscbnih dohodkov in skupne
porabe Se nadalje pod mo¢no
kontrolo in bodo naradcali
pocasneje od rasti ustvarjene-
ga dohodka.

— izredno zaostreni pogoji
gospodarjenja in pomanjkanje
likvidnih sredstev nam nare-
kuje dosledno varéevanje na

TABELA 5

varcevanje
Z gorivom

Ob rob élanku ,,Poraba
energije v posebnih po-
gojih”, objavljenem v
14. stevilki nasega glasila

Ukrepi, ki  prinasajo
varCevanje z gorivom, priza-
denejo naso delovno organi-
zacijo le pri prevozih z ose-
bnimi sluzbenimi avtomobili
ter pri prevozih nasih trgov-
skih zastopnikov. Na podlagi
ukrepoy smo sprejeli nekaj
usmeritev, Ki jih lahko strne-
mo v dveh toékah: zagotovi-
ti normalno funkcioniranje
in poslovanje nase delovne
organizacije ter zadostiti os-
tale potrebe okoli prevozov.
Ob tem predvidevamo, da se
bodo tudi nasi trgovski za-
stopniki lahko omejili na 80
odstotno  potrosnjo goriva
glede na porabo v preteklem
letu, ne da bi pri tem njiho-
vo delo utrpelo vecje izgube.

Kljub omejitvam, ki jih
ukrepi prinasajo, menimo,
da bomo v Labodu lahko
zagotovili normalno poslo-
vanje. Seveda pa bo to ste-
klo le ob zaostreni odgo-
vornosti do varcevanja, do
organizacije prevozov in ob
razumevanju in odgovornem
donosu vseh, ki v tej verigi
sodelujejo!

vseh  podro¢jih - porabe in
spoStovanja dogovoroy ter pri
delitvi - ustvarjenega Eistega
dohodka  upostevanye dogo-
VOTJENeE razmerji.
ROZINA KUM

v 000 din

Ocena 1zvrsitve

v letu 1982 plan za leto 1983
Prihodki od prodaje
izdelkov in storitev na: .
- domacem trgu 1.050.000 1.200.000
- z izvozom 220.000 250.000
Prihodki dosezeni
s prodajo blaga (trgovine) 90.000 100.000
Ostali prihodki in interna
realizacija 140.000 150.000
CELOTNI PRIHODEK 1.500.000 1.700.000



sprejet

nov zakon o
stanovanjskih
razmerijih

Skups€ina SRS je dne 28.
septembra na zasedanju vseh
zborov sprejela novi Zakon o
stanovanjskih razmerjih, ki je
bil objavljen v Uradnem listu
SRS 3§t. 35 z dne 11. 10. 1982
veljati pa zagne 10. 11. 1982,
Prejsnji zakon je veljal od leta
1974.

Bistvene novosti:

— na 1. mesto postavlja pri-
dobivanje stanovanj iz lastnih
sredstev obéanov in delovnih
ljudi;

— ukinja stanovanjsko po-
godbo in jo nadome$c¢a z od-
lo¢bo o dodelitvi stanovanja,
pri podstanovanjskih razmerah
pa pogodbo obdrzi;

— pristojnost samoupravne
stanovanjske skupnosti se pre-
nafa na skupnost stanovalcev
oz. hisni svet;

pri druzbenih stanovanjih
ne govori ve¢ o pravici do
oddajanja stanovanja ampak
pravici do dodeljevanja stano-
vanj;

podstanovalci so bolje
za$¢iteni tako glede trajanja
podstanovalskega razmerja Kot
placevanja stanarine;

Naj navedemo nekaj kon-
kretnih sprememb.

Imetnik pravice uporabe je
tisti stanovalec, ki je nosilec
pravice uporabe ostali, ki z nji-
mi stanujejo (ti so lahko: zako-
nec ali oseba, katere dalj Casa
trajajoda Zzivljenjska skupnost z
imetnikom stanovanjske pravice
ima po zakonu o zakonski zvezi
in druzinskih razmerjih enake
pravne posledice kot zakonska
zveza, otfroci, posvojenci, starsi
in posvojitelji imetnika stano-
vanjske pravice in njegovega za-
konca, tisti, ki jih je imetnik
stanovanjske pravice dolZan
vzdrzevati po zakonu in tisti, ki
najmanj dve leti Zivijo z imetni-
kom stanovanjske pravice v
ekonomski skupnosti). Osebe,
ki imajo pravice uporabe lahko
pridobijo pravice imetnika, ce
imetnik umre ali se mora na
podlagi odloébe sodis¢a odseli-
ti. Tedaj se morajo uporabniki
sporazumeti kdo bo nosilec sta-
novanjske pravice. Zakon e ve-
dno ne daje odgovora na to kaj
se Steje za vikend oz. kdaj se
vikend Steje za stanovanjsko
hiso.

Za resevanje spornih razmerij
je pristojno Sodi$¢e zdruZenega
dela za podstanovalska razmerja
pa temeljno sodisce.
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Za zatetek nekaj indtrukeij tist ﬁ‘l. ki dela v skladi$éu niso vajeni.

Obé&an pridobi stanovanjsko
pravico na stanovanju v druzbe-
ni lastnini na podlagi pravno-
mocne odlo¢be o dodelitvi sta-
novanja. Odlo¢bo izda direktor
TOZD na osnovi sklepa organa
upravljanja o dodelitvi stano-
vanja in sklepa o placilu soude-
lezbe lastnih sredstev, odlocba
se izda tik pred vselitvijo v
stanovanje, vseliti pa se sme Sele
ko je odlo¢ba pravnomocna
ko se zoper njo ni moZno ved
pritoziti ali ko je bila vlozena
pritozba pa je organ Il. stopnje
odlo¢il o stvari oz. ko je kon-
¢an sodni spor. Podstanovalsko
razmerje pa nastane z dnevom
vselitve v stanovanje oz. ko se
podpise pogodba.

Imetnik stanovanjske pravice
izgubi to pravico ¢e 6 mesecev
ne uporablja stanovanje (po sta-
rem zakonu 1 leto).

Imetnik pravice uporabe na
stanovanju v etazni lastnini
(bloki, zdruZena gradnja ind.
hi§) uresnicujejo svoje samo-
upravne in druge pravice v
skupnosti stanovalcev in po
hi$nem svetu. Zaradi tega mora
imetnik stanovanjske pravice
pred vselitvijo podpisati izjavo,
da so mu poznani samoupravni
splosni akti skupnosti stano-
valcev, da bi lahko tako vedel
za svoje pravice in dolznosti.
Velika novost novega zakona pa
je v 59. €lenu, Ki jo naj povza-
memo dobesedno iz zakona:
..Ce se stevilo uporabnikov sta-
novanja zmanjsa tako, da po-
viSina  stanovanja  dvakratno
presega povriino dolo&eno s sa-
moupravnim splosnim aktom iz
36. ¢lena tega zakona, stanoda-
jalec lahko odpove stano-
vanjsko razmerje imetniku sta-
novanjske pravice na tem stano-
vanju potem, ko mu dodeli
drugo spremenjenim okoliséi-
nam primerno stanovanije.

Stroske preselitve imetnika
stanovanjske pravice iz prej$nje-
ga odstavka v drugo stanovanje
je dolzan poravnati stanodaja-
lec.

Novost je tudi 1. odstavek
60. ¢lena, ki se glasi: ,Stano-

'-I'-illfil'lr||'|l
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dajalec odpove stanovanjsko
razmerje imetniku stanovanjske
pravice, ki ima v lastnini prazno
druzinsko stanovanjsko hiso ali
stanovanje kot posamezen del
stavbe, Ce je to stanovanje pri-
merno.

Verjetno bo novo doloé¢ilo o
podstanovalcih  bistveno  pri-
pomoglo, k izboljsanju sistema
na podro¢ju podstanovaljskih
razmerjih, dolo¢ilo se glasi:
wPodstanovalsko razmerje se
lahko sklene samo za posame-
zne stanovanjske prostore, pri
¢emer mora imetnik stano-
vanjske pravice podstanovalcu
zagotoviti ustrezne higienske in
druge Zivljenjske pogoje.

Ob¢inska skupséina z odlo-
kom predpise nacéin in pogoje
za oddajanje posameznih stano-
vanjskih prostorov podstano-
valcem; najvi§jo raven podstana-
rine, ki jo imetnik stanovanjske
pravice lahko dogovori za upo-
rabo posameznih stanovanjskih
prostorov; najvi§je zneske plaéil
za storitve in za uporabo po-
hitva ter nacin evidence pod-
stanovalskih razmerij.**

To doloéilo je v toliko spre-
menjeno, da ob¢inska skup3ci-
na mora predpisati vse kar se
zahteva v doloéilo medtem, ko
je prej bilo doloé¢ilo da to lahko
podpise (ni bilo obvezno). Pri-
¢akujemo, da bo v teku I leta
po sprejemu tega zakona to
storjeno v vseh ob¢&inah, kjer
imajo sedeZ nasi TOZD.

Drugih podrobnih sprememb
tukaj ne bi navajali, ker nimajo
bistvenega pomena.

Ob tej priloznosti povemo $e
to, da so se predpisi na podro-
¢ju stanovanjskega gospodar-
stva v celoti spremenili oz. so
bili na novo sprejeti to so:

1. Druzbeni dogovor o skup-
nih osnovah za zagotavljanje in

usklajevanje  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
na podrogju stanovanjskega

gospodarstva v SR Sloveniji iz
maja 1981;

2. Zakon o stanovanjskem
gospodarjenju iz januarja 1981,
in seveda

akcija
v skladiScu

Delavei DSSS in  tozda
Commerce smo priskocili na
pomo¢ skladiscu gmtovih iz-
delkov programa PS s prosto-
voljnim popoldanskim delom.
Akcijo sta organizirali osnovni
organizaciji sindikata v DSSS
ter tozd Commerce. Delo je
trajalo od 14 do 18 ure. Pomo¢
je bila nujna, saj so prispele v
skladis¢e poSiljke od nasih ko-
operantoy in seveda iz tozdov
programa PS, vzporedno s temi
velikimi poSiljkami, pa so pro-
dajni roki pogojevali hitro od-
premo. Tako je bilo v oktobru
prepakiranih 29.155 komadov

~moskih flanelastih srajc, 22.965

komadov srajc TIP—TON je bi-
lo treba predistiti, zamenjati
Skatle in podobno. Poleg tega je
bilo narejenih 568 zavitkov po
pet srajc, kjer je bilo treba
izpolniti etikete ter prav toliko
paketov vre¢k po pet komadoy

- za vsako srajco oz. $katlo
posebej. Akcija pa je podaljSana
tudi v mesec november, kjer je
v treh dneh prepakiranih 5.600
komadov enega artikla in 1100
komadov drugega.

V akciji je en dan sodelovala
Sola Janeza Trdina iz Stopic,
katere pokrovitelj je tozd Lo-
¢na, ostalo delo pa so opravili
delavei skladiséa s popoldansko
pomoéjo rezijecev’ iz tozda
Commerce in DSSS.

3. Zakon o stanovanjskih
razmerjih od 11. 10..1982,

To nam narekuje, da pri¢ne-
mo s postopkom celovitega
urejanja tega podroc¢ja v nasi
DO ter uskladimo SSA z novo
sprejetimi predpisi. Zakon nala-
ga OZD, da morajo uskladiti
svoje SSA z dolocili zgoraj
omenjenih predpisov.

FRANCI JURSIC

labod 15* 10. november 1982



o0 pokojninskem
in
invalidskem

Zavarovanju

Nova zakonska ureditev pri-
nada bistveno spremembo v Kro-
gu zavarovancev pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. V
bodode naj bi bili v enotno
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje vkljuceni tudi kmetje,
ki jim je kmetijska dejavnost
edini oziroma glawni poklic.
Temeljno vodilo za taksno resi-
tev je, naj bi se v bodoce ne
Sirile pravice iz starostnega za-
varovanja na podlagi povecanih
solidarnostnih prispevkov zdru-
7enega dela, temve& naj bi si
tudi kmetje, tako kot drugi
delovni ljudje, zagotavljali svojo
socialno varnost za primer sta-
rosti, zmanj$anja ali izgube de-
lovne sposobnosti in smrti, na
podlagi dela in ustvarjenega do-
hodka.

Ze po zveznem zakonu bodo
obvezno zavarovani vsi zdruZeni
kmetje, dana pa moznost, da
republike in avtonomne pokra-
jine uveljavijo to zavarovanje
tudi za druge kmete.

Zato predlagamo, da se obve-
zno zavarujejo vsi kmetje, Ki
opravljajo kmetijsko dejavnost
kot edini ali glavni poklic, ne
glede na dohodek, ki ga ustvari-
jo na kmetiji. Kot osnova za
placilo prispevkov za to zavaro-
vanje, je za zdruZene kmete
praviloma predviden osebni do-
hodek, v skladu s predpisi o
davkih ob&anov, za nezdruzene
kmete in tiste zdruzene, kjer se

KAKSEN JE
KMECKI STANDARD?

Kljut: znatnemu napredku
podezelja pa pokazatelji opre-
mljenosti . kmeckih — gospo-
dinjstev., v primerjavi z nckme-
ckimi. kaZejo na veliko zaosta-
janje v opremljenosti -z
nekaterimi materialnimi dob-
rinami. Tako je z elektricnimi
in plinskimi Stedilniki oprem-
ljenih 46 odst. kmeckih gospo-
dinjstev (nekmeckih 99.5 odst.),
s hladilniki 38.5 (87.7), s tele-
vizorji 359 (88.3) in z oscbni-
mi  avtomobili 19,6  odst.
(54.4). Precej bolj$o opremlje-
nost od kmeckih gospoinjstev
po statisticnih podatkih Zavo-
da SR Slovenije za statistiko
kazejo mesana gospodinjstva.
Pri tch je, e vzamemo za
primer  osebne avtomobile,
opreljemnost 47,2 odstotna.

osebni dohodek ne bo ugo-
tavljal ali ne bo dal ugotoviti,
pa bo oshovo za zavarovanje
dolo¢ila skupnost. Pri tem je
treba upostevajoc razli¢no eko-
nomsko sposobnost teh ljudi,
dologiti zavarovalne osnove v
takem razponu, da bo prispevke
zmogel tako ekonomsko Sibek
kot ekonomsko mocan kme-
tijski proizvajalec po lastni pre-
soji. Od individualne odlo&itve
posameznega zavarovanca za vi-
§jo ali niZjo zavarovalno osnovo
in s tem za vi§ji ali nizji pri-
spevek skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, bo
odvisen tudi obseg:'pravic -
starostne, invalidske ali dru-
Zinske pokojnine iz tega zavaro-
vanja.

Logiti pa je treba vpraSanje
tiste kategorije kmetov, ki so
danes 7e uzivali starostne po-
kojnine oziroma so zavarovanci
starostnega zavarovanja, stari
nad 60 let. Povsem razumljivo
je, da pridobljenih pravic ni
mogoce odpraviti. Zato bo za
uzivalce starostne pokojnine
potrebno v predhodnih do-

lo¢bah zakona e naprej zagoto-

viti veljavnost sedanjega sistema
tj., uzivanje starostne po-

kojnine na priblizno sedanji rav-

Ill.

Tak$na koncepcija uveljavi-
tve zavarovanja kmetov ne po-
meni vecjega bremena za druz-
bo kot celoto oziroma zdruze-
no delo. Vecje Stevilo zavaro-
vancev, ki bodo Sele ¢ez mnoga
leta lahko uveljavili svoje pravi-
ce, bo ze sedaj zagotavljalo
sredstva tako za sedanje uzi-
valce kme&ke pokojnine kot za
potencialne uzivalce osebne po-
kojnine,

Poleg kroga zavarovancey, je
odprto vprasanje obsega pravic
zavarovalnih kmetoy, vkljuce-
nih v enotno zavarovanje. Zdru-
zeni kmetje naj bi imeli vse
pravice iz tega zavarovanja, v
skladu z zakonom, drugi pa le
pravico do starostne, invalidske
in druzinske pokojnine.

Glede oseb, ki opravljajo sa-
mostojno poklicno dejavnost, je
potrebno izenaciti te kategorije
zavarovancev z zavarovanci-de-
lavei v pravici do varstvenega
dodatka; omogoc¢iti dokup let
pokojninske dobe na podlagi
naknadnega placila prispevkov
za Cas pred uvedbo obveznega
zavarovanja, oziroma pred ysto-
rom v zavarovanje, to je pred
etom 1965.

Dolo¢iti je potrebno tudi
obvezno pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje vrhunskih
S$portnikov-neprofesionalcev in
dokupa let iz tega naslova po
15.15. 1945.

Sprememba odnosa na po-
dro¢ju invalidskega zavaro-
vanja, s tem neurejenih razmerij
v zvezi z uveljavljanjem in ure-
sni¢evanjem pravic delovnih in-
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validov, je moZno doseéi, z
razmejitvijo pristojnosti zdruze-
nega dela od pristojnosti skup-
nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ter drugih
pristojnih  skupnosti ob te-
meljnem izhodi§¢u, da se mora
varstvo delovnih invalidov izva-
jati predvsem tam, kjer invalidi-
zacija nastaja, to je v zdruze-
nem delu.

Ze resitve, ki jih vsebuje nov
zvezni zakon in resitve, ki naj bi
jih prinesel republiski zakon, bi
morale v ve&ji meri vzpodbuditi
odgovornost zdruZenega dela za
uspesno prevencijo invalidnosti.

Predlagajo, da bi Zenske-de-
lavke, ki se odlo¢ijo za upokoji-
tev glede na predlagane spre-
membe delovne zakonodaje,
lahko uveljavile povianje po-
kojnine za 1 % Sele po dopoﬂli-
tvi pokojninske dobe tako kot
moski-delavei, tj. po 40 letih.

Predlagajo uvedbo moznosti
predéasne upokojitve. Do kon-
ca leta 1973 je bil institut
predéasne upokojitve uveljay-
lien v sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja kot
pravica zavarovanca z zveznim
zakonom. Uveden je bil v si-
stem leta 1965 kot izjema za
omilitev strozjih pogojev za pri-
dobitev pravice do pokojnine.

V skladu s svojimi specifi-
¢nostmi so ga republika Srbija,
Hrvatska, Makedonija in obe
avtonomni pokrajini uvedle, re-
publika Slovenija, Crna gora ter
Bosna in Hercegovina pa ne,
Prav to pa je povzrocalo v
javnosti dosti polemike z obraz-
loZitvami, da gre za neenotne
temeljne pravice.

Uvedba tega instituta sicer
pomeni zniZanje pokojnin in s
tem padec socialne varnosti,
ve&je pritiske na varstveni doda-
tek kot edini socialni korektiv v
sistemu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja ali potrebo
po ve&ji obremenitvi zdruzene-
ga dela in ve&ji solidarnosti
znotraj sistema. Vendar so Ste-
vilne pripombe in predlogi, zla-
sti ob sprejemanju zveznega za-
kona in pri pripravi republiske-
ga zakona apel za ponovno uve-
dbo predcasne pokojnine, z
obrazlozitvami, da je med upo-
kojitvijo tista povojna generaci-
ja, ki je mnogo prispevala k
osvoboditvi in obnovi domo-
vine ter je zaradi tega izCrpana,
tudi zato, ker ni uzivala bonitet
vi§jega druzbenega standarda, ki
se je gradil postopoma.

V poglavju o uZivanju in iz-
gubi pravic je treba urediti e
naslednja vprasanja:

— uzivanje pravice do druzin-
ske pokojnine za cas sluzenja
vojaskega roka v JLA glede na
novi zakon o vojaski obvezno-
sti. Ta ¢as naj bi pravica do
druzinske pokojnine mirovala
in se druzinska pokojnina ne bi
izplacevala;

— izplaCevanje pokojnine na-
§im upokojencem, ki se po do-
polnitvi polne pokojninske do-
be zaposlijo in pokojninsko za-
varujejo pri tujem delodajalcu v
tujini;

— z novim zveznim zakonom
je doloceno izplacevanje po-
kojninskih prejemkov za nazaj,
vsem, ki se bodo upokojili po 1.
1. 1983, zato naj bi nadin
izplacdevanje pokojnin uredila
skupnost pokojninskega zavaro-
vanja s samoupravnim splo$nim
aktom;

— izena€iti izvenzakonsko
skupnost z zakonsko, tako kot
je to opredeljeno v novi rodbin-
ski zakonodaji;

— izvi§iti | prekvalifikacijo
Clanstva in dela v kmeckih de-
lovnih zadrugah iz posebne v
zavarovalno dobo v primerih,
ko je bila oseba élan kmecke
delovne zadruge v obdobju od
15. maja 1945 do 31. decembra
1959, &e ji je bilo delo v zadru-
gi edini ali glavni poklic;

— Stetje sluzenja vojaskega
roka v JLA po 15. 5. 1945 nad
24 mesecev v poKojninsko do-
bo.

V predhodnih in konénih do-
lo¢bah je potrebno predvideti
prenehanje veljavnosti zakona o
starostnem zavarovanju kmetov
in zagotovitev nadaljnjega uZi-
vanja kmecke pokojnine tistim,
ki so do dneva uveljavitve zako-
na o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju pridobili pra-
vico do starostne pokojnine, to
je sedanjim uzivalcem kmeckih
pokojnin in v varianti tudi vsem
tisim kmec¢kim zavaiovancem
starostnega zavarovanja Kme-
tov, ki so stari nad 60 let.

Ker se glede pravic borcey
NOV ne predvidevajo vegje
spremembe glede na zacetno
stanje, ne bodo potrebna do-
datna sredstva iz republiskega
proracuna.

—]Y—

GRADBENIKI V
SKRIPCIH

V' prvi polovici letodnjeg:
leta so jugoslovanski gradbcniﬁ
zgradili samo 15.000 stanovanj
ali 12 odstotkov manj kakor
lani v enakem obdobju. Temu
botrujejo predvsem manjsa vla-
ganja, ki izhajajo iz dejstva, da
gradbeniki gradijo za tiste, ki
denarja nimajo, in da jih tisti, ki
denar imajo, ne morejo kupiti.
V jugoslovanskem gradbenistvu
je zaposlenih 750.000 delavcev,
¢e pa ne bomo v bliznji prihod-
nosti nasli ustreznih resitev za
oZivitey te panoge, jih bo brez
zaposlitve ostalo kakih
200.000. Za to srednjeroéno
obdobje smo v Jugoslaviji plani-
rali izgradnjo 850.000 stano-
vanj, ¢e bo pa Slo tako naprej,
ti nacrti ne bodo izpolnjeni.
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USPEH V TEMENICI

Kolektiv tozd Temenica se je
ze velikokrat izkazal s poslu-
hom za obveze do trziica, zato
velja omeniti tudi zadnjo tako
akcijo, v kateri so v §tirih dneh
izdelali kar 1500 komadov su-
knjicey. Dnevna kapaciteta v
Temenici je 200 komadov
suknji¢ev, kar nam pove kakine
napore so morali delavei vloziti
v teh Stirih dnevih. Tej izjemni
nalogi so morali prilagoditi or-
ganizacijo dela, saj so morali
ojacati brigado, kjer nastajajo
suknjiéi. Poleg Sivalnice pa je s
polno paro delala tudi likalnica,
sicer pa je v teh dnevih teklo
delo v Temenici od 6 do 22 ure.

Zadovoljstvo ob izpeljani na-
logi je bilo veliko, seveda pa so
taka prizadevanja moZna le ob-
dasno, saj je tako mrzliéno in
intenzivno delo moZno le ob
izjemnih situacijah.

kadri
v tip - topu

V tozd TIP-TOP so Zeleli v
izhodiséih za letni plan 1983
zmanjdati Stevilo delavcev v ne-
posredni proizvodnji, ker so se
v pridobivanju kadrov v Ljublja-
ni pokazale velike tezave. Ven-
dar gredo splosna Labodova pri-
zadevanja v smeri istega Stevila
neposrednih proizvajalcev kot v
teko¢em letu oziroma, naj bi se
to celo povecevalo vse do izko-
ristka pet — odstotne rezerve.

Tako widijo v TOZD
TIP-TOP vir kadrov v tesnej-
$em sodelovanj s Jolo, v Stipen-
dijski politiki, v proizvodnem
delu in praksi . .. saj bodo le v
teh oblikah lahko mladim vzbu-
dili zanimanje 2za
TIP-TOP-u. Razmisljajo o tem,
da bi nasa kadrovska sluzba
organizirala v Solskem centru za
tekstilno in konfekcijsko smer
kratke pogovore z dijaki, kjer bi
predstavili naSo delovno organi-
zacijo in tako skusali spodbudi-
ti ve&je zanimanje za zaposlitev
pri nas.

Vzporedno s prizadevanji za
pridobitev &im veCjega Stevila
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delo v

N

V tozd Libna je zadelo z delom Sest novih mladih delavk s kon&ano dvo ali tri-letno konfekeijsko 3olo.
V uvodnem dnevu so se seznanile z organiziranostjo nase delovne organizacije — s programom dela,

dejavnostmi nasploh, druzbenopoliti¢nim delom in podobno.

delaveey, pa se pojavlja v
TIP TOP-u tudi vprasanje od-
daljenosti delavca od tovarne. V
svojih aktih so se omejili na to,
da vradajo stroske prevoza
ysem, Ki se vozijo na delo do 25
km, vendar so vse pogostejsi
primeri ve&je oddaljenosti, kar
povzroc¢a dodatne tezave. Ze v
samem proizvodnem delu je ne-
kaj dijakinj iz oddalnejsih kra-
jev, z novim zaposlovanjem pa
je racunati na 8e veC takih
primerov. Vendar ni tu le vpra-
§anje vra¢anja prevoznih stro-
Skov, pa¢ pa so vse vecji pro-
blem prevozi sploh, pravocasno
prihajanje na delo in podobno.
V TIP-TOP-u bodo napeli vse
sile, da bi pritegnili v svojo
sredo Cim vec delavcev za nepo-
sredno proizvodnjo. Po planu je
teh 140, v oktobru jih je bilo
prisotnih 136. Od teh je v
TIP-TOP-u kar deset invalidov,
$est pa jih dela s poloviénim
delovnim ¢asom. Plan pa je
seveda tempiran na osemurno
delo, kar povzro¢a tudi dolo-
¢en odmik.

Pri organiziranju in usmeritvi
na podro¢ju kadrovanja in pla-
na kadrov za prihodnje leto, bo
nujno vse to upostevati in najti

v ni¢ kaj roZnati situaciji
kar najustreznejso pot.

AKTI V JAVNI
RAZPRAVI

V DSSS je stekla javna raz-
prava  osnutkov  nekaterih
aktov, ki so dopolnjeni z novi-
mi zakonskimi dolocili ter
usklajeni z akti, ki so jih Labo-
dove temeljne organizacije Ze
sprejele. Tako tece razprava o
osnutku dopolnil in sprememb
statuta DSSS, pravilnika o
izobrazevanju, pravilnika o delu

samouprawne delavske kontrole,
pravilnik o dolo¢anju obsega in
kvalitete opravil, norm in de-
lovnih programov ter ustvarjal-
nih dejavnosti delovne skupno-
sti ter navodilo o pisarniskem
poslovanju. Javna razprava traja
do konta novembra.

delo
delegacije
sis v delti

Z novim mandatom, ki traja
od marca letos, so se — prej
posebne delegacije SIS v tozd
Delta - spremenile v konferen-
co delegacij. Konferenco dele-
gacij tvorimo skupaj s ,trgo-
vino* tozda Commerce enote
Ptuj, vendar za vsako interesno
skupnost posebe;.

Delo delegacij se zaradi tega
ni bistveno spremenilo. Na-
daljujemo z ustaljenim naginom
dela - vodje delegacij sklicejo
pred sejo skupscine delegacijo,
kjer obravnavajo poslovna gra-
diva. Na seji izkristalizirajo sta-
lis€e, izdelajo predloge oz. pri-
pombe. Na seji doloc¢ijo tudi
delegata, ki se udelezi skupséi-
ne in prenese sprejela stalisc¢a k
posredovanim to¢kam dnevne-
ga reda.

V zadnjem ¢asu nismo imeli
drugih delegatskih vprasanj, ra-
zen vpra§anje, ki se nanasa na
neurejen prevoz na delo in iz
dela za naso drugo izemno v
smeri  Ptuj Grajena
Vurberg. To vprasanje smo si ze
veckrat prizadevali resiti preko
Komunalnega podjetja, vendar

bljane. (Foto Babi&)

to ni bilo mogoce. Povedati pa
velja, da je bilo na naso pobudo
na zboru zdruZenega dela ureje-
no tudi vprasanje prevozov na
omenjeni relaciji.

Poudariti moramo, da so de-
legati v Delti vestni ter da po-
znajo obveznosti in pravice, ki
iih imajo kot delegati.

MIMICA MAGDIC
TOZD DELTA

labod 15* 10. november 1982

Prvo nagrado Labodovega 4. Ex tempord ie prejela
akademska slikarka Vida Slivnikar — Belanti€ iz Lju- Ex temporih, je letos prejel drugo nagrado. (Foto Babi&)

3

anketa med
miadinci

Mladinci v DSSS in tozd
Commeree so povezani v skupni
osnovnl Organizaciji, ki Steje si-
cer 55 Clanov, vendar je bilo
doslej ktiviih med temi le
malo. Res, da je bilo v leto-
$njem Iel.u cutiti mlade med
nami, d4 je bilo speljanih nekaj
aktivnOStl, vendar si je za te
akcije Prizadevala le pe§cica
najprizddevnejsih, v glavnem le
odbor: Zaradi premajhne ude-
lezbe 1310 na sestankih kot tudi
v delu Mladih sicer, se je odbor
te osnP'le organizacije odlogil
med made poslati anketo, ki
naj bi ’a]a jasno sliko kdo je

Novomes&an Marjan

L -

pripravljen sodelovati in kdo
ne, kaksnih aktivnosti si mladi
zele, kje mislijo, da bi morali
ved sodelovati.

V anketi se je obvezalo za
aktivno delo v mladinski organi-
zaciji od 55 ¢lanov kar 39, torej
je bilo le 16 odjav. Ker so
sprejeli sklep, da vrnjen in iz-
polnjen anketni list velja za
¢lana tudi kot obveza za tvorno
delo v osnovni organizaciji, bo
delo v bodoge gotovo uspesno
in — kar je §e posebnega pome-
na — mnozicno.

Kongresne aktivnosti so tako
v tej mladinski sredini Ze ozive-
le. Nalog in problemov je veli-
ko, zato z delom ni kaj odlasati,
vse, ki so se ponovno opredelili
za aktivno delo v svoji osnovni
organizaciji, pa velja kar takoj
animirati za delo.

Maznik, ki je doslej sodeloval na vseh nasih Za

. -
Veljko Toman

tretjo nagrado. (Foto
Babi¢)

o
|

sliko Novo mesto je dobil slikar

4
lahodov

ex tempore

NAGRADE

1. nagrada — Vida Slivnikar
— Belanti¢é — Prosta tema

2. nagrada — Marjan Maznik

Dolina Krke in ljudje ob njej

3. nagrada — Veljko Toman

Novo mésto

DIPLOME
Janko Orad
Marin Berovié
Joze Kotar
Franc Smole
Stefan Stiren
Toni Vovko

POSEBNA DIPLOMA OK ZSMS
Stane Petrovié

Posebno dipl_nmo za delo na temo Mladina je prejel Delo Zirije, v kateri sta bila prof.
Stane Petrovi¢ iz Celja, izrogil pa mu jo je predsednik Andreja Koblar in prof. Miléek

OK ZSMS Novo mesto. (Foto Babi&)

! labod 15* 10. november 1982

Komelj, ni bilo lahko.
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november -

mesec hoja
proti

alkoholizmu

Alkoholizem, kot sodobna
bolezen, je glede na vzroke in
pogoje svojega nastanka ter raz-
ra§Canja, §e posebno pa glede
na posledice, tezak in boleé
druzbeni problem. Med dejavni-
ke, ki se proti alkoholizmu bo-
rijo pa sodi tudi Rdeé&i kriz s
svojim preventivnim in zdrav-
stveno-vzgojnim  poslanstvom.

Razseznost alkoholizma je v
nadi druzbi izredno velika, saj se
javlja v vseh vrstah delovnih
ljudi in ob&anov in tudi v vseh
starostnih ~ skupinah  prebi-
valstva. Posebno je vznemirjajo-
¢e dejstvo, da se alkoholizem
nezadrzno (neovirano) pojavlja
in Siri tudi med mladino. V
pristojnih  druzbenih in stro-
kovnih organih se ocenjuje, da
povzroda alkoholizem nepre-
cenljivo individualno in druzbe-
no Skodo. Druzbena $koda, ki
jo povzroca alkoholizem, ni
samo materialna. Ta §koda ima
socialne, zdravstvene, vzgojne,
moralno-etiéne razseznosti. Ne-
kateri podatki Republiskega ko-
miteja za, zdravstveno in social-
no varstvo dokazujejo, da je
§koda, ki nastaja zaradi alkoho-
lizma, oéditna in zaskrbljujoca.
Ta §koda pa se kaze:

v manjdi delowni storilno-
sti;

— 10 % izostankov z dela je
zaradi alkoholizma;

~ 20 % delavcev v industriji
ima neposredne in posredne te-
zave pri delu zaradi alkoho-
lizma;

— alkoholik dva meseca na
leto izostane z dela zaradi po-
sledic alkoholizma in 10 let
manj dela zaradi storilnosti;

— eno tretjino nesre¢ pri
delu s smrtnim izidom ali hujso
telesno poskodbo pripisujemo
alkoholizmu.

Posebno zaskrbljujoce pa se
kazejo posledice alkoholizma
na vzgojnem podro¢ju. Najbolj
tragicne Zrtve so otroci starev
alkoholikov in v Sloveniji je kar
okoli deset tiso¢ takih druzin.
V osnovnih 3olah pa je ena
tretjina razredoy, v katerih ima-
jo otroci bistveno slabse ucne
uspehe in vzgojne teZzave zaradi
alkoholizma v druZini; v visjih
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razredih so opazni tudi primeri
alkoholiziranih uéencev. Dokaj
moéno se izraza alkoholizem
celo pri uéencih v §olah usmer-
jenega izobrazevanja. Vecina
storitev strokovne socialne sluz-
be je pogojena s problematiko
alkoholizma; organi za notranje
zadeve pa posredu‘jejo vsako le-
to skoraj v 2.000 druzinah zara-
di slabega ravnanja z otroki —
vzrok takega ravnanija je v 80 %
alkoholizem.

Vseh posledic, ki jih v svoj-
stvu druzbene Skode prinasa in
povzrota alkoholizem, ni mo-
gode nasteti. Navedeni primeri
so sami dovolj zaskrbljujo¢i, da
nas spodbujajo k razmisljanju in
delu.

Ko obravnavamo druZbeno
razseznost posledic, ki jih prina-
3a alkoholizem, ne moremo mi-
mo vzrokov in pogojev, ki omo-
gocajo razvoj in Sirjenje alkoho-
lizma.

Pri tem je pomembno, da
razlikujemo dve stvari:

— eno je pitje in zloraba
alkohola,

drugo pa je odvisnost od
alkohola.

Pitje ali celo zloraba alkohola
sta mnozi¢na pojava, z razme-
roma visoko stopnjo druzbene
strpnosti.

Odvisnost od alkohola pa se
kaze ze kot bolezen z vsemi
spremljajo¢imi posledicami bolj
izrazito pobarvan zdravstveni in
socialni problem.

Oba vidika alkoholizma ima-
ta druzbeno obelezje s tem, da
je verjetno prav, Ce preventivne
akcije usmerimo Kk pitju in zlo-
rabi alkohola. Ob tem pa Ze
zadevamo ob dva zelo po-
membna druzbena problema, ki
medsebojno pogojujeta in po-
speSevalno ali zaviralno delujeta
na alkoholizem.

Prvi pospesevalni pogoj je
vsekakor ponudba alkohola,

drugi pa notranja potreba &lo-
veku po opoju.

Ponudba alkohola je v nasih
druzbenih razmerah skoraj ne-
omejena, zaviralni &initelji pa
ponudbe ne omejujejo niti tam,
kjer je formalno-prano oziro-
ma druzbeno regularno ali tako
dogovorjeno.

Ob izredno problematiénih
higiensko tehni¢nih pogojih,
odpiramo pivnice, gostilne in
bifeje vseh mogo¢ih slogov in
variant. Ponudba alkohola, ki je
druzbeno dopustna do te mere,
da jo skoraj stihijsko vodi iznaj-
dljivost zainteresiranih razpece-
valcev alkohola, omogo¢a in vse
bolj iri tudi zadovoljevanje ¢lo-
vekove notranje potrebe po
opoju. Ta drugi, pospesevalni
pogoj v svojstvu notranje potre-
be po opoju, se tesno povezuje
s clovekovimi izkusnjami ali
spoznanjem, da je z opojem
mozno ,,razrefevati'* tudi stiske
in probleme, ki jih pred posa-
meznika postavljajo razseZnosti
dela in Zivljenja v druzbeni sre-
dini. To so le nekatera dejstva,
ki dokazujejo ze veckrat spo-
znano resnico, da je alkoholi-
zem bole¢ druzbeni problem, ki
z vsemi svojimi lastnostmi in s
polno  krutostjo nezadrZano
prodira v bit labilnega ¢loveka.

Ob tej ugotovitvi se postavlja
vprasanje, ¢e smo ta druzbeni
problem sposobni tudi obvlada-
ti in prepreéiti individualno in
druzbeno Skodo, ki jo alkoholi-
zem povzro¢a. Ob tem lahko
ugotovimo, da ima v globalni
druzbi na ravni SR Slovenije
dovolj jasne opredelitve, ki se
nanasajo na boj proti alkoholi-
zmu,

Od potencialne odgovornosti
vseh odgovornih, bomo morali
preiti v neposredno in pristno
prevzemanje dolZznosti. To pa
pomeni, da moramo najprej
ustvariti odgovarjajoc¢o druzbe-

no klimo in oblikovati tako
druzbeno zavest, ki bo v osnovi
preprecevalca sprenevedanje in
strpen ali celo oportunistiéni
odnos do alkoholizma, do pitja,
popivanja in pijanosti. Ob tem
ne gre za boj proti alkoholikom
temve¢ za boj proti alkoholi-
zmu, ki neposredno izZareva
bole¢ine v druzbi. Tudi bole&a
druzbena spoznanja lahko pri-
pomorejo k temu, da spremeni-
mo na$ odnos do tega pojava,
da v vseh organizacijah in
okoljih, kjer delamo in Zivimo,
storimo_vsak svoje, vsi skupaj
pa vse. Ce so kje, potem so prav
v boju proti alkoholizmu potre-
bni skupni napori in nerazdru-
Zljiva sta zdravljenje in prepre-
¢evanije.

Koordinacijski odbor za boj
proti alkoholizmu pri SZDL, so
mesto usklajevanja in pospese-
vanja §iroke druzbene akcije na
tem podrogju.

Rdec¢i kriz je doslej z vso
odgovornostjo realiziral dogo-
vorjen in usklajen program, saj
je tudi v okviru svoje zalozniske
dejavnosti izdal Stevilne uéno-
vzgojne pripomocke, broSure,
slikanice, plakate in druga gra-
diva, s katerimi se organizirano
pristopa k zdravstveno-vzgoj-
nem u delu, k osve§¢anju prebi-
valstva za boj proti alkoholi-
Zmu.

Taka so razmisljanja Skupsci-
ne Rdecega kriza Slovenije,
skupine za boj proti alkoholi-
zmu in narkomaniji, katere
predsednik je prof, Pavle Dolar.
V mesecu boja proti alkoholi-
zmu in narkomaniji se Rdec
kriz Slovenije Se posebno priza-
deva, da bi z najrazli¢nejSimi
dejavnostmi prispeval svoj delez
k borbi proti alkoholizmu. Ta
prizadevanja teCejo skupaj s
SZDL, doseZejo pa naj sleherno
sredino - v smislu preventive in
osvescanja.

»Prosim, pojdi ti k otroku! Ponoci se me Zmeraj ustrasi.«
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prihodnost

miadih
je v samo-

upravljanju

Delegati na 11. kongresu
ZSMS, ki je bil tokrat v Novem
mestu, so spregovorili o odprtih
vprafanjih mladih pa tudi o
odprtih vpraSanjih naSega tre-
nutka. Tako, kot je bilo pri¢a-
kovati od mladincev, so njihove
besede izzvenele resno in zavze-
to. S svojim specifiénim udar-
nim odnosom so pretresli svoja
in nasa vprasanja, o katerih so
spregovorili o petih komisijah:
v komisiji za druzbenoekonom-

ske odnose, za razvoj politi¢ne-
ga sistema, za mnozi¢no fron-
tno organiziranost mladinske
organizacije, za preobrazbo
vzgoje in izobraZevanja in v
komisiji za kulturo prosti Cas in
interesne dejavnosti.

V razmisljanjih delegatov je
bila marsikatera grenka resnica,
ki jo morda mlad élovek okusi
mnogo celoviteje kot ostali.
Med temi je vprafanje, kako
pridobiti zaupanje mladega &lo-
veka, ¢e smo neodloéni, &e je
mladinska organizacija premalo
samostojna in brez avtoritete.
Naceta so bila vprasanja nerese-
nih stanovanjskih problemov
mladih, kjer je bil dan podatek,
da kar 43 odstotkov mladih do
25 let nima reSenega tega vpra-
Sanja. Morda je $e bolj boleca
problematika zaposlovanja, 3e
posebno, ker dela e vedno
mnogo upokojencev, ker je Se
vedno ogromno nadur in Ker so
v rednem delovnem razmerju
mnogi, ki Ze izpolnujejo pogoje
za upokojitev. Tudi §tevilo za-
poslitev za pripravnike upada in

pogled naprej je ob tem Kaj
zaskrbljujoé. Razprave niso §le
mimo obve§¢anja mladih in
obves&anja nasploh, ki ni vedno
prvi oblikovalec javnega mne-
nja, saj se le-to tako rado nasla-
nja na razli¢ne govorice, to pa
uspeva prav zaradi premajhne
odprtosti informacijskih virov.
V smeri pogovorov o izobraZe-
vanju in nasi Soli je bilo precej
misli usmerjenih v izobraze-
vanje elitnih poklicev in naspro-
tno temu-fizicnih, kjer e vedno
delimo prosta Solska mesta na
otroke izobraZencev in otroke
delavcey. Na$a 3Jola premalo
poudarja vrednost dela samega
in je §e vedno pretesno poveza-
na s starim pojmovanjem, Mla-
dinska organizacija se mora sku-

paj z drugimi druzbenopoliti-
¢nimi silami boriti za uresnice-
vanja zakona o usmerjenem izo-
brazevanju in za odpravljanje
pumanjk'ljivusti na tem podro-
¢ju. Vzporedno s tem pa si
mora mladinska organizacija
prizadevati za doseg enakovre-
dnega poloZaja dijakov, ucen-
cev in uditeljev, kar bi v izobra-
Zevalnem procesu pomenilo ve-
lik napredek. V komisiji, ki je
govorila o mnozi¢ni frontni
organiziranosti mladih je bilo
navrZenih precej kriti¢nih misli,
ki so pudarjale nujnost vzposta-
vljanja osebne in kolektivne od-
govornosti, zahteve po demo-
kratizaciji kadrovske politike in
podobno, kar vse zmanjSuje za-
upanje javnosti.

najcenejse knjige

Ve
e
za

za
pr

na
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za slovensko ljudsko izrecilo!

V sekciji za ljudsko slovstvo pri Institutu za slovensko

narodopisje (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akade-
mije znanosti in umetnosti) v Ljubljani je v pripravi zbirka
slovenskega slovstvenega folklornega gradiva (bajke, po-

dke, pravljice, smesnice, uganke, pregovori), pri kateri
limo dati prednost novemu terenskemu gradivu.
Prizadevamo si, da bi bila zbirka kolikor mogoée popolna,
to se z zaupanjem in prepri¢anjem, da na§ klic ne bo
man, obra¢amo tudi na cenjene bralce Laboda z naslednjo
osnjo:

prosimo in vabimo vas, da bi bajke, povedke, pravljice,
smesdnice, uganke, pregovore in mogoce 3e kaj podobnega,
kar zivi v vaSem okolju ali zgolj le e v spominu iz mladih
dni, zapisali in poslali na Institut za slovensko narodopisje
na spodaj navedeni naslov. Veseli bomo, ¢e se bo Arhiv
slovenskih ljudskih pripovedi, ugank, pregovorov pri
omenjenem [nstitutu obogatil z vasim prispevkom, saj to
pomeni kamenéek ve¢ v mozaiku slovenske kulture — v
tem primeru slovstvene dedi¢ine. VaSe delo bomo ustre-
zno citirali in na primernem mestu poudarili — kadar bo
do predvidene izdaje pa¢ prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da ne pridejo v postev prepisi
ali obnove iz starih zbirk ljudskih pravljic, pripovedk ipd.,
saj te Ze imamo na razpolago in jih bomo vsekakor
primerno upostevali.

- druga moznost je ta, da nam sporoc¢ite naslove ljudi, za

katere veste, da je z njimi ljudsko oz. ustno oz. folklorno
izro¢ilo e zivi. Ob priloZznosti bi jih obiskali sami in
njihove pripovedi posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosimo, da je naveden natanen
slov pripovedovalca, njegovi rojstni podatki in poklic in

prav tako naslov in omenjeni podatki zapisovalca ter Kraj in

tum zapisa oz. pripovedovanja.
Zanesljivo pri¢akujemo vaso posto in vas v tem upanju

prav lepo pozdravljamo.

MARIJA STANONIK
[nstitut za slovensko
narodopisje, ZRC SAZU,
61000 Ljubljana

Novi trg 3
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Tako kot vsako leto bo PreSernova druzba tudi letos ob
obletnici rojstva dr. Franceta Preserna izdala svojo ,Redno
letno knjizno zbirko*, ki jo v mnozi¢ni nakladi dvajset tiso¢
izvodov po zares dostopni ceni prejmejo ¢&lani in drugi
naro¢niki — bralci Prefernove druzbe:

1. PreSernov koledar za leto 1983 (z barvnimi reprodukci-
jami odli¢nega slovenskega slikarja Nikolaja Omerze in
raznovrstnimi drugimi zanimivostmi)

2. Polona Skrinjar: PAVLA, povest

3. Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELI-
KEGA, potopis

4. Zivojin Gavrilovi¢: IGMANCI, roman

5. Mira Ruzi¢: BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnaze-
vanju in za varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: MORTYMERIJEVI, roman — na-
gradna knjiga (brezpla¢no jo prejmejo ¢lani Presernove
druzbe, ki so poravnali ¢lanarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh $estih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev (z
nagradno knjigo) oziroma 700 dinarjev (brez nagradne
knjige). Cena vseh Sestih knjig v mehki (broSirani) vezavi pa
je 500 dinarjev (z nagradno Kknjigo) oziroma 400 dinarjev
(brez nagradne knjige).

Vsem, ki ,Predernove zbirke' §e niste narogili pri poverje-
niku PreSernove druzbe ali v knjigarni, priporo¢amo, da to
¢imprej storite, lahko tudi s spodnjo narocilnico.

Naro&am letno knjizno zbirko PreSernove druzbe s PreSerno-
vim koledarjem 1983:

1. vezano v platno — z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno — brez nagradne knjige 700 din
3. brosirano — z nagradno knjigo 500 din
4. broSirano — brez nagradne knjige 400 din

Knjige:mi:podljite nanaslov: ... o0l asfns s i

Naroénino bom poravnal

a) po povzetju

b) v zaporednih meseénih obrokih po najmanj 200 din
Datum: Podpis:

Narogilnico izpolnite, odreZite in posljite na naslov: PRE-
SERNOVA DRUZBA, LJUBLJANA, Borsetova 27.

labod 15* 10. november 1982
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varcno in
pretehtano

v zali

V tozd Zala so tekla med
kolektivnim dopustom manjia
investicijska dela, vezana na na-
§o proizvodnjo. S to adaptacijo
smo pridobili precej prostora,
tako, da je sedaj mozno vrisati
tudi nujne transportne poti.
Neuresni¢ena je ostala le zaste-
klitev zunanjega hodnika, kar
pa bi bilo zelo nujno, da z
odpiranjem vrat ne bi prislo veé
do prepiha. Z zasteklitvijo pa bi
pridobili tudi na toploti, kar je
v danasnjem &asu zelo pomem-
bno; zato upamo, da bomo
uspeli usresni¢iti to nalogo v
prihodnjem letu,

Tozd Zala se v danasnji kri-
zni situaciji obnasa zelo odgo-
vorno. Sprejeli smo vrsto ukre-
pov za zmanjianje stroskov. Po-
sebno pa se zavedamo nujnosti
varCevanja z energijo, zato je
nasa prva naloga prouciti mo-
znosti izkoristka odvecne ener-
gije. Pri tem je misljena povra-
tna para, Ki se zbira v konden-
¢ni posodi.  Razmisljanja  so
usmerjena v to, da bi povecali
Konden¢no posodo, ki je ze
tako potrebna obnove. Vanjo bi
vgradili spiralne vodne grelce za
centralno ogrevanje, kar bi v
precejsnji meri nadomestilo se-
danje ogrevanje z mazutom.

Med sprejetimi ukrepi je tudi
sklep, da za potovanja koristi-
mo izkljuéno javna prevozna
sredstva ter ta, da, da smo ob
malici zdruzili vse likalce, s tem
pa lahko za pol ure izklju¢imo
skoraj vse lugi, paro in vakuum.

Seveda pa z vsem tem S3e
nismo zadovoljni in e proudu-
jemo Kje in kako bi lahko §e kaj
privaréevali. Razveseljivo pa je
predvsem to, da se wvsi Clani
nasega  kolektiva zavedamo
tezke situacije in k razresevanju
te vsak po svojih moceh tudi
prispevamo.

ALBINA TUSAR

Ob prehodu tozd Loéna na eno izmeno, smo se v novomeskem d

i
elu Laboda dogovorili, da bomo

malicali v Stirih skupinah — tri so za delavke Lo&ne, ena od teh tudi za tozd Commerce — delavce iz
skladiS¢a ter zadnja za delavce v DSSS in del Commerca.

=

bravo! |

g Bravo tovarisi! Stvari smo ||
|| prisli do dna, pa nas je zdaj I
udarila po glavi. Moram izra- ||
ziti svoje zadovoljstvo, de- I
prav z malo zamude. Se en- ||
krat sem pripravijen soglasa- ||
ti z vsemi novimi ukrepi. Se ||
enkrat! Ali je prav? 1

Soglasam z vsemi ukrepi
zveznega izvrsnega sveta, re-
publiskega izvrSnega sveta,
obdinskega izvrsnega svela,
delavskim svetom delovne
organizacife, delavskim sve-
tom temeljne organizacije,
sindikatom in  hisnim sve-
tom. Vi, vsi tovarisi zasluZite
priznanje. Pomembno pa je, ||
da se jaz strinjam z vsemi
novimi ukrepi. To, da ni
bencina, surovin, olja, moke,
kave, pralnega praska, masla
| itd. To mi pomembno. Tudi
|| ni pomemben ta depozit za
prehod cez mejo. Saj jaz
tako in tako nisem nikoli
zakorakal v inozemstvo. Jaz
sem, tovarisi, mejo presel le
pri pijaci. Grozdje pa je le-
tos dobro obrodilo. In v tem
se z vami Se enkrat strinjam,
I1 tovarisi.
|

S. DOSENOVIC

zelja

Ce v duso bi lahko pogledal,

pa ne kurbam, trgoveem in pijancem,
ampak pocukranim hinavcem,

ki ga pravicnost — planko gnilo
pogosto skrivajo obli¢je milo!

JOZE BRACIKA

POBUDA ZA
SIVILJSKI TECAJ

Koordinacijski odbor OO0S v
novomeskem delu Laboda je
spregovoril tudi o pobudi, da v
nasi delovni sredini organizira-
mo Siviljski tec¢aj. ZadolZeni bo-

do skusali najti inStruktorja
med delavei TOZD Loéne ali
Commerca. Pogoje, kakrine

imamo v nasi delovni organiza-
ciji ter veliko znanja, ki nam ga
lahko posredujejo nasi starejsi
sodelavci, gotovo velja izkoristi-
ti in zato je pobuda nasih sindi-
kalistov povsem na mestu,

KUPNA MOC

Kupna  moc¢  slovenskega

prebivalstva je od Sestdesetih

pia do osemdesetih et tega
stoletja neprestano narascala.
po letu 1980 pa rahlo. vendar
neprestano upada, To nam
pove tudi Kazalnik o delovnem
Casu, Ki ga poprecen Slovencee
potrebuje za nakup nekaterih
dobrin:  Za  kilogram bele
moke je moral leta 1960 delati
37 minut, leta 1870 samo §e 19
minut. leta 1980 pa najman) 16
minut. Ze leta 1981 pa je za to
potreben delovni Eas narasel
sopet na 17 minut. Podobno
tendenco lahko opazimo tudi
pri ostalih Zivilih: za govedino
smo leta 1980 porabili uro in
43 minut. leta 1981 pa uro in
44 minut. za liter mlcka 1980
porabili 9 minut. leta 1981 pa
12 minut sladkor leta 1980 23
minult. leta 1981 pa 41 minut.

ZASTOJ V
SVETOVNI
TRGOVINI

Kot poroéa GATT (Splosni
sporazum o trgovini in carinah),
se je svetovna trgovina v lan-
skem letu zaskrbljivo umirila in
dosegla nicelno rast, medtem

ko se je vrednostni obseg celo
zmanjsal za en odstotek. Vzroki
za tak zastoj tic¢ijo v nasploh
nespodbudnem politiénem in
ekonomskem ozracju, visokih
obrestih, tecajnih gibanjih, pro-
tekcionizmu in pojemanju inve-
sticij v wvseh pomembnejsih
industrijskih drzavah. Podroben
pregled obsega trgovine Ya po-
kaze tudi, da je k zmanjsanju
obsega mednarodne trgovine
pripomogel tudi manj§i uvoz
nafte v razvitejSe drzave, med-
tem ko je izvoz industrijskih
izdelkov vendarle porastel za
4.5 odstotka, kmetijskih pa za
3 odstotke. Vrednost medna-
rogne tigovine v poprecju
znqain_imjv tudi visja cena dolar-
ja v razmerju do vecine drugih
valut. Tudi podatki za letosnje
leto kazejo teznjo nadaljnjega
poslabsanja v mednarodni trgovi-
ni.

NEKAJ MISLI 1Z KNJI-
GE ,,KAKO SI PRIDO-
BIS PRIJATELJA"

Laskanje je kakor ponare-
jen denar, ki ga je tvegano
razpecevati. Razlika med
priznanjem in prilizovanjem
je v tem, da je priznanje
nesebicno, laskanje pa je se-
bicno in da prvo prihaja iz
srea, drugo pa le iz jezika.

Nikoli ne sprejemaj in ni-
koli ne izrekaj cenene hvale!
In kaj je prilizovanje druge-
ga, kot cenene hvala? !

Vsak clovek, ki ga sre-
cam, je v necem boljsi od
mene in se lahko od njega
kaj naucim.

Izkusnje so me poudile,
da ¢e o cloveku nimas dru-
gacnih podatkov, ga imej za
postenega, resnicoljubnega,
apeliraj na krepost in pleme-
nitost.

DALE CARNEGIE




