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NASA SKUPNOST

Za 111. samoprispevek se odloéamo Ze danes

® OBISK VNOVOLITU NA BLOKAH

Delo nas druzi

Izolirko poznamo. V nadi obdini je, ob Zeleznici poleg Satur-
nusa. Vemo, kaj v njej izdelujejo. Malokdo pa je najbri slifal za

njen tozd Novolit v Novi vasi na Blodki planoti.

pis. Za nekdanjo

Njej velja ta za-

G
w n-e.:ovobnllliehjseje

Tzolirki. Cvyr-

prikljué
sto se je odlodil za perspektivo, ki jo je uvedel v moénejiem
podjetju.

Direktor Drago Anzeljc:
Novolit ima sedaj 82 delavcev
in verjemite, da jih bo kmalu
vec. Sprva smo delali samo v
dveh izmenah zaradi po-
manjkanja lesa. Tezko bomo
to nadoknadili. To zoZuje
proizvodnjo le na kombi plos-
¢e. No, kasneje smo Ze zaceli
izdelovati novolit (neraklit) in
preprian sem, da bomo le-
todnji plan 120 milijonov celo
presegli.

Maajia oziroma skréena
poslovanje vj:li gnl:i.::‘

Vs
toéneje fasaderjev in drugih
kupcev vadih izdelkov?

Do neke mere: da. Tudi
izvoz v Italijo smo bili primo-
rani zacasno ustaviti. Vendar
smo uspeli obnoviti pogodbe
z gozdnim gospodarstvom iz
Prezida in z nadimi kupci —
gradbenimi podjetji, $e po-
sebno s »1. majem« iz Backe
Topole.

Na$ druzbeni standard nam
omogoca kvalitetno, poceni
toplo malico, varnostno de-
lovno opremo za vse delavce,
nase pocitniske zmogljivosti
zadostujejo®za vse naSe de-
lavce in njihove najoZje svoj-

ce.

V Novi vasi je skupina
tozda Obrina dejavnost Izo-
lirke, ki je z vadimi kombi
ploséami mapravila fasado
nove ole v Novi vasi. Kako
oba tozda sodelujeta?

Delovno smo se takoj ujeli.
Uporabljajo nase kombi
plosée, plodée 5 in 2cm. Po
teh je sicer najvecje povpra-
Sevanje. Ekipo sestavljajo
miadi uigrani fantje. Pojdite
na deloviice, poistite Mileta
(Milana Misi¢a) in ga povpra-
sajte. Povejte mu $e, da smo
tisto posebno kladivo Ze na-
sadili in nabrusili.

Na delovii¢u je Zivo kot na
mravijiféu. Delavci v modrih

Jubizol sistem je namenjen za zunanjo toplotmo izolacijo fasad-
nih zidov. Sestavljen je iz styropor ploéé, ki so z zunanje strani
zascitene s tankim, s stekleno tkanino oja¢anim osnovnim ome-
tom (Fotoarhiv Izolirke)

Ceprav za letos niste naér-
tovali investicij, imate Ze vse
pripravijeno za proizvodnjo v
novi dvorani s skladiséem?

Da, gre za izdelavo investi-
cijske opreme za vse tozde
Izolirke — za izdelavo grad-
benega materiala in hladilni-
skih vrat. V tej dejavnosti
dela za zdaj 11 delaveev — od
konstruktorjev do strojnikov
in varilcev. Sami miadi, kvali-
ficirani delavci. Poklicali smo
jih zveéine v svoje rodne
Kraje. Njihova dejavnost pa
Ze zdaj predstavlja skoraj
deset odstotkov nase skupne
proizvodnje. Tako bo tudi

pomlajena na$a krajevna
skupnost.

Poslovodni sekretar Stane
Korenjak:  »Pomlajevanje

krajevne skupnosti je na$
namen. Poglejte, nad 40 vasi
in zaselkov Steje KS Bloska
planota. Stremimo, da bi éim-
ved mladih ostalo doma. V
tem letu imamo osem §tipen-
distov. Nedvomno jih bo sé¢a-
soma veé. Stanovanjskih pro-
blemov skoraj ni. Krediti za
posamiéno (druzinsko) grad-
njo se uresni¢ujejo. In: dogo-
varjamo se Ze s tozdom Kovi-
noplastika (Loz) in nado KS o
blokovni gradnji prav tu
blizu, dobrih sto metrov od
nase tovarne.

Kaj pa je s tole prikolico na
dvoridtu?

oblekah prenaiajo deske, vo-
zijo samokolmice z malto vseh
vrst in sestavin. Komaj prikli-
¢em Mileta.

Torej sté terenci. Kje sta-
nujete, kako Zivite?

Nase podjetje nam je pri-
skrbelo ¢edno sobo. Seveda le
prespimo v njej. Vecji del
dneva smo na gradbiséu,
Hranimo se v Novolitu. Zares
solidno malico imamo do-
poldne in popoldne. Ni pa
pravega razvedrila. Kajpak
zvecer vsak od nas — Pile,
Gajo, Srecko, Janez — rad
vzame v roke ¢asopis, poslusa
poro€ila, véasih pa nas kljub
gorskemu  vremenu  veé
odrine do Slamarja na pivo.
Vsak vecer imamo delovni se-
stanek. Ocena delavnika,
bojni plan za naslednji dan.
Zavedamo se svoje naloge in
v kratkem bomo §li na za-
htevnejsa dela.

Mile, od kod si in kaj si po
poklicu?

Bosanec sem, iz Modri¢e. V
Beogradu sem se izucil za be-
toneria, v naSem tozdu pa so
me kar postavili pred dejstvo,
da postanem skupinovodja.
In zacelo se je. Moja skupina
je dobra, razumemo se, ée-
prav smo sestavljeni iz veé na-
rodnosti. Delo nas druzi.

JANEZ GRCAR

Ubcinski svet ZS je 8. septembra organiziral posvet najodgovornej
sih sindikalnih sktivistov iz ozdov nafe obéine. 4

Po uvodni seznanitvi z najaktivaejiim druiben

odarskim
zrlulh 2

opoliticnim in go-

oZajem tako ozdov kot nase druibe v celoti in ob pou-
nalogah sindikata pri refevanju problemov zapletene gospo-

darske situacije je bilo vsem aktivistom temeljito obrazioZen predlog

programa III. samoprispevka.

Bogata razprava je potrdila
odlo¢nost, da nadaljujemo s po-
litiko hitrejSe rasti druzbenega
standarda, saj je to edini nacin,
da na osnovi solidarnosti in vza-
jemnosti uresni¢imo takSen pro-
gram razvoja druzbenega stan-
darda v Ljubljani, ki naj zmanj-
Suje razlike neusklajenega ra-
zvoja posameznih obéin, vpliva
na vecjo produktivnost dela in
znanja, zmanjSuje socialne ra-
zlike in omogoc¢a Eloveku do-
stojno Zivljenje.

Trdna odloenost, da nam je
I11. samoprispevek potreben, pa
predvsem zahteva najodogovr-
nejse ravnanje vseh delavcev in
obcanov, posebno Se sindikalnih
aktivistov. Le-ti naj z mo¢jo svo-
jega prepricevanja vodijo v svo-
jih sredinah razprave o pro-
gramu III. samoprispevka tako,

da ne bo prostora za drobnjakar-
ske in ozke lokalisticne teznje ali
kakrinokoli pogajanje, ki bi ru-
Silo samoupravno, na osnovi so-
lidarnosti dogovorjeno politiko

SINDIKATI V AKCIJI

postopnega zmanj$evanja razlik
med ob¢inami. Zato bo referen-
dum le pravno-formalna potrdi-
tev nadih dosedanjih odlogitev,
da bomo vse to, kar danes naér-
tujemo, v naslednjem srednje-
rofnem obdobju tudi uresniéili.
Na posvetu je tekla beseda
tudi o nalogah sindikata pri pri-
pravah na 3. konferenco ZSS o
socialni politiki ter o nujnosti
druzbenopolititnega  usposab-
ljanja vseh sindikalnih delavcev.
Ml]

Iskrina tovarna baterij Zmaj v
Ljubljani se razen doma vse bolj
uveljavlja tudi na mednarodnem
trgu. Rezultati prizadevanj za
izvoz so kar spodbudni, zlasti ¢e
upostevamo, da so prve korake
na tujem trgu naredili Sele pred
tremi leti. Ob tem v tovarni vla-
gajo dodatne napore, da bi v ok-
viru moZnosti uvozene materiale
nadomestili z domagimi. Kako-
vost izdelkov je vodilo tega 420-
clanskega kolektiva. Meritve npr.
v standardnem razredu baterij so
pokazale, da Zmajeve baterije
dosegajo in presegajo kakovost
najbolj priznanih svetovnih proi-
zvajalcev. Tudi nekatere druge
baterije so dosegle nadpopreéno
Kakovostno stopnjo, pa naj gre za
domace ali syetovno triisée. To v
prvi vrsti velja za 6-voltno bate-
fijo 7 ozmako 4 R 25 1EC, ki jo
uporabljajo v cestni signalizaciji,
prav tako pa za polnitev namizne
prenosne baterijske svetilke.

Na osnovi pogodbe izleta 1976
je DO Emona InZeniring projek-
tirala in dobavila republiki Mali
pet najmodernejiih trgovin sa-
mopostreinega tips. Zadnji dve
so pred kratkim namenu v
krajih Seguo in ako. Vsi ob-

. jekti so narejeni iz jeklenih mon-
l!lillh konstrukeij, obledeni v va-
ovito plocevino, podobno kot
market v Kosezah. Vse, vkﬂlémh
z notranjo opremo, je poslano
Jugoslavije zqaﬂlll v Abidjan in
potem po cestah do gradbiiéa, ki
50 vsa globoko v notranjosti afri-
Skega kontinents. Za market v
Tombouétou je bilo treba mate-
rial prepeljati tudi s pirogami po
reki Niger. Ta market ima 800 kv.
m povrfine drugi stirje pa so po
1410 kv. m.

Avgusta meseca so Ljubljan-
ske mlekarne proslavile svojo

25-letnico. Danes zdruiuje delo v
petih tozdih in delovni skupnosti
skupnih shuzb 1.450 zaposlenih.
Posodobitev  proizvodnje leta
1965 je omogocéila Ljubljanskim
miekarnam uvajanje niza novih
mleénih izdelkov, ki so se razSirih
po vsej Jugoslaviji. Tako so med
prvimi zaceli jzdelovati sterilno
mleko, ki.ga poznamo pod ime-
nom »alpsko«. Zaradi boljdega
usklajevanja in vodenja kmetij-
ske proizvodnje s predelavo in
predajo na SirSfem podrogju so se
delavei  Ljubljanskih  mlekarn
skupuj z nekaterimi kmetijskimi
zadrugami in mlekarnami, predv-
sem z Dolenjskega in Gorenjske-
ga, 2druzili v sestavljeno organi-
zacijo zdruZzenega dela kmetij-
stva, industrije in trgovine, krajSe
KIT. Letos bodo Ljubljanske
miekarne odkupile 101 milijon 1i-
trov mleka, to je enajstkrat veé
kot pred 25 leti.

Ceprav je zverni izvrini svet
konec avgusta sprejel zakon o hi-
trejiem raztovarjanju vagonov, ki
pravi, da bodo morali vagone do-
slef natovoriti in raztovoriti v
msnj kot Sestih urah, se v ZG
Ljnbljana lahko pohvalijo, da so
tudi pred sprejetjem tega zakona
hitro in uspedno pretovarjali va-
gone. V nasprotju z drugimi Ze-
leznifkimi gospodarstvi smo imeli
v Sloveniji Ze nekaj casa dogovor
z vedjimi uporabniki Zelezniskih
storitev o hitrem raztovarjanju
vagonov, ki je tudi zadeval &as
okoli estih ur. O hitrem razto-
varjanju vagonov nam pove tudi
podatek, da imajo pri podjetju
Slovenija ceste-Tehnika v Crnu-
¢ah marejeno posebno postajo za
raztovarjanje gramoza, ki ga
potem uporabljajo v tovarni as-
falta. V piclih dveh urah izpraz-
nijo cel vlak ali 550 ton gramoza,
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Ljubljane

(na sliki).

® 1. delovno tekmovanje kovinarjev

V organizaciji MS ZS Ljubljane in pod pokroviteljstvom Saturnusa,
ki letos praznuje 60-letnico svojega delovanja, je potekalo od 10. do
12. septembra prvo delovno tekmovanje kovinarjev Ljubljane.

Brusilei, livarji, strugarji, kovad, aviomehaniki, varilei, orodjarji,
rezkalci in strojni kijuéavniéarji so se pomerili v prakti¢nem in teoretié-
nem znanju poklica ter samoupravijanja.

V Saturnusu, kjer so tekmovali brusilci, strugarji in orodjarii, si je
tekmovanje ogledal tudi ¢lan predsedstva Z8 Jugoslavije Milan Potré

Slavnostni govornik tekmovanja je bil v domu Spanski borci, kjer so
najbolisi prejeli priznanja in nagrade. V preddveriju so bili razstavijeni
izdelki tekmovalcev, Saturnus pa je obiskovalcem pokazal nekaj najza-
nimivejsih izdelkov svojih tozdov.

Besedilo in slika M, TODORI
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Druga faza gradnje Toplarne v Mostah sodi med prioritetne in-

vesticije v slovenskem elektrogospodarstva (Foto: C. PA-

VLIN)

® LUCIJA MATARUGA VZTRAJA V JULONU ZE 15

LET

Hitri in spretni prsti

»Marsikaj smo preziveli: imeli smo prisilno upravo, slabo
smo delali, a smo kijub temu vztrajali in upali, da bodo prisli
bolj$i ¢asi. Zdaj pa nam res ni ni¢ hudega,« obuja spomine
dvainpetdesetletna Lucija Mataruga, ki e 15 let dela v tekstil-
nem oddelku Julona na strojih za raztezovanje poliamidnih

vlﬁen,poelpnlreblpumdi S¢ na nekaterih
avk na tem oddelku, ki so pridle v Julon leta 1966, to

tevilnih d

. Je ena malos-

je takrat, ko je bila tovarna ustanovijena, in so tu ostale do

danes.

V petnajstih letih se je v Ju-
lonu veliko spremenilo, ven-
dar pa delovne razmere v tej
tovarni ne sodijo med naj-
laZje v nasi obéini. V tekstil-
nem oddelku je treba ves de-
lovni &as stati na nogah, hrup
v prostoru je tolikSen, da se ni
mogode obiajno pogovarjati,
delo tede tudi ob nedeljah in
praznikih. Kako je potemta-
kem mogote zdrzat pri tem
delu toliko &asa? »V zacetku
sem imela teZzave, potem se
navadi$. Je pa seveda zdaj ne-
koliko lazje, ko nam ni treba
ve¢ delati v noéni izmeni.
Nasa izmena, navadno nas je
v njej 6 do 8 delavk, dela tiri
dni dopoldne, potem imamo
prosti dan, nato smo $tiri dni
popoldne in nato pridemo
spet na dopoldansko izmeno.
Ponoéi delamo le $e po potre-
bi. Zdaj tudi manjkrat de-
lamo ob sobotah in nede-
Ijah.«

Lucija Mataruga je oble-
¢ena v modre hlade in jopi¢ in
njena delovna obleka je vide-
ti, kot bi bila pravkar zlikana.
Vse nanjej jeskrbnourejeno.
Znatilno zanjo je, da vedno
govori Vv mnoZini: mi se tru-
dimo, se discipliniramo obna-
Samo. Preskromna je, da bi
rekla kak$no pohvalno be-
sedo o sebi. Pove sicer, da
rada dela in da v petnajstih
letih ni nikoli prepozno prisla
na delo, tudi v bolnigki je bila
enkrat samkrat. In Se to ta-
krat, ko si je zlomila roko. Ko
naSteva, da je Clanica zveze
komunistov, da je sodelovala
vodboru za delovna razmerja
in da je zdaj v delavskem
svetu, na koncu rece: »To je
kar dovolj. Saj veste, kaj
mora Zenska vse postoriti
doma. Toda vsi se trudimo.«
In pri tem ne mishi le na svo-
jega trinajstletnega  sina
Marka in moza, temveé tudi
na sodelavke v tekstilnem
oddelku.

Ker je preskromna, sama sploh
ne omeni najpomembnejie zna-

¢ilnosti svojega dela, S tem bi se
namre¢ pohvalila, da ima izredno
spretne roke in dober vid. Zato
vodja tekstilnega oddelka pove,
da je treba za prijemanje polia-
midnih  vlaken imeti mehke,
gladke, hitre roke. S hrapavimi se
finih poliamidnih viaken ne da
dotikati. Zato ni éudno, da je od
600 zaposlenih v Julomu kar
dobra polovica Zensk.

Nitka, ki se razteza in tako po-
staja tanjia, se véasih tudi strga.
Treba jo je ponovno napeljati v
stroj. Lucijini prsti lahkotno, brez
tezav, vdenejo v vse dele stroja
tanko vlakno in nemogoée je, ce
to poletje opazujes le enkrat ali
dvakrat, opisati hitro gibanje
njenih rok. Nitke so obcutljive,
ne prenesejo odvecnih in grobih

= - =

Petnajst let dela Lucija Mata-
ruga za temi stroji

dotikov. V svetu veéje tovarne
poliamidnih viaken skrbe za roke
delavk z masaZo, raznimi kre-
mami. Tudi v Julonu imajo de-
lavke za nego rok posebne
kreme.

Véasih pa se zgodi, da je med
nestetimi nitkami, ki teéejo in se
raztegujejo, tudi kak$na, ki ni
dovolj tenka, temveé je debelejsa
od drugih. Lucijine ostre ofi to

-seveda takoj opazijo. Zato skrb

za rartezalne stroje zahteva
vestno in odgovorno ravnanje.
To pa je nekaj, kar se zdi Luciji
Mataruga samo po sebi razumlji-
Vo,
Besedilo in slika:
DARJA JUVAN




