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GLASILO OBCINSKE KONFERENCE SZDL LJUBLJANA VIC RUDNIK @ Lt10 X @ 5e 3. APRIL

ZIVAHNE PRIPRAVE NA PRAZNOVANJE

27. APRILA SE BOMO
SRECALI PRI SPORTNE
IGRISCU KRIMA

Le se nekaj tednov nas lodi od praznovanja obcinskega praznika, katerega

PREDLOG gostitelj bo letos krajevna skupnost Krim-Rudnik. Osrednji prostor bo na novi
OBCINSKEGA ploitadi ob Sportnem igriSéu Krima (dostop z Dolenjske ceste) in prav sedaj
KOMITEJA ZKS potekajo Se zadnjn gradbena dela pri izgradnji te ploscadi, ki bo hkrati pred-

) stavijala za tamkajSnje krajane tudi nove pridobitev.
LISTINI Poleg slavnostine seje vseh treh zhorov delegatske skupdtine, zdruZene z
\ 5 A zborovanjem delovnih [judi in ob¢anov (v tem letu bo obeleZeno tudi obujenje
CASTNEGA pumuml:rﬁih jubilejev ZKJ in SK0OJ), na kateri bodo podeljene obéinske I'IiJi-
OEC ANA grade in priznanja ter srebrna priznanja OF, bo prijetno doZivetje predstavljal
F. LESKO QK U tudi kulturni program, ki naj bi izzvenel v pozdrav Mednarodnemu letu otroka
. " in ga bodo skorajda v celoti izvedli pionirii in mladina. Gostje na letosn jem ob-

ginskem prazniku bo tudi delegacija iz nase pobratene ob¢ine Lajkovac!
Pripravijalni odbor poziva vse obéane in delovne ljudi, da se te osrednje
proslave (ki bo 27. aprila ob 10. uri) udelefijo v mnoziénem stevilu.

IN M. MARINKU
Cleni obéinskega komiteja ZKS

Ljubljana Vic-Rudnik so na
predzadmji sefi soglasno pozdra-
vili pobudo, da ¢lanoma Sveta fe-
deracije Framcu Leskodku-Luki

Prav tako se bomv dneh pred praznovanjem nade obéine vrstil niz Sport-
nih, kulturnih in jubilejnih tekmovanj ter proslav, Zato pravoCasno poskrbi-
mo, da bo nase okolje urejeno, okraieno, da bodo izobesene zastave, za kar naj

bi v kar najvedji meri poskrbeli vsi lastniki hid, delovne organizacije pa tudi
in Mihi Marinku podeli obéinska mladina.
skupiina listini Castnih obéanov. Neposredno pred 27. aprilom pa bo iz8la Se ena Stevilka nadega glasila, kjer programu
5 / bomo objavili vrsto obvestil ter podrobnosti v zvezi z letodnjim praznovanjemi, | i

OTROCI — NASE
' NAJVECJE BOGASTVO!

Kakéne bodo naje skupne aktivnosti ob letoinjem mednarod-

| mem letu otroka, lahko preberete na strani 6

Posnetek s prireditvenega prostora letoénjega obfinskega praznika. Gradbena dela potekajo po
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LANI TRI ORGANIZACIJE POSLOVALE Z 1ZGUBO

GOSPODARILI SMO ZADOVOLJIVO!

To pa seveda ne pomeni, da smo s situacijo poslovanja viskih organizacij
zdruienega dela tako s podroéja gospodarstva kot negospodarstva povsem za-
dovoljni. Res, da je naie gospodarsivoe v minulem letu pestila vrsta objektivnih
tezav {povedini stroski spri¢o porasta cen repromateriala, novi predpisi), kot je
soditi ob teh prvih razpravah ostaja e vedno vrsta prizadevanj in iskanj nedo-
recenih, predvsem znotraj samih delovnih kolektivov. Tako na hitro lahko
ocenjujemo npr. da je povsod tam, kjer je samoupravna organiziranost stekla,
kjer so bila v vetini e uveljavljena nacela zakona o zdruenem delu, tudi po-
slovanje bolise, da pa po drugi strani $e vedno belezima niz organizacij zdruze-
nega dela, ki 5e vedno is¢ejo pismene povezave z delovnimi organizacijami, s
katerimi sicer Ze imajo dolocene gospodarske in poslovne interese. Pa tudi od-
govorno prizadevanje delovnih kolektivoy, predvsem v iskanju optimalnejsih
proizvodnih programov in takojénjega nastopa na trgu ob predhodnih skrbno
pretehtanih odlocitvah, ze daje svoje prve rezultate.

Lep primer je TOZD Galanterija Podpec. ki smo je doslej poznali predvsem
kot sizpubadae. ——

Sicer so ob koncu 1978 imele v nadt obéini izpubo tri organizacije in sicer
Iskra — TOZD tovarna elektronskih instrumentov Horjul {izgubo v visini
35 odstotkov pokrila z lastami sredstvi, ostall del pa 1z sredstev skupnih
rezerv OZD), Ljubljanske mlekarne — TOZD Posestvo (le 2,6 odstotkov
sredstev bodo pokrili sami, ostali del pa ostaja nepokrit) ter Hoja — TOZD
Pohistvo (tu bodo z 58 odstotki lastnib sredstev poknili izgubo sami, ostalh
del pa iz sredstev rezervnega sklada ostalih TOZD).

Razlogi za takéno stanje pogojujejo v TOZD Posestva povecanje stro-
Skov repromateriala od 30 do 100 odstotkov ter povetanje osebnih do-
hodkov za 22 odstotkov. V ostalih dveh organizacijah pa so krivel izgub
predvsem slaba notranja organizacija dela, slaba tehniéna opremljenost ter
s tem povezana nizka produktivaost dela.

Lani smo zabelezili tako na podro¢ju industrije rast proizvodnje 8,6 od-
stotka (planirali smo 7,5 odstotka), zaposlenost se je gibala v mejah planirane
— 2,5 (plan 2,3) prav tako pa je zabeleZen porast produktivnosti — lani kar 5,9
odstotka (planirano 4,4 odstotka). Tem dokaj ugodnim rezultatom botrujejo
predvsem povecana produktivnost ter boljie izkoris¢anje skupnih in delovnih
kapacitet. Devet trgovskih organizacij na podroéju nase obéine je lani pove-
calo prodajo za okrog 23 odstotkov,

"~ In kakéna je bila blagovna menjava s tujine? Porasla je za 41,5 odstotkov,
izvoz za 54,3 odstotka in uvoz za 26 odstotkov. Tako je bil izvoz kar za 12 od-
stotkov vedji od planiranegs, uvoz pa je dosegel le 81 odstotkov planiranega.
Ugodna je bila tudi racionalna usmerjenost izvoza, predvsem na vzhodnoe-

KANDIDATI ZA NOVO VODSTVO OK SZDL LJUBLJANA VIC-RUDNIK

ZA PREDSEDNIK A

FRANCMALOVRH
rojen 27. 9. 1935, profesor na
ﬂg Dobrova, stanuje Do-
brova 97, ¢lan ZK, delegat
KK SZDL Dobrova.

ZA PODPREDSED-
NIKA
MILENA MARTE-

LANC

rojena 29. 6. 1925, zaposlena
pri SKD-Centrala kot gef
oddelka platilnega prometa,
stanuje Ljubljana, Tomazi-
ceva 6, ¢lan ZK, delegat KK
SZDL Maléi Belic,

ZA SEKRETARIJA
PETER DURJAVA

rojen 8. 4. 1934, komercialist,
zaposlen kot sekretar OK
SZDL Ljubljana Vi¢-Rudnik,
stanuje Ljubljana, Vlahovi-
teva 5, ¢lan ZK.

ZA PODPREDSED-
NIKA
MILE SKABAR

rojen 11, 4, 1933, ekonomist
pri Krka Novo mesto, stanuje
Ljubljana, Gabréékova 33,
tlan ZK, delegat KK SZDL
Vié.

vropsko podrocje ter defele v razvoju.

Ogziraje se na finanéne uspehe poslovanja pa lahko sgotavijamo, da je ob
upoitevanju novih zakonskih doloéil primerljivost podatkov v zakljucnih raca-
nih omejena, na kar vplivajo tudi stevilne spremembe o samoupravni organiz-
ranosti. Tovrstna analiza je v obéinskem merilu zajela 21 delovnih in temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki skupno ustvarjajo okrog 60 odstotkov druibe-
nega proizvoda.

Iz nje je razvidno, da je bilo gospodarjenje dobro, ekonomiénost ostaja na
isti ravni, v porastu je rentabilnost, precej pa je porasla produktivnost. Za
osebne dohodke smo namenjali 21,8 odstotka ved, za razdinitev materialne
osnove dela, za rezervni sklad in druge sklade pa smo namenili 27,4 odstotkov
¢istega dohodka.

Ob delitvi ostanka dohodka na sklade 3e vedno hitreje rastejo sredstva,na-
menjena skladu skupne porabe ter ostalim, medtem ko delel poslovnega
sklada pada. Pa 3¢ to. ¥ 13 delovnih organizacijah od skupno 77 so se osebni
dohodki ablikovali neadvisno od dogovorjene mase po ponovnih sporazumih,
Zanimivo je, da so med temi »Kkréilci« tudi tisti, ki poslujejo z izgubami, ozi-
roma na meji rentabilnosti.

Lansko poslovanje sta ocenjevala Ze izvréni svet in komite ZKS, na aprilski
skupséini pa bodo o njem spregovorili tudi delegati. Vsekakor bo v prvi vrsti
potrebno povsod tam, kjer so bili rezultati gospodarjenja na meji zadovoljivosti
(oziroma se s taksnimi rezmltati srecujejo Ze nekaj let) npr. Utensilis,
Hoja—TOLD Pohistvo, Iskra Horjul in TOZD Posestva ter Alu-pluto plasti-
ka, kriticno oceniti dejansko situadijo in z odgovorno akdjo samoupravnih in
druzbenopoliti¢cnih dejavnikov pristopiti k trajneffemu saniranju stanja.

Tudi sicer, taksno je bilo staliste izvrinega sveta, bo potrebno marsikje zao-
striti tudi odgovornost individualnih poslovednih organov, saj se v vsebinskem
pogledu prizadevanja ne premikajo. Ocene o poteku akcije zakljuénih racu-
nov sosicer pokazale vrsto kvalitetnejsih in razgibanih razprav o poslovanjih
med samimi ¢lani delovnib kolektivov, to pa je verjetno le enkrat ob letu pre-
malo, zato je bila povsem na mestu pobuda, da se tudi predvideni obraduni
problerfisko obravnavajo. In povsod tam, kjer ob ¢asu szadkriplje«,mora biti
izdelan akcijski program, v svoji vsebini naravnan k uéinkovitemu poseganju v
odpravo slabosti,

Vse to, kar je bilo izrecenega ob teh razpravah, pa mora biti prav tako nujno
prisotno tudi ob ocenjevanju uspeinosti v organizacijah s podrodja negospo-
darstva, za kar pa velja v prvi vrsti izdelati uéinkovitejie kazalce poslovanja!

Zal pa te pripombe in stalitéa 1S v gradivu za aprilsko sejo skupicine delega-
tom niso posredovane! ’

KANDIDATI ZA CLANE PREDSEDSTVA
{ OK SZDL LJUBLJANA VIC-RUDNIK

| po poloiaju:

| FRANC MALOVRH — predsednik OK SZDI

| MILENA MARTELANC — podpredsednik OK SZDL

| MILE SKABAR — podpredsedmik OK SZDI.

PETER DURJAVA — sekretar OK SZDL

DARKO PEROVSEK — sekretar OK ZKS

JANEZ CEBULJ — predsednik OS ZS§

MARKO GOLOBIC — predsednik OK ZSMS

STANE VRHOVEC — predsednik OO ZZB NOV

ALOJZ DOLNICAR — predsednik OK ZRVS

EMIL DOLCIC — predsednik DPZ skupiéine obéine

VILI BELIC — predsednik skupi¢ine obéine

FRANCE MARTINEC — predsednik izvrinega sveta SOh

JANIA DOMITROVIC — glavna in odgovorna urednica glasila OK
SZDL. Naga komuna

delegati krajevnih konferenc SZDL in druzbenih organizadj:

MILAN BUH — delegat KK SZDL Maléi Belic

PEPCA OPRESNIK — delegat KK SZDL Milan Cesnik

ANTON CERNIVEC — delegat KK SZDL Trnovo

VINKO KASTELIC — delegat KK 5ZDL Krim-Rudnik

NIKO VALIAVEC — delegat KK S2DL Velike Laiée

MARJAN TOMSIC — delegat KK SZDL Notranje gorice

VIDA NERED — delegat KK 5ZDL Tomiselj

MARIJA KOMEL — delegat KK SZDL Horjul

VILI GERJOL — delegat KK SZDL Luvrica

IVICA ZNIDARSIC — delegat KK SZDL Kolezija

PETER VRHUNC — delegat Zveze prijateljev mladine

clami iz vrst javnih, kultwrnih in znanstvenih delavcev, ki niso élani QK

SZDL:

JANEZ CEMAZ AR

JANKO KUSAR

DARKO BELOPAVLOVIC



