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Poitnina plaiana v gotovinl

V Ljubljani, 10. junija 1934

V organlizaci]i Je mod,
kollkor moi#l — tollko pravice

Izhaja 10. in 25. dne v mesecu.

Dopisi morajo biti frankirani
fn podpisani ter opremljeni s
#tampiljko dot. organizacije.

Clani strokovnih organizacij,

prikljuéeni Strokovni komi-

siji za Slovenijo, dobivajo
list brezplagno.

Rokopisi se ne vrafajo.

STROKOVNI CASOPIS

““_

Akclja URSS) za poviSanje mezd in plai

Mezde in place

Mezde kot internacionalni (mednarodni) problem. — Nacionalna (narod-
no-drzavna) zakonodaja o mezdah. — Mera ped katero se ne sme iti

Talo, kakor predstavlja regulira-
nje delovnega casa problem, ki inte-
resira vse drzave in kateri se mora
regulirali na mednarodni (internacio-
nalni) podlagi, istotako je vprasanje
delavskih mezd in name§&enskih pla¢
problem, ki if¢e mednarodne (inter-
nacionalne) resitve. lzdelki raznih
drzav se pojavljajo na mednarodnih
(internacionalnih) trgih, Zamenjava
dobrin je konkurenéna. Podjetja po-
sameznih drzav se ljubosumno trudi-
jo, da bi konkurenéne sposobnosti v
mednarodnem tekmovanju ne trpele
in vsaka grupa se trudi, da se pojavi
s svojimi izdelki pod kolikor mogoce
ugodnimi pogoji.

Eden od vainih faktorjev, ki v
konkurenénih sposobnostih igra po-
membno vlogo, so delavske mezde
in name&éenske place. Zato je logic-
no in umljivo, da bi se moralo vpra-
sanje delavskih plaé¢ enako, kakor
vprasanje delovnega &asa, gledati in
pojmovati z mednarodnega stalid¢a
in refevati na mednarodni podlagi.
Mednarodni biro dela v Zenevi se je
7e pecal s temi vprasanji, ali zalibog,
z zaetne tocke se Se to vpradanje
ni premaknilo dalje.

Pa naj vprasanje mezd in pla¢
predstavlja e tak mednarodni pro-
blem,

bi se zelo mo'ili vsi, ki bi sedeli
s prekriZanimi rokami in akali,
da se to velevaino in pomembno
vprafanje reduje samo na med-
narodnih forumih,

Samo naivnezi, ali skodozZeljni bi
mogli zahtevati, da se vzame to vpra-
Sanje z dnevnega reda ene in dru-
ge drzave in da se éaka na — med-
narodno resitev. Se nikoli ni bilo ne-
kaj sklenjenega mednarodno, preden
niso problemi, za katere je slo, bili
obravnavani in sklenjeni v posamez-
ni drzavi in se tako Ze v tej ali oni
drzavi niso konkretno izvajali,

Mednarcdne resitve so vedno bi-
le samo barometer polozaja, ka-
ko se je izkristaliziral v tej ali
oni drZavi ta ali oni problem,

So meje, preko katerih drzavna
celota z zniZavanjem in ruSenjem de-
lavskih mezd in namescenskih plaé
ne more in ne sme iti. Drzavna zako-
nodaja raznih drzav je Ze davno pred
svetovno vojno intervenirala v takih
sluc¢ajih, kjer drugi faktorji radi
kakénihkoli namenov niso mogli, da
bi obstojeée razmere izboljsali v ko-
rist delavcev in namei¢encev. Zna-
no je na primer, 'da so bili delavei v
hisni industriji v vseh drzavah ved-
no najbolje izpostavljeni zniZzavanju
svoieda  zasluzka. In ta problem in
bedni polozaj teh ljudi je bil predmet
javne pozornosti, ker se ni moglo
veé gledati naravnost suzenjskim raz-
meram v katerih so Ziveli ti delavci.

Med tem, ko so se za delavce v
industriji in v obrti, katere so gru-
pirane po raznih strokah, delavci
sami s Svojmi strokovnimi organiza-
cijami pomagali in mezde regulirali,
kakr¥na je pa¢ bila mo¢ organizacije,
delavei in delavke v hiéni (domaéi)
industriji so bili prepusc¢eni sami se-
bi. To je vedno bila razkrojena, raz-
tresena voiska, nesposobna, da se
organizira, brez inicijative, da kolek-
tiyno -(skupno, zdruzeno, organizira-
no) brani svoje Zivljenske interese, a
prav posebno vpliva na spremembo
svojega poloZaja v svojo korist.

Driavne (nacionalne) zakonodaje
so v teh sluéajih predpisale mini-
malne cene za delo, bod'si v
mezdo, bodisi po kosu. Ta zako-
nodajna intervencija je pomenila
refilev {iso¢im in tisofim delav-
cem in njihovim druzinam.

Drzavne (nacionalne, domadce)
zakonodaje so ze od nekdaj uvelja-
vile pravilo, da mora drzava vedno
intervenirati tam, kjer posebne gru-
pe in panoge radi premoci protivnih
faktorjev ne morejo doseéi svoje pra-
vice. S temi nacionalnimi zakonoda-
jami so driave priznale, da treba da-
ti delavcem in nameScencem Siroke
moznosti, da razvijejo svojo lastno
samopomoc¢, ki je zastopana v svo-
bednih strokovnih (sindikalnih) or-
ganizacijah, S tem samim so prizna-
le, da se morajo strokovne organiza-
cije delavcev in namescencev favo-
rizirati in njihovo inicijativo za ob-
rambo delavskih mezd in name$éen-
skih plaé podpirali in pomagati ali
vsaj ne ovirati.

Mi zivimo danes v izredno tezkih
gospodarskih razmerah. One so ta-
ko tezke, da tudi celo delavci tistih
gospodarskih panog, ki so v stanu
da se organizirajo in ki so dobro or-
ganizirani, nimajo mozZnosti, da vo-
dijo tarifne (mezdne) akcije in giba-
nja, ker je dolgoletna gospodarska
kriza in ogromno Stevilo nezaposel-
nega delavstva iste stroke, tako ve-
lika, da ovira in celo onemogoéa tak-
§na mezdna gibanja,

Pod vtisom dolgotrejne gospo-
darske krize in velikega Stevila
nezaposlenih so mezde in place
vseh delavcev in nameS&encev
globoko padle. Nastal je poloZaj,
kakor je bil nekoé pri delavcih
in delavkah domace (hisne) indu-
strije. In tak poloZaj izziva, logic-
no, tudi tekSne javno intervenci-
jo, kakrsna je bila tedaj.

Mi moramo pristopiti k reseva-
nju problema o mezdah in placah.
Treba je sestaviti nekoliko vzorcev
za razne vrste podjetij, strok ali pa-

nog, To ni tezko. Poznan je fiziolo- |

gki (telesni) minimum za eksistenco
enega delavca in za potrebe ene
druZine. Znane so istotako tudi mez-
de delavca istih podjetij, strok ali
panog v sosednih drzavah, katerih
izdelki odgovarjajo stopnji razvoja
nase produkeije. Minimalne mezde
in place bi na podlagi teh podatkov
sluzile kot baza, pod katero bi se z
'ztr'liiavanjcm mezd in plaé¢ ne smelo
111. T

Najidealnej$a bi bila baza, &e bi
mezde in place za celo driavo na
vseh teritorijih bile regulirane s ko-
lektivnimi pogodbami, katere bi
sklepale strokovne organizacije de-
lavcev in nameSEencev ter deloda-
jalske korporacije, V tem pravcu bi
se naj delovalo in mezde na tak na-
¢in reguliralo za vse panoge delav-
cev in nameééencev, ki imajo svoje
razvite in reprezentativne svobodne
strokovne organizacije.

Milosti r #1* pa pri tem, seveda,
ne smejo biti prepusdene niti one pa-
noge ali grupe delavcev in name-
S¢encev, ki nimajo svojih organiza-
cij, Tudi njim mora biti dana moz-
nost, da regulirajo svoj zasluzek na
vi§ji osnovi.

Zakon o zaiditi delavcev kakor
tudi Obrtni zakon predvidevata, da

se delovne razmere regulirajo s ko-
lektivnimi ali individualnimi pogod-
bami.

Individualne (osebne) pogodbe v

teh razmerah ne pomenijo nic

drugega nego delavce in name-
i¢ence prepustiti milosti mocnej-

Sega.

Zato mora v vseh sluc¢ajih oblast
favorizirati [(podpirati) kolektivno
pogodbo, pa ¢e tudi bi veljala samo
za ¢no podjetje.

Organi, ki bi na bazi predpisanih
minimalnih mezdah sklepali kolektiv-
ne pogodbe, bi naj bile strokovne
organizacije. Tam, kjer ni strokovnih
organizacij, pa delavski in name3¢en-
ski zaupniki, pa bodisi v smislu Za-
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Ko bi delavci enega podjetja izra-
zili zahtevo, da hoéejo kolektivno
pogodbo, in to sporoéili Inspek-
ciji dela direktno ali preko De-
lavske zbornice, bi se kolektivna
pogodba brezpogojno morala
skleniti,

Ako delavei in name$éenci izra-
zijo zeljo, da v njihovem imenu go-
vori zastopnik organizacije, mora to
veljati. Zastopnik Delavske zbornice
pa bi moral pri teh pogodbah biti
brezpogojno navzo¢. Vse pogodbe o
mezdah in vseh drugih delovnih po-
gojth bi morale biti registrirane pri
Delavski zbornici.

Delavske in name$censke stro-
kovne organizacije morajo razviti 3i-

kona o za&&iti delavcev izvoljeni, bo- | roko in Zivo akeijo, da bode v tem

disi specijelno izvoljeni za sklepanje
kolektivnih pogodb s podjetjem.

|

praveu kolikor mogoce koristnega
ustvarjeno.

Razredni boj

Kdc ga povzroéa in ustvarja? — Ataka na socialno-politiéno zakono-

dajo. — Ali mora delavstvo brezpo gojno in poniZno kloniti,

te podjel-

niku ni kak¥en socialno-polilicen zakon pe volji? — Ali ni to konkretni
dokaz v praksi, kdo povzrota in ustvarja razredni boj?!

Ni dovolj, da so vso tezino go-
spodarske krize kapitalisti vrgli na
ramena delovnega ljudstva, predvsem
na delavca in kmeta, ni dovolj, da
hocejo povsod znizavati place in me-
zde, ¢e$, da profit ne sme trpeti, ni
dovolj, da so krik o dvojnem zasluz-
kirstvu sprejeli, kot nekak Sirm, za
katerega so skrili svoje profite, a
takozvanim »dvojnim zasluzkarjem«
— Zeni, ¢e je tudi moz v sluzbi —
zreducirali prejemke, a to samo niz-
jim, ne, hocejo Se poslabsati delav-
sko zakonodajo.

Delavstvo in names&enstvo, to je
stroj, ki se ga mora posteno izrabiti
dokler 3e funkcionira, potem pa, ker
ga je v izobilju, nadomestiti z dru-
gim, takdno je naziranje gospodov
clovekov-kapitalistov.

Kaj bi ze res moral vsak, ki se ga
nastavi ali zaposli in se mu zato pla-
¢uje placo in mezdo, moral biti go-
spod, to je, imeti dopust, imeti tak-
Sen in taksen zasluzek, odpovedati bi
se mu smelo le za taksno in taksno
dobo, &e zboli, mu 3e plagevati, ko
pa je vendar dovolj drugih taksnih,
¢e eden ne bo pariral, se ga nado-
mesti z desetimi, ki bodo parirali.

Tak$no mnenje gospodov podjel-
nikov je pripravilo naskok na social-
no zakonodajo, na Obrtni zakon, ter
izdelalo predloge, kako se ga naj
spremeni in po njihovem in za njih,
gospode podjetnike, izboljsa.

Tu se je pokazalo v praksi, kdo
povzroéa in ustvarja razredni boj. In
naj 3¢ kdo tako zmerja, nas, ki go-
vorimo o razrednem boju in njega
neizbeinosti v danasnji druzbi, ces,
da ga mi propagiramo itd, fu ima
sedaj najbolj jasen, sveZ in prakticen
dokaz, kdo povzroéa in ustvarja raz-
redni boj.

Obrtni zakon bi radi podjetniki
imeli noveliziranega, izpremenjene-
¢a in so se lotili njegovega drudega
dela, ki govori o delavstvu in usluz-
benstvu. Ta drugi del jim je najbolje
nevieéen. In tiho, skrito so vse fo
pripravljali, da bi se ja ne izvedelo
prehitro, ali &e bi bilo mogoée v mi-
nistrstvu doseéi, da bi se ta spre-
memba kar tako ¢ez no¢, na podlagi
pooblastila, ki ga je dobil Minister
za obrt in trgovino, izvrsila.

Vsebina predloga je v resnici ta-
ka, da se res sramezljivo in hinav-
sko skriva pred javnostjo.

Glavni napad predloga je naper-
jen proti zasebnim name3fencem. V
bodoce naj bi spadali pod doloébe o
names$éenjih visjega znacaja le vidji

trgovski in vidji netrgovski pomoé-
niki. il

Gros trgovskih pomoénikov in
gros pisarniskega osobja bi se izjed-
nacil z navadnim roénim delavstvom.
[zgubil bi pravico do dopustov, v slu-
¢aju bolezni bi imel pravico do pla-
¢e le po 3 dni, odpust bi bil 14 dne-
ven, ¢e prejemajo meseéno placo in
dvodneven, &e prejemajo tedensko
placo.

Kompetenca obrtnih sodis¢ bi se
za vse delaystvo znizala na spore
pod 3000 Din (doslej 12.000 Din).

Obrtni zalon naj bi v bodoce za
tezake sploh ne veljal. (Predlagate-
lii se pri tem paé niso zavedali, da
so obrtni zakon v toliki meri poslab-
sali, da bi bilo to za tezake Se sre-
¢a, ker bi stopil v tem slucaju za te-
7ake v veljavo boljsi civilni zakon.)

Ly

Glavni udarci, ki jih naperja pred-
log proti pravicam delavstva
so:

Odpovedni rok naj bi bil:

Delavei, najeti za ¢éas prehodne
potrebe, — za ¢as prehodne potrebe
se smatrajo najeti delavci do dvome-
se¢ne zaposlitve, — brez odpoved-
nega roka.

Tezaki odpovedni rok na 24 ur,
delavei, ki dobivajo plado na teden,
na 48 ur in le delavcem, ki dobivajo
plat¢o na mesec, bi ostal 14 dnevni
odpovedni rok.

Cl. 219. se spremeni tako, da pri-
pada delavcu plaga v sludaju obole-
nja le za tri dni (mesto dosedanjih
sedem). Veé&je obveze poslodavceve
za sluéaj bolezni napram osobju, ki
pri poslodavcu stanuje (§ 229 in 230),
se ukinjajo.

V § 220. se dostavi:

Delavec nima pravice do place v
sluéaju izkljuéitve (obustave dela v
podjetju), ¢e je z obustavitvijo spo-
razumen., Jasno je, da tu ne more
iti nikdar za dobrovoljen, temved za
izsilien sporazum pod pretnjo odpu-
sta, s &mer postaja ves ta clen ilu-
zoricen,

Terjatve za placo, nadure etc. naj
bi zastarale v 6 mesecih.

Proti vajencem.

Minimum- vajenifke dobe naj se
podalj¥a od dveh na tri leta. Zato naj
se obvezno obiskovanje strokovno
nadaljevalnih $ol ukine. Cl. 267., po
katerem pripada vajencu odskodni-
na za delo, se ukinja.

Ako prekine vajenec »po svoji
krivdi« uk pri enem poslodavcu, se
mu pri drugem dovriena leta ne sme-
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Ne pozabite

da je Cankarjeva drui-
ba Vas$a delavska knji=-
ievna druiba. Za borih
20 Din letno Vam daje
4 lepe, Vade, delavske
knjige.

jo vracunati, Solski pouk se mora
vréiti vsako nedeljo od 8. do 12 ure,
3 ure pa ob delavnikih v nadurnem
dasu (po 7. uri zveder).

To je na hitro roko sestavljen iz-
vledek glavnih predvidenih poslab-
$anj. Vrsta obéutnih materialnih po-
slabsanj delovnega prava pa je Se
mnogo daljsa.

A Ze navedeno dokazuje, do
kam so si tu reakcionarne in asocial-
ne sile upale.

Razredni boj so Se v ljutejsi for-
mi te sile, kapitalisti napovedali.
Delavstvo se samo brani, ker ne mo-
re dopustiti, da bi se ga poteptalo
kot brezpomembnega érva.

Ne izostanite od
{lanstva, da bo
tudi letos ,,Can-
karjeva druiba‘t
z 24.000 knllE
mi pozdravila
delfavskl razred

1
I

10. junija 1934

Jack London je v svoji »Zelezni
peti« opisal, kako nastane razredni
boj in kdo ga napoveduje in ustvar-
ja, a ta ataka na socialno politiéno
zakonodajo je silna ofenziva kapita-
listov na é&lovesko dostojanstvo de-
1bavskega razreda. Poostren razredni

0j.

Delavski razred ga sprejema.

Na poziv Strokovne komisije so
se vriili zadnjih 10 dni po vseh kra-
jih Slovenije stevilni shodi, zborova-
nja, sestanki delavstva in nameséen-
stva, kjer so z ogoréenjem protesti-
rali proti takim poskusom deloda-
jalcev ter sporogili Delavski zborni-
ci in Ujedinjenemu Radni¢kemu Sin-
dikalnemu Savezu Jugoslavije v Beo-
grad sledece zahteve:

»Razpravljali smo o predlogih de-
lodajalcev, ki hoéejo necuveno
poslabZati Obrtni zakon. Obra-
¢amo se na Vas s pozivom, da
storite vse, da se ti naérti in
predlogi podjetnikov za poslabsa-
nje Obrinega zakona in socialne
zakonodaje sploh, ne uveljavijo.
Mi vsi stojimo trdno z Vami in
zahtevamo, da se predlogi kapi-
talistov zavriejo.

Kakor imamo poroéila, so se ogla-
sile tudi Ze nekatere predmestne ob-
¢ine ter protestirale proti tak$nemu
poslabsanju Obrtnega zakona.

Delavstvo stoji pripravljeno na
bojis¢u za svoje ¢Elovecanske pravi-
ce. Njegove svobodne strokovne or-
ganizacije se jac¢ajo. Ustvarili ste raz-
redni boj, mi smo pripravljeni!

Grafitno delavstvo v boju za novo delovno
pogodbo

(Nekdaj

Delovna pogodba za grafi¢no de-
lavstvo v Dravski banovini poteée s
30. junijem t. . Zacela so se Ze tudi
pogajanja za sklepanje nove tarife,
ki naj v bodoée 5é&iti delavstvo in
njegove koristi, ki pa naj hkrati va-
ruje tudi zahteve poslodavcev. In
kakor vedno ob takih prilikah, tudi
to pot ne manjka presenecenj.

Kakor smo s prejinjo tarifno re-
vizijo v Sloveniji dosegli rekord tra-
janja’ tarifnih pogajanj, tako more-
mo danes ugotoviti, da je sedanja ta-
rifna revizija edinstvena zavoljo ne-
¢uvenih dogodkov, ki jih zaznamuje-
mo v zvezi z njo.

Nekoé¢ je Narodna tiskarna v
Ljubljani (odnosno njeno vodstvo), ki
je med najve&jimi Easopisnimi pod-
jetii v Dravski banovini, za d&asa
mezdnega gibanja pokazala, da je za
napredek grafiéne industrije in za
pravilno urejene razmere v podjetju.
Zategadelj je zahteve grafi¢nega de-
lavstva dobrohotno upostevala in
stremela, da so bile razmere med njo
in njenimi usluzbenci vobée &im naj-
boljse. Bila je ob mezdnih gibanjih
element, ki je blagodejno vplival na
potek tarifnih pogajanj.

Filip U;;trnik.- |
Delavstvo in

gospodarska kriza

(Dalje)
Racionalizacija

ne bo smela biti, ako naj bo to prava racionalizacija
veé izkljuéno stvar podjetnikov. Racionalizacija ni
racionalizacija, ¢e ni del splo§nega gospodarskega na-
¢érta, ki naj usmerja gospodarstvo cele drzave vsaj
v glavnih obrisih v smer povecane produkcije ali
krajse zaposlitve, Zlasti ne moremo govoriti o racio-
nalizaciji nikjer, kjer se povetuje delovna storitev
poedinih delavcev, a istoasno zniZuje delovna sto-

ritev drugih delavcev.

Da se prepredi, da bi pri8li z racionalizacijo de-
lavei ob kruh, je treba veézati racionalizacijo v prvi
fazi vedno z obveznim skrajsanjem delovnega &asa
pri dosedanjem zasluzku, k odpustom delavcev pa
se sme pristopiti $ele, kadar imajo delavci racionali- '
ziranih obratov moznost, najti drugo zaposlitev.
tem primeru pa je treba pristopiti v glavnem k zni-
zanju cen. Podjetju more in sme ostati kot premija
za racionalizacijo le razumno omejena svota. Ako bi
se racionalizacija ne izvrdila tako, naj bi vzdrievalo
racionalizirano podjetje z vedjimi zasluzki delavce,
ki so postali vsled racionalizacije brezposelni. S temi
naéelnimi smernicami kot Ze omenjeno ne izkljuéu-
jemo moznosti primernih odikodnin podjetjem, ki so
povedala s svojo iniciativnostio produktivnost ¢lo-

in sedaj).
Kakéna pa je »sedanja« Narodna
tiskarna in kako namerava njeno

vodstvo vplivati na potek tarifnega
gibanja, kazZejo nad vse jasno dogod-
ki zadnjega &asa.

Gospodarski polozaj narekuje, da
je treba nujno ustvariti pravilno raz-
merje med delavstvom in podjetni-
ki. Od pravilno urejenega delovnega
razmerja morejo mnogo pridobiti tu-
di podjetniki. TeZnja grafi¢nega de-
lavstva je, da se z dobro delovno po-
godbo ustvari neko znosno razmerje
med delom in kapitalom, ki bo za-
gotovilo tudi dvig grafiéne obrti, Vse
pa seveda odvisi od uvidevnosti gg.
podjetnikov. Nikakor ne moremo
uvideti, da bi bil sedanji ¢as najbolj
primeren za boj na noZ, kakor bi ga
radi izzvali nekateri delodajalci.
Spri¢o zahtev grafiénega delavstva
moremo reci, da se gibljejo popolno-
ma v okviru gesla: Ziveti in ziveti
pustiti. Delavcu je treba zagotoviti
moznost kulturnega Zivljenja.

Zgoraj imenovana tiskarna pa ne
le, da skusa v sedanjem tarifnem gi-
banju doseéi poslab3anje Zivljenske-
ga poloZaja graficnega delavstva,
ostri polozaj do skrajnosti in se na

potrebna pooblastila.

\Y

veikega dela. Nobena zasluga pa racionaliziranih
5 | podjetij ne more upravi¢iti do nagrad, ki desorgani-
zirajo v svojih posledicah vse gospodarstvo in prine-
sejo koncem tudi racionaliziranemu podjetju $kodo.
Dobiti moramo na zgornjih nacelih sloneéo zakono-
dajo o racionalizaciji. Vpostaviti moramo drZavne
kontrolne instance nad racionalizacijo, ki naj dobe

Javna dela.

Najudinkovitej§o mero
morala predstavljati javna
V tem pogledu so bili v Dravski banovini prvi
poéetki Ze lani napravljeni. Novi zakon o javnih de-
lih omogoéa organizacijo javnih del v celi drzavi, Iz-
kudnje, ki jih imamo s temi pocetki, so na Zalost
take, da danes javna dela med delavstvom niso po-
pularna. V sedaniji obliki jih je tudi tezko zagovarjati.
Predvsem je treba nastopiti proti glasovom, kakor
da so lahko javna dela edina pomoé& za nezaposlene.
Tudi ako bi bila javna dela 8e tako sistematiéno or-
ganizirana, se velikemu delu nezaposlenih z njimi ne
bo dalo vselej in povsod pomagati. Zato bo potrebno
podpirati brezposelne tudi pri boljdi organizaciji jav-
nih del 3e vedno tudi z denarnimi podporami. Preko
tega ne moremo priti, ker je samo denar ob vsakem
¢asu in povsod priéujoé. Ako koncentriramo vsa raz-

celo za najbolj izrazitega kapitalista | mnogo nacionalistov.

neokusen naéin pripravlja za izpad
tudi proti lastnemu delavstvu, ki ze
desetletja verno sluZi podjetju in je
bilo povezano doslej z lastniki ti-
skarne tako z delom kakor tudi —
politiéno. Tako danes postopa ta
nekdanja dobra, napredna, lojalna in
postena ljubljanska Narodna tiskar-
nal Ali ne ustvarja s tem takozva-
nega razrednega boja, katerega na-
cionalisti tako vroée zanikajo?

Po svetu so se dandanes razmah-
nili nacionalistiéni pokreti. Tako tu-
di pri nas. In prav Narodna tiskarna
je v najtesnej$i zvezi s tem giba-
njem. Sprico gori navedenih dejstev
pa smelo trdimo, da je nacionalno
gibanje le navidezno taks$no, za ka-
krsno hoce veljati. Teptanje delav-
skih pravic se nikakor ne sklada s
socialnimi frazami nacionalistiénih
programov. Sedanje postopanje in
ravnanje te tiskarne bo, upamo,
mnogo doprineslo k temu, da bo na-
cionalizem izgubil svojo varljivo pri-

Se celo med
funkcionarji njegove organizacije so!
Morda bodo prav ti na zgledih, ki
jih nudi. Narodna tiskarna vendarle
spoznali, koliko so izvestne ideje
vredne v praksi.

Grafiéno delavstvo, strnjeno v
svoji organizaciji, je doslej Se pri vsa-
ki priliki dokazalo, da mu je mnogo
leZeCe na posteni ureditvi odnoSajev.
Motijo se pa tisti, ki mislijo, da mu
lahko odvzamejo dosedanje pridobit-
ve z nasiliem. Ako bo potrebno, po-
tem bo znalo voditi praviéen in po-
sten boj s tisto vztrajnostjo, ki mu
je lastna. Medtem pa utegne Se mar-
sikomu postati jasno, &esar se do
danes ni prav zavedal. 5

(#DBL Pﬂlilika«].

Pripomba urednistva;

Dasi - »Savez grafidarjeve« ni v
sklopu URSSJ, je vendar é¢lan stro-
kovne internacionale. Tudi delav-
stvo organizitano v Strokovni komi-
siji za Slovenijo bo budno sledilo

vlaénost. borbi grafiénega delavstva in mu
Med grafiénim delavstvom je | stalo solidarno ob strani.
Ali Vas ni sram .. .?
V teh stradnih éasih, ko je Ze vse | nik nekega rudnika poleg

takoreko¢ obupano vsled tezkoc¢ in
skrbi za vsakdanji kruh, izgleda da
hoéejo gotova rudarska podjetja
svoje delavstvo do skrajnosti poni-
zati na stopnjo brezpravnega Zival-
stva in to ne onega, katerega sma-
tra ¢lovek za sebi koristnega, tem-
vec onega, katerega smatra za sebi
nevarnega.

Zal, da je ¢loveku s peresom sko-
ro nemogoce popisati vso umaza-
nost, katero mora danes rudarsko
delavstvo prenasati od strani svojih
»vi§jih« poleg svojega tezkega in ne-
varnega poklica, v borbi za svoj
skromen obstoj. Zato ni €udno, ée je
ravho med rudarskim delavstvom
najve¢ nesreé in konéno takih kata-
strof, kakor je bila zadnja v Kaknju
in sedaj zopet v Monsu. Vendar vsa
teza dela in % njim v zvezi razlidne
nevarnosti bi bile za rudarje $e zno-
sliive, ¢e ne bi obstojalo toliko wvrst
Sikan od strani podjetja. Te bi sicer
¢isto lahko izostale, ée bi bilo pri
gospodih v gospodskih suknjah veé
cloveskega kakor je.

Tako se je zgodilo, da je uprav-

tega, da si hoée prisvajati pravo do
nadzorstva delavstva tudi izven
obrata, izdal razglas delavstvu rud-
nika sledece vsebine:

1. V jami se sme kruh jesti le v
casu odstrelitve, ko se kadi.

2. Delavstvo zunanjega obrata
sme kruh jesti le v zato dolodenem
¢asu, katerega pa mora nadoknaditi
po svojem $ihtu z 14 urnim delom.

Kdor bi zgorej navadenega ne u-
posteval, se ga bo kaznovalo in sicer:
prvié¢ z globo 10 Din, drugi¢ 20 Din,
tretji¢ javljenjem na visjo indtanco in
Cetrti¢ pa z odpustom,

No in ¢e se sedaj delavski zaup-
niki upajo predrzniti da v imenu pri-
zadetega delavsiva posredujejo za
odpravo teh kriviénosti, se jim krat-
komalo zagrozi z predajo oroznistvu
in politi¢ni oblasti.

To smo primorani da pribijemo
javno, da nasa javnost vidi in presodi
¢e je lo prav, da se z nasim ubogim,
pridnim in prepotrpezljivim delav-
stvom tako brutalno postopa in to
celo pri rudnikuy, ki bi moral biti vzor
vsem ostalim rudnikom.

STROKOVNI VESTNIK

KOVINAR:!
VABILO
na

REDNI LETNI OBCNI ZBOR

SMRJ, podruinica Jesenice, kateri se vrsi

v nedeljo, dne 24, junija 1934 ob 9, url do-

poldne v veliki dvorani Delavskega doma na

Savi s sledeCim dnevnim redom:

1. Otvoritev oblnega zbora in pozdravi de-
legatov.

2. Citanje zapisnika zadnjega ohénega zbo-
ra.

roti posledicam krize bi
ela.

Zivljamo.

3. Poroc¢ilo odhora,

4, Porocilo nadzorstva,

5. Volitev novega odbora in nadzorsiva.

6. Delo v bodotem letu ter eventuelni
predlogi,

7. Posvetovanie o raznem,

Sodrugi in sodruZice, ta dan je vas! Pri-
dite, da slisite porocilo svojibh funkcionar-
jev, da pregledate svoje in njinovo delo!
Niite ne sme manjkati, vsakdo mora na
ob¢ni zbor!
Upravni svet.

L

glas, kakor ga imajo javna dela med temi sloji danes.
Nasa sedanja javna dela ne nudijo kvalificiranemu
delavcu in zasebnim namescéencem skoro nicesar,
paé¢ pa mu nalagajo bremena. Ceprav je vse to res,
se ne sme zavracati radi pogredk v dosedanji iz-
vedbi ideje samo. Ali moremo izhajati brez javnih
del? Ali se je mogoé&e boriti proti brezposelnosti v
celem obsegu z zavarovanjem proti brezposebosti?
Konkretno se pravi to z izgraditvijo sistema Javnih
borz dela, s povecanjem prispevkov, ki jih plagujejo
za te ustanove delavci in names$&enci, v glavnem pa
z drzavno subvencijo. Treba pa si je biti na jasnem,
da tako brezposelno zavarovanje nikdar ne more biti
tako izgrajeno, da bi moglo poseéi s pridom v tako
tezke gospodarske depresije, kakor jih danes pre-
Rezerve takega zavarovanja bodo vprico
ogromne potrebe vedno daleko premajhne. To po-
stane takoj jasno, ako imamo pred oémi, da so iz-
gubili v zadnji depresiji brezposelni na zasluzku po
800 milijard na leto. Rezerve takega zavarovanja
bodo, &im vecji bo njih iznos, v tem ve&ji meri ne-
likvidno naloZene in bodo ravno takrat, kadar bi bile
najbolj potrebne, nerazpolozljive. Koncem koncev za-
varovanie zoper brezposelnost tudi zato ne more
biti edini lek proti posledicam krize, ker nam nepro-
duktivni konzum, ki ga tako zavarovanje omogoda,
r : a 'nikakor ne more biti ideal, temve& smo prisiljeni
voloZljiva sredstva v javna dela, ki se izvriuiejo vigpreiemati vse to le kot nujno zlo. Denarno podpira-
letnem é&asu in ki jih vréijo v glavnem nekvalificirani e brezposelnih je vsled svoje vsepri‘ujoénosti po
delavci, pri tem pa $e mezde in druge pogoje tako gasy in prostoru lek za prvo silo.
dolo¢imo, da spodkupujemo preko iavnih del mezdni
in socialni nivo, smo storili vse, da spravimo idejo
javnih del med delavstvom in name&&enstvom na tak'

‘ Ne sme pa biti ve&, kakor to.

(Dalie prihodnjic.)
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Jesenice.

Blagajnitko porodilo k radunskim zakljuc-
kom za leto 1933 od 1. jan. do 31. decembra,
Podruinica S. M. R. J. Jesenice.

Sodrugi! Kakor lansko leto, se Vam tu-
di letosnje poslovno leto 1933 daje v pre-
gled, da vsak sodrug in sodruZica vzame
list :Delavcaz v roke ter se Ze v naprej
pripravi, da bo lazje sledil porocilu bla-
gajnika na ob&nem zboru dne 24. juniia 1934,

Podpor je bilo izdanih:

J

Na racun centrale 230 = Din 30.252.—
na radun podruZnice 2 = Din 80.—
na racun lok. fonda 5 = Din 3.100.—
Skupaj podpor 291 = Din 33.432.—
Za brezposelne rudarje izdali Din  4.487.—
Za brezp. kovinarje na Muti Din  2.046.50

Gibanje ¢lanov je bilo sledete:
V zacetku leta rednil Clanov 1.055

pristopilo tekom leta I§T
dopotovalo tekom leta 172
odpotovalo tekom leta 155

umrlo tekom leta 6

»DELAVECe

odpadlo tekom leta

Koncem leta rednih clanov 995

258 l
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Stevilo ¢lanov je padlo v letu za 60.

Umrli so sodrugi:

Brucan Martin, livarna,
Mikeli MatevZ, ZiCarna,
Zugwitz Anton, poslovodia
Ui¢ic Anton, martinarna,
Jakopi¢ MatevZ, Dobrava,
Moénik Ciril, Javornik.

zadruge,

Sodrugi, vsi na oblni zbor, naj noben dela
prosti ne izostane.

AZzman Karol, t. & blagainik.

RAZPREDELBA LETA 1933 SMRJ. JESENICE

i =
Prispeviov po Din Skup. Gratis znamk Vanred. prinos Upisaina  Pravi.. Dupllc,. E2 o8
ODSEK Ln o, el .28 TEE
§— 55— 4— - 5t Din  brp. bol. skap. Il ML sku. Din &. Din & Din & Din ¥ =
S ookt EaR T i 20
Livariji 53 5288 2 — 32 613 3.128 17 9 26 — — 1 7 1 3 3138 . 2
Zavijalnica  — 1l 831 — 848 3.703 37 10 47 — 4 4 lt:; 2 T 3.733 .'.’jf
Zicarna . 3145 - 129 3.274 15.983 89 165 254 T — z 3:3 16 112 3 O 1 3 16.1 -l.':»' ::n
M. valiarna — 3286 — — 328 16430 50 162 212 25 — 25 125 11 77 1 3 — — 16635 T4
Zi¢. valjarna — 214 — — 214 10.720 95 69 164 8 — 8 40 3 2l — — — - 10,781 52
Zebliarna —7t 1.338 54 61 1,453 7.028 34 16 50 —_ — 8 56 1 3 - 7.087 31
Martinarna — 6472 — — 6472 32.360 57 145 202 24 — 24 120 15 105 14 42 — 32,627 140
Prost.-ekon. — 1.051 241 145 1437 (.509 o0 45 135 — — — 10 70 8 24 = 6.603 45
Kurilnica 60 1280 — 39 1.379 6.958 8 36 4 — — — = + 8 - = = = 6.986 35
FElektrikarii — 602 — 15 618 3.045 15 5 20 4 — 4 20 2 4 2 6 — — 3085 19
Dobrava — 2930 191 49  3.170 15,512 707 137 B4 2 — 2 10 20 140 6218739 15.680 8T
Zidarii — 14 — — 1004 5.020 21 118 139 4 — 4 2 1 7 1 3 — 5050 26
Profesionisti 41  1.484 20 89 1.643 8.042 33 04 97 4 — 4 20 9 63 2 6 8131 38
Javornik 31 11.056 - 187 11.274 55002 404 360 764 4 — 4 20 82 574 70 210 5 15 56.721 297
Cevarna - 788 =i = 783 3.915 39 30 75 =— — —  — 3 21 2 B ot Ui 3942 24
Skupaj 185 37415 1.052 746 39.308 104255 1.696 1.377 3.073 82 4 86 426 157 1309 111 333 9 27 196350 995
RACUNSKI ZAKLJUCEK Z CENTRALO S. M. R. J. ZA L. 1933.
Dohodki lzdatki
185 znamk . po Din 8.— 1.480.— ')g brezposelnih podpor . . 11.446.—
' 37415 » . » » 5— 187.075.— 125 bolniskih podpor 17.1506,—
1.052 » e . » » 4= 4.208.— 5 posmrtnih podpor 0970, — _

30398.— 746 » . . . » » 2— _1492—  194255.— 230.— 8 vanrednih podpor . . 680, — 30.252.—
82 van, znamk » » 5.— 410.— 10% podruznici tangenta 19.425.50 19.425.50
86.— 4 AT Mo B B 16— 426.— Intervencije, delegacije . . _4.755.50 4.755.50
it AR - Uprava, agitaciia . . . . _2900.— 2900

9 duplikatov » » = 21— 1.669,— Izdano za rudarje ; 4,487, —
Odplacilo pisalnega stroja 1.900.— 1.900.— Izdano za kovin. Muta . 2,046.50 6.533.50
Pobrani prispevek za rudarje  4.487.— Izdatki skwpai . . . . . . . 63.866.50
Pubr:mi prisp. za kov. Muta 2.046.50 6.533.50 Poslano centrali, saldo . . . . . . 140.917.—
Preiemki skupai . . . . . 204.783.50 204.783.50

LETNI RACUNSKI ZAKLJUCEK SEKCIJE TEZKE Z

ELEZNE INDUSTRIJE SMRJ

PODRUZ. JESENICE

Prejemkl
“Taugenta 10% podruZnici
Obresti o O A
Dolg na pisalni stroj .
‘Lansko Cisto premoZenje

od 1. [. do 31. XII. 1933.
lzdatki
19,425,50 Pisarniske, po&tnina e b oy 3.257.25
165.50 Stanarina, Sava-Javornik I Ve S 3.120,—
1.900,— Agitaciia . . o e s =R S 2.064.50
25.280.40 Podpore oy el e ST iw canam  E_ W i 80.— .
Blagainiki odsekov . . . LA 2 3.873.75
Blagajniku podruZnice - . . . . . 2.400.—
Pisalni stro} . . . . L b i 1.900,—
Upravni strodki & o g e 2.460,—
Odbitek inventaria . ¥ oal e aie _1.882.70 21.038,20
Sedanje cCisto premoZenje i 8, pmis 25.733.20
46 771.40 46.771.40

PREMOZENSKI 1ZKAZ SEKCIJE TEZKE ZELEZNE INDUSTRIJE S. M. R. J. PODRUZNICA JESENICE

z dne 31. XIl. 1933.

Aktiva

Gotovina v blag. 31. XII. 1933 .
Delezi Spl. gosp. in konz. zadruge
Delnica Liudske tiskarne N
Hranilna viega . . . . .
Tnventar po odbitku . .

RACUNSKI ZAKLJUCEK LOKALNEGA FONDA

Pasiva
830,00 Sedanje Cisto premoZenje el P TR P~ e I 25.733.20
4.530,—
50,—
3.289.50
17.023.80 25.733.20
25.733.20 25.733.20

S. M. R. J. JESENICE od 1. 1. do 31. XII. 1933.

Dohodki Ilzdatki
Parski sklad e 5 BN 7.492.23 Prijave, postnina e e sl 191.50
Obresti od tekoCe vsote E 145.50 Agitacija, delegacile =" . . . . . . . 3.208.—
Prispevek za prosveto . . . . . . 71— 59 podpor . . . . . . 3106, —
Razni dohodki T S 2.921.50 Podpora za rudarje S el Ll 4.487.—
Dohodek nabiral. pol 5 7.196.50_ 17.762.73 Podpora za kov. Muta . . . . . .  2.4650
g Dl s E4Em Razni izdatki P 2.245.50
uariskon Csto: REFMPERINE.] S e Odbiti inventar . . . . . . . . . __ 29130  15.569.80
Sedanje Cisto premoZenje . . . . . 8.655.43 8.655.43
24.225.23 24.225.23

PREMOZENSKI 1ZKAZ LOKALNEGA FONDA

S. M. R. J. JESENICE z dne 31, XIL 1933,

A k t i va P as I va
Saldo blagajne 31. XIL. 1933 6.032.93 Sedanje CGisto premoZenje . . . . . 8.655.43 8.655.43
inventar po odbitku . . . - .+ + - 2.622.50 8.655.43
8.655.43 8.655.43

Lesce

Zahvala, Podpisani se najlepse
zahvaljujem vsem delavcem in delav-
kam tovarne verig v Lescah, ki so mi
priskogili na pomo¢ v moji tezki bo-
lezni v znesku Din 376.—, za kar se
$e enkrat vsem prav lepo zahvalju-
jem.

RUDARII
Dajte kar komu gre . . .!

V dana$nji dobi zmesnjav, ko Ze
tako izgleda, kakor da bi se moral
svet vsak Cas na glavo postaviti, ena
re& prav dobro napreduje, in to je iz-
korisanje delavstva, Ta znanost (Ce
se sme tako imenovati) danes tako
silno napreduje, da &e bi imela ta slu-

Ivan PreZeren.

7iti celokupnemu ¢&lovestvu, bi mo-
rali takoj imeti raj na zemlji, in bi o
kakih krizah niti govora ne bilo.

Ne samo, da so znali ti gospodije,
ki se na to znanost razumejo, vcepiti
delavstvu strah pred redukcijo v kri
in mozeg, mu poleg tega Se posilfajo
razne apostole, da ga mamijo z razni-
mi stanovskimi sporazumi med delom
in kapitalom, blateé pri tem vse kar
spada k svobodno razrednemu giba-
nju. Ne, njim ni dovolj, da delavca sa-
mo fiziéno zasuZnijo, temve¢ ga ho-
&ejo predvsem Se dudevno.
~ Vendar, &e Ze ima kapitalizem ta
interes, pa bil naroden, mednaroden
ali kr¥¢anski, potem bi Se mi to raz-
umeli, ker priznavamo razrednost v

danadnji druzbi. Vemo in priznamo

tudi, da ima kapitalizem za dosego
svojega cilja ne samo mrtva, temvecd
tudi Ziva sredstva v obliki ljudi, ki so
v njegovi sluzbi zato, da sluZijo mje-
govim interesom.

"Ali nekaj pa vendar ne moremo
razumeti, &eprav se trudimo Ze dolga
leta, namreé to, da kar Ze kapitali-
zem delavcu pod gotovimi okolidéina-
mi mora priznati, mu zopet njegovi
nameséenci jemljejo. Vzemimo na pri-
mer: Pri nas v Sloveniji imajo rudarji
pri veéini rudnikov svoje kolektivne
pogodbe, Vse te kolektivne pogodbe,
katerih namen je ureditev delovnih
in mezdnih odnosajev med delav-
stvom in podjetjem, $e dale& ne od-
govarjajo delavskim interesom, kar

Pod severnim
nebom

aii ,,Ocean' jJe knjiga,
ki Jo je napisal ruski
pisatal) Pavel Nizovo)
in ki jo ietos izda Can-
karjeva druiba. Krasen
roman je ,,Pod sever-
nim nebom*', poin ne-
navadne lepote, napet
in zanimiv. — Bodi flan
in dobil Jo bos.

mem. Ali vendar ¢e bi se $e to upo-
Stevalo, kar je tu notri zapisano, bi
Se vsaj nekaj bilo. Ali niti to se ne
izvaja. Ko bi §li tu v podrobnosti, bi
lahko spisali cele knjige,

Tako se je zgodilo pri nekem vec-
jem rudniku, da so se po nastopu no-
vega obratnega vodja takoj tudi za-
sluzki delavstva regulirali navzdol in
to na tako umeten nacin, da skoro ne
najdes, kjer bi se bila kolektivna po-
godba krsila. Vzemimo en primer: na
enem odkopu so rudarji na 71 Sihtov
14 dnevno (vzeto 6 moz) dali recimo
437 vozickov premoga. Na premiji so
dobili na voziéek 1.30 Din. Drugo pe-
rijodo je pa dalo ravno isto mo$tvo
na 70 Sihtov in 441 vozickov premoga
in dobilo samo 0.97 Din premije na
vozi¢ek. Nadaljnjo perijodo pa Se sa-
mo 18 par. Tako da je to mostvo pri
enem $ihtu manj in 4 vozicke veé sto-
ritve zasluZilo 2 Din 7 par ménj lot
prejSnjo perijodo. Tretjo perijodo se
je pa to poslabsalo za 6.40 Din na
storjeni §iht. To se pa ni zgodilo sa-
mo eni nasadbi, temveé vsem,

To je en sam primer. Nasteli bi jih
pa lahko tiso¢e pri raznih rudnikih.
Tako dale¢ je Ze to prislo v kri raz-
nim ¢. inZenerjem in obratovodjem,
da bi skoro moral vsak delavec pri
reklamaciji imeti odvetnika seboj, da
bi mu pomagal, da dobi vsaj to, kar
mu po pogodbi gre. So sicer tudi tu
izjeme ali zelo redke so.

Tako je do 90% pri vseh nasih
rudnikih. Ja, ko bi nadzorno osobje,
inZenerji, obratovodje, toliko paZnje
polagali za varnostne predpise po ja-
mah in s tem v zvezi na zdravje ru-
darjev, pa bi veliko ¢lovekoljubnejse
delo vrsili, in kapitalizem bi Se imel
vedno svoj dobigek. Dajte torej de-
lavcu kar mu gre.

Nesrece v rudnikih., Katastrofa v
Kaknju je vzbudila povsod veliko po-
zornost in zahtevo, da se ukrene vse,
da se take nesrece v bodoge prepre-
¢ijo.

»Delavec» je prinesel izpod pere-
sa centralnega tajnika Zveze rudar-
jev Jugoslavije s. Arha predloge, kaj
se naj ukrene. (Glej »Delavec« &t. 9,
od 10. maja 1934).

Treba je torej sedaj priti k deja-

njem. Strokovna komisija za Sloveni-
jo je zaprosila Delavsko zbornico, da
&imprej sklice anketo, na katero naj
povabi zastopnike Z. R. J., zastopni-
ke rudarske oblasti, zastopnike vseh
socijalnih zavarovanj in zastopnike
banovine. Na tej anketi bi podal za-
stopnik Z. R. J. svoje strokovnjasko
poroéilo in k temu primerno uteme-
ljil ukrepe za prepreéitev nesrec.
. Sklepi in predlogi te ankete bi se
potem prenesli na drzavno konferen-
co v Beogradu, za katero sklicanje
naj bi dalo pobudo centralno tajnistvo
Delavskih zbornic v Beogradu.

SPLOSNA DEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIE
Litija

Tudi v nasi predilnici v Litiji je
prodrla misel, da se ustanovi nasa or-
ganizacija, t. j. Splodna del. strok.
zveza Jug,, podr. Litija. Gotovi ljudje
so nam napovedali smrt, begali ljudi
z najrazli¢nej8imi stvarmi, da nasa or-
ganizacija od oblasti ni dovoljena, da
nas bodo razgnali oroZniki, nas bodo
pozaprli in take sli¢éne stvari. Toda
mi smo §li preko njih in v soboto, dne
12. maja 1934 ob 8. uri zveder se je
vrdil v gostilni Brina na¥ ustanovni

je v glavnem krivda na delavstvu sa- | ob&ni zbor, ki je bil jako dobro ob-
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Sodruzice!

iskan in sedaj imamo podruznico. V
eno ‘uro trajajoéem porocilu nam je
naé centralni tajnik sodr, Jakomin na
jako poljuben in odkrit naéin pojasnil
vzroke kapitalisti¢ne krize in naloge
nasih strokovnih organizacij. Vsi na-
vzoéi so z velikim razumevanjem za-
sledovali njegov govor, in videti je
bilo, da si Zele delavci odkrite, poste-
ne besede, da se jim paé pove to kar
v zivljenju je, ne pa tako kakor pre.
¢asom, da so razni govorniki delav-
cem obljubovali vse, potem pa so jih
pustili na cedilu.

Po njegovem referatu se je izvolil
odbor iz sledeéih sodrugov: predsed-
nik Podlipnik Franc, podpredsednik
Oblak Viktor, tajnik Vuk Viktor, bla-
gajnik Videmsek Ivan, odborniki Ka-
stelic Fani, StrniSa Franc, Benediko-
vi¢ Minka, Brajnik Andrej in Okorn
Miha. Kontrola: Grobnik Rezka, Zu-
pan lvan in Dol$ek Fani.

Sodrugi, sodruzice! Led je prebit,
kamen je postavljen. Sedaj pa je nada
dolZnost, da delamo neumorno in ne-
sebi¢no z vso pogumnostjo naprej ta-
ko, da pripeljemo slehernega delavca
v nase vrste, potem pa bodo odpadle
vse §ikane, denuncijacije, lazi itd., ter
nam bo zasijala lepsa bodoénost.

Liboje

Keramiéni delavci v Libojah (Pe-
irovée) za sklenitev kolektivne po-
godbe, V pondeljek, dne 28. maja se
je vrsila v Libojah mezdna razprava,
katero je na inicijativo Splosne de-
lavske strokovne zveze sklicala De-
lavska zbornica. Razpravljalo se je o
prekinitvah dela in od&kodninah, o
rednem izplaéevanju mezd, raznih ne-
dostatkih, zlasti radi nabavljanja gob,
katerih nakup oziroma plagevanje je
prevalilo ze leta 1927 podjetje na de-
lavstvo. Razprava Se ni zakljugena in
se bo sluzbeno in plaégilno razmerje
uredilo s kolektivno pogodbo, kateri
podjetje ne ugovarja. Delavstvo pozi-
vamo, da se kompaktno organizira v
za3éito svojih interesov, ker le skup-
no zdruZeno in solidarno zamore ra-
¢unati na uspehe.

Ptuj

Pogreb vrlega sodruga. Preteklo
nedeljo smo na pokopaliséu v Rogoz-
nici pokopali vrlega sodruga Gaiserja
iz Maribora. Po poklicu je bil pekov-
ski pomoénik. Postal je zZrtev drav-
skih valov. Pevski odsek pekov iz
Maribora mu je priredil dostojen po-
greb, Sodrugi pekovski pomoéniki so
polozili na gomilo lep venec z rdeéi-
mi trakovi, kar je redkost pri nas. —
Ob odprtem grobu so zapeli dve v sr-
ce segajoéi zalostinki. — Pogreba so
se udelezili tudi sodrugi iz Ptuja. Naj

Vilko Ivanuia: .

Osamijenost
Sodrugu Avgustu Cesarcu!

Vzvalovano in temnomodro je
morje, podobno belim galebom . . .
Tam v daljini mala bela jadrnica.

Morje revoltno pljuska ob strmo
skalnato obalo, vse penasto, kakor
bi se penilo v onemogli jezi.

Na eni iz visokih peéin, ki se vr-
toglavo vzpenjajo v globino, sedi mla-
di ¢&lovek in zamisljeno opazuje ples
morskih valov. Valovi se zaletavajo
v peéine in po zakonu odpora se re-
voltno odbijajo. Morska pena pa prsi
visoko in v finih, drobéanih kaplji-
¢ah, kakor ¢ipkasta megla, pada na-
zaj v globino kot srebrni prah. In
vsakikrat pobriga s svojo blesteco
in hladno vodno prho obraz ¢&loveka,
sededega na pecini in strmecCega v
prostranstvo.

Clovek je tih, zamisljen in trpkost
je na njegovem obrazu. Podzavestno
éuti veli¢astno milino mogo&ne igre
prirode, dasi tega na zunaj ne kaze.

Njegov obraz je bled, upadel in
utruien, poln skrbi in trpljenja.

Bela jadrnica polagoma izginja v

horizontu, a ples prirode, groteskno

poéiva v miru. Sorodnikom in ss. pe- !
kom izrekamo nase sozalje!

Ob¢cni zbor Splosne delavske stro- |
kovne zveze, V nedeljo, dne 27, maja |
se je vréil redni letni obéni zbor po-
druznice Splosne delavske strokovne
zveze. lz poroéil funkcionarjev je bilo
razvidno, da podruznica zelo agilno
deluje. Centralo je zastopal s. Jako-
min, ki je med drugim omenil najvaz-
nejse naloge nasega gibanja v bliznji
bodoc¢nosti. Soglasno je bil izvoljen
novi podruzniéni odbor, od katerega
pricakuje delavstvo, da se bo z vsemi
silami zavzel za zboljSanje polozaja.

LESNI DELAVCI

Lesni delavci Ljubljana

Dne 29. maja t. |, je preminul stari
borec strokovne organizacije podrui-
nice ljubljanskih mizarjev sodr. Nagli¢
Filip. Bolehal je ve¢ let na zelodcu
ter isti bolezni podlegel v starosti 58
let. Bil je veé let v centralnem in po-
druzniénem odboru, organiziran je bil
nad 30 let. Ljubljanski mizarji so ga
prav v &astnem Stevilu spremili v na-
roé¢je matere narave. Sodruga Nagli-
éa ohranimo v trajnem spominu.

Lesni delavci Crnomelj

Dne 2. junija se je vrsil ustanovni
obéni zbor Osrednjega drustva lesnih
delavcev podruznica Crnomelj, ki je
bil prav lepo obiskan. Tako se delav-
ci v tem kraju dramijo iz dolgega spa-
nja. Razmere v kakrsnih se nahajamo,
nas silijo k zdruzitvi. Pripravljalni od-
bor je storil svojo dolznost napram
oblasti, ki je pravila odobrila. Kljub
nekaterim, ki so mislili, da so nekaj
vec¢ kot mi proletarci.

Sodr. Bricelj je v daljSem referatu
objasnil poloZaj lesnega delavstva ter
pomen organizacije. Delavstvo se ne
zaveda tega pomena, le organizirano
delavstvo je v stanju boriti se za svo-
je pravice. Tako izkoriséan delavec
$e nikdar ni bil kot je danes. V mar-
sikakem sluéaju je Se zival bolj ne-
govana kot je delavec. Trda je borba
za vsakdaniji kruh, toda treba je vzdr-
zati kot junak. Ob priliki se bomo bolj
obsirno o tej zadevi bavili. Odbor, ki
se je izvolil, si je nadel nalogo, da
bo po svojih moéeh skusal Zelje in po-
trebe &lanstva zadovoljiti, seveda to
pa le, &e bo ostalo delavstvo zvesto
organizaciji in se $e ostalo organizi-
ralo. Pri volitvah so bili se malo v
sirahu, ko pa je bil predlagan za pred-
sednika stari borec za delavske pra-
vice, je navduenje pri§lo tudi pri
ostalih delavcih.

Izvoljeni so bili slede&i sodrugi:
predsednik Pezirc Anton, podpred-

mikaven, §e vedno traja, kakor da je
bil od vekomaj in bo do vekomaj.

Clovek, sedeé na peéini, misli:

— Prazno je in temno v moji no-
tranjosti, kakor je vse prazno in tem-
no, vse naokrog. Nikjer drevesa, ni¢
zelenega, nobenega cveta, samo praz-
nota in razbeljeni kamen in brezko-
neéno morije. A jaz sem tukaj sam. In
nikdo ne ve, kako tezko je biti sam.
V meni ni upanja, ne obupa, nego sa-
mo utrujenost in otopelost, utruje-
nost, ki ne objema liki pajcevine

" strupenega pajka. A ves slab sem, da
bi se osvobodill —

V mnogobrojnih vijugah so struji-
le misli v njegovi glavi, vrstile se sli-
ke, ki so mu kazale dobe njegovega
Zivljenja.

— Siromasno otrocéestvo, potep-
tana mladost, vojna, krvavi udarci,
uenje, tezko roéno delo, prva ljube-
zen, ideje, trpljenje, razocaranje, pre-
ganjanja, bolezen in zopet trplienje,
razo¢arania, preganjanja. In vkljub
vsemu odpor, moéan odpor, vziraj-
nost in zavest, da treba vzdrZali in
se boriti zoper vse tisto, kar poni-
7uje ¢loveka. Vse to je bilo in je mi-
nulo, kakor pa¢ vse mine. In mnogo-

krat so nastali trenutki nekaksne sla-

sednik Gazbada Josip, tajnik Klemenc
Vinko, blagajnik Milek Jurij, odbor-
niki: Renduli¢ Drago, Cacié¢ Stevo,
Vricaj Matija, Zezdirc Karol, namest-
niki: Jerman Stankao, Pucelj Ivan, Le-
gec Milan, Posidel Josip, nadzorstvo:
Bozigevi¢ lvan, Smerekar Franc,
Speljko Anton, namestniki: Schwaj-
ger Janko, Kasoli¢ Jakob,

Nato je sodr. Milek preéital reso-
lucijo radi krditve obrtnega zakona,
ki ga podjetniki hoéejo poslabsati ter
je bila soglasno sprejeta. Nato je obé-
ni zbor zakljuéil s pozivom na delo za
organizacijo.

MONOPOLCI

Protestno zborovanje delavsiva to-
ba¢ne tovarne v Ljubljani

Monopolsko delavstvo ima svoj
»Pravilnik o radu« iz leta 1926, Ker
pa isti mnogo zaostaja za pravicami,
katere daje »Obrini zakon« privatne-
mu delavstvu, je sama Monopolska
uprava uvidela, da je potrebno tudi
njenemu delavstvu izboljfati socialni
polozaj.

V oktobru mesecu leta 1923 je po-
zvala z uradnim aktom delavske za-
upnike in z zakonom priznane delav-
ske organizacije tobaéne tovarne v
Ljubljani, naj predloZe svoja misljenja
k spremembi »Pravilnikove,

Delavstvo je isto predlozilo, vriila
se je celo anketa monopolskega de-
lavstva v Beogradu 28, januarja 1933,
a Uprava Monopola se je postavila na
stalis¢e strogega poslodavca in ni po-
slala svojega zastopnika, da bi oseb-
no ¢ul Zelje in zahteve delavstva.

Od takrat pa do sedaj so se vo-
dili pregovori in dajale obljube s stra-
ni Monopolske Uprave Savezu mono-
polskih delavcev Jugoslavije — re-
zultat pa je bil ta, da se poleg par
dobrih to¢k za delavce, hoce vstaviti
od M. U. tudi paragraf 29 novega
»Pravilnika«, kateri indirektno negira
stelnost, a delavstvo bi bilo po mili
volji predpostavljenih izro¢eno pa
makar po 30 letih sluZbe — metanju
na cesto brez penzije in odpravnine
v naroéje brezposelnosti in bede.

Ker se delavstvo zaveda, da se
lahko upelje z ozirom na ta paragraf
brezpravno stanje do penzije, se je
zbralo dogovorno med delavskimi
zaupniki in strokovnimi delavskimi
organizacijami tobacne tovarne v
ponedeliek 14. maja 1934 v wveliki
dvorani Delavske zbornice in enogla-
sno protestiralo proti tako »izboljsa-
nemu« pravilniku in odposlalo pro-
testno resolucijo g. gen. direktorju
Marku Markoviéu potom Savezne

e —

bosti in onemoglosti, kakrina je sedaj
v njem. Vedno sem skril svojo tugo
in jo bom tudi sedaj. Zakaj moram jo
skriti, ker bo preila. Mo¢ moje volje
mora biti moénejsa od vsega. Mi vsi
ne potrebujemo svoje energije samo
za sebe, potrebujemo jo tudi za dru-
ge, za ostale naSe sodruge, za boj za
boljso bodoénost tistih, ki prihaja-
jo. —

Clovek se je vznemiril. Prsti so
se mu skréili v nervoznosti, v o&eh
je zadorel plamen, a lasje so prhutali
v vetru.

— Mar sem tak bojazljivec in sen-
timentalem v nedem, ¢esar ni? Kaj
sem mar res tako sam? Dal! .. ..
Mnogi, resniéno, so me zapustili, od-
rekli se mi in zatajili me kakor Peter
Krista. Uboga moja sreéa, o kateri
sem tako pogosto sanjal in hrepenel
po nji, vsa tista tiha lepota, ki me je
v takih trenutkih objemala, vse to je
7e davno razru$eno. Preko vsega te-
ga treba stopati! In sebe in lastne
svoje ob&utke, boleéine in radosti,
smeh in solze, ako nas vse to ovira
in nam jemlje voljo. Zakaj mi mora-
mo biti drugaéni nego so drugi, mora-
mo biti novi ljudje! —

(Konec prihodnjic.)

uprave in Delavske zbornice v Beo-
gradu,

Enaka zborovanja se vrie po vseh
mestih v drzavi, kjer postojajo mono-
polska podjetja, da se odbije napad
na osnovno pravo monopolskega de-
lavstva.

Kultura

»Svoboda«, [z3la je 6. in 7. 5t. za
junij in julij s prav izborno vsebino,’
Platnice so lepe, papir in tisk izbo-
ren, ¢lanki, posebno uvodni in Golo-
uha prvovrstni. Poroéila in pregledi
pestri in jasno zrcalo, kako razgibano
je delavsko gibanje pod vodstvom
Svobodasev. — Kdor $e ni Svobodas
naj postane, da bo imel revijo »Svo-
bOdO«.

Naga pota, revija za turizem, sport,
kino, druzbo, je izsla ze 3. tevilka.
Bogato ilustrirana in prinasa poljudne
potopisne ¢rtice in porocila.

Joze Kranjc: Katakombe. Igra v
lreh dejanjih, izdala in zalozila Za-
lozba Drama v Ljubljani, je izéla,

Razno

30.000 mrtvih zaradi olja, ki ga mor-
da ni!

V dzungli juzne Amerike, na meji
dveh republik, Bolivije in Paragvaja,
je divia pokrajina z imenom Chaco.
Za posest tega kosa divie zemlje se
besno tepeta Bolivija in Paragvaj zZe
17 mesecev. V tej »lokalni« vojni je
bilo Ze ¢ez 30.000 moz ubitih. Zakaj?

Pred nekaj leti so inZenirji ameri-
$ke petrolejske druzbe Standard Oil
nekaj stikali po doti¢ni dZungli in vr-
tali v zemljo. Po veé¢ mesecih vrtanja
so naznanili, dA bo »najbrZz« petrolej
tamkaj. Divja pokrajina se je prej
smatrala za last Bolivije; prav za
prav se ni nih&e dosti brigal, &igava
last je Chaco, ker je bil kraj brez ko-
risti. Kakor hitro pa je vlada republi-
ke Paragvaj slisala, da bo »najbrz
olje tamkaj«, se je zacel prepir z Bo-
livijo. Obe republiki sta trdili, da je
Chaco »tostran meje«. Ker je nemo-
goce, da bi imeli obe prav, je priila
vojna v dzungli.

Obe republiki, Bolivija in Para-
gvaj, sta v Ligi narodov, a to ju ni
motilo, da se ne bi spopadli. Sosedje
obeh so tudi v Ligi, kljub temu jim ni
prav nié za mir v njih sredi — vsi
namre¢ dobro trzijo z municijo in
orozjem, Tako se nadaljuje blazno
klanje najbrz za prazen nic.

Liga misli zdaj ustaviti to »vojni-
co« z municijskim bojkotom. Vse dr-
zave so pozvane, naj ne poésiljajo veé
streliva v Chaco. Vlade bodo oblju-
bile vse, toda trgovci s smrtjo bodo
»butlegali« strelivo toliko &asa, do-
kler ga bo hotel kdo kupiti. Dokler
bo profit na svetu, bo tudi trgovina z
vso nesnago in grozoto.

[Chicaéka »Prosveta«
od 21. V, 1934)

Ljubljanski »Slovenec« pise o
predlogih za mir in zajaméeno var-
nost, ki jih je stavil narodni komisar
za zunanje zadeve Sovjetske Rusije,
Litwinow, kot »Litwinowe burke«.

Vkljub temu, da je Ze 14 drzav za
ta Litwinow predlog, so za »Sloven-
ca« samo »burke« in je tako po tej
»Slovencevi« ideologiji vseh 14 dr-
7av »burkastih«.

»Delavska Politika» od 6. junija
1934 je ponatisnila na uvodnem mestu
to »Slovenéevo« trditev, da delavei
vidijo in spoznajo, kdo je in kaj, je ta-
kozvani katoliski »Slovenec«. Citaj-
te ta ponatis.

Stznovi, ki bi imeli v stanovski
driavi pravico do obstoja, bi bili:
stan denuncijantov, stan uskokov,
stan avanturistov in stan — koritar-
jev.

Tzdala konzorcii =Delaveae«. Predstavnik

Is an Vuk, Ljubljana, — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ollak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



