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Nove pridobitve v Cinkarni a2

Nasa delovna organizacija se lahko ponasa
s tremi novimi objekti, ki so bili v letoSnjem
letu predani svojemu namenu. V tozdu Kemija
v Mozirju je bila zgrajena nova skladiS¢na
dvorana, v tozdu Grafika je pricela poizkusna
proizvodnja v novem obratu veziv, tozd Tran-
sport pa je zgradil delavnico za popravilo
svojih motornih vozil.

Ob otvoritvi skladiS¢ne dvorane v Mozirju
je bila prirejena skromna slovesnost,katere so
se¢ poleg Stevilnih ¢lanov naSega delovnega
kolektiva udeleZili predstavniki ob¢inske
skupi¢ine in druzbenopoliticnih organizacij iz
Mozirja, Celja in republike. Vse goste je
pozdravil direktortozdaFerdo Erjavec. Pred-
sednik kolegijskega poslovodnega organa
Maks Bastl je spregovoril o pomenu tega
objekta za nadaljnji razvoj tozda v Mozirju, ki
temelji na poslovno tehnifnem sodelovanju
med Cinkarno in tovarno JUB iz Dola pri

Ljubljani. ’ " Nova skladis¢na

O sedanjem gospodarskem in druZbenopo- dvorana je pomembna
lititnem poloZaju pa je spregovoril Janez pridobitev za tozd
Zahrastnik, ¢lan predsedstva CK ZKS in Kemija v Mozirju

sekretar medobCinskega sveta ZKS.

Predkongresne
aktivnosti

V predkongresne aktivnosti ob 10.
kongresu Zveze sindikatov Slovenije so
se vkljucili vsi izvrini odbori osnovnih
organizacij sindikata v tozdih in delovni
skupnosti skupnih sluzb.

Na izvrsnem odboru konference smo
se dogovorili, da bodo posamezni 10
imeli tematske razprave o kongresnih
dokumentih, razprave pa naj bi bile
usmerjene na konkretne probleme v
tozdu oziroma so zasnovane, kaj bomo
storili in kaj smo zaznali v nasi nepos-
redni praksi.

Tako so na primer v Veflonu razpra-
vljali o uresni¢evanju svobodne menja-
ve dela. Sindikati se bodo zavzemali za
to, da bodo odnosi med tozdom in
skupnimi sluzbami zasnovani $e napre;j
tako kot to zahteva svobodna menjava
dela, delitev dohodka in OD pa zasno-
vana na skupnih osnovah in merilih.

Vv sodobnl delavaicl za Izvrini odbor Titanovega dioksida se
popravilo motornih vozil  je v svoji razpravi lotil uveljavljanja in
bodo pogoji dela bistveno  dela samoupravnih delavskih kontrol.

boljai kakor v stari V Grafiki so obravnavali samouprav-
no organiziranost, predvsem pa odnose
med tozdi v delovni organizaciji ter
odnose med skupnimi sluzbami in tozdi.




Mnenja so, da so ti odnosi na¢eloma
dobri, sindikat pa se bo skupajz
ostalimi DPO zavzemal, da bodo ostali
na tej ravni.

V delovni skupnosti skupnih sluzb so
obravnavali problematiko zagotavlja-
nja bolj zdravih, varnejsih in bolj huma-
nih delovnih razmer, problematiko gle-
de varnostnih ukrepov pri delu ter vecjo
odgovornost slehernega delavea v zvezi
z varstvom. Obravnavali so vzroke ne-
sre¢ pri delu in kako je urejeno povezo-
vanje medicine dela s tozdi.

V VzdrZevanju so se v razpravi lotili
problema rekreacije, oddiha in telesne
kulture. Predvsem so nakazali na pro-
blem, da bo potrebno zagotoviti v pri-
hodnje vecje Stevilo kapacitet, tako da
bo mozZnost letovanja omogocena vecje-
mu 35tevilu delavcev, predvsem pa bo
potrebno oddvojiti ve¢ sredstev za leto-
vanje delavcev, ki so socialno ogroZeni
pa tudi tistim, ki delajo v tezkih delov-
nih razmerah.

Obvescanje v DO je ena od osnovnih
nalog. To je temeljna sestavina samoup-
ravljanja. Delavci imajo pravico in dol-
Znost zahtevati, da so resni¢no, redno,
pravocasno in popolno ter razumljivo
obvesceni. O tem so razpravljali v izvr-
$nem odboru sindikata Metalurgije.

V Kemiji so razpravljali o problemih
zaposlovanja in preusmerjanja delav-
cev. DolZznost vse naSe druzbe je, da ne
bodo ostajali mladi brez zaposlitve,
Potrebno bo hitrejSe zaposlovanje v
materialni proizvodni pri delih in nalo-
gah, kjer nastaja nova vrednost, predv-
sem pa bo potrebno materialno in dru-
Zbeno bolje ovrednostiti proizvodno de-
lo in delo v teZjih razmerah.

Izvrini odbor konference osnovnih
organizacij je v svoji razpravi ocenil
dosedanje investicijske nalozbe. Sindi-
kat bo Se naprej zahteval, da nobena
odlocitev o investicijah ne bo sprejeta,
ne da bi o njej stvarno odlo¢ali delavci.
Terjal bo e ve¢jo odgovornost samou-
pravnih organov, poslovodnih organov
in strokovnih sluzb, da bodo delavci
dobili vse informacije o nadinu zagota-
vljanja dinarskih in deviznih sredstev, o
tem kako bomo zagotovili energijo,
surovine in kadre, kaksni bodo uéinki
bodoce investicije za povecanje 1zvoza
in zmanjSanje uvoza, koliksen dohodek
bomo dosegli z investicijo in drugo.

V vseh razpravah v pripravi na kon-
gres Zveze sindikatov so vsi izvrini
odbori tudi razpravljali o operativnem
programu ukrepov in aktivnostih za
zagotavljanje obsega proizvodnje v
»CINKARNI« na dosedanji ravni, o
moZnostih pove¢anja izvoza ter zmanj-
§anju uvoza, o maksimalnem angaZira-
nju Marketinga za redno dobavo vseh
vrst surovin.

Priprave na slovenski in jugoslovan-
ski sindikalni kongres so v polnem teku.

Zanje je znalilno, da jim dajejo ton
napori za uresni¢evanje nalog in ciljev
gospodarske stabilizacije in nadaljnjega
razvoja socialisticnega samoupravlja-
nja. Sindikat mora spodbuditi, da bodo
delavei razpravljali o vseh druzbenih

problemih, soocali pripravljene doku-
mente za kongres s stvarnimi razmerami
in hotenji ter pri tem opozarjali tudi na
Stevilne zagate, ki jim v preteklosti
nismo bili kos.

Dragan MUROVIC

Zgodovina Zveze sindikatov in njene

nadaljnje naloge

Ker je pred nami deseti kongres Zveze
sindikatov Slovenije, bomo skusali na
kratko narediti pregled kongresov od
leta 1945.

Prvi kongres ESS (enotnih sindika-
tov Slovenije) je bil od 25. 27.septem-
bra 1945 v Ljubljani. Kongres je potrdil
dotedanja prizadevanja in sprejel pravi-
la organizacije in delovanja. Kongresu
so sledili prvi ob¢ni zbori sindikalnih
podruznic. Hkrati so po delovnih kolek-
tivih v Sloveniji zaceli organizirati tek-
movanja z geslom »Vse sile za obnovo
in napredek«.

Drugi kongres ZSS (tokrat je bil tudi
Ze uveljaven naziv Zveza sindikatov
Jugoslavije) od 27 do 29 maja 1949 se je
zavzel za nadaljno graditev socializma v
Jugoslaviji pod vodstvom KPJ in tov.
Tita, ter podrobno obravnaval vsa pod-
ro¢ja sindikalnega delovanja. Tudi vo-
litve v prve delavske svete leta 1950 so
vplivale na delovanje in vlogo sindikata
v nadi druzbi. Veliko je bilo naporov za
dosego ciljev petletke, obenem pa sta
bila uvedena nov gospodarski in nov
placilni sistem. Sindikati se se angaZirali
pri njegovem delovanju, tolmacenju in
izvajanju v podjetjih. Poleg tega so bile
sindikalne organizacije zadolZene za iz-
vedbo volitev v prve delavske svete in za
nudenje pomo¢i pri njihovem delu in
uveljavljanju,

Tretji kongres od 24.do 26.maja 1953
je imel osrednjo temo: Vloga sindikatov
pri razvoju druzbenega samoupravlja-
nja. Leta 1955 so se sindikati tudi orga-
nizacijsko prilagodili novemu komunal-
nemu sistemu in ustanovili obéinske
sindikalne svete. Sprejet je bil nov nacin
dela. Namesto kongresov so delo sindi-
katov obravnavali OBCNI ZBORI re-
publiSkega sveta ZSS. Ta nacin dela je
ostal v veljavi vse do leta 1974. V tem
¢asu je bilo 7 obénih zborov. Prvi je bil
6. februarja 1956, Na njem so razpra-
vljali o uveljavljanju novega gospodar-
skega sistema, o vpradanjih politiCnega,
prosvetnega in vzgojnega dela ter na-
grajevanja. Naslednji, 22.in 23. februar-
ja 1957 v Mariboru je sklenil posvetiti
delo sindikatov predvsem vprasanju
Zivljenjske ravni, produktivnosti dela,
samoupravljanju ter izobraZevanju
odraslih. Hkrati so se sindikati vkljuéili
v razprave na prvi kongres delavskih
svetov, ki je bil junija istega leta. V ¢asu
3. ob¢nega zbora 30. junija 1958 ter

Cetrtega 4. in 5. novembra 1959 je bilo
delo sindikatov poleg vseh Ze omenjenih
dejavnosti, usmerjeno predvsem v raz-
voj samoupravljanja, storilnosti dela in
nagrajevanja. Sledil je obé&ni zbor 5.
januarja 1962, na katerem so podrobno
pretresli celotni gospodarski razvoj Slo-
venije. Sesti ob&ni zbor je bil aprila
1964, v naslednjem letu pa se je po
sprejetju gospodarske in druZbene re-
forme ve¢ina aktivnosti sindikata usme-
rila v to smer. VpraSanjem izvajanja
reforme in razvijanju samoupravne za-
vesti proizvajalcev je bilo delo sindika-
tov posveceno tudi v ¢asu 7. ob&nega
zbora, 7. februarja 1968. Poleg Ze ome-
njenih podro¢ij sindikalne dejavnosti
moramo omeniti §e organizacijo razlic¢-
nih seminarjev in te¢ajev, kulturno pro-
svetno delo ter skrb za izobraZevanje
odraslih in izobraZzevanje ob delu.

Naslednji ob¢ni zbor oziroma kon-
gres naj bi se sestal leta 1972, vendar je
bil zaradi trenutnih druzbenopoliti¢nih
razmer prelozen. Medtem pa je bilo
nekaj sindikalnih konferenc od katerih
je pomembna zlasti druga,18. 6. 1970,
na kateri so sprejeli statut ZSS.

Osmi kongres je bil 7. in 8. novembra
1974 v Celju. Na njem je bil dokon¢no
izoblikovan statut. Delo je teklo v Stirih
komisijah: za nadalni razvoj samoupra-
vljanja, za dohodek in delitev dohodka,
za druzben standard in socialno varnost
ter za organiziranost in razvoj
sindikatov.

Osrednja tema devetega kongresa, ki
je bil 25, in 26. oktobra 1978 v Maribo-
ru, je bila vloga sindikatov pri uvelja-
vljanju socialisti¢nega samoupravlja-
nja. Ve¢ pozornosti naj se posveti Ziv-
ljenjskim potrebam delavecev. Poudarje-
no je bilo, da moramo delavcu zagotovi-
ti prevladajoco vlogo pri razporejanju
dohodka in pri krepitvi samoupravlja-
nja v politi€énem Zivljenju.

Tako je pred nami 10. kongres, ki bo
sprejel sklepe in staliS¢a ter se zavzel
zlasti za nasledne aktivnosti, ki jih bo-
mo morali vsi uresni¢evati in se zavze-
mati da se bodo dosledno uresnitevale:

Trajna naloga in dolZnost vseh orga-
nov in organizacij ZS je, da s konkretni-
mi aktivnostmi mobilizirajo delavce in
zagotovijo pogoje, da bodo le-ti kar
najbolj dosledno uveljavili svoje sa-
moupravne pravice in ustrezno vlogo
tozdov.




—Samoupravno odlo¢anje delavcev
mora postati celovit sistem odnosov v
tozd do skupi¢in druZbenopoliti¢nih
skupnosti.

- Zagotoviti je potrebno demokraticen
postopek pri sprejemanju samouprav-
nih sporazumov in druzbenih dogovo-
rov. Organizacije in organi Zveze sindi-
katov morajo zahtevati celovito in ob-
jektivno informiranje delavcev.

- Organizacije in organi Zveze sindika-
tov morajo zahtevati odgovoren odnos
delavcev, poslovodnih in samoupravnih
organov pri izpolnjevanju delovnih in
samoupravnih dolZnosti, ter terjati od-
govornost od vseh tistih delaveev, ki s
svojim neodgovornim delom in vede-
njem prispevajo k neodgovorni in ne-
smotrni porabi druZzbenih sredstev. Tre-
ba bo prepreciti zlorabe, nezakonitosti,
razli¢ne oblike privatizacije in zapiranje
v lastne okvire.
~ Organizacije in organi Zveze sindika-
tov se bodo morali na vseh ravneh
zavzemali za znizanje inflacije za odgo-
vornejsi odnos do dela in odgovornejso
uporabo druzbenih sredstev, zlasti pa za
povecanje produktivnosti dela. Stalna
naloga v aktivnosti vseh mora biti v
tem, da morajo delavci odlocati o celot-
nem prihodku in o sredstvih za osebne
dohodke.

—Nobena odlocitev o investicijah ne bo
sprejeta, ne da bi o njej stvarno odlocali
delavci. Ve¢jo odgovornost bo treba
terjati od samoupravnih organov, po-
slovodnih organov in strokovnih sluzb,
da bodo delavci dobili vse informacije o
nadinu zagotavljanja dinarskih sred-
stev; o tem kako bomo zagotovili ener-
gijo, surovine in kadre, kak3ni bodo
uc¢inki bodoce investicije za povecanje
izvoza in zmanj$anja uvoza. Predvsem
moramo gledati na to, da bomo vec
proizvedli, ve¢ izvozili ter ¢im manj
uvozili, kajti to nam je pogoj, da se
bomo izkopali iz sedanjih tezav.

~Organi in organizacije ZS se morajo
zavzemati, da se bodo realni osebni
dohodki gibali do stopnje rasti produk-
tivnosti dela in v mejah ustvarjenega
dohodka, da bomo omejili visoko rast
zivljenjskih strofkov, da bomo hitreje
resevali stanovanjska vpraSanja, zago-
tavljali bolj zdrave in bolj humane de-
lovne razmere.

- Treba bo zagotoviti moZnost za pro-
duktivno zaposlovanje zlasti mladih in
strokovno usposobljenih oseb. Pri tem
bo treba zaposlovati zlasti v materialni
proizvodnji in na delih in nalogah, kjer
nastaja nova vrednost. Treba se bo
zavzemati za hitrejSe izvajanje kadrov-
ske politike, ter zaposlovati na klju¢nih
mestih delavee, ki so za to usposobljeni.

~Vse organizacije Zveze sindikatov se
bodo morale 3e bolj zavzemati za orga-
niziran oddih in razvoj rekreacije in
telesne kulture delavcev.

—~Treba bo dosledno uresnicevati si-

stem zdravstvenega in pokojninskoin-

validskega zavarovanja.

~ Organi in organizacije Zveze sindika-

tov se bodo zavzemali za ve¢je moZno-

sti, za hitrejsi razvoj organiziranih oblik

druzbene skrbi za otroke, za hitrejse

odpravljanje specifitnih problemov

Zena-delavk.

—Odlo¢no bomo morali odpravljati ne-

upravi¢ene socialne razlike

—Trajna naloga sindikatov je dosledno
podruzbljanje nalog SLO in DS.

Osnovna organizacija Zveze sindika-
tov le pocasi uresni¢uje svoje funkcije in
naloge. Zato je trajna naloga in dol-
Znost vseh, da jo razvijajo kot temelj
organiziranega politicnega delovanja.
Pri svojem delu morajo izhajati tako iz
interesov, potreb in pobud ¢lanstva ozi-
roma iz potreb delavcev v tozdih oziro-
ma DSSS. Clani zveze sindikatov mora-
jo aktivno in ustvarjalno sodelovati pri
oblikovanju in uresni¢evanju stalis¢ or-
ganizacij in organov zveze sindikatov.

Potrebno je stalno usposabljanje vse-
ga ¢lanstva. Ob tej priloZnosti naj na
kratko omenim %e osnovno dejavnost
ter funkcijo ZSS zlasti pa osnovnih
organizacij ZS v tozdih in skupnih
sluzbah.

Najpomembnejsa naloga OOZS je
razvijanje samoupravnega sistema na
vseh podroéjih politiénega, ekonomske-
ga, in socialnega razvoja. Pomembno
nalogo ima sindikat na podrodju vzgoje
in izobraZevanja na podro¢ju normativ-
nega urejanja zdruzenega dela in s tem
delovnih razmerij. Funkcija sindikata je
prav tako pomembna pri oblikovanju in
uresni¢evanju kadrovske politike in za-
poslovanju, na podro¢ju informativne-
ga sistema. V njeno dejavnost spada
vprasanje osebnega in splosnega stan-
darda ter socialna pomo¢ ogroZenim.
Posebna naloga oziroma dejavnost sin-
dikata je po zakonu o zdruZenem delu

pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov. Sindikat mora sodelovati pri skle-
panju oz. sprejemanju samoupravnih
sporazumov, s katerimi se urejajo med-
sebojna (delovna) razmerja delavcev in
dolo¢ajo osnove in merila za razporeja-
nje dohodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke.

Sindikat ima pravico in dolZnost, da
lahko zahteva, da so delavci obvesceni o
delu in izvrSevanju sklepov delavskega
sveta, ter o delu postdvodnega organa
tozdov. 7

Pomembno nalogo ima pri uresnice-
vanju delavske kontrole in s tem v zvezi
skrbi za usposabljanje delaveev za delo
delavske kontrole, daje pomo¢ pri ka-
drovanju kandidatov v delavsko kon-
trolo, ter nudi varstvo ¢lanov delavske
kontrole.

V okviru varstva pravic delavcev ima
sindikat vrsto pravic oziroma dolZnosti,
predvsem, da ga na zahtevo ali s privo-
litvijo delavca zastopa pri uveljavljanju
pravic oziroma, da ga zastopa v disci-
plinskem postopku.

Nenazadnje pa naj omenim e vazno
nalogo sindikata v volilnem postopku, v
zvezi z evidentiranjem delegatov v sa-
moupravne organe, organe DPS in SiS.

Pred na%o druzbo je nujna in neodloz-
ljiva naloga. Na vseh ravneh in v vseh
okoljih se bomo morali veliko bolj orga-
nizirano in resneje kot doslej spopadati
z gospodarsko in druzbeno krizo, pa
tudi s krizo vrednot in zavesti ter odgo-
vornosti. Najpomembne;jsi akt nasega
dela in ravnanja je resolucija 12. kon-
gresa ZKJ in resolucija 9. kongresa ZS)J
ter 10. kongresa ZSS.

Eno je jasno: Ce Zelimo gospodarstvo
postaviti na noge, moramo zagotoviti
nagel razvoj socialisti¢nega samoupra-
vljanja in to tako, da bomo nenehno
krepili vlogo neposrednih proizvajalcev
in celotnega zdruZenega dela.

D. M.

Izgradnja Zelezooksidnih pigmentov

Cinkarna je sprejela dokonéno odlo-

Citev o izgradnji obrata Zelezooksidnih
pigmentov.
V ta namen je bila formirana tudi
projektna skupina, ki pokriva vsa pod-
rofja za pripravo investicije. V njej so
tudi predstavniki Razvojnega centra -
Celje za gradbeni del in Smelta Ljublja-
na za tehnologki del.

Osnovni cilj in vodilo za izbiro inve-
sticije je bil naslednji: proizvajati iz-
kljuéno visokokvalitetne pigmente, ka-
tere zahteva trzisce za predelavo v kvali-
tetne produkte in s tem popolna nado-
mestitev dosedanjega uvoza za celotno
jugoslovansko trzisce. Na tej osnovi je
bila tudi izbrana tehnologija predelave
odpadnega Zelezovega sulfata (pri pro-

izvodnji TiO,) in odpadnega Zeleza.
Predelava Zelezovega sulfata dobiva v
Cinkarni zaradi ekolofkega faktorja
primarno vlogo.

Predvidena vrednost investicije je
640,081.000,00 din z letno kapaciteto
5.000 t. Za domaco prodajo je planirano
3.000 t, kar zado$ca za potrebe trzid¢a in
2000 t za izvoz na konvertibilno
podrocje.

Rekapitulacija investicije:
- osnovna sredstva

skupaj 575,384.000,00 din
- obratna sredstva

skupajy 16,170.000,00 din
- druga potrebna : .

sredstva 148,527.000,00 din

Skupaj vsa sredstva 640,081.000,00 din
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Struktura virov:

- banéni kredit
- izvajalci del
in dobav. opr.
- sovlagatel)i
- lastna sredstva154,146.000,00 24,1 9

126,469.000,00

177,466.000,00 27,7 %,

19.8 %
182,000.000,00 28,4 9,

Skupaj 640,081.000,00 100,00 %,

Stanje investicije:

Pospeseno potekajo aktivnosti na za-
klju¢itvi financnega kroga investicije.
Pripravljenost izbranih oz. predvidenih
sovlagateljev je velika, vendar jih tare
pomanjkanje finanénih sredstev za so-
viaganje - soudelezbo. V glavnem vsi
izrazajo pripravljenost za sokreditira-

nje. lzbrani sovlagatelji so naslednji:
- SOZD Kemija Ljubljana (Helios, Co-
lur Jub, Donit)
- Karbon Zagreb
- Chromos Zagreb
- Kemoboja Zagreb
- KGK - Karlovac
- Duga Beograd
- Pomoravlje Ni§

¢ - Zvezda Gornji Milanovac

- Progres Beograd

Zacetek investicije je planiran za ko-
nec tretjega cetrtletja, ko mora biti
zakljucen finanéni krog in pridobljeno
gradbeno dovoljenje. Potrebna doku-
mentacija je 1zdelana.

Vsi podatki se nanasajo na investicij-
ski program za izgradnjo Zelezo-oksid-
nih pigmentov, ki ga je izdelal Razvojni
center - Celje, v decembru 1981. leta.

Mitja Veber

Industrijska termoelektrarna v Cinkarni

V Cinkarni zaklju¢ujemo izgradnjo
nove naprave za proizvodnjo Zveplene
kisline na osnovi elementarnega zvepla.
Vroti zvepleni plini, ki se razvijajo pri
zgorevanju zvepla se vodijo preko utili-
zacijskega kotla, ki tako daje 30 t pare
na uro pri temperaturi 523°K. Sama
naprava (S-kislina) porabi del parne
energije za lastne potrebe (odplinjevanje
napajalne vode za kotel ...).

Ostane okoli 25 t pare na uro, ki je na
razpolago kot visek. Ta naj bi nadome-
stil proizvodnjo pare v kotlarni titano-
vega dioksida, kjer smo doslej upora-
bljali mazut. S tem bi z ekoloskega
vidika razbremenili celjsko ozracje s
plini SO,. Kljub temu predvidevamo
kommulrano obratovanje enega kotla v
kotlarni titanovega dioksida, kot »to-
plo rezervo« za primer izpada proizvo-
dnje pare na S-kislini. Obratoval naj bi
na ekonomskem minumumu in 3¢ v
podro¢ju, ki omogota avtomatsko ob-
ratovanje. S tem bi zagotovili pokriva-
nje konic porabe in omogocili obrato-
valno zanesljivost tehnoloske pare za
celotno Cinkarno. h

Po bilanci proizvodnje (obstojeci kot-
li na kislinah, kotli kotlarne titanov
dioksid) in porabe Cinkarne predvsem v
letnem &asu, ugotavljamo videk pare do
okoli 25 t na uro.

Energijo, ki jo para z navedenimi
parametri vsebuje, smo dolZni najbol)
gospodarno izkoristiti, predvsem danes,
ko je energija zelo pomemben element
cene nasih proizvodov. Gospodarna
pretvorba te energije je toliko bolj po-
membna, &e upoStevamo tezave pri
oskrbi z energetskimi mediji vseh vrst.

Ob iskanju porabe razpoloZzljive pare

izven Cinkarne. so prisli v postev potro-
$niki z majhnimi potrebami, predvsem
samo v zimskem ¢asu, ko so viski razpo-
lozljive pare manjdi. S tem bi poletni
viski 3e naprej ostajali neizkoriiceni.
Toplovodni sistem mesta Celja pa je
¢asovno preve¢ odmaknjen.

Tako se je ponudila reSitev pretvorbe
parne energije v elektricno preko tur-
boagregata, ki ga sestavljata parna tur-
bina in generator. Izbrana je bila turbi-
na s kondenzatorjem na vodno hlajenje.
za kar potrebujemo dodatni hladilni
stolp. kondenzat pa se vraca v napajalni
rezervar kotla. Sinhronski generator je
moti 4 MVA in bo obratoval sinhrono
na cinkarni$ko omrezje 6 KV.

Proizvodnja elektricne energije bo
znatna predvsem poleti in to okoli 50 %,
danasnje porabe Cinkarne (celotna me-
setna poraba Cinkarne 5 milj kWh). V
zimskem obdobju ra¢unamo z mnogo
manj$o proizvodnjo, pac glede na raz-
polozljive viske pare. Agregat bo poleg
proizvodnje elektricne energije (kWh)
pokrival tudi del konic obtezbe (kW) s
prilagojeno regulacijo pa bo mozno tudi
izboljsati fazm faktor v omrezju
Cinkarne.

Vse tri obratovalne moZnosti genera-
torja so znatne tarifne postavke pri
placilu dobavljene elektri¢ne energije;
pri nas glede na proizvodnjo iz viska
pare vezane na doloten prihranek, v
Sirfem elektriénem omrecju pa na delno
razbremenitev le-tega.

Izdelava tehni¢ne dokumentacije je
zaupana Industroprojektu Zagreb, do-
bavitelj turbine bo Jugoturbina Karlo-
vac, generatorja pa Rade Koncar
Zagreb.

Zahtevna investicija vsebuje tudi do-
kaj dolge dobavne roke opreme (genc-
rator, turbina - 18 mesecev), zato je
planiran zacetck obratovanja v letu
1984.

Mihael Burmk

Kako smo posiovali
v prvem polletju

PROIZVODNJA

Planirani fizicni obseg proizvodnje
od januarja do junija 1982 ni bil dose-
zen. Najvecji vzrok nedosezenega plana
je pomanjkanje surovin iz uvoza.

TOZD Metalurgija: Pomanjkanje ¢i-
stega cinka in stagnacija v gradbenistvu
na zahodnem trzis¢u (plocevina).

TOZD Kemija Celje: Pri masah za
gradbenistvo in barvilih ni uvozenih
surovin, primanjkuje pa tudi delovne
sile. Proizvodnja litopona je manjsa od
planirane zaradi nerentabilnosti (visoke
cene surovin in ostalih stroskov). Pro-
izvodnja humovita je nizja zaradi po-
manjkanja uvozene Sote.

TOZD Gratika: Zaceli smo opuscati
proizvodnjo kemorapid plos¢ zaradi
tezke dobave fotografskega papirja iz
uvoza. Tezave so tudi z dobavo uvoze-
nih surovin za mikral plosce. Pri orga-
nolih se preusmerjamo na bele organo-
le. ker proizvodnja zanje izhaja izdoma-
¢ih surovin (titan), za ostale vrste pa ni
dovolj pigmentov iz uvoza. Na obseg
proizvodnje organolov vpliva povprase-

anje trga.

OZD-i Kemija Mozirje. Titanov
dioksid in Veflon so dosegli plan, saj je
proizvodnja nemoteno tekla brez vecjih
zastojev.

PRODAJA

TOZD Metalurgija: Plan prodaje ni
bil doseZen. V zadnjih mesecih se to
pozna predvsem vrednostno zaradi veli-
ke udelezbe predelave (plocevina, legu-
re). Se vedno primanjkuje &istega cinka.

e primerjamo eksterno in interno rea-
lizacijo glede na plan, je bila interna
prodaja vecja in to za 8,05 %, eksterna
pa je bila pod planom za 28, 05°, % Nato
je vplivala tudi velika zahteva po cinko-
vem prahu za tozd Kemija Mozirje.
Prav tako bilahko bila ve¢ja tudi ekster-
na prodaja cinkovega prahu (predvsem
izvoz), ¢e se ne bi zdruzevala devizna
sredstva. Problem prodaje so Se vedno
zlebovi in cevi. Na trzis¢u je veliko
ponudnikov,medtem, ko povpradevanja
ni zaradi stagnacije v gradbeni$tvu. Pro-
daja kislin je v zadnjih mesecih zelo
ugodna, saj je po nje veliko
povprasevanje.

TOZD Kemija Celje: V prvih 3estih
mesectih plan prodaje ni bil doseZen. Pri




barvilih je velik problem deklasiranost.
Visoki stro§ki proizvodnje in vije cene
surovin pri litoponu vplivajo tako, da
ne pokrivamo njegove prodajne cene
(vzrok manjsa prodaja). Pri proizvodnji
cinkovega belila so imeli remont pe¢i, to
pa je vplivalo tudi na nizjo prodajo.
Rastni substrati so dosegli plan prodaje.
k ¢imer je najbolj pripomogel novi pro-
izvod cupraflow. Modri baker je zani-
miv proizvod za prodajo, vendar ni
redne dobave bakra in solne kishine, bil
pa je tudi remont v susilnici.

TOZD Kemija Mozirje: Plan prodaje
je bil od januarja do junija 1982 dose-
zen. Najbolj preseZen indeks imajo ko-
rocinki in sicer vrednostno (visoke ce-
ne). Najvedji prispevek k temu je bil v
mesecu maju in juniju. Preseg plana
prodaje je velik tudi pri barvitih
juboflor.

TOZD Grafika: Proizvodi tega tozda
so zelo konjukturni, predvsem kemolit
ploste APO. Za kemolit plosce so bile
dosezene v juniju viSje cene pa tudi
povprasevanje po njih je zelo veliko.
Plan prodaje je bil doseZen, zaslugo za
to pa imajo predvsem tiskarske barve, v
manjsi meri pa tudi tiskarna. Pri prepa-
ratih nastopa problem surovin iz uvoza.,
v konéni fazi pa to vpliva na prodajo.
Prodaja organolov je odvisna od pov-
praSevanja trga, ¢eprav so kapacitete
za njihovo proizvodnjo vecje.

TOZD Titanov dioksid: Pri prodaji
TiO, ni bilo ve¢jih problemov, fizicni
obseg prodaje pa je bil zadovoljiv.

TOZD Veflon! Proizvodi tega tozda
so zelo akumulativni. Prodaja bi bila
lahko 3e veéja, ¢e ne bi bilo problema z
dobavo uvoZenih surovin.

I1ZVOZ, UVOZ

Izvoz od januarja do junija 1982
znada 12.445.158 dolarjev, od tega na
konvertibilno podro¢je 34,33 %, in na
klirindko 65,67 %,. Ce izvozne rezultate
primerjamo s planom, niso bili doseze-
ni, ¢e pa jih primerjamo s prvim polle-
tjem v preteklem letu, se je izvoz povecal
za 17,33 Y, samo na konvertibilno pod-
rocje pa za 148 %,. Pokritje uvoza z
izvozom v prvih 3estih mesecih 1982 je
bilo na konvertibilnem trzidcu 57 ¥;.

Tozd Metalurgija je najvec izvazala
plocevino in cinkov prah. Da na zahod-
nem trgu ni takSnega povpradevanja po
plocevini, je kriva stagnacija v
gradbenistvu.

Kemija Celje je izvazala cinkovo beli-
lo in z njim dosegla visok indeks naspro-
ti planu. Litopona zavestno nismo izva-
zali, ker so bile zanj dosezene prenizke
prodajne cene.

Tudi proizvodi tozda Kemije Mozir-
je so zaceli pocasi prodirati na tuje
trzisce in to predvsem korocinki.

Tozd Grafika ima prece) nizek indeks

v primerjavi s planom. Izvazamo predv-
sem APO plos¢e, vendar mi po njih
takega povpradevanja na tujem trgu.
Tozd TiO, je dosegel plan izvoza.
Pri uvozu se ponavlja problem po-
manjkanja deviznih sredstev. za to je le-
ta temu primerno zmanjsan.

ZALOGE

V mesecu juniju so se v primerjavi z
mesecem majem povecale zaloge nasle-
dnjih proizvodov, ki so pomembnejsi v
realizaciji in sicer: titanovega belila,
zveplene kisline. litopona, cinkovega
prahu, tiskarskih barv. gradbenih lepil.
cinkovih anod in humovita.

ZAPOSLENOST -
PRODUKTIVNOST

Stevilo zaposlenih se je povecalo za
118 v primerjavi zistim obdobjem prete-
klega leta. Fluktuacija je bila tako v prvi
polovici letosnjega leta vecja kot bi bilo
to normalno - izjemi sta temeljna orga-
nizacija Kemija Mozirje in Veflon. Z
izkoris¢enostjo delovnega ¢asa ne mo-
remo biti zadovoljni, posebej pa velja
postaviti v ospredje slabo izkoris¢enost
delovnega Casa v temeljni organizaciji
Kemija Celje. Stevilo odsotnih z dela se
je kljub zmanjsanju Stevila zaposlenih
povecalo v temeljnih organizacijah Me-
talurgija, Grafika in Titanov dioksid.
Najve¢ odsotnosti z dela je posledica
boleznin, ki so se povecale v primerjavi z
enakim obdobjem preteklega leta za
9,29 %,. Najvecji porast odsotnosti z
dela zaradi boleznin belezimo v temeljni
organizaciji Metalurgija in sicer za 28
% kljub zmanjSanju zaposlenih v tej
temeljni organizaciji za 3 %,

Produktivnost je nezadovoljiva v te-
meljnih organizacijah Metalurgija (nizji
fizicni obseg proizvodnje od tistega v
istem obdobju preteklega leta zaradi
pomanjkanja cinka) in Titan dioksid
(nizji fizi¢ni obseg proizvodnje od tiste-
ga v istem obdobju preteklega leta zara-
di remontnih del), ter Veflon (povecanje
Stevila zaposlenih ob sorazmerno manj-
sem povecanju proizvodnje). Po pro-
duktivnosti izstopa temeljna organiza-
cija Kemija Mozirje in to predvsem
zaradi velike udelezbe juboflor barv v
celotnem obsegu proizvodnje.

Rast mase za osebne dohodke je v
skladu z druzbenim dogovorom in je za
37,22 %, vecja od lanske. Taksen porast
mase za osebne dohodke so omogocali
dosezen dohodek, udelezba izvoza na
konvertibilno podrocje v celotnem pri-
hodku in rast izvoza na konvertibilno
podro¢je. Povprecni osebni dohodek v
delovni organizaciji znaSa 14.383,30
din. Najvi§ji je v Titanovem dioksidu
zaradi pogojev dela, medtem ko je naj-
nizji v temeljni organizaciji Transport in
skladis¢a zaradi slabe kvalifikacijske
strukture.

STROSKI

V prizadevanjih za ve¢jim dohodkom
smo skoraj izkljuéno pozornost posve-
¢ali cenam, mnogo manj pa stroskom.
kot pomembnemu dejavniku poslovne-
ga izida.

V temeljni organizaciji Metalurgija
belezimo prekoracitve porabljenega
materiala za vzdrzevanje in Ciscenje.

V temeljni organizaciji Kemija Celje
belezimo prekoracitve porabljenega
materiala za vzdrzevanje in ciscenje,
porabljenega gbriva in maziva za rezijo.
stroSkov za popravila in odpisa drobne-
ga inventarja in embalaze.

V temeljni organizaciji Kemija Mo-
zirje belezimo prekoracitve porabljene-
ga materiala za vzdrzevanje in ¢is¢enje.

V temeljni organizaciji Titanov diok-
sid belezimo podrazitev transportnih
storitev gotovih proizvodov. kar je del-
no tudi posledica izvoza v ZDA. Tudi
stroski iz naslova popravil so mnogo
vi§)i kot so bili planirani.

V temeljni organizaciji Grafika bele-
Zimo vi§je stro3ke za paro in transport-
ne storitve, kar je posledica povecanja
cen.

V temeljni organizaciji Veflon belezi-
mo vi§je stroske gradbenih del s strani
Ingrada kot so bili le-ti planirani.

V temeljnih organizacijah skupnega
pomena je stanje na podro¢ju stroskov
zadovoljivo, ne moremo pa biti zado-
voljni s stroski investicijskega vzdrzeva-
nja v delovni skupnosti, kar velja kon-
kretno za razvojno sluzbo. investicijsko
sluzbo, sluzbo za plan, analizo in inter-
no kontrolo, sluzbo kakovosti in delov-
no enoto Marketing.

Na nivoju DO je potrebno posebej
opozoriti na stroske reklame in propa-
gande ter na izdatke za sluzbena poto-
vanja (tako npr. niso bili planirani
stroski za leto$nji obisk sejmov).

DOHODEK

Z ustvarjenim prihodkom v prvih
Sestih mesecih letoSnjega leta ne more-
mo biti zadovoljni, saj smo planirani
prihodek dosegli le z 91 ¥,. Vzrok temu
Jje potrebno vsekakor iskati v povecanju
predelav zaradi pomanjkanja surovin,
kar je avtomati¢no izkljuéilo materialne
stroSke. Prav tako je potrebno pri reali-
zaciji upostevati, da so se zaradi prodaj-
ne politike povecale zaloge gotovih pro-
izvodov. Zaskrbljujoéa je povecana
udelezba interne realizacije v celotni
realizaciji in sicer kar za 30,6 ¥, kar je
iznad planirane in tiste v istem obdobju
preteklega leta.

Ekonomi¢nost poslovanja merjena
skozi celotni prihodek na porabljena
sredstva je bila boljsa od planirane in od
dosezene v letu 1981. Zaradi pocasnejse
rasti porabljenih sredstev od rasti celot-
nega prihodka je porasla udelezba do-
hodka v strukturi celotnega prihodka.
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Razveseljivo je. da se udelezba neto
akumulacije v dohodku kljub vsem te-
Zzavam ni zmanjSala, medtem ko se je
udelezba bruto akumulacije v dohodku
moc¢no povecala tako glede na plan kot
tudi na isto obdobje preteklega leta.

V temeljni organizaciji Metalurgija je
celotni prihodek za 19 %, nizji od plani-
ranega (lohn-posli), vendar za 25 Y, vi§ji
od tistega v preteklem letu. Zaskrbljujo-
¢e je. da je v celotnem prihodku udele-
zba interne realizacije veliko visja od
planirane. Ekonomi¢nost poslovanja je
slabsa od lanske, vendar bolja od pla-
nirane. Posledica le-tega je vi§ja udele-
zba dohodka v celotnem prihodku od
planirane in nizja od tiste v istem obdo-
bju preteklega leta. Ker je udelezba
dohodka v celotnem prihodku nizja od
lanske. se je mo¢no zmanj3ala udelezba
neto akumulacije v celotnem prihodku
nasproti preteklemu letu. Sicer pa je
tudi nominalni znesek neto akumulacije
precej nizji od lanskega, pa tudi nizji od
planiranega.

V temeljni organizaciji Kemija Celje
je celotni prihodek za 18 % niZji od
planiranega in le za 8 %, vi§ji od lanske-
ga. Udelezba interne realizacije v celot-
nem prihodku je veliko vi§ja od planira-
ne in tiste, ki je bila dosezena v enakem
obdobju preteklega leta. Ekonomiénost
poslovanja je slabsa od planirane in tiste
v enakem obdobju preteklega leta. Po-
sledica le-tega je nizja udelezba dohod-
ka v celotnem prihodku kot je bila
planirana in nizja od tiste v istem obdo-
bju preteklega leta. Posledica teh gibanj
je precej nizja udelezba neto akumulaci-
je vcelotnem prihodku, posebej pa se 3e
to izraZza v nominalnem znesku.

V temeljni organizaciji Kemija Mo-
zirje je celotni prihodek le za 5 % nizji od
planiranega in kar za 65 Y vi§ji od
tistega v istem obdobju preteklega leta.
Pozitivno je, da je skoraj celoten priho-
dek ustvarjen iz naslova eksterne reali-
zacije. Ekonomi¢nost poslovanja je
boljsa od planirane in tiste v preteklem
letu. Posledica le-tega je visja udelezba
dohodka v celotnem prihodku. To je
imelo svoj odraz tudi v vedji udelezbi
neto akumulacije v celotnem prihodku,
ki je tudi nominalno izredno visoka.

V temeljni organizaciji Grafika je
celotni prihodek le za 2 Y, nizji od
planiranega in za 23 7, vi§ji od tistega v
preteklem letu. Taksen prihodek je bil
doseZen skoraj izkljuéno iz naslova ek-
sterne realizacije. ¢eprav se je interna
realizacija v prijerjavi s preteklim letom
podvojila. Ekonomicnost poslovanja je
bila ugodna, saj je bila bolj3a od plani-
rane in od doseZene v preteklem letu.
Zato se je povecala udelezba dohodka v
celotnem prihodku. Posledica tega je
vi§ji znesek neto akumulacije in njena
vi§ja udelezba v celotnem prihodku na-
pram planirani in tisti iz preteklega leta.

V temeljni organizaciji Titan dioksid
je celotni prihodek za 7 Y nizji od
planiranega in za 36 % visji od tistega v
preteklem letu. UpoStevati pa je potreb-
no, da je eksterna realizacija za 7 9
vecja od planirane in da se je zmanjsala
udelezba interne realizacije tako na-
sproti planirani kot tudi tisti v prete-
klem letu. Ekonomi¢nost poslovanja je
bila tak$na kot je bila planirana, je pa
nekoliko boljda kot v preteklem letu.
Neto akumulacija je nomimalno prece;j
vi§ja od tiste v preteklem letu, pa tudi
njena udelezba v celotnem prihodku se
je povecala, éeprav ne dosega planirane.

V temeljni organizaciji Veflon je ce-
lotni prihodek za 7 % vi§ji od planirane-
gainza 16 %, vi§ji od tistega v preteklem
letu. Interna realizacija se je sicer na-
sproti preteklemu letu moéno zmanjsa-
la, ¢eprav je Se veliko vi§ja od planirane.
Mo¢no se je izboljsala ekonomi¢nost
poslovanja, kar ima za posledico izred-
no visoko udelezbo dohodka v celot-
nem prihodku. S tem se je povecala
udelezba neto akumulacije v celotnem
prihodku in tudi nominalno je precej
vi§ja od planirane in tiste v preteklem
letu.

V temeljni organizaciji Vzdrzevanje
je celotni prihodek za 1 % niZji od
planiranega in za 38 “, vedji od tistega v
preteklem letu. Tak3en prihodek je do-
sezen izkljuéno iz naslova interne reali-
zacije, kar je v skladu z njegovim statu-
som. Ekonomi¢nost poslovanja je slab-
8a od planirane in tiste v preteklem letu.
Zato je udelezba dohodka v celotnem
prihodku nizja tako od planirane kot
tiste v preteklem letu. Kljub taksnim

gibanjem se je povecala udelezba neto
akumulacije v celotnem prihodku in je
tudi v nominalnem znesku vi§ja od
planirane kot tudi tiste v preteklem letu.

V temeljni organizaciji Transport in
skladid¢a je celotni prihodek vedji od
planiranega, kar za 30 “, in vedji od
tistega v preteklem letu za 104 ;. Eko-
nomicnost poslovanja se je mo¢no po-
slabfala in posledica je veliko niZja
udelezba dohodka v celotnem prihod-
ku. Kljub temu je neto akumulacija
visoka in tudi njena udelezba v prihod-
ku se je mo¢no povecala tako nasproti
planirani kot tudi tisti v preteklem letu.

V temeljni organizaciji Energetika je
celotni prihodek za 7 % nizji od planira-
nega in za 32 ", vi§ji od tistega v
preteklem letu. Neugodno je, da je inter-
na realizacija nizja od planirane, med-
tem ko je precej vija eksterna realizaci-
Jja od planirane. Ekonomiénost poslo-
vanja je bila boljsa od planirane in
skoraj enaka tisti iz prej$njega leta. Zato
je udelezba dohodka v celotnem prihod-
ku nekoliko visja od planirane. To je
imelo za posledico nekoliko vi§jo udele-
zbo neto akumulacije v celotnem pri-
hodku. ki pa je manjsa od tiste v prete-
klem letu, ¢eprav jo v nominalnem
znesku skoraj dosega.

V delovni skupnosti ustvarjen priho-
dek je v celoti pokril vse obveznosti.
Ekonomiénost poslovanja je bila slabsa
od planirane in slabsa od lanske, kar je
imelo za posledico nizjo udelezbo do-
hodka v celotnem prihodku. Do ustvar-
janja neto akumulacije delovna skup-
nost ni upravicena.

DOSEZENI REZULTATI L - VL 1982

Uvoz

; : Izvoz ;
TOZD Proizv.  Prodaja  lzvoz Uvoz konv.  konv. Pro::::iw-
Plan Plan Plan Plan Plan Plan
METALURGIJA 85,79 93,32 81,10 59,55 84,39 53,75 2,71
KEMUJA CELJE 91,22 81,98 85,35 66,05 85,35 65,72 + 1,39
KEMIJA MOZIRJE 102,44 101,47 - 59,65 - 55,98 £ 1%
TITAN DIOKSID 100,05 85,26 108,77 83,09 205,50 79,27 2,55
GRAFIKA 90,98 101,34 9,43 66,17 9.43 49 87 + 987
VEFLON 111,78 103,00 14,31 98,85 14,31 96,45 0,64

StaliS¢a in sklepi komunistov

Komunisti Cinkarne so na problem-
sko volilni konferenci 22. junija 1982
sprejeli oceno druZzbeno-politiénih in
samoupravno ekonomskih razmer v
Cinkarni. Ocenjujejo, da bomo le idejno
in akcijsko enotni lahko uresnicili stalis-
¢a in sklepe, ki jih sprejemamo. Le
poenoteni bomo lahko izvedli kvalitet-
nejse pozitivne premike v delovni orga-
nizaciji in uspesno premagali subjektiv-
ne in objektivne tezave.

Za akcijsko poenotenje komunistov
sprejemamo naslednja stali¥¢a:

- Kljub subjektivnim in objektivnim

tezavam prehaja reorganizacija Cinkar-
ne v zakljuéno fazo. Enotna in organi-
zacijsko povezana Cinkarna je porok za
ekonomsko in socialno varnost vseh
zaposlenih  in  zato te premike
podpiramo.

- Zaradi ekonomskih razmer v drZavi,
mednarodnega politiénega poloZaja v
svetu in nekaterih neurejenih razmer v
Cinkarni ter problemov menimo, da se
lahko varnostne razmere v Cinkarni Se
poslabSajo. V tako poslabsanih var -
nostnih razmerah pa ni mogoce dobiti
bitke za uveljavitev nacela nagrajevanija




po delu, za sprejetje planskega akta in
razvojnih programoyv z definiranimi ob-
vezami sleherne tozd in svobodne me-
njave dela. Zato je zaostritev odgovor-
nosti nujna na vseh ravneh, Se posebej
na komitejih za SLO in DS.

Odgovornost za druzbenopoliti¢ne in
samoupravne druzbenoekonomske raz-
mere v Cinkarni ni deljiva, pa¢ pa
kolektivna in individualna za vse po-
slovne in poslovodne strukture od
KPO, direktorjev, do slehernega skupi-
novodje, ter vseh subjektivnih sil (ZK,
sindikat, ZSMS itd.), vklju¢no s samou-
pravnimi organi.

Za uresnicitev sprejetih staliS¢ spreje-
mamo naslednje sklepe:

1. Dosledno bomo uresnicevali eko-
nomski in ekolo3ki sanacijski pro-
gram Cinkarne in podpirali take eko-
nomske, organizacijske in kadrovske
resitve, ki bodo z gospodarsko kre-
pitvijo DO zagotavljali boljje eko-
nomsko in socialno varnost vseh
zaposlenih.

2. Sindikat in sluzbe, morajo sproti
preverjati socialno ogrozene katego-
rije nasih delavcey in probleme sproti
in uéinkovito resevati.

3. Poleg prizadevanj za vedji izvoz je
potrebno pri preskrbi z uvozenimi
surovinami upostevati poleg eko-
nomskih kriterijev tudi socialne. S
solidarnostjo in za¢asnim premesca-
njem delovne sile ter upoStevanjem
delovne in tehnoloske discipline, bo-
mo preprecili odpustanje delavcev
tudi v najtezjih gospodarskih
razmerah.

4. Do konca leta 1982 moramo sprejeti
tiste samoupravne akte, ki urejajo
politiko nagrajevanja, planiranja in
razvoja.

5. Strokovne sluzbe morajo pri nagraje-
vanju upostevati poleg strokovnih
tudi politicno verificirane Kkriterije,
kot so:

- nagrajevanje po delu

- boljse vrednotenje proizvodnega dela,
delav tezkih pogojih in kreativnega
dela.

6. Cinkarna mora biti odprta za mlade
delavce, vendar ne na racun Sirjenja
administrativnega kadra. Spostovali
in podpirali bomo tako kadrovsko
politiko, ki bo omogo¢ila uresnicitev
nacela »pravega Cloveka na prave
delovne naloge in opravila«, z upo-
Stevanjem strokovnosti, rezultatov
minulega dela, aktivnega odnosa do
nadega druzbenopoliti¢nega sistema
in humanega odnosa do clovekove
osebnosti, vendar le na osnovi argu-
mentov in brez subjektivisti¢ne priva-
tizacije kadrovske politike.

7. Poslovodnim strukturam, DPO, sa-
moupravnim organom in vsem delav-
cem Cinkarne predlagamo, da kljub

nekaterim tezavam pri vklju¢evanju
tozda Veflon v enotno organizirano
DO in pri nekaterih odmikih od
vsebine enotne politike
Cinkarne,najdejo skupni jezik, ki ne
bo razdvojeval kolektiva. Zato meni-
mo, da iskanje argumentov za potrdi-
tev odmikov od enotne politike ne
more Kkoristiti Cinkarni, pa¢ pa je
potrebno vse napore usmeriti za do-
seganje skupno dogovorjenih ciljev.

8. Komunistom tozda Veflon zaupamo
nalogo, da skupaj z direktorjem, sa-
moupravnimi organi in DPO v last-
nem okolju izpeljejo enotno dogo-
vorjeno stalis¢e strokovno politiéne-

ga aktiva o delitvi sredstev zaklju¢ne-
ga rauna.

9. Delovno predsedstvo konference ko-
munistov Cinkarne bo s komunisti
osnovnih organizacij sproti preverja-
lo uresnievanje vseh sklepov, oce-
njevalo odmike in predlagalo ustre-
zne aktivnosti.

10. Okrepljeno delo osnovnih organiza-
cij, aktivni odnos do problemov v
posameznih okoljih in sprotno pre-
verjanje uresnifevanja sprejetih
sklepov in stalis¢ z organizirano
aktivnostjo, mora biti v Cinkarni
metoda, ki bo zagotovila, da se delo
komunistov ne bo konéalo na
papirju.

Sovlaganje v izgradnjo rudnika Toranica

Prizadevanje vodstva Cinkarne za
bolj5o oskrbo zdomacimi surovinami je
v zadnjih letth moé¢no prisotno v nasih
strateSkih ciljih. Cink je vsekakor ena
najpomembnejsih surovin za nase pod-
jetje. saj ga poleg Metalurgije, kjer je
glavna surovina, uporabljajo v obliki
kovine ali polproizvoda tudi v Kemiji,
Grafiki, Kemiji Mozirje in Veflonu.

Stanje na domacem trzis¢u je kriti¢-
no. ker porizvajalci cinka 3e zdalec¢ ne
krijejo vseh potreb predelovalcev v Ju-
goslaviji. Vzrokov za to je ve¢. Rudar-
ska in metalurika proizvodnja ne sledi-
ta narasajo¢im potrebam., k temu pa
moramo pristeti e obveznosti za vraca-
nje kreditov, ki jih morajo nekatera
podjetja odplacevati s cinkom.

Rude je v Jugoslaviji e dovolj. Pot-
rebno je hitreje modernizirati obstojece
rudnike, odpirati nove in hkrati poveca-
ti tudi metalursko proizvodnjo.

V SR Makedoniji so geologi nasli
novo nahajalis¢e dokaj bogate rude. ki
vsebuje poleg svinca in cinka tudi sre-

bro. Rudnik Toranica bo imel letno
kapaciteto 700.000 t rude z vsebnostjo
22.500 t svinca in 18.500 t cinka ter
68.000 t pirita.

Vrednost investicije znasa po elabo-
ratu iz leta 1982 3.101.800.000 din, od
tega bosta Cinkarna in MezZica sovlagali
34 ", vsaka polovico. 75 ", bomo
zdruzevali iz sklada za nerazvita podro-
¢ja, 25", to je okoli 140 milijonov din pa
bo lastnih sredstev.

Rudnik bo pricel obratovati predvi-
doma leta 1986. Polno proizvodnjo bo
dosegel leta 1988. Cinkarna naj bi letno
dobila iz tega rudnika 6.000 t cinka za
dobo 12 let.

Samoupravni sporazum med investi-
torjem in sovlagatelji je bil podpisan ze
29. decembra 1981, vendar Se ni potrjen
s strani obeh zbornic.

Iskreno upamo, da bo ta investicija se
tesneje povezovala sodelovanje Cinkar-
ne s kombinatom Zletovo - Sasa.

Anton BENCINA

Funkcije poslovodnega organa

Clen 534. ZZD doloca, da poslovodni
organ delovne organizacije koordinira
delo poslovnih organov temeljnih orga-
nizacij v sestavi delovne organizacije v
okviru zadev. ki se opravljajo v delovni
organizaciji.

Nesporno je. da je z dolocbami tega
¢lena opredeljen odnos oziroma raz-
merje med poslovodnimi organi dveh
oblik zdruZzevanja dela in sredstev, kate-
rega vsebina ni podrejenost oziroma
nadrejenost. ampak usklajevanje zaradi
uresnicevanja skupnih interesov. dolo-
¢enth v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvitozd v DO in konkretiziranih v
skupnih planskih aktih.

Zastavlja pa se vprasanje ali je to
edina  poslovodna funkcija poslovod-
nega organa delovne organizacije?

Zakon o zdruzenem delu namreg,
razen v 535, ¢lenu. ko doloca. da poslo-
vodni organ delovne organizacije skrbi
za zakonitost dela in v 438. ¢lenu. ko
doloca. da zastopa in predstavlja orga-
nizacijo zdruzenega dela individualn
poslovodni organ. oziroma predsednik
kolegijskega poslovodnega organa. ne
opredeljuje poslovodne lunkcije poslo-
vodnega organa delovne organizacije.

Al to pomeni da poslovodni organ
delovne organizacije ne vodi poslova-
nja. ne organizira delovnega procesa. ne
sodeluje v procesu planiranja itd? Pose-
bej je 1o vprasanja umestno zaradi 538.
Clena zakona o zdruzenem delu. ki
doloca. katere dolocbe tega zakona. ki
se nanasajo n poslovodni organ temelj-
ne organizacije. na) se uporabljajo za

7



poslovodni organ delovne organizacije.
Za razmisljanje o poslovodnih funk-
cijah poslovodnega organa delovne or-
ganizacije je izhodisce 1. odst. 103. ¢lena
Ustave SFRIJ. ki doloca. da v vsaki
organizaciji zdruzenega dela obstaja
poslovodni organ in tako tudi v delovni
organizaciji. ki vour njeno poslovanje.
orgamzira in usklajuje delovni proces
njej ter izvrsuje sklepe delavskega sveta
in njegovega 1zvriilnega organa.
Nekatere poslovodne funkcije:
Vodenje poslovanja
V 1. odstavku 346. ¢lena zakona o
zdruzenem delu je podana detinicija
delovne organizacije: delovna organiza-
Clja je Samoslojnd samoupravna organi-
zacyja delavcev. povezanih s skupnimi
interesi pri delu in organiziranih v te-
meljne organizacije v njeni sestavi. Zna-
¢ilnost te definicije je. da delavei temel)-
nih organizacij uresnicujejo v delovni
organizaciji dolo¢eno vrsto interesown.
Interes zdruzevanja je med drugim
opravljanje skupnih del zaradi smotr-
nosti. izboljdanja strokovnosti in zniza-
nja stroskov. Ta skupna dela so najvec-
krat posamezne poslovne funkcije. saj je
temeljna orgamizacija zaokrozena teh-
noloska enota celota. mediem ko je
delovna organizacija kot edina obvezna
oblika zdruzevanja dela in sredstev
tunkcijsko zaokrozena celota.
Temeljne organizacije po vecini opra-
vljajo same le del funkcy celotnega
procesa poslovanja. preostale lunkcije
pa zdruzujejo z drugimi temeljnimi or-
ganizacijamidelovni skupnosti. Organi-
zacijske reditve tega problema so v prak-
si zelo razlicne. Tako se vsaka temeljna
organizacija ne ukvarja posebej s
priskrbo potrebnih delovnih sredstev in
delovnih predmctov. niti posebej z raz-
pecavo poslovnih u¢inkov. niti z vsemi
tak&nimi podrobnostmi. ki jih srecuje-
mo pri finanénem poslovanju. Torej je
celovitost procesa poslovanja mogoce
dojeti le pri delovni organizaciji.
1zhajajo¢ iz délovne organizacije kot
funkcije zaokroZene celote in 1. odst.
103. ¢lena ustave lahko trdimo, da po-
slovodni organ delovne organizacije vo-
di celoten proces poslovanja in ne samo
tisti del, ki se odvija v delovni skupnosti.
V ta namen oprav!ja poslovodni organ
delovne organizacije vsakodnevne ak-
tivnosti kot so sklepanje samoupravnih
sporazumov, urejanje finanénih razme-
rij, usmerjanje razvoja novih progra-
mov, ugotavljanje vrste in obsega dela
za osnovno proizvodnjo, odpravljanje
pomanjkljivosti organizacijske zgradbe
itd. Te svoje aktivnosti opravlja poslo-
vodni organ delovne organizacije oziro-
ma vodi njeno celotno poslovanje v
okviru njene pravne sposobnosti, dolo-
¢il planskih aktov in samoupravno spre-
jetih odlotitev in sklepov. Vodenje ce-
lotnega poslovanja delovne organizaci-

je pogojuje zadolZitev za pravilno izved-
bo nalog v okviru izvajalnega sistema
delovne organizacije (temeljne organi-
zacije in sluzbe oziroma sektorji v delov-
ni skupnosti) dolo¢enih s planskimi
akti. Posledica te zadolZitve je v skladu z
drugim odstavkom 571. ¢lena zakona o
zdruzenem delu odgovornost za poslov-
ne rezultate delovne organizacije.
Organiziranje in usklajevanje

Tretji odstavek 515. ¢lena zakona o
zdruzenem delu doloca, da poslovodni
organ temeljne organizacije samostojno
odlo¢a o organiziranju in usklajevanju
delovnega procesa. Iz 1. odstavka 544.
¢lena izhaja, da dela skupnega pomena
organizira in usklajuje poslovodni or-
gan delovne organizacije. Torej naj bi se
poslovodna funkcija organiziranja in
usklajevanja, ki jo opravlja poslovodni
organ temeljne organizacije bistveno
razlikovala po podroé&ju od poslovodne
funkcije organiziranja in usklajevanja,
ki jo opravlja poslovodni organ delov-
ne organizacije. Tak3no tolmacenje je
nesmotrno tako zaradi potreb, ki jih
narekuje celovitost procesa poslovanja
kot tudi zaradi skupnega interesa. Prav
tako je povsem jasno dolo¢ilo 1. odstav-
ka 103. ¢lena ustave, ki govori da poslo-
vodni organ delovne organizacije orga-
nizira in usklajuje delovni proces v
delovni organizaciji in ne v delovni
skupnosti.

Delovni proces v delovni organizaciji
niso samo poslovne funkcije, ki so jih
temeljne organizacije zdruzile v delovni
skupnosti, ampak je celoten proces po-
slovanja oziroma obsega vse funkcije
poslovanja. Poslovodni organ delovne
organizacije torej organizira delovna
sredstva, delovne predmete in delavee v
skladu z makroorganizacijsko struktu-
ro. dolo¢eno s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo tako, da bodo
temeljne organizacije in delovna skup-
nost z druzbenimi sredstvi dosegale ¢im
ugodnejse rezultate.

V ta namen poslovodni organ delov-
ne organizacije organizira doseganje
planiranega fizicnega obsega proizvo-
dnje delovne organizacije, nepreseganje
planskih stroSkov v okviru delovne or-
ganizacije. doseganje kvalitete proizvo-
dnje v skladu s standardi priznanimi na
trzis¢u, raziskovalne naloge v okviru
proizvodnje itd., medtem za poslovni
organ tozd organizira tehnolosko pri-
pravo proizvodnje: izdelavo izdelkov
itd. Pri organiziranju celotnega procesa
poslovanja je poslovodni organ delovne
organizacije samostojen v okviru ciljev
in vsebine skupnih planskih aktov. Za
doseganje planskih ciljev je potrebno
zagotoviti usklajeno delovanje vseh ma-
kroorganizacijskih enot v delovni orga-
nizaciji. Zato poslovodni organ delovne
organizacije. ker odgovarja za njene

poslovne rezultate, usklajuje npr. pro-
izvodnjo med temeljnimi organizacija-
mi. proizvodnjo in vzdrZevanje, pro-
izvodnjo in energetiko itd. V skladus 1.
odstavkom 103. élena ustave, ki doloca,
da poslovodni organ vsake organizacije
zdruzenega dela usklajuje delovni pro-
ces v njej.

Planiranje

Vloga poslovodnega organa delovne
organizacije pri planiranju v zakonu o
zdruzenem delu ni omenjena. Cetrti
odstavek 103. ¢lena ustave doloca, da je
poslovodni organ odgovoren za izpol-
njevanje z zakonom predpisanih obve-
znosti organizacije zdruzenega dela. Po
21. ¢lenu zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja in o druzbenem
planu Jugoslavije so organi organizacije
zdruzenega dela dolzni pravocanso
sproZiti prijavo izdelave plana.

Iz omenjenih dolo¢b lahko zakljuci-
mo, da je poslovodni organ delovne
organizacije tisti, ki je dolzan v skladu s
54. ¢lenom zakona o sistemu druZzbene-
ga planiranja in o druzbenem planu SR
Slovenije podati delavskemu svetu de-
lovne organizacije predlog sklepa o pri-
pravi plana. S sprejetjem sklepa postane
poslovodni organ delovne organizacije
v skladu s 3. odstavkom 103. ¢lena
ustave odgovoren za izvedbo sklepa in s
tem za pripravo plana delovne
organizacije.

S samo pobudo za zacetek planiranja
v delovni organizaciji pa vloga poslo-
vodnega organa delovne organizacije
kot nosilca planiranja e ni kon¢ana. 1z
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij v delovno organi-
zacijo izhajajo skupni interesi. S plani-
ranjem v delovni organizaciji se ti skup-
ni interesi koli¢insko, éasovno in pod-
robneje opredelijo tako, da se dolo¢ijo
skupni cilji in s tem osnova za uravnava-
nje delovanja posameznih temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti k dosega-
nju skupnih rezultatov. Skupni cilji se
nanasajo na poslovanje kot celoto, torej
na delovno organizacijo. Ti skupni cilji
so rast fizitnega obsega proizvodnje,
razporeditev Cistega dohodka, investi-
cijska vlaganja itd.

Poslovodni organ delovne organiza-
cije ima najve¢ informacij o priloZnostih
v prihodnje. Zato mora predlagati raz-
vojno usmeritev delovne organizacije
oziroma cilje po posameznih funkcijah
poslovanja.

Specificni cilji za posamezne temeljne
organizacije in delovno skupnost so
izpeljani iz skupnih ciljev.

V nasprotnem primeru bi temeljne
organizacije in delovna skupnost spreje-
le svoje razvojne usmeritve in cilje. to
pomeni neusklajene cilje in bi bilo us-
klajevanje tezko.

Ker sama funkcija vodenja poslova-




nja narekuje poslovodnemu organu de-
lovne organizacije v skladu s 571. ¢le-
nom zakona o zdruzenem delu odgo-
vornost za doseganje planiranih rezul-
ltatov delovne organizacije. je utemelje-
na njegova pravica in dolznost obravna-
vati pred dolo¢itvijo predlog plana. ge-
prav te pravice in dolznosti poslovodne-
ga organa delovne organizacije zakon o
zdruzenem delu ne navaja.

Z doloc¢bo 149. ¢lena zakona o siste-
mu druzbenega planiranja in o druzbe-
nem planu SR Slovenije je predvidena
dolznost poslovodnega organa trajno
spremljati uresni¢evanje planov in pred-
lagati ukrepe za uresni¢evanje planov.
Na osnovi tega dolocila zakona lahko
sklepamo, da je poslovodni organ de-
lovne organizacije dolzan trajno spre-
mljati uresnicevanje planov delovne or-
ganizacije ter da je dolzan na osnovi
analize v izvrSevanju plana predlagat
delavskemu svetu delovne organizacije
ukrepe za uresnicevanje plana.
Zakljutek

Na podlagi opisa nekaterih pomemb-
nejsih poslovodnih funkeij lahko za-
klju¢imo, da poleg pravice zastopanja in

predstavljanja ter varstva zakonitosti
opravlja poslovodni organ delovne or-
ganizacije vrsto pomembnih poslovod-
nih funkcij, ki jih ne moremo imenovati
kar koordiniranje dela poslovodnih or-
ganov temeljnih organizacij.

Menim, da namen 534. ¢lena zakona
0 zdruzenem delu ni opredeliti poslo-
vodne funkcije poslovodnega organa
delovne organizacije. ampak naj bi bil
njegov namen izraziti, da je razmerje
podrejenosti med poslovodnimi organi
razlicnih oblik zdruzevanja dela in sred-
stev nadome3¢ano z razmerjem koordi-
nacije, saj so vsi podrejeni skupnemu
ciju in skupnim interesom delavcev
zdruzenih temeljnih organizacij. Na-
sprotno stalis¢e bi imelo v praksi za
posledico formalne pristojnosti poslo-
vodnega organa delovne organizacije.
krepitev vloge poslovodnih organov te-
meljnih organizacij ter s tem samih
temeljnih organizacij, medtem ko bi
skupen interes bil samo 3e formalen
oziroma v praksi ne bi zaZivel.

Tomo Petrovié

Z. znanjem v inovacije

Besedi kreativnost in inventivno delo
sta pojma, s katerima se v zadnjem casu
bolj pogosto srecujemo. Sta predmeta
dnevnih informacij, druzbenih dogovo-
rov in resolucij. Prepogosto o njima
govorimo, ne da b1 ocenjevah korist, ki
jo lahko dasta pri prouc¢evanju produk-
tivnosti dela in dohodka, kot tudi vrsto
drugih koristi. ki so temeljni faktorji pri
realizaciji ekonomske stabilizacije. O
tem in o drugih vpraSanjih inventivne
dejavnosti razpravlja Tomislav Volare-
vic. avtor ¢lanka »Z znanjem v inovaci-
je« v ¢asopisu za pospesevanje inovacij-
ske dejavnosti v zdruzenem delu »Jugo-
slovensko pronalazaStvo« Stev. 247. Av-
tor obravnava nekatera kljuéna vprasa-
nja s podro¢ja inventivne dejavnosti na
nacin, kot ga v grobem predvideva
ZZD, v praksi pa so pristopi in mnenja
zelo nasprotujoca. Zaradi zanimivosti
teme in pristopa avtorja bomo podali
nekatere dele ¢lanka.

KAJ JE USTVARJALNOST

Pojem ustvarjalnost (kreativnost) je
sposobnost ustvarjanja novih 1zvirnih
del, proizvodov, kakor tudi dolocena
delovna sposobnost. Ustvarjalec je spo-
soben, da opazuje in dojame dolocen
problem. da najde primerno resitev ozi-
roma, da na ustrezen naéin regira.
Ustvarjalnost je izvirna delovna moc v
¢loveku s katero lahko ustvari nova dela
na podrocju tehnike. umetnosti, znano-
sti in kulture. Ustvarjalno misljenje (v
nasem primeru) lahko razumemo kot

reSitev nekega problema v gospodar-
stvu, s katerim se reujejo tezji in po-
mebni sklopi, katerih posledica je ino-
vacija. Kreativnega misljenja je sposo-
ben vec ali manj vsak ¢lovek povprecne
inteligence. ko je pred njim nova, za
njega neznana situacija, kjer ne more
uporabljati pridobljenega znanja, izku-

Senj ali ves¢in.

Ustvarjalni  proces (v

zajema:

I. Pripravo (zavestno zeljo. da se pro-
blem resi na nek Ze znan nacin ali, da
se vsaj zberejo nove infomracije o
problemu) karakterizira naporno de-
lo na spoznavanju problema in poiz-
kusa, da se najde resitev.

. Inkubacija je faza, v kateri se navide-
zno ni¢ ne dogaja. Ta faza je zelo
vazna, ker v nje) zbrani podatki
dozorevajo.

3. Inspiracija (iluminacija) je podana

resitev. ki je videti edino pravilna.

4. Preverjanje resitve (verifikacija). Fa-

za potrjuje vrednost resitve oziroma
je usto, kadar je iskano tudi doseze-
no. Odvisno od vrste procesa se kon-
struira zeljeni stroj ter se delajo pre-
verjanja in podobno. Brez preverja-
nja je ves predhodni trud zaman.

Pripravna faza in verifikacija sta po
nekaterith mnenjih najbolj naporni deli v
znanosti, tehniki in umetnosti.

Po teoriji vpliva na kreativnost ¢love-
ka vec inteligenca kot stopnja strokovne
izobrazbe. Kreativnost je prirojena spo-
sobnost ¢loveka.

najkrajsem)

(2]

Teorija kreativnosti gre od tega. da se
bogastvo idej, originalnost in sposob-
nost ustvarjanja novih reSitev in pove-
zovanja lahko ugotavljajo na razli¢nih
nalogah in podro¢jih. Ustvarjalne last-
nosti so:

- mnozi¢nost idej

- sposobnost odlocanja

- iskanje novih nacinov dela v zameno
za 7e utecene

- razreSevanje zamokanih problemov
na veC naCipov- ~

- Studij znanih teorij, izumov, kon-
strukcij in podobno, da bi jih uporabili
pri1 novih delih

- uporaba Ze znanega na novi nacin itd.

Znacilno za kreativno misljenje je, da
odstopa od Ze znane resitve, od prepri-
canja, da je pravilna reSitev samo Ze
znana resitev. Kreativno je samo tisto
misljenje, ki nas vodi zunaj Ze znanega
in obstojecega. Kreativna energija je
najbol) vredna energija, ker se ne da
nadomestiti in je ne zmore noben stroj.
To je in bo vedno ostala samo lastnost
¢loveka.

KAJ SO INOVACUJE

Inovacija je nekaj novega na kate-
remkoli podro¢ju &lovekovega dela in
zivljenja - v proizvodnji, politiki, znano-
sti, literaturi itd. Na splosno: idovacija
je vsaka racionalna vrednost (izum), ki
je nastala na novo ali je sprememba ze
obstojecih vsebin in funkcij, proti kate-
rim se dolo¢eni druzbeni deli obnasajo
kot proti neemu novemu.

Inventivno delo je lahko:

1. znanstveno raziskovalno in

2. mnozi¢no inventivno delo
Znanstveno raziskovalno delo se deli
na:

- temeljne raziskave

- uporabne raziskave in

- razvojne raziskave.

Mnozi¢no inventivno delo zajema iz-

ume. tehni¢ne izboljsave. racionalizaci-
je. koristne predloge itd.
Inovacija v SirSem pomenu je ustvarja-
nje in uvajanje novih idej, postopkov,
izboljsav organizacije itd. To je uporab-
no znanje v iskanju efektne reditve za
doseganje produktivnosti. ekonomic-
nosti, rentabilnosti, na sploSno racio-
nalnosti pri delu in poslovanju.

Ce izhajamo iz dejstva, da je ideja
izhodisce vseh clovekovih aktivnosti in
da je izkljucno v povezavi s ¢lovekom. je
jasno. da je inventivno delo, kot splosen
izraz kreativnega dela. najkvalitetnejsi
faktor razvoja. Inventivno delo v zdru-
zenem delu je ustvarjalno delovanje,
usmerjeno na nove resitve dolocenega
problema ali na novo izboljsanje ze
znanih resitev dolo¢enega problema.

Inventivno delo je lahko ustvarjalno
tako na podrocju fizicnega kot na pod-
rucju intelektualnega dela. NanaSa se
na reSitve kateregakoh problema na




podro¢ju tehnike. organizacije dela,
transporta. delitve al kak$nega drugega
podro¢ja dela v OZD.

Inovacija je dolocena nova zamisel in
ideja. ki predstavlja prakti¢no uporabo
novih spoznanj in dosezkov. katere
vpliv se lahko izrazi v obliki izboljsanja
rezultatov poslovanja kot so: izboljse-
vanje kvalitete. ekonimicnosti. poveca-
nje produktivnost dela. ustvarjanje no-
vih proizvodov in drugih efektov, ki
direktno ali indirektno vplivajo na po-
vecanje dohodka.

Neglede na nacin. kako se obravnava
inventivno delo in ne ozirajo¢ se na
podrocje kjer se pojavlja. obstajajo
skupne karakteristike. ki jih morajo
imet1 vse inovacije:

1. Inovacija ni sama sebi namen. Je

Sprejeti, uvedeni in
predlogi

Slavko CANKAR, dipl. ing. in Joze
KUDER iz Titanovega dioksida sta leta
1977 prijavila tehni¢no izboljsavo Pri-
dobivanje manjkajoce koliine bistre
razredCene kisline v proizvodnji titano-
vega dioksida.

Predlog, ki sta ga predlagala avtorja,
je obdelana Studija prodobivanja manj-
kajoCe bistre razredCene kisline. Na
osnovi predloga je bilo mozno popolno-
ma odpraviti dodatno porabo sveze
koncentrirane kisline pri rasklopu in
dodatno porabo apna za nevtralizacijo
te kisline. Tako je bil resen problem
recikliranja celotne potrebne koli¢ine
Sibke kisline za rasklop in s tem ob&utno
znizanje stroskov proizvodnje v obratu
TiO, ter velik prihranek v nevtralizaciji
odpadnih vod. Ker na obstojecih napra-
vah ni bilo mogoce zagotoviti potrebne
koli¢ine bistre razred¢ene kisline, smo
uporabljali ustrezno koli¢ino sveZe kon-
centrirane Zveplene Kisline, to pa je
mocno dvignilo stroske proizvodnje.
Predlog je bil uveden v proizvodnjo
konec leta 1977.

Izdelan izracun ¢iste gospodarske kori-
sti je naslednji:
1. leto 1978 2.684.848 din

2. leto 1979 3,953.703 din

3. leto 1980 7.948.362 din
Skupna cista gospodarska korist za tri
leta je 14.586.913 din.

Posebno nadomestilo po samou-
pravnem sporazumu o inventivni dejav-
nosti za tri leta (¢l. 45 in 46) pripada
avtorjem v vidini 354.227 din,

Pri realizaciji predloga je sodeloval Se
Rajko Pavh¢. V skladu z 56. ¢lenom
omenjenega sporazuma mu pripada 40
“., od enoletnega nadomestila avtorjem
(osnova je drugo leto).

Delitev je naslednja: Slavko
CANKAR, dipl. ing. 247.941.- din

potrebna, da izboljia katerokol ¢lo-
vekovo aktivnost.

. Bit inovacije je novost - clement
novega. in Jo mora vsebovat vec ali
manj vsaka vrsla inovacije.

3. Vse vrste inovaci) morajo biti taksne.
da se lahko uporabljajo na tistem
podro¢ju. kateremu so namenjenc.

4. Inovacija mora biti koristna kar
pomeni. da novost. zastopana v neki
inovaciji. ne sme biti samo uporabna
ampak tudi konstna.

Novost. ki je uporabna ni pa korist-
na. bolj uspesna kot pa obstojeci nacin
dela. mima smisla inventivnega dela.
Torej je bistvena karakteristika vsake
INOVAacije Novost v primerjavi z obstoje-
¢im stanjem. njena uporabnost in vecja
korist,

(¥ ]

Nadaljevanje prihodnji¢

nagrajeni inovacijski

Joze KUDER 61.985.- din

Rajko PAVLIC  44.300.- din
Omenjeni predlog je obravnaval de-

lavski svet Titanovega dioksida in spre-

jel  sklep o izpladilu nadomestila
avtorjem.

To je prva velika inovacija v Cinkar-
ni, ki je prinesla precejSen prihranek. V
sedanjih stabilizacijskih prizadevanjih
st jih Zzelimo Se vec.

Komisija za inventivno dejavnost in
delavski svet v Kemiji Celje sta obrav-
navala vel inovaciskih predlogov.
Predlogi, nagrajeni z enkratno nagrado
so naslednji:

- Alojz POTOCNIK iz Litopona je leta
1978 prijavil koristni predlog Rekon-
strukcija grelne naprave v Litoponu.
Kljub temu, da je ostal predlog nerea-
liziran, je bila komisija mnenja, da je
avtor v idejni predlog vlozil prece)
svojega dela, zato je avtorja predloga
nagradila z enkratno nagrado 1.000.-
din,

- Joze HROVATIN in Pavle ZELE sta
leta 1978 prijavila koristni predlog

Sprememba delovne operacije pakira-
nja zelene galice in kromovega galu-
na. Komisija in tehni¢no vodstvo sta
predlog ponovno obravnavala in ugo-
tovila, da se del predloga uporablja le
ob¢asno, gospodarske koristi pa ni
mogoce izracunati. Ker sta avtorja v
predlog vlozila precej svojega dela. je
predlog nagradila zenkratno nagrado
2.000.- din - vsakemu 50 odstotkov.
- Joze HROVATIN, Maks ZGAINER
in Pavle ZELE so leta 1979 predlagali
tehni¢no izboljsavo Dnevni odvoz
barijevega sulfida v obrat Litopon.
Predlog tehni¢ne izboljsave je realizi-
ran, vendar je nemogoce narediti izra-
¢un gospodarske koristi, zato je bila
komisija in strokovno vodstvo mne-
nja, da se predlog nagradi z enkratno
nagrado 9.000.- din - vsakemu
tretjina.
Alojz POTOCNIK je leta 1979 pred-
lagal koristni predlog Rekonstrukcija
pakirnice v Litoponu. Predlog, ki ga
Je podal avtor. je koristen, vendar se
gospodarska korist ne da izraCunati.
Komisija in strokovno vodstvo sta
mnenja, da se avtorja nagradi z en-
kratno nagrado v visini 1.000.- din,
ker je v idejni predlog vlozil precej
svojega dela.

M. P.

TAKO PLACUJE INOVATOR-
JEM KRUPP

V zadnjem desetletju je zahod-
nonemski Jeklarski orjak
KRUPP izplacal inovatorjem 1z
vrst lastnih delaveev 90 milijonov
dinarjev. Vseh predlogov je bilo
19.500 in nekaj ¢ez, povprecna
nagrada pa je zrasla od 4.760 na
11.060 dinarjev. kar je skoraj za 9
", letno. Najvi§ja nagrada je bila
720.000 dinarjev.

1z revije Zivljenje in tehnika.

Analiza razvojnih moZnosti dolgoro¢nega

razvoja

Nadaljevanje s prejSnje Stevilke

PREDLOG MOZNEGA RAZVOJA
PREDELAVE

Dosedanji programi srednjerocnega
in dolgorotnega razvoja predelave v
Cinkarni so ocenjeni kot spisek Zzelja.
Izdelava dolgorocnih planov insmernic
je tudi ¢as za obracun vsch programoy
in 1de) na podrocju predelave.

Oceniti je potrebno nadaljno uspe-
snost obstojece predelave in odgovoriu,

v katera nova poslovna podrocja se naj
UsSmerimo.

Zelo vazno je izhodisce. da v prostor-
skem planu do leta 1995 planiramo
preselitev ali opustitev proizvoden) na
starem delu in, da na novem delu rezer-
viramo prostor in predvidimo ter 1zgra-
dimo, po celovitem projektu, vso infra-
strukturo (ceste. kanalizacija. elektric-
ni vodi, napeljave vode, pare. Zeleznidki
tiri, telefon, cevovodi, kabli). Na no-
vem delu moramo predvidet tudi ob-
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GLASILO MLADIH CINKARNE CELJE

“
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Mladinci o delovanju svoje organizacije

Ker mladinske organizacije, razen ¢astnih izjem kot sta
Titanov dioksid in Metalurgija ne delujejo, je predsedstvo
Zveze komunistov sklicalo sestanek o tem na nivoju Cinkar-
ne. Udelezili so se ga ¢lani predsedstva, ¢lani KPO, predstav-
nik ob¢inske konference Zveze mladine ter predsedniki
oziroma predstavniki mladine iz posameznih tozdov. Na
sestanku ni bilo predstavnikov Veflona in Vzdrzevanja.
Sprejeti so bili naslednji sklepi:

1. Mladina je aktivna v samoupravnih organih in delegacijah,
slabo pa deluje v osnovnih organizacijah, razen redkih
izjem.

2. Komunisti si bomo prizadevali, da bo Zveza socialisticne
mladine upostevana v vseh okoljih kot enakopravna dru -
zbenopolitiéna organizacija.

3. Za delo mladih sta soodgovorni Zveza komunistov in
Zvezasindikatov.Osnovneorganizacije komunistov morajo
prevzeti pobudo, da se v tozdih ustanovijo in aktivirajo
osnovne organizacije Zveze mladine, s tem, da so nosilci te
naloge tisti komunisti, ki jih je obcinski komite za to
zadolzil. Sekretarji OO ZK dobijo seznam teh komunistov
pri OK ZSMS.

4. Pri kadrovanju mladih v vrste Zveze komunistov se mora
upostevati mnenje in predloge mladinske organizacije.

5. Mladega delavca, ki pride na delo v Cinkarno, mora
kadrovska sluzba seznaniti z delom druzbenopoliti¢nih
organizacij v okolju, kjer bo zaposlen in mu predsta-
viti nosilce funkcij.

6. Predlagamo da se v okviru delovne organizacije ustanovi
koordinacijsko telo, ki bo usklajevalo delo mladinske
organizacije in vodilo aktivnosti mladih, ko prerastejo
okvirje posameznih tozdov.

7. Koordinacijsko telo, vodstvo mladinske organizacije in
drugih druzbenopoliti¢nih organizacij bo skupaj z mentorji
iskalo nove oblike in metode dela, da se ¢im vedje Stevilo
mladih vklju¢i v delo mladinske organizacije.

V zvezi s Sesto to¢ko naj pojasnim, da bi koordinacijsko

telo sestavljalo pet ¢lanov, tako da bi se kar najhitreje lahko

sestajalo.

Zaradi tega, ker bodo ob vedjih akcijah oziroma dogovar-

janju na sestankih tudi sekretarji oziroma predsednikiin bo

s tem zagotovljena prisotnost predstavnikom vseh osnov-

nih organizacij, ni nujno, da so v tem organu ¢lani vsch

tozdov. Tako bodo v njem tisti, na katere bomo lahko
vedno racunali in s tem zagotovili kvaliteto dela.

Koordinacijsko telo naj bi ustanovili Se pred septembrom.

tako da bi lahko delo v njem zazivelo po dopustih.

S. Ramsak
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Novo predsedstvo mladine v metalurgiji

Pred dnevi so mladi v Metalurgiji 1zvolili na programsko-
volilni konferenci novo predsedstvo mladinske organizacije.

Tako so za novega predsednika izvolili Martina
SENEGACNIKA iz obrata Keramika, za sekretarja pa
Fikreta IMAMOVICA iz obrata KK C. Ostali ¢lani predsed-
stva so §e: Mara JOVIC (éasice), Josko STEMBERGER
(cinkov prah) in Dudan KUKIC (valjarna). V nadzornem
odboru sta: Milorad MASIC (KKC) in Boris FURJAN
(nova valjarna).
Vsi ¢lani so bili soglasno izvoljeni. Novemu vodstvu Zelimo
veliko uspeha pri delu.

S. Ramsak

Pogovor z brigadirji

Brigadirji prve izmene delovne akcije »SAVA 82« so se ze
vrnili. 1z naSe delovne organizacije se je akcije MDB »Slavko
Slander« iz Celja udelezilo kar Sest brigadirjev.

Vsi so navduseni nad brigadirskim Zivljenjem in polni Se
svezih vtisov, ki so jih podali v razgovoru. Brigadir Radenko
VUKOVIC pravi, da je bilo ve¢ kot lepo in da bi 3e ostal do
konca akcije, ¢e bi mu bila to dovolila zena. 1z akcije je
prinesel tudi udarnidko znacko.

Zlatko BUDISA je bil v brigadi Ze drugi¢. Tokrat se je tudi
on vrnil kot udarnik: »Tovaristvo med brigadirji je bilo
nepopisno. Seveda je bilo tudi nekaj pomanjkljivosti, ki pa jih
bomo hitro pozabili. Med nami je bilo tudi osem brigadirjev iz
Zrenjanina, ki so nam pomagali pri delu.«

Tudi Zlatko je izrazil Zeljo. da bi se akcije udelezil tudi
naslednje leto.

Bosko Skrbi¢

Senad Garibovic¢

»Tudi menije najve¢ pomenilo tovaristvo,« pravi Miroslay
MAKSIMOVIC, »na trasi pa tudi ni bilo pretezko. Ce ne bo
ve¢jih problemov, bi se akcije udelezil tudi naslednje leto«.

Bosko SKRBIC je bil v brigadi ckonom. Sodeloval je Zze v
akciji »SAVA B0« v Sisku. Z navdu$enjem nam je povedal:
»Ce bi imel letos $¢ moZnost, bi Sel $ na tretjo izmeno MDA
Istra 82. Ker pa to ne bo mogoce. bom pocakal do naslednje-
ga leta«.



Zora Aritonovic v pogovoru z brigadirjem Miroslavom
Maksimovi¢em.

Radenko Vukovi¢ Zlatko Budisa

Kot vsi drugi tudi Senad GARIBOVIC pravi, da bo 3e 3el
na delovno akcijo. Edino kar mu je zal je to, da se akcije mi
mogel udeleziti Ze kdaj prej.

Povejmo e Lo, da so nase brigadirje pohvalili tudi ¢lani OK
ZSMS iz Celja. Prepricani smo, da so tudi na delovnih mestih
tako prizadevni, kot so bili v brigadi.

Zora ARITONOVIC

Iz nase delovne organizacije je odsla Irena Tirnanic, ki je
bila doslej urednica MCC. Vsi njeni sodelavci se ji iskreno
zahvaljujemo za njeno delo in ji Zelimo na novem delovnem
mestu obilo uspeha in zadovoljstva.

Sodelavei MCC

PP

Srecanje mladih

Na pobudo aktiva mladih iz obrata KKC je bilo v
pocastitev dneva vstaje slovenskega naroda in praznika
ob¢ine Celje 20. julija v sindikalni dvorani Cinkarne prijatelj-
sko srecanje mladih. To je bilo srecanje mladincev Cinkarne
in njenih Stipendistov. Program srecanja je vseboval tudi eno
uro kvalitetnega kulturnega programa, v katerem so sodelo-
vale tri Stipendistke in Stirje cinkarniSki mladinci in mladinke.
Do srec¢anja je prislo na obojestransko zeljo, na hitro, tako da
sama organizacija. obisk oziroma Stevilénost in kvaliteta
mogoce niso bili na najvisjem nivoju. Vendar je srecanje kljub
temu povsem uspelo. Njegov pomen in teza pa sta v tem, da je
bilo to sreCanje prvo te vrste v nasi delovni organizaciji. V
naslednjih srecanjih bo potrebno z ve¢ vlozenega dela izbolj-
Sati informiranost mladih o prireditvi ter z mnozi¢nostjo
zagotoviti kvaliteto in popularnost. S tem bi narastel pomen
podobnih srecan).

Posebno zahvalo smo dolzni v zvezi s pripravo in moralno
podporo pri organizaciji sreCanja naslednjim Stipendistkam:
Zdenki Premuzi¢, Misi Jagodi¢ in Vilmi Pevec.

Srecanje je trajalo 90 minut. prisotnih pa je bilo 36 mladih,
od tega 14 Stipendistov. Za organizacijo srecanja pa moramo
pohvaliti tudi mladince: Ireno Krofli¢, Martina Senegac¢nika
in Asifa Sakica. Upajmo pa, da to sre¢anje ni bilo zadnje in da
bo dobilo tudi tradicionalni znacaj!

Fikret Imamovic

Obvestilo

MLADINSKA POLITICNA SOLA: V septembru bo v
Cinkarni organizirana interna politiéna Sola, za vse nale
mladince, ki jih bo to zanimalo. Sola bo predvidoma trajala
en dan. Prijavite se lahko pri svojih predsednikih ali Silvu
Ramsaku na telefon §tev. 569,

MLADINSKI CINKARNAR: Vabimo vse tiste, ki radi
kaj napisete. da svoja dela objavljate v MCC. Leta niso vazna!
Svoje prispevke posljite tovarisici  Ireni  Kroflic v
ra¢unovodstvo.,

KLUB BRIGADIRJEV: Na letosnjih delovnih akcijah je
sodelovalo sedem mladincev. Vsi so se vrnili navdueni!

Ce zelite naslednje leto v brigado tudi vi. se vélanite v klub
brigadirjev. Prijave sprejema Zora Aritonovi¢, telefon stev,
537,

PoclitniSka praksa

Tudi v nadi delovni organizaciji je polno mladih, ki imajo
med pocitnicami svoje obveze in pocitnisko prakso. Odlocila
sem se, da z nekaterimi poklepetam o njihovem delu in
aktivnostih. Tako sem izvedela marsikaj zanimivega kar bo
morda zanimalo tudi vas.

Najprej sem poklepetala s praktikantko Tatjano Vidovi&, ki je
koncala drugi letnik Ekonomske srednje Sole.

MCC: Ali si Stipendistka?

Tatjana: Da, delovna organizacija me Stipendira ?e od
zacetka Solanja.

MCC: Si Ze kdaj opravljala po¢itnisko prakso?

Tatjana: Sem. Ze po prvem letniku sem bila na praksi in sicer
v tozdu Vzdrzevanje.
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Tatjana Vidovi¢

L / /

Milan Vok

MCC: Kaksno se ti zdi delo?

Tatjana: Delo je zelo zanimivo in kar dobro je. ¢e lahko
naredis kaj prakti¢nega, saj potem lazje razumes teorijo, ki jo
razlagajo profesorji.

MCC: Imate na Soli krozke in katere?

Tatjana: KroZkov imamo precej: $portni, marksistiéni, ob-
rambni krozek, kulturno dejavnost in pevski zbor.

MCC: Ali v katerem krozku sodelujes?

Tatjana: Sodelujem v §portnem krozku. Povedati pa moram,
da imamo zelo dobro pripravljene mladinske ure.

MCC: Kako pa potekajo te mladinske ure?

Tatjana: Dijak pripravi referat na temo, ki nas zanima. Po
kon¢anem predavanju pa se razvije razgovor, ki je v vecini
primerov zelo zanimiv. Tako spontano sledimo raznim
dogajanjem v svetu in sproti reSujemo probleme, ki nastajajo.
MCC: V Cinkarni smo se pogovarjali, da bi ustanovili klub
stipendistov. Kaj menis o tem?

Tatjana: To bi bilo zelo zanimivo, saj bi se na tak nacin lahko
seznanila s Stipendisti. ki so v ve¢ini moji vrstniki, pa jih sedaj
ne poznam. V tem aktivu bi lahko resevali tudi probleme, ki
nastajajo. Pri vsem tem pa ima tudi ¢as svojo vlogo in je treba
najti pravo uro.

Razgovor je potekal tudi z Milanom Vokom, ki je na
pocitniskem delu v preparatih, koncal je 7. razred osnovne
sole in je prvi¢ na delu v Cinkarni. V delovnem okolju se
pocuti dobro. Zaupal nam je tudi, da Zeli nadaljevati Solanje
na Tehniski kemijski Soli. Za pocitnisko delo se je odlocil
zato, da bo prisluzil denar za pocitnice ter za Solske
potrebscine.

Tovarisica Eva KalSek je na obvezni praksi v glavnem
laboratoriju. Koncala je 3. letnik TS - kemijski oddelek. Delo
je zelo zanimivo. precej zahtevno in pestro. Njen mentor je
inz. Planinsek, seznanil jo je z delom ki ga opravlja. Tudi na
njihovi Soli obstaja dramska in recitacijska sekcija. pevski
zbor, Solsko $portno drustvo, kemijski, fizikalni, matematic-
ni, filmski in planinski kroZek. Sama pa sodeluje v kulturnem
drustvu in v Solskem Sportnem drustvu. Na pocitnice ne
namerava, ker imajo doma kmetijo. Navduiena pa je nad
ustanovitvijo kluba Stipendistov. saj meni, da bi se na tak
nac¢in med sabo bolje spoznali.

Irena Krofli¢

HOROSKOP

po tozdih, veljaven v letu 1982

\
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KEMIJA:

Tehtnica v vaem poslovanju se bo nagnila v prid vam, ¢e se
boste drzali postavljenih programov. Varujte se vratarja in
vse bo v redu. Odkup vasih izdelkov bo znatno porastel.

TITANOV DIOKSID:

S pridobitvijo novega strokovnega kadra vam bo proizvodnja
skokovito porastla. Posledica tega bo v mesecu septembru
precej vi§ja placa. Lahko si boste privo3Cili e en dopust na
nalem Jadranu.

GRAFIKA:

Zmanjsali se bodo neopraviéeni in opraviéeni izostanki z dela.
Mogoce vam bo celo uspelo rediti problem pomanjkanja
surovin. Vas srecen dan bo 15. september,

DSSS:

Imeli boste hude probleme - Stevilo samskih se bo zmanj3alo.
hkrati pa se bo povecala rast porodniskih. Delegatska zavest
bo porastla z novimi delegati.

VZDRZEVANIJE:

Zaradi povetanja produktivnosti bo prislo do 3e ve¢jih okvar,
kar bo tudi vplivalo na va$ osebni dohodek. Na delovnem
mestu lahko pri¢akujete stroZji nadzor prisotnosti.

@

VEFLON:

V Se vetji slogi boste dosegli Se vegje rezultate. Stevilo
delaveev se bo povecalo. Vidite, regres vam ni usel!




TRANSPORT:
Uspelo vam bo dokonéno urediti taksi sluzbo po obratih in s
tem boste marsikomu prihranili sveza pljuca in zunanji videz.
Imeli boste nekaj tezav pri dobavi rezervnih delov, vendar naj
vas ne bo strah.

METALURGIJA:

Do konca leta lahko pricakujete, da bo vas novi obrat postal
vas pravi brat. Dobili boste usposobljen kader, s katerim
lahko z upanjem zrete v prihodnost. Tozd Vzdrzevanje vam
bo v krizi pomagal.

KEMIJA MOZIRJE:

S pridobitvijo prostorov boste lahko boljse delali in tako
prispevali k vi§jemu osebnemu dohodku. Ne pocutite se
osamljene, v mislih smo vedno z vami.

MARKETING:
Zmanjsala se bodo sluzbena potovanja. Telefon vam bo v
veliko pomo¢. Uspelo vam bo povecati izvoz in zmanjsati
uvoz. Nekaj tezav boste imeli pri zbiranju deviz. Bodite

previdni!

Sodelavca MCC:
Lenart Horvati¢ in
Irena Tirnanic¢

Kada bih znao

Kada bih znao da me vohis
ukrao bih sa neba sunce
i u moru bih ga ugasio.

Kada bih znao da me voli§
skinuo bih sa neba mesec
i sakrio ga negde daleko.

Kada bih znao da me voli§
pricao bih ti najlepSe price
u tihim zvezdanim nocima.

Kada bih znao da me voli§
ukrao bih slavuju glas
i priznao ti da te volim.

Stevo Sarac

Nekateri bi rajsi sedli na jeza,

kot pa

slisali resnico o sebi.

NE HODI-VOZI PO TRAVI!

V nasi delovni organizaciji smo uredi-
li okolico druzbene prehrane, planinci
pa so si uredili svoj koti¢ek nasproti
elektro delavnice. Mladinci smo imeli
tudi nekaj Cdistilnih akcij, vendar te
zelene povrsine, ki jih je ze tako malo v
delovni organizaciji malokomu kaj po-
menijo. Prostor, ki so si ga uredili
planinci, je Ze okrnjen. Marsikomu se je
pot s tovornjakom po asfaltirani cesti
zdela predolga in si je izbral bliznjico.

Prav tako je premalo tlakovanih stez,
ki vodijo k druzbeni prehrani. Mar je
sedaj lepde, ko je ¢ez zelenico narejena
steza ¢loveskih stopinj? ;

Res ne vem, ¢e bo to opozorilo poma-
galo. Morda bi bilo bolje, da bi pred
zelenice postavili napis, ki bi glasil:
«Ne hodi po travi, to se spodobi samo
kravil»

Irena K.

— Na zalost so me na morju ¢isto obrali; bog naj

poplaca!

vam




jekte za tozd Vzdrzevanje. Energetiko in
DSSS. ki bi moral za uspesno delovanje
imetl vse sluzbe v eni zgradbi. katero bo
potrebno izgrajevali po vnaprej plani-
ranih stopnjah. ob vsaki nalozbi nekaj.

Na stari lokaciji so naslednje proizvo-
dnje. ki jih je potrebno preseliti (A).
preseliti in modernizirati (B) ter preseli-
1. modermzirati in povecati zmogljivost
(C):
sckundarm cink &

- cinkove zhtine B
- ¢aSice in rondele oS
- cinkovi Zlebovi in cevi A
- cinkovo belilo C
- gradbena lepila C
- agro sredstva &
- galvanizacija G
- barijev sulfit A
- delavnice TOZD Vzdrzevanje C
- skladisce, izgradnja

ali odkup Kovinotehne A, C
- upravna zgradba z laboratorijC

Zagotovo bomo ustavili proizvodnjo
PIK (prazarne in kisline) ob zagonu S-
kisline ter staro valjarmo, ob zagonu
nadomestne valjarne.

Za naso ponudbo pigmentov je minij
z glajenko zanimiv trzni artikel. Zausta-
vljen obrat v starem delu je konzerviran
in je nujna odlocitev za oZivitev (A,B ali
() ali za odprodajo, ker se zanjo zanima
Helios Domzale.

Za keramiko je preselitev vprasljiva,
ker je za selitev ostalo zelo malo (C).
Tako je potrebno. da zdruzimo interese
Gradnje Zalec, Opekarne Ljube¢na,
KIL Liboje in nas za izgradnjo
samotarne.

Za obstojeco predelovalno industri-
jo. ki je ze na novi lokaciji:

- cinkov prah

- cinkova Zica

- sredstva za graficno industrijo (plos-
¢e. barve. preparati)

- tiskarna

- prevleke in
materialov

- organska barvila in tekstilna pomo-
zna sredstva

- litopon

pa moramo ocene obsega srednjerocne-

ga obdobja uresniciti. V tem Casu pa

izdelati zaokrozZitve. kot je to opisano v

bazni industriji (tocka 4.2.).

Krajevno lo¢ena tozd Kemija v Mo-

ZIrju § programom:

- mineralne barve

- premazi

- PU - lepila in

- ostal proizvodi

ima v zaklju¢ni fazi izgradnjo skladisca.
Zanj je nujno najti program. ki ni
ekolosko vprasljiv in, ki bo dajal viso-
kokvalitetne proizvode v malih koli¢i-
nah s ¢im manj$im delezem uvozenih
surovin.

Ne izkoristiti ugleda in slovesa tozda
Gralike (edinega proizvajalca tiskar-

predelava umetnih

skih plosc), edine sinteze organskih bar-
vil in pomoznih sredstev v OOB in
slovetih proizvodov tozda Veflon v Ju-
goslaviji ni bilo popolnoma zgreseno.
Vendar je zanje potrebno razresiti suro-
vine iz konvertibilnega uvoza, torej de-
viz iz bazne proizvodnje.

Zaklju¢ne ugotovitve

V zaklju¢ku ugotavljamo da smo s
predlagano analizo razvojnih moznosti
dosegli postavljene cilje. da bi v bodoce
imeli ekolosko in tehnolosko zaokroze-
nost. Ocena je vsesplodno potrdila pra-
vilnost pristopa in prav tako je potrdila
spremljajoce dejavnosti, prizadevnosti
IN VREMO Za Novo Organizacijo. novo
miselnost in zeljo. da zagotovimo veéjo
socialno varnost in stanovitost ob dol-
gorotnem moznem razvoju. Za tako
delo pa je potrebno pridobiti ljudi. Ce
ljudje. ki izvajajo odlocitve organizacije
niso prepri¢ani v pravilnost takih odlo-
¢itev. ¢e jih 1zvajajo z odporom. orga-
niacyja in dolgoroéni razvoj ne moreta
uspeti. Zato moramo motivirati okolje.
mu prisluhniti in vedeti, da je prostora
za prizadevno delo ljudi ogromno.

Opisana analiza moznosti dolgoro¢-
nega razvoja je pobudnik za Siroko
strokovno razpravo na vseh ravneh v
kolektivu (samoupravno in strokovno)
v Zavodu ob¢ine Celje za planiranje in
izgradnjo. na zdruzenjih. GZS, IS SR
Slovenije in nenazadnje pri obCanih v
krajevnih skupnostih. Razprava mora
dati smernice za izdelavo temeljev da bi
na koncu prisli do druzbenopoliti¢no
potrjenega plana.

Poudariti je potrebno, da Cinkarna
ne menja poslovni predmet, ampak ga
uérvicuje. razsirja in ustvarja pogoje za
njegov razvoj in tudi za razvoj predelav,
ki niso vkljucene v ekolosko-tehnoloske
tokove - kroge. a obstojajo v okviru
DO. Njihovo mesto je potrebno oprede-
liti in jim zagotoviti rast, ali jih jasno
zakljuciti. Vsak delavec in ob&an ima
pravico in dolznost vplivati na konéno

UPORABLJENO GRADIVO

- Sola za poslovodne kadre pri GZS.
Seminarske naloge pri mentorju Dr.
Lahu, v arhivu$ole na Brdu pri Kranju.

- Podpecan, Jedlovénik, RaznoZnik,
Oni¢, Zelenovi¢, Farénikova, Tukarié,
Haas: Pismeno in ustmeno gradivo pro-
jektne skupine za izdelavo informativne
Studije o skupni nalozbiz NDR za Titan
dioksid in umetna gnojila.

- Zavod ob¢ine Celje za planiranje in
izgradnjo: Izdelava dolgoroc¢nih planov
(350A-4/81/VI).

- Zavod za organizacijo poslovanja
Ljubljana: Oblikovanje razvojne usme-
ritve DO Cinkarne Celje (Ljubljana,
marec 1979).

- Industrijski biro Ljubljana: Investi-
cijski program za obrat umetnih gnojil
(Ljubljana, marec 1964).

odlocitev.

Ker v daljSem prihodnjem obdobju
banénih in lastnih investicijskih sredstev
ne bo zadosti. moramo takoj sprejeti
dve odlocitvi:

Vsa lastna razpolozljiva sredstva
zdruziti in jih zdruZzena po casovnih
rokih vlagati po samoupravno potrje-
nem planu razvoja.

Takoj se povezali z vsemi moznimi
sovlagatelji, upoStevati vse nove mozne
blagovne in finan¢neYokove in razvit
dohodkovnerodnose na postenih teme-
ljih ekonomike.

Zakljuciti program ekolosko-eko-
nomske sanacije in tvorno uresniciti
druzbeni dogovor o varstvu okolja za
obdobje od 1981 do 1985 in naprej.

Na podro¢ju ekologije dati kontrol-
nim in strokovnim organom vso podpo-
ro. Zalo cimprej posodobiti Samou-
pravni sporazum o varstvu okolja v
Cinkarni in ga istocasno s pravilniki in
poslovniki za posamezne dele samou-
pravno sprejeti.

Se nadalje iskati najboljse resitve ob
uvajanju najmodernejsih metod kot je
ta. ki jo pripravijamo za vodenje proce-
sa proizvodnje zveplene kisline iz vseh
linij, preko mikro procesorskega racu-
nalnika. Tako bomo upostevali, da do-
bimo najveci izkoristek ob pravilnem
razmerju vkljucevanja posameznih hnij.
glede na vlozek. pogoje dela. stanje
naprav in predvsem glede na stanje
meteoroloskih pogojev v celjski kotlini.
S tem si zagotovimo najvedjo mozno
fleksibilnost tej temeljni proizvodniji.
istocasno pa najkoristneje izkoristimo
moznosti novega 100 m visokega dimni-
kit uposdtevajoc stanje ozracja in letnega
Cisil.

Vse dobljene 1zkusnje moramo preko
INDOK sistema objaviti. da jih lahko se
drug konstijo in ne pozabiti izkusnje iz
enega dela Cinkarne prenasat na drugi
del. kar v preteklem obdobju mi bil

obicay. Dani Podpecan

* % *

- Dokumentacija Cinkarne Celje:
TOZD Metalurgija, prazarne in kisline,
TOZD Kemija, Na-hidrosulfit in meta-
lit, TOZD TiOz2, tehnolo3ki postopek,
Sluzba varstva okolja, ¢lanki in revije.

- Kuhari¢, Wohinz, Zalar: Ovredno-
tenje piritnih ogorkov (Metalurski insti-
tut Ljubljana, november 1970).

- Zalar, Wohinz: Polindustrijski po-
skusi ovrednotenja piritnih ogorkov s
klornim postopkom (Metalurski insti-
tut Ljubljana, december 1971).

- Zelenovi¢: Informacija o doseda-
njem delu na oceni smotrnosti uporabe
kalcitnega mulja iz asfaltne baze v Pire-
Sici pri nevtralizaciji kislih odplak titan
dioksida (Cinkarna, 15. 11. 1981),

- Verbnjak, Ojdani¢é: Raba odpadne
kisline iz tovarne TiO2 (Cinkarna, 28.
12. 1981).
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Nagradna akcija Inovator Celje

Podelitev nagrad in priznanj INO-
VATOR CELIJE 1981 je bila letos Ze
sedmid.

Za nagrado so lahko kandidirali
delavei iz zdruzenega dela obcine Celje.
ki so uresnic¢ili dosezke inovacijske in
raziskovalne dejavnosti.

Nagrade in priznanja se podeljujejo:

- inovatorjem mnoziéne inventivne
dejavnosti,

- strokovnim, vodstvenim in vodilnim
delavcem za pomembnejse dosezke
pri razvijanju in uvajanju novih teh-
nologij, novih izdelkov, nove opreme
ali nove organizacije v proizvodnjo in
poslovanje,

- razvojno raziskovalnim delavcem za
pomembnejsa raziskovalna dela v
okviru ali za potrebe organizacij zdru-
zenega dela obcine Celje ali za potrebe
obcine kol druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

Podeluje se:

- pet nagrad po 9.000.- din s plaketami
in deset nagrad po 4.500 din s prizna-
nji inovatorjem mnozi¢ne inventivne
dejavnost.

- tri nagrade po 9.000.- din z diplomo
strokovnim, vodstvenim in vodilnim
delaveem,

- tri nagrade po 9.000 din z diplomo

IZLET ZA
FOTOAMATERIJE

Vahimo vse ljubitelje foto-
grafije, da se udeleZijo strokoy-
nega izleta v torek, 14. septem-
bra 1982. Zbrali se homo ob 16.
uri na starem gradu - ob slabem
vremenu pa v Klubskih prosto-
rih Ljudske tehnike Cinkarne
Celje.

S seboj prinesite fotografske
aparate. Kdor aparata nima, si
ga lahko izposodi pri fotokroZ-
ku. Prijave sprejema tovariSica
Angelca Mlaker, na 3tevilko
I 686.

Sonéni vzhod, foto M. Bomba¢

razvojno raziskovalnim delaveem.

Na razpis je prispelo 22 predlogov za
mnozi¢no inventivno dejavnost. 6 pred-
logov razvojno raziskovalnih delavcev
in 5 predlogov strokovnih in vodstvenih
delavcev.

Pohvalno je to, da so predlogi iz leta v
leto kvalitetnejsi, narasca pa tudi skup-
na korist. Gospodarska korist od reali-
ziranih inovacij v letu 1981 je bila v
ob¢ini Celje (samo znani podatki)
86.000.000 din.

V Cinkarni smo na razpis prijavili tr
predloge. V o0Zji izbor sta prisla dva:

Za prvo nagrado s plaketo inovacijski
predlog: Pridobivanje manjkajoce koli-
¢ine bistre razred&ene kisline v proizvo-
dnji titanovega dioksida - avtorja pred-
loga Slavko CANKAR, dipl. ing. in
Jozeta KUDRA.
Za drugo nagrado s priznanjem pa ino-
vacijski predlog: Filtracija odpadnega
mazuta - avtorji Franc SUSNIK. Moj-
mir KOSI. dipl. ing. in Ante IV[-'_I,I(J,
Podelitev nagrad Inovator Celje 1981
je bila na slavnostni proslavi ob dnevu
samoupravljalcev v narodnem domu.
Vsem dobitnikom ¢estitamo!

Maks PECNIK

Novosti sprememb in dopolnitev
zakona o delovnih razmerjih

Skupscina SRS je 14. julija 1982 spre-
jela zakon o spremembah Zakona o
delovnih razmerjih. Ker so v njem nove
doloc¢be. ki verjetno zanimajo vecji del
delavcev na kratko navajamo neka)
bistvenih novosti.

Najpre) kako je z razporeditvijo de-
lavea iz ene v drugo tozd. Zaradi Stevil-
nih primerov, ki se pojavljajo v praksi,
ko nekaterim delavcem v tozdu za dolo-
¢en ¢as ni mogode zagotoviti efektivne-
ga dela zaradi zmanjsanega obsega dela

(pomanjkanje surovin, okvare na stro-
jih) ali zaradi nudenja pomo¢i drugi
tozd, kjer se je povecal obseg dela, je v
uvodu zakona predvidena novost, da se
delavca lahko zacasno razporedi na
delo za dolocen ¢as. najve¢ za Sest
mesecev v drugo tozd, ¢e je med tozdom
sklenjen samoupravni sporazum, v ka-
terem so dolocbe o medsebojnih raz-
merjih  pri skupaj  ustvarjenem
dohodku.

Druga novost je dolzina delovnega
tedna. Ucinkovito razporejanje delov-
nega Casa je onemogoceno zaradi togo-
sti zakonske dolo¢be 0 42-urnem delov-
nem tednu, saj se v OZD ne glede na
njihovo naravo dejavnosti pogosto po-
Javhajo potrebe. da se delovni ¢as pre-
razporedi tako, da znasa dolo¢eno dobo
v letu ve¢ kot 42 ur na teden. in se s tem
zagotovi popolnej$o, racionalnej§o in
smotrnejso izkorii¢enost delovnih sred-
stevin delovnega casa. Zato je predvide-
na novost, da je lahko delovni ¢as pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon in samou-
pravni splosni akt med letom neenako-
merno razporejen v vseh tistih primerih,
ko to zahteva narava dejavnosti tozd ali
ko to zahteva narava dolocenih del oz.
nalog v tozd (ne glede na sezonski
znacaj dejavnosti tozd).

Naslednja novost je nadurno delo oz.
delo preko polnega delovnega casa.
Dolo¢be zakona predvidevajo, da se
lahko delo preko polnega delovnega
¢asa (nadurno delo) opravlja le v izjem-
nih primerih, nujnih, nepredvidenih
objektivnih primerih, ki jih dolo¢a za-
kon in samoupravni splodni akt. Gle-
de na ugotovitve. ki izhajajo iz analize,
da se nadurno delo $e vedno zelo pogo-
sto opravlja tudi tedaj, ko za to m
potrebe in bi se delo lahko opravljalo v
rednem delovnem casu s prerazporedit-
vijo delaveev in delovnega ¢asa, je treba
tudi s spremembo zakona zaostriti po-
goje za opravljanje dela preko polnega
delovnega casa. Na razsirjeno prakso
opravljanja nadurnega dela kaze tudi
podatek zavoda SRS za statistiko. da je
bilo v letu 1980 izplacano 246.149.633
din osebnega dohodka za nadurno delo.
kar b1 pomenilo izplacilo OD za 28.077
polno zaposlenih delavcev. Zato zakon
predvideva omejitev trajanja dela prek
polnega delovnega ¢asa 30 ur na mesec
namesto dosedanje omejitve 12 ur na
teden. Vendar, ¢e to zahtevajo objektiv-
ne okolis¢ine je lahko nadurno delo do
31. julija 1984 nad 30 ur toda ne ve¢ kot
48 ur na mesec. Odobri jih pristojni
organ ob¢inske skupnosti za zaposlova-
nje v posebe) opravicenih primerih.
Vendar je za nadurno delo doloc¢en
pogoj, da se lahko uvede le teda, ¢e dela
ni mogoce opravili Z ustrezno racional-
no organizacijo in delitvijo dela, razpo-
reditvijo delovnega casa, z uvajanjem
novih izmen ali zaposlitvijo novih
delavcev.
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Naslednja novost je korii¢enje letne-
ga dopusta. Zaradi u¢inkovitejSe izrabe
delovnega ¢asa in smotrnejSega izkoris-
¢anja letnih dopustov je predvidena
novost, da delavei tozd lahko v samou-
pravnem sploSnem aktu doloéijo prime-
re. ko ima delavec pravico izkoristiti del
dopusta (nad 12 delovnih dni) tudi v
naslednjem koledarskem letu do konca
februarja. Ti primeri so lahko na primer
razlogi, ko delavec zaradiobjektivnih ali
drugih upravi¢enih razlogov ni mogel
koristiti letnega dopusta v tekocem ko-
ledarskem letu (vojaska obveznost, bo-
lezen. povecan obseg dela in podobno).

Naslednje kar je pomembno je, da
ima delavec-ofe otroka oziroma dela-
vec, ki otroka neguje, ¢e mati umre in
zapusti otroka. oziroma. ¢e je na podla-
gi izvida ali mnenja pristojnega zdrav-
stvene organizacije. trajno oziroma za-
¢asno nesposobna za samostojno Zivlje-
nje in delo, tudi pravico do nepretrgane-
ga porodniSkega dopusta (105 dni).
Uresni¢evanje pravice do nepretrgane-
ga porodniskega dopusta pa naj se v teh
primerih zmanjsa za toliko, kolikor je
mati to pravico Ze izrabila. najmanj pa
20 - 28 dni.

V cilju zaposlovanja mladih strokov-
nih kadrov, ki kakor kaZejo podatki,
ostajajo brez zaposlitve in nenazadnje
zboljSevanje izobrazbene strukture de-
laveev v OZD je v zakonu predvideno,
da lahko pristojni organ tozdu da sogla-
sje, da delavec, ki izpolnjuje pogoje za
polno osebno pokojnino, nadaljuje de-
lovno razmerje le pod pogojem, da se na
oglas oziroma razpis del in nalog, ki jih
opravlja delavec ni prijavil kandidat, ki
izpolnjuje razpisne pogoje.

Javni razpis je potrebno objaviti tri
mesece preden delavec izpolni pogoje za
polno osebno pokojnino, ter ga pona-
vljati vsako leto. dokler se ne prijavi
kandidat, ki izpolnjuje razpisne pogoje.
Pripravnistvo je urejeno z namenom,
da se zagotovi ustrezna prakti¢na uspo-
sobljenost delavcev. ki zaénejo prvié
opravljati dela oz. naloge, pa v ¢asu
poklicnega izobraZevanja niso imeli
programa praktiénega pouka, pro-
izvodnega dela ali proizvodne prakse, v
takem obsegu, da bi lahko samostojno
opravljali delo v svoji stroki. Iz pripomb
OZD je razvidno, da ta v praksi Se
vedno povzroca dolocene probleme, ki
pa izhajajo predvsem iz pomanjkljivosti
samoupravne regulative. Najbolj pogo-
ste pripombe in ugotovitve so:
- potrebe po pripravnikih niso oprede-
ljene v letnih kadrovskih planih
- delovno razmerje s pripravniki skle-
pajo za nadome$¢anje odsotnih
delavcev
- primanjkuje mentorjev

Prav zaradi teh in podobnih (prime--

rov) problemov je v zakonu doloé¢ilo, da
so delavci tozda dolzni, da v vsakem
koledarskem letu sklenejo delovno raz-
merje z dolocenim Stevilom pripravni-
kov. To Stevilo dolo¢ijo delavci, v skla-
du s kadrovskim na¢inom TOZD in s
samoupravnim sporazumom o usklaje-
vanju letnih nacrtov zaposlovanja v
ob¢ini vsako leto najpozneje do 31.
decembra. Mislimo, da smo zajeli, bi-
stvene novosti ZDR, ki bodo v pomo¢
delavcem pri uresniCevanju njihovega
dela z druzbenimi sredstvi.

Dragan MUROVIC, iur.

Problematika disciplinskih prestopkov

V Cinkarni smo 28. avgusta 1981
sprejeli nov pravilnik o disciplinskih
prestopkih in disciplinskem postopku, s
katerim  poskuSamo  urediti to
problematiko.

Pojem disciplinskega prestopka in namen
pravilnika

Disciplinski prestopek je dejanje, ki
ogroZa interese zdruZenega dela in ga
delavci v svojem samoupravnem splo-
gnem aktu dolotijo kot kritev delovne
discipline. Namen pravilnika je zagoto-
viti sistemati¢nost dejanj samoupravnih
organov in drugih oseb na podrogju
delovne discipline, in ugotoviti ali je
kriena delovna disciplina, kdo je kriilec
in ali je potrebno zoper njega izreci
disciplinsko sankcijo.

Potek disciplinskega postopka

Pobudo za uvedbo disciplinskega po-
stopka lahko da vsak delavec organu, ki

je po tem pravilniku pooblas¢en zahte-
vati uvedbo disciplinskega postopka.
Napide se v pisni obliki kot prijava.
Organi, Ki na podlagi prijave zahteva-
jo uvedbo disciplinskega postopka so:
delavski svet, individualni poslovodni
organ, predsednik in podpredsedniki
KPO, organ samoupravne delavske
kontrole, samoupravna delovna skupi-
na, sindikat, druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja, pristojni organ druZbe-
nopolitiéne skupnosit. Ti organi na
podlagi prijave ocenijo ali obstoji ute-
meljen sum, da je delavec krsil delovno
disciplino. Ce to ugotovijo, so dolZni
zaceti disciplinski postopek. Vlozijo za-
htevo za uvedbo postopka, ki je prav
tako v pisni obliki. Zahteva za uvedbo
disciplinskega postopka se poslje pred-
sedniku disciplinske komisije, ki prouci
pravilnost le-te in sicer: ali jo je podal
pooblaséeni organ, ali je pravotasna in

ali je razumljiva.
e predsednik disciplinske komisije

ne zavrZe ali ne zavrne zahteve za uved-
bo disciplinskega postopka, poslje disci-
plinski spis v pripravljalni postopek v
pravno samoupravno sluzbo. Pripra-
vljalni postopek pomeni ¢im bolj uéin-
kovito oziroma racionalno pripravo na
disciplinsko obravnavo. V pripravljal-
nem postopku je potrebno zbrati vso
dokazno gradivo kot so: ogledni pred-
meti, listine, izjave pric¢, izjave izvedenca
in izjavo delavca, kidje krsil delovno
disciplino. ..+~ * '

Ko se v pripravljalnem postopku zbe-
re dokazno gradivo se tako urejen spis
poslje disciplinski komisiji. Predsednik
disciplinske komisije praviloma vabi na
obravnavo vse tiste, katerih sodelovanje
Jje potrebno. Vabljeni so: delavec, ki je v
postopku, njegov branilec, predstavnik
sindikalne organizacije, pri¢e in izve-
denci ter predstavnik organa, ki je podal
zahtevo za zaCetek postopka. Disciplin-
sko komisijo sestavljajo njen predsed-
nik, notranji ¢lani in zunanji ¢lani.

Na disciplinski obravnavi odlo¢a se-
nat disciplinske komisije, ki je sestavljen
iz treh €lanov. Delavec mora biti navzod
na disciplinski obravnavi razen, ¢e senat
disciplinske komisije meni, da prisot-
nost delavca ni nujno potrebna za razja-
snitev zadeve. Ko se senat disciplinske
komisije umakne na posvetovanje, od-
lo¢a najprej o tem ali je delavec sploh
odgovoren za ofitano kriitev delovne
discipline. Ce ugotovi, da je odgovoren,
nadalje ugotavlja ali pomeni dejanje
tezjo alilaZjo krsitev delovne discipline,
nato pa izreCe ustrezen disciplinski
ukrep. Pri tem pa mora upostevati vse
olajSevalne in oteZzevalne okolis¢ine.
Predsednik disciplinske komisije in &la-
ni senata sprejmejo svojo odloditev z
ve¢ino glasov. Na podlagi disciplinske
obravnave in odlotitve senata izda dis-
ciplinska komisija odlo¢bo.

Kaks3ne krSitve delovne discipline so dolo-

Cene v nasem pravilniku in katere disci-

plinske ukrepe lahko izretemo

1. Neopravi¢eno zamujanje na delo, ki
se ponavlja

2. Neopravi¢ena pred¢asna zapustitev
dela brez odobritve neposredno nad-
rejenega, ki ni imela hujdih posledicin
se ne ponavlja

3. Neopravilen izostanek z dela en dan

4. Malomarno in nestrokovno izvrie-
vanje del in nalog, njihovo zanemar-
janje; takSno ravnanje pa nima hujsih
posledic

5. Povzrodanje neredov ali prepirov na
delu ali v zvezi z delom, kar pa ni
imelo hujiih posledic

6. Zalitev ali obrekovanje delavca

7. Ne odzvati se vabilu na obravnavo
pred disciplinsko komisijo.

8. Ne opraviditi odsotnosti z dela v

Stiriindvajsetih urah,

9. Opustiti prijavo krSitve delovne
discipline

Za lazjo kr3itev delovne discipline se
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sme izre¢i delavcu naslednji disciplinski

ukrep:

- opomin

- javni opomin.

Denarna kazen se sme izreci za nasle-
dnje krSitve delovne discipline:

1. Neizvrievanje ali malomarno, nered-
no ali nepravocasno izvrievanje del
oziroma nalog, zaradi ¢esar so ogro-
Zeni Zivljenje ali varnost ljudi ali
materialne dobrine vegje vrednosti

2. Povzrotanje nereda ali pretepa v
organizaciji zdruZzenega dela

3. Malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzroéiti kriitev
poslovne, vojaske ali druge z zako-
nom ali samoupravnim sporazu-
mom doloene tajnosti

4. Opustitev ukrepov ali nezadostno
ukrepanje za varstvo delavca pri
delu ali krSitev njegovih samou-
pravnih pravic

5. Zloraba polozaja ali prekoraéditev
danega pooblastila

6. Dajanje nepravilnih podatkov, s &-
mer se spravi delavec v zmoto glede
njegovih pravic.

Disciplinski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja se sme izre¢i za naslednje
kriitve delovne discipline:

1. Neopraviéeno izostajanje z dela naj-
manj 5 delovnih dni v obdobju 3
mesecev

2. Kriitev odlotb o zavarovanju pred

pozarom, eksplozijo ali drugimi ne-

varnimi nesre¢ami

Nezakonito razpolaganje z druzbe-

nimi sredstvi

4. Opustitev dela, s ¢imer se hudo ovira
ali onemogo¢a delovni proces ali
upravljanje v tozd in DSSS

5. Hujsa zloraba polozaja

6. Opustitev ukrepov za varstvo delav-
cev pri delu ali varstvo druzbenih
sredstev

7. Odklonitev del oziroma nalog, po-
membnih za nemoten potek delov-
nega procesa in poslovanja, ¢e zato
ni upravicenih razlogov

8. Prihajanje na delo v vinjenem stanju
ali pod vplivom mamil

9. Uzivanje alkohola ali uzivanje ma-
mil med delom

10. Neizpolnjevanje del oziroma nalog,

=l

ki so posebnega druzbenega
pomena

11. Hujsa krsitev samoupravnih pravic
delavcev

12. Neizvrievanje pravomocnih sodnih
odloéb.

Seveda se lahko nasteti disciplinski
ukrepi izrecejo tudi pogojno kar pome-
ni, da se izvriitev disciplinskega ukrepa
odlo¢i za ¢asovno dobo v kateri delavec
krditve ne sme ponoviti, ker bi se sicer
ukrep izvrsil.

Disciplinski ukrep razporeditve na
drugo delo oziroma k drugi nalogi za
dolo¢en ¢as se sme izre€i za naslednje

kriitve delovne discipline
1. Ponareditev listin in dajanje nepra-
vilnih podatkov
2. Neupravitena uporaba denarja,
vrednostnih papirjev
3. Opustitev poSiljanja listin in poda-
tkov na zahtevo pooblas¢enih orga-
nov in organizacij
4. Onemogocanje vpogleda v listine in
poslovanja orgnizacije zdruZenega
dela
5. Sprejem delavca na delo v nasprotju
z dolo¢bami zakona
6. Dajanje nepravilnih podatkov oziro-
ma nepooblas¢eno dajanje podatkov
PritoZzba zoper odlotitve disciplinske
komisije
Zoper odlo¢bo disciplinske komisije
je mogoc¢ ugovor na organ druge stopnje
v roku 15 dni od vrocitve odlocbe.
Organ druge stopnje je vedno delavski
svet tiste temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti v kateri je delavec, ki
je v postopku, v delovnem razmerju.
Zoper dokonéno odlo¢bo o disciplin-
skem ukrepu ima delavec pravico zahte-
vati sodno varstvo pred sodii¢em zdru-
Zenega dela v 30. dneh od vroditve
odlocbe drugostopenjskega organa.
Vendar pa zahtevek za sodno varstvo ne
zadrzi izvrSitve dokonéne odloéitve.
Kaj je pokazala dosedanja praksa
Povedali smo kako pri nas v Cinkarni
poteka disciplinski postopek ter katere
disciplinske ukrepe lahko izre¢emo za
kriitve delovne discipline. Postopek je
urejen tako, da ima delavec vse mozno-
sti, da se ugotovi materialna resnica - to
je popolna resni¢nost storjenega, ter se
na podlagi resni¢no ugotovljenega sta-
nja izrete delavcu primeren ukrep.
Dosedanja praksa v Cinkarni je po-
kazala, da je problematika disciplinskih
postopkov zelo pereta ter da se pojavlja
precejinje Stevilo kriiteljev delovne dis-
cipline. Bilo je veliko laZjih in tudi teZjih
kriitev delovne discipline Ze v obdobju
od 1. januarja 1982 naprej. Na disciplin-
sko komisijo prihaja mese¢no 30 - 40
zahtev za uvedbo disciplinskega po-
stopka, kar pa je veliko Stevilo v primer-
javi z velikostjo delovne organizacije.
Vsi organi, ki sodelujejo v disciplin-
skem postopku se trudijo pri reSevanju
disciplinske problematike, vendar ugo-
tavljajo, da bi v teh zadevah bilo potreb-
no sodelovanje celotnega kolektiva, ker
so nekatere krSitve delovne discipline
take, da bi dejansko morali sodelavci Ze

Nas dom v Logarski

V Logarski dolini imamo lasten po-
¢itniski dom, ki pa je Zal zelo slabo
obiskan. V lanskem letu je znaSala zase-
denost 14 %, v zacetku tega leta pa samo
5.9 %. Vetja zasedenost je samo v
mesecih julij in avgust in ob vikendih.

v zacetni fazi poskusati vplivati na de-
lavca, ki je zabredel v teZave.

Praksa je tudi pokazala, da je veliko
krsitev zakrivil alkohol. Posebno pere¢a
so ta vpraSanja pri nekaterih starejsih
delavcih, ki so pri nas zaposleni Ze 20 ali
vet let.

Drugi razlog za kr3itev delovne disci-
pline je krajevna oddaljenost delavca, ki
prihaja k nam na delo, ker so v slabSem
polozaju v primerjavi z ostalimi delavci,
kajti nekateri se morajo voziti v sluzbo
Ze ob 3.30 ali 4.00 zjutraj. Vedja krajev-
na oddaljenost, s tem mislimo tudi na
delavce iz drugih republik, pa obi¢ajno
vsebuje tudi druzinske probleme, tako
da ti delavci veckrat Eutijo potrebo po
obisku bliZnjih ter neopravi¢eno zapus-
¢ajo delovno mesto.

Tudi neurejeni odnosi oziroma ne-
pravilni odnosi do sodelavcev so vec-
krat vzroki prepirov, nesoglasij, na-
sprotovanja, kar pa v¢asih privede tudi
do fiziénih obradunov. Obstajajo 3e
drugi razlogi, ki pa jih je manj.
Ugotavljamo,da je pri nas ta problema-
tika zelo kompleksna - raznolika in da je
nemogoce samo z enim nacinom dela
oziroma z eno metodo vplivati na tak-
§no stanje. Cutimo potrebo, da se v teh
medc¢loveSkih odnosih, ki nastajajo v
delovnem razmerju vpletajo tudi drugi
dejavniki SirSega druZbenega pomena,
kot so predstavniki sindikalnih organi-
zacij, homogeno sodelovanje kolektiva,
ki bi po eni strani postavljali vse delavce
v enak polozaj, po drugi strani pa naj bi
koristno vplivali na delavca ter mu
preprecevali negativen  razvoj, ki
v konéni fazi lahko privede do ukrepa
prenehanja delovnega razmerja.

Zakljutek

Namen tega sestavka je bil podati
potek disciplinskega postopka in nadteti
ukrepe, ki se lahko izregejo delaveem,
ko se znajdejo v disciplinskem postopku
ter prikazati opaZanja iz prakse - kateri
so osnovni razlogi za kriitve delovne
discipline pri nas.

Obenem pa opozoriti, da je mnogo-
katera krditev samo odraz bolj kom-
pleksnih problemov, katere ne moremo
reSevati samo v disciplinskem postop-
ku, ampak je potrebno za njihovo resi-
tev SirSe angazirati celoten kolektiv.

1 4% LR

dolini

Dom je sodobno urejen. Ima interni
bife, vletoSnjem letu pa urejujemo poleg
kuhinje tudi jedilnico. Na razpolago je
10 sob s skupno 23. lezis&.

Opazamo pa, da zelo upada 3Stevilo
interesentov iz Cinkarne, ki bi v domu
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preziveli svoj letni dopust.
Pripravili smo anketo, s katero bi radi

izvedeli razlog za tak$no upadanje Ste-
vila obiskovalcev.

< 2ml

1. Ali ste ze kdaj obiskali na§ dom v Logarski dolini?
DA NE

2. Zakaj se 3e niste odlocili, da bi preZiveli svoj letni dopust v naSem domu?

ker niste zainteresirani za planine
- ker niste bili dovolj seznanjeni o tej moZnosti letovanja
- ke vam tak naédin letovanja ne ustreza.

3. Kak3ne vtise ste dobili ob prvem obisku naSega doma?
bilo je lepo - 3¢ bomo prili

L

nismo bili zadovoljni, ker

4. Kak3ne pomanjkljivosti ste opazili?

- v primeru slabega vremena je premalo poskrbljeno za razvedrilo
- dom nima lastne kuhinje
- slaba opremljenost doma

5. Ali ste zadovoljni s hrano v Izletnikovem domu?
DA NE

6. Ali ste mnenja, da bi uredili lastno kuhinjo?

DA NE

7. Ali bi se v tem primeru odlo¢ili za dopust v nasem domu?
DA NE

8. Kaj predlagate, da bi se Se lahko uredilo oziroma izboljsalo?

9. Ali ste mnenja, da naj se dom proda?

DA \ggg”

10. Ali bi se strinjali, da se dom spremeni za poslovne namene in se kot tak
ponudi za koris¢enje tudi drugim podjetjem?
DA NE

11. Kje bi vi Zeleli, da imamo svoj po¢itniski dom?

12. Ostale pripombe

Prepri¢ani smo, da nam bodo vasi
odgovori in vasa mnenja oz. predlogi
osnova za izbolj$anje in povecanje zase-
denosti v naem domu.

Prosimo vas, da nam na zgoraj nave-
dena vpraSanja odgovorite in nam iz-
polnjeno anketo vrnete v druZbeni stan-
dard do 10. 9. 1982,

Hvala za sodelovanje

_Druzbeni standard
=i Irena Sel¢an

-

Sport in rekreacija
NOVICE KEGLJASKE SEKCIJE

Tekmo 5. kola, ki bi jo morali odigra-
ti 6.3.1982 v Golovcu, smo na Zeljo TIM
LaSko prelozili na 19.4.1982. Lestvica
po konéanih Stirih kolih je sledeca:

Tocke Razlika v kegljih

1. Sentjur 8 +777
2. Gornji Grad 6 + 1049
3. Obnova 6 + 553
4. Avto Celje 6 +392
5. Lasko 4 +124
6. CINKARNA 4 -302
7. Obrtnik 2 +22
8. Emo 2 +7
9. TOSP 0 -260
10. Savinja 0 -608
11. CE-KA 0 - 1752

Plasma Cinkarne se je po prvih dveh
kolih popravil od predzadnjega na Sesto
mesto, ki ga lahko z malo sree 3e
popravimo.

V Sestem kolu smo odigrali tekmo s
Temeljno organizacijo sluSno prizade-
tih (TOSP) in zmagali z rezultatom 4632
: 4468 kegliev. Za ekipo Cinkarne so
kegljali: Verani¢, Grkovi¢, Pohole, Sal-
mister, Kuki¢ in Gobec.

Zakljucen je spomladanski del tek-
movanj druge regijske lige. Ekipa Cin-
karne je dosegla dobro uvrstitev- Sesto
mesto. Zadnjo tekmo s CE-KA smo
dobili z razliko 492 kegljev.

Lestvica po spomladanskem delu:

totke razlika

1. KK Sentjur 20 + 1960
2. KK Mozirje 16 + 1385
3. KSSD Emo 12 + 1041
4. KK Lasko 12 + 554
5. KS Avto Celje 12 + 334
6. KS Cinkarna

Celje 12 + 163
7. KS Obnova 10 + 432
8. KK Obrtnik 8 =171
9. LIK Savinja 4 - 660
10. TOSP 4 - 748
11. CE-KA 0 - 4288

Ceprav imamo isto 3tevilo tok kot
tretjeuvri¢ena ekipa Ema, je kon¢na
uvrstitev odvisna tudi od razlike v
kegljih.

Nadaljevanje na 16. strani




Posamezniki so se uvrstili takole: 6.
Verani¢, 14. Kuki¢, 18. Gobec, 30.
Mehinovié, 49. Mraz, 59. Grkovi¢, 72.
Pohole (skupaj 107 tekmovalcev). V
ekipi Cinkarne je dosegel najboljse re-
zultate Verani¢, povprecno 832 kegljev,
drugi je Kuki¢ 825, tretji Gobec 824,
sledijo pa Mehinovi¢ 815, Mraz 801,
Grkovi¢ 777, Pohole 770, Salmister 742,
Kocbek 664 povpre¢no podrtih kegljev
na tekmi.

V torek 25. maja 1982 smo imeli
sestanek, kjer smo obravnavali rezulta-
te tekmovanj in osnutek propozicij ob-
mocne kegljaske skupnosti, izvolili dele-
gata za skup$¢ino RKZ in pregledali
dosedanje izdatke kegljaSke sekcije.
Sklenili smo, da bomo preko poletja
odpovedali steze pri Ingradu zaradi
preslabe zasedenosti kegljis¢a. V tem
¢asu je najbolj opazno pomanjkanje
rekreativcev predvsem zaradi moZnosti,

ki jih preko poletja nudi narava. Odpo-
ved je pogojena s tem, da bomo v
zacetku jesenske sezone lahko kegljisce
zopet normalno najeli; v nasprotnem ga
obdrzimo tudi preko poletja.

Kako smo kegljaci aktivni vse leto,
pove tudi podatek, da smo sodelovali na
regijskem prvenstvu druge lige za posa-
meznike, sodelovali na prijateljskem
sre¢anju z Zelezarno Store v §portnih
disciplinah z mo3ko in Zensko ekipo in
organizirali tekmovanje v pocastitev 1.
maja na kegljis¢u Golovec, kjer je za
lepe kegljaSke pokale poskrbel nas
Sportni referent tov. Marjan Leban.

Na prvenstvu 2. regijske lige za posa-
meznike so se prijavljeni uvrstili takole:
9. Kuki¢ Rado, 15. Grkovi¢, 16. Mraz,
35. Pohole in 40. Zagmajster.

Miran Gobec

Likvidnost delovne organizacije v juliju

Likvidnostni poloZaj se v primerjavi s
preteklim obdobjem ni bistveno spremenil.
Na to je vplivalo predvsem pove¢ano stanje
zalog surovin in materiala ter zalog gotovih
izdelkov. Tako so se zaloge surovin in
materiala povetale v primerjavi s stanjem na
zacetku leta za 104 7, zaloge gotovih

Stanje sredstev na ratunih je bilo naslednje:

izdelkov pa so se v istem obdobju skoraj
podvoiile.

Pri tem moramo poudariti, da je stanje
zalog in materiala nasproti planu 1982 pove-
¢ano za 13 %, medtem pa so zaloge gotovih
izdelkov dosezene s 67 %,

31/5 30/6 31/7
- Ziro ratuni 23.544 32.115 10.719
- rezervni sklad 46.265 47.463 48.258
s tem, da so sredstva rezerv
uporabljena za likvidnostno
premostitey v visini 30.850 32.000 43.035
in, da znaa likvidnostna rezerva 15.415 15.463 5.223
Gibanje stanj kratkoro¢nih kreditov je bilo tako-le:

31/5 30/6 31/7

- krediti za izvoz 159.300 182.199  173.946
- krediti za izvozno stimulacijo 1.450 1.450 1.450
- uvozni krediti 52.486 16.178 16.178

213.236 199.827 191.574

Iz tabele je razvidno zniZanje kreditov za
kratkoroéna obratna sredstva zaradi odpla-
¢ila zapadlega uvoznega kredita za cink iz
Zambije ter nekaj odplacila izvoznega kredi-
ta iz tekotih likvidnih sredstev.

Za odpravljanje likvidnostnih motenj pri
posameznih TOZD-ih izvajamo medseboj-
no (interno) kreditiranje, ki daje na dan 31.
julija letos nasledn;ji prikaz:

terja dolguje
Metalurgija 70.824
Kemija C. 56.699
Kemija M. 11.496
Grafika 33.319
VzdrZevanje 12.330
Energetika 29.372
Veflon 41.345
Transport 11.403
Titanov dioksid  12.216
DSSS 46.500

162.752 162.752

Prikazani polozaj internega kreditiranja
je odraz vse vegje nelikvidnosti posameznih
tozdov, kar zahteva tekoCe in dinamitno
pokrivanje negativnih saldov in s tem uspo-
sabljanje tozdov za nemoteno funkcionira-
nje njihovih gospodarskih tokov.

Ceprav so sprejeti nekateri zakonski ukre-
pi na podrogju omejitve investicijske dejav-
nosti, ki naj bi v neki meri tudi vplivali na
izboljsanje tekode likvidnosti, pa se to v nasi
delovni organizaciji trenutno $e ne bo pozi-
tivno odraZalo saj v tem ¢asu zaklju¢ujemo
nase investicijske objekte kot je »S« kislina,
in zakljuéek ekoloskih del. To pa vsekakor
narekuje, da posvetimo Se vetjo pozornost
obsegu nabav surovin in materiala, katerih
nabava je v sedanjem &asu vse bolj proble-
matiéna in medsebojna povezava z raznimi
kompenzacijskimi posli tako finanénega kot
materialnega znacaja.

Nasmejmo se
SVETLO TEMAN LIK

Ce ¢lovek vso stvar dobro premisli,
mu ni treba biti preve¢ pameten, da
ugotovi, kako velika razlika je med
neposrednim proizvajalcem in admini-
stratorko. Zaradi boljSega razumevanja
celotnega problema bom vso stvar raz-
lozil malce bolj podrobno. Neposredni
proizvajalec stoji Ze lep as na piedistalu
kot lik vsega vzviSenega, kot pojem
gibanja, ustvarjanja ... Njegova vloga je
povsod poudarjena kot vodilna, avant-
gardna ... Kar poglejte! V vseh virih
obves§tanja lahko zasledimo naslove in
podnaslove: »Neposredni proizvajalci
so se referendumsko odlocili za samo-
prispevek«, ali »Neposredni proizvajal-
ci so odlocali o izgradnji tezko pri¢ako-
vane investicije«, ali »Neposredni pro-
izvajalci so namenili 20 % osebnega
dohodka za izgradnjo krajevnega kul-
turnega domag, ali »Neposredni pro-
izvajalci so iz stabilizacijskih vzrokov
zavrnili povidanje osebnega dohodkag,
ali »Neposredni proizvajalci so se eno-
glasno odlo¢ili za druga¢no organizira-
nost« ali »Neposredni proizvajalci so iz
svojega okolja izvolili delegate ali ... ali

. ali ... Tak3nih in podobnih ali je
nesteto. Epilog pa je kar se da kratek in
predvsem zgovoren. Ce bi ta nas opeva-
ni NEPOSREDNI PROIZVAJALEC
sramezljivo predlagal v zacetku omenje-
ni administratorki, ki ima mimogrede
povedano, v povprecju za najmanj tre-
tjino vedji osebni dohodek, da zamenja-
ta delovno mesto in s tem cast in slavo,
bi mu do dna srca globoko uzaljena
urno zabrusila: »Ja kaj si pa mislis?!
Nesramnez nesramni, tako se pa Ze ne
bom ponizala. Zakaj sem pa napravila
strojepisni tecaj? Zato, da bom delavka
ze ne!! NIKOLI! Nesramnost pa taka

Amadeo

Kaj is¢es Pero?
I5¢em luknjo...
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V mesecu juliju je bil izdelan periodiéni
obracun za prvo polletje 1982, iz katerega
navajamo nekaj pokazateljev, ki imajo h-

kvidnostne posledice. Podatki so podani v
000 din za deiovno organizacijo kot celoto.

Zaloge Plan

Dejanske zaloge v 1982

1982 1/0! 31/03 30/06 Indeks
1 2 3 4 4:1 e
- Sur., mat., emb.  550.119 561.879 570.218 620.239 112,7 110,4
- Polproizvodi in
golovi proizvodi 494.731  166.599 318.282 331.065 66,9 198.7
Skupne zaloge 1.044 850 728.478 BE88.500 951.304 91.0 130,06
Vezava obratnih sredstev v dnevih L
Vezava dni:
Terjatve do Zaloge materiala  Zaloge gotovih izdelkov
TOZD kupcev razreda 3 razreda 6
Plan Dejansko  Plan Dejansko  Plan Dejansko
Metalurgija 29,5 24.0 429 76,5 31,3 27.6
Kemija Celje 19.7 26,4 37.9 51,3 29.8 32,8
Kemija Mozirje 15,0 17,7 35,2 453 26,7 17.4
Grafika 17,0 14,7 77,6 94.9 55,4 12,8
Vzdrzevanje 15,0 16,8 153,5 365,6 - -
Transport 15,0 18,7 30,0 14,5 - -
Energetika 15,0 29,2 18,3 6,3 . -
Titan dioksid 58,7 46,9 51,8 42,2 21,5 49,5
Veflon 15,0 221,1 82,0 129.4 335 13,7
29,0 1258 31,3

V primerjavi s finanénim planom za leto
1982 je mo¢no odstopanje le pri vezavi
surovin in materiala in to v Metalurgiji,
Kemiji Celje, Grafiki, VzdrZevanju in
Veflonu.

Stopnja zadolZenosti in angaZiranost lastnih
poslovnih sredstev:
a) trajni viri poslovnih sredstev 2.044.587
b) krediti 974.721
- dolgorotni 774.894
- kratkoro&ni 199.827
koeficient = trajni viri : krediti = 2,10
Iz izratuna razmerja med lastnimi in

- za pokritje osnovnih sredstey
- za pokritje obratnih sredstev
- za pokritje izgube

tujimi poslovnimi sredstvi, vidimo relativno
modcno lastno materialno osnovo poslovanja
in normalno stopnjo zadolZenosti, saj razpo-
lagamo kot celotna DO na | dinar kreditovz
2,10 dinarji lastnih sredstev. Ta ugodnost pa
je v tem poloZaju paralizirana v pove¢anem
stanju tako zalog gotovih izdelkov in zalog
surovin in materiala, kar, kot ze uvodoma
reCeno, negativno vpliva na likvidnostni
polozaj.

Pripominjamo, da je za prvo tromesedje
letos ta koeficient znasal le 1,27,

Lastna poslovna sredstva imamo angazi-
rana za naslednje namene:

1,485.632 oz. 72,7 %,
548.285 oz. 26,8 %,
10.670 oz. 0,5 %,

2,044.587 o0z. 100 %,

Angaziranost virov poslovnih sredstev za 1V, Plasmani iz poslovnih sredstev  15.467
posamezne vrste naloZzb je 30/06-1982 nasle- V. Poslovna sredstva izven
dnja (brez skladov). uporabe 14.900

Skupaj poslovna sredstva 8,929.227

NALOZBE VIR]
I. Osnovna sredstva in plasmani  2.879.882 - posl. sklad - del za
Skupaj 2.879.882  osn. sredstva 1.485.632
Il. Zaloge - krediti za osn. sred. 741.792
- material 620.239 - dolgoroé. zdruz. sredstva 608.036
- polproizvodi in gotovi proizvodi 331.065 - drugi viri za pokritje
Skupaj 951.304  osn. sred. 44.422
I11. Denarna sredstva in sredstva v obralunu
1. denarna sredstva
- Ziro racuni” blag. 32.162 - posl. sklad za obratne
- devizni rac., akre- namene 483.926
ditivi in druga denarna sredstva  169.616 - odstop. sred. v trajno upor. 64.358
2. vrednostni papirji 263.958 - posl. skl. za kritje izgub 10.671
3. terjatve iz naslova - krediti za obrat. sred. 232929
prodaje 517.124 - obveznosti iz placilnih
4. druge terjatve 1z instrumentov 66.474
posl. razmerij 117.661 - obveznosti do dobavit.-del 492.679
5. finan¢na in obracun. - finané. in obra¢. razmerja 608,987
razmerja 598.268 - obveznosti za OD 55.249
6. aklivne Casovne raz- - druge obveznosti 426.160
mejitve 3.368.885 - pasivne Cas. razmejitve 3.481.130
Skupaj 5.067.674 - dohodek 126.782

Aleksander Rojnik

Poslovili smo se

V letosnjem letu se je poslovil od nas
Dani Ferjanc, zunanji kurir, vesel, Ziva-
hen in $e vedno poln Zivljenja. Ko smo
se ob odhodnici pogovarjali z njim, je bil
nekoliko drugaéen, bolj resen, kot smo
ga bili vajeni, saj se je poslavljal od
Cinkarne, v kateri je delal 33 let.

Rojen je bil 17. maja 1924 v Grana ob
Baéi blizu Idrije. 1941 je bil izseljen v
Slavonijo, nato pa 1949. leta priSel v
Cinkarno, kjer se je zaposlil kot kopal-
nicar, kasneje je bil e Suvaj, industrijski
mili¢nik in nazadnje raznasalec poste.

Leta 1943. je Sel v partizane, kjer je bil
trikrat ranjen. Na te ¢ase ima nepopisno
lepe spomine, ki jih mlajia generacija
lahko dozZivlja samo ob pripovedovanju
starega partizana. Boril se je za svobo-
do, za boljSi danes in jutri, a je to placal s
tem, da je danes tridesetodstotni vojni
invalid.

V samoupravnih organih in druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah v podjetju ni
sodeloval, je pa aktiven pri Zvezi
borcev.

Povedal nam je, da je delo kurirja z
veseljem opravljal, kar smo lahko tudi
sami opazili iz njegove vedrine in vedno
dobrega razpoloZenja.

Naj povemo 3e to, da je bil pri delu
marljiv in vesten, saj smo se z njim
srecevali vsak dan to¢no ob isti uri, ko je
nosil in pobiral poSto, za nametek pa
povedal 3¢ kaj, kar nas je spravilo v
dobro voljo. 1o

ZAHVALA

Ob bridki izgubi ljube mame Cilke
Pirs, se vsem v ratunovodskem sektorju
iskreno zahvaljujem za darovani venec
in spremljanje na zadnji poti.

Zalujota hterka Vida Pangerl z druzino

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta, se zahvalju-
jem sodelavcem v tozdu Grafika - obrat
tiskarskih plos¢-za izraze sozalja in da-
rovano denarno pomoc‘. namesto venca.

Emil Jazbinsek
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Jubilejne nagrade

Skupna delovna doba 10 let

Marija Sirko, prvi analitik, Anton
Zagar, kurjaé parnih kotlov, Stjepan
Bukvié, skupinovodja izdelovalcev
zmesi, Franc Habjanci¢, izpraznjevalec
kristalizacije, DuSan Pravdi¢, 1. anali-
tik, Anton Stiploviek, notranji kurir,
Rozalija Vecko, planer, Franc Vogrinc,
pobiralec odrezkov, Martin Vuzem, de-
lavec na pigmentaciji.
Franc Bukvi, brusilec ofset plos¢, Ni-
kolaj Erdelji, II. tehnolog v razvoju,
Irena Ferlez, vodja organizacijske slu-
zbe, Dragutin Ledinski, opravljalec na-
prav za mehansko obdelavo, Zdravko
Perni¢, 1. skupinovodja v pakirnici,
Zdenko Runjak, strojnik tezkih del.
strojev, Ramo Selimovi¢, oblikovalec,
Franc Skok, II. valja¢, Marija Slaten-
sek, izdelovalec in pakovalec rondel,
Simona Tufegzi¢, 1. strezaj kopeli.
Mirko Hrani¢, kurja¢ rafiniranih pedi,
Dragica Levar, tretji preoblikovalec
UM, Asim Turkié, rafiner.

Skupna delovna doba 20 let

Anto Ivelji¢, vodja oddelka v proizvo-
dnji, Ivan Jak3e, drugi transportni dela-
vec, Dragutin Srbotnjak, izmenovodja.
Tomaz Zolgar, obratovodja, Jurij
Amon, obratovodja, Karel Cmok, vo-
dja razvoja in investicij, Konrad Cverle,
izmenovodja, Emil Gajsek, izmenovo-
dja, Anton Guzej, 1. rezalec, Jozef
Krajnc, 1. izdelovalec preparatov, Val-
ter Lon¢ar, Sofer kamionov in polto-

vornih avtomobilov, Alojz Podgrajsek,

prazilec, Franc Sajovic, pakovalec ti-
skarskih barv in tiskarskih plos¢.

Zivojin Pordevi¢, kurja¢ thede peéi,
Kristina AZman, strokovni delavec v
komerciali, Slavko Ojdani¢, tehnolog v
razvoju.

Skupna delovna doba 30 let

Anton Krizanec, livar elektri¢ne peci.
Ivan Amon, Zerjavovodja, JoZe Hilgert,
11. rezalec, Anton Mlakar, predelovalec
v gradbenem, JoZef PliberSek, vodja
oddelka v proizvodnji, Stanko Rep,
delavec v dvoriséni skupini, Joze Videc,
opravljalec naprav, Ladislav Zorko.
kurja¢ parnega kotla.
Stevo Sedi¢, sorter plo¢evine, Hinko
Stumberger, prvi transportni delavec,
Ljuba Benetek, prvi skladis¢nik, Gregor
Blazindek, praZilec, Stanko Marudek,
drugi pleskar.

Kadrovske vesti

Izstopi v mesecu aprilu 1982

Milenko Vuk3i¢ - VzdrZzevanje, drugi
klju¢avnicar, Franjo Bori¢ - Vzdrzeva-
nje, prvi klju¢avni¢ar, Mato Batarilo -
Vzdrzevanje, drugi preoblikovalec UM,

Posojila za novogradnjo in adaptacijo

V letoinjem letu je stanovanjska komisija obravnavala 114 proZenj
za novogradnjo in 22 proSenj za adaptacijo ter 2 prodnji za nakup
starih hid, Stanovanjska komisija je opravila vse oglede in na

svoji 10. redni seji, dne 11.6.1982 sprejela sklep, da se dodeli
posojilo neslednjim prosilcem:

NOVOGRADNJE

dodel jeno
moZnost v prejénjih dodeljeno v
__Priimek in ime dodelitve letih letu 1982
1. ARNSEK Stefan 200.000,00 2 105.000,00
2. AHEL JOBip A m.ODO.UO 110.000,00 %.000,00 limit
3. BUKOVEC Marjan 200,000,00 62.000,00 105.000,00
]
4, BUKVIC Stjepan 200.000,00 107.000,00 93,000,00 limit
5. BUKSEK Franc 200.000,00 L 105.000,00
6. BELE JoZef 200.000,00 152,000,00 48,000,00 limit
g. guugig Danica, Izidor 300.000,00 - 150.000,00
. :K_Herman 200,000,00 - 105.000,00
9. COCEJ Stefka, Oto 300.000,00  135,000,00 165,000,00 limit
10. FRELIH Marjsna 200.000,00 107.000,00 93.000,00 limit
11. FIRST Anton 200.000,00 - 105.000,00
R S
. b of c . b -
14. GOVEDIC JoZe aoo.ooo:oo 127.000,00 75.000,00 limit
12: SR R Rl -
. . ] - - .
17. GOVEDIC Anton eoo.ooo:oo 132.000,00 68.000.00 1limit
18. GROSEE Albin 200.000,00 152.000,00 48,000,00 limit
19, GAJSEK Emil 150.000,00 90.000,00 60.000,00 limit
20. GRACNER Ivan 200.000,00 57.000,00 105.000,00
21. GASPARIC Dragutin 200,000,00 - 105.000,00
SRR Nhe Besiee e Gt 1
. - - . 1ilm
24, HORVAT Anton 200.000,00  40.000,00 105.000,00
L]
25. HROVATIC Ivan 150.000,00 60.000,00 90.000,00 limit
2. ENTRERSER Tven 200.000100 80000100  120:00000 limit
gg. JAGER Zlatka %%:g 102.000,00 193:000:00 limit
. oran . - 05.000,00
30. JURAJA Silvester 200.000,00  82.000,00 118.000,00 limit
31, JAZBINSEK Emil, JoZefa 225.000,00 110.000,00 115.000,00 limit
32, KUZMICKI JoZe 200.000,00 60.,000,00 105,000,00
%%, KOSENINA Marjana 200.000,00 - 105.000,00
AR Do0E 000 Saiceeios uimis
- - 1] - L] Ll »
56- IO?LeIc Franc m'mim 6?.&0.& 105.000.00
37. KROFL Avgust 200,000,00 87.000,00 113.000,00 limit
38, KREALO Ivan 200.000,00 107.000,00 93,000,00 limit
39. KOLAR JoZe 200,000,00 182.000,00 18.000,00 limit
40, KOZOVINC Bermard 200.000,00 162.000,00 38.000,00 limit
41, EOREZ Sredko 200.000,00 115.000,00 85.000,00 limit
42, EKODRIC g:.}m. Zvezdana %%,% 1%.%,% igg.%.gg limit
4%, ERIVEC ‘anc - . .
44 KOTKIK Kristan 200.000,00  112.000,00  88.000,00 limit
45, ERANJEC Ivan 200.000,00 .000, 128,000,00 limit
46, EAKER Ivan 200.000,00 87.000,00 113,000,00 limit
47, LUEAC Vlado 200.000,00 167.000,00 3%.000,00 limit
48, LAMPRET Jole 200.000,00 2.000, 128.000,00 limit
49, LESEKOVAR Stanko 200.000,00 150.000,00 50.000,00 1limit
50. LUGARIC Alojs 150,000,00 .000, 70.000,00 limit
51, LAVRE Marija 200.000,00 152,000,00 48.000,00 limit
52. LEDINSKI Dragutin 200.000,00 - 105.000,00
FX, LAMOT Drago, Katarina  300.000,00 - 150.000,00
e mnt:glgr;nio g%.g 30.000,00 igg.%,g
- oze - ) - .
?2. ﬁu Ivenka 200,000,00 72.000,00 128.000,00 limit
57, MULEJ Dani 200.000,00 72,000,00 128.000,00 limit
58. MLAKAR Stanka 200,000,00 112.000,00 88,000,00 limit
Bt Dot o ool il
60, OREL Anton . . .
oy Doroeorse  Hras  ES it
62, POLENIK Maks «000, .000, .000,
63. PAVIC Terezija 200.000,00 107.000,00 3,000,00 limit
64. PETROVIC Stjepan 200,000,00 - 105.000,00
65. PULKO Joie 200.000,00 - 105.000,00
gg. rszzno;:é Badik %%.& - igg.gg.gg
« RAKUN Franc . ’ - i
68. RIBIC Pranc 200.000,00 - 105.,000,00
69. mg Ebla.;ot;av %%'% 102.000,00 13?'%'% limit
+ SMILJ an . ¢ - -
73" BEDOVNIK Ivanrs %-ggglg 170.000,00 w.%:% Lmit
~*. BEALE Juri . . . :
% 5. BMBREOLJ Gadper 150-000:00 ao.ooo:oo 70.000:00 limit
74, SELCAN Irena 200.000,00 112,000,00 88,000,00 limit
75. SAFRAREO Btjepan g.ooo.oo - 105.000,00
76, SKORJANC Marijs 200'%'% 182.000,00 18.000,00 limit
77. SANTEJ Irena .000, .000, 105.000,00
78, BOLMAN Zlatkas 200.000,00 167.000,00 33.000,00 limit
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79. SIMUNOVIC DuaZan 200.000,00 62.000,00 105.000,00
80, BMON Leopold 200,000,00 172.000,00 28,000,00 limit
81, TISELJ HRozikas 200.000,00 35.000,00 105.000,00
82. ULAGA Damjan 200.000,00 122.000,00 8.000,00 limit
8%, UMEK Helena 200,000,00 - 105.000,00
84, VRHOVSKI Leopold 200.000,00 87.000,00 113.000,00 limit
85. VUZEM Merija, Rudolf 300.000,00 77.000,00 150.000,00
B6. VUZEM Stefica 200.000,00 77.000,00 123,000,00 limit
87. VINDER Cveto 200.000,00 - 105.000,00
88. VARJACIC Stanko 200.000,00 40.000,00 105.000,00
89. ZA EE Breda 200.000,00 162.000,00 38.000,00 limit
90. ZAGOZDA Vinko 200.000,00 162.000,00 38.000,00 limit
91, ZUPANC Anton 200.000,00 .000,00 110,000,00 limit
2. ZAGORECAE Slavko 200.000,00 35.000,00 105.000,00

3. TOFANT Anton 200.000,00 162.000,00 38.000,00 limit
ADAPTACIJE
Priimek in ime

1. BUTOLEN Avgust 200.000,00 132.000,00 68.000,00 1limit
2. BUEVIC Mijo 200.000,00 92,000,00 108.000,00 limit

3. CUDEN Franc 200.000,00 - 70.000,00

4, FISER JoZe 200,000,00 45,000,00 70.000,00

5. GOVEDIC Alojz 150.000,00 10.000,00 30.000,00

6. KOCMUT Majda 200.000,00 - 70.000,00

7. KOSI Mojmir, Breda 225.000,00 110.000,00 50.000,00

8. MLINAR Ivan 200.000,00 30.000,00 30.000,00

9. MURK St;jsgnn 200.000,00 25.000,00 50.000,00

10. MAVRIC JoZe 200.000,00 - 50,000,00

11. REYA C IK Ana 200,000 ,00 - 70.000,00

12. SREBOT Stefka 200.000,00 - 70.000,00

13, STANIC Milena 200,000,00 - 70.000,00

14. SALOBIR Earel 150,000,00 25.000,00 50,.000,00

15. SMILJANEC Dragutin .000, 132.000,00 68.000,00 limit
16, SKOBERNE Marija 200,000,00 - 70.000,00

17. SARLAE Emil 200,000,00 - 70.000,00

18. VENKO JoZef 200.000,00 127.000,00 7%.000,00 limit
19, BIDOVIC Stanko, Ivanka 225.000,00 6,000,00 70.000,00

20. ZUMBERI Sonj= 200,000,00 125.000,00 75.000,00 limit

Posojilo se ne odobri prosilcem, ki so pred leti Ze prejeli poso-
jilo do limita, so od prosnje odstopili ali pa niso imeli urejene

dokumentacije. Ti prosilci so:

1. ZUNTER Pranc 1.
2. PETROVIC Franjo 12.
3. JAEKOB Ludvik 13.
4, STRAVS Alojz 14,
Se JAGODIC lei,jl, Miha 15.
6. FEVEC Vida 16.
7. AHTIK Martina ) &7
8. C Vinko 18.
9. BMOLE Anton 19.
GERMADNIK Ivan g?.

PETROVIC Milan, Milka
SMILJANEC Josip, Ana
GLOJNARIC JoZe, Stefanija
ZUPANC Ivan

DROBNIC Pranc

ROSER Ljudmila
TROGER Stane

CAJIC Angelina
KAMENSEE JoZe
TIRNANIC Irena
TANASIJEVIC Jovan

Prav tako se posojilo ne odobri KOBINOVIC Adilu, ker je obmoéje

gradnje oddaljeno ved kot 50 km.

Tov. REBOV Janku in tov. JUG Slavku se ne odobri posojilo za
adeptacijo stanovanj, katerih lastnik sta Cinksrna oz. Emeo.
Imenovana sta nosilca stsnovanjske pravice.

Od proénje za posojilo za nakup stare hiSe je odstopil tov.
KLAUZAR Brane, tov. JURKOSEK Ivanu pa se posojilo za nakup hide

ne odobri, ker jo je Ze kupil.

DruZbeni standard

Stjepan Kovacevi¢ - Metalurgija, pri-
pravljalec vode, Stevo Maslek - Meta-
lurgija, pripravljalec vode, Franc Kova-
cevit - Kemija Celje, pomo¢nik kurjaca
v Zn-belilu, Mladen P3ihistal - TiO,,
mlinar na pes¢enem mlinu, Aleksandra
Rak - DSSS, posluZzevaec v okrepéeval-
nici, Joze TirSek - Kemija Mozirje,
izdelovalec barv in drobilnih naprav.

V JLA so odsli:

Martin Babnik, Vzdrzevanje, tretji ob-
ratni elektri¢ar, Radomir Dakovi¢, Ke-
mija Celje, pom. kurjaéa v Zn-belilu,
Joze Dezelak, Vzdrzevanje, drugi elek-
tromehanik, Miroslav Vrhovac, TiO,,
delavec na kristalizaciji, Elkaz Sljivar,
Vzdrzevanje, drugi kljucavnicar, Stje-
pan Novak, VzdrZevanje, tretji strugar,

Antun Cafuta, TiO,, polivalentni del.
na pripravi surov., Tomislav Pinjusic,
Vzdrzevanje, tretji klju¢avni¢ar, Bran-
ko Smiljanec, TiO,,, drugi analitik, Miro
Loncarevi¢, Metalurgija, drugi kljucav-
ni¢ar, Mladen Feréec, VzdrZzevanje, tre-
tji kljucavnicar, Drago Fidler, Vzdrze-
vanje, tretji kljucavnicar.

Vstopi v mesecu aprilu 1982

DSSS: pravna sluzba - pripravnik
»VIS«, posebna finan¢na sluZzba - refe-
rent v oddelku finan¢ne operative, prav-
no samoupravna sluzba - administra-
tor, druzbeni standard - en posluzevalec
v okrepcevalnici.

METALURGIJA: keramika - dva voz-
aca surovin in drobnega Samota, valjar-
na - dva Cetrta valjaca, prazarna ferosul-
fata - prazilec, sekundarna proizvodnja

- pomo¢nik kurjaca livarja.

KEMIJA CELIJE: Litopon - trije opra-
vljalci filtrov in meSalnih naprav, opra-
vljalec peci in agregatov.
VZDRZEVANIJE: VzdrZevalec tehnic-
nih objektov, drugi pleskar, vzdrz. opre-
me za metalurgijo - tretji obratni elektri-
Car, vzdrZ. opreme za metalurgijo - dva
druga klju¢avnicarja, Vzdrz. tehn. opre-
me - tretji tehnolog v razvoju, Centralne
strojne delavnice~<"dva kljucavnicéarja,
tretji menilet, tretji strugar, Centralne
elek. in ARM del. - obratni elektricar,
Centralne strojne delavnice - tretji
mazac.

TiO,: priprava vode - strojnik priprave
dela.

VEFLON: PTFE -drugi preoblikovalec
UM.

IZSTOPI V MESECU MAJU 1982

Strahimir Puri¢, Metalurgija - pripra-
vljalec vode, Ljubo Zuji¢é, Metalurgija -
II. valja¢, Ismet Salihi, VzdrZevanje -
I11. kljuéavniéar, Mic¢a Imanovi¢, Meta-
lurgija - pakovalec trznih produktov,
Stjepan Lonjak, Kemija CE - pakovalec
trznih produktov, Nuha Hajdini, Kemi-
ja CE - opravljalec naprav za mehansko
obdelavo, Milojka Mahne, VzdrZzevanje
- snazilka, Zlate Traj¢eski, TiO, - dela-
vec na filtraciji, Lazar Radi¢, hietalur-
gija - I. valjag, Slavko Jug, VzdrZevanje
- L. klju¢avnicar, Kristina Azman, DSSS
- 1. strokovni delavec v komerciali.

¥ pokoj je odSel:

Danijel Ferjanc, DSSS - zunanji kurir,
delovna doba v Cinkarni Celje 33 let 7
mes.

VSTOPI V MESECU MAJU 1982

DSSS: Splo3na sluzba: snazilka, Marke-
ting: drugi strokovni delavec, Pravno
samoupravna sluzba: Stenodaktilograf.
METALURGIJA: Skupne sluzbe: ad-
ministratorka, pripravnik »S«.
KEMIJA CELJE: OOB: trije opravniki
filtrov in me3alnih naprav, Gradbena
lepila: dva opravnika filtrov in meSalnih
naprav, Modri baker: opravnik filtrov
in me3alnih naprav.

GRAFIKA: Tiskarna: ofset strojnik,
Tiskarske barve: prvi skupinovodja v
Grafiki.

VZDRZEVANIJE: VzdrZevanje opre-
me za TiO,: tretji kljucavnicar, Vzdrze-
vanje skupne sluzbe: tehnik v razvoju,
Skladis¢e: drugi skladid¢nik.
TRANSPORT: Naklad-razklad: dva
tretja transportna delavea
ENERGETIKA: Plinarna: drugi dela-
vec v plinarni

TiO,: Skupne sluzbe: Cetrti polivalentni
delavec, ¢etrti analitik.




Herletova pozimi

(Nadaljevanje s prej$nje Stevilke)

Kljub temu zahte-
va veliko ¢asa, ker je psihi¢éno zelo
naporen. MozZno je namre¢ zabiti le en
varovalni klin. Popoldan je Zze, ko do-
spemo do izstopnega kamina, ki smo se
ga ves ¢as najbolj bali. Na na3e veliko
zaCudenje in sreco pa je skoraj kopen in
ne predstavlja velike ovire.

Priplezam za JuSem na rob stene.
Poda mi roko. objame me in poljubi.
Opazim, da ima v o¢eh solze. Tudi meni
je, kot bi pozrl cmok. Ne govoriva, ko
takava Bojéa. Sele on spregovori:
»Zmogli smo jo«. Pa spet stisk rok in
objem. kot je mozZen le med najboljSimi
prijatelji. Za nami je vsa tesnoba in
negotovost zadnjih treh dni. Zavedam
se, kaj je resni¢na sreca, tako €ista in
velika, da bi jo besede tezko opisale.
Zavedam se, da Zivim. da sem c¢lovek.
Tudi prijatelja cutita enako.

Ko mine prvi trenutek vznesenosti, se
zavemo, da moramo v dolino. Cakajo
nas. Sestopamo po Kopinskovi poti.
Stemni se, goro zajemajo megle. Zgre-
§imo prehod. Zaidemo nad skalne sko-
ke. Poskusimo s spustom po vrvi. A
skoki so visoki in vrvi prekratke. Odlo¢i-
mo se za vrnitev na vrh Ojstrice in
sestop po lazji poti ¢ez Skarje. Telo
komaj Se uboga misli, ko se ponovno
vzpenjamo. Napori treh dni v steni so
opravili svoje. Dve uri smo zgubili z
iskanjem prehoda, do vrha se dobesed-
no privle¢emo v Stirth urah. Na juzni
strani Ojstrice se sneg ugreza preko
kolen. Najtezji je kratek vzpon na Skar-
je. Vsakih nekaj metrov se sesedemo v
sneg. Potrebno je veliko volje in  spod-
bujanja. S Skarij do bivaka gre le e
navzdol, vendar se samo $e valimo. Na
bivaku popadamo na pograd. Morali bi
v dolino, toda telesa ne ubogajo ve¢. Od
najsrec¢nejSih ljudi, ki so pred devetimi
urami izplezali na rob stene, so zdaj
samo 3e sence. Brez misli, brez volje, z
eno samo Zeljo. Ni¢ ve¢ naporov, samo
e pocitek.

Zjutraj smo kot prerojeni. Napori so
Eozabljeni. objemamo se od veselja.

im prej v dolino. Rekli smo, da pride-
mo v dveh, najve¢ treh dneh, danes pa
se pri¢enja ze cetrti dan. V Logarski so
ze reSevalei. Ni¢ nam ne oditajo, prijate-
1ji nam le stisnejo roke.

Od vseh pa sta najbolj vesela Jerca in
Ivan. Zadnjo no¢ sploh nista ve¢ spala.
Mo¢na goveja juha nas ¢aka Se drugi
dan. Lep je obCutek po tezko doseZzenem
uspehu, Se lepse pa je spoznanje resnic-
nega prijateljstva.

Herletova severni steni
Ojstrice

Ocena: V, Al/IV, 450m

Prva zimska ponovitev: Joze Zupan,
Bojan Srot in Slavko Cankar (vsi &lani
AO Celje) od 9. do 11. 1. 1982. Cas

efektivnega plezanja 25 ur.

smer v

Slavko Cankar

Izlet na Golico

Golica je 1935 m visok vrh v Karavankah.
Znana je po poljanah snezno belih narcis, ki
se razcvetejo v drugi polovici maja. Ker
Cinkarnarji Golice Zze nekaj pomladi nismo
obiskali, smo se za ta izlet odloéili letos. Izlet
je bil enodneven, pot pa manj zahtevna, zato
so se tega izleta udelezile tudi druzine s
planinci - cicibani.

Pol prou lovski koci

Kljub veliki udelezbi je dezevno jutro
marsikoga zadrzalo v topli postelji. DeZ nas
je spremljal samo do Kranja. Peljali smo se
do Planine pod Golico, naprej pa smo se
odpravili pes. Izbrali smo najpoloZnejso pot.
Po enourni hoji so se zasliSali klici v silt:
Mamica, lagen, Zejen! Tudi nam odraslim je
bil ta klic kar vie¢. Bazni tabor smo postavili
na prvi planariji. Kako je bil postanck
potreben, se je pokazalo, ko smo se¢ vsi
postavljali na glavov nahrbtnike. Se posne-
tek za spomin in nadaljevali smo pot do
lovske koce, kjer smo pustili nahrbtnike in se
odpravili na sam vrh, od koder je bil cudovit
razgled na Dravsko dolino na Vrbsko jeze-
ro. Vpisali smo se v spominsko knjigo in s¢

e P S

Posnetek za spomin

odpravili nazaj k lovski ko¢i, od koder smo
se po krajSem pocitku zaceli strmo spuscati v
dolino.

Zlato jabolko ali Kranjska lilija

Latinsko Lilium carniolicum

Cveti junija in julija

Posebno veliko je lilij na melis¢u pod
Ticarico

Med potjo smo se ustavili na domaciji pri
Batalu, kjer se ukvarjajo s kmeckim tun-
zmom. To kmetijo nam je priporoéil nas
planinski prijatelj Pavle, katerega upam, vsi
poznate. Po izdatnem kosilu smo se vrnili k
avtobusu, ki nas je varno pripeljal nazaj v

Celje.

Sjlcvilna udelezba na izletu je dokaz, da si
planinci tak3nih manj zahtevnih izletov zeli-
jo in bi bilo zaZeleno organizirati Se
kaksnega.

Planika, o¢nica

Latinsko Leoontopodium alpinum

Cveti od julija do septembra.

Raste na travnikih in skalnih razpokah v
Julijskih in Savinjskih alpah ter Karavan-
kah. Poleg Blagajevega vol¢ina nasa prva z
zakonom zadCitena rastlinska vrsta (leta
1898).

ComERErToEr

wCINKARNAR® izdaja Cink Celje, luriko kemidna industrija, Celje. Naklada 2500 izvodoy. Vsi flani organizacije Cinkarna in
upokojenci dobivajo glasilo brezplatno, Ureja uredniiki odbor, Glavni in odg dnik: Zlatko Sentjurc, oblikovanje Marjan Bukover,
iektor Jelkn Bombad. Naslov: Uredniftvo glasila «Cink w, Cink Celje, Kidrifeva 19, telefon: 33-112 interno 236 Tisk: Tiskarna

Cinkarna.
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