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Mladina svoje naloge uspesno

Prvo tromese¢je dela mladine
po izvolitvi novega komiteja je za
nami. Lahko refemo, da naloge,
ki smo jih sprejeli na konferenci,
uspe&no realiziramo.

Takoj po novem letu smo krep-
ko poprijeli za delo in sestavili
konkreten akcijski program za pr-
vo tromesed¢je, ki ga je tovarniski
komite zveze mladine na zadnji
svoji seji tudi v celoti potrdil.
Nekatere maloge, ki smo si jih s
tem programom zadali, so Zze
uspesno za mami.

Uspesno smo scdelovali na od-
dajah Pokazi, kaj znas§ v Kamni-
ku in v Trzicu ter organizirali
Sportno, kulturno in zabavno sre-
¢tanje z garnizonom JNA iz Kra-
nja. V drugi polovici februarja
je v programu ekskurzija v insti-
tut Boris Kidri¢; ideoloska komi-
sija pri tovarniskem komiteju
ZMS pa bo organizirala ciklus
predavanj pod naslovom Sola za
zivljenje.

Poleg tega pa so bili vsi proizvod-
ni aktivi zadolzeni, da organizirajo
proizvodne konference, na katerih
bi se pogovorili © proizvodnih
problemih, delovni disciplini, kva-
liteti, o odnosih med delavei ter
© ostalih problemih, s katerimi se
mladi sretujejo vsakodnevno pri
svojem delu.

Prva proizvodna konferenca je
bila v tehni¢ni hali, kar kaZe, da
je vodstvo aktiva resno vzelo svo-
je zadolzitve ter jih ob pomodi ce-
lotnega komiteja tudi uspeSno re-
Suje. Za nami je tudi konferenca
mladinskega aktiva valjarne II in
avtopnevmatikarne. Zdaj pa je
tudi Zze skrajni ¢as, da ¢imprej or-
ganizirajo konference tudi v vseh
ostalih aktivih.

Delo mladih se pri nas odraZa
povsod, saj mladi proizvajalei
predstavljajo skoraj ¢etrtino de-
lavcev, zato je 3e toliko bolj po-
membno, kaksno je njihovo delo
ter kak&ni so odnosi do sodelav-

Mlad delavec v avtopnevmatikarni

Dosti dela pa ¢aka nase mladin-
ce v mesecu marcu. Organizirali
bomo plavalne tekme, sodelovali
na smucarskih tekmah med mladi-
no kranjskih kolektivov, organizi-
rali interne smucarske izlete ter
organizirali Se javno mladinsko
oddajo Mladina pred mikrofonom,
ki jo bomo zdruzili z oddajo Ali
poznas svoj oddelek?

cev. Vidimo pa, da mladi kaZejo
premalo skrbi za dobro kvaliteto
dela. Na to so opozorili predvsem
vodje delovnih enot. Res je, da
so vzroki, kot npr. slaba kvaliteta
zmesi ali polizdelkov, ki zelo vpli-
vajo na dobro kvaliteto kondnega
izdelka, vendar pa bi se s priprav-
ljenostjo mladine dalo marsikaj
izboljsati. Tudi ravnanje s sredstvi

Zakaj delamo tako?

Ze dalj ¢asa (ve¢ let) govorimo
na sestankih, sejah, zborih itd. ka-
ko bomo delali (posebno je o
tem mnogo govora sedaj, v ¢asu
reforme), da bomo odpravili na-
pake, ki so se pojavljale, da ta-
kih mapak v bodode ne sme biti
in podobno.

Ce pa pogledamo stvari bliZe,
vidimo, da dolo¢enih majhnih vsa-
kodnevnih problemov, ki se nam
pojavljajo Ze dalj ¢asa ma istih
mestih, ne moremo (saj bi bilo po-
trebno zelo malo dobre volje), ali
celo no¢emo odpraviti.

Mogoce bo kdo dejal, da to nd
res, da delamo vse po predpisih,
izpolnjujemo maloge itd. Vprasaj-
mo se vseeno, ali res skrbimo za
kvaliteto dela tako, kot prikazu-
jemo na raznih forumih? (Poseb-
no takrat, ¢e gre za denar). In kdo
vse je odgovoren za kvaliteto
konénih izdelkov, za prevelik iz-
met (po nepotrebnem) itd.

Po misljenju nekaterih sluzb in
EE je kaj lahko ugotoviti, da je
zato v tovamni RTS. Pa vendar ni
tako.

Mislim, da RTS ni sama in edina
sluzba, ki naj reSuje probleme kot
npr. so: red v proizvodnih enatah,
upostevanje tehnoloske dokumen-

PiSe:

Ivo Petelinsek

tacije, transport med obrati in ne
vem, kaj $e vse (majhnih proble-
mov je dovolj), ampak da smo za
to delno odgovorni vsi ¢lani ko-
lektiva, posebno pa za to dolo-
tene sluzbe, kot SOP, SK, SVI,
proizvodne DE itd.

Da ne bi bil uvod predolg, naj
vas seznanim z nekaj stvarmi
(problemi), v katere se spotikamo

uresnicuje
za delo je ponekod vredno graje.
Nekateri mladinci kljub opozo-

rilom svojih 3efov me spremenijo
svojega nad¢ina dela, kar mede sla-
bo lu¢ na vse mladince. Na konfe-
rencah so wvodje delovnih enot
konkretno povedali za takSne pri-
mere in potrebno bi bilo, da jih
obravnava tudi vodstvo mladin-
skega komiteja.

Posebno poglavje teh konferenc
predstavljajo odnosi med ljudmi,
za katere moramo reti, da so vse
prej kot dobri. Zelo pogosto se
kazejo mavzkriZja med starejSimi
in mlaj$imi delavei. Mladi so se
pritozili, da imajo starejsi dcesto
pripombe o mjihovem delu. Dej-
stvo je, da so starejsi delavei paé
bolj izkudeni in «da si na osnovi
tega lahko dovolijo, da mlade sa-
mi bolj kritiétno opomnijo na nji-
hovo delo, predvsem seveda, &e
je to delo slabo. Samo z dobrim
in vestnim delom bomo mladi
lahko odpravili megodovanja sta-
rejsih delavcev.

Mnogo je v proizvodnji nesogla-
sij med samimi mladinci. Do njih
pride majve¢ zato, ker si modejo
pomagati med seboj, nekateri med
nijiimi (predvsem mnekatera dekle-
ta v tehni¢ni hali) v nujnih pri-
merih ne zamenjujejo delovnega
urnika svojim sodelavkam, se za-
pirajo v manjse skupine, ki pred-
stavljajo odpor proti ostalim de-
lavkam. Njim podobnih miladink
in mladincev pa je med nami Se
vse preved.

Nastete probleme so mnakazale
predvsem proizvodne konference,
ki morajo, po sprejetem sklepu
tovarnidkega komiteja ZMS, biti
redno vsak mesec, po potrebi oz,
nastalih problemih pa tudi prej.
Problemi mladih so takini, ki bi
se uspesno odpravili s sodelova-
njem wvodij in pripravljenostjo
mladincev, ¢e bi resneje poprijeli
za delo. So pa tudi tak$ni, da jih
tovarnidki komite ZMS lahko resi
sam, seveda s pomod¢jo prizadetih
madincev, kar pa mladi od nas
tudi pri¢akujejo.

MARICA ROTAR

vsak dan — pa jih kljub temu ne
odpravimo.

Eden teh je vsekakor transport
ovojnega blaga iz obrata II v ob-
rat I. Kako to gre? Ovojno blago
pripeljejo v obrat I in ga »lepo«
zmedejo na rampo pred velopnev-
matikarmo. Seveda pri tem naj-
manj pazijo na to, ali blago pade
v veodo, blato ali pa celo lezi na
cesti (kar se lepo vidi iz fotogra-
fije). V tako ¢isto in suho (po-
sebno, ¢e pada dez) ovojno blago
navijemo robme trakove za avto-
plas¢e, ki jih izdeluje avtopnev-
matikarna II.

Ze dve leti se dogaja tako, da
lezi blago tudi po 3 ure in vecé v
blatu in vodi. Nihée se ne zmeni,
da bi to stvar uredili tako, kot to
zahtevajo predpisi (Cisto¢a, brez
vlage itd.) in bi s tem prepreéili
napake, ki jih povzrogajo slabi
polizdelki. Vsak lahko ve, da mo-
kro in umazano ovojno blago, v
njem pa maviti polizdelki, nikakor
ne izboljsuje kvalitete, ampak po-
vzrota napake, ki jih je zelo tei-
ko odpraviti potem, ko je plasé
pripravljen za vulkanizacijo.

Zgleda, da predvidenega trans-
portnega vozitka, ki bi stal nekaj
tisotakov, $e dalj ¢asa ne bo (ko
je ze leéto dni naroc¢en). Vprasanje
je, ali se bolj splata tako preva-
zati polizdelke, kot jih sedaj in s
tem zavestno delati $kodo, ali pa
naroé¢iti transportni wvozidek (mi-

(nadaljevanje na 4. strani)
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na podrocju

socialnega zavarcvanja v letu 1967

Ker je prav v zadnjem ¢asu iz-
5lo ve¢ zakonov in doloé¢il s pod-
ro¢ja socialnega zavarovanja, smo
se namenili, da bi le<to posredovali
tudi nasim ¢lanom kolektiva, pre-
ko nasega glasila. Prav gotovo ve-
¢ina ne prebira uradnega lista,
marsikdo tudi dnevnih ¢&asopisov
ne, zato upamo, da bo objava no-
vosti v zakonodaji v nadem glasi-
lu pripomogla, da boste s tem se-
znanjeni.

Za danasnji prispevek smo na-
prosili delavce v kadrovski sluzbi
— oddelek za socialno delo. Pri-
pravili so nam informacije o no-
vastih financiranja socialnega za-
varovanja, dopolnitve in spremem-
be zakona o otroskem dodatku ter
spremembe zakona o delovnih raz-
merjih (porodniski dopust).

Temeljni zakon o zdravstvenem
zavarovanju dolo¢a, da morajo de-
lovne organizacije v statutu ali
drugem ustrezmem sploS$nem aktu
doloditi vi§ino nadomestila OD za.
prvih 30 dni zadrzanosti z dela
zaradi zac¢asne nezmoznosti za de-
lo, dolotenega zdravljenja, ali
medicinskih preiskav med delov-
nim éasom in zaradi nege obole-
lega druZinskega ¢lana. Zakon do-
lota le minimum, ki ga delovne
skupnosti morajo dati delavcem
zaradi zadasne mezmoznosti za de-
lo do 30 dni, in sicer 509, nado-
mestila od povpred¢ja OD, doseZe-
nega v preteklem letu.

Pooblas¢ema sluzba za socialno
zavarovanje v podjetju je Zze dala
samoupravnim organom v razpra-

vo utemeljen predlog v visini na-
domestila za mposamezne katego-
rije bolezni do 30 dni, in sicer:

1. nesre¢e pri delu, na poti z
dela in na delo do 6 dni 1009, in
od 7T—30 dni 100 %,

2. mesrece izven dela do 6 dni
809% in od 7—30 dni 80 Y%,

3. nega druzinskega ¢lana do 6
dni 80 % in od 7—30 dni 90 %,

4. nadomestilo OD za vajence
za vse bolezni do 6 dni 100 %/, in od
7—30 dni 100 %,

5. ostale bolezni do 6 dni 809,
in od T—30 dni 90 Y.

Visina nadomestila OD za ¢as
nezmoinosti za delo do 30 dni se
bo po novih kriterijih, ki jih bodo
sprejeli samoupravni organi, za-
¢ela izpladevati za primere, ki bo-
do koristili bolezenski dopust od
1. marca 1967 dalje. (O tem pred-
logu sta Ze razpravljala strokovni
kolegij in sindikalni plenum. De-
lavskemu svetu je predlozeno, da
predlog osvoji. O tem vas bomo
Se obvestili.)

Dne 21. februarja je socialno
zdravstveni zbor skups¢ine SRS
sprejel predlog zakona o otrodkih
dodatkih z doloé¢ili, da imajo pra-
vico prejemati otroske dodatke
zavarovanci, kjer me odpade ved
kot 500 ND lanskoletnega mesec-
nega povprec¢ja iz delovnega raz-
merja na ¢lana gospodinjstva, oz.
ne ve¢ kot 400 ND mese¢. na ¢lana

(nadaljevanje na 3. strani)



Zakljuc¢ni racun za leto 1966 v razpravi na DS podjetja

V ponedeljek, 27. februarja, je bil v razpravi na seji delavskega sveta
podjetja predlog zaklju¢nega racuna za leto 1966.

Clanom kolektiva posredujemo najvainej$e izvletke — brez poseb-
nega komentarja, ker razprave na DS podjetja skoraj ni bilo. Naj
napiSemo, da je bil omenjeni predlog poslovnega poro¢ila po splodni
oceni — zelo dobro pripravljen, celo najboljsi v zadnjih nekaj letih.

Kljub temu, kot smo Ze povedali,

se ¢lani delavskega sveta na seji

mesecev. Vezava obratnih sredstev
je najviSja v terjatvah od kupcev
in zalogah razreda 3, zato bomo
morali usmerjati dinamiko nabave
na krajSa razdobja ter poostriti
izterjavo.

PROIZVODNJA

plan v visini 19.800 ton. Zaradi
pemanjkanja deviznih sredstev
pa smo hili koné¢no prisiljeni izvr-
siti rebalans plana, ki je predvi-
deval 12.900 tcn proizvednje, kar
je bilo v skladu z zagotovljenimi
deviznimi sredstvi.

Realizacija plana po mesecih in

zanj niso »ogreli« in so bila vprasanja, pripombe ali predlogi zelo redkl.  Za leto 1966 je delavski svet pod- delovnih enotah je razvidna iz
Morda je temu krivo tudi dejstvo, da so material za sejo ¢lani DS jetja sprejel koli¢inski proizvodni naslednjih tabel:
dobili 5 oz. 3 dni pred razpravo. Zaradi tega tudi organi druzbenopo-
liti¢nih organizacij niso razpravljali o delu in poslovanju v preteklem Gibanje proizvodnje po DE
letu. Menimo pa, da razmeroma kratek ¢as ni edini vzrok za slabo Dl izvrsitev v tonal‘m e U ey
razpravo. 1965 1966
Izvle¢ke iz poslovnega porocila v letu 1966 mi bila zadovoljiva. valjarna I 212.- 229.- 108,0
smo razdelili ma Sest delov, in Posledice oskrbe so se odraZale V avtopnevmatikarma 11 6.550.6 8.157.6 124.6
sicer: proizvednji, in sicer: nenehna me- velopnevmatikarna 1.224.6 1.298,7 106,1
— surovine in material njava tehnologije, spremembe ope- presSani izdelki I 1.015.8 868.6 85.5
@ osnovna sredstva rativnih programov in podobno, Presani izdelki II 1.060,5 1.118,7 111,9
® f)brat'n.a sr.ed_st.va kar je imelo megativen vpliv na tehni¢ni izdelki 1.297.2 780,0 60,1
@ izkoris¢anje delovnega : TS (Sinaat iz Ccevarna II i 358,6 ala
Ehon stor11‘nost ..n e o-normqum proi klinasta jermena 9,1 136,5 1.500,0
— proizvodnja vodnje. Kl]u-b temu pa je vrodn()a.‘t prevleke 76,2 65,9 86,4
— delitev dohodka zalog surovin in materiala previ- roéna konfekcija 163.8 1138 69.5
— kadrovska politika scka ter prekomerno obremenjuje gkupaj 11.609.8 18.127,2 113,1
— izobraZevanje in razpolozljive vire poslovnih sred-
— zakljutek stev. Ka}FS'na je bila vezava po Gibanje proizvodnje po mesecih .
SUROVINE IN MATERIAL posameznih vrstah surovin in ma- povpr.  index
Presikrba z osnovnimi surovina- teriala, je razvidno iz naslednjega S - ol i A s P, 4
mi, ki jih pretezno uvazamo, tudi izrac¢uma: mesec 1965 1968 Indeks neto mes.
1963 5,570 386 100
doseZeno 1968 _  _ ih januar 6879 1.0822 1573 1964 i ot 158
b februar 7712 12404 1596 Lo o 13030 i At
: 9058 12052 1210 o i o 204
1. naravni kavéuk Tdfc 9560 11656 1015 Neto izplatani osebni dohodki
koeficient obrac¢anja 17,5 0,69 apr. ‘ ESEL, ™ so se od leta 1963 do 1966 povecéa-
2. sinteti¢ni kavéuk b 9553  1.079.8  113,0 ); 23 1049, Povpreino so nara-
koeficient obratanja 3,6 3.33 junij 940,9 1.208.5 1285 seali letno preko 30 %.
3. zveplo in vulkanizati julij 1;223 ggg: ;:f
koeficient obratanja 4.8 2,50 avgust 007, i W2
4. kord september 1.0565 1.1450 1084 |[#) T W)
koeficient obracanja 9,9 1,21 oktober 1.202,1  1.9154 99,4 n‘ ',; l,;“ ﬁ"‘
5. tekstil november 1.016,1 992,6 97,7
koeficient obra¢anja 53 2,26 december 1.252.9 1.317.3 105.1
6. armature in Zice
koeficient obra¢anja 3,0 4,00 Skupaj 11.609,8 13.127,2 1131
o ;ﬁiﬁt?eé?;ﬁzé;?‘gzvme) 5.7 2,11 Iz tabel je razvidno, da so bile

Koeficient obradanja, mpr. 17,5,
pomeni sorazmerje med skupno
porabo v letu 1966 in povpreénimi
zalogami naravnega kavéuka. Ce
12 mesecev delimo s 17,5, ugoto-
vimo, da so znaSale povprec¢ne za-
loge kavéuka 0,69 meseca (21 dni).

Najmanj ugodno obracanje je
doseZzeno pri gibanju zalog arma-
ture in Zice, katere je bilo skozi
vse leto ma =zalogi =za Stiri
mesece, pri sinteticnem kavdéuku,

ki ga je bilo povpretno na
zalogi za 3,3 mesece in pri do-
mac¢em tekstilu, katerega za-

loge so znaSale povprec¢no 2,2 me-
seca. Visoke zaloge teh surovin

povprein®

viSina
obrainih
sredsiev

S Gb

11

pcudarjamo zaradi tega, ker njih
nabava ni vezana na daljsi cas,
hkrati pa zaradi vrednostnega ob-
sega znatno vplivajo na finanéno
sposcbnost podjetja. Nasprotno je
koeficient obradanja pri marav-
nem kavéuku izredno visok (nad
normativom), posledice tega pa so
zopet negativno vplivale nma samo
organizacijo proizvodnega procesa
(menjava receptur).

TeZiti bo potrebno k vsklajeva-
nju materialne bilance z dejan-
sko potrosdnjo na eni strani in ma-
terialne bilance z dinamiko naba-
ve na drugi strani. O vprasanjih
nepravilnega izbora osnovnih su-
rovin na zalogi je bilo storjenih
ze vel ukrepov. Med drugim je
bilo doseZeno zniZanje zalog sin-
teti¢nega kavéuka — v korist bolj-
Se preskrbe z drugimi osnovnimi
surovinami.

OSNOVNA SREDSTVA

Na znatno poveéanje sedanje
vrednosti osnovnih sredstev so
vplivale predvsem move mabave v
okviru rekonstrukcije avtopnev-
matikarne ter revalorizacija, ki je
bila izvrSena v

preteklem letu.

OBRATNA SREDSTVA

Povprecéna razpolozljiva obratna
sredstva v letu 1966 in preteklih
letih so bila naslednja (v 000 ND)
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1963 100 123.902 3,3
1964 103,1 133.007 3,4
1965 112,1 138.448 3.3
1966 164,4 149.558 2.4

V letu 1966 se je koeficient ob-
ratanja znatno zmizal, koeficient
2,4 pomeni, da se obratna sredstva
v teku leta cbrnejo le 2,4 krat,
oz. da traja pot od angaZiranja
sredstev za nabavo surovin in
ostalih sredstev za potro&njo do
platila kupcev za prejeto blago 5

nase Kkepacitete, ki dowvoljujejo
maksimalno 20.000 ton proizved-
nje, 669, izkoridéene.

V éetrtem kvartalu se je oskrba
z repromaterialom mnekoliko iz-
bolj3ala in posledica tega je po-
noven dvig dnevne proizvodnje.

Sluzba za organizacijo proizvod-
nje meni, da bi kljub pomanjka-
nju repromateriala lahko dosegli
boljse rezultate ob tesnejSem so-
delovanju med nabavno, razvoj-
no-tehnolosko, prodajno sluzbo in
sluzbo za org. proizvodnje na eni
strani ter wve¢jo tehnolosko in
plansko disciplino proizvednih DE
na drugi strami.

Iz delitve dohodka je razvidno,
da so najbolj porasli osebni do-
hedki, in sicer za 3529, torej
‘bolj kot je porastel dohodek.

Skladi podjetja (vkljuéno z re-
zervnim skladom) so porasli za

25 %, (1965 == 6,700.553,18 in 1966 =
= 8,374.297.46). Pri tem je doseZe-
no naslednje razmerje delitve do-

Koeficient
obraltanja

[4€> &4 65 GCL

KADROVSKA POLITIKA

Zaposlovanje in razporejanje ka-
drov je v preteklem letu poteka-
lo na osnovi proizvodnega plana
in v skladu z ostalimi potrebami
podjetja.

O predlaganih pctrebah po za-
poslovanju je razpravljal v sode-
lovanju z DE SS (KS in EOS) UO
pcdjetja, ter na osnovi utemelje-
nih zahtev cdobraval potrebe po
zaposlitvi novih delavcev.

O kadrovzkih zadevah so odlo-
cali pristojni samoupravni organi
enot (KK, ZD ali svet DE) ter
organi podjetja (KK pri delav-

BELITEV BOHODKA
] b/.
Porabl jena
sredstva
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hedka (brez obveznosti in dohod-
ka do skupnosti):

1965 1966 1965
— v %za OD 74,69 %6,15 1020
— v % za skl. 2531 23,85 942

Iz doseZzenega razmerja delitve
dohodka v letu 1966 izhaja, da
smo 1,46 %, ve¢ dchodka razpore-
dili v. korist osebnih dohodkov,
oz, prav toliko manj za sklade
podjetja.

Iz naslednjega pregleda pa so
razvidni izplad¢ani neto in bruto
osebni dohodki po letith (v 000 ND)

skem svetu podjetja, upravni od-
bor, delavski svet podjetja).

Stevilo zaposlenih se je pove-
calo za 6,7% ali za 122 delavcev.
Od tega se je velika veéina
(110 delavcev) zaposlila v proiz-
vednih  delovnih  enotah zaradi
aktiviranja novih kapacitet in
uvajanja novih izmen. V pedjetju
pa so se tudi v letu 1966 zaposlili
vsi Stipendisti in diplomanti Po-
klicne gumarske 3ole.

V letu 1966 belezimo nadaljnje
izboljsanje sodelovanja med stro-

kovno sluzbo in organi delovnih
enot (dajanje nasvetov v zvezi z
zakonitostjo posameznih postop-
kov ipd.).

Da proizvodnja in poslovanje
pedjetja Se mnista dokonéno in
usirezno organizirana, kaze veliko
(661) Stevilo izdanih razporeditve-
nih cdloé¢b.

Razporejanje tako velikega Ste-
vila delavcev prav gotovo po-
vzreéa motnje v poslovanju in je
pctrebno, da se ¢imprej zmanjsa
v realne okvire.

V zvezi s premes¢anjem med
delovnimi enctami in v okviru
enot je oblasno pojavljalo
mnenje, da ni moZna razporedi-
tev delavea nma delovno mesto, ki
zahteva iste delovne sposobnosti
(delovno mesto z cnako kategori-
jo), ¢e je niZzje ocenjeno.

se

Taka pojmovanja so zgre$ena in
niso v skladu z doloc¢ili Temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih, statuta podjetja, miti niso v
interesu zahtev poslovanja pod-
jetja.

V letu 1966 so $e vedno bili
primeri, ko so bili delavei razpo-
rejeni na druga delovna mesta
brez sklepa pristojnega samo-
upravnega organa in izdanih raz-
poreditvenih odlo¢b, ker so bili
prestavljeni le za kratek éas, v
resnici pa je obéasno taka razpo-
reditev trajala tudi ve¢ mesecev.

V letu 1967 bo potrebno zagoio-
viti zaradi predvidenih organiza-
cijskih dopolnitev v posameznih
strokovnih sluzbah in obnavlja-
nja kadrov zaposlitev novih stro-
kovnih delavcev in tako spreme-
niti strukturo zaposlenih v korist
vije strokovnosti.

RAZPORED DELAVCEV

Delavski svet podjetja jo v me-
secu decembru leta 1965 sprejel
izpopolnjeno organizacijo posamez-
nih delovnih enct, kar je imelo
za posledico, da je bilo v 1. 1966

(nadaljevanje na 3. strani)
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Zakljué¢ni racun . . .

(nadaljevanje z 2. strani)

razporejenih 681 delavcev mna
druga delovna mesta v okviru
DE ali v drugo delovno enoto.
Na vetje razporejanje je vplivalo
tudi dejstvo, da se je del proiz-
vodnje preselil iz obrata I v
obrat II oz. je pridlo do ukinitve
ali zmanjsanja dela proizvodnije.
Fluktuacija je bila naslednja:
— povpretno zaposlenih

— prislo
— odSslo
— procent fluktuacije
1964 1965 1966
1.528 1.748 1.879
380 271 302
169 175 108
11 10 9,5

Iz gornjega je razvidno, da se
fluktuacija iz leta v leto zmanj-
Suje. Delo je prenehalo posamez-
nim delaveem zaradi:

starostne upokojitve 5 del.
upokojitve po 70 &. ZPZ 4 del.
invalidske upckojitve 13 del.
smrti 1 del.
JLA 39 del.
prestajanja kazni 1 del.

Omejevanje proizvodnje v obra-
tu 1 in nova orgznizacijska she-
ma sta prav tako pogojevali pre-
cejsnje kadrovske premike v mna-
5i tovarni.

dejansko
Stevilo
zapeslenih

1379

1746

1528

4

IZOBRAZEVANJE

Strokovno usposabljanje
cev tovarne Sava:

1. Prirejenih je bilo 21 uvajal-
nih seminarjev za mnovosprejete
delavce, udelezilo se jih je 271 de-
lavcev; 3 uvajalni sem'marji so
bili organizirani za dijake prakti-
kante in nove udence PGS. Ude-
lezencev je bilo 51. Skupno torej
24 uvajalnih seminarjev s 332 ude-
lezenci.

66

delav-

2. Center je orgamiziral dvo-
dnevne strokovne tecaje za de-
lavee proizvodnih delovnih enot,

organiziranth je bilo 17 tecajev,
katerih se je udelezilo 188 delav-
cev.

3. Za delovna mesta v proizvod-
nji se je priucevalo 218 delavcev,

v strokovnih sluzbah pa usposab-
ljalo 35 delavcev.

4. Staziralo je 10 sodelavcev
strokovnih sluzb, staziranje e po
teka: dipl. ek. 2, dipl. ing. kemi-
je 1, kemijski tehniki 2, ekonom-
ski tehmiki 5.

5. HTV $olo so obiskovale 3 sku-
pine delavcev, od 85 udeleZencev
je tecaj opravilo 61 delavcev, 15
sodelavecev mora cpraviti Se ko-
lokvije; dopisno HTV solo je za-
kljucilo 8 slusateljev.

6. Razni seminarji in tecaji iz-
ven podjetja: vkljuéenih je bilo
49 sodelavcev,

7. Prakse v okviru tehniéne po-
moci: na specializaciji je bilo 6
strokovnih delaveev (v SSSR,
CSSR in Remuniji), 6 strokovnih
delaveev je bilo na specializaciji
pri BAYER-ju ter SHELL-u, sku-
paj torej 12 praks v inozemstvu.

DRUZBENOEKONOMSKO
IZOBRAZEVANIE:

1. Za ¢lane samoupravnih orga-
nov in vodje DE je bilo prireje-
nih: 5 seminarjev, udelezilo se jih
je 143 ljudi.

2. Politicno $olo je v letu 1966
uspesno zakljucdilo 15 udelezencev.

Jezikovni tecéaji:

V okviru tovarne sta organizi-
rana dva tecaja angleskega jezi-
ka za sodelavee SVI in za sode-
lavee RTS ter slusatelje FNT, ki
jih obiskuje 30 sodelavcev.

19 sodelaveev je vkljudenih v
tetaje raznih jezikov izven pod-
jetja, in to v konverzacijske, za-
¢etne in nadaljevalne.

Osnovna Sola:

Kljub velikemu prizadevanju, a
ob premajhni podpori vodstva in
druzbencpolitiénih organizacij,
nam je uspelo vkljuéiti v to So-
fanje od 47Y, vseh zaposlenih v

Savi, ki nimajo konéane osem-
letke, le 3 delavce.
Stipendiranje:

V letu 1966 smo Stipendirali 34
dijakov in S3tudentov, Studij je
zakljué¢ilo 14 dijakov in Studen-
tov, Stipendijo smo zaradi meiz-
polnjevanja obveznosti prekinili 4
Stipendistem, Stipendijo bo po
pogedbi nadalje prejemalo Se 15
Stipendistov.

Stipendiramo tudi wvse uéence
PGS (59) in uéence raznih strok
(19), skupno torej 78 udencev.

Kreditiranje:

Kreditiramo 11 dijakov in Stu-
dentov.

V razne izredne oblike 3olanja,
depisne oz. Sole za odrasle je
vklju¢enih 29 olanov maSega ko-
lektiva, za katere plafujemo %ol-
nino.

Strekovne ekskurzije:

Pcdjetje si je pod strokovnim
vedstvom nasih sodelaveev ogle-
dalo 31 skupin s skupno 857 ude-
lezenci.

Pocitniske prakse:

V nasem podjetju je opravljalo
pocitniSsko prakso 46 dijakov in
studentov, ter en praktikant iz
Holandije. Za 8 dijakov gimnazi-
ja Kranj smo organizirali 14-
dnevni tehnidki pouk.

Poklicna gumarska &ola:

V letu 1966 je zakljuéilo Sola-
nje 24 ucencev PGS, 4 pa 3cle
niso uspeino zakljudili.

V prvi letnik se je vpisalo 29
udencev in udenk, v drugega pa
33, skupno 62 ucencev in uéenk.
Od tega so bili izkljuc¢eni ali so
izstopili zaradi slabih ocen trije
ucenci.

Gumarski oddelek TS KMRL za
odrasle:

V letu 1966 je VI. in VII. se-
mester obiskovalo 15 sludateljev.
FNT — gumarsko-tehnoloika

smer:

V III. semester se je vpisalo 15
sludateljev.

Dom ucéencev PGS:

V demu je bilo 26 gojencev, 2
cd teh sta bila zaradi nediscipline
izkljuéena.

Razprava?

Skupno je vkljuéenih v izobra-
zevanje 19 ucencev, od tega v ko-
vinarsko stroko 14 uéencev (I. let-
nik 6, II. - 5, III. - 3), v elektro
stroko 4 udenci (I. letnik 2, II. -
2), v trgovinsko stroko 1 uéencc
(I1. letnik).

Center bi zelel delati temeljite-
je in Se bolj sistemati¢no, pri cée-
mer upa na veljo pomod in razu-
mevanje vseh DE, strokovnih,
vazdrzevalnih in proizvodnih ter
njihovih wvodstev.

STANOVANJSKA
IZGRADNJA

Potrebe po stanovanjih nasih
¢lanov kolektiva pomagamo rede-
vati s tem, da:

— kreditiramo zadruzno gradnjo,

priblizno 8.000,00 ND, ker ni bila
zadostno moc¢ena in je del te ope-
ke neuporaben.

Pripomniti je treba, da podjetje

Stanovanjska zadruga ni nudilo
nobenih izrednih bonitet. Zlasti
kar se 1li¢e prevozov, je treba

cmeniti, da so ves material pre-
vozili dobavitelji ali pa najeti
prevozniki. Samo v nekaj prime-
rih je zadruga uporabila tovarni-

Ski kamiomn.
Lastna udelezba ¢lanov zadruge

je znaS$ala:
— v delu in materialu 94.237,83 ND
— v denarju 322.052,54 ND
416.290,37 ND

Posojila individualnim gradite-

ljem

Konec leta 1966 je bilo v grad-
nji 69 stanovanjskih hi§ za nase
¢lane kolektiva, od tega

— v III. fazi 33 hi§

— v II. fazi 19 hi3
— v I fazi 17 hi§
Podjetje je kreditiralo indivi-

dualne graditelje s 399.000,00ND.
Letno gradijo ti graditelji pri-
blizno 15 his.

Proinje za dodelitev stanovanj

V letu 1966 je bilo ugodno rese-
nih 6 prosenj za dodelitev stano-
vanja. Z drugimi podjetji smo
sporazumno resili e madaljnje tri
prosnje. Med reSenimi primeri so
zajeta tri stanovanja, ki smo jih
prejeli ed stanovanjskega podjet-
ja iz amecrtizacijskega dela najem-
nine.

Kcnec leta je bilo v evidenci 51
prosenj, od tega:
— 11 prosilcev zeli zamanjavo za

vecje stanovanje,

.daj nam danes nas$ vsakdanji kavcéuk

— dajemo posojila individualnim
graditeljem,

— v okviru moznosti dedeljujemo
stanovanja, ki jih kupimo, sku-
Samo stanovanja zamenjati in
pedobno. :

ZADRUZNA GRADNJA

Stanovanjska zadruga Sava je
cgradila v 1. 1966:

— 17 enot do III. faze
— 15 enot do 1. faze

V gradnji so trije tipi druzin-
skih hi$: enonadstropni dvojéki,
medetazni dvojéki in atrijske vrt-
ne hise, Gradnja je potekala v
lastni reZiji stanovanjske zadruge
s tem, da je imela skupina stalno
zaposlenih zidarjev z vodjo grad-
nje (polirjem), nekaj ob¢asno za-
poslenih te:zarjev, Zelezokrivcev
in kroveev. Pri mnekvalificiranih
delih so pomagali tudi sami ¢lani

zedruge, Opravljeno delo se jim
je Stelo kot udelezba.

Do tretje faze je bil predradun
projektanta (enako tudi ponudba
gradbenega podjetja  Projekt —
Kranj, naslednji
hise ND 50.737,79 X 7
67.339,45 X 2
68.017,99 > 8

— atrijske
— medetazne

— enonadstropne

enct N din 355.164,53

134.678,86

544.143,92

N din 1,033.987,31

Dejanski stroski pa znasajo do

1I1. faze 675.691,85
ali 65.35 %,
Prihranek
N din 358.295,46
ali 34,65 %

Prihranck bi bil $e nekoliko vis-
ji, ¢e ne bi prihaja’o do obéasnih
spedrsljajev. Tako je npr. nastala
skeda pri izdelavi zlindr. opeke

— 1 prosilec se je naknadno
vkljuéil v zadruzno gradnjo,
— 6 prosilcev se zanima za nakup

stanovan ja.

Za leto 1967 so Se cdobrena sta-
novenja enajstim prosilcem, tako
da je dejansko $e¢ 22 pere¢ih pro-

blemov, ki bi jih bile treba rediti

v prihednjih letih.
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To pa zaradi $e¢ vedno neiz-
koriS¢enih proizvodnih zmogljivo-
sli, katerih iamkoristek bo terjal
veé zaposlenosti v neposredni pro-
izvodnji, medtem ko v strokovnih
sluzbah &tevilo zaposlenih ne bi
povedali, ker bi razmerje
uskladilo.

s

ZALOGE IZDELKOV
IN TERJATVE DO KUPCEV

Terjatve do kupcev so v letu
1966 zopot porastle v primeri s
terjatvami v letu 1965. Povpretno
stanje terjatev od kupcev po le-
tih je bilo maslednje (v 000 ND):

povipr. plac. koef.

leto stan. real. obra-

terj. ¢anja
1962 13.676 83.475 6.1
1963 16.330 122.673 7.6
1964 18.015 130.638 7,4
1965 15.143 135.690 7.4
1966 25.340 149.458 59

Kot je razvidno, so bila mnajhi-
trejsa placila dosezena v letu
1965, najslabla v lefu 1966. Pov-
pretno so znaSale terjatve od
kupcev 2 meseca. Nihanje je moc¢-
no vplivalo na likvidnost podjetja
©0z. na negotovost pri financiranju
nabave surovin. Terjatve nad 90
dni so zna3ale povpreéno 3.126 ti-
so¢ ND in so priblizno enake ter-
jatvam v postopku toZzbene izter-
jatve. Do 30 dni so terjatve v
mesecu decembru, kar opozarja
na nekoliko kampanjsko odpremo
blaga. Sprido ostrih ukrepov na
pedroc¢ju  obéasnega kreditiranja
bomo morali izterjatvi posvetiti
ve¢ pozornosti, ¢eprav omenjeni
ukrepi prizadencjo tudi naSe od-
jemalce.

ZAKLJUCEK

Glavne znadilnosti poslovanja v
letu 1966 je v porastu nespremen-
ljivih (fiksnih) stroskov, ki po-
menijo znatno obremenitev soraz-
merno nizke proizvodnje, Kkajti
proizvodne zmogljivosti so za ca.
40 %, neizkorii¢ene. Ker je zapo-
slitev proizvodnih zmogljivosti v
glavnem odvisna od deviznega fi-
nanciranja, smo prisiljieni vloziti
5e vedje napore v smeri zniZzeva-
nja splosnih stroskov, Stednje z
osnovnim materialom, dvigu kva-
litele proizvodnje, dviga storilno-
sti in boljsi organizaciji poslova-

nja, ki bo predvsem omogoéila
bolj ekonomic¢no cirkulacijo obrat-
nih sredstev.

IzkoriS¢anje proizvodnih zmog-
liivosti je prav tako odvisno od
izvoza na zahodna podrodja. V
strukturi izvoza pa moramo brez-
pogojno poveéati udelezbo avio-
pnevmatike in s tem v zvezi do-
se¢i usirezno kvaliteto.

ﬂF—

Spremembe

na podrocju

socialnega zavarovanja

(nadaljevanje s 1, strani)

gospodinjstva, &e ima zavarovanec
dohodke tudi iz kmetijske, ali ka-
ke druge dejavnosti, ki so obdav-
tene. Zakon bo zacel veljati 1.
marca 1967.

Zakon o spremembah temeljne-
ga zakona o delovnih razmerjih.
S 1. januarjem 1967 je zatela ve-
ljati sprememba glede nadomesti-

la OD ob nosednosti in porodu,
in sicer ima delavka za nosetnost
in pored pravico do nepretrgane-
ga porcdniSkoga dopusta najmanj
105 dni (prej 133). Se vedno pa
velja doloc¢ba, da mora delavka
nastopiti percdnigki dopust naj-
manj 28 dni pred poredom, po po-
redu pa lahko koristi najvet 77
dni porodnidkega dopusta.



Kadrovska sluzba — odde-
lek za socialno delo je pred
kratkim ugotavljala moino-
sti letovanja c¢lanov nase-
ga kolektiva. Ugotovljeno je
bilo, da bodo povefani Zv-
ljenjski strodki v nasi dria-
vi prav gotovo vplivali na
Stevilo dopustnikov, ki bodo
preziveli dopust ob morju
ali planinah. To pa bo maj-
bolj prizadelo prav tiste ¢la-
ne kolektiva, ki so najbolj
potrebni letnega oddiha in
rekreacije. S tem je poveza-
no pocutje nasih delavcev,
dostikrat tudi zdravje, zato
predlagamo, da bi kolektiv
kril del stroskov letovanja
ml;:aterim ¢lanom Save.

Kriteriji, po katerih ma]
bl imeli posamezniki pravi-
co do pomoé&i so naslednji:

— ¢e zna3a dohodek na
¢lana druzine manj kot 30
tiso¢ S dim,

— socialne razmere (slabo
stanovanje, $tevilo otrok),

— pogoji dela (prah, vroci-
na, vlaga, no¢no delo),

— zdravstveno stanje (bo-
lehanje, podvrienost bolova-
nju),

Predlog za pomoc¢ pri Kritju
stroskov letovanja clanov
nasega kolektiva

— staz v podjetju (delavec
mora biti v podjetju nad 5
let).

Komisija, imenovana od
upravnega odbora, bo ugo-
tovila, katerim ¢lanom ko-
lektiva je glede na navedeme
kriterije potrebno kriti del
strodkov za letovanje ali pa
celotne stroske in bo predla-
gala samoupravnim organom
(DS podjetja) da dajo ostalo
potrebno vsoto.

KS mima vseh potrebnih
podatkov, da bi wugotovila,
koliko ¢lanom kolektiva bi
bila potrebna taka pomoc.
Zato prosimo &lane kolekti-
va, ki menijo, da za to pri-
dejo v postev, naj se oglasi-
jo v oddelku za socialno de-
lo. Prosimo pa ostale ¢lane
kolektiva, da nas opozorijo
na posamezne primere. Ker
bi radi to zamisel uresni&ili
pred zafetkom letovalne se-
zone, prosimo, da prijave
oddaste v oddelku za social-
no delo majkasneje do 10.
aprila letos,

BLAZ STUDEN

' Na posvetu v obratni ambulanti

Prve gumarske Sportne igre

1. maja v

V petek, 24. februarja, je bil
v tovarni gume Ris v Zagrebu pr-
vi sestanek organizacijskega od-
bora gumiade, prvih Sportnih iger
vseh gumarskih tovarn Jugoslavi-
je. Sestanka so se udelezili pred-
stavniki osmih gumarskih tovarn
iz Jugoslavije, med mnjimi tudi
predstavnika Save — Zupan Me-
tod in Pau$er Ludvik. Dokonéno
je bilo sklenjeno, da bodo prve
igre v Zagrebu, in ito Ze 1. maja.
Organizator iteh iger pa je Ris. Za
pokrovitelja iger 'bodo prosili
predsednika zdruZenja gumarske
industrije Jugoslavije, direktorja
tovarne Ris tovarisa Gretica.

Informativno je bilo tudi do-
govorjeno, da bi bile druge igre
leta 1968 v Borovem in tretje
igre leta 1969 v Kramju.

Na prvih tekmaly bi bile zasto-
pane naslednje panoge: nogomet,
rokomet, odbojka, namizni tenis,
3ah, streljanje in kegljanje. Spre-
jet je bil tudi pravilnik gumiade
in dolo¢ila zd# posamezne panoge.

V tekmovanju pa je poleg osta-
lih magrad razpisan tudi pokal za
ekipo, ki se bo najbolj Sportno
obnasala in bo ma tekmovanju
najbolj diciplinirana.

Poleg Sportnega tekmovanja pa
je pripravljen za udelezence tudi
kulturni program, v katerem bo
sodelovala kulturng skupina iz
Save. Pripravila bo celoveerni
spored.

Zagrebu

Najve¢ dela ¢aka sedaj udele-
zence, kajti do 1. maja je ostalo
le Se malo ¢asa. Zelja nas vseh je,
da bi tudi kaj dosegli, ne pa, da
bi 8li zgolj zaradi udelezbe.

Na sestanku je bilo iz razgovo-
rov razvidno, da imamo v Savi
$e mnajved¢ razumevanja za Sport
in kulturno Zivljenje, zato mislim,
da bi morali to potrditi tudi z
uspehom na igrah. Pri nas so pri-
bliZzno vse panoge enako aktivne,
medtem ko je v ostalih podjetjih
poudarek le na posameznih pano-
gah. Povsod pa se s Sportom ukva-
rja le malo Zzensk in jih bo zato
najbrz tudi na gumiadi razmeroma
malo. Med kulturnimi skupinami
pa je edino nasa, ki bo pripravila
program.

Ce bo dovolj interesentov, ki bi
si te igre zeleli ogledati, bomo
organizirali prevoz in bivanje v
Zagrebu tudi zanje. Poleg Sporinih
in kulturnih prireditev pa bi si
ogledali tudi ostale zamimivosti
Zagreba in bliznje okolice. S tem
bi jim omogo¢ili, da za minimalne
strodke preZivijo lepe prvomajske
praznike.

Organizatorji vabijo ¢lane naSe-
ga kolektiva, naj predlagajo Sport-
ni znak, ki bi ozna¢eval pomen te
Sportne manifestacije. Predloge
oddajte v urednistvo Save do 1.
aprila. Komisija bo najbolj uspes-
no idejo odkupila in avtorja na-
gradila.

LUDVIK PAUSER

Clane kolektiva
obves¢amo, da je konferenca org.
7K, napovedana za 11. marec,
preloiena za nedolo¢en ¢as!
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dnevi v tednu

Tudi mizarji imajo svoje teZave

Ker me je urednik mnaprosil,
naj kaj napisem v maSe glasilo o
delu v mizarski delavnici, o nasih
tezavah in uspehih, sem pripra-
vil ta prispevek. V kratkem bom
opisal nekaj tezav, ki nas ovirajo
pri normalnem delu.

Delamo v zelo neustreznem pro-
storu, saj ve¢jih kosov (kolutov
idr.) ne moremo v delavnici niti
obrniti. Stroji so zelo stari, iz-
rabljeni in razumljivo je, da z
njimi in v teh prostorih delamo
e vse skupaj ma obrtniski nadin.
Veliko tezav imamo z lesom. Ku-
pujemo ga pri LIK (lesno indu-
dustrijski kombinat, op. ur.), in
sicer surovega. Za sekundarno
predelavo pa mora biti les suh
vsaj 709, posebno pa $e za upo-
rabo v nasi tovarni, kajti stal-
na temperatura po DE je 300C.
Pogosto se dogaja, da se les (iz-
delani remonti) potem krivi, mere
odstopajo in posamezniki upravi-
¢éeno kritizirajo. Nekaj lesa sicer
susimo sami — mna zelo primiti-
ven nadin — nekaj ga vozimo v
su$ilnice drugam, toda t0 ne od-
pravlja nasih tezav.

Naro¢ila, ki jih dobivamo za iz-
delavo posameznih kosov, so vse
preveckrat mnepopolna, z nepra-
vilnimi opisi ali orisi, interne na-
rodilnice meé¢itljive in pomanjklji-
vo izpolnjene. Dogaja se, da posa-
mezniki zahtevajo izdelek brez na-
roc¢ilnice, z izgovorom, da jo bodo
prinesli, ali pa zahtevajo, da na-

redimo v tistem trenutku, ko da-
jo maro¢ilnico iz rok. To pa ne gre.
Smo delovna enota s svojim pla-
nom, katerega tudi ne moremo sa-
movoljno spreminjati.

Navedeni so morda najosnovnej-
%i in lahko retem tudi najenostav-
nej$i problemi, ki bi jih z malo
dobre volje lahko odpravili. Na-
redimo prvi korak: upostevajte te-
le nade predloge in mi bomo de-
lali v vaSe in nase zadovoljstvo:

— ko nam posredujete narodila,
skice ali maérte, naj bodo le-ti
natanéno opisani (z merami, zah-
tevami itd.),

— mnaro¢il mne mposiljajte narav-
nost v mizarsko delavnico, temveé

v pripravo vzdrzevanja tov. Mi-,

ru Klemencu v obratu I. To je
najkraj8a in najboljsa pot, da bo
vase narcc¢ilo pravofasno izvrie-
no,

— vodje DE, skulajte potrebe
po mizarskih delih planirati vna-
prej v kolikor je mozno. Razumlji-
vo, da se pojavljajo nenadne po-
trebe, toda naj jih bo ¢immanj.

V zvezi z ureditvijo prostorov
smo si Ze izdelali svoj natrt. Upa-
mo, da ga bo SVI ob dokonéni
postavitvi nove mizarske delavni-
ce na Gasteju upodtevala in upo-
Stevala tudi potrebe po susilnici.

Tudi pri nas se zavedamo svo-
jih nalog in dolznosti in priprav-
ljeni smo doprinesti svoj delez k
skupnim maporom kolektiva Save.

JOZE KALAN

Spostovani tovaris urednik!

Vidite, po dolgem ¢asu zopet
pismo iz JNA, pismo vaSega so-
delavea, ki sedaj, Zal, spremlja
potek vaSega dela le preko gla-
sila.

Mislim, da sem edini, ki bo
postal vojaski kuhar. Ta nova
dolznost je zelo prijetna, wvsaj do
sedaj, ko sem Se v kuharskem te-
faju. Mesece prezivljam v Solinu
pri Splitu. To je kraj, kjer ne
manjka sonénih dni. Sedaj se mi
blizajo zadnji dnevi bivanja ob
morju, saj je pred vrati preko-
manda. Svojo dolznost bom oprav-
ljal na meji, gotovo kje v Slove-
niji. V tem kraju ne ostanem ved
dolgo, zato bi vas prosil, da na-
slednjo stevilko glasila Sava za-
drzite pri vas, ko pa bom poslal
nov maslov, mi &asopis posljite.

Ko prebiram va$ list, imam ob-
¢utek, da ima le malo zabavnih
vrst, kar mladina, pa tudi starejsi,
pogredajo. Zato bi predlagal, da
po vasih modeh omogodite dobiti
doloten prostor v éasopisu, ki bi
bil posveden raznim prijetnim
anekdotam, humorju in podobnim.
Tudi bi lahko popestrili list s krat-
kimi Ttaznimi sestavki mladincev
in kdaj pa kdaj objavili kak&no
pesem, Mislim, da se tudi fe kdo
drug razen mene ukvarja z zacet-
kom pesnikovanja.

Lepo pozdravljam vas, urednik,
svoje nekdanje sodelavce in vso
mladino, ter zelim vam ter vse-
mu delovnemu kolektivu kar naj-

veé uspehov pri izpolnjevanju pla-
na in premagovanju tezav.

TONE DOLINAR
v. p. 3350/4
Solin — Split

Dragi Tone!

Hvala za pismo in pozdrave. Ma-
lo smo se zamislili ob tvojem pred-
logu za popestritev naSega ¢aso-
pisa z zabavnimi prispevki in pri-
spevki mladincev. No, upamo, da
se bo tvoja Zelja, in najbri Se
koga, kmalu uresniéila.

Na Zalost pa tvoje pesmice za-
radi premalo prostora oziroma ak-
tualnosti ostalih ¢lankov ne mo-
remo objaviti.

Hvala za pozdrave in kmalu se
spet kaj oglasi!

Zakaj

(nadaljevanje s 1. strani)

slim, da $e ni narofen) in s tem
prihraniti material, ki je v danas-
njem ¢asu precej drag.

Zdi se mi, da je mnajvecje vpra-
Sanje — kdo mnaj voz mnaroc¢i in
kdo maj ga placa! Ce vemo, da
tovorni plas¢ srednje dimenzije
stane priblizno 60.000 SD, nam po-
stane lahko vsem jasno, da je
vseeno, kdo bo pla¢al. Gre vendar
za korist podjetja in mas wvseh.

Drug tak problem je vzdrzeva-
nje strojev — posebno v velopnev-
matikarni. V ilustracijo samo na-
slednje: vzdrzevalce strojev smo
prepri¢evali 5 «dni, da je preSa,
za katero so trdili, da je v redu,
pokvarjena. Koliko je bilo pri

Kdaj bomo
upostevali
varnost?

V zadetku leta, ko sem dobil
koledar na delovno mesto in pred-
no sem obrnil prvi list, sem videl
napis »inzenirji, tehniki, mojstri,
VARNOST je sestavni in osnovni
element proizvodnega, tehnolodke-
ga in delovnega procesa.« Pa ne sa-
mo naslovna stran, vsak list v
tednu opozarja na mevarna dela.
Predvsem so pomembni tisti, ki
cpozarjajo mojstre (vodje DE, op.
ur.). InZzenirji ali tehniki so pre-
malo v proizvodnji, da bi opazili
nepravilnosti, ki so lahko vzrok za
poZar.

Vsekakor pa me morem preko
tega, da ne bi mapisal nekaj vrst
o prizoru, ki ga vidim wvsakokrat
v premazovalnici obrata I. Ni dol-
go, ko je bil tam veéji pozar. Ve-
mo, zakaj je nastal, koliko Sko-
de je bilo smo slisali na ob¢nem
zboru prostovoljnega gasilskega
drustva. Po pozaru smo oddelek
prenovili in opremili z maprava-
mi za avtomatiéno gaSenje. Toda

teh naprav ne uporabljajo v pra-
ve namene. Kar poglejte fotografi-
jo. Na; njej je lepo vidna iztoéna
pipa, kakréne uporabljajo na ben-
cinskih ¢rpalkah. Ta pipa ima to
prednost, da se zapre takoj, ko
spustite spodnji del, ni je treba
vrieti kot navadno vodovodno pi-
po. No, ravno taka pipa je mon-
tirana za tofenje bencina v pre-
mazovalnici. Verjetno se v pre-
mazovalnici predvsem tisti, ki po-
gosteje uporabljajo 1o napravo,
zavedajo, da je ¢as zlato, kot pra-
vi star pregovor. Da ne bi tam
stali in drZali toliko &asa, dokler
se v posodo me natete doloéena
koli¢ina bencina, so si raje dali
napraviti leseno polico, ki jo po-
stavijo pod spodnje drzalo in ben-
cin te¢e kljub temu, da delavca
ni tam. S tem pa ne izziva samo
nevarnosti, ampak kvari tudi na-
pravo. Vsekakor so tudi naprave
grajene tako, da moramo z mjimi
delati z obc¢utkom. Vodje DE bi
morali take pojave odstranjevati
ali pa proti kréilcem ukrepati, kot
je potrebno.

Vem, da bo marsikdo rekel, da
jeé to majhna stvar, in da ne bi
smela toliko motiti. Kot refeno;
nase delo se je po taksnem ravna-
nju izjalovilo (postavljeni izdelav-
ni ¢asi se spremenijo). UpoStevati
maoramo macelo, ki pravi, da de-
lajmo varno ter skrbno tudi za
varnost drugih.

LOJZE ZALAR

tako?

tem Skode, Taje me bom pisal (¢e
kdo tega ne verjame, naj vprasa
vodjo EE!). Menim, da bi sluZba
vzdrzevanja vsekakor morala ve-
stneje opravljati svoje delo in bi
nam tako pripomogla k dobremu
uspehu, me pa, da na opozorila
vodje DE véasih sploh ne reagira.
Res pa je ‘tudi, da OD vzdrzeval-
cev niso tako wurejeni, da bi bili
vkljuteni pri nagrajevanju po kva-
liteti in zastojih, saj bi v tem
primeru imeli vsekakor vec¢ji in-
teres do dela. Mislim, da bi bilo
dobro o tem razmisliti in &m-
prej uvesti nagrajevanje (samo
ne tako, kot je v avtopnevmati-
karni).
IVAN PETELINSEK



