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StaresSine kranjskega
garnizona v Savi

V okviru sodelovanja med kranj-
skim garnizonom in Save so nas 14.
oktobra obiskali pripadniki JLA iz
vojasnice Stane Zagar v Kranju.

Goste je pozdravil tov. Filip Maj-
cen in poudaril, da bi se morali
veckrat sredati ter se seznaniti med
seboj tako z Zivljenjem in delom
v vojasnici kot tudi v Savi. V na-
daljevanju je orisal gospodarsko
stanje naSe delovne organizacije in
poloZaj gumarske industrije Jugo-
slavije. Za Savo, je dejal tov. Filip
Majcen, je letos tako kot tudi za
druga podjetja, znacilen slabsi po-
slovni uspeh, kot smo ga pritako-
vali. V zadnjih letih so se nekatere
osnovne surovine podraZile tudi za
ve¢ kot 100%, kar je znatno vpli-
valo na uspenost poslovanja. V ok-
viru moZnosti smo nastale teZave
reSevali na razli¢ne nadine, v veliki
merj tudi z veéjo storilnostjo in z
boljSo kvaliteto, Lansko leto smo
zaradi trenutne pocenitve nekaterih
surovin zniZali cene masih izdelkov
za 9%, v pri¢akovanju, da bodo
enako storili tudi domaéi proizva-
jalci surovin. Vendar je bilo ravno
obratno, kar je v veliki meri vpliva-
lo na slab3i poslovni uspeh. Zdaj
pricakujemo, da bomo dosegli vsaj
lanskoletno raven cen nasih izdelkov.
Tudi nov reZim pladevanja po 1. 4.
1976 nam povzroca teZave posebno
pri prodaji na konvertibilni trg,
kjer so roki pladevanja veliko dalj-
§i kot doma. Prav tako smo pove-
¢ali amortizacijsko stopnjo za 80 %
kar pomeni, da se stroj izplafa v
7 letih. To je nuino, ¢e hotemo uva-
jati najmodernejfo tehnologijo.

Za celotno gumarsko industrijo
velja, da je v neenakopravnem po-
lozaju z nekaterimi drugimi pano-
gami. Sicer pa je sodelovanje med
gumarjj zelo dobro posebno na po-
drodju nabave surovin. O vseh po-

membnejsih skupnih vprasanjih se
pogovarjamo na konzorciju gumar-
ske industrije v Beogradu in tudi
enotno zastopamo skupne interese.

Ob zaklju¢ku uvodnega dela je
tov. Filip Majcen povedal, da so-
delovanje z JLA poteka na veéih po-
droé¢jih. Ze pred 20 leti je armada
pomagala Savi z naroéilom bandaz,
pri nabavi nekaterih strojev in pri
pridobitvi lokacije na Laborah, Tu-
di danes je to sodelovanje uspesno,
saj je JLA stalen kupec nekaterih
nasih izdelkov.

V nadaljevanju so vojaskj stare-
3ine postavili ve¢ vpraganj s po-
dro¢ja proizvodnje, prodaje in
druzabnega Zivljenja v aSvi. O delu
druzbenopoliti¢nih organizacij so
govorilj tov. Franc Prislan, sekretar
ZK, tov. Milan Cufer, predsednik
ZSM, tov. Tone Bajuk, predsednik
DS, tov, Mile Milivojevi¢, predsed-
nik sindikalne organizacije in tov.
Mirko Bedekovi¢, predsednik ZB.

Komandant garnizije je v zakljué-
nem delu sre¢anja predstavil delo in
Zivljenje pripadnikov JLA. Omenil je,
da sj prizadevajo dosedi ¢imvedjo
borbeno sposobnost ter idejnopoliti¢-
no usmerjenost za obrambo samo-
upravne druZbe ter bratstva in enot-
nosti jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti. V njihovi sredini uspes$no
delujejo vse druZbenopolitine or-
ganizacije in imajo na delo in Ziv-
ljenje v JLA velik vpliv. Garnizija,
ki nadaljuje tradicije PreSernove
brigade, je po svoji sposobnosti in
pripravljenosti med najbolj$imj v
SR Sloveniji in tudi ZirSem obmod-
ju, o &emer prita veliko Stevilo pri-
znanj.

Po ogledu tovarne se je za pova-
bilo in gostoljubnost v imenu stare-
§in garnizije zahvalil polkovnik

Marjanac in povabil predstavnike
Save na obisk v vojasnico. P. B.

Ob dnevu mrtvih

Le bori molée v mesedino.
Tovarisi $li so naprej, v napad.
Tu nasel si zadnjo globino —
moj brat ...

Poslednji¢ sem te videl tu med bori,
samotno Zdedimi v kipefem snegu.
Se dolgo si strmel za mano v bregu,
ko sem v globel se spuséal po gazeh.

Kaj ni v oleh ti vpilo: Daj, govori,
povej glasno, da bo ves svet
prisluhnil,
strahota nasih dni. Svet se potuhnil
je vase. Zvija pred norci se po tleh!

Z resnico po kosteh ljudi oplazi!
Morda shodilo bo, kar danes lazi.
Mar ni v slovo naroéal tvoj nasmeh:

Ce jaz umolknil kdaj bi tu med
bori,
prijatelj, daj, e zame spregovori!
Umolknil si. Tvoj glas? Po vseh
poteh . ..

Savcani v Tolminu

Konec septembra je od$la v Tolmin skupina nagih sodelavcev iz grad-
beno-mizarske delavnice tozda VzdrZevanje, da bi pomagali pri obnovj po-
S$kodovanih objektov.

Sodelavci tov. Ivan Bendevi¢, Franc Vehovec, Bozidar Zebec, Peter
Skofic in Joze Kosir so se hitro viiveli v novo okolje in teZke pogoje dela.
Do 11.novembra, ko se bodo vrnili v Savo, predvidevajo, da bodo popra-
vili 20 poskodovanih objektov. To so starej$e stanovanjske hiSe socialno
ogrozenih prebivalcev na tem obmoé&ju. Skupina, vodi jo tov. Ivan Bendevic,
dela samostojno. Tako si najprej ogledajo poskodovani objekt, nabavijo
potrebni gradbeni material in popravljajo.

Njihov delovni ¢as ne traja samo 8 ur, temveé¢ od zore do mraka, ne
glede na dez ali mraz, saj je zima pred vrati. Zato tudi ni ¢udno, da so
pri prebivalcih zelo cenjeni, da jih le-ti vabijo na obiske, pozdravljajo na
cesti in se pogovarjajo z njimi kot s prijatelji in tovarisi.

Pozrtvovalno delo skupine zasluZi vso pohvalo, prav tako tudi njihov
tovariski cdnos do obé&anov.
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Izbrali smo

Zd Vads

Novo v zakonodaji

V kratkem — novi zakon
0 biagovnem promefu

Brez opravi¢il za slabo
trgovino

Manjko na tehtnici, visek v
embalazi, ve¢ja cena brez do-
voljenja, niz vsakdanjih poja-
vov, s katerimi se potro$niku
greni zivljenje in lajSa Zep, do-
biva nov tretma v politiki man-
datnih kazni. Kazni za te pre-
krske bodo od 500 do 1000 di-
narjev — to prinasa novi zakon
o blagovnem prometu.

Tekst tega kodeksa je bil od
junija do septembra v rokah
delegatov skupscine SFRJ in je
eden med prvimi, o katerih
Skupééina razpravlja v nada-
ljevanju svojega dela.

Tudi bezni pogled na novosti,
ki jih pri¢akujemo v blagov-
nem prometu prebuja upanje,
da bodo zakonske norme $¢iti-
le potro3nike dosti bolj kot do-
sedanji predpisi. Manj bo ne-
viecnosti, ki jih dozivlja po-
tro$nik, ko pride v samopo-
strezbo, mesarijo, prodajalno
avtomobilov... V trZznem in-
Spektoratu Beograda menijo,
da bo ¢len 35.novega Zakona
imel velik prakticni pomen.
Omogocil bo potrosniku tisto,
kar je bilo nekocC le dobra volja
prodajalca, sedaj pa postaja
njegova obveznost. Na primer,
povracdilo denarja ali zamenja-
va izdelka, ki ni kvaliteten. In-
Spektorji bodo pooblasceni, da
na kraju samem ukaZejo trgov-
cu, naj izpolni to svojo obvez-
nost. Do sedaj tega ni bilo.

Povecanje mandatnih kazni
za desetkrat v in$pektoratu
ocenjujejo kot »valorizacijo«
kazni za nevestnost, ki so z in-
flacijo postale smes$no majhne.

Posamezni trgovci se nam
smejejo, ko jim za goljufijo za-
racunamo 50 dinarjev, ponuja-
jo nam celo placilo za celo leto
vnaprej, da jih ne bi vznemir-
jali — se pritoZujejo in$pektor-
ji s terena. Ko bodo kazni 500
dinarjev ali veé, se to gotovo
ne bo ve¢ dogajalo.

Zakon obvezuje vse, ki spre-
jemajo predpladila za blago in
ta denar obracajo do izrocitve
blaga (to se zavlece tudi do
enega leta), da potrosniku iz-
placajo ustrezne obresti. Na ta
nadin torej proizvajalci in pro-
dajalci avtomobilov dobivajo
nove napotke za svoje poslova-

nje. Ce se bo za nekatere mo-
dele dobava zavlacevala, kot v
tem letu, lahko pric¢akujemo,
da bo srecni potro$nik skupaj s
kljuéi za avto dobil tudi vsoto
denarja, s katero bo lahko re-
gistriral, kasko zavaroval avto
in mu bo $e ostalo za bencin.

V inspekciji verjamejo, da
bo ta predpis vnesel ve¢ reda v
prodajo in da se bodo proda-
jalci izogibali sprejemanja
vplacdil, ko niso prepricani v
moznost dobave.

Poostrene sankcije novega
zakona ne gredo mimo delovne
organizacije. Nasprotno, kazni,
predvidene za Spekulacijo, bo-
do lahko v viSini milijona
novih dinarjev. Pod $pekulaci-
jo se razume: pogojevanje pro-
daje blaga z nakupom drugega
blaga, skrivanje blaga ali ome-
jevanje blagovnega prometa
katerekoli vrste. InSpekcija je
po drugi strani pooblascena, da
prepreci in prepove nakup s
ciljem Spekulacije ali ¢e obsta-
ja sum, da bo izdelek izkori-
§¢en v nelegalne namene. Lah-
ko bo torej preprecevati nakup
sladkorja, ¢e so utemeljeni
sumi, da bo koncal v sodu kot
umetno Zganje ali vino.

Zakon je dosti bolj selekti-
ven kot dosedanji predpisi v
zvezi s kriteriji za vodilna
mesta in odgovorna dela v bla-
govnem prometu. Oseba, ki je
bila denarno kaznovana za
malverzacije v znesku od 5000
novih dinarjev in ve¢, ne bo
mogla biti direktor, poslovodja
niti trgovski potnik ali pred-
stavnik.

Tekst zakona usmerja trgo-
vino v tesno sodelovanje s sveti
potrosnikov in v podpisova-
nje samoupravnega sporazuma
med mestnimi skupnostmi in
dobavitelji.

Dragan Milosavljevié

Razpis

Foto filmska sekcija razpisu-
je natecaj za scenarij (zgodbo)
igranega ali dokumentarnega
filma. Odbor sekcije bo na
koncu vse zgodbe pregledal in
najboljse tri bodo nagrajene z
denarno nagrado. Zgodbe pos-
ljite najkasneje do 25.12.1976
na naslov za FFS Izidor Vrhov-
nik TAP — Konfekcija.

Solidarnost fudi med TOID!
®

»Temeljne organizacije, zdruZzene s tem sporazumom zelijo
uresniciti naslednje skupne cilje:

— ustvarjanje ugodnej$ih pogojev za nenehno rast proiz-
vodnje in produktivnost dela, doseganje Cim ve¢jega dohodka
za raz$irjeno reprodukcijo in izboljSanje pogojev za Zivljenje
in delo delavcev;

— razvoj samoupravljanja in socialistiénih druzbenih odno-
sov, temelje¢ih na svobodno zdruzenem delu in delitvi rezultatov
dela glede na tekode in minulo delo, ter razvoj temeljnih orga-
nizacij in delovne organizacije kot celote.«

Obe naceli medsebojnih odnosov so uresnidili delavci te-
meljnih organizacij zdruzenega dela TTI, ko je...

»Delavski svet skupnosti tozdov TTI na svoji 17.redni seji
dne 14.7.1976 odobril odstop devizne amortizacije skupnosti
tozdov RUMA.

Ker je bil edini moZni nadin nabave teh strojev ta, da stroje
kupi skupnost tozdov TTI, prevzame obveznosti tudi po deviz-
nem kreditu, ki ga zavaruje za garancijo LB ter nato z enakimi
pogodbenimi obveznostmi proda to opremo skupnosti tozdov
Ruma, Ruma, s tem, da za obveznosti jamci Vojvodjanska banka
z garancijo, finan¢ne obveze pa v celoti prevzame skupnosti
tozdov Ruma, Ruma.

Celotni posel obsega nabavo 8 kom pre$ za proizvodnjo
akumulatorskih posod, s ¢imer bo moZno povecati to proizvod-
njo za 55 %, tako da bo proizvodnja v letu 1977 dosegla cca
700.000 kom, v letu 1981 pa cca 1 milijon komadov. Predra¢un
strojev je 160.000§, ki se poveta Se za carinske in uvozne
stroske.«

dnevu varéevanja

Ob 31. oktobru,

31. cktober je posveden dnevu varievanja in namesto obifajnega uvod-
nika objavljamo zanimivo vizuelno informacijo o rasti hranilnih vlog v
SFRJ v letih 1966—1975.
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Zapisali smo v KTM-Protektor

Vec, visje, boije!

Podobnih reportaz sem v preteklo-
sti napisal vsaj ze nekaj ducatov.
Veé ali manj uspesnih — stvar pre-
soje posameznika, predvsem pa ti-
stih, katerih se ti¢e. Vedng imam
pred seboj in v mislih znamenit sta.
vek »pisi tako, kot bi rad, da bi
drugi pisali o tebix.

Pisati reportazo, zapis o ljudeh,
ki so navadno glavni predmet opi-
sovanja pa ni odvisno samo od no-
vinarja. Veliko ali celo bistveno lah-

ko prispevajo tudi sogovorniki,
njihova odprtost, sproscenost in
sposobnost realnega ocenjevanja
razmer.

Prepri¢an sem, da smo vse to
nasli, ko je bila te dni nasa »novi-
narska ekipa« v KTM-Protektor.

Za pogovor smo naprosilj tovarisa
Marjana Perparja, dipl. inZ., direk-
torja KTM-Protektor. On pa je k
razgovoru povabil $e svoje sodelav-
ce:

inz. Pavla Pleterska — vodjo tozda Protektor

inz. Sergeja Cernica — vodjo tozda Al-sulfat

inz. Tineta Ko8irja — vodjo tozda GTI (gumeno-

tehni¢nih izdelkov)

inz. Rada Vidica — vodjo Vzdrzevanja in sluzbe
investicij

— Ze ob integraciji je bilo govora
o precejinjih potrebah po investi-
cijah. Kaj ste v tem obdobju nare-
dili?

V tem obdobju smo veliko nare-
dili in lahko govorimo o nekaterih
zakljuénih investicijah.

Proizvodnja naSega al-sulfata je
bila zelo kriti¢na, naprave so bile
dotrajane in obratovanje delovno
nevarno. Dobili smo uvozno dovolje-
nje za nove naprave, jih montirali
in zaceli z delom na novih strojih.
Investicija pa ni zakljuena, ker
imamo v programu, da proizvodnjo
al- sulfata $e moderniziramo.

V proizvodnji gumenotehni¢nih iz-
delkov bomo obstojefe kapacitete
maksimalno izkoristili. Tu so tudi
notranje rezerve.

Za protektiranje imamo izdelane
naérte povecanja zmogljivosti in
hkrati za selitev dolocenih oddel-
kov. Pri tem nam je pomagala in je
bila nosilec rekonstrukcije Sava
Kranj s svojo tehniéno sluzbo. Na
zalost pa nadlrta nismo mogli v ce-
loti realizirati zaradi pomanjkanja
nase osnovne surovine — to je kar-
kas. IS¢emo moinosti, da bi stanje

karkase, ker je izvoz dovoljen. Tak
izvoz bi bilo treba prepovedati, ra-
zen tistega, kar doma ne potrebuje-
mo (ne potektiramo). Ker uvoz kar-
kas ni dovoljen, pa nismo enako-
pravni s tujci, ki karkase kupujejo
v Jugoslaviji.

Pravkar je bil dokoncan servis za
montazo in demontaZzo gum in cen-
triranje ter avtopralnica. Ta investi-
cija je v sklopu povedéanja tozda Pro-
tektirnica, Ob uresni¢evanju progra-
ma povecanja protektirnice se bodo
kapacitete v tem obratu sprostile,
ker se bomo prostorsko selili na lo-
kacijo KTM. Na lokaciji Protektor-
ja bi imeli v prvi fazi samo preSe za
vulkanizacijo, konfekcijo in bruse-
nje avtomobilskih gum pa bomo
preselili v KTM. V naslednji fazi pa
nameravamo na prostoru KTM gra-
diti novo protektirnico. Na se-
danjem prostoru Protektorja pa bo
samo proizvodnja gumenotehni¢nih
izdelkov.

— Kaksne naérte imate oz. kam je
usmerjena investicijska dejavnost?

Pri tozdu GTI planiramo Ze do
leta 1980 razsiritev proizvodnje pe-

Marjan Perpar

Pogovor smo zadeli s skoraj obvez-
nim a malce obrabljenim vprasa-
njem:

— Vada ocena uresnidevanja inte-
gracijskih sklepov?

Ze v zaletku naSega sodelovanja
smo si zastavili cilje, ki naj jih pri-
nese integracija s Savo. Danes lah-
ko z vso zanesljivostjo trdimo, da
ima integracija tako za Savo kot za
KTM pozitivne posledice. Sava pred-
stavlja trdno, renomirano delovno
organizacijo, ki ji pri nastopanju na
trgu priznavajo ime solidnega pro-
izvajalca. Za nas Sava predstavlja
oporo in ime, pod katerim lahko
bolj samozavestno nastopamo. Pa
ne samo to. Marsikatere notranje
organizacijske poti ima Sava Ze
vpeljane. Nam torej zaletne teZave
v organizaciji odpadejo. Velik uspeh
smo dosegli v povezovanju med
tozdi in strokovnimij sektorji. To je
odraz povzemanja naéinov in poti,
dela ter industrijske miselnosti.

— Omenili ste tesno povezanost
med sektorji Save in vami?

Na vsak nadin je za nas koristna
skupna nabava. Sodelovanje z na-
bavno sluzbo je zelo tesno, tako da
savska nabavma sluzba ob nakupu
surovin za Savo hkrati uvaza tudi za
nas. Integracija pa pomeni tudj pre.
hod na domace polizdelke, ki jih
dobimo v okviru Save.

— Kje pa ste na podrocju skupne
prodaje?

Rado Vidic

Nasa prodaja al-sulfata je speci-
fitna in ute¢ena. Kupce imamo v
Avstriji, Italiji, Nem¢iji, Svici in La-
tinski Ameriki. Do sedaj smo izva-
#ali preko Jugotekstila, delamo pa
na tem, da bi celoten izvoz usme-
rili preko nasega POS.

Za prodajo gumenotehni¢nih iz-
delkov imamo svoje referente, ki so
sicer sposobni osvajati trg, vendar
se na trgu s tehniénimi izdelki po-
javlja tudj TTI, zato se ze dogovar-
jamo o enotni prodaji. V prvi vrsti
bo POS prevzel penasta tesnila in
raziskal trg za ta dosti iskan izde-
lek. Z razliko od TTI, ki ima veliko-
serijsko proizvodnjo, pa je proiz-
vodnja naSe tehni¢nega blaga vec ali
manj usmerjena v usluge, ker dela-
mo predvsem po narocilu.

— Ali sodelujete tudi na podroéju
kadrovanja?

Delavce zaposlujemo sami. Pri
tem imamo teZave, saj dolodenih
kadrov ni. Zelo teZzko je dobitj stro-
kovnjake npr, strojne tehnike, kon-
struktorje, potrebovali bi pravnika
in vodjo odkupno prodajne mreze
za karkase,, ki bi bil sposoben orga-
nizirati celotno mreZo.

Prejinja leta smo imeli mnogo te-
zav zaradi slabe organiziranosti.

Z novo organizacijo pa smo po-
pravili tudi delovno disciplino in za-
¢eli s sodobnim delom, Z novo or-
ganizacijo smo zagotovili bolj$o pro-
duktivnost, tehnolosko in delovno
disciplino, ekonomiénost. Disciplino
pa skusamo Se izboljsati z ustrez-
nim sistemom nagrajevanja.

Sergej Cernic

Pavel Pletersek

izboljsali in smo predlagali tudi si-
stemske resitve. Zbiranje karkas oz.
pomanjkanje teh je celo jugoslovan-
ski problem. Nanj so opozarili tudi
na sestanku protektorasev, ki ga je
organiziralo zdruzenje Guma. S pro-
dajo karkas se ukvarjajo prekupce-
valci za Avsirijce, Italijane in Grke.
V drugih drzavah je boljse, saj je
odpadne gume prepovedano odme-
tavati. Karkase se »pretakajo« po
Evropi iz drzave v drzavo; Italijani
odpeljejo iz Jugoslavije najboljse

Tine Kosir

nastih profilov. Postavili bomo Uhf
linijo za brizganje penastih profilov,
ki se vulkanizirajo po kontinuirnem
postopku. Danes je v tej proizvodnji
zaposlenih 69 ljudi, tozd pa pred-
stavlja 1,7 milijarde vrednosti.

Za uspesno delo tozda Protektira-
nje, za izkori$éanje kapacitet je
treba najprej postaviti moderno
prodajno oz. zbirno mrezo. Tedaj bi
se lotilj rekonstrukcije in razsiritve
protektiranja. Ze v obstojeco proiz-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Po rekonstrukciji zdaj lahko al-sulfat vsipajo maravnost v keson tovor-

njaka...
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(Nadaljevanje s 3. strani)

vodnjo smo vpeljali tehnolosko pri-
pravo proizvodnje, vpeljujemo tudi
faze kontrole (po primeru organiza-
cije dela proizvodnje TAP v Kranju),
kar je vsekakor velik napredek. Ze
v zacetku leto$njega leta smo imeli
zaradi pomanjkanja kardas le 50 %
zasedenih kapacitet, v zadnjih mese-
cih pa se je stanje ze toliko zboljsalo,
da delamo s polno zmogljivostjo.
Tozd KTM-Protektor, t. j. 4,5 milijar.
de in je zaposlenih 65 delavcev. K
nam spada tudi servis za montaZo
in demontazo gum, avtopralnico pa
Stejemo kot dodatno uslugo potros-
nikom. V tej dejavnosti bo zaposle-
nih 12 Ijudi, servis pa bo Ilahko
sprejel predvidoma na dan 400 avto-
mobilov.

— Fluktuacije je bilo pri vas pre-
cej. Iz kak$nih razlogov delavci od-
hajajo?

V krajih z moéno industrijo je ve-
liko mo#nosti zaposlitev, drugje vi-
dijo boljse pogoje dela. V veliki
vedini pa »bezecli« delavci is¢ejo sa-
mega sebe. V kraju, kjer je le ena
tovarna, ne glede na to, kaksni so
pogoji dela, fluktuacije skoraj ni.
Zaradi tolik$nega menjavanja trpi
kvaliteta dela v proizvodnji. Lahko
pa Zze govorimo o tem, da se je sia-
nje letos izboljsalo, delavci prav v
nasem napredku vidijo tudi zase
boljso prihodnost. Delavcem npr. v
brusilnici je zaradi prahu, prepiha
priznan dodatek na pogoje dela in
tudi pri vulkanizaciji jim je v oseb-
nem dohodku vrednoten faktor na
pogoje dela, tako da se glede tega
ne morejo pritoZzevati, Mnogi med
njimj pa se nimajo industrijskih
navad. V marsikaterem primeru pa
bi potrebovali pomo¢ psihologa, ki
bi pomagal tem delavcem iz teZav.

— Kaksni so naérti tozda Al-sul-
fat?

Aluminijev sulfat je dozivel
tri pomembne rekonstrukcije.
Prva je bila leta 1965, potem
1971, ko smo presli na moderni
postopek proizvodnje in povecanje
kapacitet. Rrekonstrukcija v le-
tosnji pomladj pa je bila izvrSena
na zelo visoki tehni¢ni ravni, tako
da lahko nastopamo z nasimi proiz-
vodi na zahodnem in prekomorskem
trgu. Kvaliteta zadovoljuje ne le jus
standard ampak tudi tuje standar-
de. Dosti ugodno za nas je bilo tudi
to, da smo vso opremo (avtoklavi,
hladilna linija), lahko montirali v
obstoje¢o zgradbo (da ni bila po-
trebna gradnja op. p.). MontaZo nam
je sicer zagotavljal uvoznik, vendar
smo to odklonili in seveda s tem
prihranili. Vse montaZze je izpeljala
nasa sluzba vzdrzevanja in investicij
s pomoc¢jo delavcev tozda Al-sulfat.
To je bila dosti zahtevna naloga.

V celoti lahko pohvalimo nase
vzdrZevalce.

Sedaj smo priceli z novo proiz-
vodnjo, Delamo z vso zmogljivostjo
in zastojev skoraj ni. Prodajamo na
zahodno trzis¢e, kjer se skusajo
vkljuciti $e nekateri jugoslovanski
proizvajalci, vendar mi tako kvalite-
ten proizvod z lahkoto plasiramo na
to trzis¢e. Mocni konkurenti so
Madzarj in Poljaki. Domaca potros-
nja je vse vetja in vse papirnice so
v fazi povefanja kapacitet. Po Stu-
diji o proizvodnji papirja bo al-sul-
fat vsaj Se deset let vkljucen v teh-
nologijo predelave papirja. Jugoslo-
vanske papirnice danes pokupijo

...ali pa polnijo v vrece po 50 kg

polovico nase proizvodnje, ostalo pa
izvozimo (na zahodno trzisce).

Tehnologijo proizvodnje al-sulfata
pa bomo $e izboljsali in s tem pri-
hranili vsaj 40 milijonov din. Prehod
na moker hidrat predstavlja za nas
najmanj 100 milijonov din prihran-
ka na leto, zato intenzivnp delamo
na tem.

Razmisljamo tudi o postopni
uvedbi tekocega al-sulfata, ki se pri
nas $e ne uporablja. Gre za raciona-
lizacijo dela, saj bi pri nas odpadel
postopek strjevanja, pri potrosnikih
pa postopek taljenja. Tekodi al-sul-
fat bi lahko prevaZali v cisternah,
odpadlo bo tudj pakiranje. Kvalite-
ta ostane enaka.

Tudi pri tej proizvodnij ni Slo
brez tezav. Zaradi nabave Zveplene
kisline iz uvoza (Madzarska, Italija)
in porasta cen smo imeli zelo veliko
tezav. Sedaj nam kisling dobavlja
cinkarna Celje in v teku je samo-
upravni sporazum o kreditiranju
njihovega novega obrata za proiz-
vodnjo Zveplene kisline,

— V vaSem tozdu skoraj mi fluk-

tuacije?

Z delavci smo zadovoljni, saj je to
stalna delovna sila, mnogo jih je pri
tem delu Ze nad 10 let. Fluktuacije
skoraj ni, Razmerje med domadimi
in delavei iz drugih republik je 1:2
v korist delavcev iz drugih republik.
Z odnosom do dela so dokazali vi-
soko raven in nekateri so napredo-
vali v preddelavce. Sli so skozi vse
faze razvoja te proizvodnje, doZiv-
ljali rekonstrukcije in spoznali njih
misel, kar je tudi eden od razlogov,
da so ostali tukaj. Mnogi so si
ustvarili domove in druZine.

— Ali v KTM-Protektor posega
tudi oddelek za varstvo pri delu?

Bili so ze nekajkrat tukaj, kriti¢-
no so pregledali in ocenili varnost
dela v nasih obratih, Lahko refemo,
da je sodelovanje prineslo tudj kon-
kretne rezultate, Iz analize nezgod
pri delu in boleznin je razviden po-
datek, da imamo visok bolniski sta-
lez. Vsaka nezgoda pa pri manjsem
Stevilu zaposlenih pomeni visok pro-
cent, drug razlog za tako visok bol-
niski stalez pa je v tem, da ima
vsak delavec drugega zdravnika.
Sprejeli smo Ze sklep, da bo vse
bolniske liste potrjeval en zdravnik.

— Govorili smo o plodnem sodelo-
vanju med Savo in vami. Na kate-
rih mestih, sluzbah, tozdih ali posa-
meznikih tudi poteka to sodelova-
nje?

Lahko govorimo o dobrem sode-
lovanju med sluzbami znotraj posa-
meznih tozdov, manj pa med sami-
mj tozdi.

— Si boste delili tudi asortiman
izdelkov?

Sava v Kranju ima serijsko pro-
izvodnjo, mi pa bomo lahko ustre-
gli tudi manj$im narodilom, Na$ in-
teres je delati manjSe a vrednostne
izdelke.

Mi bomo npr. prvezeli servis za
transporine trakove Save, ki jih
bomo spajali oz. sestavljali v naSem
obratu.

Odprli bomo tudi servis za popra-
vilo metzelerjevih ¢olnov, Dokler
Emona ni imela zagotovljenega ser-
visa za popravilo teh &olnov, ni ime-
la niti dovoljenja za prodajo. S pro-
dajo pri¢no drugo leto. Za popravi-
lo colnov pa smo izurili nase de-
lavce in zagotovili ves ustrezen ma-
terial za popravilo, S tem ne bomo
imeli bistvenih investicij, delo pa bo
seveda preteino ro¢no.

— Odpirate servis za montaZo
gum, shranjevali in strokovno boste
popravljali colne. Koliko o tem ve
javnost?

Ze pred ¢asom smo §li v precej
siroko akcijo, s katero smo obvesti-
li javnost o na$i dejavnosti s po-
udarkom na zbiranju in protektira-
nju avtomobilskih gum. O novem
servisu bomo v kratkem obvestili
avtomobiliste preko revije AVTO in
drugih sredstvih obves¢anja.

Del kotla, od koder »prihaja« sulfat

Sprotno obveSéanje pri vas? Kaj
se dogaja v 350-Glanskem kolektivu?

Res je, da je to podroéje dela do-
kaj zanemarjeno. Morali pa bomo
poiskati med nami delavca, ki bo
imel pregled nad vsem druzbenopo-
liti¢nim dogajanjem v kolektivu, pa
tudj na podroéju, kjer Zivimo. Zato
izkori¢amo to priloinost, da pove-
mo, da tudi v Ljubljani ne spimo.
Imamo pa v Ljubljani drugaéne pro-
grame in obveznosti. Trenutno tece
pri nas Siroka akcija ob razpisu no-
vega samoprispevka za gradnjo 3ol
in vzgojno-varstvenih ustanov. V
KTM bomo pred referendumom or-
ganiziralj 7 zborov delavcev, na ka-
terih bodo posamezniki razlagalj za
vse nas druzbeno koristno akcijo.
Tudj predsednika odbora za izvedbo
referenduma imamo. Posluzilj se bo-
mo tudi Informatorja, ki bi zelo po-
zitivno vplival na vzdusje ob pri-
pravah na zbore delavcev (referen-
dum bodo imelj tudi v Totri). Ko-
lektiv KTM Zivi tudi Sportno, orga-
nizirane ima sekcije: balinanje, pla-
vanje in druge. Dobro sodelujemo
tudi s $portnimi sekcijami Save.

Ob koncu razgovora so nas pri-
jazni in zgovorni tovarisi povabili v
zelo lepo urejeno in snaino jedilni-
co nasproti upravne stavbe. Pove-
dali so nam, da so jo uradno odprli
letos spomladi. Tudi delavcem v
Protektorju so preskrbeli topli
obrok v njihovem obratu, da jim ni
treba hoditi v (lokacijsko) precej
oddaljeno menzo KTM.
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Nagrajevanje

b

Ali nagrajevanje po delu, po izobrazbi, po... sva
se pogovarjala s tov. Aleksandrom Stojanovicem,
dipl. psihologom, vodjo oddelka za industrijska

razmerja

Problematika esebnih dohodkov

1. Kaj je osebni dohodek?

2. Vedina delavcev — ne samo
v Savi — ni zadovoljnih z
osebnim dohodkom. Zakaj?

3. Vodilni delavei in ustrezni
osebni dohodki?

4. Ali nagrajujemo diplome?

1. Ko se odlotamo, s katerega
stalis¢a bi se lotili problematike
osebnih dohodkov, imamo na voljo
ve¢ izhodis¢. Lahko jih obravnava-
mo z druzbeno ekonomskega stali-
S¢a, lahko s socialnega, psiholosko-
motivacijskega itd. Gledano s stali-
s¢a obstoja €loveka, pa Sele vidimo
koliken je pomen osebnega do-
hodka, zlasti %e, ker je v konéni
fazi le osebni dohodek motiv drui-

Aleksander Stojanovi¢

beno proizvodnega dela in da je to
delo le naéin, kako priti do potreb-
nih zivljenjskih dobrin, Marsiko-
mu se bo sicer zdelo, da je to zelo
poenostavljena trditev, ki ne upo-
Steva tudji Sir$ih ¢loveskih social-
nih motivov, vendar je v primeru,
ko gre za absolutno visino OD tak-
Sna trditev popolnoma na mestu.
Torej je razumljiva reakcija ljudi,
da ne glede na vrsto delo, ki ga
opravljajo, tezijo k visjemu OD,
ker lahko le tako zadovoljijo veé
svojih potreb v skladu s cilji, ki so
si jih zastavili. Kak3ni so ti cilji
(nakup movega avtomobila, gradnia
hise, oddih v ekskluzivmem letovi-
§&u, dobra prehrana...) splohni ta-
ko pomembno, zelo pomembno pa
je, v kak3nem ¢&asu jih ¢lovek Zeli
doseéi in v kakSnem okolju Zivi in
dela. To je poenostavljena razlaga
tistega <&emur pravijo psihologi
»nivo aspiracije«. Clovek neprestano
primerja svoje delo z drugimi, svo-
je uspehe z uspehi drugih, svoj
osebni standard s standardom dru-
gih. Ce je pri tem ogroZen njegov
status kot individualni obcutek,
reagira na najrazli¢éneje nadine —
tudi z neutemeljenimi pritiski po

visjem (absolutnem) OD. V tem pri-
meru, ko govorim o absolutnem
osebnem dohodku, imam za neute-
meljene tiste pritiske, ki jih ome-
juje ekonomski rezultat poslovanja.

2. Ce ni ogrozen <¢lovekov nivo
aspiracije, ker o ogrozanju ¢loveko-
ve zivljenjske eksistence v mnasi
druzbi sploh ne bi smeli govoriti,
potem so glavni vir nezadovoljstva
z OD (ne samo pri nas) relativna
razmerja le-teh. Ce torej ne gre za
izredno nizke OD ali pa za izredno
visoko stopnjo inflacije, potem ¢lo-
veka ne zanima toliko absoluina vi-
sina OD kot razmerje njegovega OD
z OD sodelavca ali sodelavcev. Ka-
ko reSevati razmerja med startnimi
osnovami OD na posameznih delov-
nih mestih pa je $e vedno in bo tu-
dj v prihodnje glavni problem vseh
tistih, ki se s programiranjem OD
ukvarjajo. Pri tem je potrebno po-
udariti, da formiranje startnih os-
nov ni opredeljeno samo z druZbe-
nimi normativi temveé zlastj z mo-
ralnim dojemanjzm in interesi de-
lavcev neke delovne celote. Tukaj
pogosto naletimo na individualno
— lokalisti¢no — vrednoienje dela.
Vedina delavcev svoje delo dobro
pozna, manj pa seveda delo in po-
goje dela na drugih delovnih me-
stih. Zlasti povrino poznavanje de-
la drugih mnogokrat privede do
napatne ocene vrednosti drugega
delovnega mesta oz. do favorizira-
nja lastnega dela. Tako se seveda
v kombinaciji s pojavo, da »vsak
sebe najbolj ceni«, lahko zgodi, da
nerealno presojamo svoje delo v
primerjavi z drugimi, ga previsoko
vrednotimo in s tem ustvarjamo
konfliktne situacije. Analitska oce-
na delovnega mesta sicer ni edina
in verjetno ne najboljSa metoda za
ugotavljanje vrednosti delovnih
mest, vnasa pa v tako delikatno
materijo dolofen red in sistemati-
ko, tako, da vrednotenje ni prepu-

$¢eno stihijski presojj vrste posa-
meznikov. Obcutek delavca, da je
ravno »njegovo« delo najpomemb-
nejse, pa ima seveda tudi dolocene
prednosti, saj vzpodbuja odgovorno
delo in zadovoljuje ¢lovckovo po-
trebo po samospoStovanju.

3. Vprasanje stimuliranja vodil-
nih delavcev in pa najvisjj OD sta
posebno vprasanje v sklopu celo-
kupne vsebine stimuliranja delav-
cev za c¢im vecji delovmi ucinek.
Pri tem mislim na osebni dohodek
organizatorjev poslovanja, katerih
dejavnost se nanasa na delovno or-
ganizacijo kot celoto. Zanemarja-
nje njihove stimulacije tudi preko
ustreznega OD bi lahko povzrodilo
tako za delovno organizacijo kot za
druzbo kot celoto veliko skodo. Ko-
pica neznank je v tej zadnjj trditvi.
Zlasti gre za vprasanje, koiilkSen je
tisti »ustrezni« OD, ki je na eni
stranj Se druzbeno sprejemljiv, na
drugi strani pa sprejemljiv s stali-
$¢a moralnega dojemanja posamez-
nika, ki naj najvi$ji osebnji doho-
dek prejme, na drugi strani pa gre
za vpraSanje uskladitve finanénih
in nefinanénih stimulatorjev. Tr-
dim namreé, da delavce na tem ni-
voju motivirajo za odgovorno delo
nefinanénj stimulatorji v veliko veé-
ji meri, kot je to primer na drugih
delovnih mestih. Povrnimo se to-
rej k vprasanju ustreznega osebne-
ga dohodka in k temu, kako tak
osebni dohodek opraviditi. Tudi naj-
viji osebni dohodek naj bi obvezno
izhajal iz doseZenega delovnega
udinka. Projektiranje tega ucinka
v naturalni obliki pa je zelo deli-
katno vprasanje in v veliki meri od-
visno od posameznega primera. Gre
namre¢ za izbiro elementov, ki ima-
jo svoj kvalitativni in kvantitativni
izraz. Ne bi se spuifal v analizo po-
sameznih elementov kot so izkori-
S¢anje proizvodnih kapacitet, rezul-
tati dela v nekem obdobju, koli¢ina
realizirane proizvodnje, kvantiteta,
stroski itd. itd. Mislim namreé&, da
je dohodek osnovni cilj in prednost
dela vodilnega delavca in ne agre-
gati, ki jih le-ti v ta namen in cilj
vgrajujejo tako s svojim delom kot
z delom samega sebe. Vendar je
premalo redi, da je samo dohodek
tisti, na katerem naj temeljj oseb-
ni dohodek vodilnega delavca. Zelo

Denar, denar, denar. ..

pomembno je namre¢, da se ta
osebni dohodek poveze z interesi
politike in cilji celotne druZbe. Do-
hodek torej smatram kot material-
no kategorijo; zlastj v kombinaciji
z dohodkom je potrebno po mojem
mnenju vzpostaviti participacijo v
delitvi OD delavcev, od katerih je
v najve¢ji meri odvisen in ki nosijo
najve¢ji riziko dela in poslovanja
delovne organizacije.

4. O tej problematiki se v zad-
{ljem ¢asu veliko razpravlja, veliko
je trditev v smislu prej$njega vpra-
Sanja, vendar lahko trdimo, da v
nasi delovni organizaciji nagrajeva-
nje po izobrazbi mimo zahtev de-
la in rezultatov dela ni! Res, da je
izobrazba eden od elementov ana-
litske ocene delovnega mesta, &e-
prav 3Se zdale¢ ne najpomembnejsi.
Spomnimo se, da je mogoce za kri-
terij izobrazbe in prakse v na3em
sistemu razdeliti najved 128 tolk,
kar pomeni 30,62% od -celotnega
moznega $tevila tofk. Spomnimo pa
se tudi, da smo po samoupravnem
sporazumu zdruZene kemi¢ne indu-
strije dolzni predvideti za izobraz-
bo najmanj 30% (in najve¢ 70 %)
od skupnega teoretinega stevila
totk. Smo torej ravno ma spodnji
meji. SpraSujem se, zakaj je ravno
izobrazba velikokrat sporna, ko go-
vorimo o nagrajevanju? Pravilo je
namre¢, da obvladajo tisti, ki ima-
jo ustrezno izobrazbo veé teoretid-
nega znanja, potrebnega za kvalitet-
no izvrievanje nalog na delovnem
mestu in da delavei brez ustrezne
izobrazbe teh teoretiénih znanj pra-
viloma nimajo. Izjeme vsekakor so,
vendar bi bilo zgreseno, ¢e bi gradi-
li sistem delitve na teh izjemah in
ne na pravilu. Velikokrat sli¥imo,
da dolofen delavec brez ustrezne
izobrazbe v celoti kvalitetno oprav-
lja naloge na svojem delovnem me-
stu. Tri moZnosti sklepanja imamo:
da gre za tisto izjemo, o kateri je
ze bilo govora, da je delovno me-
sto napa¢no sistemizirano in da je
zahtevana izobrazba predimenzi-
onirana ali pa, da napa¥no presoja-
mo kvaliteto izvrSevanja nalog in
jemljemo kot merilo samo trenutno
stanje, ne pomislimo pa, da bi bile
naloge opravljene e bolje, & bi bil
delavec zanje teoreti¢no bolj pod-
kovan. Dejstvo je, da se na mno-
gih DIDM opravljajo naloge, ki so
dale¢ pod ravnijo visoke izobrazbe.
Zadnji dve hipotezi veljata v veéini
primerov in tu je tudi problem, ki
ga bo v novi organizaciji potrebno
temeljito obdelati, Ne glede na
ustreznost ali neustreznost katego-
rije delovnega mesta pa pri nas ve-
lja, da nih&e ne prejema OD zaradi
izobrazbe in da nihée, ki glede kva-
litete in obsega svojega dela v celoti
izpolnjuje zahteve DM nima zaradi
tega zmanjSanega osnovnega oseb-
nega dohodka.

V nafem samoupravnem sporazu-
mu o delitvi je trenutno sporen sa-
mo 115. ¢len, ki predvideva dolode-
no stimulacijo za magisterij oz.
doktorat znanosti. Pravilneje bi na
vsak naéin bilo, da bi sistemizirali
MDM oz. DRDM, &e je %e za to po-
dan razlog in =zahteva delovnih
mest. Na vsak nadin pa bomo ano-
malijo iz 115. &lena odpravili v no-
vem samoupravnem sporazumu, ki
bo v razpravi Ze pred koncem tega
leta.

Jost
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Vesti iz Polikema

Seji delavskegn sveia

Dne 28. 9. 1976 sta bili v prosto-
rih ob¢inske skupséine v Kranju
10. seja delavskega sveta prvega
mandatnega obdobja in 1. seja mo-
voizvoljenega delavskega sveta Po-
likem.

Na 10. seji so delegati obravnavali
porocilo o izvrsitvi sklepov 9. red-
ne seje in zaklju¢ke usklajevalne
komisije o sklepih in delu na 8. se-
ji delavskega sveta.

Kljub nesklepénosti posameznih
delegacij, je delavski svet delal, s
tem, da tiste delegacije, ki niso pri-
sotne v zadostnem S&tevilu delega-
tov, naknadno posredujejo pisme-
ne pripombe k predlogom sklepov,
ki bodo sprejeti na 10. seji.

Ker je delegacija delovne organi-
zacije Sava naknadno posredovala
pripombe in predloge usklajevalne
komisije, je bil k drugi todki dnev-
nega reda sprejet naslednji sklep:

Delavski svet sozda Polikem prej-
$nje mandatne dobe, predlaga no-
voizvoljenemu delavskemu svetu,
naj imenuje usklajevalno komisijo
v stari sestavi, da bo dokonéno
opravila svoje delo z upo$tevanjem
zgoraj mavedenih pripomb delovne
organizacije Sava.

Delegati Save v drugem delav-
skem svetu Polikem:

— Segura Davorin
— Kosmaé Ljubo
— Cufar Viktor

— Kuhari¢ Tine
— Markun Franc
— KraSovec Martin
— Draksler Ales
— Ceferin Marjan
— Perne Milan

— Mali Adalbert
— Bidovec Milena
— Peterkovié¢ Ivan
— Rant Vika

— Petek Miha

— Studen Blaz

— Vol¢i¢ Janez

polikem

Delavski svet SOZD Polikem je
ugotavljal, da so bile volitve v de-
lavski svet sozd Polikem izvedene
v veh delovnih organizacijah, pod-
pisnicah samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v sozd Polikem.

Delavski svet sozda Polikem je
tudi ugotovil, da so bile volitve v
izvrSilne organe, odbor delavske
kontrole in strokovne komisije so-
zda Polikem izvedene v wseh delov-
nih organizacijah, podpisnicah sa-
moupravnega sporazuma o zdruZit-
vi v sozd Polikem.

Na 1. seji delavskega sveta je bil
za predsednika soglasmo izvoljen
tov. JoZze Dolenc, za mjegovega na-
mestnica pa tov. JoZze Kocijan.

Poro¢ilo predsednika delavskega sveta Polikem

Tov. Skufca, predsednik delavske-
ga sveta v pretekli mandatni dobi,
je podal slede¢e poroéilo o delu de-
lavskega sveta sozda Polikem:

»Delavski svet zdruzenega podjet-
ja je imel do danes 10. sej. Na da-
nasnji seji smo se zbrali, da oceni-
mo kaj smo v dveh letih naredili in
kaj caka nov delavski svet v na-
slednjem mandatnem obdobju. Pri
tem delu se moramo zavedati, ka-
ko je Polikem nastal, kaj smo za-
pisali na prve strani samoupravne-
ga sporazuma o zdruZitvi v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega dela:
zapisali smo, maj vas spomnim, da
Zzelimo postati moéno, poslovno
ucéinkovito podjetje slovenske baz-
ne kemije z nalogo, da pove¢amo
produktivnost, dohodek in socialno
varnost vsem delavcem zdruZenega
podjetja.

Ob pregledu realizacije sklepov —
sprejeli smo jih ma prejsnjih sejah,
vsega 142 — lahko ugotovimo, da
so vsi sklepi, ki so se nanasali na
delo skupnih strokovnih sluzb Po-
likema neposredno v okviru njiho-
vega delokroga, izvrSeni, ostali skle-
pi, katere bi morali verificirati or-
gani upravljanja podpisnic, oz. to-
zda Polikem, pa ve¢inoma niso izvr-
$eni, oz. so v zvezi z realizacijo teh
sklepov razni pomisleki. Imeli smo
tudi dva usklajevalna postopka, in
sicer glede zdruZevanja sredstev za
AFK in pa v zvezi z delom in zapi-
snikom 8. redne seje delavskega sve-
ta.

Po ustavi gre delavskemu svetu
upravljanje dela in poslovanja or-
ganizacije zdruZenega dela, doloda-
nje poslovne politike, sprejemanje
plana in programa za delo in raz-
voj. Morda se je ma$ delavski svet
preve¢ spucal v refevanje podrob-
nosti, ne pa toliko v kreiranje in

politiko razvoja sestavljene organi-
zacije.

Koncem julija je skup&¢ina SRS
sprejela druzbeni dogovor o razvo-
ju v SRS za obdobje 1976—1980.
Verjetno ni sedaj nasa naloga, da
ugotavljamo ali se nam je pri tako
formuliranem dogovoru mnaredila
krivica. DruZbeni dogovor je ob-
vezen za vse zdruzeno delo nase re-
publike, ki je druzbeni dogovor tu-
di ustvarjalo.

V mnadaljevanju dela za realizaci-
jo druzbenega dogovora srednjeroc-
nega plana 1976—80 je potrebno
pregledati vsebino planov z vidika
njihove realnosti, saj je nesmotrno

plane, za katere Ze wnaprej vemo,

v tem cCasu razmi$ljati in oblikovati
da jih bo tezko izvr3evati. Ni edini
in osnovni problem v tem, da bo-
mo plane sproti spreminjali. Ce so
plani sprejeti po doloéenem postop-
ku, lesta tefe wvsaj tri, §tiri mesece.
Na3e delavce lahko bolje motivira-
mo z realno uresnidljivimi cilji.
Najpomembnejse je, da z vidika
moZnosti na trgu ugotovimo real-
nost prodaje planiranih proizvodov:
veCji problem je namred prodati
kot pa izdelati proizvod. Zavedati
se moramo, da je temeljna usmeri-
tev nadega in tudi slovenskega raz-
voja na podrodju kemije — v bazo.

V razpravah o srednjeroénem
planu moramo zagotoviti delavcem
§irSi interes druZbe, ki bo omogo-
€ila v prihodnosti tudi mjegov bolj-
§i socialni poloZaj. V wvsaki delov-
ni organizaciji se moramo vprasa-
ti, kako smo zagotovili preskrbo z
bazi¢nimi surovinami.

Morda res nismo najbolje organi-
zirani, gotovo pa je, da je osnova
bodo¢im oblikam organiziranosti,
za katere se bomo dogovorili, resna
analiza izvora surovin, proizvodov,

predelave in plasmana, nato pa oce-
na deleza, ki ga tozd in posameznik
v produkcijskem procesu ustvari:
vse to se da izmeriti. To delo mora
biti opravljeno strokovno, uposte-
vajo¢ dosedanjo organiziranost in
odnose med udeleZenci produkeij-
skega procesa.

Potrebno je nadalje, da ob osnut-
ku zakona o zdruZenem delu v raz-
govorih ‘s kreatorji tega zakona
ugotovimo in spoznamo dosedanje
slabe in dobre strani naega dela
in po svojih. moéeh odpravljamo
mapake. Ne smemo pozabiti enega
izmed osnovnih zakonov dialektié-
nega materializma, t. j. prehod
kvantitete v kvaliteto in vsako leto
ob zakljuénem radunu pa tudi ob
periodi¢nih obra¢unih kriti¢no oce-
niti, kaksni so masi skupni rezulta-
ti in kje lahko skupaj veé in bolje
naredimo.

Negativni pojavi v samoupravlja-
nju (nesamoupravni odnosi, neza-
dostna delovna in poslovna uéinko-
vitost, premajhna odgovornost in
tudi socialna varnost), nimajo svo-
jih vzrokov le v pomanjkanju izku-
Senj in znanja. Le organizirani de-
lavci tako v samoupravnih organih,
predvsem pa preko druZbenopoli-
ticnih organizacij (ZK, sindikati,
SZDL, ZSM) lahko posredujejo za-
dostno koli¢ino politiéne in eko-
nomske modi, da se uspe$no upira-
jo stihijskemu razvoju.

Moramo si namreé privzgojiti za-
vest, da bomo le enakopravno in
svobodno zdruZeni pri opravljanju
skupnega dela dosegli zadostno
materialno osnovo za bolj humano
in socialisti¢no soZitje.

Vsem delegatom se zahvaljujem
za sodelovanje.«

J: S

V Totri smo

Zadnje dnji oktobra smo imeli v
Totri goste. Na ekskurzijskem obi-
sku so se oglasili uéencj I. letnika
Poklicne gradbene Sole »Ivana Kav-
Cica« iz Ljubljane. Uenci so bili
iz oddelka bodoc¢ih vodovodnih in-
Stalaterjev, zato nam je bil njihov
obisk dobrodosel. Kot bodoédi stro-
kovnjaki so si zeleli ogledati proiz-
vodnjo plasti¢nih cevi.

Trideset uéencev ter dva predava-
telja sta sprejela vodja tozda Tovar-
ne izdelkov iz plastitnih mas tov.
Muc ing. Francj in vodja tehni¢ne-
ga sektorja tovari§ ing. Gregorié.
Najprej so goste odpeljali v tovarni-
$ko jedilnico, kjer jim je bila na
kratko prikazana zgodovina obstoja
nase organizacije, nato pa Se zgodo-
vina razvoja plasti¢nih cevi v svetu
in pri nas. Uéencem sta naSa stro-
kovnjaka povedala, kaj bodo videli
ter jima Ze v jedilnici nazorno pri-

kazala proizvodni proces, tako da
so ga kasneje v sami tovarni ob
strojih laze zasledovalj in razumeli.
Na koncu so prejeli vsi uéenci pro-

totra

spektni material in tehniéne infor-

macije. Upamo, da je bil obisk v
Totri koristen prispevek k izobrazbi
bodocih strokovnjakov.

Letos je bilo
Za oZimnico v Totri
dobro poskrbljeno

Ceprav vloga osnovne organizacije
sindikata v delovni organizaciji ni
le preskrba ¢lanov z raznimi dobri-
nami, je ena od pomebnejsih dolz-
nosti vsakoletna nabava ozimnice.
Tezji pogoji gospodarjenja in s tem
v zvezj.stagniranje ali celo nazado-
vanje Zivljenjskega standarda delav-
cev potrjuje pomembnost nabave
ozimnice preko osnovne organizaci-
je, saj omogoca obroéno odplaceva-
nje. Za letodnje tovrstne akcije v
Totri lahko z veseljem napiSemo, da
so dokaj uspele.

Kot je Ze tradicija je OO nabavila
v septembru krompir, Tako kot
prejsnja leta, so dobavitelje poiska-
li na Dolenjskem okrog Mokronoga,
kjer gojijo najboljSe vrste belega
krompirja. Clani kolektiva so ga na-
rocili kar 14.000 kg. S kvaliteto in
nacinom dobave so bili vsi naroé¢ni-
ki zelp zadovoljni.

Kako pomembno je sadje za zdra-
vo prehrano v zimskem ¢asu nji po-
trebno posebej poudarjati. Zato se
je OO sindikata letos zopet lotila
tudi te zahtevne akcije. Zahtevna je
v toliko, ker nikoli ni gotovo, kaks-

no kvaliteto jabolk bodo naroéniki
dobili.

Osnovna organizacija se je pove-
zala z mati¢nim podjetjem Sava in
preko njih narocila nad 6.000 kg ja-
bolk. V glavnem so bili z njimj vsi
narocniki zadovoljni, le organizator-
jem je povzrocalo nekaj preglavic
sortiranje in prepoznavanje posa-
meznih sort jabolk. Cena jabolkom
je bila primerna, povedati pa mo-
ramo, da je OO sindikata regresira-
la ¢lanom po 30 par pri kilogramu.

Zelo pomembna postavka v dru-
Zinskem prorac¢unu je jeseni naba-
va kurjave OO sindikata je zato pet-
indvajsetim ¢lanom kolektiva posre-
dovala nabavo premogz z moznost-
jo odplacila v treh obrokih. Pri tem
se je organizator srefal z velikimi
teZavami v zvezi z dobavnimi roki
premoga — to je dostave,

Na koncu naj $e omenim, da ima
veliko zaslugo za uspele akcije ma-
loStevilni odbor za preskrbo, ki
vanje vlaga veliko truda, priznanja
pa je le malokdaj deleZen.
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Aktualno

Komunisti
n6umoiehne« so
razpravijalio
posiovanju in vpisu
posojila

Komunisti »Gumotehne« so imeli
sestanek 13.9. 1976 in so razpravljali
o najbolj aktualnih problemih: o
poslovanju v prvih Sestih mesecih
tega leta, stali§¢ih OK ZKS o go-
spodarski situaciji v ob¢ini, o vpisu
posojila za avtocesto in vodno go-
spodarstvo ter o novih ukrepih in
novi organiziranosti v zdruZenem
delu.

Prvi je govoril direktor tozda Mi-
lisav Zivkovi¢, dipl. ing. »V Nacrtu
zakona o zdruzenem delu,« je pove-
dal, »se predvideva nova preuredi-
tev, kar zadeva organiziranost.
Vemo, da smo v prvih Sestih mese-
cih poslovali z izgubo, zato se mo-
ramo ukvarjati s tem problemom,
moramo najti prave razloge. Mate-
rial iz OK ZKS nam je dobrodosel,
saj zajema tudi naSe probleme.
Vprasanje je, ali smo dobro organi-
zirani, Zakaj in kje se pojavljajo
izgube? Mi, ¢lani ZK se moramo v
treh mesecih ukvarjati s problemi
proizvodnje, da ne bomo ob koncu
leta razpravljali o izgubah. Pokaza-
lo se bo tudi, kje so delali napake
in kaj smo dobro opravili. Novi
Zakon o zdruZzenem delu nam prav-
zaprav omogoca, da dohodek in de-
litev urejamo v delovnih enotah.«

Tomislav Vuckovié, predsednik
delavskega sveta skupnosti tozdov
»Vulkan« je seznanil ostale ¢lane ZK
o razgovorih s predstavniki obcine
in zbornice o stanju v nasj delovni
organizaciji. Povedal je $e, da bo
tudi RZ SS morala precehtati svoje
delo, ko gre za vprasanje sprem-
ljanja cen in trzi$¢a, kot tudi za
organizirano prodajo oziroma placi-
lo realizacije gotovega blaga.

Sekretar 00 ZK »Gumotehne« je
ocenil to kot zelo aktualno, z na-
vedbo, da kapacitete proizvodnje
niso dovolj izkoriscene.

Z ugotovitvijo, da moramo pro-
bleme resevati kriticno in samokri-
ticno ter tudi sistemati¢no, je bil
sprejet zakljucek, da se sklice de-
lovni sestanek, na katerem bodo
razpravljali o vseh delovnih proble-
mih in o re$itvah le-teh.

V zvezi z akcijo za vpis posojila
Za avtocesto in vodno gospodarstvo
je bilo ugotovljeno, da akcija ni bila
dobro izpeljana in da morajo biti
komunisti zgled ostalim delavcem.
Komisije za vpis posojila naj delajo
v polnj sestavi, da bi ljudem boljse
pojasnili pomembnost in potrebo te
akcije. »Nismo se dobro pripravili
za izvajanje te akcije«, je povedal
neki ¢lan ZK. Ravno tako je bilo
povedano, da je ljudem potrebno
pojasniti nacin vpisa posojila.

Volitve v ISM

Od Republiske konference ZSM
Srbije smo dobilj dopis, v katerem
Zelijo, da preko sredstev javnega
obvescanja obvestimo mladino naSe
delovne organizacije o volitvah za
vodstva mladinske organizacije ZSM
v delovni organizaciji, ob¢ini in re-

publiki. Iz tega dopisa navajamo
nekatera izmed stali$¢ in navodil.

V republiski konferenci ZSM Srbi.
je ugotavljajo, da je tovarniski tisk
tudi doslej spremljal akcije mladih
in upajo, da bo s tem tudi nada-
ljeval, posebno pa sedaj, v ¢asu vo-
litev za predstavnike v ZSM. Gre za
volilno aktivnost v ZSM Srbije, ki
pomeni nadaljevanje boja za organi-
ziranje in usposabljanje mladinske
organizacije. Ta akcija naj bji pri-
pomogla k vedji aktivnosti ZSM in
uresni¢evanju idejnopolitiénega in
akcijskega delovanja, angaZiranju
pri nalogah nadaljnjega druzbenega
razvoja, krepitvi odgovornosti in
uresni¢evanju potrjenih nalog ter
mocnejsemu povezovanju s celotno
fronto organiziranih socialisti¢nih
sil.

Volitve so prilika, da se Se enkrat
dosledno, kritiéno in samokriti¢éno
analizira dveletno delo vsake mla-
dinske organizacije, da se vsa po-
zornost posveti tistemu, kar je bilo
treba storiti, pa ni bilo storjeno. Na
predvolilnih in volilnih sestankih se
mora zagotoviti popolna demokra-
tiénost in objektivno razpravljanje
o vseh predlogih.

Sprejeta so merila, ki morajo biti
odlo¢ilnega pomena pri izvolitvi na
dolo¢eno funkcijo v ZSM: delo in
rezultati dela, sprejemanje sociali-
stiénih vrednot, ugled in dokazane
sposobnosti kandidata, da bo uspes-
no opravljal funkcijo, za katero je
bil izvoljen. To pomeni, naj bodo na
vidna mesto v mladinski organiza-
ciji {zvoljeni predvsem tisti mladin-
ci in mladinke, ki so se izkazali kot
dobri delavci in samoupravljalci,
kot nosilci boja za ve¢jo produktiv-
nost, za hitrej$i razvoj samouprav-
nih socialisticnih odnosov; tisti, ki
so s svojim prakticnim delom in
angaziranjem v tozdu pokazali do-
sledno opredelitev za samoupravni
socializem, interese delovnega raz-
reda in mlade generacije.

Po odloku predsedstva RK ZSM
Srbije bo dinamika volitev nasled-
nja:

— v osnovnih organizacijah ZSM
do 1. novembra 1976. leta;

— v obcinskih organizacijah ZSM
do 1. decembra 1976. leta;

— v medobéinskih konferencah
ZSM do 1. januarja 1977. leta;

— Republiska konferenca
Srbije bo do 25. 1. 1977. leta.

ZSM

Ali se obeta revolucija
v proizvodnji avtomobilskih
plascev?

V zadnjih osemdesetih letih je
dozivel avtomobilski pla¥é¢ razli¢ne
konstrukcijske spremembe. Od ce-
vastih plasc¢ev preko plasev z gu-
meno nogo smo prisli do plaséev z
zi¢nim jedrom diagonalne ali radi-
alne izvedbe.

Vzporedno s spremembo kon-
strukcije pa so se spreminjali tudi
materiali za armiranje plaséev in
izdelavo gumenih zmesi.

Ne smemo pa pozabiti tudi na bi-
stvene izpopolnitve naéina izdelave,
ki je danes precej drugacen kot
pred desetletji. Danes si ne more-
mo zamisliti pnevmatikarne brez
avtomatiziranih mes$alnih linij, zelo
izpopolnjenih strojev za pripravo
poiizdelkov, polavtomatskih konfek-
cijskih strojev in avtomatskih vulka-
nizacijskih pres.

Kljub vsemu pa ima danasnja
konstrukcija avtomobilskega plaséa
in naéin njegove izdelave celo vrsto
pomanjkljivosti.

Plas¢i diagonalne, pa tudi radial-,
ne izvedbe so sestavljeni iz velikega
Stevila razli¢nih elementov, ki jih le
redko uspe idealno medsebojno po-
vezati. Da zagotovimo zahtevane
lastnosti posameznih elementov pla-
§¢a, so potrebne zelo razliéne gume-
ne zmesi. Razen tega je tehnoloski
proces zelo kompliciran in sestav-
Ijen iz velikega Stevila tehnoloskih
operacij od katerih vkljucuje vsa-
ka dolo¢eno stopnjo neenakomerno-
sti. Zato je potrebno na eni strani
veliko delovne sile, na drugi pa do-
bro organizirana medfazna in kon-
¢na kontrola, kar vse vefa proiz-
vodne stroske.

Pri izdelavi pnevmatike je potreb-
no veliko $tevilo razliénih surovin,
katerih kvaliteta prav tako ni kon-
stantna. Poseben problem pa pred-
stavljajo medfazna skladi$¢a in in-
terni transport.

Razen tega bazira ves tehnoloski
proces izdelave pnevmatike na pla-
stitnem preoblikovanju materiala

in njegovem ogrevanju med vulka-
nizacijo. Za to so potrebni tezki
stroji, veliko prostora in velika ko-
licina elektriéne in toplotne energi-
je.

Na koncu pa ne smemo pozabiti
Se na velika investicijska sredstva
in drago vzdrZevanje.

V zadnjem desetletju pa je bilo
prijavljenih ve¢ patentov, ki obrav-
navajo nove konstrukcije plascev
in postopke za njihovo izdelavo.

Zelo interesantni so poskusi, da
bi izdelali plas¢e brez dodatnega ar-
amiranja. Izdelujejo razli¢ne kon-
strukcijske variante plaséev, pri ka-
terih so popolnoma ali delno izpu-
S$¢eni ojacevalni vlozki. To pa kom-
penzirajo s povecanjem debeline
sten plaséa in s povecanjem modu-
la elasti¢nosti uporabljene gume.
Vendar pa je v vedini primerov
plasé¢ vsaj pod tekalnim delom oja-
¢an s kordom,

Pozitivni rezultati so bili doseZe-
ni pri veloplas¢ih in plas¢ih za roé-
ne vozicke.

V ZDA, pa tudi v Evropi so se po-
javili tudi plasé¢i iz poliuretana z
gobastim vloZkom namesto zraéni-
ce.

Bododo smer razvoja pa predstav-
ljajo »vliti« plas€i. S tem v zvezi je
zanimiv plas¢ firme »Firestone«, ki
je brez dopolnilnega armiranja in
izdelan iz posebne zvrstj sinteti¢ne-
ga kavfuka. Ta plas¢ je sestavljen
samo iz treh delov: dveh Ziénih je-
der in gume za ogrodje plai&a. Do-
sedanji plas¢i so namred sestavljeni
iz najmanj 12 do 16 delov.

Veliko $tevilo konstrukcijskih va-
riant kaZe, da doslej $e ni dolo&ene
smerj na tem podro¢ju. Glavni pro-
blem, ki zavira razvoj na tem po-
drodju je ta, da ni uspelo najti pri-
mernega materiala, ki bi bil dovolj
trden in elastiten, da bi ustrezal
postavljenim zahtevam. Na drugi
strani pa bi bila potrebna popol-
na nova oprema, ki bi zagotavljala
racionalno izdelavo teh pladlev.
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1. diagonalni plas¢
2. prepasan radialni plasé
3. vliti plas¢

Ceprav je Ze kazalo, da so vse to
le sanje konstrukterjev in tehnolo-
gov, je po zadnjih informacijah le
uspelo izdelatj plasée vlite iz teko-
¢ih polimerov, katerih karakteristi-
ke so Ze zelo blizu diagonalnim in
radialnim plas&em.

Ti plas¢i sestoje samo jz treh raz-
li¢cnih elementov: iz karkase, dveh
zi¢nih jeder in tekalne plasti. Kar-
kasa je izdelana iz trdnejsega poli-
mera, da se pod vplivom polnilnega
pritiska zelo malo deformira. Te-
kalna plast je izdelana iz materia-
la, ki zagotavlja zadostno oprijem-
ljivost s cestiS¢em pri zmerni ob-
rabi. Pri povetanju debeline karka-
se je mozno voziti tudj brez pol-
njenja plasa z zrakom,

Bolj zanimiv kot sama konstruk-
cija pa je tehnoloski postopek. Ta
je sestavljen v glavnem iz vlivanja
tekodih polimerov v razstavljive ka-
lupe in naknadnega zamreZenja ma-
teriala v ogrevalnih komorah.

Posledica tega enostavnega proiz-
vodnega postopka je majhna potre-
ba po prostoru, delovni sili in majh-
na poraba energije. Odpade plastié-
no preoblikovanje materiala, pri-
prava polizdelkov, medfazna kon-
trola, konfekcija in vulkanizacija.

Edina tehnoloska oprema so cister-
ne za teko¢e polimere, dozirne &r-
palke, agregat za vlivanje s kalupi
in komore za naknadno zamreZenje.

Tehnoloski proces je avtomatizi-
ran in ga vodi rafunalnik. Delov-
na sila je potrebna samo za kontro-
lo, ¢eprav je tudi ta preteimo avto-
matizirana in elektronsko krmilje-
na.

Vse to pa ima bistven wpliv na
strukturo proizvodnih  stroskov.
Stroski za material zna3ajo cca
82 %, za osebne dohodke cca 3,5 %,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nas portret: Ivan Jarc

Sredujete ga vsak dan, zjutraj, ko
prihaja med prvimi Savéani v to-
varno, med delovnim c¢asom, ko
opravlja svoje delo, v avtobusu, ko
se vrata domov., Prava gorenjska
gréa je, vedno pripravljen priskociti
na pomod&, ponosen na svojo poste-
nost, zgovoren, véasih kar prevec,
in dosleden.

Taksen je moj danas$nji sogovor-
nik, ki ima za sabo Ze petintrideset
let delovnih izkusenj in veliko spo-
minov na vojna in povojna leta. Po-
govarjala sva se o marsi¢em, seveda
najve¢ o njegovem delu in zvedel
sem tudj za marsikatero dogodiv-
&¢ino, ki se je porajala v Janezovi
glavi, ki zna biti tudi muhasta.

»V podjetje Sava sem prisel 8. ju-
nija 1946,« je zafel pripovedovati
Ivan. sMoje prvo delovno mesto je
bilo v kotlarni, kjer sem delal leto
dnj kot pomozni kurjaé. Ker je bilo
delo tezko, saj sem moral precej
visoko vihteti lopato s premogom,
so me zaradi invalidnosti prerazpo-
redili na manj naporno delo k trans-
portu in tam sem bil Stiri leta.

Pridel je cas, ko je bilo potrebno
»iz ledig stanu« med moZe in grad-
nja hise je zahtevala $e ve¢ denarja.
Ker se je dobro zasluZilo pri raz-
kladanju in nakladanju premoga na
Zelezniski postaji v Naklem, sem
prosil za to delovno mesto in delal
na njem od 1951. do 1956. leta.
Upravljalec dvigala je bilo moje
predzadnje delovnp mesto, na kate-
rem sem delal Sestnajst let, sedaj
pa sem v arhivu delovne organiza-
cije kot manipulant.«

Ker je Ivan Jarc eden redkih de-
lavcev, ki so Ze 30 let v Savi, se je
moje mnaslednje vpraSanje glasilo:
»Kako je bilo pred 30 leti v Savi?«

Revolucija ...

(Nadaljevanje s 7. strani)

za osnovna sredstva cca 3%, za
energijo pa le 0,1% proizvodnih
strodkov. To razmerje predstavlja
seveda dolo¢ene probleme, ki pa ni-
So nepremostljivi.

Ceprav je cena materiala in opre-
me danes $e razmeroma visoka, pa
je zaradi dejstva, da so ti plaséi za
15 do 20% laZji kot radialni, proiz-
vodna cena niZja kot pri radialnih
pla¥¢ih. Radunati pa je treba tudi
na manjso obrabo protektorja tako,
da lahko ra¢unamo na bistveno ve-
&jo vzdrzljivost (100.000 km), kot
pri danasnjih radialnih plaséih.

Ker plas¢f nimajo armature v
karkasi, se odpira neSteto voznih
lastnosti, ki so bile pri prototipskih
plas¢ih Se premalo raziskane.

Res je, da nekateri proizvajalci
pladéev zaenkrat $e z mezaupanjem
gledajo na novi postopek. To pa na-
zadnje niti ni éudno, saj so skoraj
vse pnevmatikarne vloZile v zadnjih
letih ogromno finanéna sredstva v
razvoj in proizvodnjo radialnih pla-
i%ev, kar je treba amortizirati.

Vendar je novi postopek nakazal
toliko tehnolokih prednosti, da ga
bo treba upostevati pri vseh veéjih
povetanjih danasnjih kapacitet, ker
za novo tehnologijo ni moino upo-
rabiti dosedanje tehnolo3ke opre-
me, kot je bil to primer pri preho-
du od diagonalnih na radialne
plasce.

M. S.

»Ko sem prisel v Savo, je ta Stela
350 do 400 delavcev in naj povem, da
so bili delovni pogeoji neprimerno
slabdi kot danes. Malico smo nosili
od doma, najveckrat jabolko in
kruh, polurnega odmora nj bilo. Ko
sem prijel za delo, sem moral sko-
&iti v svoje cunje, tudi za$éitnih
sredstev ni bilo. V sluzbo smo hodili
pes, drugi so vrteli kolesa, le redko-
kdo pa se je vozil z avtobusom.
Zjutraj sem vstajal ob pol petih,
da sem priSel pravodasng v sluzbo,
&e pa so bili vremenski pogoji slabi,
je bilo spanja tudi manj. Ponosen
sem, da sem hodil 26 let pe$ na delo
in nisem v teh letih zamudil niti
enkrat. Kako pa je danes — tezko
bi na$li Savfana, ki Se ni zamudil.«

Ivan Jarc

Se in %e je Janez pripovedoval,
toda, Zal, vsega tega nisem zapisal,
naj ostane med nama. Ce pa koga
zanima kaj ve¢, naj ustavi Janeza
in rad mu bo razlozil, potozil Se
nad marsi¢em, kar mu danes ni tu
in tam vSeé.

Da bi mojega sogovornika pomiril,
sem ga poprasal za vesel ali tudi
neprijeten dogodek, ki ga je dozivel
v podjetju. Ivan se je malp zamislil,
potem pa je zacel pripovedovati.

»Eden mojih sre¢nejsih dogodkov
v podjetju se je pripetil, ko je to-
variSica Planin$kova prisla nekega
dne k menj na dvigalo in me po-
pradala, ¢e bi rad 8el na morje.
Rekel sem ji, da nimam denarja,
ker sam preZivljam $tiriclansko
druzino, RazloZila mi je, da bi bilo
vse skupaj zastonj, da sem si oddih
zasluzil s svojim delom, Tako sem
prezivel deset dni v lepem obmor-
skem mestu Novigradu svoj prvi
pravi dopust in spomini nanj so
lepi in nepozabni.

Drug, tragicen, neprijeten za koga,
za mene pa lahko tudi prijeten, pa
je vezan na moj priimek«, se je
nasmehnil sogovornik Jarc in nada-
ljeval. »Je pa¢ tako, da se imenuje
ovca moskega spola po gorenjsko —
jarc. Ob mojj malenkosti so se za-
bavali in se Se, pa se naj kar, ¢e jim
je to vSeé. No, in tako se je zgodilo,
da so bili prazniki pred vrati, pa
me sodelavec zgrabi okoli vratu, ¢eS:
Jarc, zdaj te bomo pa za praznike
speklil’. Seveda sem bil jezen in sem
se ga otresel s tem, da sem ga podrl
po tleh. Pri tem padcu si je razbil

uro in posledica je bila, da so mi
dva meseca odtrgovali od osebnih
dohodkov po 5%. Kontro sem mu
pa le dall« doda Jarc, se nasmehne
in pogladi z roko lase.

Verjetno si mislite, ko berete ta
zapis, da ta, ki je pisal intervju z
Ivanom Jarcem, ni bil &isto trezen,
saj nekje svojega sogovornika ome-
nja kot Janeza, drugi¢ Ivana. Ja,
pa je bil, &eprav ima svoj jezik
vedno moker. Naj vam konéno
povem, zakaj ima moj sogovornik
dva imena, in to oba uradna.

Ko je prisel Janez iz Okroglega
leta 1946 k takratnemu kadroviku
Pracku, ga je ta vprasal, kako mu
je ime. »Janez,« se je odrezal Janez.

»Ne, Janez pa ne bo3, v podjetju
jih je dovolj in zato bo$ Ivan,« mu
je zabrusil kadrovik in odslej je v
Savi uradno Ivan, pri vseh ostalih,
ki ga poznajo, pa je ostal Janez.

»Tvoje sedanje delovno mesto je
v arhivu. Kako ti je sedanje delo
vSeC¢?« sem pobaral Janeza.

»Z delom, ki ga opravljam sedaj,
sem zelo zadovoljen, saj je zanimi-
vo in raznovrstno. Skozi moje roke
gre veliko dokumentacije, za katero
prej nikoli nisem slisal in pri tem
sem dobil ob&utek, da se ¢lovek uci

vse Zivljenje. Ko sem prisel v arhiv,
lahko redem, da je bil en sam kup
papirjev, za katerega se pravzaprav
ni vedelo, kam spadajo. Sedaj pa je
na$ savski arhiv lahko zgleden mar-
sikateremu in v ponos podjetju.
Dela v arhivu je dovolj in ga bo
ostalo Se za ¢as, ko bom prenehal
z delom. Svoje delo opravljam z
veseljem, seveda po svojih zmoz-
nostih, & pa se pri delu zatakne,
mi priskodita na pomo¢ sodelavca,
s katerima se lepo razumem.«

Najin pogovor se je blizal koncu,
zato sem Ivana povprasal, kaj bi
zelel Se povedati.

Njegov odgovor je bil:

»Zahvalil bi se za pomo¢, ki so
mi jo nudili v oddelku za socialno
skrbstvo, ko sem jo potreboval, in
vsem ostalim, ki so mi kakorkoli
pomagali. Ker pa mi tefejo zadnja
delovna leta, bi mi lahko vsaj za
nekaj jurjev povisali placo, ki res
ni velika.«

Prijetno je bilo kramljati z Iva-
nom Jarcem, ki je ponosen, da je
Savéan, da je preZivel svoja najlep-
$a leta v podjetju, ki ga je pomagal
graditi in ki je tudi del njega
samega.

Joze Vratarié

Konfekcijske stroje za Zmula veloplasée smo v Savi zacCeli uporabljati Ze
leta 1939. Pred tem jih je uporabljala firma Continental. Do sedaj smo
na njih uspesno delali. Zaradi neugodnih trinih razmer jih za€asno selimo
v skladii¢e rezervnih delov. Ce se bodo trine razmere izboljsale, jih bomo
ponovno aktivirali. Sedaj pa bomo (namesto) Zmula veloplasfev povecali

proizvodnjo Zi¢nih veloplascev.
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Izobrazevanje

Idejnopoliticno usposabljanje clanov ZK v Savi

Na enajsti seji je obinska kon-
ferenca ZKS Kranj med drugim ob-
ravnavala tudi problematiko idejno-
politi¢nega usposabljanja v ZK. V
obsirni razpravi, v kateri je bila po-
udarjena kvaliteta idejnopoliticnega
usposabljanja v nasi delovni organi-
zaciji, je sodeloval ¢élan komisije za
idejnopoliti¢no delo pri ZK v Savi
tov. Stefan Zrinski. Objavljamo del
njegove razprave.

Idejnopoliti¢cno izobrazevanje ko-
munistov, ki mu v sedanjih razme-
rah tehni¢nega in druzbenega razvo-
ja posvecamo velik pomen, je res-
ni¢éna potreba in nujnost za razre-
Sevanje problemov in dilem pri vsa-
kodnevnem delu na delovnih mestih
v organizacijah zdruZenega dela, v
samoupravnih in drugih druZbenih
organizacijah.,

Kljub prizadevanju potreba po si-
stemati¢nem idejnem usposabljanju
in dopolnjevanju Se ni prisla v prak-
s0, Zatp se sretujemo z odklonilni-
mj stali§¢i, kar povzroéa precejsnje
tezave. Del ¢lanstva $e zmeraj ni za-
vestno prisoten pri raznih oblikah
izobrazevanja, kar skoduje organiza-
ciji kot celoti,

Zmotno je mnenje posameznikov,
ki menijo, da so s ¢lanstvom v ZK
Ze tudi idejno usposobljeni in pri-
pravljeni za resevanje vseh proble-
mov. Menimo, da smo usposobljeni,
da znamo dialekti¢no obravnavati
in analizirati trenutne razmere; toda

kljub usposobljenosti nismo pri-
pravljeni svoje znanje in spoznanje
prenasati in sooditi s tovarisi v
osnovnih organizacijah, $e manj pa

i
Stefan Zrinski
med delovnimj Ijudmi v svoji oko-

lici, doma, ¢eprav je to osnovna na-
loga in dolZnost vsakega komunista.

Veckrat sli$imo mnenje, da bi
usposabljanje morali prilagoditi
izobrazbeni strukturi. To pomeni,
da bi moralj imeti tudi razli¢ne pro-
grame usposabljanja. Tako mnenje
ni sprejemljivo, saj bi na ta nacin
delovali razdiralno in ne bi prispe-
vali k dvigu idejne ravni vseh ko-
munistov. Konéno pa je tudj vpras-
ljiva visja idejna raven tistih, ki
imajo viSjo Solsko izobrazbo, Pri
tem pa ne zanikamo potreb po vis-
jem usposabljanju v specifi¢ne na-
mene.

Menimo, da je naloga bolj uspo-
sobljenih komunistov v tem, da raz-
¢lenjujejo, argumentirano in razum-
ljivo posredujejo osnovna maksistic-
na znanja, prilagojena prakti¢ni
uporabnosti med vsemj ¢lani.

Komunist mora biti povsod ucéitelj
in vzgojitelj, saj bo le v tem pri-
meru in s takim delom opraviégil
svoje poslanstvo. Zal nam prevec-
krat tega primanjkuje,

Vprasanje idejno-politicnega uspo-
sabljanja na novo. V raznih sklepih
in literaturj zasledimo razli¢ne me-
tode in napotke za usposabljanje.
Kljub vsem poznanim nadinom
usposabljanja pa je potrebno ome-
niti staro, danes Se vedno premalo
poudarjeno metodo dela in USPO-
SABLJANJA S KRITIKO IN SAMO-
KRITIKO. Dokler bomo to opuscali,
se ne bomo uéili in gradili na osno-
vi prakse na Zivljenjskih primerih,

ki so najbogatejsi in najoprijemlji-
vejsi, Do takinega delovanja, dopol-
njevanja in s tem usposabljanjem
mora priti tudi v osnovnih organi-
zacijah ZK.

Organizacija ZK Sava si prizade-
va in i%¢e najprimernejse oblike
usposabljanja vseh komunistov.
Kljub dvoletnemu aktivnejsemu de-
lovanju na tem podrodju in soraz-
merno zadovoljivimj rezultati v zad-
njem obdobju, $e zmeraj i¥¢emo pri-
mernih metod sistemati¢nega in in-
dividualnega usposabljanja.

Ob teh akcijah bomo é&lane pravo-
¢asno senzanili 0 namenu obravna-
vanih podroéjih in virih, kj jih mo-
rajo prej pregledati, Vprasalnik bo
tako sestavljen in ocenjevan, da
nam bo analiza dala pregled o idej-
nopolitiénj usposobljenosti komuni-
stov, o pomanjkljivostih dosedanje-
ga usposabljanja, o podroéjih izo-
brazevanja, katerim moramo dati
vecji poudarek. Vedeti hoc¢emo, kje
In kako dale¢ smo na tem podroé-
ju. Obenem bomo s tem vprasalni-
kom spodbudili tudj individualno
izobraZevanje posameznikov.

Vsekakor smo v zadnjem obdobju
to podroéje izobraZzevanja vzeli zelo
resno in kot resni¢no nujno vseh
komunistov za laZzje razumevanje in
razvijanje naSega samoupravnega
druzbengea sistema in vloge ZK v
njem.

Druzina

(Nadaljevanje)

Vsaka pradruZina se je morala
najkasneje po nekaj generacijah
razcepiti, Prvotno komunisti¢no,
skupno domade gospodarstvo, ki je
brez izjeme prevladovalo do sred-
nje stopnje barbarstva, je precej
natanko dolo¢alo maksimalno $tevi-
lo ¢lanov druzinske skupnosti (odvi-
sno od mozZnosti vzdrZevanja, geo-
grafskega okolja in obiéajev). Tako
je npr. jedro nove redovne skupno-
sti v vedini primerov krajevno loce-
no od svojih starSev, predstavljala
ena ali ve¢ vrst sestra; prav tako je
bilo z brati, ki so tvorili jedro dru-
ge take skupnosti. Po havajskem
obi¢aju so bile sestre doloCenega
Stevila skupne Zene svojih skupnih
mo%, ki pa niso smeli biti njihovi
bratje. Ti moZje pa se med seboj
niso imenovali bratje temved panu-
lua, kar pomeni intimni prijatelj;
prav tako tudi Zene med seboj. Bi-
stvena lastnost druZine punalua je
v tem, da je bila to medsebojna
skupnost moZ in Zena ~ mejah dru-
zinskega kroga, iz katerega so bili
izklju¢eni sprva rodni, pozneje pa
tudi bolj oddaljeni bratje Zena in
sestre moz.

Za vse oblike skupinskih zakonov
je znatilno, da je megotovo, kdo je
ofe, gotovo pa, kdo je mati. Tako
se lahko pokoljenje dokazuje le po
materi, kar imenujemo materinsko

pravo, Ceprav takrat e ni bilo pra-
va.

Parna druzina

Ze v skupinskem zakonu so se
pojavljali pari za daljSe ali krajse
¢asovno obdobje. Ker je bilo v ro-
du vedno ved bratov in sester ter
drugih daljmih krvmih sorodnikov,
pri Irakezih nekaj sto, med kateri-
mi je bila prepovedana medseboj-
na Zenitev, je bilo nujno, da se je
parni zakon utrjeval. Zaradi prepo-
vedi je bilo vedno manj moZnosti
za ohranitev skupinskega zakona,
kar je kasneje tudi privedlo do nje-
govega propada. Vendar pa parnega
zakona ne moremo izenacevati z da-
nad$njim, saj je bil v svojem bistvu
le me prevet trdna zveza Zenske in
modkega, ki ju je druZil nagon po
ohranitvi vrste in omejitve v rodov-
ni skupnosti. MoZ je sicer lahko
imel ve¢ Zena, lahko je bil mezvest,
&e je tako naneslo, ker je monog:-
mija (eno zakonstvo) praviloma ve-
ljala samo za Zenske.

V wvseh oblikah druZine so imeli
moZje Zensk ve¢ kot dovolj, vendar
pa so s postopnim izkljucevanjem
najprej oZjih in kasneje vedno od-
daljenejSih sorodnikov Zene postale
redke in iskane. Zaradi tega se od
parne druZine mnajprej pojavljajo
ugrabitve in ropi Zena. Taka druzi-
na je tudi preslabotna, da bi imela
lastno gospodinjstvo, zato $e naprej

FILOZOFI SO SVET
RAZLAGALI, GRE PA ZATO,
DA GA SPREMINJAMO

Zivi v komunisti¢nem gospodinjstvu.
Odnose v tej skupnosti zelo nazor-
no opisuje Artur Wright, ki je ved
let Zivel med Seneka Irakezi. Med
drugim pravi: »Parne druZine so Zi-
vele v komunisti¢nem gospodinj-
stvu, v katerem je vedno prevlado-
val klan, tako da so si Zenske je-
male moZe iz drugih klanov. Obi-
¢ajno so v gospodinjstvu gospoda-
rile Zenske. Tudi zaloge so bile
skupne. Toda gorje nesrefnemu za-
koncu ali ljubimcu, ki je bil prelen
ali preneroden in ni prispeval svo-
jega deleZa k skupni zalogi. Ne gle-
de koliko otrok je imel, ali kaj je
bilo njegovega v hisi, se je vsak hip
lahko nadejal ukaza, maj poveZe
svojo culo in se pobere. Da bi se
upiral, e pomisliti mi smel; v hisi
so mu tla postala prevroca in ni mu
preostalo drugega, kot da se je vr-
nil k svojemu lastnemu klanu ali si
poiskal novo Zeno v drugem. V kla-
nih in tudi drugod so imele glavno
besedo Zenske. In ¢e je naneslo, jim
je bilo prav malo mar odstaviti po-
glavarja in ga degradirati ¥ mavad-
nega voj$éaka.«

Prehod iz skupinskega v parni za-
kon je trajal daljSe ¢asovno obdob-
je in ne povsod enako. Se veliko
pozneje se je oblasno v raznih ob-
likah pojavljala teZnja po skupin-
skem zakonu. Tako si npr. pri ne-
katerih ljudstvih sorodniki ali sva-
tje laste starodavmo pravico prve
no¢i z nevesto in je Zenin zadnji

med njimi. Pri drugih so to »urad-
ne osebe«, razni poglavarji, vradi,
ugledni vojsc¢aki itd.

Nadaljnji razvoj druZine lahko
pripiSemo movim druzbenim silam,
ker sicer mi bilo nobenega razloga,
da bi se parna druZina orgamizirala
kako drugace. V visji stopnji bar-
barstva se pojavi suZenjstvo. S ko-
piCenjem bogastva in privatno
lastnino (doslej je bila skupna) pri-
de tudj v druzini do sprememb. Po-
leg rodne matere se ugotavlja tudi
rodni oc¢e. Osnovni vzrok za to spre-
membo je bil v tem, da je bil last-
nik bogastva moZ in je svoje pre-
mozZenje zapustil svojim potomcem.
To je hkrati pomenilo propad ma-
terinskega prava in zaletek podre-
jenosti Zene in madrejenosti moZa.
Do tega obdobja je bilo gospodinj-
stvo priznano kot delo enakopravno
drugim »moskim« opravilom, tudi
Zena je bila ne samo svobodna,
temve tudi spoStovana, saj je vsa
dela, razen lova in vojskovanja,
opravljala ona in temu primeren je
bil tudi njen druZbeni poloZaj. Prav
zanimiva je primerjava mjene vloge
v obdobju parne druZine s srednjim
vekom, v katerem so se moski kla-
njali Zenam, kar je bila samo zuna-
nja oblika prikrivanja njenega res-
ni¢nega druZbenega poloZaja, ki je
bil dosti niZji kot v komunisti¢nem
gospodinjstvu.

Rimski izraz familia se je porajal
z nastankom suZenjstva in pomeni
(formulus — hi$ni suZenj) suZnje,
ki pripadajo enemu hidnemu gospo-
darju, prav tako kot Zena in otroci,
nad katerimi je imel ta gospodar
neomejeno pravico — tudi uboj.

HiSna skupnost ali patriarhalna
druZina pomeni prehod iz materin-
sko pravne druZine, ki je nastala iz
skupinskega zakona, v posamiéno
druZino modernega sveta.

(Se bo nadaljevalo)
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Od tu in tam

Pomagajmo sodelavcem — invalidom

V sredo, 20. oktobra 1976, je
bila prva letna skups$c¢ina inva-
lidnih delavcev Save Kranj.
Namen te organizacije, ki zdru-
Zzuje 130 invalidnih delavcev
Save je pomagati manj zmoz-
nim delavcem — invalidom pri
ustreznem razporejanju na de-
lovna mesta, seveda na osnovi
odlo¢b, ki jih izdaja invalidska
komisija. V Zelji, da pomaga
invalidnim delavcem, izvr$ni
odbor predlaga tudi socialne
pomodi, posilja svoje ¢lane na
klimatska zdravljenja in leto-
vanja ob morju ter skrbi za
rekreacijo invalidov.

Skupscéine se je udelezilo le
32 invalidov in nekaj zunanjih
gostov. Kot smo Ze v porocilu
ugotovili, je tako majhna ude-

delavci z okvarami hrbtenice,
zelodéni bolniki, bolniki z obo-
lenjem nog, izgube prstov. V
glavnem so postali invalidi ob
delu in tudi sedaj delajo na de-
lovnih mestih. Vecina jih je
bila prerazporejena na lazja in
ustreznej$a delovna mesta.

Najved vprasanj na skupsci-
ni je bilo postavljenih glede
obracunavanja nadomestil oz.
akontacij, ki so se obraunava-
le za leto in ve¢ za nazaj. Za-
vzeli smo se za to, da bi inva-
lidni delavci to nadomestilo
dobili vsaj konec prvega mese-
ca za preteklo leto.

Tudi o tem, kak3en je odnos
do invalidnih delavcev, smo
spregovorili. Vsi gledamo na
to, da bi ob stroju delavec de-

Obéni zbor aktiva invalidnih delavcev

lezba s strani ¢lanov — invali-
dov nekako razumljiva. Zaradi
¢lovekove stiske in nelagodno-
sti, ki tare invalide vseh vrst
in kategorij, smo v leto$njem
letu organizirali tri izlete zato,
da se ljudje med sabo spozna-
jo, vplivajo drug na drugega in
da bi zdruZeni laZje reSevali
probleme, ki jih imajo. Zaradi
preobremenjenosti (v sluzbi in
pa tudi doma) ostajajo vase
zaprti in niti ne poznajo svojih
pravic, ki jim jih nudi zako-
nodaja.

Najved na$ih invalidov delav-
cev je v tretji kategoriji. To so

lal kar najvec, da bi izpolnjeval
normo. Pojavljajo se vprasanja
invalidnih delavcev po tozdih.
Ponekod jih je veliko in po-
trebovali bi razumevanje vo-
dilnih in vodstvenih, op.ur.).
Povabili smo jih z namenom,
da jih seznanimo s problemati-
ko njihovih delavcev — inva-
lidov.

Zato tako majhno udelezbo
samih delavcev lahko tudi ute-
meljimo za vodstvene in vodil-
ne delavce po tozdih, ki so od-
govorni za delo svojih delavcev
— tudi invalidov — pa ni opra-
vidila. Joze Stular

Razmisljanje

Pokljuka. Ponedeljek, 18. oktobra.
Sredi dopoldneva je bila dolina za-
vita v gosto meglo, medtem ko se
je majhno naselje poéitniskih hisic
v mogolnem smrekovem gozdu na
Pokljuki kopalo v razko3ni sonéni
svetlobi. Nekaj korakov od Sport
hotela, stoji savska kola.

Ceprav je med sodelavci veckrat
slifati pikre pripombe, da Sava ima
dovolj politniskih kapacitet in bi

pri¢akoval, da bo dom zaseden, le-ta
ni bil. In to ne samo ta dan, temvec
vecino dni med tednom.

S poditniskim domov upravija in
je zanj odgovorna kadrovska sluiba
preko gospodarja, ki skrbi za gospo-
darno poslovanje doma ter za
dobro stanje sredstev, naprav in
zgradbe.

Usluge v poéitniskem domu lahko
koristi vsak &lan naSega kolektiva,

V smrekovem gozdu stoji savski dom

ki dobi napotnico pri tov. Radu Pla-
huti v kadrovski sluzbi. To je obe-
nem tudi potrdilo za bivanje v
domu. Interesenti lahko rezervirajo
prostor v domu najveé¢ mesec dni
pred odhodom, &e pa zaradi kakrs-
nihkoli razlogov ne morejo na leto-
vanje, morajo to ¢imprej sporociti
referentu za letovanje, da le-ta odda
prostor drugim. V primeru preveli-
ke zasedenosti, posebno med prazni-
ki in kolektivnim dopustom imajo
prednost tisti sodelavei, ki v domu
Se niso bivali. Cena noénine je za
Savéane 15,00 din, za tuje goste pa
20 dinarjev. Gostje lahko v domu
uporabljajo tudi kuhinjo, ¢e Zelijo.

Aktivni oddih se v zadnjem ob-
dobju vedno bolj uveljavija in i~
pomemben dejavnik za dobro in
zdravo pocutje delovnih ljudi, Ce-
prav imamo Savéani glede na Stevi-
lo zaposlenih majhme kapacitete,
le-te nocemo ali ne znamo izkori-
Séati, razen med prazniki in kolek-
tivnim dopustom, ko je interesentov

preved. Cena wusluge, ki jo placa
gost v domu, je samo simbolicna
in ne more biti ovira za letovanje.
Po drugi strani pa je na Pokljuki
skoraj neomejeno moZnosti za raz-
novrstno rekreacijo. To so sprehodi
in nabiranje gob, izleti na Uskovni-
co nad Bohinjem ali na Rudno polje
pod Triglavom, smudanje, plavanje
v zimskem bazen v Sport hotelu in
drugo. Sodelavci, ki nimajo lastnih
avtomobilov, se lahko na Pokljuko
peljejo z avtobusom, ki dvakrat
dnevno pelje z Bleda. Kljub naSte-
tim ugodnostim pa je opaziti, da so
sodelavei iz proizvodnje, ki jim je
zaradi teZkih pogojev dela tak oddih
najbolj potreben v nasSem domu v
manjsini.

Drugo, tudi pomembno dejstvo pa
je zasedenost oz. nezasedenost doma
med tednom. Pri tako Stevilnem
kolektivu, kot je nas, to ne bi sme-
lo biti vpradanje.

Torej, greste na Pokljuko?

Peter Bogataj

Clani nasega taborniskega odreda so med svoje naloge uvrsti-
li tudi popravilo zapuscene koc¢e Pusc¢ava na Jostu. S prostovolj-
nimi delovnimi akcijami bodo uredili prijetno bivalis¢e z nekaj

lezi$¢i in dnevnim prostorom.

Kljub temu, da vodi z vrha Josta do koce le strma steza in
je treba ves gradbeni material znositi do nje, delo dobro napre-

duje.

Urejena koca in okolica bo primerna za taborniske dejavno-
sti, vsekakor pa tudi za druge sodelavce, ki se bodo odlo¢ili za

obisk tega lepega koticka.
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Kriticni zapis ali delovni
akciji na rob

O naravnem drsali$¢u za obratom V v Straziséu smo v
nasem glasilu Ze objavili kratko vest. Tokrat objavljamo zapis
o mladinski delovni akciji, ¢e tak naziv zasluZi.

Drsalis¢e bo imelo za Savo velik pomen, saj je to prvi tovrst-
ni objekt v Kranju in bliznji okolici. Z njim bodo Savc¢ani dobili
moznost udejstvovanja tudi v tej panogi $portno-rekreativne
dejavnosti.

Dela na objektu potekajo Ze dalj ¢asa in je sedaj v grobem
usposobljen za uporabo. Priznanje za to velja mladim iz KET,
ki so sodelovali na delovnih akcijah. Ker je bilo za dokonéno
ureditev drsalid¢a potrebno opraviti $e nekatera dela, je ZSM
Sava organizirala v soboto, 9. oktobra, delovno akcijo. Ceprav je
bila mladina Save o akciji in njenem pomenu obve$éena preko
Informatorja, je bila udelezba zares skromna. Upravic¢eno pa se
lahko vprasamo, zakaj je bila udelezba tako majhna?

V najvecji meri velja vprasanje izvoljenim mladinskim akti-
vistom v raznih organih ZSM v Savi. Na delovno akcijo ni bilo
vecine ¢lanov sveta koordinacijske konference ZSM Sava, ¢lanov
predsedstev osnovnih organizacij mladine ter ¢lanov komisij, ki
bi se morali prvi udeleziti akcije. Osnovno merilo uspesnosti dela

Delavni, a zal malo3tevilni!

organizacije je njena prakti¢na dejavnost in mnozi¢nost ne samo
na delovnih akcijah, temve¢ tudi na drugih podroé¢jih, o ¢emer
pa v tem primeru ne moremo govoriti, ¢ manj pa o potrebni
druzbeni zavesti ¢lanstva ZSM. Vsekakor velja, da so bili neka-
teri mladinci zadrZani zaradi nadurnega dela ali drugih objektiv-
nih zadrzkov, vendar to ne more biti opraviéilo za vse, ki se niso
udelezili akcije.

Namen tega zapisa ni kritika vsega in vsakega, temved
objektivno prikazovanje dejanskega stanja. V statutu ZSM, v
pravilih savske mladinske organizacije in drugih aktih so opre-
deljene odgovornosti, pravice in dolZznosti ¢lanstva, o ¢emer bi
mladi na svojih sejah morali resno spregovoriti, sklepe in dogo-
vore tudi v praksi uresniéevati, da do takih in podobnih neuspe-
hov ne bo vec prihajalo.

Kljub majhnemu S$tevilu mladincev pa je vladalo pravo de-
lovno vzdu$je. Dobre volje in mladostne zagnanosti ni manjkalo.

P. Bogataj

Ustanovljeno je Sportno-rekreativno drustvo

Gumar

V petek, 8. oktobra, je bil usta-
novni obénj zbor Gumarja, drustva
za rekreacijo in $port delovne orga-
nizacije Sava Kranj. UdeleZilo se ga
je nekaj manj kot 50 sodelavcev, ki
Ze vrsto let vodijo in organizirajo
Sportno in rekreativno dejavnost v
Sawvi.

Po otvoritvi in izvolitvi organov
obénega zbora je predsednik komi-
sije za $port in rekreacijo tov. Vule
Cicmil podal porodilo o dosedanjem
delu na tem podrodju, ki ga v skraj-
Sani oblikji objavljamo.

9. kongres Zveze sindikatov Slove-
nije v 12, sklepu govori o tem, da

se morajo sindikati kar najbolj an-
gazirati na podro¢ju organiziranega
oddiha in rekreacije delavcev in nji-
hovih druzin. »Pri tem bomo zago-
tavljali odloc¢ilen vpliv delavcev pri
ustvarjanju moznosti za mnozicen
oddih in rekreacijo, ki sta sestavini
standrada delavcev«. Nadalje sklep
govorj o tem, da je nujno potrebno
v program delovanja osnovnih or-
ganizacij sindikata vkljuciti organi-
ziranje zdravstveno-rekreativnega in
preventivnega pocitka, zlasti za tiste
delavce, ki delajo v tezkih delov-
nih razmerah. V krajevnih skupno-
stih, kjer delavci in njihove druzi-
ne prezivijo ve¢ji del dnevnega in
tedenskega pocitka, pa se je treba
¢imbolj aktivno vkljugiti v akcije
za povecanje rekreacijske aktivnosti
vseh obcanov, V temeljnih telesno
kulturnih skupnostih naj bi si
sindikat bolj poglobljeno po svojih
delegatih iz organizacij zdruZenega
dela zagotovil odlo¢anje o politiki
razvoja telesne Kkulture zlasti pa
Sportne rekreacije delavcev ter nji-
hovih druzin, ki je bila doslej moc-
no zapostavljena. Posebno pozor-
nost pri tem je nameniti priredit-
vam, ki imajo spominski in mani-
festativen znacaj ali pa za vzgojo ‘n
vseljudske obrambne cilje.

Osnovne usmeritve so naslednje:

— Oddih in rekreacija delavcev in
njihovih druzin so sestavni in nede-
ljivi del druzbeno-ekonomskih odno-
sov v tozdih, delovnih, krajevnih in
druzbenopoliti¢énih skupnostih.

— Ti odnosi so nelocljivo poveza-
ni z razvojem samoupravnih druzbe-
nih odnosov in sploh druZbenega
standarda.

— Funkcijo rekreacije in oddiha
moramo razumetj kot zadovoljeva-
nje potreb delavcev, njihovih dru-
zin in obc¢anov po lepSem, kulturnej-
Sem in bogatejSem ZzZivljenju. Zato
je nujno potrebno zagotoviti redne
vire financiranja programov pod&itni-
Ske rekreativne dejavnosti, stalno
spremljati in usmerjati sredstva, na-
menjena za to dejavnost.

V nasi delovni organizaciji smo
na podro¢ju $porta in S$portno-re-
kreativne dejavnosti dosegli zavid-
ljive uspehe. Trenutno deluje v Sa-
vi 14 $portnih sekcij, in sicer: nogo-
metna, rokometna, Sahovska, keg-
ljaska, balinarska, strelska, kosar-
karska, smucarska, plavalna, namiz-
no teniska, odbojkarska, planinska,
taborniska in sekcija za podvodni
Sport. V teh sekcijah je trenut-
no vkljucenih ve¢ kot polovica za-
poslenih, torej ve¢ kot 2000 Savca-
nov, od tega samo v plavalni sekciji,
ki je izrazito rekreativna, okoli 1450
delavcev .To je podatek, ki veliko
pove. Na podroc¢ju Sportne dejavno-
sti in organiziranosti je nasa delov-
na organizacija dale¢ pred drugimi
delovnimi organizacijami na Gorenj-
skem in med prvimj v nasj repub-
liki, Na iniciativo naSe delovne or-
ganizacije so organizirane tri velike
Sportne manifestacije: Gumijada —
Sportne igre gumarjev Jugoslavije,
Peteroboj — igre Zelezarjev, steklar-
jev in gumarjev Slovenije, ter Poli-
kem — igre kemikov Slovenije. V
Savi pa je najbolj mnoZi¢na $portna
manifestacija Mesec $porta, ki je bi-
la in ostane tradicionalna. Omeniti
bi veljalo tudi mnoZi¢no udeleZzbo
nasih Sportnikov in $portnic na ob-
¢inskih sindikalnih igrah v Kranju.

Spri¢o take razgibanosti ter razu-
mevanja in podpore, ki smo jo
$portnikj deleZni pri sindikalni orga.
nizaciji in samoupravnih organih ter
vodilnih in vodstvenih delavcih nase
delovne organizacije, so nekaterj na-

$i Sportniki dosegali tudi vrhunske
rezultate, Tako smo imeli dva olim-
pijska reprezentanta iz nasih vrst,
trenutno pa v nasi delovnj organiza-
ciji delajo trije drZzavni prvaki v ko-
lesarstvu.

K ustanovitvi $portno-rekreativne-
ga drustva Gumar so nas vodili do-
sedanji uspehi in mnoZi¢nosti. Zla-
sti pa Se to, da smo v preteklosti
premalo cenili pomen netekmoval-
nih oblik Sporta in rekreacije, ce-
prav smo tudi v teh doseglj vidne
uspehe, npr, v hoji, plavanju, kole-

sarjenju, smucanju, kegljanju,
TRIM itd. Netekmovalna rekreativ-
na dejavnost omogoca veliko udelez-
bo, je dostopna in zanimiva za vecje
Stevilo delavcev in zahteva manjsa
vlaganja, zato je tudi cilj naSega
danasnjega ob¢nega zbora in bodoéi
program drustva GUMAR. V nasem
pravilniku je poudarjeno, da bo
osnovna naloga bodocega odbora na
podrocju financiranja rekreacijsko-
$portnih programov dajali doléeno
prednost posameznim oblikam re-
kreacije, pri cCemer mnaj bi imela
prednost taka oblika dejavnosti, s
katero se da z manj$imi sredstvi
zadovoljiti potrebe vecjega Stevila
delavcev. To pa pomeni visjo kva-
liteto v zadovoljevanju telesno-kul-
turnih potreb delavcev. Na podrodju
financiranja rekreacije delavcev mo-
ramo biti bolj gospodarni in resnic-
no zasledovatj cilj in finanéno pod-
preti le tiste investicije, ki odpirajo
nove moznosti za mnozi¢no telesno
kulturo in rekreacijo delavcev. Bo-
doée drustvo ne bo poudarjalo samo
rekreativne dejavnosti, temvec se bo
tudi na Sportno tekmovalnem pod-
ro¢ju bolj zavzemalo za dvig ravni
Sportno tekmovalne dejavnosti v
tako imenovanih mnozi¢nih in po-
sameznih $portih. Za vse to je
potrebno imeti $portne objekte in
prostore. Teh pa v Savi nimamo,
zato se bomo morali veliko bolj
kot doslej povezati in sodelovati
s Sportnim drusStvom Sava, kra-
jevno skupnostjo Straziice ter s
telesno-kulturno skupnostjo Kranj.
Samo tako bo naSe rekreacijsko
Sportno drustvo GUMAR lahko do-
seglo svoj osnovni cilj: vkljuditi sle-
hernega delavca in c¢lane njihovih
druzin v vsaj eno rekreativno Sport-
no dejavnost.

V nadaljevanju so prisotni obrav-
navali in z majhnimj dopolnitvami
tudi sprejeli pravila drustva, v kate-
rih je okvirno opredeljen tudi pro-
gram dela. Izvolili so 19-¢lanski iz-
vrSni odbor drustva in nadzorni
odbor.

V zaklju¢nem delu so bila pode-
ljena priznanja dosedanjim dolgo-
letnim aktivnim delavcem na pod-
ro¢ju Sporta in rekreacije v Savi.
Priznanja so dobili Tone Zorman,
Andrej Valencié¢, Ciril Dominko, Slo.
bodan Dini¢, Tone Horvat, Stane
Toplidek in Vid Gazvoda. PR,
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Miadi v Oldhamu

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)

IzobraZevanje

Oldham je industrijsko zelo mo-
¢no razvito mesto in kot smo spo-
znali, ima temu ustrezno tudi zelo
dobro razvit izobraZevalni sistem.

Predno smo obiskali eno od nji-
hovih osnovnih $ol, srednjih 3ol in
univerzo, nas je sprejel direktor
komiteja za izobraZevanje gospod
Pritchett s svojimi sodelavci. Zve-
deli smo, da imajo 112 osnovnih 3ol
z 2500 ucdenci, 18 srednjih $ol s 17000
do 18000 dijaki (od enastega leta
dalje) in 8 posebnih $ol. Zanimivo
pa je, da imajo le tri otroske vri-
ce. V Oldhamu so samo tri privat-
ne Sole in od teh je ena cerkvena
in se ne drZi obstojedega uénega si-
stema,

Univerzo, ki je administrativno
razdeljena na sedem oddelkov, obi-
skuje okoli 5000 $tudentov. Pohva-
lijo se tudi z bogato zaloZeno uni-
verzitetno knjiZnico, ki hrani preko
2000 knjig. Ker smo slisali, da je
$tudij v Amgliji draga stvar, smo
jih vpragali, kako si lahko privos¢i-
jo ¥tudij manj premozni. Pojasnili
so nam, da je za vstop na univer-
zo res treba pladati dolofeno vso-
to, vendar jo navadno pladujejo
centri, ki zaposlujejo kader.

V mestu imajo tudi 12 razli¢nih
oddelkov za vederne tefaje in kot
sem Ze omenil, tudi razli¢éne klube
za druZabno Zivljenje.

Popretna plata delavca v prosve-
ti znafa brutto 3800 funtov letno.

Sicer pa jih ves izobraZevalni sistem
stane 24 milijonov funtov letno. Tu-
di oni krepko obdutijo gospodar-
sko krizo, Letos so dobili milijon
funtov manj dotacije, naslednje le-
to pa jim jo bodo zmanjsali Se za
drugi milijon. Gospod Pritchett pra-
vi, da ne vedo, kako bodo »zvozili«.

Peljali so nas tudi v njihovo ljud-
sko knjiznico, ki je bogato zaloZe-
ma in izredno moderno opremlejna.
Pri iskanju knjig in registraciji iz-
posojevalcev jim je v veliko pomod
ratunalnik, tako da v mekaj sekun-
dah izve$ ali je dolofena knjiga v
knjiZznici oz. kdo si jo je izposodil.
No, tukaj si tudi lahko izposodi$
gramofonske plo3¢e in celo umetni-
Ske slike.

Kultura

Od kulturnih institucij smo si og-
ledali njihovo gledalisce, ki je tre-
nutno eno najmodernejs$ih ma sve-
tu. Dvorana je konstituirana v obli-
ki kriza, tako da je prizoriste v
sredi. Lahko pa sredi$te, postavlje-
no v obliki stopnic, odstranijo s
pomikom konstrukcije proti zad-
nji steni in tako lahko prizoriice
razdirijo v katerikoli trak. Pod
stropom gledalis¢a je operativna
kabina in od tam urejajo osvetlitev
in ostale fotoefekte (tudi diaprojek-
tor in kinoprojektor) ter zvok z
najrazliénej$imi zvodnimi efekti.
Tukaj imajo tudi aparature, ki omo-
godajo radijsko in televizijsko sne-
manje, prav tako pa imajo v kabi-

Kegljanje

Konéano je polfinalno tekmovanje delovne organizacije Sava v keglja-
nju, ki je bilo 9. in 16. 10. 1976 na kegljis¢u Triglav v Kranju. Od skupno
169 prijavljenih je nastopilo 109 tekmovalk in tekmovalcev. Na S$tevilo
nastopajotih so vplivale vojaske vaje »Blego$ 76« in delovne sobote v

nekaterih TOZD.

Za finalni del tekmovanja se je uvrstilo 20 tekmovalcev in sicer:

Granda Janez
Mohinski Marjan
Zemlji¢ Adolf
Tiringer Franc
Feher Franc
Sustersi¢ Viktor
Korenjak Anton
Zigon Vladimir
Golob Ferdo
Gerbajs Matija
Maselj Ivan
Kasuni¢ Branko
Zupanc Ivan
Marn Vlado
Zukevi¢ Boris
Bricelj Janez
Cerne Franc
Globokar Vinko
Hvasti Miha
Zver Stefan

434 Totra, Ljubljana
429 KET, TR

419 KET, EN

419 KET, VZDR

418 0SS, KSS

413 KET, VZDR

413 TTI, KK

405 TAP, PA

404 TAP, KF

401 TTI, RK + KI
401 TAP, VZDR

401 TAP, VZDR

395 TAP, KK

389 KET, EN

388 KSS, DR

386 Totra, Ljubljana
382 THHE 102

382 Totra, Ljubljana
382 uu

382 TAP, KF

Zaradi manjfega $tevila prijavljenih so tekmovalke tekmovale v finalu;

objavaljamo rezultate prvih petih tekmovalk:

Zajc Ema
Pavci¢ Marija
Osredkar Rozi
Cebulj Francka
Mrak Anica

385 POS

327 Totra, Ljubljana
315 Totra, Ljubljana
307 TTSVITE

299 0SS, FRS

Konéni rezultati tekmovanja v finalu bodo objavljeni po konéanem
tekmovanju in sicer za 10 prvo-uvric¢enih tekmovalcev.

Organizacijsko je tekmovanje potekalo po dobro naprej pripravljenem
razporedu, ki ga je pripravil tov. Robar Janez — vodja kegljaske sekcije
Save. Sodnisko pa so tekmovanje vodili sodniki kegljaske zveze in sicer
tov. Bregar Stane iz Iskre, Feher Franc in PetelinSek Ivo oba Sava Kranj.

Petelindek Ivo

ni magnetoskop, da lahko posna-
mejo katerokoli oddajo TV progra-
ma.

Zvecer smo si tudi ogledali gleda-
lisko predstavo, pravzaprav je bil
to musical z naslovom: »Oh, ta ¢u-
dovita vojna«. Kot Ze naslov pove,
je bila na programu vojna temati-
ka in sicer 1. svetovna vojna z za-
C¢etkom v Sarajevu. Ker je bilo se-
veda delo v angle$¢ini, nismo mogli
vsega razumeti, pa vendar smo uZi-
vali ob gledanju odli¢ne igre in e
bolj <¢udovitem petju. Videli smo
tudi prakti¢éno uporabo celotne mo-
derne tehnike v gledali$¢u, Ceprav
je imel reZiser ma razpolago ves
spekter najrazliénej$ih zvocnih efek-
tov, se le ni mogel odredi instru-
mentalnemu ansamblu, ki je sprem-
ljal petje in igro.

Izleti po Angliji

Ceprav je bil glavni namen na-
Sega potovamja v Anglijo obisk pri-
jateljskega mesta Oldham, so nas
vendarle gostitelji popeljali na eno-
dnevne izlete tudi v druga angle$ka
mesta in celo na Skotsko.

Od mest Liverpoola, Manchestra
in celo Blackpoola, obmorskega
letoviSkega kraja ma zahodni obali
Anglije ob Irskem morju, si bomo
zapomnili le bogato zaloZene trgo-
vine. Ogled mest namre¢ ni bil or-
ganiziran, niti nam gostitelji niso
povedali glavnih podatkov. Tako se
je vsak po svoje znaSel.

Pravzaprav ni bilo kaj dosti bolj-
Se ob obiskih kulturno zgodovin-
skih krajev, kot sta grad iz 15. sto-
letja v pokrajini Derbyshire in sa-
mostan v pokrajini Yorkshire, saj
nam ‘je glavne zanimivosti povedala
nada prevajalka Nevenka, ki jih je
prevedla iz prospektov.

Skotska

Menda je bilo pomanjkanje de-
narja vzrok, da mam Oldhaméani
letos niso mogli omogo¢iti trodnev-
mega izleta z avtobusom na Skotsko,
tako kot prejnja leta. Zato smo
8li tja z vlakom za en dan.

Dezelo smo torej videli le z vla-
ka in se ne razlikuje mnogo od An-
glije; morda so tukaj vigji hribi in
pasniki zaradi deZja bolj zeleni ter
mnogo ovac na njih. Na$ cilj je bil
Edinburg, staro zgodovinsko mesto
na vzhodni obali Skotske.

Sprejel mas je dolgoletni vodi&

gospod What, Skot po rodu, znanec

vseh dosedanjih skupin v Oldham
Ii(rl _Kra.nju, ki pa je lani odSel v po-
oj.

Skoraj ves dan smo porabili za
voZznjo, tako da nam je za ogled
mesta ostalo le tri, §tiri ure in uri-
ca za nakupovanje in pisanje raz-
glednic. Casa je bilo torej le toliko,
da smo se povzpeli od Zeleznilke
postaje proti znamenitemu gradu,
ki pa je bil menda ravno tedaj za-

ZJUTRAJ OB POL SEDMIH

PRI VRATARJU

Zamudnik: »Ja, v tej presne-
ti megli sem kolovratil ve¢ kot
pol ure okrog Save predno sem
nasel tale vhod.

V GUMARSKI SOLI

»Naste] mi pet izdelkov, ki
jih izdelujemo v Savi?«

Ucenec: »Trije avtoplasci in
dve avtomobilski zracnici.«

prt in smo se nato obrnili navzdol
po ulici »Kraljeva milja«, kajti eno
miljo je dolga ulica. ki vodi do
uradne rezidence Skotske kraljice.
Nad rezidenco je bila izobeSena an-
gle§ka zastava, kar je pomenilo,
da bo prisla ma obisk angleska kra-
ljica.

Skotska ima svojo kraljico, ima
tudi svojo zastavo, znamke in celo
denar, ta pa ima seveda isto vred-
nost kot angleski. Morda bi lahko
spoznali, da imajo $e kaj svojega,
a zato je bilo premalo Casa.

Osebno mi je bilo najbolj Zal,
da nisem sliSal niti za trenutek
S§vedskih dud, njihovega milega
glasbila.

Vendar, kadar ga sli$im na radiu
ali televiziji, se prijetno podutim
in ravno zaradi njihove glasbe sem
vedno Zelel obiskati Skotsko. Mor-
da bi se nekega vefera tudi lahko
pridruzil njihovemu temperament-
nemu plesu in spoznal kako Zivi
mlada generacija, toda morali smo
Ze ob petih popoldne nazaj na vlak
proti Manchestru, kamor smo pri-
speli v poznih veernih urah.

Skotsko smo torej videli, spozna-
li pa je nismo in tako je ostalo Se
eno naSe pri¢akovanje neizpolnje-
no.

(Se nadaljuje)

Zahvala

Prisréno se zahvaljujemo zdrav-
stveni in socialni sluzbi za pomod
pri zdravljenju v Cate$kih toplicah.

Franc Bolka
Mirko Vodnik
Francka Kosnjek
Francka Bolka

Zahvala

V imenu vseh invalidov Save se
zahvaljujem za darila sindikatu in
tov, Marici Hacetovi za lepe besede.

Vsem v Savi Zelimo veliko srece
pri delu!

Mirko Bukovsek

savaBurans

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor zz informiranje,
izhaja S$tirinajstdnevno, glav-
ni in odgovornj urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Peter Boga-
. taj, fotografije Ivan DraZki¢
in Janez Jereb. Naslov ured-
nidtva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25461, interno 482 ali
282, Tisk in klifeji GP Go-
renjski tisk Kranj.
Glasilo je oproiéeno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republidkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973).




